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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SOCORRO 31 DE JULIO DE 2020

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1343208
Instructor grado 20

Coordinacion Academica

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
JULIO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1343208 del afio 2020

YO JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095700230 de
Barichara, en mi calidad de Contratista del SENA, en San gil, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treintay
nueve millones setecientos noventa y seis mil quinientos setenta y cinco pesos m/cte (39.796.575). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y Gltimo pago correspondientes a
los meses de inicio y terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno

Plazo: Desde el (05 ) de (Febrero) hasta el (19 ) de (Diciembre) del 2020

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
en el area de Deportes en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional
Santander

CLAUSULA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
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aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacién que le sea solicitada en relacidn al procedimiento de la gestiéon de la formacidn profesional
integral. 7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar
cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacidn liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
inducciéon de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes
imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demads soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestiodn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacidén de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de
los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucidén de los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion
de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccidon de
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Formacidn Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervisidn siguiendo lineamientos establecidos en
el Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y complementaria segin los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccidon de Formacidn Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 33. El supervisor del
contrato podrd designarlo para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacién y/o
articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formaciéon. (No. de clausula donde se encuentren las
obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

| 1. Desarrollar sus

actividades e Ficha: 2066712

e Programa: EJECUCION DE CLASES
GRUPALES ORIENTADAS AL
FITNESS

contractuales de
acuerdo con la
programacion

establecida en los e Actividad de aprendizaje:

procesos formativos del
centro. 2. Preparar,
orientar, desarrollar y
apoyar procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacidn
Profesional Integral. 3.
Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

orienta y da recomendaciones sobre
los aspectos generales de la a.f
aplica  actividades fisicas que
contribuyen en la disminucion de
riesgos posturales nuticion y salud
mental

desarrolla el plan de sesion de
acuerdo con el programa establecido

Competencia:

Desarrollar sesiones grupales de
actividad fisica de acuerdo a la
poblacién objeto

Dirigir programas de entrenamiento
fisico personalizados segun
estratificacion de riesgo.

Resultado de Aprendizaje:

orientar al usuario en aspectos de
actividad fisica saludable de acuerdo
con sus habitos y necesidades.
aplicar correctivos sobre las conductas
que generan riesgos posturales,
nutricibn y salud mental segun el
andlisis de los resultados obtenidos
ejecutar el plan de sesion de ejercicio
grupal de acuerdo con el programa
establecido.

www.sena.edu.co

Comunica
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Fecha inicio 6 de Julio de 2020 fecha
fin 31 de Julio de 2020

Total horas: 84

Ficha: 2010666

Programa: GESTION LOGISTICA
Actividad de aprendizaje:

Disefiar un centro de distribucion a
través de elementos de simulacion.

Competencia:

Promover la interaccién id6nea
consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social

resultado:

Desarrollar permanentemente las
habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.

Fecha inicio 1 de Julio de 2020 fecha
fin 16 de Julio de 2020

Total horas: 12

Ficha: 1881682

Programa: NEGOCIACION
INTERNACIONAL

Actividad de aprendizaje:

Simular la operacion de importacion o
exportaciondel producto o servicio
seleccionado a comercializar segun
normatividad

Competencia:

Promover la interacciébn id6nea
consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social

resultado:

Desarrollar permanentemente las
habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.
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Fechainicio 1 de Julio de 2020 fecha
fin 16 de Julio de 2020

Total horas: 12

Ficha: 1881644

Programa: GESTION DE
MERCADOS

Actividad de aprendizaje:

Aplicar pruebas de mercadeo al
producto o servicio ofertado y su punto
de venta , con el fin de determinar el
nivel de satisfaccion

Competencia:

Promover la interaccién id6nea
consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social

resultado:

Desarrollar permanentemente las
habilidades  psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.

Fecha inicio 1 de Julio de 2020 fecha
fin 16 de Julio de 2020

Total horas: 12

Ficha: 2155893

Programa: ESTRUCTURACION DE
PLANES DE ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Actividad de aprendizaje:

Planifica y desarolla las diferentes
actividades  del programa de
actividada fisica

Competencia:

Preparar al deportista fisicamente
segun la disciplina y/o modalidad en el
nivel de formacién deportiva
resultado:

250801011-03 Elaborar plan de
entrenamiento deportivo segun
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disciplina y/o modalidad en el nivel de
formacion deportiva.

e 250801011-04 Sistematizar plan de
entrenamiento deportivo en formato,
lugar y tiempo establecido.

e Fecha inicio 20 de Julio de 2020
fecha fin 31 de Julio de 2020

e Total horas: 40

ACTIVIDADES ADICIONALES

e Tipo de actividad: Desarrollo
curricular

e Justificacién: Formulacién de planes
de mejora y de nivelacion de acciones
de formacion pendientes del primer
semestre, Alistamiento segundo
semestre de acuerdo a la
RESOLUCION No.1-0614-
MODIFICACION CALENDARIO
ACADEMICO 2020
Fecha Inicio: 01-07-2020

e Fecha fin: 04-07-2020
e Horas: 32

TOTAL HORAS ADICIONALES:32
TOTAL HORAS ACADEMICAS: 160

TOTAL HORAS MES JULIO: 192

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8608239158 de

la planilla ASOPAGOS de JUNIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 1095700230

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1343208

Instructor grado 20
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Evidencias de Ejecucién contractual.
JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
CO1.PCCNTR.1343208 de 2020
MES DE JULIO

*Herramientas TIC Utilizadas: Territorium, E-mail, mensajeria instantanea WhatsApp,

Ficha: 2066712 TECNICO EN CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS
e Competencia:

e EJECUCION DE SESIONES DE ACTIVIDAD FiSICA GRUPAL ORIENTADAS AL FITNESS DE ACUERDO CON LA POBLACION

OBIJETO
e PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES MEDIANTE SESIONES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS

DESGLOSE DE ACTIVIDADES

*Evidencias 1. Actividades plataforma MEET

Para unirte al video llamada, haz clic en este enlace: https://meet.google.com/ukb-wpcd-ycx

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 650-735-3294 e introduce este PIN: 655 591 579#
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Evidencia 2: Actividades plataforma MEET

Q Meet - ukb-wped-yex
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2+ Afadir personas
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“acondicionamiento metabélico® Segura que ya te
5 una idea sobre cudl es el proposito de este tpo de
ento, (verdad? oa ana milena cano cediel
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Aar nolablemente nueitic
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aliza es de alta intensidad, por lo que
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Evidencia 4. Actividades plataforma MEET

Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.google.com/and-ptzr-rsg

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 443-461-4991 e introduce este PIN: 848 631 659#

P

-

% @ 3 Cael Games YT e, 8¢ ruby adrea cala castro +=+ CheChii

¥ Edwin Andrés Moyano Gonzdlez % Mariam Moyano

C

+ JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ % Camila Gomez Zambrano

Evidencia 5. Actividades plataforma MEET
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Evidencia 6. Actividades plataforma MEET

clasedefitness10julio2020 b4
&), Persanas (10) B chat

2t Afadir personas

@e JORGE ANDRES BAYONA MAR...
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Evidencia 8. Actividades plataforma MEET
Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.google.com/rbi-vtpd-vet

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 941-777-0141 e introduce este PIN: 314 474 683#

© &% hips/mertgooglecom tpe-vet o o «+ D& =

clasedefitneasiddejulio2020 b4
Llamando...
2 Persconas (8) & chat

+57 3133268172
2+ Afadir personas

@e JORGE ANDRES BAYONA MAR
&@ __-:_Ct'.i:i u‘qm:s\'l":_:_‘
oe Camila Gomez Zambrano
oe CHARIT TATIANA ALVA A%
ﬁ ... JORGE ANDRES BAYON.
@e Juan David Garela Loza
0@ Karol Juliana Rojas Ped...

clasedefitnessiddejulio2020 ~ - v H )
Presentar ahora a ‘alenting Cruz Martine?

Evidencia 9. Actividades plataforma MEET

<9 e © & 25 ® hiips//mect google.com vt g LMD @® =
clasedefitnessidde|ulio2020 *x
2, Personas (10) [E chat
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B MARIA VICTORIA BARAJAS B CHARIT TATIANA ALVAREZ
CHARIT TATIANA ALVA,

JORGE ANDRES BAYON

C

B Camila Gomez Zambrano ¥ Juan David Garcia Lozano

Juan David Garcia Loza...

Karol Jufiana Rojas Ped
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Evidencia 10. Actividades plataforma MEET

« > C @ © & 25 ™ hiips//mect google.com Tped-vet - 99 sy D@ =

clasedefitnessiddejulio2020 X

&), Personas (10) [E) chat

24+ ARadir porsonas

N

+ JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ e +57314 - JORGE ANDRES BAYONA MAR

@e == Cael Games YT

J ‘_ C ... 573142554254
% 4 o
YT %

¥ MARIA VICTORMBARAUAS PADILLA (C T TATIANA ALVAREZ
CHARIT TATIANA ALVA.

JORGE ANDRES BAYON

Juan David Garcia Loza...

Karol Jullana Rojas Ped

¥ Camila Gc Zambrane

"o NS
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Evidencia 11. Actividades plataforma MEET
Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.google.com/xvv-yxfd-qcf

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 218-481-1557 e introduce este PIN: 985 356 025#

«

< > C @ D as 1" 1.goaqle com, f R VI + neoe =

Q Meet - xwoyxld-qcf
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esta presentando

-
@ e MARIA VICTORIA BARA

Mariam Moyano

234p m

16/07/2020

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



4
SENA

Pdgina 7 de 12 7/\?

Evidencia 12. Actividades plataforma MEET

Q Meet - xwopid-qct

e, @ .
< > C @ Lo - 1" 1.google com. f w O mneoe =

clasefitnessiéjulio2020 *
2, Personas (10) [E cha
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B |
< JORGE ANDRES BAYONA MAR

@e == Cael Games YT
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Evidencia 20. Actividades plataforma MEET
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Actividades adicionales.

Justificacion: Formulacidn de planes de mejora y de nivelacidén de acciones de formacion pendientes del primer semestre,
Alistamiento segundo semestre de acuerdo a la RESOLUCION No.1-0614-MODIFICACION CALENDARIO ACADEMICO 2020

*Asistencia a reunién equipo ejecutor Ficha 2066712 Tecnico En Ejecucion de Clases Grupales Orientadas al Fitness

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
FIRMA:
DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881682 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

22/07/20 09:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

22/07/20 09:41 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 1881644 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

22/07/20 09:41 PM

Page 4 of 10




NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 2010666 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

22/07/20 09:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

22/07/20 09:41 PM
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 2155893 - ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

250801011-03 ELABORAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

250801011-04 SISTEMATIZAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN FORMATO, LUGAR Y TIEMPO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2066712 - EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DE APRENDIZAJE: FITNESS

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22/07/20 09:41 PM Page 8 of 10



25080101805 EJECUTAR EL PLAN DE SESION DE EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO
PERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101703 ORIENTAR AL USUARIO EN ASPECTOS DE ACTIVIDAD FiSICA SALUDABLE DE ACUERDO CON SUS HABITOS Y
NECESIDADES.

25080101706 APLICAR CORRECTIVOS SOBRE LAS CONDUCTAS QUE GENERAN RIESGOS POSTURALES, NUTRICION Y SALUD
MENTAL SEGUN EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2020 04/07/2020 DESARROLLO CURRICULAR 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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El servicio publico | F
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

Participo y completd con exito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfo Adgusto Segura Restrepo

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



