
JESSICA MILENA NIETO PARRA DAVIVIENDA
1.070.008.117 AHORROS
jessicanietoparra@hotmail.com 0550488414476033
18076 NO
SI NO
NO RESPONSABLE NO

NO
NO
NO
NO

Ninguno
0,00%

7614734/2025 10

(Descripciòn del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: 01-9-2PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS, DOCUMENTACIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORES Y ESTANDARIZACIÓN DE PRÁCTICAS DE
MEJORAMIENTO DE EMPRENDIMIENTO Y EL FONDO EMPRENDER EN LA VIGENCIA 2025.

$ 49.500.000
$ 53.900.000
$ 44.000.000

Ingresos por honorarios $ 5.500.000 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0

3.646.500,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

---------- Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.873.000,00
1.760.000$2.200.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 220.000275.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 281.600 0,00%0,00352.000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 11.500 9.200 Reteica - 8299 - BOGOTÁ 47.073,00 0,966%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784
0,001.215.000$32.784.341$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 972.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente

Revisión de tablas de retención , activos de información – con Sandra Ibett – Dinamizadora SIGA
Mesas de trabajo tratamiento de salidas no conformes
revisión de documentación de procesos que se encuentran en actualización, con Sandra Barrera.
realiza gestión para dar respuesta a requerimiento de la regional Tolima
Revisión procedimiento estándar operativo
Realizamos asignación de responsables de las actividades de los planes de mejoramiento, y se hace envió a Dimelza para revisión.
Revisión de procedimientos contra tablas de retención documental
Informe de avance de planes de mejoramiento hallazgos de la contraloría general.
Actualización y cargue de la caja de herramientas del proceso

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

15/04/25 16:23:07 USUARIO: SIC - C.C. 1070008117



0
0

0
0

0

0
0

0
0

0

S
al

ud
1

27
5

.0
00

27
5

.0
00

P
en

si
ón

1
35

2
.0

00
35

2
.0

00

R
ie

sg
o

s 
La

b
or

al
es

1
11

.5
00

11
.5

00

C
C

F
1

44
.0

00
44

.0
00

E
S

A
P

0
0

0

IC
B

F
0

0
0

M
E

N
0

0
0

S
E

N
A

0
0

0

4
68

2
.5

00
68

2
.5

00

E
P

S
0

08
C

om
pe

ns
ar

 E
P

S
86

0
06

69
42

-7
27

5
.0

00
0

0
0

0
0

0
27

5.
00

0
1

23
1

00
1

C
ol

fo
nd

os
80

0
22

79
40

-6
35

2.
00

0
0

0
0

0
0

0
35

2
.0

00
1

14
-2

3
P

os
iti

va
 S

eg
ur

os
86

0
01

11
53

-6
11

.5
00

11
.5

00
0

0
11

.5
00

11
5

11
.5

00
1

C
C

F
24

C
om

pe
ns

ar
 C

aj
a

86
0

06
69

42
-7

44
.0

00
0

0
44

.0
00

1

Es
te

 d
oc

um
en

to
 e

st
á 

cl
as

ifi
ca

do
 c

om
o 

PR
IV

AD
O

 p
or

 p
ar

te
 d

e 
Co

m
pe

ns
ar

 O
pe

ra
do

r d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n

P
A

G
1

 d
e 

2

C
C

10
7

00
08

11
7

JE
S

S
IC

A
 M

IL
E

N
A

 N
IE

T
O

 P
A

R
R

A
 

C
R

 1
1 

N
 4

 3
9

00
0

00
00

JE
S

S
IC

A
N

IE
T

O
P

A
R

R
A

@
H

O
T

M
A

IL
.C

O
M

Ú
N

IC
A

I
In

de
pe

n
di

en
te

C
U

N
D

IN
A

M
A

R
C

A
C

A
JI

C
Á

N
O

20
2

5-
03

20
25

-0
3

I
03

/0
4/

20
25

85
5

36
49

5
$6

82
.5

0
0

0
1



1
C

C
1

07
00

08
11

7
N

IE
T

O
 P

A
R

R
A

 J
E

S
S

IC
A

 M
IL

E
N

A
5

9
0

N
R

X
2

31
00

1
2

.2
0

0.
00

0
3

52
.0

0
0

0
0

0
0

E
P

S
00

8
2

.2
0

0.
00

0
2

75
.0

0
0

1
4-

2
3

2
.2

0
0.

00
0

1
1

1.
5

00
C

C
F

2
4

2
.2

0
0.

00
0

4
4.

0
00

0
0

0
0

0

Es
te

 d
oc

um
en

to
 e

st
á 

cl
as

ifi
ca

do
 c

om
o 

PR
IV

AD
O

 p
or

 p
ar

te
 d

e 
Co

m
pe

ns
ar

 O
pe

ra
do

r d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n

P
A

G
2

 d
e 

2

C
C

10
7

00
08

11
7

JE
S

S
IC

A
 M

IL
E

N
A

 N
IE

T
O

 P
A

R
R

A
 

C
R

 1
1 

N
 4

 3
9

00
0

00
00

JE
S

S
IC

A
N

IE
T

O
P

A
R

R
A

@
H

O
T

M
A

IL
.C

O
M

Ú
N

IC
A

I
In

de
pe

n
di

en
te

C
U

N
D

IN
A

M
A

R
C

A
C

A
JI

C
Á

N
O

20
2

5-
03

20
25

-0
3

I
03

/0
4/

20
25

85
5

36
49

5
$6

82
.5

0
0

0
1


