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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, 31 de julio de 2020
Sefior (a)

Luis Enrique Rios Ardila
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1348045
Instructor grado 20

Coordinacion Académica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
julio del afio 2020

Referencia: No 1348045 del afio 2020

Israel Arbona Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.952.166 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
del 1 al 31 de julio de 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
seiscientos setenta mil doscientos treinta y siete pesos mcte. ($39.670.237). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y ultimo pago correspondientes a los meses de
inicio y terminacidn, serd proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) nueve (09)
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa
mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Diez (10) meses catorce (14) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada, complementaria y/o
virtualizacion en el area de gestion logistica en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander.

CLAUSULA PRIMERA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademas de
las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para
con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacién establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
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el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y
del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacién liderados por SENNOVA.
10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14.
Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demds soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16.
Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo
requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad
de informacidn y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de
ruta y asociaciéon de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formaciéon por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades
de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones
programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y
sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion de formaciéon complementaria en
aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto
del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del
portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales
en formacidn titulada y complementaria segln los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direccion de Formacién Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos
en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales
en formacidn titulada y complementaria segln los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direccién de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33. El supervisor del contrato podra designarlo para
impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro
de formacion.
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*Competencia: Construir el sistema que cumpla con los
requisitos de la solucién informatica.

*Actividad de aprendizaje: Codificar el sistema de informacion
en desarrollo usando la plataforma seleccionada segun la
especificacion del disefio que incluya el programa de
instalacion, teniendo en cuenta normas y politicas de calidad
aplicada al desarrollo de software.

*Resultado: Construir el programa de instalacion del aplicativo,
utilizando las herramientas de desarrollo disponibles en el
mercado, segun las caracteristicas de la arquitectura

*Fecha inicio: 01 de julio del 2020
*Fecha fin: 10 de julio del 2020
*Total horas: 32.

*Competencia: Participar en el proceso de negociacion de
tecnologia informatica para permitir la implementacion del sistema
de informacion.

*Actividad de aprendizaje: Evaluar los procesos de desarrollo
de software y de negociacion de tecnologia informatica,
teniendo en cuenta las normas, procedimientos y politicas de
calidad adoptados por la organizacién.

*Resultado: Elaborar el informe sobre el cumplimiento de los
términos de referencia previstos en la negociacion, de acuerdo
con la participacion de cada unode los actores en relacion con la
satisfaccion de los bienes informaticos contratados y recibidos,
segun normas y protocolos de la organizacion.

*Fecha inicio: 13 de julio del 2020
*Fecha fin: 24 de julio del 2020
*Total horas: 36.

*Competencia: Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso
de desarrollo de software, de acuerdo con el referente adoptado
en la empresa.

*Actividad de aprendizaje: Evaluar los procesos de desarrollo
de software y de negociacion de tecnologia informatica,
teniendo en cuenta las normas, procedimientos y politicas de
calidad adoptados por la organizacién.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Formacion titulada
Preparar, *Ficha: 1881622 Aplicativo
orientar, *Programa: Tecnologia en analisis y desarrollo de los sistemas Soffa Plus y
desarrollar vy de informacion. Secop Il
apoyar
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*Resultado: Elaborar instrumentos e instructivos, requeridos por
el aseguramiento de la calidad, para documentar y evaluar los
procesos de desarrollo de software, de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidas por la empresa.

*Fecha inicio: 27 de julio del 2020
*Fecha fin: 31 de julio del 2020
*Total horas: 20.

*Ficha: 2104620

*Programa: Tecnologia en analisis y desarrollo de los sistemas
de informacion.

*Competencia: Analizar los requisitos del cliente para construir el
sistema de informacion.

*Actividad de aprendizaje: Establecer los requerimientos vy
especificaciones funcionales del sistema de informacion
requerido, teniendo en cuenta la necesidad, protocolos y normas
de manejo de informacién adoptados por la empresa.

*Resultado: Interpretar el informe de requerimientos, para
determinar lasnecesidades tecnoldgicas en el manejo de la
informacion, de acuerdocon las normas y protocolos establecidos
en la empresa.

*Fecha inicio: 01 de julio del 2020
*Fecha fin: 22 de julio del 2020
*Total horas: 60.

*Competencia: Participar en el proceso de negociacion de
tecnologia informatica para permitir la implementacion del sistema
de informacion.

*Actividad de aprendizaje: Definir las necesidades informaticas
y tecnolégicas para el manejo de informacion mediante el
andlisis de especificacion de requerimientos, teniendo en
cuenta las normas, protocolos y modelos de calidad establecidos
por la empresa.

*Resultado: Interpretar el diagnodstico de necesidades
informaticas, para determinarlas tecnoldgicas requeridas en el
manejo de la informacién, de acuerdocon las normas y protocolos
establecidos por la empresa.

*Fecha inicio: 23 de julio del 2020

*Fecha fin: 31 de julio del 2020
*Total horas: 28.

Total horas mes: 176.
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9407959485 de la
planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por Aportes en Linea,
correspondiente al mes de junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Israel Arbona Guerrero
Contratista
C.C. No. 1.100.952.166 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato 1348045 de 2020
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ISRAEL ARBONA GUERRERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1348045

MES DE JULIO

FICHA: 1881622 — Analisis y desarrollo de sistemas de informacion.

Sesiones en linea

[F\icocion prioriaria]
ISRAEL ARBONA GUERRERO
fecha de inicic: 07 de Julio dal 2020

facha de vigencia: 07 da Juiio del 2020

Sesion En Linea - AP7 framework laravel

Focha: 07 de Julio dol 2020 Hora: 08:00 PM
Cordial saludo estimados aprendices,

< la de AAB. Codificar el sistema de informacién en desarrolio
usando la s6gUn la i6n del disefio que ncluya el

programa de instalacion, teniendo en cuenta normas y politicas de calidad aplicada al
desarrollo de software, donde revisaremos los contenidos a trabajar en las evidencias
planteadas.

Unirse a la reunion Meet
https:/mest.google.com/ctx-stvw-aft
Cordialmente:

israel Arbona Guerrero
Instructors Téenico

Cel: 3204207701

Correo: |, arbona@misena.edu.co

0 Me gusts

facha de micio: 14 de Julio del 2020 -

& ISRAEL ARBONA GUERRERO

S ENLA

O 0 Comentariofa)

fecha de vigencia: 14 de Julio dal 2020

Sesion En Linea - AP7 framework laravel

Fecha: 14 de Julio del 2020 Hora: 08:00 PM
Cordial saludo estimados aprendices,

G Ia de AAS AA9. Evaluar los procesos de desarrollo de
software y de 6n de g teniendo en cuenta las normas,
procedimientos y poliicas de calidad por la org; 6n, donde los

contenidos a trabajar en las evidencias planteadas.

Unirse 2 ka reunion Meet
https://meet.google.com/ofk-wdpx-gsh
Cordialmente:

Israel Arbona Guerrero
Instructora Técnico

Cel: 3204207701

Correo: |.arbona@misena.edu.co

© 0 Comentariols)

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién ol empresario: 018000 910682

f ¥ o

@SENAcomunica
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Anuncio de evidencias

Publicacién prioritaria

ISRAEL ARBONA GUERRERO
fecha de inicio: 14 de Julio del 2020 - fecha de vigencia: 14 de Julio del 2020

SENA Fase Desarrollo AP8

Cordial saludo estimados aprendices,

Damos inicio a la Actividad de Proyecto 8: DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS
PRACTICAS DE CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE, donde estaremos desarrollando la
Actividad de Aprendizaje AAS. Evaluar los procesos de desarrolio de soft y de neg ion
de tecnologia informatica, teniendo en cuenta las normas, procedimientos y politicas de calidad
adoptados por la organizacion”, la cual se encuentra dentro de la Fase de Desarrollo, que estard
disponible hasta el dia 13 de Agosto de 2020.

Evidencia de producto

APO08-AA9-EV02. Informe cumplimiento de la negociacién tecnolégica.

Evidencia de producto

AP08-AAZ-EVO3. Determinar cumplimiento de calidad.

Evidencia de desempeio

AP08-AAS-EV04. Foro - ;,Como medir la calidad en el sistema de informacion en desarrollo?
Evidencia de producto

AP08-AAS-EVOS. Inglés - Taller de aplicacion de estrategias para la comprension de textos técnicos en
inglés.

Evidencia de desempefio
AP0B-AAS-EVO06. Inglés - Presentacion oral: mi idea de proyecto.

Quedo atento a resolver cualquier inquietud.

Israel Arbona Guerrero

Instructora Técnico
% 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L o
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Foros

# Busca tus hashtag

CARLOS ANDRES BABATIVA LINARES
2020-04-30 23:09:29
Id respuesta: 10743760

a. ¢ Se puede plantear el desarrollo de un sistema de informacion aun si los procesos
no estan optimizados? Si, los sistemas de informacién buscan mejorar, optimizar y
volver mas eficaces los procesos. los sistemas de informacion surgen para resolver una
problematica o mejorar y optimizar un proceso. b. ;Quién debe responder por la
correcta especificacion de los requerimientos de un sistema: el analista o el usuario?
explique por qué. El responsable de los requerimientos es el analista, es por esto que el
analista debe desarrollar un proceso de recoleccion de informacion y procesamiento de
esta , manteniendo una relacioén con los usuarios en el desarrollo del sistema de
informacion en cada una de las etapas , para dar una solucion a la problematica del
usuario y que sea adaptable a este. c. ;Por qué cree que es necesario realizar el
diagnéstico de la situacion actual para identificar las necesidades del sistema de
informacién? Cuando se evidencia que el funcionamiento de los procesos internos no
es el adecuado o que no se alcanzan los objetivos esperados, pero no logran identificar
con facilidad la causa por la cual esta situacién se presenta. Es aqui donde cobra
importancia revisar la utilidad que tiene la realizacién de un diagndstico inicial como
herramienta dentro de la identificacion de oportunidades e inconvenientes potenciales y
reales que influyen de manera directa dentro la operacion de la compafia. Cuando el
sistema de informacion se disena de acuerdo al diagnostico inicial, este es adaptable a
las necesidades de la compafia o del usuario. d. ;Por qué la recopilacién de
informacion a través de técnicas de recoleccion de datos ayuda a comprender,
organizar, clasificar, y fundamentar lo que necesita el cliente y sus necesidades? por
favor replantear la pregunta. La recoleccion de informacion es fundamental en cualquier
proceso de investigacion y desarrollo al igual que las técnicas para la recoleccion de la
misma, para el éxito de los resultados. Con la recoleccion de datos procesamientos de
estos para convertirlos en informacién (til, se tiene un punto de partida acorde a las
necesidades y de las fortalezas que tiene el usuario o cliente y asi dar solucion a la
problematica. ;Puede las técnicas de recoleccién de datos recopilar informacion que al
organizar, clasificar ayuda a comprender y fundamentar las necesidades del cliente?

s OMe gusta O 0 Comentario(s)

ISRAEL ARBONA GUERRERO
2020-07-21 12:51:16

Saludos Carlos Andres,

Buscar Actualizar

Siempre hay una oportunidad de mejorar y por mucha experiencia que tengamos en los procesos cada vez que empezamos un nuevo
desarrollo vemos que hay pasos que debemos realizar de diferente forma, y no es porque este mal sino porque es una forma de refinar los
procesos. pero no debemos dejar de un lado que el andlisis en el desarrollo de un proceso es fundamentar y bases de que desarrollo de

cada una de sus fases sean solidas.

| Activar Texto Enriquecido

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

f v o

Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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FICHA: 2104620 — Analisis y desarrollo de sistemas de informacion.

Sesiones en linea

Publicacién prioritaria
& ISRAEL ARBONA GUERRERO

fecha de inicio: 09 de Julio dei 2020 - fecha de vigencia: 09 de Julic dei 2020

=
S ENLA

" (0 Me gusta

Sesion En Linea - Fase Identificacion AP:1

Fecha: 09 de Julio del 2020 Hora: 07:30 PM
Cordial saludo estimados aprendices,

Continuamos j la ivi de ap je AA2: los requerimienios y
especificaciones funcionales del sistema de informacion requerido, teniendo en cuenta la
necesidad, protocolos y normas de manejo de informacion adoptados por la empresa,
donde revisaremos los contenidos a trabajar en las evidenclas planteadas.

Unirse a la reunién Meet
https://meet.google.com/rmy-hbdd-sqd

Cordialmente:

Israel Arbona Guerrero
Instructora Técnico

Cel: 3204207701

Correo; i.arbona@misena.edu.co

O 0 Comentariols)

ISRAEL ARBONA GUERRERO
fecha de inicio: 16 de Julio del 2020 -

S EN.A

focha de vigencia: 16 de Julio del 2020

Sesion En Linea - Fase Identificacion AP:1

Fecha: 16 de Julio del 2020 Hora: 07:30 PM
Cordial saludo estimados aprendices,
T trabajando la Actividad de izaje AA2: los imi Yy
especificaciones funcionales del sistema de Informacién requerido, teniendo en cuenta la

necesidad, protecolos y normas de manejo de Informacion adoptados por la empresa,
donde revisaremos los contenidos a trabajar en las evidencias planteadas.

Unirse a la reunién Meet
https://meet.google.com/edp-gntj-txn

Cordialmente:

Israel Arbona Guerrero
Instructora Técnico

Cel: 3204207701

Correo: iarbona@misena. edu.co

0 Me gusta

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L o
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682

O 0 Comantario(s)

@SENAcomunica
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DIANA YANNETH PENA VALERO
2020-07-10 15:55:06
Id respuesta: 18436629

a. ¢ Se puede plantear el desarrollo de un sistema de informacién adn si
los procesos no estan optimizados?

Rta/ Considero que, si es posible plantear un sistema de informacion, sin
contar con los procesos optimizados, sin embargo, no es conveniente,
porque existe un riesgo alto de incurrir en errores, que se pueden ver
reflejados en la eficacia del sistema de informacién, porque se parte de
procesos que pueden no corresponden a la mejor forma de realizar una

actividad.

b. ¢Quién debe responder por la correcta especificacion de los
querimientos de un sist el analista o el usuario? explique por

qué.

Rta/ La correcta especificacion de los requerimientos de un sistema es de
responsabilidad compartida entre el analista y el usuario, ya que se requiere
de un proceso de comunicaciéon clara, en el cual el analista indague
correctamente al usuario, acerca de la informacién que requiere para el
sistema, sin embargo, esto implica que el usuario tenga claridad de sus
necesidades, para que sea claro con relacion a las caracteristicas del
sistema que requiere.

c. ¢Por qué cree que es necesario realizar el diagnéstico de la situacién
actual para identificar las idades del si de informacién?

Rta/ El diagnostico inicial es necesario e importante, porque se requiere
tener claridad del contexto del cual se parte y de las necesidades que se
tienen con relacion al Sistema de Informacion, con el objetivo de plantear un
sistema que responda a las necesidades.

d. ¢Por qué la recopilacion de informacién a través de técnicas de
recoleccién de datos ayuda a p der, i
fund tar lo que ita el cliente y sus
replantear la pregunta.

org.

y
? por favor

idad,

Rta/ La recoleccion de informacion es importante, porque permite conocer la
situacion actual y las necesidades del sistema, desde diferentes puntos de
vista de los comprometidos en el Sistema de Informacion.

¢ Qué técnicas permiten identificar las necesidades del cliente con relacion al
Sistema de Informacién?
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISRAEL ARBONA GUERRERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1881622 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60
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FICHA 2104620 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr\)15iTOS PARA SU OPERACION.
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Israel Arbona Guerrero

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernaptio A gusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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