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6.       CONCLUSIONES

1.    INTRODUCCION

La   funci6n   de   compras   debe   estar  orientada   a   satisfacer   las   necesidades   de   la
Gobernaci6n  del Valle del  Cauca y a  obtener el  mayor valor por el dinero  ptlblico.  Para
cumplir  con  este  objetivo,  la  Secretaria  de  Desarrollo,  lnclusi6n  y  Participaci6n  Social
debe conocer claramente cual es su  necesidad y determinar la mejor manera en que el
mercado puede satisfacerla.

En este sentido,  el Articulo  No.2,2.1.1.1.6.1.  del  Decreto  1082 de 2015,  estableci6 como
deber  de  las  entidades  estatales  elaborar  un  analisis  de  sector  durante  la  etapa  de
planeaci6n de un  proceso de contrataci6n ptlblica.  El analisis de sector es el documento
que orienta a la Entidad Estatal en la definici6n de requisitos habilitantes y t6cnicos de su
proceso, asi como en la caracterizaci6n del mercado e identificaci6n de posibles riesgos
del proceso de contrataci6n.

En   Colombia,   la   poblaci6n   conformada   por   los   adultos   mayores   goza   de   especial
protecci6n, como lo indica la Constituci6n  Nacional en los articulos 13 y 46, por tal raz6n
las entidades de todo orden, deben proteger y dar una asistencia especial a las personas
mayores,  promoviendo  la  integraci6n  a  la  vida  activa  y  comunitaria,  como  tambi6n  es
deber  del   Estado  garantizar  los  servicios  de  seguridad  social   integral  y  el  subsidio
alimentario en caso de que se encuentren en situaci6n de calle.

En  este  orden  de  ideas,  el  presente  documento  presenta  el  estudio  del  sector  para
Concurrir  al  fjnanciamiento  de  la  operaci6n  del  Centro  de  Protecci6n  SOCIEDAD  SAN
VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO
DE CALIMA  EL DARIEN,  ubicado en  el municipio de Calima  EI  Darien,  para  la atenci6n
de Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en
el   articulo   217   de   la   Ley   1955   de   2019   en   ejecuci6n   del   proyecto   denominado
"CONTRIBUCION  A  LA  IMPLEMENTACION   DE  REQUISITOS  Y  PROTOCOLOS  DE

ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009,
POR  PARTE  DE  ENTES  TERRITORIALES  Y  AGENTES  QUE  OPERAN  CENTROS
VIDA Y CENTROS DE PROTECC16N DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA".
De acuerdo con las especificaciones tecnicas exigidas, el cual tiene entre sus prop6sitos
definir los  criterios {ecnicos,  financieros y organizacionales que debe tener en  cuenta  la
Secretaria en el proceso de contrataci6n que adelanta.

Descripci6n de la Necesidad

a
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Los  siguientes  aspectos  t6cnicos  y juridicos  tie

proceso que se adelanta de mejorar ]as condicion
J  y  11  en  estado  de vulnerabilidad  a {rav6s de  los
aquellos  destinados  a  la  vivienda  permanente
donde   se   ofrecen   servicios   de   hospedaje,

productivas, de protecci6n y cuidado integral de

de  centro!

n  relaci6n  directa  o  indirecta  con  el
da los adultos mayores de los niveles
entros de  Protecci6n,  los  cuales son
temporal  de  las  personas mayores,
mentaci6n,    recreaci6n,    actividades

personas adultas mayores

El  problema  que  el  estado  colombiano   ha  idehtificado,   con   base  en   la  garantia  de
derechos  de  las  personas  mayores
siguiente:a

a

vida  y  centros  de   protecci6n   es  el

El proceso de envej.ecimiento es algo trascendentgl en la vida de cada ser humano, en la
edad adulta las condiciones de vulnerabjlidad se hTicen mas agudas, en la medida en que

experiencia del adulto mayor.

como  una  carga  para  sus  familias  y  para  la  sociedad,  en  general,  pues  el  modelo  de
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aumentando mss rapidamente que

s.  EI envejecimiento de la poblaci6n

la proporci6n de personas mayores de 60 afios
cualquier otro grupo de edad en casi todos los p
constituye un reto para la sociedad, que debe ad
salud y la capacidad funcional de las personas in

y su seguridad.

En  Colombia  y en  el Valle  del  Cauca  se  ha ve
demografico   en   los   tlltimos   afios,   experimen
esperanza  de vida  a  causa  de  la  disminuci6n
servicios de salud y avances tecnol6gicos;  pero
negativamente   en   la   salud   de   los   adultos

psicosociales      y fisicos que alteran  las condic

rse a ello para mejorar al maximo la
res, asi como su participaci6n social

o  presentando  un  importante  cambio
do   un   aumento   considerable   en   la
las tasas  de  fertilidad,  mejora  de  los
isten diferentes factores que influyen
ores,   esta   situaci6n   causa   efectos

es de vida de las personas mayores y
cambios en sus roles.                                                        i
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tambi6n se observa la tendencia a ensancharse la punta de esta.  Esta situaci6n es muy



:.S..i
:!i!`?',arch:'`

D.ori:rlormm) dd Yak .id Cat.co
&\^¢<n',-:++,i+^~,~,I\*,rf-fuI

similar en todo el pats, lo que tiende a empeorar las condiciones de estabilidad econ6mica

y de bienestar de los adultos mayores.

Como una de las medidas para enfrentar este desafio se promulg6 la  Ley 687 de 2001,
modificada por la Ley 1276 de 2009,  con  la que se busca atender a adultos mayores de
los  Niveles  1  y 2 del SISBEN  en estado de vulnerabilidad, en  Centros Vida y Centros de
Protecci6n,   instituciones   que   contribuyen   a   brindarles   una   atenci6n   integral   a   sus
necesidades y mejorar su  calidad  de vida,  financiada con el producto del  recaudo de  la
estampilla  para  el  Bienestar  del  Adulto  Mayor,  que  la  misma  ley  obliga  a  adoptar  a
Departamentos,  Distritos y  Municipios.

A  partir del  afio  2016  y en  cumplimiento  de  los  requerimientos  de  dicha  ley y  de  su  rol
constitucional,  el  Departamento  ha  venido  apoyando  t6cnica  y  financieramente  a  sus
municipios  ejerciendo  una  acci6n  complementaria  y  en  ocasiones  subsidiaria  segtln  lo
exija  la  situaci6Q,  en  la  creaci6n  y  funcionamiento  de  los  Centros  Vida  y  Centros  de

protecci6n,  gracias a  la suscripci6n  de convenios  interadministrativos  para garantizar la
prestaci6n de la canasta minima de servicios establecida en el ariiculo 11  de la Ley 1276
de  2009  que  incluye:  alimentaci6n  que  asegure  la  ingesta  necesaria,  a  nivel  proteico-
cal6rico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto
mayor,  Orientaci6n  Psicosocial;  Atenci6n  Primaria  en  Salud;  Aseguramiento  en  Salud;
Capacitaci6n   en   actividades   productivas   de   acuerdo   con   los   talentos,    gustos   y

preferencias de la poblaci6n beneficiaria;  Deporte,  cultura y recreaci6n, suministrado por
personas capacitadas; Encuentros intergeneracionales; Promoci6n del trabajo asociativo;
Promoci6n de la constituci6n de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores;
Uso de  Internet y Auxilio  Exequial.

En  la  actualidad,  y  por definici6n  de  la  ley  1850  de 2017,  el  Departamento  del Valle  ha
creado y opera directamente Centros Vida en el Distrito de Buenaventura y el Distrito de
Cali y ha concurrido a la creaci6n de Centros Vida en otros 38 municipios y 1  con enfoque
6tnico  para  los  Pueblos  lndigenas  del  municipio  de  Florida,  para  un  total  de  41,  como
consecuencia de  un  ejercicio  id6neo de acompafiamiento a  las entidades territoriales  a
traves  de  la  asistencia  tecnica  brindada  por  la  Secretaria  de  Desarrollo,   lnclusi6n  y
Participaci6n Social, sin embargo,  persisten inconvenientes para el acceso adecuado de
los recursos que deben percibir los municipios a trav6s de la estampilla recaudada por el
departamento.

Es  en  este  sentido  que  se  necesita  el  apoyo  y  la  asistencia  tecnica  por  parte  de  la
instituciona[idad  a  los diferentes entes {erritoriales para mejorar la calidad de vida de  [as

personas  mayores  pertenecientes  al  nivel  1  y  2  del  Sisb6n,  dado  que  atln  persisten
dificultades de  implementaci6n adecuada de  la  ley  1276 de 2009 y la  ley  1850 de 2017,
Io  que  impide  que  las  personas  mayores  sean  atendidas  integralmente  tal  y  como  lo
definen estos instrumentos legales. Las personas mayores, que requieren atenci6n en la
modalidad  de  centro  protecci6n,  dicho  servicio  que  se  les  presta,  no  responde  a  los
requerimientos minimos establecidos en  la  Ley,  por falta de recursos y no cumplen  con
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los estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social.  De
igual  manera,  los adultos  mayores que  no  requieren  institucionalizaci6n  y que deberian
ser atendidos en los Centros Vida, no cuentan con este servicio porque los municipios no
han  implementado  en  su  totalidad,   las  acciones  correspondientes  que  garanticen  la

Tenlendoencuentalaproblematicaanteriormen!temenclonadaylasobligacionesdel

creaci6n y su funcionamiento.

del  Valle  del   Cauca  es  importante

del  Departamento del Valle del Cauca

a

Estado  Colombiano  a  trav6s  de  la  Gobernaci6
destacar lo siguiente:

Que,  Ia funci6n  administrativa de  la  Gobernaci6n
se   cumplira   en   consonancia   con   los   intere
departamento y el desarrollo de sus territorios,
de Derechoyse llevara      a cabo atendiendo lo
democratizaci6n y control social de la Administ
transparencia,   pub]icidad,   igualdad,
ciudadana,   respeto   al  tiempo   del   ciudadano
contradicci6n,   sin   perjuicio   de   la   aplicaci6n
especiales  que  rigen  la  actividad  de  la  admi
entidades terri{oriales y de la de sus servicios
leyes, las ordenanzas departamentales y los

Que, Ia misi6n de la Secretaria de Desarrollo,
la   inclusi6n   de   los   diferentes   grupos   pobla
acciones  afirmativas  en  lo  social,  para  cumplir
desarrollo social con  perspectiva de derechos
Decreto  Departamental  No.1138  del  29  de
funciones del Organismo.

generales   de   los   habitantes   del
marco de los fines del Estado Social

incipios constitucionales y legales de
n  Ptlblica  Departamental,  moralidad,
derecho  de  petici6n,   participaci6n

entaci6n   al   ciudadano,   buena  fe  y

Qu6,   con   lo  expuesto  en   las  funciones  de  la
Participaci6n Social es obligaci6n del Estado pro

personas mayores, promoviendo la integraci6n a

departamental   "Liderazgo   que   transforma",

los   demas   principios   generales   y
6n  publica  colombiana,  la  de  sus

os, contenidos en la Constituci6n, las
os que le sean aplicables.

6n y Participaci6n Social es fortalecer
al del   Departamento,   ejecutando
prop6sitos  regionales  de  bienestar y
foque  diferencial.    El  articulo  115 del
to  de  2016  contempla  y  define  las

Secretaria  de  Desarrollo,   lnclusi6n  y

:jag
er y dar una asistencia especial a las
vida activa y comunitaria

A traves de la ordenanza No. 655 del 31 de mayo qe 2024, se aprob6 el plan de desarrollo
2024-2027

consolidar el Iiderazgo recuperado a nivel nacional

y seguridad  territorial,  la dinamizaci6n  de  la

el   cual   tiene   la   misi6n   de
e internacional, a partir de la soberania

econ6miia,  creando oportunidades basadas
en el emprendimiento,  preservando el planeta,  pr6moviendo el conocimiento,  la  riqueza
ambiental, cultural y deportiva como destino predilecto de turismo en America Latina, con
un Gobierno incluyente, participativo y eficaz desde los territorios, para la gente enfocado
hacia resultados. Seguiremos con el crecimiento y progreso de la Calidad de vida.
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EI Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2024-2027, "Liderazgo que transforma",  busca
consolidar el mandato y la esperanza de los vallecaucanos, para lograr el desarrollo del
departamento, con el cual se busca cerrar las brechas hist6ricas que se han presentado,
lograr superar la  presencia  diferenciada  del  Estado  en  el territorio  y  cerrar las  brechas
urbano-rurales,  micro  regiona]es  y  poblacionales,  por  lo  cual  se  traz6  para  lograr  e]
objetivo 4 lineas estrat6gicas,18 programas, 63 subprogramas y 447 metas de producto

que permitiran transformar al Valle del Cauca.

Que,  dentro  de  [a  linea  estrat6gica  "Va[Ie territorio  social y  equitativo"  tiene el  siguiente

programa':  La  innovaci6n  social  Vallecaucana  para  un  desarrollo  multidimensional  y  el
subprograma: Vida Digna para Poblaci6n Vulnerable.

Que,  las Metas De Producto para el proceso que se adelantan son:

•     Dotar 42 centros vida para  la atenci6n  integral de personas mayores vulnerables
en el periodo de gobierno.

Que,  la  Secretaria  de  Desarrollo,  Inclusi6n  y  Participaci6n  Social  cumpliendo  con  las
metas  propuestas en el  Plan  de  Desarrollo, tiene el  Proyecto de  lnversi6n denominado:
"Contribuci6n a la  implementaci6n de  requisitos y protocolos de atenci6n a  las personas

mayores beneficiarias de la Ley 1276 de 2009,  por parte de entes territoriales y agentes
que operan centros vida y centros de protecci6n de larga estancia` del Valle del Cauca''.
BPIN: 2024003760014.

En  este  sentido,  Ia  S`ecretaria  de  Desarrollo,  lnclusi6n  y  de  Participaron  Social,  tiene  la
necesidad  de  Concurrir  al  financiamiento  de  la  operaci6n  del  Centro  de   Protecci6n
SOCIEDAD   SAN   VICENTE   DE   PAUL   CONFERENCIA   NUESTRA   SENORA   DEL
PERPETUO SOCORRO  DE CALIMA EL DARIEN,  ubicado en el municipio de Calima EI
Darien,   para   la   atenci6n   de   Personas   Mayores   en   estado   de   vulnerabilidad   en
cumplimiento  de  lo  establecido  en  el  articulo  217 de  la  Ley  1955 de  2019  en  ejecuci6n
del proyecto denominado "CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION  DE REQUISITOS
Y  PROTOCOLOS  DE ATENCION A  LAS  PERSONAS  MAYORES  BENEFICIARIAS  DE
LA  LEY  1276  DE 2009,  POR  PARTE  DE  ENTES  TERRITORIALES  Y AGENTES  QUE
OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECC16N DE LARGA ESTANCIA DEL
VALLE  DEL CAUCA".

Asi   pues  y  teniendo  en   cuenta   lo  anterior,   la  Secretaria  de  Desarrollo,   Inclusi6n  y
Participaci6n  Social  en   uso  de  sus  recursos  de  inversi6n,   adelanta  un   proceso  de
convenio   de   asociaci6n   para   desarrollar  directamente   los   servicios   objeto   de  este
proceso.
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La  informaci6n  de  la  demanda  orienta  la  definicj6n  y  verificaci6n  de  la  necesidad,  asi
como la determinaci6n de requisitos, especificacic}nes, requisitos minimos t6cnicos, entre
Otros.

3rgc::jt:nmuoacj::',:eGP::Se:::acj:anj:fe°,rmvaa:::ndce:rscu:tuacdaa,Pcaorna::t:jnfjndep°:opnao::rd:i
comportamiento de la contrataci6n para cubrir
mejora por las buenas practicas revisadas.

esta necesidad y adoptar mecanismos de

a

a

2.    ASPECTOS GENERALES DE MERCADO

2.1.       Aspectos econ6micos

La  Secretaria  de  Desarrollo,  Inclusi6n  y  Participaci6n  Social,  mediante  el  analisis  del
sector que esta  realizando,  revisa algunos factores y variables econ6micas que puedan
afectar  el  entorno  y  funcionamiento  de  las  empresas  y  el  sector  econ6mico  al  que
pertenecen,  en  cuanto  a  oportunidades  de  aumentar  beneficios  que  ofrezcan,  como
tambi6n  conocer  la  estructura  del  sector  en  que  se  mueve,  ya  que  ello  influira  en
competencias y rentabilidad,

I..EI proceso que se adelanta pertenece al sector serviclos o sector terciario el cual engloba
..I
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Lamedici6nyelanalisisdesucomportamientoslninstrumentosclaveseneldisefiode
politicas econ6micas y en  la elaboraci6n de plane
ende,  las  estadisticas  derivadas  de  la  inversi6n
indispensables       para la correcta toma de decisi

ptlblico en general.

A   continuaci6n,   se   revisan   cifras  estadisticas
economia del proceso que se adelanta.

2.1.1.    Producto lnterno Bruto-P[B

s y programas gubernamentales.  Por
en  el  sector  antes  mencionado,  son
nes de las autoridades ptlblicas y del

econ6micas  que   intervienen   en   la

I

Grafjco        1:  Producto lnterno        Bruto (PIB) Tasas de brecimiento en eltercertrimestre de 2024
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Tasas de crecimiento anual en volumenl
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Fuente: DANE

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•     Agricultura,   ganaderia,   caza,   silvicultura  y  pesca  crece   10,70/o   (contribuye   1,1

puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•     Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes   y   servicios    para    uso    propio    crece    14,1%    (contribuye    0,5    puntos
porcentuales a la variaci6n anual).

•     Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios
sociales crece 2,1 °/o (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual)

hltps.Jtww.dane.qov.co/index.phD/estadisticas-oor-tenia/cuenlas-nacionales/ouenta8mac]onalesiriniestrales/pib-informaclon-
tecnica

En  lo  corrido  del  afro  2024pr,  respecto  al  mismo  periodo  del  afio  anterior,  el  Producto
lnterno  Bruto  presenta  un  crecimiento  de  1,6%.  Las  actividades  econ6micas  que  mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•     Agricultura,   ganaderia,   caza,   silvicultura  y   pesca   crece  8,90/o   (contribuye   0,9

puntos porcentuales a la variaci6n anual).
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sociales crece 4,2°/o (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•    Actividades  artisticas,  de  entretenimiento`i y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
actividades  no  diferenciadas  de  los  hoga{es  individuales  como  productores  de

0/o (contribuye 0,4 puntos porcentuales

a

a

bienes y servicios para uso propio crece 9,
a  la variaci6n  anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior, el
1

Cr€

ei,a

Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie
ajustada   por   efecto   estacional   y   calendario   ¢rece   O',20/o.   Cuando   se   observa   el
comportamiento de las actividades econ6micas r cionadas

•     Actividades  artisticas,   de  entretenimiento;') y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

•     Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y besca crece 2,5°/o.

•    Actividades financieras y de seguros crece

Tabla  1:  Valor  agregado  por  actividad  econ6mica  T
trimestre 2024

1,5%.

de  crecimiento  en  volumenl  Tercer
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4 Actividades        profesionales,  cientificas y t6cnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
5 Administraci6n        pdblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria; Educaci6n; Actividades de
atenci6n de la salud humana y de servicios sociales.

o     2.2.  iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR`

En  el  mes  de  enero  de  2025,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,94°/o  en  comparaci6n  con
diciembre  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del  promedio  nacional  (0,94°/o):
Restaurantes y hoteles (1,900/o), Transporte (1,71 %), Alimentos y bebidas no alcoh6licas ('1,62°/o)
y  por tlltimo,  Salud  (1,040/o).  Por debajo  se  ubicaron:  Muebles,  articulos  para  el  hogar y  para  la
conservaci6n  ordinaria  del   hogar  (0,,70°/o),   Bebidas  alcoh6licas  y  tabaco   (0,64%),   Bienes  y
servicios  diversos  (0,54%),  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,39°/o),
Educaci6n  (0,00°/o),  Prendas  de vestir y  calzado  (-0,15%),  Recreaci6n y cultura  (-0,18°/o)  y  por
tlltimo,  lnformaci6n y comunicaci6n  (-0,190/o).

Tabla 2:  lndice de Precios al Consumidor (IPC)  Enero 2024

thttps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-

ipc/ipc-historico
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fndice de Precios al donsu--midor {f pc}

Enero 2025

a.92                     0;94

a

a

Grdfico I. IPC Variaciones
Tot{i] Nacional
Enero 2024 -2025

9.Oa

8.00

I .I yb

Fuente: DANE, lpc.

Mensual

E 302&   RE 30:5

AnuaF

FUENTE:  DANE

2.2.        INFLAC16N

La inflaci6n sigue bajando, aunque atln esta por encima de la meta del 3 %. Las medidas
de  po.Iitica  monetaria y la correcci6n  de  algunos factores que presionaron  los precios al
alza  estan  ayudando  a  que  la  inflaci6n  se  siga  acercando  a  la  meta.  La  actividad
econ6mica se esta recuperando hacia un  nivel sostenible, el desempleo se ha reducido
y  el  deficit  ex{erno  sigue  disminuyendo.   La  tasa  de  inter6s  de  politica  monetaria  es
compatible  con  que  inflaci6n  se  sittle  cerca  de  la  meta  a  finales  de  2025  y  con  la

recuperaci6n gradual del crecimiento econ6mico.

Grafica 2:  lnflaci6n anual del lpc:  5,3%, diciembre de 2024.



•...S.`.,.
;;!!`fel:.I

D.pmcm.nto a.I YBh a.I Ce`.ca
.+n<\+I,-:u-\Lr\+'yr`,-tvto.-

Brecha inflacionaria c§e ta TCR Trirnestra[af
(variaci6n anLla[, fin  cte period`Q}
{porc#ntajL±}

La inflaci6n total anual al consumidor mantendria una tendencia de convergencia hacia la
meta en el horizonte de proritico, con un resultado esperado para finales de 2024 y para
buena parte de 2025 inferior al previsto en el  lnforme anterior.

La convergencia gradual de la inflaci6n hacia la meta del 3% se daria, en parte, debido a
los efectos acumulados de una postura contractiva de la politica monetaria,  reflejados en
unas brechas negativas del producto y de la tasa de cambio real,  una moderaci6n de las
expectativas de inflaci6n, y debido, tambi6n, a la diluci6n de buena parfe de los choques de
oferta que han afectado algunos precios en as recientes, especialmente en alimentos y
regulados.

La reducci6n de la inflaci6n al cierre de 2024 implicaria, ademas, unas menores tasas de
indexaci6n de una parte significativa de la canasta del consumidor en 2025, facilitando asi
su descenso en el mediano plazo.  Pese a lo anterior, dadas las presiones sobre los precios
acumuladas en el pasado y la inercia que han generado sobre la inflaci6n en  Colombia

2.3.         Indicador de seguimiento a la Economia (lsE) NOVIEMBRE 2024.

12
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Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (lsE)
Serie original y serie ajustada por efect.o estacional y calendario
2022P - 2024Pr (r`oviembre)

-o|igiiral    ---rtyq5ta{la par eiec{o estactonal ycalentlarLio

Fuente: DANE. ISE

a

Para el mes de noviembre de 2024pr el lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
se ubic6 en  121,35,  lo que represent6 un crecimiento de 0,580/o respecto al mes de noviembre de
2023p

2.4.       Tasa Global de participaci6n, Ocupaci6n y Desocupaci6n DICIEMBRE 2024.

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

63,8                            84,4

Tasa Global de.`Pai`!icipactdn-

(TGP)

57,4                           58,5

TasadeJ)t`,\i[){it;i()n

(TO)

RE  Dlclembl.e 2023  ERE  Diciembre 202:1

10,0                                  9,1

HERE     EEH
Tasa de Desacilpaci.dn

(TD)

F"ente: DANE, GEIH

FUENTE:  DANE

Para el mes de diciembre de 2024,  la tasa de desocupaci6n del total  nacional fue  9,1%,  lo
que represent6 una disminuci6n de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
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(10,00/o).  La tasa  global  de  participaci6n  se  ubic6  en  64,4%,  mientras  que  en  diciembre  de
2023 fue 63,8%.  Finalmente, la tasa de ocupaci6n fue 58,5°/o, lo que represent6 un aumento
de 1,1  puntos porcentuales respecto al mismo mes del afro anterior (57,4%)

COMPORTAMIENTO  DEL SALARIO  MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:

El   salario   minimo   se   define   en   Colombia,   mediante   Decreto   Nacional,   luego   de   las
correspondientes  deliberaciones  entre  el  sector  empresarial,  gremio  de  trabajadores  y  el
gobierno  nacional.

Afio Salario minimo diario Salario minimo mensual Variaci6n 0/a  anual *

2013 19,650.00 589,500.00 4.02

2014 20,533.33 616,000.00 4.50

2015 21,478.33 644,350.00 4.60

2016 22,981.83 689,455.00 7.00

2017 24,590.56 737,717.00 7.00

2018 26,041'.40 781,242.00 5.90

2019 27,603.00 828,116.00 6

2020 29,260.00 877,803.00 6

2021 30,723.00 908,526.00 3,5

2022 33,333.00 1,000,0000 10,07

2023 38,667.00 1,160,000 16,00

2024 43,333.33 1,300,000 12,00

2025 47,450.00 1.423.500 8.67

Fuente: Banco de la Reptlblica -Gerencia T6cnica - informaci6n extraida de la bodega de datos.

Ministerio        del        Trabajo        (www.mintrabajo.gov.co)        y        decretos        del        Gobiemo        Nacional

(www.presidencia.aov.co).

2.4. Evoluci6n general de los subsectores de servicios

En  el  afro  m6vil  hasta  noviembre  de  2024,  doce  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios
presentaron  variaci6n  positiva  en  los  ingresos,   seis  presentaron  incremento  en  el  personal
ocupado   total   y  todos   los   subsectores   presentaron   variaci6n   positiva   en   los   salarios,   en
comparaci6n  con  el  mismo  periodo  comprendido  hasta  noviembre  de  2023.  Mientras  que  los
salarios en  marzo de 2024 presentaron  un  aumento  de  11,0%,  en  comparaci6n  con  marzo  de

14

a



•tFlj:aF-r

i;ii!`;%ioes

2023,  que se explica  por el  incremento de  11,50/o
9,1 °/o en los salarios del personal temporal directo.

2.5 Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

en comparaci6n con noviembre de 2023, que se ;i

s salarios del personal  permanente y de

En noviembre de 2024 el personal ocupado total present6 una variaci6n positiva de 0,8%,
Iica principalmente por el incremento

de  10,1%  en  el  personal temporal directo.  En  co
de agencias present6 una disminuci6n de 6,7% y

Mientras que  los salarios en  noviembre de 2024
P

raste, el personal contratado a trav6s
personal permanente de 0,80/o.

resentaron  un  aumento de  11,1 0/o,  en
comparaci6n con  noviembre de 2023, que se exp\!ica por el incremento de  11,80/o en  los
salarios  del  personal  permanente  y  de   14,5%  ¢n  los  salarios  del  personal  temporal
directo.

2.6 Sjstema de [nformaci.6n de Precios y Abas,tecimiento de[ Sector Agropecuario
(SIPSA_P)

En  cuanto a  la variaci6n de los precios de los  instrmos agricolas, se  resalta el grupo de

:::uf:::jzpar:tseesht:nj:::en::Snt:::°:ijpc:::jaod:rreenst;d:,Srue:I:;tadd°ondeenen'o€:e'i3b°{°eddeee2Sot:£

p!re?i
(variaci6n positiva), el 24,62% mantuvo el mismo

a

o respecto al mes anterior (no hubo

#::i:nns)i:'o:2a:;e°`:tern:rsjrp6ocna:dr:g::Ire:jpnrfeo:£a(#a6riadc:6:un;agr::i:,:)nYe'7il8°/orestante
LIT

Verduras v hortalizas 1

Para enero,  en comparaci6n con diciembre, sub
verduras y hortalizas, Ias frutas frescas, los gran
y los procesados,  Unicamente cayeron los prec

n  las cotizaciones mayoristas de las
cereales, las carnes y los pescados
e los tub6rculos,  raices y pl-atanos y

ante la menor oferta de producto de
a,   San   Gil,  Socorro,   Lebrija,   Gir6n
ue,  Quetame,  Ubaque,  Guayabetal,
ia (Norte de Santander). El anterior

los lacteos y huevos.

Aumentaron los precios mayoristas de la habich
primera  calidad  procedente  de  Capitanejo,  Ch
(Santander),  La  Uni6n,  Marinilla  (Antioquia),  F6
Caqueza (Cundinamarca), Abrego, Pamplonita y
comportamiento se registr6 en los 41  mercados en los que se vendi6.  En Cali el alza fue
del 88,18% y el kilo se vendi6 a $3.440.

Subi6  la cotizaci6n del` tomate chonto en  los 29  mercados donde se ofreci6.  Lo anterior
fue debido  a  la  menor recolecci6n  en  algunas zonas de cultivo establecidas en  Ocafia,
Pamplonita (Norte de Santander), Tibasosa,  Nobsa, Sutamarchan, Villa de Leyva, Santa
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Sofia,  Sachica  (Boyaca), Armenia  (Quindio),  Guayabetal,  F6meque,  Quetame,  Ubaque,
Caqueza,  Fusagasuga (Cundinamarca),  Pereira (Risaralda) 'y Cajamarca (Tolima).

Cay6 el precio mayorista de la zanahoria,  esta vez en 27 de  los 31  mercados donde se
vendi6.  Lo anterior se dio por el buen momento productivo por el que estan  pasando los
cultivos   establecidos   en   Facatativa,   Madrid,   Simijaca,   Ftlquene,   Funza,   Mosquera,
Bojaca, Villapinz6n (Cundinamarca), Pasto,  lpiales, C6rdoba, Potosi, Ttlquerres (Narifio),
EI   Carmen   de   Viboral   (Antioquia),   Tunja,   Samaca   y   Ventaquemada   (Boyaca).   En
Barranquilla  la  reducci6n fue del  17,88°/o,  ofreci6ndose el  kilo a $2.021.

Frutas Frescas

En  enero,  en  comparaci6n  con  diciembre,  subieron  las  cotieaciones  mayoristas  de  la
mora de Castilla,  la papaya  Maradol,  [a granadilla,  la pera  importada y el lulo.

Por tercer mes consecutivo se incrementaron las cotizaciones de la mora de Castilla pues
las   condiciones   climaticas   adversas   afectaron   los   cultivos   en   Lebrija,   Los   Santos,
Piedecuesta  (Santander),  Pamplona,  Rangonvalia,  Cucutilla  (Norte  de  Santander),  La
Plata,   La  Argentina   (Huila),   La   Uni6n,   Marinilla   (Antioquia),   C6rdoba   (Narifio)  y  San
Bernardo  (Cundinamarca).  Lo anterior se  registr6 en 35 de los 36 mercados en  los que
se comercializ6 este mes.  En  Bucaramanga el kilo se negoci6 a en.077, un 24,15% mss

que en el mes anterior.

De igual forma, subi6 el precio de la papaya Maradol ante la finalizaci6n de cosechas en
La   Union   (Valle  de   Cauca),   Paz  de  Ariporo,  Tauramena,  Villanueva  (Casanare),   EI
Castillo,  Granada y San  Martin (Meta).  Lo anterior se registr6 en los 26 mercados donde
se vendi6 este mes.

En  cambio,  en  enero  en  comparaci6n  con  diciembre,  descendieron   los  precios  del
maracuya, e[ aguacate pape[illo,  Ia pati[la y el lim6n comdn.  Baj6 el precio del maracuya,
esta  vez  en  29  de  los  30  mercados  en  que  se  comercializ6.   Este  comportamiento
obedeci6  a  la  mayor  producci6n  en  Chigorod6,  Sons6n,  La  Ceja  (Antioquia),  Garz6n,
Gigante,    Neiva    (Huila),    Saravena    (Arauca),    Patia,    Mercaderes   (Cauca),    Socorro

(Santander)  y Andalucia  ovalle del  Cauca).  En  Cali se  present6  la mayor reducci6n  con
25,430/o, ofreciendose el kilo a $2.566 en enero.

Tub6rculos. raices v Dlatanos

En enero, frente a diciembre, cayeron  los precios mayoristas de las papas criolla limpia,
capira, parda pas-tusa y superior y el platano hart6n verde.
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los comerciantes, aumentaron las recolecciones en Chipaque,  EI Rosal (Cundinamarca),
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(Boyaca).   En  Bogota  el  kilo  se  negoci6  a  $3.1
anterior. Asi mismo, bajaron  las cotizaciones rna

4,  un  36,880/o  menos  que  en  el  mes
oris{as del platano hart6n verde en 29

::t:°nsp3a6samn:rociods°Scud,::::::tavbe,::::;sdeebn`d:a:i:junea:gh°jTceh|i°ap(:°ad,::t:},°cpa°,rcee:oqn|.:
(Valle del Cauca), Armenia,  Calarca,  Quimbaya,  Qircasia,  Montenegro (Quindio), Andes,

b6reJardin  (Antioquia)  y  Socorro  (Santander).  En
30,58°/o menos que en el mes anterior.

ira  el  kilo  se  negoci6  a  $1.800,   un

En  cambio,  aumentaron  los  precios  mayoristas  de  la yuca  lcA y  la  arracacha  am.arilla.
Segtln los comerciantes, el ascenso de la cotizaci6n de la yuca ICA se registr6 en  14 de
los  15  mercados donde se vendi6 y estuvo  motiv.ado  por las menores  recolecciones en
algunos   cultivos   establecidos   en   Puerto   Garz6n   (Putumayo),,   Pereira   (Risaralda),
Armenia, Calarca,  Quimbaya, Circasia,  Monteneg!

Granos v cereales

En  enero,  frente  a  diciembre,  aumentaron  las

ro

arveja vede seca importada y el frijol nima calima.i

Por  tercer   mes   consecutivo,   se   increment6
importada,   esta   vez   en   22   de   los   36   mea comerciantes, esto se debi6 a que la cantidad
fue suficiente para satisfacer los requerimientos
a $7.358,  un 3,93% mss que en el mes anterior

Lacteos v huevos

En enero, frente a diciembre, se descendieron los
AA, extra y 8.

(Quindio) y Llorente  (Narifio).

de  la  lenteja  importada,  la

cotizaci6n   mayorista   de   la   lenteja
dos   donde   se   negoci6.   Segtln   los

producto que lleg6 desde Canada  no
el  mercado.  En  Cali el  kilo se  negoci6

precios mayoristas de los huevos rojo

Cay6 Ia cotizaci6n del huevo roj.o AA en 20 de los 24 mercados donde se negoci6.  Este
comportamiento estuvo relacionado con la menor `demanda por parte de los restaurantes
escolares  por  la  temporada  de  vacaciones.  Lleg6  producto  desde  Fredonia,  Venecia
(Antioquia),  Cali  (Valle del  Cauca) y Bucaramanga  (Santander).  En  Bogota  la  unidad  se
comercializ6 a $397, 5,70% menos que en di

Games v pescados
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En enero, comparado con diciembre, aumentaron las cotieaciones mayoristas de algunos
cortes de carne de cerdo, como el lomo sin hueso, la costilla y el brazo sin hueso, y de la
pechuga de pollo.

Subi6 el precio mayorista del lomo de cerdo sin  hueso en 21  de los 27 mercados donde
se  negoci6.  Segtln  los  comerciantes,  este  comportamiento estuvo  asociado  a  la  menor
oferta  de  este tipo  de  carne  oriunda  de Antioquia.  En  Cali  el  kilo  se  trans6  a  $25.456,
4,20% mss en comparaci6n con diciembre.

Productos procesados

En enero ascendieron los precios mayoristas de la sal yodada, el jugo instantaneo (sobre)
y la panela cuadrada morena.

En  enero  aument6  la  cotizaci6n  de  la  sal yodada,  esta  vez en  29  de  los  33  mercados                a
donde se vendi6.  Lo anterior se debi6 a que ingres6 menos cantidad de producto desde
La Guajira y Cundinamarca.  En Bucaramanga el kilo se trans6 a $2.168,11,47% mas en
comparaci6n con diciembre.

3.      ASPECTOSTECNICOS

CLASIFICAC16N  DE  BIENES  Y  SERVICIOS:  Con  el  fin  de  identificar  el  objeto  de  la
contrataci6n   y   homogeneizar  aquellos   bienes   y   servicios   de   comtln   utilizaci6n   con
especificaciones  tecnicas,  patrones  de  desempefio,  calidades  iguales  o  similares  para
desarrollar   las   actividades   misionales   de   la   Secretaria   de   Desarrollo,   lnclusi6n   y
Participaci6n  Social  ,  se  hace  necesario  clasificar el  presente  proceso  con  los  c6digos
UNSPSC,  con  el fin de establecer un  lenguaje comdn entre el Departamento y posibles
interesados.  Por  ende,  la  contrataci6n  que  se  pretende  adelantar,  se  clasifica  de  la
siguiente manera:

Grupo Segmento Familia Clase Producto

FServicioS
93 14

15Desarrolloy ServiciosSociales 06ServiciosdeBienestar Social
Servicios  Pol(ticos Servicios

y de Asuntos Comunitarios y
CMcos Sociales

En este sentido, el programa social de los centros de protecci6n es un servicio prestado
en pro del bienestar social de los adultos mayores y estos tienen por objeto la protecci6n
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taria    de    Desarro[lo,1.  lncl`usi6n    y
stituciona'lL,inte.rvienenparaT`g:^ehera`r
'mayor como  un miembro  activo y

y' afectivo. ,Ademashde6.ofrecef` un'a
sa`ltar  la,s  mejores -cualidadt5§.-:de  las

Participaci6n ,Social  en concordancia~c.dri

planes,  programas y proyectos que res.alfe
•participante' de su entorno social`,  econ6ini6

atenci6n   integral  que  brinde  la  -posib`i[i\da±d

personas.de edad y lo que {ienen para

situaci6.n  de  abar)dono son  de  larga  e`Stt?,nQi`g:,
asuma la responsabilidad de cuidarlos,. Port`g¢ffl
su fa]letcimiento.                                                               i

generaci`ones.

Los  ce.ntros  de  protecci6n  son   institui}£i>op?.sz  g#¥??`  atienden  a   lps  adultQs  may..ores  en
_:1.  -_  _±J£  ._       _,  _        _  ,_    _   __     _,   _

uy  pot;os  se  les-consig`ue faymiJi,ar q.`ue€::i!:

i!ji:

eben permanecer,en esos sitios hasta

poblaci6n  adulta mayor en alto``gradoSe'concibe este proyecto para   dar prote`6cl6'h

-,     ,                  i,       -`.I

-r.            -y        .     -,I+,'-             t'

inclusion ,social.

A  trav6s  d`el  Rol  T6cnico  se  definieron  I
actividades que se deben tener en Ode-a

tes  especificacione's ,tecni,c-as .d`e  'las
entr`os d? prgtecci6n,. par'a el` p`ro''ceso

de contratati6n que §e adelanta, de a6
a  las per`s'rdn`as ira.yb'res.

delaleyl315det2009,articulol,dentro.d6J.?.§,`¥§i'9.&j:§€m:

rmativi vigente par? la  prQ,`t,ec'ci.6+n

r-,.

es actividades:

nderi?  y  Roperia:   Eleme,ntos  .d,e  Ase.o,
ortivas y productivas,  l`mplementos-paf`a
necesarios   para   el   desarrollo   de   las
ros:  Psic6logo

Dotaci6nsabanasyToaHas;Actividad6s`6Lit'riffi;S`,`J|?§p
las   actividades;   Elementos   de   Enferineria:   `ln_.sum.9.§

i.a,-i,Ot

Alimentaci6n:   CorTlpra   de   viveres   y   ?.b`g`:r`,r.9.t.?S€:

actividades; Talento  Humano: Auxiliar de  Enfe-rirfe'.`eni
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2.  PRODUCTO  DEL  CENTRO  DE  PROTECCION:  Producto  Actividad.  Informe  de  gesti6n  de
acuerdo con las actividades realizadas con sus respectivas evidencias, minutas de alimentaci6n,
contratos  de  prestaci6n  de  servicios,   certificados  de  experiencia   (listado  de  asistencia  que
evidencie   la   prestaci6n   del   servicio   realizado,   actas,   evidencia   audiovisual   (Fotografias  y/o
videos,  etc.).

2. ACTIVIDADES TRANSVERSALES PARA CENTRO DE PROTECC16N:

1.   Realizar   la   caracterizaci6n   de   la   poblaci6n   beneficiaria,   teniendo   en   cuenta   los
requisitos  o  las  condiciones  de  estas  y  del  sistema  integral  del  adulto  mayor  con  el
prop6sito establecido por la Secretaria de Desarrollo,  lnclusi6n y Participaci6n Social, de
conformidad  con el formato que suministre el  supervisor del convenio  (en  la  plataforma
SIAAM),  2.  Cumplir  con  los  estandares  de  atenci6n  para  los  servicios  prestados,  los
establecidos  en  la  Ley  1315  de  2009  y  los  decretos  reglamentarios  emitidos  por  el
Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social.  3.  El  personal  debera  contar,  con  al  menos  6
meses de experiencia en trabajo  con  personas mayores,  asi mismo,  deben  con.tar con
constancia/s  de  asistencia  o  participaci6n  a  formaciones  para  la  atenci6n  integral  de

personas  adultas  mayores  (Resoluci6n   055   de  2018).  4.   Suministrar  la   informaci6n
necesaria,  responder  oportunamente  las  comunicaciones,  requerimientos  y  planes  de
mejora     solicitados     por     LA     SECRETARIA     DE     DESARROLLO,     INCLUSION     Y
PARTICIPACION  SOCIAL  DEL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL  CAUCA dentro de
los cinco  (5)  dias calendario  a su  recibo.  5.  Facilitar las condiciones para el desempefio
del  supervisor  y  del  apoyo  a  la  supervisi6n   del   convenio  de   LA  SECRETARIA   DE
DESARROLLO,    INCLUSION   Y   PARTICIPACION    SOCIAL   DEL   DEPARTAMENTO
VALLE  DEL  CAUCA,  colaborar  con  el  para  el  cabal  cumplimientos  de  las  labores  de
supervisi6n.  Facilitar de  manera  oportuna  e  integral,  libros  de  registro,  archivos,  actas,
consolidados y evidencias  que  permitan  corroborar la  id6nea  prestaci6n  del  servicio.  6.
Reportar  de  manera  inmediata  a  LA  SECRETARIA  DE  DESARROLLO,  INCLUSION  Y
PARTICIPACION    SOCIAL   DEL   DEPARTAMENTO   VALLE   DEL   CAUCA   cualquier
situaci6n  que  ponga  en  riesgo  la  id6nea  operaci6n  del  convenio,  7.  Participar  en  los
espacios   establecidos    por    LA   SECRETARIA    DE    DESARROLLO,    lNCLUSIC)N    Y
PARTICIPAC16N    SOCIAL    DEL    DEPARTAMENTO    VALLE    DEL    CAUCA    para    el
seguimiento  a   la  ejecuci6n  del  convenio  y  el  control  social,  y  realizar  las  acciones
necesarias  para  garantizar  el  mejoramiento  continuo  del  convenio.   8.   Desarrollar  la
ejecuci6n del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado
y  a  los  lineamientos  tecnicos  administrativos  y  de  la  supervisi6n.   9.   Presentar  a  la
supervision     bimensualmente,     informes     administrativos,     t6cnicos     y     financieros,
relacionados con el avance de ejecuci6n del convenio con sus respectivos soportes.  10.
Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause la legalizaci6n del
convenio.11,  Las  demas  que,  de  acuerdo  con  la  calidad  de  su  participaci6n  en  este
convenio,  sean  necesarias para el cabal  logro de los objetivos.  EI Centro de  Protecci6n
debera  realizar entregar la  CARACTERIZACION  ACTUALIZADA  DE  BENEFICIARIOS,
ante cualquier novedad presentada en el centro de protecci6n, la cual debe ser reportada
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durante [os 5 primeros dias de cada mes al supervisor del convenjo y al equipo de apoyo
td6ect:jifa°d:iaesaucpuee%j:j6cno.nF::¥c:vFd:EeASB£:,°pr¥y::t:,Ne?:uRat¥:b:Ee?:::VJaDdAODaEi:

aprobaci6n  de  inicio  en  la  plataforma  SECOP  11,  ;asi  como,  la  presentaci6n  de  informes
dgl convenio.

a

de acuerdo con el requerimiento del supervisor

3.1.      Aspectos regulatorios

El marco legal del proceso de selecci6n que se
manera:

3.1,1.  Marco General

3.    Constituci6n  Politica de Colombia

esta conformado de la siguiente

4.    Ley   80   de   1993   (Estatuto   General   c!e   Contrataci6n   de   la   Administraci6n
Publica).
Ley 850 de 2003 (veedurias ciudadan

a General de la Naci6n (por la cual se
con  la aplicaci6n de la  hora  legal.)

tras disposiciones generales sobre la
ducen medidas para la eficiencia y la

Ptlb'icos.)

Directiva 0013 de 2005 de la ra
imparten  unas ins{rucciones relaciona

7.    Ley 1150 de 2007 (Por 1993 y se dict
contrataci6n con medio de la cual se
transparencia en la Ley §Q de Recurs
Ley 1474 de 2011  (Estatuto anticorru
Decreto 4170 de 2011  (Agencia  Naci
compra eficiente)

regulaciones,    procedimientos    y
Administraci6n  Pdblica)

tran]i

:::ej:

n
de Contrataci6n Publica i Colombia

10. Decreto Ley o19 de 2012 (Por el cua.I se|qictan. normas para suprimir o reformar
ites    innecesarios    existentes    en    la

lamenta el  articulo 72 de  la  Ley  1682
el!Decreto  1510 de 201'3)

11. Decreto 791  de 2014  (For el  cua`I se
de 2013 y se modifica el articulo  18

12.Decreto   1082   de   2015   (por   medio   del   cual   se   expide   el   Decreto   Unico
Reglamentario del sector Administrativ6 de Planeaci6n  Nacional).

13.Manuales   expedidos   por   la   Agehcia
Colombia Compra Eficiente para el sist

Nacional   de   Contrataci6n   Ptlblica  -
rna de compras.

Ley:o`o2de|::C3°a:°2r6|a(t:::I:e:::[]°sneacdr:ic:,ns,::e°:Jae::::::r|:::Ss:c]a,Integral
y se dictan otras disposiciones).
Ley   136   de   1994   (Por  la   cual   se   d.
organizaci6n y el funcionamiento
Ley 687 de 2001  art 3-7 y 8  (Por
que  autoriza  la  emisi6n  de  una  estamp

normas  tendientes  a  modernizar  la
nicipios).
Ia  cual se modifica  la  ley 48  de  1986,
pro-dotaci6n  y  funcionamien{o  de  los
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centros  de  bienestar del  anciano,  instituciones  y  centros  de vida  para  la  tercera
edad, se establece su destinaci6n y se dictan otras disposiciones).
Ley 715 de 2001  (Por la cual se dictan  normas organicas en materia de recursos
y  competencias  de  conformidad   con   los  articulos   151,  288,   356  y  357   (acto
legislativo  01  de 2001)  de  la  constituci6n  politica  y se  dictan  otras disposiciones
para organizar la prestaci6n de los servicios de educaci6n y salud, entre otros).
Ley   1251   de   2008   (Por   la   cual   se   dictan   normas   tendientes   a   procurar   la
protecci6n, promoci6n y defensa de los derechos de los adultos mayores).
Ley 1276 de 2009 (A trav6s de la cual se modifica la ley 687 del  15 de agosto de
2001  y se establecen nuevos criterios de atenci6n integral del adulto mayor en los
centros vida")
Ley  1315  de 2009  (Por medio  de  la cual se establecen  las condiciones  minimas
que  dignifiquen  la  estadia  de  los  adultos  mayores  en  los  centros de  protecci6n,
centros de dia e instituciones de atenci6n).
Ordenanza  No.357  de  2012  (Por  medio  de  la  cual  se  adopta  la  Estampilla  del
Adulto Mayor y se dictan otras disposiciones)

-     Ley  1850 de 2017 (Por medio de  la cual se establecen medidas de protecci6n  al
adulto  mayor en  Colombia,  se  modifican  las  leyes  1251  de 2008,1315  de  2009,
599 de 2000 y 1276 de 2009,  se penaliza el maltrato  intrafamiliar por abandono y
se dictan otras disposiciones),
Resoluci6n 024 de 2017 (por medio de la cual se establecen los requisitos minimos
esenciales que deben  acreditar los  centros vida y se establecen  las condiciones
para la suscripci6n de convenios docente-asistenciales).
Resoluci6n 055 de 2018
Ley 1955 de 2019 (por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022.
"pacto por Colombia, pacto .por la equidad).

4.   ANALISIS DE LA DEMANDA

La   informaci6n   de   la   demanda   permite   a   la   Secretaria   de   Desarrollo,   lnclusi6n   y
Participaci6n   Social,   recopilar   informaci6n   hist6rica   sobre   c6mo   se   ha   contratado,
conocer   las   experiencias   y   recopilar   informaci6n   sobre   las   buenas   practicas   que
implementa    tanto    la    Gobernaci6n,    como    tambi6n    otras    entidades    estatales    y
organizaciones para su contrataci6n.

Por otra parte, y de acuerdo con  la recom.endaci6n de Colombia Compra Eficiente,  para
la  elaboraci6n   del   analisis  del  sector  es  importante   reflexionar  en   la   necesidad   de
contratar  la  adquisici6n  de  los  bienes,  por tal  raz6n  antes  de  realizar  el  analisis  de  la
demanda y con el fin de sustentar la necesidad, tomamos como fundamento el prop6sito

y responsabilidades asignadas a  la  Gobernaci6n  del Valle del Cauca y la Secretaria de
Desarrollo,  Inclusion y Parficipaci6n Social.
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4.1  Procesos de Contrataci6n de la Gobernaci6n del Cauca

`~,`

NOMERO  DE NUMERO  DE
OBJETO CONTRACTUAL VALOR

MODA.LIDAD'
PROVEEDOR

PLAZO DEL
PROCESO CONTRATO DESELECC16N

CONTRATO

\   1.250.18.02.0

1.250-18.03-

Concurrir  al  financiamiento  de  la  operaci6ndelCentrodeProtecci6nASOCIACIONSOCIEDADSANVICENTEDEPAUL,CONFERENCIADELADIVINAPROVIDENCIA-"HOGARDELANCIANOLA

42.000.000
Contrataci6n

Asociaci6n

3  (Meses)

8502Fecha: DIVINA    PROVIDENCIA   del    municipio    de
PRADERA,   para   la   atenci6n   de   Personas sociedad san

57.2024 Mayores   en   estado   de   vulnerabilidad   en
directa

Vicente de Paul,
28/06/2024 cumplimiento de lo  establecido  en  el  articulo

I

conferencia de la
217 de la  Ley 1955 de 2019 en ejecuci6n delproyectodenominado"lMPLEMENTACIONDEESTRATEGIASPARAELMEJORAMIENTODELAATENC16NY divina providencia

ASISTENCIA         INTEGRAL         EN         LOSPROG.RAMASD (1[

1.230-13.03-

1.230-13.03-0335Fecha:02/06/2023

Concurrir    con    el    municipio    de-  Tulua    alfinanciamientodelcentrode.protecci6ncasadelosabuel`osAlfonsolozanoguerrero,jardindelosabuelosycentrodebienestarsocialsamfranciscodeasislamarina,segtln  I
','.r)'

Contrataci6n
Alcaldia de Tulua 6 (Meses)

lineamientos    del    ministerio    de    salud    y ISii76 000 000

023-2023 protecci6n  social  en  ejecuci6n  del  proyectodenominadoimplementaci6ndeestrategiasparamejoramientodelaatenci6nyasistenciaintegralenlosprogramasde directa

protecci6n  para  las  personas  mayores  deldepartamentodelValledelCauca
ii1S

1.230-13.03-

1.230-13.03-

Concurrir  con  el  Municipio  de  Candelaria  alfinanciamientodelCentrodeProtecci6n"CENTRODEBIENESTARDELANCIANO"ydelCentroVidaMunicipal"CENTROVIDA

257.000.000
Contrataci6n MUNICIPIO

6  (Meses)

0358Fecha:23/06/2023 MUNICIPAL     ",     segtln     lineamientos     delMinisteriodeSaludyProtecci6nSocialen

052-2023 ejecuclon        del        proyecto        denominado"lMPLEMENTACIONDEESTRATEGIASPARAELMEJORAMIENTODE,LAATENCIONYASISTENCIAINTEGRALENLOSPROGRAMASDEPROTECCIONPARALASPERSONASMAYORESDELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA
directa. CANDELARIA

1.230-13. 04-

1.230-13.04-0352

Prestar los servicios de atenci6n integral a los330adultosmayoresdelosnivelesIy11delSisb6nenestadodevulnerabilidadenelDistritodeCali,MunicipiodeCartagoy

i
Contrataci6n FUNDACION 4 Meses

Municipio de Buga, en la canasta de servicios
11[679.792.690I066-2022

Fecha:16/09/2022
en cumplimiento de la ley 1276 de 2009, bajolaimplementaci6ndelmodelodeatenci6nintegralycentradoenlapersona(AICP),enlosprogramasCentroVida"EIValleestaenVo§"yCentroVida'Vallelnvencible" directa AINAINENR

1-.230-13.04-

1.230-13.04- Pres-tar los servicios de atenci6n integral a

639.097.941
Contrataci6n DIOCESIS  DE

5 Meses
0257 los  105 adultos mayores de los niveles  I y 11

005-2022      , del Sisben en estado de vulnerabilidad en el directa. BUENAVENTURA-
Fecha: Djstrito de Buenaventura, en la canasta de I
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NOMERO DE NOMERO  DE
OBJETO CONTRACTUAL VALOR

MODALIDAD

PROVEEDOR PLAZO DEL
PROCESO CONTRATO DESELECC16N

CONTRATO

1.250.18.02.0

1.250-18.03-

Concurrir  al  financiamiento  de  la  operaci6ndelCentrodeProtecci6nASOCIACIONSOCIEDADSANVICENTEDEPAUL,CONFERENCIADELADIVINAPROVIDENCIA-"HOGARDELANCIANOLA

42.000.000
Contrataci6n

Asociaci6n

3 (Meses)

8502Fecha: DIVINA    PROVIDENCIA   del    municipio    de
PRADERA,   para   la   atenci6n   de   Personas sociedad san

57.2024
Mayores   en   estado   de   vulnerabilidad   en

directa
Vicente de Paul,

28/06/2024 cumplimiento  de lo  establecido en  el  articulo conferencia de la
217 de la Ley  1955 de 2019 en ejecuci6n delproyectodenominado"lMPLEMENTACIONDEESTRATEGIASPARAELMEJORAMIENTODELAATENCIONYASISTENCIAINTEGRALENLOSPROGRAMASD divina providencia

14/02/2022 servicios en cumplimiento de la  ley  1276 de2009,...enelprogramaCentroVidaEIValleestaenVos...enelmarcodelproyectolmplementarestrategiasparaelmejoramientodelaatenci6nyasistenciaintegralenlosprogramasdeprotecci6nparalaspersonasmayoresdelDepartamentodelValledelCauca.

1.230-13.04-

1.230-13.04-0254Fecha:14/02/2022

Prestar los servicios de atenci6n integral  aIos330adultosmayoresdelosniveles'Iy11delSisbenenestadodevulnerabilidadenelDistritodeCali,MunicipiodeCartagoyMunicipiodeBuga,enlacanastadeserviciosencumplimientodelaley1276de

2.250.226.116
Contrataci6n

FUNDACION
5 Meses004 - 2022

2009  ...  en los programas Centro Vida El
directa

AVAINZ.AIR
Valle esta en Vos y Centro Vida Vallelnvencibleenelmarcodelproyecto"lmplementarestrategiasparaelmejoramientodelaatenci6nyasistenciaintegralenlosprogramasdeprotecci6npara'aspe SOCIAL

1.230-13.04-

1.230-13. 04-0365Fecha:6/'1o/2o22

Prestar los servicios de atenci6n integral alos105adultosmayoresdelosnivelesIy11delSISBENenestadodevulnerabilidadenelDistritodeBuenaventura,enlacanastadeserviciosencumplimientodelaley1276de2009,bajolaimplementaci6ndelmodelodeatenci6nintegralycentradoenla

400.000.000
Contrataci6n DIG)CESIS  DE

4 Meses068-2022 directa BUENAVENTURA
persona (AICP), en el programa Centro VidaEIValleestaenVos,dentrodelmarcodelproyecto:lMPLEMENTACIONDEESTRATEGIASPARAELMEJORAMIENTODELAATENCIONYASISTENCIAINTEGRAL. -

1.230.02-59.2-

1.230.02.-59.2-0007

Contratar el servicio de asistencia.alimentariayapoyologisticointegralparalosadultosmayoresbeneficiariosdeloscentrosdeprotecci6nyCentrosVidayCentrosdeprotecci6n-diadetreintay

1.780.051.548      I

Contrataci6n FUNDACION

1mes009
Fecha:07/08/2020

nueve (39) municipios y los d'os (2) distritosespecialesdelValledelCauca,enelmarcodelaemergenciasanitaria-COVID19-yencumplimientolaResoluci6nN.a844de2020emitidaporelministeriodesaludy Directa (Ley1150de2007) PNAINZJVRSOCIAL
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NUMERO DE NUMERO DE OBJETO CONTRACTUAL
i`E# MODALIDAD

PROVEEDOR
PLAZO DEL

PROCESO CONTRATO
1;VALOR DESELECC16N CONTRATO

1.250.18.02.0

1.250-18.03-

Concurrir  al  financiamient6  de  la  operaci6ndelCentrodeProtecci6nASOCIACIONSOCIEDADSANVICENTEDEPAUL,CONFERENCIADELADIVINAPROVIDENCIA-''HOGARDELANCIANO,IA

42.000.000['(
Contrataci6n

Asociaci6n

3 (Meses)

8502 DIVINA    PROVIDENCIA    del    municipio    de
PRADERA,   para   la   atenci6n   de   Personas sociedad sanVicentedePaul

57.2024
Fecha:28/06/2024 Mayores   en   estado   de   vulnerabilldad    encumplimientodeloestablecidoenelarticulo directa conferencia de la

217 de la Ley  1955 de 2019 en ejecuci6n delproyectodenominado"lMPLEMENTACIC)NDEESTRATEGIASPARAELMEJORAMIENTODELAATENCIONYASISTENCIAINTEGRALENLOSPROGRAMASD divina  providencia

protecci6n social y en ejecuci6n del proyectodenominado"mejoramientodelaatenci6nintegraldelosadultos

1.230.02-20.3

1.230.02-20.3-

Mejorar las condiciones de 150 AdultosMayoresdelosniveles1y2delSISBEN enestadodevulnerabilidadenelDistritodeCALl,atravesdelaReaperturaGradualyProgresivadelCentrovidaycentrede

i
Contrataci6n FUNDACION'

34 Dias
0202 protecci6n "EI Valle esta en Vos", como )

instituci6n que contribuye a brindarles una i84.735.137 Directa (Ley AINAININR
-049

Fecha: atenci6n integral siguiendo los  parametros

i

1150 de 2007) SOCIAL

26/11/2020 establecidos en la Ley  1276 de 2009 y Ley1850de2017,siguiendolasinstruccionesimpartidasporelMinisteriodeSaludyProtecci6nSocialenelmarcodelaemergenciasocial.

Fuente:  Elaboraci6n de la En'tidad - SECOP  I  y  11

)                                             4.2 Procesos de contrataci6n derras Entidades Estatales

Tabla 5: Procesos de otras entidades
NUMERO DEPROCESO-NUMERODELCONTRATO

ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR

MODALIDADOESELECC16N

PROVEEDOR

PLAZODELCONTRATO

CO1.PCCNTR.6642130

ALCALDIA

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS 1TECNICOSYFINANCIEROSPARAEJECUCIONDELPROYECTOOPTIMIZAcloDELACALIDADDEVIDAMEDIANTEUNPROGRAMACOMPLEMENTARIODE,

iNl
$ 95.000.000

Contrataci6nregimen

FUNPET 4 meses
Fecha:

MUNICIPALDEMALLAMA
ATENcloN PSICOSOCIAL E INTEGRAL A LASALUDFISICADEADULTOSMAYORESEN

espec,al(con

14/08/2024 SITUACIC)N  DE VULNERAB`lLIDADRESIDENTESENELMUNICIPIODEMALLAMANARINO2024
ofertas)

PC-MS-CONV-
MUNIC'PIO

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

$ 392.180,710

Contratacion
CORPORAC16

263  (Dias)ADMINISTRATIVOS,  HUMANOS,  LOGisTICOS regimen
002-2023 DE SOCOTA Y FINANCIEROS  PARA BRINDAR APOYO, especial N TERNURA

COORDINAC16N Y ASISTENCIA EN (con ofertas)
.
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NUMERO DEPROCESO-NUMERODELCONTRATO

ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR

MODALIDADOESELECC16N

PROVEEDOR

PLAZODELCONTRATO

CO1. PCCNTR.

ALCALDIA

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOSTECNICOSYFINANCIEROSPARAEJECUC16NDELPROYECTOOPTIMIZAC16N

$ 95.000.000

Contrataci6

FUNPET 4 meses

6642130 DE LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE  UN
PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE n regimen

Fecha:14/08/2024
MUNICIPALDEMALLAMA

ATENCION  PSICOSOCIAL E INTEGRAL A LA especial

SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES  EN (con
SITUAC16N  DE VULNERABILIDADRESIDENTESENELMUNICIPIODEMALLAMANARINO2024 ofertas)

CO1.PCCNTR.4 ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES  EN
742948Fecha: CONDIC16N DE VULNERABILIDAD,MAYORESRESIDENTESENELCENTRO  DEBIENESTARDELMUNICIPIODESOCOTA-

9/03/2023 BOYACA

DC-GOB-LP- GOBERNACIO
CONSTRUCCION CENTRO VIDA PARA LA

$ 3.551.368.041
Licitaci6n

CONSORCIOATENC16N  DEL ADULTO MAYOR  EN  EL
010-2023

NDELCAQUETA
BARRIO LA CIUDADELA DEL MUNICIPIO DE ptlblica F&E 2023

FLORENCIA, DEPARTAMENTO DE CAQUETA

MM-ESAL-002-
MUNICIPIO

AUNAR               ESFUERZOS                TECNICOS,ADMINISTRATIVOS,FINANCIEROSYHUMANOSPARAGARANTIZARLAPROMOC16N,PROTECCION,

$ 230.500.000 Decreto 092 FUNDACION 5 mesesDE RESTABLECIMIENTO   Y   EJERCICIO   PLENO
2023 MOTAVITA DE    LOS    DERECHOS    HUMANOS    DE    LOSADULTOSMAYORESDELCENTROVIDAYPOBLAC16NCONDISCAPACIDADDELMUNICIPIODEMOTAVITABOYACAPRIMERSEMESTRE2023 de 2017 MAS

ESAL 2022-001
CASA DE

AUNAR           ESFUERZOS            ECONC)MICOS,TECNICOSYHUMANOSPARAGARANTIZAR

$126.200.000

Contrataci6n FUNDACION

160  (Dias)

CO1.PCCNTR.3 BIENESTAR LA     PROMOC16N,     RESTABLECIMIENTO     Y

297028 DEL EJERCICIO     PLENO     DE     LOS     DERECHOS fegimen MAS MANOS
ANCIANO HUMANOS    DE    LOS    ADULTOS    MAYORES especial DE AMOR Y

Fecha:27/01/2022
MOTAVITA VI NCULADOS           AL           PROGRAMA           DEPROTECC16NDELACASADEBIENESTARDELANCIANODELMUNICIPIODEMOTAVITA (con ofertas) SOLIDARIDAD

CA-106-2020106Fecha:

MUNICIPIO

AUNAR     ESFUERZOS     PARA    APOYAR     EL

$209,610,000

Contrataci6n
FUNDAC16N

PROGRAMA         ADULTO         MAYOR         CON
RECURSOS                    DE                    ESTAMPILLA
DEPARTAMENTAL    ASIGNADOS    MEDIANTE
RESOLUC16N  03163 DEL 5 DE MAYO DE 2020`YMUNICIPALPRO-ANCIANOBRINDANDOA

DE ARATOCA TRAVES DE LOS CENTROS VIDA Y CENTROS
Directa (Ley1150de

PINTANDO

DE    PROTECcl.6N    LA    ATENC16N    A    LOS 2007) HUELLAS
05/06/2020CONAS-003- ADULTOS  MAYORES  DEL  SECTOR  URBANO

Y    RURAL    DEL    MUNICIPIO    DE    ARATOCA,
CONFORME  A  LOS   CRITERIOS   DE   LA   LEY
1276 ,DE 2009.AUNARESFUERZOS  PARA FORTALECER  EL

CONAS-003-
SANTANDER-ALCALDIA

AUNAR  ESFUERZOS  PARE FORTALECER  EL

$84,375,000

FUNDACIONHOGARDE

125 dias

2020 PROGRAMA ADULTO MAYOR,  BRINDANDO ATRAVESDEL

CONAS-003- MUNICIPIO
OS  CENTROS  DE  BIENESTAR,LAATENcloNINTEGRALALOSADULTOS Contrataci6nDirecta(Ley

BIENESTAR Y

2020 DE ONZAGA MAYORES     DEL    MUNICIPIO    DE    ONZAGA, 1150 de
DEL CENTRO

Fecha:
CONFORME  A  LOS   CRITERIOS   DE   LA  LEY 2007) VIDA Y

1276    DE    2009,    CON    RECURSOS    bE    LA CENTRO DE
06/07/2020 GOBERNACION                DE                SANTANDER

'PROTECC16N
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NUMERO DEPROCESO-NUMERODELCONTRATO

ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR

.  MODALIDA--ODESELECC16N

PROVEEDOR

PLAZODELCONTRATO

CO1. PCCNTR.6642130Fecha:

ALCALDIAMUNICIPALDEMALLAivlA

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOSATENC16NPSICOSOCIALEINTEGRALALASALUDFISICADEADULTOSMAYORESEN
IEN

$ 95.000.000

Contrataci6nregimenespecial(con

FUNPET 4 meses

14/08/2024 Sl-TUACION  DE VULNERABILIDADRESIDENTESENELMUNICIPIODEMALLAMANARINO2024 ofertas)

RESOLUCIC)N  02730,  03163 Y 04288 ,DE  2020, LUIS

RECAUDO  DE  LA  ESTAMPILLA  MUNICIPAL([Y RONCANCIO
RECURSOS    DEL   MUNICIPIO    DE    ONZAGA
SANTANDER.,                                                                       Ji`

LP-SGM-017-2020LP-SGM-017-

MUNICIPIODEMONTERIA

ATENCION         INTEGRAL         DIRIGIDO         ALPROGRAMADEADULTOSMAYORESDELCENTROVIDA.YCENTRODEPROTECcldN

.  $2.941.842.43-6
Licitaci6n

CON`SORCIOCENTROSDEVIDA2021
7 meses

2020Fecha:29/03/2021 ESPIRITU.  DE    DIOS   Y    CENTRO    DE   VIDA.IMADREDEGRACIAENELMUNICIPIOi-EMONTERiAI ptlb'ica

PC-MS-CONV-002-2023

MUNICIPIO

ADM,#sUTN£+,5SoFs?ERuZM°ASNTOEs?[6CGqs+,c6s-YFINANCIEROSPARABRINDARAPOYO,i I

392.180.710

Contrataci6nregimen
CORPORAC16

263  (Dlas)CO1.PCCNTR.4
COORDINACION YASISTENCIA EN      :iATENC16NALOSADULTOSMAYORESENCONDIC16NDEVULNERABILIDAD'{

742948 DE SOCOTA especial(conofertas) N TERNURA

Fecha:9/0312023
MBfi:£ERSETSAREDS±EEMNUTNE,%,ETOE5EC:8:i:A|:`_EBOYACA

CASA DEBIENESTARDELANCIANOMOTAVITA

AUNAR ESFUERZOS EC-ONOMICOS,    i

126.200.'0-00

Contrataci6nfegimen
FUNDACIC)NMAsMANOSDEAMORYSOLIDARIDAD

16C)  (Dias)

TECNICOS Y HUMANOS PARA GARANTIZ4RLEAjERg,¥PoC£Eit%ESEt%LSEg±MR'Eg:gsY|  :

HUMvfNNc°uSLE558%fB::TG°RSA%AYD°EREsi      .PROTECCIONDELACASADEBIENESTA-R especial(conofertas)

DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE MOTAvljTA

ESAL 2022-001

CO1.PCCNTR.3
297028

Fecha:
27/01/2022

CNA-2020-006

MUN'CIPIODEMILAN

AUNARESFUERzOspARALAATENc,6dr

$35,241,000

Contrataci6n
FUNDACION

1mesCNA-2020-006
INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYOREsi Directa (Ley1150deJDELMUNICIPIODEMILAN,DEPARTAMENTO

HUELLAS  DE

Fecha:01/12/2020
DEL CAQUETA, A TRAVES. DEL CENTRO DE    I,?-VIDAk 2007

MI  TIERRA

CD 049-2020
SANTANDER

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO YELCENTROVIDAYCENTRODEEjRE°cTUEc:8'N°B:?RE:8#AYMAA8RQTJ:EAu%%`tALAN

$66,240,500

Contrataci6n
CENTR0 VIDA

113 dias

- ALCALD iA MEJORAR LA CALIDAD  DE VIDA Y

054 DE 2020
MUNICIP'O BIENESTAR DE 72 ADULTOS MAYORES  DEL Directa:(Ley1150d

Y CENTRO DE
DE NIVEL I Y  11  DEL SISBEN  DEL MUNICIPIO  DE PROTECC16N

Fecha:26/08/2020
MOLAGAVITA MOLAGAVITA, MEDIANTE LA ENTREGA DE

e2007) JOSE ANAYA

ALMUERZOS A DOMICILIO Y ORIENTACIONPSICOSOCIAL,ADEMASLAADQUISIC16N,DEELEMENTOSDEBIOSEGURIDADPARAELPERSONALENCARGADODELAPRESTAC16NDELSERVICIOENELCENTRO ORTIZ
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NUMERO DEPROCESO-NOMER0DELCONTRATO

ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR

MODALIDADOESELECC16N

PROVEEDOR

PLAZODELCONTRATO

CO1. PCCNTR.

ALCALDIA

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOSTECNICOSYFINANCIEROSPARAEJECUCIONDELPROYECTOOPTIMIZACION

$ 95.000.000

Contrataci6

FUNPET 4 meses
6642130 DE  LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE  UNPROGRAMACOMPLEMENTARIODE n regimen

Fecha:
MUNICIPAL

ATENC16N  PSICOSOCIAL E INTEGRAL A LA
especial

DE MALLAMA
SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES  EN (con

14/08/2024 SITUACION  DE VULNERABILIDADRESIDENTESENELMUNICIPIODEMALLAMANARINO2024 ofertas)

VIDA Y CENTRO DE  PROTECCIC)NCONFORMEALOS`LINEAMIENTOSDELMINISTERIODESALUDPARAPREVENCIONDELCOVID19.

CA-106-2020106Fecha:

MUNICIPIO

AUNAR     ESFUERZOS     PARA    APOYAR     ELPROGRAMAADULTOMAYORCONRECURSOSDEESTAMPILLADEPARTAMENTALASIGNADOSMEDIANTERESOLUC16N03163DEL5DEMAYODE2020

$209,610,000

Contrataci6n
FUNDACIC)N

68 diasY  MUNICIPAL PRO-ANCIANO   BRINDANDO A Directa (Ley
DE ARATOCA TRAVES DE LOS CENTROS VIDA Y CENTROS 1150 de

PINTANDOHUELLAS

DE  PROTECCION  LA             ATENC16N  A  LOS 2007)
05/06/2020 ADULTOS  MAYORES  DEL  SECTOF`  URBANOYRURALDELMUNICIPIODEARATOCA,CONFORMEALOSCRITERIOSDELALEY1276DE2009.

CONAS-003-
SANTANDER

AUNAR  ESFUERZOS  PARA FORTALECER  ELPROGRAMAADULTOMAYOR,BRINDANDOATRAVESDELOSCENTROSDEBIENESTAR,

$84,375,000

Contrataci6n

FUNDACIONHOGARDEBIENESTARY

125 dias

2020 LA  ATENCION   INTEGRAL  A   LOS   ADULTOS
- ALCALD IA MAYORES    DEL    MUNICIPIO     DE    ONZAGA

•CONAS-003- MUNIC'PIO CONFORME  A   LOS   CRITERIOS   DE   LA   LEY Directa (Ley
DEL CENTRO

2020Fecha: DE ONZAGA 1276    DE    2009,    CON    RECURSOS    DE    LA 1150 de
VIDA YCENTRO DEPROTECC16NLUISRONCANCIO

GOBERNAC16N               DE               SANTANDERRESOLUcloN02730,03163Y04288DE2020, 2007)

06/07/2020 RECAUDO  DE  LA  ESTAMPILLA  MUNICIPAL YRECURSOSDELMUNICIPIODEONZAGASANTANDER.,

LP-SGM-017-2020LP-SGM-017-

MUNICIPIO

ATENCION         INTE`GRAL         DIRIGIDO         ALPROGRAMADEADULTOSMAYORESDEL

$2.941.842.436
Licitaci6n

CONSORCIO
7 mesesDE CENTRO  VIDA  Y  CENTRO  DE  PROTECCIC)N

CENTROSDEVIDA2021
2020Fecha:29/03/2021 MONTERIA ESPIRITu    DE    DIOS    Y    CENTRO    DE    VIDAMADREDEGRACIAENELMUNICIPIODEMONTERIA ptlblica

Fuente:  Elaboraci6n de la Entidad -SECOP I y 11

4.3Analisis de los Procesos de Contrataci6n identificados

a)   Modalidad de Contrataci6n
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GARANTIA

(DESCRIPC16NDELACjARANTIAii
VALOR 0PORCENTAJEM'NIMODELVALORTOTALDELCONVENIO

VIGENCIAMiNIMADELAGARANTIA

Cumplimientogeneraldelconvenio

E::eamparocubrealaEntidaddel{bsperjuiciosderivados

20%

Por   el   plazodeejecuci6ndelconvenioyseis(6)mesesmss.
(a) El incumplimiento total o parcial Gel convenio,  cuando eljncumplimientoesimputablealconv6niente;(b)Elcumplimientotardioodefectuo5odelconvenio,cuando;:,,nEC,uFap:,omdee|t:a::r,md:u,t:sb,:::t::|yedn:e,natecyausu,apena,pecunlaria.

Calidad delServicio E:tFaadme?i:::n::bcr:iia:aE:ij%:drvpc::i':;e:tearJdu:C;°usedreer:Y#:Entidadencumplimientodeunconv.enlo.
20%

Por   el   plazodeejecuci6ndel`convenioy1afiomss.

Amparo de Pago  I Este    amparo    cubrira    el    riesgo    ;de    incumplimiento    de

5%

Durante        lade Salarios, cualquiera  de  las  obligaciones  relacionadas  con  el  pago de
PrestacionesSocialese

3:,:::sir:bea::adc:::sesd:fc6a;::a%;nrd;£md:i:aac:o:::s:anbaTaq,::
vigencia     delconvenio,y

lndemnizacionesalPersonal. IntervenganeneldesarroHoycumplrlentodelconvenlo tres  (3)  afiosmss.

ResponsabilidadCivilExtracontractual fepc::amr:cio'::sddeaie°rscer:sC:ds::i::€:i:d:|a':esspoenvseanj#jad':3:#::,:°nnet:a::#a:p:::d:rur:as:::::i:ec:u::I::ee::chuec:::Sdeu]convenio.
200 SMMLV

Por el terminodelconvenio.

En  los  procesos  que  fueron  consultados  se  p+do  evidenciar  que  las  modalidades  de
contrataci6n fueron  Directa y licitaci6n  ptiblica
tambi6n a traves del Decreto 092 de 2017.

b)   Plazo de los contratos

Los plazos de ejecuci6n oscilan dependiendo el
social  y  el  recaudo  de  la  estampilla,  encontrar
dias.                                                                                                      i

c)   Experiencia exigida al proveedor

De  acuerdo  a  la  contrataci6n  para  la

protecci6n  de  acuerdo  a  la  ley  1276  del  200

e acuerdo a  la Ley 1150 de 2007,  como

presupuesto aprobado para el programa
dose variaci6n  desde  1  mes  hasta  263

CI de  los  Centros  Vida  y  Centros  de
no  se  exige  experiencia  a  este  tipo  de

procesos para concurrir al desarrollo de este proceso.

d)   Garantias exigidas
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e)   Criterios de evaluaci6n

En  la  consulta  realizada  se  evidencia  que  los  criterios  que  se tienen  en  cuenta  son  la
idoneidad y capacidad t6cnica.

4.4 Modelo de abastecimiento estrat6.gico

Por otra parte, el modelo de abastecimiento estrat6gico se refiere a una forma de gesti6n
y toma de decisiones en el proceso de adquisici6n de bienes y servicios de una empresa.
Este modelo implica una visi6n a largo plazo y un enfoque integrado para la gesti6n de la
cadena  de  suministro,  Io  que  implica  una  mayor colaboraci6n  y comunicaci6n  entre  los
diferentes departamentos y proveedores.

EI   modelo  de  abastecimiento  estrat6gico  tambien   incluye   la  evaluaci6n  y  selecci6n
cuidadosa   de   proveedores,   la   negociaci6n   de   contratos   I.ustos   y   equilibrados,   el
seguimiento  y  la  medici6n  del  rendimiento  de  los  proveedores  y  la  imp]ementaci6n  de
estrategias de mitigaci6n de riesgos.

En   resumen,  el  m`odelo  de  abastecimiento  estrat6gico  se  enfoca  en  la  creaci6n  de
relaciones s6lidas y mutuamente beneficiosas con los proveedores,  lo que permite a las
empresas obtener mejores resultados financieros y de negocio a largo plazo.

De  acuerdo  a  la  anterior,  al  hacer el  analisis  de  la  demanda  de  la familia de  servicios,
especificamente     de servicios politicos yAsuntos civicos por la herramienta del modelo
de abastecimiento estrat6gico de SECOP  Ill en el  item de herramientas de visualizaci6n

para el analisis de la demanda,  la entidad estatal procedi6 a manera integral visualizar el
comportamiento  de  compras  hist6rico  de  la  entidad  que  reposa  en  el  SECOP  (I,  11  y
TVEC),  para  la obtenci6n de la informaci6n de los siguientes graficos se tuvo en cuenta
la  siguiente  informaci6n;  se  filtr6  el  nombre  de  la  entidad,  seleccionando  su  respectiva
categoria de acuerdo al c6digo UNSPSC 93141506 clasificados segtln segmento, familia

y clase, el resultado fue asi:

Grafica       3: Gasto Mensual
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Gasto Mensual
Valor Total

$ 791.702.063.674.334
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Fuente: SE

La  cantidad  de  contratos  mensuales  por afio
diciembre de 2024 es un total de 465.  Entre tan
sector de  objeto de estudio,  se encuentra que

2025

023  ®2024  ®20ZS

Pll

promedio  hasta  el  cierre  del  mes  de
para los proyectos de ejecutados en el

ay un  gasto  al 2024 de  mss de 94  mil
millones  en  referente  a  la  atenci6n  de  poblaci6n  vulnerable,  siendo  el  Valle  del  Cauca
con el mayor gasto en este rubro con el 97.490/o; de participaci6n en el gasto.

Grafica       4:  GastoAnualy

Canticlac] cle contratos - Anual
{En I)la...      =3                 69              S46              671

a     -EgERERE EH
2017   201&   2019   2030   2021   2022   20.?3   202€   2025

A,flo

de Contratos Anual

i

Fuente:  SECOP  11
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Seguidamente,  atisbando  por  afro  por  un  periodo  del  2017  al  2024,  se  evidencia  una
tendencia decreciente en  el  ntlmero de  contratos  (grafica 3),  el valor total de contratos,
cort6 la tendencia creciente en el 2025 ya que se encuentran en los inicios de las etapas
precontractuales.

Por ultimo,  el gasto por familia en el mismo periodo de tiempo,  Servicios Comunitarios y
Sociales tiene un gasto de o,4 billones en 401  contratos (grafica       5).  Por otra parte,  el
Departamento  del  Valle  del  Cauca  aporta  el  96,60/o  de  proveedores  en  este  sector
demostrando la capacidad instalada y profesional.

En  cuanto  al  analisis  de  la  oferta  en  la  familia  de  servicios,    Servicios  Comunitarios  y
Sociales, apartado proveedores, se evidencia que el 94,040/o de los proveedores son de
origen  colombiano demostrando  la  capacidad  productiva de la  industria del servicio que
satisface las necesidades el contratante  y la modalidad de contrataci6n es la Directa que
supera por el doble a las demas modalidades por valor de contrato, siendo la subactividad
de econ6mica de Servicios Comunitarios y Sociales de mas participaci6n.

Grafica       5: Valortotal estimado porfamilia servicios politicos y Asuntos civicos

Valor Total Estimado par Familla

a valor . cotitrdtos

2.Cue

S 0,0 EN.

9314 -Ser`.rclos comuni{an.osy          9313-Ayndayesistenci3
sociales                                              huiiuni t3na

931 a - SL`rvicios de
admu.i`istracl.6r`yfinenciaci6n

pdbl?ca

9312 -Relac{ones
in{ernea.ora!es

2-Familia~---~~~+'~~~~----~~-~~~~Foquril-pT6¥TnTi¥oTorftfal=ianporbien€FJ¥E|rvT¥oTd¥gTN|l§j:;lgTc`-'nd'~`

Fuente:  SECOP 11

En cuanto a la regi6n del Valle del Cauca el valor de contratos estimado por proveedores
es de aproximadamente 29 mil  Millones.  Estos contratos se entienden  por la  modalidad
contrataci6n directa y regimen especial con un total de 72 contratos ejecutados en el 2024
de   la   subactividad   econ6mica   de   Servicios   Comunitarios   y   Sociales.   Siendo   las
fundaciones y Entidades Sin Animo de  Lucro ESAL las de mayor participaci6n en estas
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modalidades  de  contrataci6n  en  el  sector  serv.icio  en  el  Departamento  del  Valle  del
Cauca.

9 80 nil M

$ 60 nil M

S 40 nil M

S,,20 mi' M,

Grafica       6:  Modalidad de contrataci6n
~alw~.+T±=:*=fu.~~<-=`.'".-_~   _..E`rty._`++£-                   \~`-n]    >+   ~,~:fa-.*  `.co--+   ` -A.`--.\`  ~. r`.r~~:=*x^ _=~.*^.`:i    ~      .*`-`.                  `

Valor Total Estimado por Modalldad de Seleccl6n

S 8S' nil lut

Direc`ca

S 24 mi' M

..especial

Modalidad genera'-vyz-:---. '- I--* ---------

Fuente: SE

5.    ANALISIS DE LA OFERTA

A   continuaci6n,   la   Secretaria   de   Desarro
Gobernaci6n  del Valle  del  Cauca,  presenta  la
mercado de los servicios a contratar,  por medi
con los diferentes municipios del Valle del Cau
de la oferta tecnica presentada por el municipi

5.1.      Proveedores

La Secretaria de Desarrollo,  lnclusi6n y Pa
del  Cauca,  tom6  como  fuente  de  inf:rm?clonj

S 0 mil M

competitiva

Modelid`id de Selecci6n

• CQn[rataci6n dirgcta

S Minima cuantl.a

® RE`gimen  Especial

Inclusion   y   Participaci6n    Social       -
informaci6n  proveniente  de  la  oferta  del
de la modalidad de contrataci6n directa

posteriormente presentamos el analisis

aci6n Social, de la Gobernaci6n del Valle
la  base  de  datos  propia  a  traves  de  los

procesos de selecci6n que se han realizado co{'r ocasi6n similar al objeto del proceso que
se adelanta.

En  la siguiente tabla,  se expone la muestra de  la oferta tomada  por el Organismo en  el
mercado  del   Departamento  del  Valle  del  Cauca,   las  cuales  tienen  la  capacidad  de
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ejecutar  las  actividades  del  proceso  que  se  esta  adelantado,  teniendo  en  cuentas  las
variables juridicas, econ6micas y financieras.

Tabla 6:    LISTADO DEALGUNOS PROVEEDORES

NOMBRE
No.TELEFONO

CORREO ELECTR6NICO

HOGAR DEL ANCIANO  LA DIVINA
3137409247 Hogardelancianopradera@hotmail.comPROVIDENCIA        DE  PRADERA

FUNDACION        BANCO
2123521 bancocartago@yahoo.esDIOCESANO  DE ALIMENTOS DE

CARTAGO

ASILO  DE ANCIANOS  DE  PALMIRA 2855670 asilodeancianospalmira@yahoo.com

Fuente: Base de datos Secretaria de Desarrollo,  lnclusi6n y Participaci6n Social

5.2.       Especificaciones t6cnicas

A trav6s del  Rol T6cnico y la experiencia del Organismo, se construyeron  las siguientes
especificaciones t6cnicas de las actividades que se deben tener en cuenta, en los Centros
de   protecci6n,   para   el   proceso   de   contrataci6n   que  se  adelanta,   de   acuerdo   a   la
normatividad vigente para la protecci6n a las personas mayores.

Tabla 7:  ESPECIFICACIONES TECNICAS

COMPONENTE ACTIVIDAD

1) Servicios de hospedaje

Alimentaci6n Compra de viveres y abarrotes

Lavanderia y roperia
Elementos de aseo

Dotaci6n (sabanas         ytoallas)

2) Servicios de bienestar social

Actividades culturales,  deportivas y
lmplementos para las actividades

productivas

Auxilio  Exequial P6liza

Elementos de enfermeria lnsumos necesarios para el desarrollo de
Ias actividades

3) Cuidado integral de manerapermanenteotemporalparapersonasmayores

Talento humano

Auxiliar de Enfermerla

Auxiliar de Gerontologia

Auxiliar de Aseo

Auxiliar de Cocina

Cuidadores

Otros

Psic6logo

Trabajadora social

Fisioterapeuta
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PRESUPUESTOS TOTALES
Total, presupuesto Gobernaci6n (Digite las cifras

con puntos)
$ 66.000.000

Tambien se determina el valor del aporte al presupuesto por tipo de servicio de acuerdo
a  cada  actividad,  el  cual  la  Secretaria  de  Desarrollo,  lnclusi6n  y  Participaci6n  Social
considera  el  aporte  disponible  de  acuerdo  a  estudios  de  mercados  previos  para  cada
actividad. Cabe aclarar, que los recursos que se determinan a cada servicio, el orden del
gasto lo determina el centro de protecci6n de acuerdo al presupuesto de cada actividad.

5.3.       Analisis deprecios

Del analisis econ6mico del sector y estudio de

El  organismo,  solicit6  cotizaci6n  a  varios  centros
servicio objeto del presente proceso, las cuales qu

Con  esta  informaci6n  se busca establecer el valo

rcado, se obtuvo el siguiente resultado:

protecci6n  que  realizan 3Ia  prestaci6n  del
n adjuntas en el expediente contractual.

r beneficiario  para  la  atenci6n  integral  del
do para atender los adultos mayores,  una
n,  se  haran  los  respectivos  calculos  para
rama para implementar dicha atenci6n.

adulto mayor partiendo de un supuesto de lo esti
vez  se  obtengan  los  costos  totales  de  la  interve
establecer-el costo unitario por beneficiario de un

Las siguientes fundaciones presentaron cotiza6iones gl9bales:

Tabla8:COTIZICIONES
1 FUNDACION VICENTA LUISA DE  MARILLAC 17 ENERO 2025
2 FUNDAC16N ASILO  DE ABUELO§  FUNDASAB 17 ENERO 2025
3 FUNDACION  EL COTTOLENGO 17 ENERO 2025

;:::Sc:odt:Z::I:ndees[::rvlraanc::#F:ud::n:tueTa:r;{;::a;I;#In:lr::;eedgn:I;;dr:in:[n::|itnod:apyr::I;sa:;er:tf::epnac::
garantizar su  operaci6n,  seran  dnicamente  un
obligaci6n con los cotizantes.

rente  para tal fin  y  su  respuesta  no  genera

En ningun caso se busca evaluar quien presenta uh escenario mas favorable en la prestaci6n del
servicio, toda vez que se trata de una muestra heterogenea para calcular un valor de referencia
y a partir deeste establecerel       aporte por parte de la gobernaci6n, en convenios de asociaci6n
con diferentes centros de protecci6n .

COTIZACIONES -SERVICIO DE ATENC16N INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
CENTROS DE PROTECC16N
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En  los  siguientes  cuadros  se  encuentra  la  informaci6n  relacionada  de  las  cotizaciones  para  el
servicio de atenci6n  integral  para el adulto mayor dentro de los diferentes proveedores de este
servicio.

TABLA 9: COTIZACIONES -Atenci6n integral del adulto mayor
VALOR MENSUAL

VALORES MENSUALES COTIZADOS POR ADULTO MAYOR (base 30 dias)

Tener en cuenta que los valores cotizados sin
FUNDASAB Cottolengo

Fundaci6n luisa
FRECUENCIA PROMEDIOfrecuencia  mensual (UNICA VEZ) se estlman de marillac

ponderando el tiempo total ,de ejecuci6n del proyecto
VR.  MES VR.  MES VR. MES VR. MES VR. MES(150 dfas)  llevado a  ijnidad de  mes  (30 dias).

1) Servicios dehospedaje

AIlmentaci6n

Compra dev/veresyabarrotes
900.000 410.790 450.000 MENSUAL 586.930

Lavanderl'a yroperfa
Elementos deaseo

900.000 107.000 38.000 MENSUAL 348.333

Dotaci6n 130.000 30.000 0 l)NICAVEZ 80.000

2) Servicios debienestarsocial

Actividadesculturales,deportivasyproductivas
lmplementosparalasactividades

80.000 15.000 22.500 ONICA VEZ 39.167

Auxilio  Exequial P6llza 40.000 167.000 0 MENSUAL 103.500

Elementos deenfermeria
lnsumosnecesariosparaeldesarrollodelasactividades

80.000 45.000 62.000 UNICAVEZ 62.333

3) Cuidadointegraldemanerapermanente otemporalparapersonasmayores Talento humano

Auxiliar deEnfermeri'a
81.548 54.905 315.000 MENSUAL 150.484

Auxiliar deGerontologfa
115.214 0 MENSUAL 115.214

Auxiliar de Aseo 60.506 55.417 105.000 MENSUAL 73.641

Auxiliar deCoclna
121.012 55.417 105.000 MENSuAL 93.810

Cuidadores 363.036 0 105.000 MENSUAL 234.018

Otros

Psic6logo 0 100.000 0 MENSUAL 100.000

Trabajadorasocial
0 100.000 0 MENSuAL 100.000

Fisioterapeuta 960.000 100.000 0 MENSUAL 530.000

TOTAL $ 3.831.316 $ 1.240.529 $ 1.202.500 $ 2.091.448

Fuente: elaboraci6n propia con informaci6n de las cotizaciones

De  la  siguiente  informaci6n  obtenida  por  los  posibles  oferentes,  se  identifica  que  se  cotiza  de
manera detallada, encontrando  variaciones significativas entre valores discriminados, por lo cual,
esto  se  traduce  como  variabilidad   en  los  datos  suministrados  que  afectan  la  obtenci6n  de
informaci6n concreta, asi las cosas se procedi6  a contactar a la fundaci6n fundasab  para realizar
una revisi6n minuciosa y detallada de los datos dispersos que afectan la determinaci6n de precios
de  las  referencias detalladas  para  cada  una  de  las  actividades  proyectadas     a  realizar con  la
poblaci6n  beneficiaria de dicha entidad.
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Es importante mencionar que estas cotizaciones

®

tlnicamente de insumo para el analisis
de precios por cada actividad y determina diferentes aspectos para garantizar su operaci6n tales
dentro de las actividades tales como realizar transferencia en los tiempos establecidos, en cuanto
al  municipio y verificar que se preste la  atenci6n  en el  centro,  Ios cuales son:  acompafiamiento

psicosocial,  atenci6n  primaria  en  salud,  alimentaci6n  y  actividades  ocupaci6n  del  tiempo  libre.
Este   ejercicio   de   solicitud   de   informaci6n   no   implica   relaci6n   contractual   alguna   con   los

proveedores que suministran la informaci6n.

Por lo tanto, al encontrarse diferencias sign!ficativas en la forma de presentar los valores por parte
de los cotizantes, y a su vez que algunos de ellos presentaban el  costo unitario diario por rubro
dejando  dudas  en  la forma  de  calcular el valor mensual  y viceversa,  se  busc6  estandarizar la
muestra igualando los valores a 30 dias para hacerlos comparables.

\

i

Sepresentanalgunosrubrosde"adquisici6nunica",;paraloscualessebusc6homogeneizarlos
valores  teniendo  en  cuenta  como  base  el  tiempo  t:btal  de  ejecuci6n  del  proyecto,  para  luego
convertirlo a unidad mensual.                                                i

Pue:caanna:I:I:cdoet::Sv:tr:amc;o:°et:Z:,%::ficsaet,:::uernai::::fsn!avsa`q°::Safe::a:;:Jna:i:,::,I::°cmo::,'a°n!:ndeer::
muestra,  de  modo  que  tras  efectuar  lo  anterior  se  adoptaron  las  cifras  obtenidas  por  media
aritmeticaj  proyectando  con  ello  el  costo  de  las  actividades  para    de  garantizar  la  atenci6n
oportuna de.Ios beneficiarios en un tiempo de 30 dias.

TABLA 11 : ESTADisTICOS -Aten¢i6n integral por adulto mayor
#

I

VALORES MENSUALES COTIZADOS  POR ADULTO MAYOR (base 30 dias)

Tener en cuenta que los valores cotizados sin
FUNDASAB Cottolengo

Fundaci6n luisa
FRECUENCIA PROMEDIO

frecuencia  mensual  (UNICA VEZ) se estiman de Marillac

ponderando el tiempo total de ejecucl6n del proyecto
VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES

(150 dias) llevado a unidad de mes (30 dlas).

1) Servicios dehospedaje

Allmentaci6n

Compra deviveresyabarr-otes
600.000 410.790 450.000 MENSUAL 486.930

Lavanderia yroperia
Elementos deaseo

450.000 107.000 38.000 MENSUAL 198.333

Dotaci6n 130.000 30.000 0 l)NICA VEZ 80.000

2) Servicios debienestarsocial

Actividadesculturales,deportivasyproductivas
lmplementosparalasactividades

80.000
i)                         15.000

22.500 lJNICA VEZ
-39.167

Auxilio  Exequial P6liza 40.000 167,goo- 0 MENSUAL 103.5.00

Elementos deenfermerfa

lnsumosnecesariosparaeldesarrollodelasactMdades

80.000 45,.000 62.000 UNICA VEZ 62.333

3) Cuidadointegralde
Talento humano

Auxiliar deEnfermeria
81'548 , 54.905 315.000 MENSUAL 150.484
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manerapermanente otemporalparapersonasmayores Auxiliar deGerontologfa
115.214 0 MENSUAL 115.214

Auxiliar de Aseo 60.506 55.417 105.000 MENSUAL 73,.641
AuxCoc liar dena

121.012 55.417 105.000 MENSUAL 93.810

Cuidadores 363.036 0 105.000 MENSUAL 234.018

Otros

Psic6logo 0 100.000 0 MENSUAL 100.000
Trabsoci ajadoraal

0 100.000 0 MENSUAL 100.000

Fisloterapeuta 120.000 100.000 0 MENSuAL 110.000$1.561448
TOTAL $ 2.241.316 $ 1.240.529 $ 1.202.500

Fuente: elaboraci6n propia con informaci6n de as cotizaciones

Cuadro  1 i_Compra de vfveres v abarrotes_
rb'or Adu|.t:6 wh`;y`6`it` <Th:+`f'``   -TT

agotab[esoste`ni~m.TeriioEstim"a€i6nY-b,6r,in.onto

Alimentaci6n Compra de vi'veres y abarrotes ; 486.930

AL,MENTAC,6N              ,-                                                  a,.     £       t*.¢,#..±f          aof,.\

lnsumos relevantes
T+Preciopromedio --_.+  .'w-.7R  i  --     `iud

Pollo f 16.200
nkgK8K830UndKgK8K8KgKgK8

Carne de res $ 32.900
Carne de cerdo ; 23.550
huevo f 13.500
Papa  criolla $  1.600
Cebolla Cabezona ; 2.111
Tomate Chonto $ 4.463
Yuca ?  1.375
Zanahoria $1.250
Arroz de Primera://www.dane.aov.co/index.Oho/estadistic $3.480

as-Dor-tema/aaroDecuario/sisterna-de-informacion-de-

a

rEesfe'r:::i:a:::aToesn:|°snua:oqsu:e`°a:jfreenct`a°csj6:St::,a:o°:tr::o e: u:usaedr,?evtarsa°: ::ebc::Sesdt:           a
informaci6n  de  precios  fue  obtenida  a  trav6s  de  la  plataforma  SIPSA  del  Dane  segdn
boletin semanal precios mayoristas del 12 al 16 de abril del 2025, encargada de informar
los precios actualizados de los productos agroalimentarios.

Cuadro 2 Elementos de Aseo.
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1 ROLLO  DE  PAPEL HIGIENICO $                                                 1.875,00
2 TRAPEADC)R ;                                             29.900
3 ESCOBA $                                                  9.900
4 LIMPION  DE  MICROFIBRA $                                                 2.980,00
5 JA86N            DE BARRA AZUL ;                                            4.800,00
6 DETERGENTE  EN  POLVO X            K-ILO $                                                11.100,00
7 RECOGEDOR  PLASTICO $                                                17.900
8 ESPONJA M ULTIUSOS _?                                                  2.417,00
9 BOLSAS  NEGRAS  PAQ *  10 UND 70*90 $                                                 8.090,00

0 Los   precios  de  referencia  establecidos  en   la   anterior  tabla,   se  obtuvi6ron  de   los  grandes
almacenes  de  comercializaci6n  de  insumos,  se  pueden  consultar  a  traves  del  siguiente  link:
hftps://www.homecenter.com.cothomecenter-co/catedorv/cat900073/lavanderia-v-lavadero/

`

Cuadro 3 Dotaci6n. Sabanas v Toallas.

`*   \      `     I,       A-T,         ...        Estlmac16npQrm6ntoagdtablesostenimientopbrA'dul`tojMayor

Dotaci6n Sabanas y Toallas ; 80.000

`7^,:``*¢>+,+.<`^j          .S            ~.        ,       ,;         I,.                                                          :                      DOTA'ci6Nr

1 ALMOHADA ANl.lALERGICA                                                                                          i $            79.900

2 SABANA MEDICA RESORTADA. PAQUETE 5' UNIDADES                             I ;          79.900

3 PAQUETESDETOALLASPARAMANOSENZ*  150UND          i ?          9.200,

4 PAQUETESDETOALLASPARAMANOSENZ*  150UND.        I $           9.200

:!!
erior  tabla,   se  obtuvieron   de   los   grandes
en consultar a trav6s del siguiente link:

Los   precios  de  referencia  establecidos  en   la  \a
almacenes de comercializaci6n de insumos, se pue
httos://www.homecenter.com.co/homecenter-co/search?Ntt=

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que los v
abar`rotes,  elementos de aseo,  dotaci6n  de saban

ores estimados por los insumos de viveres y
s y toallas funcionara  como  bolsa  de monto

:8#,I:Ijt:a:t,ap,aa!:t::t:,ldp:::::tur::::establecido!Paracadaunadelasactividades,teniendo

EI   valor  promedio  de  atenci6n   integral   por  adulto   mayor  es  de  $1.561.448.   Es  importante
mencionar que,  para disminuir e[ efecto negativo de las diferencias amplias eritre valores totales
en el componente de talento humano, se compararon con los precios de referencia de la tabla de
honorarios de prestaci6n de servicios profesionales y de gesti6n de la Gobernaci6n del Valle.

La  Secretaria  de  Desarrollo,  lnclusi6n  y  Participaci6n  Social  realiz6  convocatoria  a  trav6s  de
reuniones de asistencias t6cnicas con los funcionarios encargados de los programas de personas
mayores  de  los  entes  territoriales  que  requerian  apoyo  econ6mico  para  la  concurrencia  en  la
financiaci6n de los Centros Vida y Centros de Protecci6n en el Departamento del Valle conforme
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a la Ley  1276 en el marco de la ejecuci6n de los recursos de la estampilla pro adulto mayor. Asi
mismo,   Ia  Constituci6n  Politica  autoriza  al  Gobierno,  en  los  niveles  nacional,  departamental,
distrital  y  municipal,   con  recursos  de  los  respectivos  presupuestos,   celebrar  convenios  con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y  actividades  de  inter6s  ptlblico  acordes  con  el  Plan  Nacional  y  los  planes  seccionales  de
Desarrollo.  Por lo tanto, se hard un tipo de convenio mediante el convenio ley  1850 de 2017 por
la modalidad de selecci6n de contrataci6n directa.

Segtln el recaudo y conforme a los beneficiarios establecidos por cada centro de protecci6n,  se
procedi6    a   realizar   la   distribuci6n    econ6mica    conforme   a   la   capacidad    econ6mica   del
Departamento,   estableciendo   la   suma   de   $1.200.000   por   cada   beneficiario   como   aporte
econ6mico  para  la financiaci6n  de los centros vida y Centros de Protecci6n durante la duraci6n
de todo el convenio que consta de seis meses,  los cuales se traducen en $ 200.000 al mes por
beneficiario.  En  este  sentido,  el  valor  del  aporte  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  para
financiar   el   centro   de   protecci6n   SOCIEDAD   SAN   VICENTE   DE   PAUL   CONFERENCIA
NUESTRA  SENORA  DEL  PERPETUO  SOCORRO  DE  CALIMA  EL  DARIEN,  sera  la  suma  de
$42.000.000.  El valor se calcula  con  la divisi6n  de la totalidad  de los  beneficiarios que son  para
un  plazo del  convenio de seis  (6)  meses contados a  partir del  perfeccionamiento,  cumplimiento
de los requisitos formales y legales,  y  puesta  en ejecuci6n  a traves de la  plataforma SECOP  11,
segun  lo contemplado en el articulo 41  de la  Ley 80 de  1993 y el articulo 23 de la  Ley  1150 de
2007;  y aprobaci6n del inicio a trav6s de la plataforma del SECOP 11.

La  propuesta  recibida  sera  analizada  toda  vez  que  cumpla  con  las  condiciones  econ6micas
establecidas  y  no  supere  el  valor  por  beneficiario  aqui  descrito.  En  caso  de  no  ser  asi,  sera
sometido  a valoraci6n  para determinar las  causas  e identificar la  idoneidad  de dicha  propuesta
cuando esta se encontrase por fuera de los techos establecidos.

Sin  embargo, teniendo en  cuenta que el  presente analisis sirve como guia para  un  proceso de
aunar esfuerzos con  los diferentes centros de protecci6n  del departamento,  la Gobernaci6n del
Valle del Cauca aportara una proporci6n definida por el equipo tecnico del adulto mayor del total
del costo para las actividades mencionadas y que no supere este valor maximo evidenciado en
el actual estudio.

PRESUPUESTO BENEFICIARIOS
TOTAL, PORBENEFICIARIO(POR6MESES)

$42.000.000 35 $1.200.000

Considerando que,  la contrataci6n con el Centro de Protecci6n SOCIEDAD SAN VICENTE
DE  PAUL  CONFERENCIA  NUESTRA  SENORA  DEL  PERPETUO  SOCORRO  DE  CALIMA  EL
DARIEN, en la siguiente tabla se observa los contratos que se han ejecutado:
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OOBERNAC16N

a.fx].ta.I..:jo dd vafro tl.I Cot-a
f.us&?a?=i:diTra*'

1[

t    i?Ntimero  de Entidad Pbjeto contractual

aJT^ Modalidad
Prov6edor Plazo del<        con-trato     " Valor ,`i deseleccl6n coritrato

1.230.02-20.3-

GOBERNACION

Aunar esfuerzosi econ6micos,logisticos,t6cnicos,humanosydeexperienciaparamejorarlascondicionesdebienestardelosAdultc]sMayoresdelosniveles1y2delSISBENinstitucionalizadosenelCentro

$44.400.0001\
C       t     I      .,

SOCIEDAD  DESANVICENTEDEPAUL

2 meses

de Bienestar del anciano CONFERENCIA
DEL VALLE  DELCAUCA-

SOCIEDAD  DE SAN VICENTE NUESTRA          .SENORADEL

0172 SECRETARIA DE DE PAUL CONFERENCIA,NUESTRASENORADEL on  ra acioiiDirecta
PERPETUO

DESARROLLO
PERF'ETUO SOCORRO DE SOCORRO DE

SOCIAL
CALIMA EL DARIEN VALLE CALIMA  EL

DEL CAUCA en el municipio deCalimaEIDan.6nenejecuci6ndelproyectodenominado"MejoramientodelaAtenci6nIntegraldelosAdultosMayoresEnlosCentrosVi DARIEN  DELVALLEDELCAUCA,

1.250.18.03.8498

GOBERNACION

Concurrir al financiamiento de laoperaci6ndelCentrodeProtecci6nSOCIEDADSANVl`CENTEDEPAULCONFERENCIANUESTRASEfloRADELPERPETUO 'Ii$63.10 0 0 0 0 0

Contrataci6n

SOCIEDAE)  DE

7 meses

SOCORRO del municipo de SAN VICENTE  DE
Calima  EI  Darien,  para la PAUL

atenci6n de Personas Mayores CONFERENCIA
DEL VALLE  DEL en estado de vulnerabilidad en NUESTRA

CAUCA - cumplimiento de lo establecido sEnoRA DEL
SECRETARIA DE en el articulo 217 de la  Ley  1955 Directa PERPETUO

DESARROLLO de 2019 en ejecuci6n del SOCORRO DE
SOCIAL proyecto denominado

)iI/I

CALIMA EL
lMPLEMENTACION  DE DARIEN  DEL

ESTRATEGIAS PARA EL VALLE  DEL
MEJORAMIENTO DE  LAATENC16NYASISTENCIA CAUCA,

INTEGRAL EN  LOSPROGRAMASDEPROTECC16NPARALASPERSONASMAYOR

i)

1.230-13.04-

GOBERNACION

Concurrir alfinanciamientodelaspersonasmayoresinstjtucionalizadasenelCentrodeProtecci6n'SOCIEDADDESANVICENTEDEPAULCONFERENCIA

$35,iiooo.000:(/j
Contrataci6n

SOCIEDAD  DE

6  meses

NUESTRA SENORA DEL SAN VICENTE  DE
PERPETUO SOCORRO DE PAUL
CALIMA EL DARIEN  VALLE CONFERENCIA

DEL VALLE  DEL DELCAUCA del  municipio de NUESTRA
CAUCA - Calima. segdn mandato del SENORA DEL

0313 SECRETARIA DE articulo 217 de la  Ley  1.955 de Directa •       PERPETUO
DESARROLLO 2019, en ejecuci6n del proyecto SOCO-RRO DE

SOCIAL denominado  lMPLEMENTAC16N CALIMA EL
DE ESTRATEGIAS  PARA DARIEN  DEL
MEJORAMIENTO  DE  LA VALLE  DEL

ATENC16N  Y ASISTENCIAINTEGRALENLOSPROGRAMASDE'PROTECCIO'NPAFiALASPERSONASMAYORESDELDEPARTAMENTODELVALL CAUCA,
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Nt]mero de
Entidad Objeto contractual valor

Modalldad
Proveedor Plazo del

contrato
.   seiedc:i6ton contrato

1.230.02-13-04-

GOBERNAcloN

Alinar esfuerzosecon6micos.Iogisticos,t6cnicos,humanosydeexperienciaparamejorarlascondicionesdebienestardelosAdultosMayores

$38.000.000 Contrataci6n

SOCIEDAD  DE

4 meses

de los niveles  1  y 2 del  SISBEN SAN VICENTE  DE
en  estado de vulnerabllidad PAUL

instltucionalizados en  el  Centre CONFERENCIA
DEL VALLE  DEL de Proteccion SOCIEDAD  SAN NUESTRA

CAUCA - VICENTE  DE  PAUL SENORA DEL
0293    ` SECRETARIA DE CONFERENCIA NUESTRA Directa PERPETUO

DESARROLLO SEKioRA DEL PERPETUO SOCORRO DE
SOCIA SOCORRO  DE  CALIMA  EL CALIMA  EL

DARIEN VALLE  DEL CAUCA en DARIEN  DEL
el mun!cipio de Calima Darien, VALLE  DEL

en ejecucl6n del  proyectodenominadolMPLEMENTACIONDEESTRATEGIASPARAMEJORAMIENTODELAATENC16N.„ CAUCA'

1.230.13.04-

GOBERNACION

AUNAR  ESFUERZOSECONOMICOS,LOGisTICOS,TECNICOSHUMANOSYDEEXPERIENCIAPARA

$39.000.000
Co   i    t     i,

SOCIEDAD  DE

6 meses

MEJORAR  LAS CONDICIONES SAN VICENTE  DE

DE  BIENESTAR  DE  LOS PAUL

ADULTOS  MAYORES  DE  LOS CONFERENCIA
DEL VALLE  DELCAUCA-

NIVELES  1  Y 2  DEL SISBEN  EN NUESTRASENO

0255 SECRETARIA DE ESTADO DE VULNERABILIDADlNSTITUcloNALIZAD0ENEL n  ra ac onDirecta RA DELPERPETUO

DESARROLLO
CENTRO DE PROTECcloN  LA SOCORRO DE

SOCIA
SOCIEDAD  DE SAN VICENTE- CALIMA  EL

DE  PAUL CONFERENCIA DARIEN  DEL

NUESTRA SENORA  DEL VALLE  DEL

PERPETUO 'SOCORRO,  EN  ELMUNICIploDECALIMA-DARIEN,EN... CAUCA,

1.230.02-13.03-

GOBERNACION

AUNAR  ESFUERZOSECON6MICOS,LOGisTICOS,,TECNICOSHUMANOSYDEEXPERIENCIAPARAMEJORARLASCONDICIONESDEBIENESTARDELOSADULTOSMAYORESDELOSNIVELES1Y2DELSISBENEN

$48.100.000 Contrataci6n

SOCIEDAD  DE

8          in escs

ESTADO DE VULNERABILIDAD SAN VICENTE  DE
lNSTITUCIONALIZADO  EN  LA PAUL
SOCIEDAD  DE  SAN VICENTE CONFERENCIA

DEL VALLE  DEL DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA
CAUCA - NUESTRA sEnoRA DEL SENORA DEL

0573 SECRETARIA DE PERPETuO SOCORRO.  EN  EL Directa PERPETUO
DESARROLLO MUNICIPIO  DE CALIMA,  EN SOCORRO DE

•SOC'A EJECUC16N  DEL PROYECTO CALIMA  EL
DENOMINADO DARIEN  DEL

lMPLEMENTAC16N  DE VALLE DEL
ESTRATEGIAS  PARA  ELMEJORAMIENT0iDELAATENC16NYASISTENCIAINTEGRALENLOSPROGRAMASDEPROTECC16NPARALASPER CAUCA'

Listado de todas las Entidades Sin Animo de lucro que participaran en el proceso de contrataci6n,

y son id6neas para el cumplimiento de los convenios, son los siguientes:
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No

I#

i!',

CENTR'O DE PROTECC16N`,\

i

1 ASoCIAC16N        HOGAR DELANCIANO  SAN  LAZARO
2 FUNDACION  SER GRANDE.COM
3 FUNDACION  SOCIAL EL REFUGIO  DE  MI VIDA

4 FUNDACION        PARA LOSANCIANOSABANDONADOS  LAMISERICORDIA        DE JESUS

5 HOGAR GERIATRICO  MARIA AIXA GUTIERREZ
6 FUNDACION  HOGAR GERIATRICO  JESSICA        PORTILLO
7 FUNDAC16N        HERMANO   FRANCISCO  DE ASIS

8, FUNDAC16N        ASILO  DE ABUELOS -FUNDASAB

9
FUNDACION        PARA EL DESARROLLO  INTEGRAL DELANCIANO JESUS  DE  NAZARETH -
FUNDIAN                                                                                           ]!

10 •FUNDAC16N         VICENTINA  LUISA  MARILLAC.'i

11 FUNDACION        HOGAR DE VIDA PARA ELANCIANO-SAN  JOAQIJIN.

12
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL        CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA

1`

13 CENTROHOGARLANOBLEZA                          f          ~
14 FUNDAC16N         LASABIDURIA         DELABUEE.O

15 FUNDAC16N        EL COTTOLENGO  DEL PADRE OCAMPO
16 FUNDAC16N        EL COTTOLENGO  DEL PADR`E OCAMPO (GRANJA)
17 ASILO  DE ANCIANOS  DE PALMIRA
18 CASA DEL MENDIGO                                                 *

19 ASOCIACION  SOCIEDAD DE  SAN VICENTE DE PAUL DE LA DIVINA PROVIDENCIA
r

20 CENTRO  DE  BIENESTAR DEL ANCIANO  FRAY LUIS AMIGO

21

_I

FUNDAC16N        CENTRO  DE  BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE  DE  PAUL DE  ROLDANILLO
I

22 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN  SAMAR{lTANO
t

Fuente: Autoria: Propia

5.1.,       Analisis Financiero

De acuerdo a la cuantia y el tipo de proceso que se pretende llevar a cabo, para lo cual se realiza
este analisis del sector, no se considera relevante realizar un analisis de indicadores financieros
de los posibles proveedores. Se tiene en cuenta la normatividad ley 1276 y 1815 de la Estampilla
de Adulto Mayor, experiencia y la capacidad tecnica-juridica.

Sin  embargo,  siendo  responsables  y  objetivos  con  los  principios  de  la  contrataci6n  estatal,  se
revisaron los precios ofertados en el mercado, con el fin de verificar que los precios que allegaron
al Organismo estuviesen dentro del presupuesto oficial, para asi poder decir que el cumplimiento
del proyecto de inversi6n sera ejecutado de una manera efectiva.
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Se revisaron procesos similares en el sector de la misma lndustria, los cuales estan en el analisis
de la demanda, con el fin de verificar que los valores cotizados estuvieran dentro del mercado.

5.2.       Deducciones y retenciones

La   Gobernaci6n   del  Valle  del   Cauca,   descontara   de   las  facturas  o   cuentas   de   cobro   los

porcentajes establecidos en las ordenanzas y/o acuerdos,  estampillas,  etc.,  que a continuaci6n
se mencionan, los cuales estan a cargo del contratista:

Tabla 12.  DeduI aDia 'iz:  LJeaucciones y retenclones

CONCEPTO Porcentaj.e ovalor

Derechos de Sistematizaci6n 10/o
Estampillas Adulto Mayor 20/o
Estampillas Pro-Cultura 10/o
Estampillas Pro-Hospitales 1%
Estampillas Pro-Desarrollo 20/o
Estampillas Pro-Uceva 0,5%
Estampillas Pro-Univalle 20/o
Estampillas pro-Pacifico                    ~ -+- 0,5%
Estampillas Pro-electrificaci6n 0,2O/o
Tasa ProDeportes y Recreaci6n Departamental 2,5%
Total deducciones y retenciones 12,70/o
RETENCION        DE  INDUSTRIAYCOMERCIO  (De acuerdo a la
Normatividad Colombiana)
RETENCIC)N       EN  LA FUENTE (De acuerdo a la Normatividad
Colombiana)
lvA (De acuerdo a la Normatividad Colombiana)

Fuente: Departamento Administrativo Hacienda y Finanzas Publicas
- Gobernaci6n del Valle del Cauca

con,:a=en io':Sc:°n::en:::S,ft:rda%dmuj::::rnat¥vroe::::'°snee:essecinef:tramea| 'c°o:i::;::t:: estampiHas como            Q

tampoco se hacen retenciones.
2.    En  los  convenios`de  asociaci6n  para  aunar  esfuerzos  se  descuentan  el  concepto  de

estampillas, pero no se hacen retenciones.
3.    En los contratos de inter6s publico sin animo de lrfero de caracter privado se descuenta y

retiene todas las estampillas y retenciones de acuerdo a la Normatividad Colombiana.

6.    CONCLUSIONES

Con  la  presentaci6n de este estudio,  queda evidenciada la necesidad del  convenio tendiente a
cumplir  con  los  prop6sitos  establecidos  para  la  buena  marcha  y  efectivo  cumplimiento  de  los
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cometidos  de  la  Secretaria de  Desarrollo,  lnclusi6n
solicita adelantar el proceso contractual respectivo y

Participaci6n  Social,  por consiguiente,  se
Su perfeccionamiento.

Teniendo  en  cuenta  lo  anterior,  podemos  concluir qHe  este  proceso  se  llevara  a  cabo  de  una
forma  agil  y  transparente  para  la  Entidad,  con  el  fi'n  de  lograr  aunar  esfuerzos  econ6micos,
logisticos, t6cnicos, humanos y de experiencia con el centro de protecci6n, el cual debera cumplir
con unas condiciones definidas en los documentos del proceso contractual,  Io que garantizara a
la secretaria       el cumplimiento de las normas legales definidas para la modalidad de selecci6n
acorde al proceso y que llevara a este organismo a cumplir con las metas establecidas.

Al  realizar el  analisis  de la  oferta y  la  demanda  se  o serva que los procesos adelantados para
obtener este servicio son realizados por la modalidad'i;directa mediante convenios de asociaci6n.

Modalidad de selecci6n del contratista y crite

Conforme  con  lo  dispuesto  en  el  nu_meral  3,  de

proceso de selecci6n del contratista sera eTde co

o para la escogencia: \
articulo  32,  de  la  Ley  80  de  1993,  el
trataci6n directa para la suscripci6n de

un   convenio   interadministrativo   que   corresp\Qnde   a   los   que   celebran   las   entidades
estatales     para     desarrollar    actividades     relacionadas     con     la     administraci6n     o

I

funcionamiento de la entidad.                                                  +                                              `.\
Los  Convenios  lnteradministrativos,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  litetLal``c)  del
numeral   4   del   articulo   2   de   la   Ley   1150   de   2007,,  corresponden   a   los   cQnt`ratos
interadministrativos,  siempre que  las  obligaciones derivadas del  mismo tengan  relaci6n
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefi

La  entidad  estatal  podra  contratar  directamen

ado en  la ley o en sus reglamentcis. +

con  .Ia  entidad  estatal  que  est6  en
re  y  cuando  la  Entidad  verifique  la

N

capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  si
idoneidad y experiencia requerida y relacionada
necesario que haya obtenido previamente varias
debera dejar constancia escrita.

el area de que seirate, sih que sea
as, de lo cual el orden-ador del gasto

-.->  -`--
Que,deacuerdoalanalisisdelaoferta,laGobern!aci6ndelvalTed+elcau%a,de-Efe`fafaunar

t;:o:u:::Z:rio:b:%#:n:::E:#:I:i::Cna:I]#nL:::oyo#Ea::p|::;:I::Ne#::in:mo:aEe:n5t:R:;eacsql::

PERPETUO SOCORRO  DE CALIMA EL DARIE del municipio de Calima  Darien,  para
Ia  atenci6n  de  Personas  Mayores  en  estado  de  vulnerabilidad  en  cumplimiento  de  lo
establecido   en   el   articulo  217  de   la   Ley   1955   de  2019   en   ejecuci6n   del   proyecto
denominado     "CONTRIBUCION    A     LA     IMPLEMENTACION     DE     REQUISITOS    Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA
LEY  1276  DE  2009,  POR  PARTE  DE  ENTES  TERRITORIALES  Y  AGENTES  QUE
OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS .DE PROTECC16N DE LARGA ESTANCIA DEL
VALLE  DEL  CAUCA".  El  presente  centro  de  protecci6n  cuenta  con  una  experiencia  y
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trayectoria  de  servicio  en  la  atenci6n  integral  a  los  adultos  mayores  institucionalizados
demostrada y reconocida por la comunidad y por las entidades territoriales.

El centro de protecci6n atiende poblaci6n en condici6n de abandono o alta vulnerabilidad

que  no  cuenta  con  recursos  para  pagar  por  sus  servicios  y  recibe  por  primera  vez
recursos  de  orden  gubernamental  a  trav6s  de  la  estampilla  pro  adulto  mayor  para  el
apoyo a la financiaci6n de su actividad de atenci6n  integral a la poblaci6n mayor.

Tambi6n  se  observa  que  el  tiempo  de  ej.ecuci6n   asignado  es  relativo  al  objeto  del
convenio y puede variar segtln el recaudo de la  Estampilla de Adulto Mayor.

Se realiz6 este analisis de los precios ofertados en el mercado, con el fin de proyectar los
costos  aproximados  para  la  atenci6n  de  los  beneficiarios  en  un  centro  de  protecci6n,
dicha  proyecci6n  fue  utilizada   por  parfe  de   la  Secretaria  de  Desarrollo,   lnclusi6n  y
Participaci6n  Social  para establecer un  aporte  mensual  para dicho sostenimiento,  y dar
cumplimiento al proyecto de inversi6n.

Proyect6:   Luis Gabriel Posso Aguado - Profesional Universitario
Aprob6: JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO -Subsecretario de Programas Sociales
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