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1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la
Gobernacion del Valle del Cauca y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Para
cumplir con este objetivo, la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social
debe conocer claramente cual es su necesidad y determinar la mejor manera en que el
mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No.2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como
deber de las entidades estatales elaborar un analisis de sector durante la etapa de
planeacién de un proceso de contratacion publica. El analisis de sector es el documento
que orienta a la Entidad Estatal en la definicién de requisitos habilitantes y técnicos de su
proceso, asi como en la caracterizacién del mercado e identificacion de posibles riesgos
del proceso de contratacion.

En Colombia, la poblacion conformada por los adulios mayores goza de especial
proteccién, como lo indica la Constitucién Nacional en los articulos 13 y 46, por tal razén
las entidades de todo orden, deben proteger y dar una asistencia especial a las personas
mayores, promoviendo la integracién a la vida activa y comunitaria, como también es
deber del Estado garantizar los servicios de seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de que se encuentren en situacién de calle.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para
Concurrir al financiamiento de la operacién del Centro de Proteccion SOCIEDAD SAN
VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO
DE CALIMA EL DARIEN, ubicado en el municipio de Calima El Darien, para la atenciéon
de Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecuciéon del proyecto denominado
“CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009,
POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS
VIDAY CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA".
De acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas, el cual tiene entre sus propositos
definir los criterios técnicos, financieros y organizacionales que debe tener en cuenta la
Secretaria en el proceso de contratacién que adelanta.

Descripcion de la Necesidad _
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Los siguientes aspectos técnicos y juridicos tienen relacién directa o indirecta con el
proceso que se adelanta de mejorar las condiciones de los adultos mayores de los niveles

1y Il en estado de vulnerabilidad a través de los:Centros de Proteccion, los cuales son

aquellos destinados a la vivienda permanente o temporal de las personas mayores,
donde se ofrecen servicios de hospedaje, alimentacién, recreacion, actividades
productivas, de proteccion y cuidado integral de las personas adultas mayores

El problema que el estado colombiano ha identificado, con base en la garantia de
derechos de las personas mayores de centros vida y centros de proteccién es el
siguiente:

El proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de cada ser humano, en la
edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas, en la medida en que
las condiciones biolégicas se disminuyen y la sociedad desecha las capacidades y
experiencia del adulto mayor.

A esto se suma la exclusién de la poblacién mayor en la sociedad. Tener 60 o mas afios
no-es sin6nimo de ser una persona vieja. Por ello, muchos individuos que integran esta
comunidad suelen caer en depresion, pues se sienten excluidos, inutiles, inservibles y
como una carga para sus familias y para la sociedad, en general, pues el modelo de
trabajo colombiano no es idéneo para esta poblacion.

Debido al aumento de la esperanza de vida y a la1 disminucion de la tasa de fecundidad,

la proporcién de personas mayores de 60 afios esta aumentando mas rapidamente que

cualquier otro grupo de edad en casi todos los pa

ses. El envejecimiento de la poblacién

constituye un reto para la sociedad, que debe adaptarse a ello para mejorar al maximo la

salud y la capacidad funcional de las personas ma
y su seguridad.

yores, asi como su participacion social

En Colombia y en el Valle del Cauca se ha venido presentando un importante cambio
demografico en los Ultimos afios, experimentando un aumento considerable en la

esperanza de vida a causa de la disminuciéon en
servicios de salud y avances tecnologicos; pero €
negativamente en la salud de los adultos ma
psicosociales
cambios en sus roles.

las tasas de fertilidad, mejora de los
xisten diferentes factores que influyen
yores, esta situacion causa efectos

y fisicos que alteran las condiciones de vida de las personas mayores y

b

Es evidente que existen cambios en la demografia; del pais y el departamento, asociados
a la inversion de la pirdmide poblacional, quedando la base de la misma mas estrecha, y
tambien se observa la tendencia a ensancharse la punta de esta. Esta situacion es muy
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similar en todo el pais, lo que tiende a empeorar las condiciones de estabilidad economica
y de bienestar de los adultos mayores.

Como una de las medidas para enfrentar este desafio se promulgé la Ley 687 de 2001,
modificada por la Ley 1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos mayores de
los Niveles 1y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Centros Vida y Centros de
Proteccion, instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida, financiada con el producto del recaudo de la
estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, que la misma ley obliga a adoptar a
Departamentos, Distritos y Municipios.

A partir del afio 2016 y en cumplimiento de los requerimientos de dicha ley y de su rol
constitucional, el Departamento ha venido apoyando técnica y financieramente a sus
municipios ejerciendo una accién complementaria y en ocasiones subsidiaria segtn lo
exija la situacion, en la creacién y funcionamiento de los Centros Vida y Centros de
proteccion, gracias a la suscripcion de convenios interadministrativos para garantizar la
prestacién de la canasta minima de servicios establecida en el articulo 11 de la Ley 1276
de 2009 que incluye: alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto
mayor, Orientacion Psicosocial; Atencién Primaria en Salud; Aseguramiento en Salud,;
Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacién beneficiaria; Deporte, cultura y recreacién, suministrado por
personas capacitadas; Encuentros intergeneracionales; Promocion del trabajo asociativo;
Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores;
Uso de Internet y Auxilio Exequial.

En la actualidad, y por definicion de Ia ley 1850 de 2017, el Departamento del Valle ha
creado y opera directamente Centros Vida en el Distrito de Buenaventura y el Distrito de
Cali y ha concurrido a la creacién de Centros Vida en otros 38 municipios y 1 con enfoque
étnico para los Pueblos Indigenas del municipio de Florida, para un total de 41, como
consecuencia de un ejercicio idéneo de acompafiamiento a las entidades territoriales a
través de la asistencia técnica brindada por la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social, sin embargo, persisten inconvenientes para el acceso adecuado de
los recursos gue deben percibir los municipios a través de la estampilla recaudada por el
departamento.

Es en este sentido que se necesita el apoyo y la asistencia técnica por parte de la
institucionalidad a los diferentes entes territoriales para mejorar la calidad de vida de las
personas mayores pertenecientes al nivel 1 y 2 del Sisbén, dado que aln persisten
dificultades de implementacién adecuada de la ley 1276 de 2009 y la ley 1850 de 2017,
lo que impide que las personas mayores sean atendidas integralmente tal y como lo
definen estos instrumentos legales. Las personas mayores, que requieren atencion en la
modalidad de centro proteccién, dicho servicio que se les presta, no responde a los
requerimientos minimos establecidos en la Ley, por falta de recursos y no cumplen con
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los estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. De
igual manera, los adultos mayores que no requieren institucionalizacién y que deberian
ser atendidos en los Centros Vida, no cuentan con este servicio porque los municipios no
han implementado en su totalidad, las accmnes correspondientes que garanticen la
creacion y su funcionamiento.

Teniendo en cuenta la problematica anteriormente mencionada y las obligaciones del
Estado Colombiano a través de la Gobernaciéon del Valle del Cauca es importante
destacar lo siguiente:

Que, la funcidén administrativa de la Gobernacién |del Departamento del Valle del Cauca
se cumplira en consonancia con los intereses generales de los habitantes del
departamento y el desarrollo de sus territorios, en lel marco de los fines del Estado Social
de Derecho y se llevara  a cabo atendiendo los pnncuplos constitucionales y legales de
democratizacion y control social de la Administracién Publica Departamental, moralidad,
transparencia, publicidad, igualdad, imparcialidad, derecho de peticion, participacion
ciudadana, respeto al tiempo del ciudadano, d;rientacién al ciudadano, buena fe y
contradiccion, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y
especiales que rigen la actividad de la admlnlstramon publica colombiana, la de sus
entidades territoriales y de la de sus servicios publlcos contenidos en la Constitucion, las
leyes, las ordenanzas departamentales y los decretos que le sean aplicables.

Que, la misién de la Secretaria de Desarrollo, Inciusién y Participacién Social es fortalecer
la inclusién de los diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando
acciones afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y
desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial. El articulo 115 del
Decreto Departamental No. 1138 del 29 de agosto de 2016 contempla y define las
funciones del Organismo.

Qué, con lo expuesto en las funciones de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social es obligacién del Estado proteger y dar una asistencia especial a las
personas mayores, promoviendo la integracién a la vida activa y comunitaria

A través de la Ordenanza No. 655 del 31 de mayo de 2024, se aprobo el plan de desarrollo
departamental “Liderazgo que transforma’, 2024 2027, el cual tiene la misién de
consolidar el liderazgo recuperado a nivel nacmnal e internacional, a partir de la soberania
y seguridad territorial, la dinamizacién de la economia, creando oportunidades basadas
en el emprendimiento, preservando el planeta, prEmoviendo el conocimiento, la riqueza
ambiental, cultural y deportiva como destino predilecto de turismo en América Latina, con
un Gobierno incluyente, participativo y eficaz desde los territorios, para la gente enfocado
hacia resultados. Seguiremos con el crecimiento y progreso de la Calidad de vida.

jl
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El Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2024-2027, “Liderazgo que transforma”, busca
consolidar el mandato y la esperanza de los vallecaucanos, para lograr el desarrollo del
departamento, con el cual se busca cerrar las brechas histéricas que se han presentado,
lograr superar la presencia diferenciada del Estado en el territorio y cerrar las brechas
urbano-rurales, micro regionales y poblacionales, por lo cual se traz6é para lograr el
objetivo 4 lineas estratégicas, 18 programas, 63 subprogramas y 447 metas de producto
que permitirdn transformar al Valle del Cauca.

Que, dentro de la linea estratégica “Valle territorio social y equitativo” tiene el siguiente
programa: La innovacién social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional y el
subprograma: Vida Digna para Poblacién Vulnerable.

Que, las Metas De Producto para el proceso que se adelantan son:

o Dotar 42 centros vida para la atencion integral de personas mayores vulnerables
en el periodo de gobierno.

Que, la Secretaria de Desarrollo, Inclusiéon y Participacion Social cumpliendo con las
metas propuestas en el Plan de Desarrollo, tiene el Proyecto de Inversién denominado:
“Contribucién a la implementacién de requisitos y protocolos de atencién a las personas
mayores beneficiarias de la Ley 1276 de 2009, por parte de entes territoriales y agentes
que operan centros vida y centros de proteccién de larga estancia del Valle del Cauca”.
BPIN: 2024003760014.

En este sentido, la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y de Participaron Social, tiene la
necesidad de Concurrir al financiamiento de la operacion del Centro de Proteccién
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL
PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN, ubicado en el municipio de Calima El
Darien, para la atencion de Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucién
del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS
Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE
LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE
OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL
VALLE DEL CAUCA".

Asi pues y teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social en uso de sus recursos de inversion, adelanta un proceso de
convenio de asociacion para desarrollar directamente los servicios objeto de este
proceso.
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La informacion de la demanda orienta la definicién y verificacion de la necesidad, asi
como la determinacién de requisitos, especificaciones, requisitos minimos técnicos, entre
otros.

A continuacion, se presenta la informacién consultada para este fin por parte del
Organismo de la Gobernacion del Valle dell Cauca, con el fin de conocer el
comportamiento de la contratacién para cubrir esta necesidad y adoptar mecanismos de
mejora por las buenas practicas revisadas.

2, ASPECTOS GENERALES DE MERCADO

2.1. Aspectos econdémicos

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, mediante el analisis del
sector que esta realizando, revisa algunos factores y variables econémicas que puedan
afectar el entorno y funcionamiento de las empresas y el sector econémico al que
pertenecen, en cuanto a oportunidades de aumentar beneficios que ofrezcan, como
también conocer la estructura del sector en que se mueve, ya que ello influira en
competencias y rentabilidad.

P .
El proceso que se adelanta pertenece al sector servicios o sector terciario el cual engloba
las actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de
bienes materiales.

Los servicios son actividades que satisfacen nec?sidades por eso es importante revisar
esta economia, ya que emplea una enorme caqtidad de mano de obra diferencia del
sector secundario y primario que requieren bienes de capital para su desarrollo.

La medicion y el anélisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio de
politicas econdmicas y en la elaboracion de planes y programas gubernamentales. Por
ende, las estadisticas derivadas de la inversién| en el sector antes mencionado, son
indispensables  para la correcta toma de decisiones de las autoridades publicas y del
publico en general.

A continuacién, se revisan cifras estadisticas y econémicas que intervienen en la
economia del proceso que se adelanta.

2.1.1. Producto Interno Bruto — PIB

b

N
*

Grafico  1: Producto Interno  Bruto (PIB) Tasas de ,:%Crecimiento en el tercer trimestre de 2024
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Fuente: DANE
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual)

hitps:/iwww.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-
fegnica

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).
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e Administraciéon pulblica y defensa; planqs de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento; y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales

a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento,y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

e Actividades financieras y de seguros crece}1,5%.

Tabla 1: Valor agregado por actividad econdémica Tasas de crecimiento en volumen1 Tercer

trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie Bustada por
Seric original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afio cortido Trimestral
2024™-11 7 20247/ 202441/
2023114 2023% 2024™-11
Agricuttury, ganaderia, cazs, silviculturo ¥ pesca 0,7 39 5
Explotacitn de minasy cantenas 7.1 -1 -23
Inchustrias manufactureras .3 -28 92
Suministro de electiciddd, Gas, vapor i 3ire 2C0MCOnaso’ 1.0 27 -0
Construccion 53 24 -02
Cormercio o por miyory al por menod 1,0 V2 [ ]
Infermacidn v comunicxciones 3 -08 12
Actividades financieras ¥ de seguros {\_EJ (133 15
Acthicades inmobilianas 20 19 L
Acthndades profesionales, dientiticasy tienicas® 0.5 02 g1
Administracitn piblica, defensa, educaciény salud® R 42 07
Activisades artisticas, de entretenimientoy recraacidn y otras ¢
rvidades de serviciod 155,1 -2 35
Valoe agregado truto 2.1 7 02
IMpUestos menos subvenciones sobre 108 productos 13 07 2
Producto interno Brute 20 1.6 02

Fuente: DANE, P T
FUENTE: DANE
|
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4 Actividades  profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
5 Administracion  publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales.

o 2.2. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR!

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 0,94% en comparacion con
diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%):
Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,62%)
y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%), Bienes y
servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%),
Educacién (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacién y cultura (-0,18%) y por
ultimo, Informacién y comunicacion (-0,19%).

Tabla 2: [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Enero 2024

Thitps:/fwww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipcfipc-historico
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2.2.  INFLACION

835

Anual’

La inflacion sigue bajando, aunque atin esta por encima de la meta del 3 %. Las medidas
de politica monetaria y la correccion de algunos factores que presionaron los precios al
alza estan ayudando a que la inflacion se siga acercando a la meta. La actividad
econdmica se esta recuperando hacia un nivel sostenible, el desempleo se ha reducido
y el déficit externo sigue disminuyendo. La tasa de interés de politica monetaria es
compatible con que inflacién se sitlle cerca de la meta a finales de 2025 y con la

recuperacion gradual del crecimiento econdmico.

Grafica 2: Inflacion anual del IPC: 5,3%, diciembre de 2024.
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La inflacién total anual al consumidor mantendria una tendencia de convergencia hacia la
meta en el horizonte de prontico, con un resultado esperado para finales de 2024 y para
buena parte de 2025 inferior al previsto en el Informe anterior.

La convergencia gradual de la inflacién hacia la meta del 3% se daria, en parte, debido a
los efectos acumulados de una postura contractiva de la politica monetaria, reflejados en
unas brechas negativas del producto y de la tasa de cambio real, una moderacion de las
expectativas de inflacion, y debido, también, a la dilucién de buena parte de los choques de
oferta que han afectado algunos precios en as recientes, especialmente en alimentos y
regulados.

La reduccion de la inflacién al cierre de 2024 implicaria, ademas, unas menores tasas de
indexacion de una parte significativa de la canasta del consumidor en 2025, facilitando asfi

su descenso en el mediano plazo. Pese a lo anterior, dadas las presiones sobre los precios
acumuladas en el pasado y la inercia que han generado sobre la inflacién en Colombia

2.3. Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) NOVIEMBRE 2024.
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Para el mes de noviembre de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,

se ubico en 121,35, lo que representd un crecimiento de 0,58% respecto al mes de noviembre de
2023p

2.4. Tasa Global de Participacién, Ocupacién y Desocupacion DICIEMBRE 2024.

Diciembre (2023-2024)
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Tasa de Desocupacion
Fuente: DANE, GEIH
FUENTE: DANE

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo
que represento una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023

4
4
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(10,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,4%, mientras que en diciembre de
2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%)

COMPORTAMIENTO DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:

El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el
gobierno nacional.

Afio Salario minimo diario Salario minimo mensual Variacion % anual *
2013 19,650.00 589,500.00 4.02
2014 20,533.33 616,000.00 4.50
2015 21,478.33 644,350.00 4.60
2016 22,981.83 689,455.00 7.00 O
2017 24,590.56 737,717.00 7.00
2018 26,041.40 781,242.00 5.90
2019 27,603.00 828,116.00 6
2020 29,260.00 877,803.00 6
2021 30,723.00 908,526.00 3,5
2022 33,333.00 1,000,0000 10,07
2023 38,667.00 1,160,000 16,00
2024 43,333.33 1,300,000 12,00
2025 _ 47,450.00 1423500 8.67

Fuente: Banco de la Reptiblica - Gerencia Técnica - informacion extraida de la bodega de datos.

Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno  Nacional O
(www.presidencia.gov.co).

2.4. Evolucioén general de los subsectores de servicios

En el afio moévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023. Mientras que los
salarios en marzo de 2024 presentaron un aumento de 11,0%, en comparacién con marzo de
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2023, que se explica por el incremento de 11,5% en los salarios del personal permanente y de

9,1% en los salarios del personal temporal directo. [f
1
2.5 Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

En noviembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,8%,
en comparacion con noviembre de 2023, que se explica principalmente por el incremento
de 10,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal contratado a fravés
de agencias presenté una disminucién de 6,7% y el personal permanente de 0,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2024 presentaron un aumento de 11,1%, en
comparacion con noviembre de 2023, que se expllca por el incremento de 11,8% en los
salarios del personal permanente y de 14,5% en los salarios del personal temporal
directo.

2.6 Sistema de Informacién de Precios y Abastecimiento del Sector Agropecuario
(SIPSA_P)

En cuanto a la variacion de los precios de los insimos agricolas, se resalta el grupo de
los fertilizantes, enmiendas y acondicionadores {de suelo, donde el 45,33% de estos
insumos presentd incremento en el precio frente al reportado en noviembre de 2024
(variacion positiva), el 24,62% mantuvo el mismo precio respecto al mes anterior (no hubo
variacion), el 22,87% mostré caida en el precio (varlaC|on negativa) y el 7,18% restante

de los insumos de este grupo no registro lnformaCIon de su variacion.
]
4

Verduras y hortalizas 1 !

i

Para enero, en comparacién con diciembre, subieron las cotizaciones mayoristas de las
verduras y hortalizas, las frutas frescas, los granos y cereales, las carnes y los pescados
y los procesados. Unicamente cayeron los precios de los tubérculos, raices y platanos y

los lacteos y huevos.

E

Aumentaron los precios mayoristas de la habichueﬁla ante la menor oferta de producto de

primera calidad procedente de Capitanejo, Charald, San Gil, Socorro, Lebrija, Girén
(Santander), La Unién, Marinilla (Antioquia), Fomeque Quetame, Ubaque, Guayabetal,
Caqueza (Cundinamarca), Abrego, Pamplonita y @cana (Norte de Santander). El anterior
comportamiento se registr6 en los 41 mercados en los que se vendié. En Cali el alza fue
del 88,18% y el kilo se vendi6 a $3.440.

Subi6 la cotizacion del tomate chonto en los 29 mercados donde se ofrecié. Lo anterior

fue debido a la menor recoleccién en algunas zonas de cultivo establecidas en Ocana,
Pamplonita (Norte de Santander), Tibasosa, Nobsa, Sutamarchan, Villa de Leyva, Santa
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Sofia, Sachica (Boyaca), Armenia (Quindio), Guayabetal, Fémeque, Quetame, Ubaque,
Caqueza, Fusagasuga (Cundinamarca), Pereira (Risaralda) y Cajamarca (Tolima).

Cayo6 el precio mayorista de la zanahoria, esta vez en 27 de los 31 mercados donde se
vendié. Lo anterior se dio por el buen momento productivo por el que estan pasando los
cultivos establecidos en Facatativa, Madrid, Simijaca, Fluquene, Funza, Mosquera,
Bojaca, Villapinzén (Cundinamarca), Pasto, Ipiales, Cérdoba, Potosi, Taquerres (Narifio),
El Carmen de Viboral (Antioquia), Tunja, Samaca y Ventaguemada (Boyacd). En
Barranquilla la reduccién fue del 17,88%, ofreciéndose el kilo a $2.021.

Frutas Frescas

En enero, en comparacion con diciembre, subieron las cotizaciones mayoristas de la
mora de Castilla, la papaya Maradol, la granadilla, la pera importada y el lulo.

Por tercer mes consecutivo se incrementaron las cotizaciones de la mora de Castilla pues
las condiciones climaticas adversas afectaron los cultivos en Lebrija, Los Santos,
Piedecuesta (Santander), Pamplona, Rangonvalia, Cucutilla (Norte de Santander), La
Plata, La Argentina (Huila), La Unién, Marinilla (Antioquia), Cérdoba (Narifio) y San
Bernardo (Cundinamarca). Lo anterior se registré en 35 de los 36 mercados en los que
se comercializ6 este mes. En Bucaramanga el kilo se negocié a $4.077, un 24,15% mas
que en el mes anterior.

De igual forma, subi6 el precio de la papaya Maradol ante la finalizacién de cosechas en
La Union (Valle de Cauca), Paz de Ariporo, Tauramena, Villanueva (Casanare), El
Castillo, Granada y San Martin (Meta). Lo anterior se registré en los 26 mercados donde
se vendid este mes.

En cambio, en enero en comparacién con diciembre, descendieron los precios del
maracuya, el aguacate papelillo, la patilla y el limén comun. Bajo6 el precio del maracuya,
esta vez en 29 de los 30 mercados en que se comercializé. Este comportamiento
obedecié a la mayor produccién en Chigorodé, Sonsén, La Ceja (Antioquia), Garzon,
Gigante, Neiva (Huila), Saravena (Arauca), Patia, Mercaderes (Cauca), Socorro
(Santander) y Andalucia (Valle del Cauca). En Cali se present6 la mayor reduccién con
25,43%, ofreciéndose el kilo a $2.566 en enero.

Tubérculos, raices y platanos

En enero, frente a diciembre, cayeron los precios mayoristas de las papas criolla limpia,
capira, parda pastusa y superior y el platano hartén verde.

16



GOBERNACION

=R
N }": de todos
\o TN
()wakmwu dat Vot del Corcn
—

uuuuuuuuu

En el caso de la papa criolla limpia, por ejemplo,} el descenso del precio se registré por
segundo mes consecutivo, esta vez en 42 los 44 mercados en los que se vendié. Segtn
los comerciantes, aumentaron las recolecciones en Chipaque, El Rosal (Cundinamarca),
El Santuario, La Unién, San Vicente Ferrer (Antioquia), Tiquerres, Ipiales, Pasto (Narifio),
Silos (Norte de Santander), Tunja, SlachoqueI Soraca, Toca, Samaca y Combita
(Boyaca). En Bogota el kilo se negocié a $3. 164 un 36,88% menos que en el mes
anterior. Asi mismo, bajaron las cotizaciones mayoristas del platano harton verde en 29
de los 36 mercados donde se vendio, debido allbuen momento productivo por el que
estan pasando los cultivos establecidos en Palestlna Chinchina (Caldas), Caicedonia
(Valle del Cauca), Armenia, Calarca, Quimbaya, (.",lrcaSIa Montenegro (Quindio), Andes,
Jardin (Antioquia) y Socorro (Santander). En Pereira el kilo se negocié a $1.800, un
30,58% menos que en el mes anterior.

En cambio, aumentaron los precios mayoristas de la yuca ICA y la arracacha amarilla.
Segun los comerciantes, el ascenso de la cotizacion de la yuca ICA se registré en 14 de
los 15 mercados donde se vendié y estuvo motivado por las menores recolecciones en
algunos cultivos establecidos en Puerto Gaern (Putumayo), Pereira (Risaralda),
Armenia, Calarca, Quimbaya, Circasia, Montenegro (Quindio) y Llorente (Narifio).

Granos y cereales

En enero, frente a diciembre, aumentaron las cotizaciones de la lenteja importada, la
arveja vede seca importada y el frijol nima calima

Por tercer mes consecutivo, se incrementé la cotizacién mayorista de la lenteja
importada, esta vez en 22 de los 36 mercados donde se negocid. Segun los
comerciantes, esto se debié a que la cantidad de] producto que llegé desde Canada no
fue suficiente para satisfacer los requerimientos del mercado. En Cali el kilo se negocio
a $7.358, un 3,93% mas que en el mes anterior.

Lacteos v huevos

En enero, frente a diciembre, se descendieron los| precios mayoristas de los huevas rojo
AA, extray B.

Cay6 la cotizacion del huevo rojo AA en 20 de los 24 mercados donde se negocié. Este
comportamiento estuvo relacionado con la menor demanda por parte de los restaurantes
escolares por la temporada de vacaciones. Llego producto desde Fredonia, Venecia
(Antioquia), Cali (Valle del Cauca) y Bucaramang? (Santander). En Bogota la unidad se
comercializé a $397, 5,70% menos que en diciem'lbre.

i

|

Carnes vy pescados
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En enero, comparado con diciembre, aumentaron las cotizaciones mayoristas de algunos
cortes de carne de cerdo, como el lomo sin hueso, la costilla y el brazo sin hueso, y de la
pechuga de pollo.

Subi6 el precio mayorista del lomo de cerdo sin hueso en 21 de los 27 mercados donde
se negoci6. Seguln los comerciantes, este comportamiento estuvo asociado a la menor
oferta de este tipo de carne oriunda de Antioquia. En Cali el kilo se trans6 a $25.456,
4 20% mas en comparacién con diciembre.

Productos procesados

En enero ascendieron los precios mayoristas de la sal yodada, el jugo instantaneo (sobre)
y la panela cuadrada morena.

En enero aumentd la cotizacion de la sal yodada, esta vez en 29 de los 33 mercados
donde se vendi6. Lo anterior se debi6 a que ingres6 menos cantidad de producto desde
La Guajira y Cundinamarca. En Bucaramanga el kilo se trans¢ a $2.168, 11,47% mas en
comparacién con diciembre.

3. ASPECTOS TECNICOS

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: Con el fin de identificar el objeto de la
contratacion y homogeneizar aquellos bienes y servicios de comun utilizacién con
especificaciones técnicas, patrones de desempefio, calidades iguales o similares para
desarrollar las actividades misionales de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social , se hace necesario clasificar el presente proceso con los cédigos
UNSPSC, con el fin de establecer un lenguaje comun entre el Departamento y posibles
interesados. Por ende, la contrataciéon que se pretende adelantar, se clasifica de la
siguiente manera:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
E 93 14 15 0
Servicio Servicios Pollticos Servicios Desarrollo v Servicios
y de Asuntos Comunitarios y y Servicios de Bienestar Social
s : . Sociales
Civicos Sociales

En este sentido, el programa social de los centros de proteccidn es un servicio prestado
en pro del bienestar social de los adultos mayores y estos tienen por objeto la proteccion
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‘demanda territorial (urbana y rural), con e
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integral a sus. neceSIdades y mejorar- sugcalldaq@}a vida.

La situacion del adulto mayor en nuestias ociedad a nivel familiar, refleja- relaciones

disfuncionales y rupturas ‘familiares: qiie¥po ‘al adulto mayor ‘en’ contextos: de

aislamiento y soledad. En este sentido*ld’ ecretana de Desarrollo Inclusmn y

asuma ia responsabllldad de cu1darlos por}, gue}deben permanecer en esos smos hasta
su fallecimiento. BRI § '

Se concibe este proyecto para dar proteccion arla poblacnon adulta mayor en alto grado
de vulnerablhdad y ofrecerles atencmn ‘integ

g,

L
d
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e dlsmlnuw el lmpacto que tlene este
S y los darios de las personas mayores
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fenomeno en el departamento, reducir o8 rie
que viven en desamparo y abandonol de
meJoramlento de su calidad .de vida y. avanzar@

inclusion social. o

A través del Rol Técnico se definieron las 'slg

actividades que se deben tener en cuenta-én |

entes especificaciones técnicas de las

0

entros de protecc:on para el proceso
ormatlwdad v19ente para la proteccmn

U
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l
o

a las personas mayores.

1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL'CENTRO -DE PROTECCION:

1. ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION :DEL SERVICIO: ATENCION INTEGRAL -
DESCRIPCION DEL SERVICIO Prestar el s : dge ‘atencioén intégral a los adultos mayores
~’cada beneficiario demande en-el-marco
€ ntes actlwdades

Dotacion Sabanas y Toallas Actividades cultu’ ales portlvas y productlvas Implementos para
las actividades; Elementos de Enfermeria: Ir necesarios para el desarrollo de las
actividades; Talento Humano: Auxiliar de Enfermen +Otros: Psicdlogo
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2. PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECCION: Producto Actividad. Informe de gestion de
acuerdo con las actividades realizadas con sus respectivas evidencias, minutas de alimentacion,
contratos de prestacion de servicios, certificados de experiencia (listado de asistencia que
evidencie la prestacion del servicio realizado, actas, evidencia audiovisual (Fotografias y/o
videos, etc.).

2. ACTIVIDADES TRANSVERSALES PARA CENTRO DE PROTECCION:

1. Realizar la caracterizaciéon de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los
requisitos o las condiciones de estas y del sistema integral del adulto mayor con el
proposito establecido por la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, de
conformidad con el formato que suministre el supervisor del convenio (en la plataforma
SIAAM), 2. Cumplir con los estandares de atencién para los servicios prestados, los
establecidos en la Ley 1315 de 2009 y los decretos reglamentarios emitidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. 3. El personal debera contar, con al menos 6
meses de experiencia en trabajo con personas mayores, asi mismo, deben contar con
constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de
personas adultas mayores (Resolucién 055 de 2018). 4. Suministrar la informacién
necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, requerimientos y planes de
mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de
los cinco (5) dias calendario a su recibo. 5. Facilitar las condiciones para el desempefio
del supervisor y del apoyo a la supervision del convenio de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimientos de las labores de
supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
consolidados y evidencias que permitan corroborar la idénea prestacion del servicio. 6.
Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA cualquier
situacién que ponga en riesgo la idénea operacion del convenio, 7. Participar en los
espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el
seguimiento a la ejecucién del convenio y el control social, y realizar las acciones
necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del convenio. 8. Desarrollar la
ejecucion del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado
y a los lineamientos técnicos administrativos y de la supervisién. 9. Presentar a la
supervision bimensualmente, informes administrativos, técnicos y financieros,
relacionados con el avance de ejecucion del convenio con sus respectivos soportes. 10.
Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause la legalizacion del
convenio. 11, Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacién en este
convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos. El Centro de Protecciéon
debera realizar entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS,
ante cualquier novedad presentada en el centro de proteccién, la cual debe ser reportada
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leor del convenio y al equipo de apoyo

técnico a la supervisién. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES,
detallado de acuerdo con las actividades del proyecto el cual debe ser aportado a la
aprobacion de inicio en la plataforma SECOP Il, asi como, la presentacion de informes
de acuerdo con el requerimiento del supervisor del convenio.

3.1.

Aspectos regulatorios

El marco legal del proceso de seleccion que se adelanta, esta conformado de la siguiente
manera:

3.1.1. Marco General

3. Constitucion Politica de Colombia

4. Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Publica).
5. Ley 850 de 2003 (veedurias ciudadana

S)

6. Directiva 0013 de 2005 de la Procuradu“rla General de la Nacion (por la cual se
imparten unas instrucciones relacionadas con la aplicacién de la hora legal.)

7. Ley 1150 de 2007 (Por 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con medio de la cual se intiroducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de Recursos Publicos.)

8. Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcion)

9. Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia

compra eficiente)

10.Decreto Ley 019 de 2012 (Por el cual se{dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramltes innecesarios existentes en la

Administracién Publica) 1

11.Decreto 791 de 2014 (Por el cual se reglamenta el articulo 72 de la Ley 1682

de 2013 y se modifica el articulo 18 del

Decreto 1510 de 2013).

12.Decreto 1082 de 2015 (por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional).

13.Manuales expedidos por la Agencia
Colombia Compra Eficiente para el sist

3.1.2. Marco normativo relacionado

Nacional de Contratacion Publica —
oma de compras.

con ¢l objeto del proceso

Ley 100 de 1993 art 261 (Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral

y se dictan otras disposiciones).

Ley 136 de 1994 (Por la cual se dictarr normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los munICIplos)

Ley 687 de 2001 art 3-7 y 8 (Por medio de la cual se madifica la ley 48 de 1986,
que autoriza la emisiéon de una estampllla pro-dotacién y funcionamiento de los

[
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centros de bienestar del anciano, instituciones y centros de vida para la tercera
edad, se establece su destinacion y se dictan otras disposiciones).

Ley 715 de 2001 (Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (acto
legislativo 01 de 2001) de la constitucion politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros).
Ley 1251 de 2008 (Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores).

Ley 1276 de 2009 (A través de la cual se madifica la ley 687 del 15 de agosto de
2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los
centros vida")

Ley 1315 de 2009 (Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas
que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion,
centros de dia e instituciones de atencién).

Ordenanza No.357 de 2012 (Por medio de la cual se adopta la Estampilla del
Adulto Mayor y se dictan otras disposiciones)

Ley 1850 de 2017 (Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al
adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009,
599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y
se dictan otras disposiciones).

Resolucion 024 de 2017 (por medio de la cual se establecen los requisitos minimos
esenciales que deben acreditar los centros vida y se establecen las condiciones
para la suscripcién de convenios docente-asistenciales).

Resolucion 055 de 2018

Ley 1955 de 2019 (por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022.
“pacto por Colombia, pacto por la equidad).

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

La informacién de la demanda permite a la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social, recopilar informacién histérica sobre como se ha contratado,
conocer las experiencias y recopilar informacién sobre las buenas practicas que
implementa tanto la Gobernacién, como también otras entidades estatales vy
organizaciones para su contratacion.

Por otra parte, y de acuerdo con la recomendacién de Colombia Compra Eficiente, para
la elaboracion del analisis del sector es importante reflexionar en la necesidad de
contratar la adquisicion de los bienes, por tal razén antes de realizar el andlisis de la
demanda y con el fin de sustentar la necesidad, tomamos como fundamento el propésito
y responsabilidades asignadas a la Gobernacion del Valle del Cauca y la Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacién Social.

22



GOBERNACION

N

¢ 83 ¢ poralsa

R Fet e tados
N TN

Oeportamenta del Votle det Couca
i Ptarar sy ot

Tt vem

o
[zt

4.1 Procesos de Contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca

-i

NUMERO DE
PROCESO

NUMERO DE
CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

MODALIDAD

DE
SELECCION

PROVEEDOR

PLAZO DEL
CONTRATO

~].250.18.02.0
57.2024

 1.250-18.03-

8502

Fecha:
28/06/2024

Concurrir al financiamiento de la operacion
del Centro de Proteccion ASOCIACION
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL,
CONFERENCIA DE LA DIVINA
PROVIDENCIA -"HOGAR DEL ANCIANO LA
DIVINA PROVIDENCIA del municipio de
PRADERA, para la atencion de Personas
Mayores en estado de vulnerabilidad en
cumplimiento de lo establecido en el articulo
217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucion del
proyecto denominado "IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA  INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS D

-42.000.000

Contratacion
directa

Asociacién
sociedad san
Vicente de Paul,
conferencia de la
divina providencia

3 (Meses)

1.230-13.03-
023-2023

1.230-13.03-
0335

Fecha:
02/06/2023

Concurrir con el municipio de- Tulua al
financiamiento del centro de proteccion casa
de los abuelos Alfonso lpzano guerrero,
jardin de los abuelos y centro de bienestar

social san francisco de asis la marina, segun |

lineamientos del ministerio de salud vy
proteccion social en ejecucion del proyecto
denominado implementacién de estrategias
para mejoramiento de la atencion y
asistencia integral en los programas de
proteccién para las personas mayores del
departamento del Valle del Cauca

i
b
i

$276.000.000

Contratacién
directa

Alcaldia de Tulua

6 (Meses)

)

1.230-13.03-
052-2023

1.230-13.03-
0358

Fecha:
23/06/2023

Concurrir con el Municipio de Candelaria al

financiamiento del Centro de Proteccién
"CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO"™

y del Centro Vida Municipal "CENTRO VIDA
MUNICIPAL ", segln lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social en
gjecucion del proyecto  denominado
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN
LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N

57.000.000

Contratacion
directa.

MUNICIPIO
CANDELARIA

6 (Meses)

1.230-13.04-
066-2022

1.230-13.04-
0352

Fecha:
16/09/2022

Prestar los servicios de atencion integral a los
330 adultos mayores de los niveles | y [I del
Sisben en estado de vulnerabilidad en el
Distrito de Cali, Municipio de Cartago y
Municipio de Buga, en la canasta de servicios
en cumplimiento de la ley 1276 de 2009, bajo
la implementacién del modelo de atencién
integral y centrado en la persona (AICP), en
los programas Centro Vida "El Valle esta en
Vos"y Centro Vida "Valle Invencible”

1:679.792.690

i

Contratacion
directa

FUNDACION
AVANZAR

4 Meses

1.230-13.04-
005 - 2022

1.230-13.04-
0257

Fecha:

Prestar los servicios de atencion integral a
los 105 adultos mayores de los niveles | y Il
del Sishén en estado de vulnerabilidad en el

Distrito de Buenaventura, en la canasta de

639.097.941
I

Contratacién
directa.

DIOCESIS DE

BUENAVENTURA.

5 Meses

i
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NUMERO DE
PROCESO

NUMERO DE
CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

MODALIDAD
DE
SELECCION

PROVEEDOR

PLAZO DEL
CONTRATO

1.250.18.02.0
57.2024

1.250-18.03-
8502

Fecha:
28/06/2024

Concurrir al financiamiento de la operacién
del Centro de Proteccion ASOCIACION
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL,
CONFERENCIA DE LA DIVINA
PROVIDENCIA -"HOGAR DEL ANCIANO LA
DIVINA PROVIDENCIA del municipio de
PRADERA, para la atencion de Personas
Mayores en estado de vulnerabilidad en
cumplimiento de lo establecido en el articulo
217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucién del
proyecto denominado "IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA  INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS D

42.000.000

Contratacion
directa

Asociacion
sociedad san
Vicente de Paul,
conferencia de la
divina providencia

3 (Meses)

14/02/2022

servicios en cumplimiento de la ley 1276 de
2009, ... en el programa Centro Vida El Valle
esta en Vos...en el marco del proyecto
Implementar estrategias para el
mejoramiento de la atencién y asistencia
integral en los programas de proteccion para
las personas mayores del Departamento del
Valle del Cauca.

1.230-13.04-
004 - 2022

1.230-13.04-
0254

Fecha:
14/02/2022

Prestar los servicios de atencion integral a
los 330 adultos mayores de los niveles'| y Il
del Sisbén en estado de vulnerabilidad en el

Distrito de Cali, Municipio de Cartago y
Municipio de Buga, en la canasta de
servicios en cumplimiento de la ley 1276 de
2009 ... en los programas Centro Vida El
Valle esta en Vos y Centro Vida Valle
Invencible en el marco del proyecto
"Implementar estrategias para el
mejoramiento de la atencién y asistencia
integral en los programas de proteccion para
las pe |

2.250.226.116

Contratacion
directa

FUNDACION
AVANZAR
SOCIAL

5 Meses

1.230-13.04-
068-2022

1.230-13.04-
0365

Fecha:
6/10/2022

Prestar los servicios de atencion integral a
los 105 adultos mayores de los niveles 1 y |l
del SISBEN en estado de vulnerabilidad en
el Distrito de Buenaventura, en la canasta
de servicios en cumplimiento de la ley 1276
de 2009, bajo la implementacion del modelo
de atencidn integral y centrado enla
persona (AICP), en el programa Centro Vida
El Valle esta en Vos, dentro del marco del
proyecto: IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL...

400.000.000

—

Contratacion
directa

DIOCESIS DE
BUENAVENTURA

4 Meses

1.230.02-59.2-
009

1.230.02.-
59.2-0007

Fecha:
07/08/2020

Contratar el servicio de asistencia.
alimentaria y apoyo logistico integral para
los adultos mayores beneficiarios de los
centros de proteccion y Centros Vida y
Centros de proteccion— dia, de treinta y
nueve (39) municipios y los dos (2) distritos
especiales del Valle del Cauca, en el marco
de la emergencia sanitaria -COVID 19-y en
cumplimiento la Resolucion N.° 844 de 2020
emitida por el ministerio de salud y

1.780.051.548

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

FUNDACION
AVANZAR
SOCIAL

1 mes
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¥ ’ MODALIDAD
NUMERO DE | NUMERO DE E PLAZO DEL
PROCESO CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL i VALOR DE _PROVEEDOR CONTRATO
N SELECCION
Concurrir al financiamiento de la operacién '
del Centro de Proteccion ASOCIACION
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL,
CONFERENCIA DE LA DIVINA
1.250-18.03- | PROVIDENCIA -"HOGAR DEL ANCIANG LA
8502 DIVINA PROVIDENCIA del municipio de | Asociacion
PRADERA, para la atencién de Personas .. sociedad san
1'22;) 232320 Fecha: Mayores en estado de vulnerabilidad en 42.000.000 Corcli?:t;:on Vicente de Paul, 3 (Meses)
: 28/06/2024 cumplimiento de lo establecido en el articulo conferencia de la
217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucion del divina providencia
proyecto denominado "IMPLEMENTACION | |
DE  ESTRATEGIAS  PARA  EL :
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y f
ASISTENCIA  INTEGRAL EN  LOS
PROGRAMAS D
proteccion social y en ejecucion del proyecto
denominado “mejoramiento de la atencion
integral de los adultos ‘
Mejorar las condiciones de 150 Adultos
Mayores de los niveles 1y 2 del SISBEN en
estado de vulnerabilidad en el Distrito de
CALI, a través de la Reapertura Gradual y )
1.230.02-20.3- Progresiva del Centro vida y centro de i
1.230.02-20.3 0202 proteccion “El Valle esta en Vos”, como ,E Contratacion FUNDACION
o 0 49 ' institucion que contribuye a brindarles una 184.735.137 Directa (Ley AVANZAR 34 Dias
Fecha: atencion integral siguiendo los parametros 1150 de 2007) SOCIAL
26/11/2020 establecidos en la Ley 1276 de 2009 y Ley |
1850 de 2017, siguiendo las instrucciones
impartidas por el Ministerio de Salud y 4
Proteccion Social en el marco de la
emergencia social. .
Fuente: Elaboracién de la Entidad - SECOP {y Il
3
@ 4.2 Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
Tabla 5: Procesos de ofras entidades
NUMERO DE MODALIDA PLAZO
PROCESO - D DE DEL
NUMERO DEL ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR SELECCIO PROVEEDOR CONTRA
CONTRATO N TO ‘
AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS §
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
CO1.PCCNTR. EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZACION Contratacid
o2 | wonom | DELCUEIDCUBMERMTE N rriginen
Fecha: DhéUnT/I\EII_F/’A%A ATENCION PSICOSOCIAL E INTEGRALA L | 95:000.000 es(‘;if"a' FUNPET 4 meses
SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES EN
14/08/2024 SITUACION DE VULNERABILIDAD ofertas)
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
MALLAMA NARINO 2024
PC-MS-CONV- "AUNAR ESFUERZOS TECNICQOS, Contratacién
002-2023 MUNICIPIO | ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS $392.180.710 régimen CORPORACIO 263 (Dias)
DE SOCOTA Y FINANCIEROS PARA BRINDAR APOYO, R especial N TERNURA
COORDINACION Y ASISTENCIA EN (con ofertas)
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NUMERO DE MODALIDA PLAZO
PROCESO — D DE DEL
NS0~ | ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR sELEcelo | PROVEEDOR | (DEL
CONTRATO N TO
AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS
TEGNICOS Y FINANCIEROS PARA
CO1.PCCNTR. EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZACION Contratacio
6642130 ALCALDIA DE LA GALIDAD DE VIDA MEDIANTE UN " rsgimen
MUNICIPAL PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE $95.000.000 | especial FUNPET 4 meses
Fecha: DE MALLAMA | ATENCION PSICOSOCIAL E INTEGRAL A LA 000,
SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES EN (con
14/08/2024 SITUAGION DE VULNERABILIDAD ofertas)
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
MALLAMA NARINO 2024
CO1.PCCNTRA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES EN
742948 CONDICION DE VULNERABILIDAD,
MAYORES RESIDENTES EN EL CENTRO DE
Fecha: BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SOCOTA -
9/03/2023 BOYACA
CONSTRUCCION CENTRO VIDA PARA LA ny
DC-GOB-LP- GOBIEISE’EC‘O ATENCION DEL ADULTOMAYORENEL | ¢ oo o L‘clfjgfégn CONSORCIO | . |
010-2023 cAQUETa | BARRIOLA CIUDADELA DEL MUNICIPIO DE +551.368. P F&E 2023 @
FLORENCIA, DEPARTAMENTO DE CAQUETA -
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,  FINANCIEROS Y
HUMANOS PARA  GARANTIZAR LA
MUNICIPIO PROMOCION, PROTECCION,
MM-ESAL-002- | pE RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO | $230.500.000 | Decreto 092 | FUNDACION | 5 meses
2023 MOTAVITA | DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS de 2017 MAS
ADULTOS MAYORES DEL CENTRO VIDA Y
POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA PRIMER
SEMESTRE 2023 ,
AUNAR  ESFUERZOS  ECONGMICOS,
ESAL2022:001 | \sADE | TECNICOS Y HUMANOS PARA GARANTIZAR
COLPCCNTR3 | BIENESTAR | LA PROMOCION, RESTABLECIMIENTO Y Contratacion | FUNDACION
o DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS | o000 | régimen | MASMANOS | (Dias)
ANCIANO | HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES 200. espedial DE AMOR Y
Focha: MOTAVITA | VINCULADOS AL  PROGRAMA  DE (con ofertas) | SOLIDARIDAD
e PROTECCION DE LA CASA DE BIENESTAR
DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA
AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR EL
PROGRAMA  ADULTO MAYOR  CON
RECURSOS DE ESTAMPILLA
CA-106-2020 DEPARTAMENTAL ASIGNADOS MEDIANTE Q
RESOLUCION 03163 DEL 5 DE MAYO DE 2020 Contratacién :
106 MUNICIPIO |y MUNICIPAL PRO- ANCIANO, BRINDANDO A 2096100 Directa (Ley | TUNDACION | 0 s T
DE ARATOCA | TRAVES DE LOS CENTROS VIDA Y CENTROS | $209.610,000 | = o0 0 PINTANDO
Fecha: DE PROTECCION LA ATENCION A LOS 2007) HUELLAS
05/06/2020 ADULTOS MAYORES DEL SECTOR URBANO
Y RURAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA,
CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY
1276 DE 2009.
CONAS-003- AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL
2020 SANTANDER | PROGRAMA ADULTO MAYOR, BRINDANDO A FUNDACION -
-ALCALDIA | TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR, Contratacion | _HOGAR DE
CONAS-003- | MUNICIPIO | | A ATENGION INTEGRAL A LOS ADULTOS Directa (Ley | CIENESTARY
2020 DEONZAGA | MAYORES DEL MUNICIPIO DE ONZAGA, | $84:375,000 1150de | PE-CENTRO | 125 dias
CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY 2007) CENTR oE
Fecha: 1276 DE 2009, CON RECURSOS DE LA |
06/07/2020 GOBERNACION DE SANTANDER PROTECCION
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26/08/2020

PSICOSOCIAL, ADEMAS LA ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD PARA EL
PERSONAL ENCARGADO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO

NUMERO DE i T MODALIDA PLAZO
PROCESO - DDE DEL
NGOCESO= | Enmipap OBJETO CONTRACTUAL VALOR SELmecio | PROVEEDOR | (o
CONTRATO 3 N T0
AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS ¢ -
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA  § -
CO1.PCCNTR. EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZACION Contrataci
6642130 ALGALDIA DE LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE UN } T rsgimen
MUNICIPAL PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE $95.000.000 | especial FUNPET 4 meses
Fecha: e i | ATENCION PSICOSOCIAL E INTEGRAL A LA -000.
: SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES EN (con
14/08/2024 SITUACION DE VULNERABILIDAD ofertas)
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
MALLAMA NARINO 2024 ,
RESOLUCION 02730, 03163 Y 04288 DE 2020, NS
RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL{Y RONCANCIO |
RECURSOS DEL MUNICIPIO DE ONZAGA :
SANTANDER., ;
[P-SGM-017- _ i
2020 ATENCION  INTEGRAL  DIRIGIDO AL
PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES DEL
LP-SGM-017- MUNS(E:'P'O CENTRO VIDA Y GENTRO DE PROTECCIGN | ¢ o0 0o 4 | - Licitacion gggﬁﬂ%’*&% 7 meses
2020 VONIER(s | ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA [ 5541542 pablica oA ooe]
: MADRE DE GRACIA EN EL MUNICIPIO DE
Fecha: MONTERIA
29/03/2021
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ;
P ADMINISTRATIVOS, HUMANGS, LOGISTICGS |
Y FINOANCIFT'I\ITogl OPSR;AABRINDAR AP(?\IYO ‘ Contratacisn
COORDINA SISTENCIAEN | it
ot | MO, | ATENGCION  ALOS ADULTOS MAYORES | 392.180.710 regimen CS?ESESS/'\O 263 (Dias)
EN CONDICION  DE VULNERABILIDAD! peciz
Fecha: MAYORES RESIDENTES EN EL CENTRO DE (con ofertas)
oo g BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SOCOTA}-
BOYACA :
AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, :
ESAL 2022-001 CASADE | TECNICOS Y HUMANOS PARA GARANTIZAR | Funpacion
COLPCONTRS | Binetoar | LAPROMOCION, RESTABLECIMIENTO ¥ Contratacién e
o o EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS 126.200.000 régimen MANOS DE | 160 (Dias)
@ ANGIANG HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES ' X especial ANOR Y /
Fodta: ey VINCULADOS AL PROGRAMA DE (con ofertas) | g aNbAD
T PROTECCION DE LA CASA DE BIENESTAR
DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA
RAL DE NAS MA :
CNA-2020-006 “Q%N&?L'i'l\? DEL MUNICIPIO DE MILAN, DEPARTAMENTO |  $35,241,000 D';‘i‘;{g g;ey HUELLAS DE 1 mes
Focha: DEL CAQUETA, A TRAVES DEL CENTRO DE ‘ MI TIERRA
echa: VID A 2007
01/12/2020 , i
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNIGIPIO Y -
EL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
PROTECCION JOSE ANAYA ORTIZ PARATLA
D oso.2020 | SANTANDER | EJECUCION DE PROGRAMAS QUE BUSCAN
- ALCALDIA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y Contratacion | CENTRO VIDA
054 DE 2020 | MUNICIPIO | BIENESTAR DE 72 ADULTOS MAYORES DEL oreaston | YCENTRODE | /o
) DE NIVEL | Y Il DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE |  $66,240,500 recta - | PROTECCION
Fecha: MOLAGAVITA | MOLAGAVITA, MEDIANTE LA ENTREGA DE 2007) JOSE ANAYA :
: ALMUERZOS A DOMICILIO Y ORIENTACION ORTIZ
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NUMERO DE MODALIDA PLAZO
PROCESO — D DE DEL
NeeeS2= | ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR seLeceio | PROVEEDOR | (DL
CONTRATO N T0
AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
CO1.PCCNTR. EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZACION Contratacis
5642130 ALCALDIA DE LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE UN " rsgimen
MUNICIPAL PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE $95.000.000 | especial FUNPET 4 meses
Fecha: S i | ATENCION PSICOSOCIAL E INTEGRAL A LA s
SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES EN
14/08/2024 SITUACION DE VULNERABILIDAD ofertas)
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
MALLAMA NARINO 2024
VIDA Y CENTRO DE PROTECCION
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL
MINISTERIO DE SALUD PARA PREVENCION
DEL COVID 1. '
AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR EL
PROGRAMA ADULTO MAYOR  CON
RECURSOS DE ESTAMPILLA
CA-106-2020 DEPARTAMENTAL ASIGNADOS MEDIANTE N
JUNIGplo | RESOLUCION 03163 DEL 5 DE MAYO DE 2020 Contratacion | i) o Q_J
106 Y MUNICIPAL PRO- ANCIANO, BRINDANDO A Directa (Ley 68 dias
DE ARATOCA | TRAVES DE LOS CENTROS VIDA Y CENTROS | $209,610,000 1150 de PAE&"L‘ADS
Fecha: DE PROTECCION LA ATENCION A LOS 2007)
05/06/2020 ADULTOS MAYORES DEL SECTOR URBANO
Y RURAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA,
CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY
1276 DE 2009.
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL
PROGRAMA ADULTO MAYOR, BRINDANDO A FUNDAGION
CONAS-003- TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR, i
2020 SANTANDER | LA ATENGION INTEGRAL A LOS ADULTOS AR O
_ALCALDIA | MAYORES DEL MUNICIPIO DE ONZAGA, | Contratacion | DCNESTAR Y
.CONAS-003- | MUNICIPIO | CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY | oo .. o | Directa (Ley -
2020 DE ONZAGA | 1276 DE 2009, CON RECURSOS DE LA | 84375, 1150 de CENEF?OYDE 125 dias
GOBERNACION DE SANTANDER 2007) R
Fecha: RESOLUCION 02730, 03163 Y 04288 DE 2020, e
06/07/2020 RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL Y oM IO
RECURSOS DEL MUNICIPIO DE ONZAGA
SANTANDER.,
LP-SGM-017-
2020 ATENCION  INTEGRAL DIRIGIDO AL
MUNICIPIO | PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES DEL CONSORCIO
LP-SGM-017- DE CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION $2.941.842.436 Licitacion CENTROS DE 7 meses C)
2020 MONTERIA | ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA | $2-941.842. piblica | CSTROST e
MADRE DE GRACIA EN EL MUNICIPIO DE ¢
Fecha: MONTERIA
20/03/2021

Fuente: Elaboracién de la Entidad - SECOP | y Il

a) Modalidad de Contratacion
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§ VALOR O
! PORCENTA
GARANTIA DESCRIPCION DE LA GARANTIA ISJEELM\IIIXEA(DCJR MDA R
. , LA
4 TOTAL DEL
{ CONVENIO | GARANTIA
Este amparo cubre a la Entidad de los perjuicios derivados
de:
C - ] : Por el plazo
Gl | e e oy 1. cuendo de deciir
general qel {(b) El cumplimiento tardio o defectuoso del convenio, cuando 20% del convenio
convenio y seis (6)
el incumplimiento es imputable al conveniente y .
(c) El pago del valor de las multasjy de la clausula penal meses mas.
pecuniaria. ‘
Este amparo cubre a la Entidad por Jos perjuicios derivados | Por el plazo
Calidad del de la deficiente calidad del servicioiprestado que recibe la de ejecucién
Servicio Entidad en cumplimiento de un convenio. ‘ 20% del -convenio
y 1 afio mas.
Amparo de Pago | Este amparo cubrird el riesgo de incumplimiento de
de Salarios, cualquiera de las obligaciones relacionadas con el pago de Durante la
Prestaciones salarios, prestaciones saociales e indemnizaciones laborales vigencia del
Sociales e de los trabajadores del Operador y demas personal que 5% convenio, vy
Indemnizaciones | intervengan en el desarrollo y cumplimiento del Convenio. tres (3) afios
al Personal. mas.
- Aparara los dafios ocasionados o las eventuales
Respog'sa'bmdad reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad -
il extracontractual que surja de las jactuaciones, hechos u | 200 SMMLV Porel terml_no
Extracontractual . N - del convenio.
omisiones del operador o sus agentes en la ejecucién del
convenio.

En los procesos que fueron consultados se pudo evidenciar que las modalidades de
contratacion fueron Directa y licitaciéon publica de acuerdo a la Ley 1150 de 2007, como
también a través del Decreto 092 de 2017.

b) Plazo de los contratos
Los plazos de ejecucion oscilan dependiendo el presupuesto aprobado para el programa
social y el recaudo de la estampilla, encontrandose variacion desde 1 mes hasta 263

dias.

c) Experiencia exigida al proveedor

De acuerdo a la contratacion para la financiacién de los Centros Vida y Centros de
protecciéon de acuerdo a la ley 1276 del 2009 no se exige experiencia a este tipo de
procesos para concurrir al desarrollo de este proceso.

d) Garantias exigidas
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e) Criterios de evaluacion

En la consulta realizada se evidencia que los criterios que se tienen en cuenta son la
idoneidad y capacidad técnica.

4.4 Modelo de abastecimiento estratégico

Por otra parte, el modelo de abastecimiento estratégico se refiere a una forma de gestién
y toma de decisiones en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de una empresa.
Este modelo implica una visién a largo plazo y un enfoque integrado para la gestién de la
cadena de suministro, lo que implica una mayor colaboracién y comunicacién entre los
diferentes departamentos y proveedores.

El modelo de abastecimiento estratégico también incluye la evaluacién y seleccion
cuidadosa de proveedores, la negociacion de contratos justos y equilibrados, el
seguimiento y la medicion del rendimiento de los proveedores y la implementacion de
estrategias de mitigacién de riesgos.

En resumen, el modelo de abastecimiento estratégico se enfoca en la creacién de
relaciones sélidas y mutuamente beneficiosas con los proveedores, lo que permite a las
empresas obtener mejores resultados financieros y de negocio a largo plazo.

De acuerdo a la anterior, al hacer el analisis de la demanda de la familia de servicios,
especificamente de Servicios Politicos y Asuntos Civicos por la herramienta del modelo
de abastecimiento estratégico de SECOP Il en el item de herramientas de visualizacion
para el analisis de la demanda, la entidad estatal procedié a manera integral visualizar el
comportamiento de compras histérico de la entidad que reposa en el SECOP (|, Il y
TVEC), para la obtencién de la informacion de los siguientes gréficos se tuvo en cuenta
la siguiente informacién; se filtré6 el nombre de la entidad, seleccionando su respectiva
categoria de acuerdo al codigo UNSPSC 93141506 clasificados seglin segmento, familia
y clase, el resultado fue asi:

Grafica  3: Gasto Mensual
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Valor Total
$ 791.702.063.674.334
”02.'.
2020

2025

Afio ®2020 ©2021 ©2022 @:*2023 ©2024 @205

La cantidad de contratos mensuales por afio en promedio hasta el cierre del mes de
diciembre de 2024 es un total de 465. Entre tanto para los proyectos de ejecutados en el
sector de objeto de estudio, se encuentra que ’hay un gasto al 2024 de mas de 94 mil
millones en referente a la atencién de poblac:on vulnerable, siendo el Valle del Cauca
con el mayor gasto en este rubro con el 97.49% de participacion en el gasto.

Grafica  4: Gasto Anual y Ca
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Seguidamente, atisbando por afio por un periodo del 2017 al 2024, se evidencia una
tendencia decreciente en el nimero de contratos (grafica 3), el valor total de contratos,
corto la tendencia creciente en el 2025 ya que se encuentran en los inicios de las etapas
precontractuales.

Por altimo, el gasto por familia en el mismo periodo de tiempo, Servicios Comunitarios y
Sociales tiene un gasto de 0,4 billones en 401 contratos (grafica  5). Por otra parte, el
Departamento del Valle del Cauca aporta el 96,6% de proveedores en este sector
demostrando la capacidad instalada y profesional.

En cuanto al analisis de la oferta en la familia de servicios, Servicios Comunitarios y
Sociales, apartado proveedores, se evidencia que el 94,04% de los proveedores son de
origen colombiano demostrando la capacidad productiva de la industria del servicio que
satisface las necesidades el contratante y la modalidad de contratacién es la Directa que
supera por el doble a las demas modalidades por valor de contrato, siendo la subactividad
de econdmica de Servicios Comunitarios y Sociales de mas participacion.

Grafica  5: Valor total estimado por familia Servicios Politicos y Asuntos Civicos

Valor Total Estimado por Familla

@ Valor ®Coatrates
2000

$0.4 bifl

Valor
Contratos

so2bill

500

$ 0,0 bl

9314 - Serviclos comunitarios y 9318 - Ayuda y asistencia 9313 - Senvidios de 9312 - Refaciones N
sociales humsnitana administracidn y financiacion internacionales .
piblica )

2 Familia

Comportamiento contratacion por bienes v servicios de UNSPSC

Fuente: SECOP I

En cuanto a la region del Valle del Cauca el valor de contratos estimado por proveedores
es de aproximadamente 29 mil Millones. Estos contratos se entienden por la modalidad
contratacion directa y régimen especial con un total de 72 contratos ejecutados en el 2024
de la subactividad econémica de Servicios Comunitarios y Sociales. Siendo las
fundaciones y Entidades Sin Animo de Lucro ESAL las de mayor participacién en estas
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modalidades de contratacion en el sector ser\/jfjcio en el Departamento del Valle del
Cauca.

Grafica  6: Modalidad de contratacién
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5. ANALISIS DE LA OFERTA

i

A continuacién, la Secretaria de Desarrollc‘g, Inclusién y Participacion Social -
Gobernacidn del Valle del Cauca, presenta lajinformacion proveniente de la oferta del
mercado de los servicios a contratar, por medio de la modalidad de contratacién directa
con los diferentes municipios del Valle del Cauca, posteriormente presentamos el andlisis
de la oferta técnica presentada por el municipio: )

5.1. Proveedores

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participaciéon Social, de la Gobernacién del Valle
del Cauca, tomé como fuente de informacion la base de datos propia a través de los
procesos de seleccién que se han realizado con ocasion similar al objeto del proceso que
se adelanta. |

En la siguiente tabla, se expone la muestra de la oferta tomada por el Organismo en el
mercado del Departamento del Valle del Cauca, las cuales tienen la capacidad de
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ejecutar las actividades del proceso que se esta adelantado, teniendo en cuentas las
variables juridicas, econdmicas y financieras.

Tabla 6: LISTADO DE ALGUNOS PROVEEDORES

No. .

NOMBRE TELEFONO CORREO ELECTRONICO
HOGAR DEL ANCIANO LA DIVINA . .
PROVIDENCIA  DE PRADERA 3137409247 Hogardelancianopradera@hotmail.com
FUNDACION  BANCO
DIOCESANO DE ALIMENTOS DE 2123521 bancocartago@yahoo.es
CARTAGO
ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 2855670 asilodeancianospalmira@yahoo.com

Fuente: Base de datos Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social

6.2. Especificaciones técnicas

A través del Rol Técnico y la experiencia del Organismo, se construyeron las siguientes
especificaciones técnicas de las actividades que se deben tener en cuenta, en los Centros
de proteccion, para el proceso de contratacién que se adelanta, de acuerdo a la
normatividad vigente para la proteccion a las personas mayores.

Tabla 7: ESPECIFICACIONES TECNICAS

COMPONENTE ‘ ACTIVIDAD
Alimentacién Compra de viveres y abarrotes
1) Servicios de hospedaje Elementos de aseo

Lavanderia y roperia
Dotacién (sabanas vy toallas)

Actividades culturales, deportivas y

productivas Implementos para las actividades

2) Servicios de bienestar social | Auxilio Exequial Poliza

Insumos necesarios para el desarrollo de

Elementos de enfermeria las actividades

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Gerontologia

Talento humano Auxiliar de Aseo
3) Cuidado integral de manera Auxiliar de Cocina
permanente o temporal para -
personas mayores Cuidadores
Psicélogo
Otros Trabajadora social

Fisioterapeuta
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PRESUPUESTOS TOTALES
Total, presupuesto Gobernacién (Digite las cifras

con puntos)

$ 66.000.000

También se determina el valor del aporte al presupuesto por tipo de servicio de acuerdo
a cada actividad, el cual la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social
considera el aporte disponible de acuerdo a estudios de mercados previos para cada
actividad. Cabe aclarar, que los recursos que se determinan a cada servicio, el orden del
gasto lo determina el centro de proteccién de acuerdo al presupuesto de cada actividad.

5.3. Analisis de precios
Del analisis econdémico del sector y estudio de nfercado, se obtuvo el siguiente resultado:

El organismo, solicité cotizacién a varios centros qe proteccion que realizan la prestacion del
servicio objeto del presente proceso, las cuales quedan adjuntas en el expediente contractual.

Con esta informacion se busca establecer el valor por beneficiario para la atencion integral del
adulto mayor partiendo de un supuesto de lo estipulado para atender los adultos mayores, una

vez se obtengan los costos totales de la intervencion, se haran los respectivos calculos para
establecer el costo unitario por beneficiario de un programa para implementar dicha atencién.

Las siguientes fundaciones presentaron cotizaciones globales:

Tabla 8: COTIZACIONES

1 FUNDACION VICENTA LUISA DE MARILLAC 17 ENERO 2025
2 FUNDACION ASILO DE ABUELOS FUNDASAB 17 ENERO 2025
3 FUNDACION EL COTTOLENGO 17 ENERO 2025

Fuente: Cotizaciones presentadas

Estas cotizaciones serviran como insumo para el aqélisis y determinacion de precios de referencia
para cada una de las  actividades para la atenqi‘én integral del adulto mayor y aspectos para
garantizar su operacién, seran Unicamente un referente para tal fin y su respuesta no genera
obligacién con los cotizantes. 1

En ninguin caso se busca evaluar quien presenta un escenario mas favorable en la prestacion del
servicio, toda vez que se trata de una muestra heterogénea para calcular un valor de referencia
y a partir de este establecerel  aporte por parte de la gobernacion, en convenios de asociacion
con diferentes centros de proteccion .

COTIZACIONES — SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
CENTROS DE PROTECCION
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En los siguientes cuadros se encuentra la informacién relacionada de las cotizaciones para el
servicio de atencion integral para el adulto mayor dentro de los diferentes proveedores de este

servicio.

.

TABLA 9: COTIZACIONES - Atencién integral del adulto mayor

VALOR MENSUAL

VALORES MENSUALES COTIZADOS POR ADULTO MAYOR {base 30 dias)

Tener en cuenta que los valores cotizados sin

Fundacion luisa

frecuencia mensual (UNICA VEZ) se estiman FUNDASAB Cottolengo de marillac FRECUENCIA PROMEDIO
ponderando el tiempo total de ejecucién del proyecto
(150 dfas) llevado a unidad de mes (30 dias). VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES
Compra de
Alimentacidn viveresy 500.000 410.790 450.000 { MENSUAL 586.930
1) Servicios de abarrotesd
hospedaje Elementos de
pedaj Lavanderia y sseo $00.000 107.000 38.000 | MENSUAL 348.333
roperfa X B
Dotacidn 130.000 30.000 O | UNICA VEZ 80.000
Actividades
culturales Implementos .
o para las 80.000 15.000 22,500 [ UNICA VEZ 39.167
deportivas y -
. actividades
productivas
2) Serviclos de |\ o Evequial Poliza 40.000 167.000 0 | mensuaL 103.500
bienestar social
Insumos
Elementos de | necesarios para 80.000 45.000 62.000 | UNICA VEZ 62.333
enfermeria el desarrollo de
las actividades
Auilar de 81.548 54.905 315.000 | MENSUAL 150.484
Enfermeria
Auxiliar de 115.214 0 MENSUAL 115.214
Gerontologla
3) Cuidado | Talento humano | auyiliar de Aseo 60.506 55.417 105.000 | MENSUAL 73.641
integral de
manera Auxiliar de 121.012 55.417 105.000 | MENSUAL 93.810
permanente o Cocina
temporal para Cuidadores 363.036 0 105.000 | MENSUAL 234.018
personas
mayores Psicélogo 0 100.000 0 | MENSUAL 100.000
Otros Trabajadora 0 100.000 0 | MENSUAL 100.000
social
Fisioterapeuta 960.000 100.000 0 | MENSUAL 530.000
TOTAL $3.831.316 $1.240.529 $1.202.500 $2.091.448

Fuente: elaboracién propia con informacion de las cotizaciones

De la siguiente informacion obtenida por los posibles oferentes, se identifica que se cotiza de
manera detallada, encontrando variaciones significativas entre valores discriminados, por lo cual,
esto se traduce como variabilidad en los datos suministrados que afectan la obtencion de
informacion concreta, asi las cosas se procedié a contactar a la fundacion fundasab para realizar
una revision minuciosa y detallada de los datos dispersos que afectan la determinacién de precios
de las referencias detalladas para cada una de las actividades proyectadas a realizar con la

poblacion beneficiaria de dicha entidad.
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Es importante mencionar que estas cotizaciones serviran tnicamente de insumo para el analisis
de precios por cada actividad y determina diferentes aspectos para garantizar su operacion tales
dentro de las actividades tales como realizar transferencia en los tiempos establecidos, en cuanto
al municipio y verificar que se preste la atencion en el centro, los cuales son: acompatiamiento
psicosocial, atencién primaria en salud, alimentacion y actividades ocupacién del tiempo libre.
Este ejercicio de solicitud de informacién no implica relacién contractual alguna con los
proveedores que suministran la informacion.

Por lo tanto, al encontrarse diferencias significativas en la forma de presentar los valores por parte
de los cotizantes, y a su vez que algunos de ellos presentaban el costo unitario diario por rubro
dejando dudas en la forma de calcular el valor mensual y viceversa, se busco estandarizar la
muestra igualando los valores a 30 dias para hacerlos comparables.

1‘
Se presentan algunos rubros de “adquisicion unica”,iEpara los cuales se buscé homogeneizar los
valores teniendo en cuenta como base el tiempo total de ejecucion del proyecto, para luego
convertirlo a unidad mensual.

Del analisis de los items cotizados, se depuraron los! valores mas alejados del promedio general,
buscando acotar variaciones significativas en las cn‘ras que afectarian el nivel de confianza de la
muestra, de modo que tras efectuar lo anterior se adoptaron las cifras obtenidas por media
aritmética; proyectando con ello el costo de las actividades para de garantizar la atencion
oportuna de los beneficiarios en un tiempo de 30 dias.

TABLA 11: ESTADISTICOS Aten?ién integral por adulto mayor
i

VALORES MENSUALES COTIZADOS P6R ADULTO MAYOR {base 30 dias)
Tener en cuenta que los valores cotizados sin Fundacién luisa
frecuencia mensual (UNICA VEZ) se estiman FUNDASAB Cottolengo de Marillac FRECUENCIA PROMEDIO
ponderando €] tiempo total de ejecucion del proyecto
{150 dfas) llevado a unidad de mes {30 dfas). VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES
Compra de
Alimentacion viveresy 600.000 410.790 450.000 | MENSUAL 486.930
1) Servicios de abarrotes
hospedaje Lavanderiay E'em:s'::s de 450.000 107.000 38,000 | MENSUAL 198333
roperia -
P Dotacidn 130.000 30.000 0} UNICA VEZ 80.000
Actividades
culturales Implementos {
L para las 80.000 |[i 15.000 22.500 | UNICA VEZ "39.167
deportivasy . :
R actividades
productivas
2) Servicios de ) o Exequial Péliza 40.000 167.000. 0 | MENSUAL 103.500
bienestar soctal —_
Insumos
Elementos de | necesarios para 80.000 45.000 62.000 | UNICA VEZ 62.333
enfermerfa el desarrollo de
las actividades
3) Cuidado 1} 1 t0 humano | AuXiliar de 81.548. 54.905 315.000 | MENSUAL 150.484
integral de ; Enfermeria ]
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per:Z:;ate o é‘é’r‘gft:)?:gia 115.214 0 MENSUAL 115.214
temporal para Auxiliar de Aseo 60.506 55.417 105.000 | MENSUAL 73.641
personas
mayores Auxiliar de 121.012 55.417 105.000 | MENSUAL 93.810
Cocina
Cuidadores 363.036 0 105.000 | MENSUAL 234,018
Psicélogo 0 100.000 0 | MENSUAL 100.000
Otros :;i::jad“a 0 100.000 0 | MENSUAL 100.000
Fisioterapeuta 120.000 100.000 0 | MENSUAL 110.000
TOTAL $2.241.316 $1.240.529 $1.202,500 $1.561.448
Fuente: elaboracién propia con informacion de las cotizaciones
Cuadro1 _Compra de viveres y abarrotes
{ % 7" Estimadion gor monto agotable Sostenimierito Hor Adult Mayor ¢ s
Alimentacién Compra de viveres y abarrotes S 486.930
ALIMENTACION  , _~ = o e )
Insumos relevantes Precio promedio Und
Pollo $16.200 kg
Carne de res $32.900 Kg
Carne de cerdo $23.550 Kg
huevo S 13.500 30 Und
Papa criolla $1.600 Kg
Cebolla Cabezona $2.111 Kg
Tomate Chonto $ 4.463 Kg
Yuca $1.375 Kg
Zanahoria $1.250 Kg
Arroz de Primera $3.480 Kg

hitps://www.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/aqropeouario/sistema—de-informacion-de-

precios-sipsa/mayoristas-boletin-semanal-1

Es importante mencionar que los precios estimados en el Cuadro 1 son precios de
referencia para los insumos de alimentacion del contrato que se llevara a cabo, esta
informacién de precios fue obtenida a través de la plataforma SIPSA del Dane segtn
boletin semanal precios mayoristas del 12 al 16 de abril del 2025, encargada de informar
los precios actualizados de los productos agroalimentarios.

Cuadro 2 Elementos de Aseo.

’ Es’fimaciﬁﬁ _pdr monto agotable Sostenimiento por Adulto ,,lVlaySn;vuﬁ . “ ’»

R
B R s ey

kd

Lavanderia

Elementos de aseo

$198.333
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o S L T INSUMOS DE ASEO GENERAL*MES " ¢ o i
1| ROLLO DE PAPEL HIGIENICO $ 1.875,00

2| TRAPEADOR , $ 29.900

3| Escosa $ 9.900

4| LIMPION DE MICROFIBRA S 2.980,00

5] JABON  DE BARRA AZUL $ 4.800,00

6| DETERGENTEENPOLVOX  KILO $ 11.100,00

7| RECOGEDOR PLASTICO $ 17.900

8| ESPONJA MULTIUSOS $ 2.417,00

9| BOLSAS NEGRAS PAQ * 10 UND 70*$0 . $ . 8.090,00

Los precios de referencia establecidos en la anterior tabla, se obtuvieron de los grandes
almacenes de comercializaciéon de insumos, se pueden consultar a través del siguiente link:

https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/category/cat900073/lavanderia-y-lavadero/

Cuadro 3 Dotacion Sabanas y Toallas.

& *,' P . Esiimacién‘por mantq agc;table Sostenimiento pbr>A'dul‘tojMayor
Dotacién Sabanas y Toallas $ 80.000

Bt e T e e e s T B DOTACIGN] £ .
1 | ALMOHADA ANTIALERGICA S 79.900
2 | SABANA MEDICA RESORTADA. PAQUETE 5 UNIDADES S 79.900
3 | PAQUETES DE TOALLAS PARA MANOS EN Z * 150 UND S 9.200
4 | PAQUETES DE TOALLAS PARA MANOS EN Z * 150 UND S 9.200

Los precios de referencia establecidos en la \an‘terior tabla, se obtuvieron de los grandes
almacenes de comercializacién de insumos, se pueden consultar a través del siguiente link:

https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/search?Ntt=

Adicionaimente, se debe tener en cuenta que los valores estimados por los insumos de viveres y
abafrotes, elementos de aseo, dotacién de sabanas y toallas funcionara como bolsa de monto
agotable, hasta agotar el presupuesto establecidoj para cada una de las actividades, teniendo
como limite el plazo total del contrato.

El valor promedio de atencién integral por adulto mayor es de $1.561.448. Es importante
mencionar que, para disminuir el efecto negativo de las diferencias amplias entre valores totales
en el componente de talento humano, se compararon con los precios de referencia de la tabla de
honorarios de prestacion de servicios profesionales y de gestion de la Gobernacién del Valle.

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social realizé convocatoria a través de
reuniones de asistencias técnicas con los funcionarios encargados de los programas de personas
mayores de los entes territoriales que requerian apoyo econémico para la concurrencia en la
financiacion de los Centros Vida y Centros de Proteccion en el Departamento del Valle conforme
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a la Ley 1276 en el marco de la ejecucion de los recursos de la estampilla pro adulto mayor. Asi
mismo, la Constitucion Politica autoriza al Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. Por lo tanto, se hara un tipo de convenio mediante el convenio ley 1850 de 2017 por
la modalidad de seleccién de contratacion directa.

Segln el recaudo y conforme a los beneficiarios establecidos por cada centro de proteccion, se
procedié a realizar la distribucién econémica conforme a la capacidad econémica del
Departamento, estableciendo la suma de $1.200.000 por cada beneficiario como aporte
econdomico para la financiacién de los centros vida y Centros de Protecciéon durante la duracién
de todo el convenio que consta de seis meses, los cuales se traducen en $ 200.000 al mes por
beneficiario. En este sentido, el valor del aporte de la Gobernacion del Valle del Cauca para
financiar el centro de proteccion SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN, sera la suma de
$42.000.000. El valor se caicula con la divisidén de la totalidad de los beneficiarios que son para
un plazo del convenio de seis (6) meses contados a partir del perfeccionamiento, cumplimiento
de los requisitos formales y legales, y puesta en ejecucion a través de la plataforma SECOP ||,
segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, y aprobacién del inicio a través de la plataforma del SECOP II.

La propuesta recibida sera analizada toda vez que cumpla con las condiciones econémicas
establecidas y no supere el valor por beneficiario aqui descrito. En caso de no ser asi, sera
sometido a valoracion para determinar las causas e identificar la idoneidad de dicha propuesta
cuando ésta se encontrase por fuera de los techos establecidos.

Sin embargo, teniendo en cuenta que el presente analisis sirve como guia para un proceso de
aunar esfuerzos con los diferentes centros de proteccion del departamento, la Gobernaciéon del
Valle del Cauca aportara una proporcién definida por el equipo técnico del adulto mayor del total
del costo para las actividades mencionadas y que no supere este valor méximo evidenciado en
el actual estudio.

TOTAL, POR
PRESUPUESTO | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIO
(POR 6 MESES)
$42.000.000 35 $1.200.000

Considerando que, la contratacién con el Centro de Proteccién SOCIEDAD SAN VICENTE
DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL
DARIEN, en la siguiente tabla se observa los contratos que se han ejecutado:
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INTEGRALEN LOS
PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS
PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTOQ DEL VALL

N ' 3 Modalidad !
D N;’::‘!:::tge - Entidad Objeto contractual Valor,, | de Proveedor l:l::;;gl
. s . ! seleccion
Aunar esfuerzos econdmicos,
logisticos, técnicos, humanos y
de experiencia para mejorar las
condiciones de bienestar de los
Adultos Mayores de los niveles 1 SOCIEDAD DE
SAN VICENTE DE
! .y2deISlSBEN PAUL
GOBERNACION | sttucionalizadas en ef Centro CONFERENCIA
DELVALLE DEL | ¢ 8= ot SAN VIGEN NUESTRA °
1.230,02-20.3- CAUCA - ENTE Contratacion |  SENORA DEL
DE PAUL CONFERENCIA. | $44.400.000 : 2 meses
0172 SECRETARIA DE NUESTRA SENORA DEL Directa PERPETUO
DESARROLLO PERPETUO SOCORRO DE SOCORRO DE
SOCIAL CALIMA EL
CALIMA EL DARIEN VALLE DARIEN DEL
DEL CAUCA en el municipio de VALLE DEL
Calima El Darién en ejecucién CAUCA
del proyecto denominado !
"Mejoramiento de la Atencién
Integral de los Adultos Mayores ;
En los Centros Vi i
Concurrir al financiamiento de la 4
operacion del Centro de ¥
Proteccién SOCIEDAD SAN ]
VICENTE DE PAUL
CONFERENCIA NUESTRA )
SENORA DEL PERPETUO SOCIEDAD DE
SOCORRO del municipo de SAN VICENTE DE
Calima El Darien, parala - PAUL
GOBERNACION atencion de Personas Mayores CONFERENCIA
DEL VALLE DEL | en estado de vulnerabilidad en NUESTRA
1.250.18.03.8498 CAUCA - cumplimiento de lo establecido $63.000 000 Contratacion SENORA DEL 7 meses
SECRETARIA DE | en el articulo 217 de la Ley 1955 g ) Directa PERPETUO
DESARROLLO de 2019 en ejecucion del SOCORRO DE
SOCIAL proyecto denominado CALIMA EL
IMPLEMENTACION DE DARIEN DEL
ESTRATEGIAS PARA EL VALLE DEL
MEJORAMIENTO DE LA ! CAUCA,
ATENCION Y ASISTENCIA 4
INTEGRAL EN LOS k
PROGRAMAS DE §
PROTECCION PARA LAS
PERSONAS MAYOR
' Concurrir al
financiamiento de las personas
mayores institucionalizadas en el
Centro de Proteccion
- SOCIEDAD DE SAN VICENTE
DE PAUL CONFERENCIA SOCIEDAD DE
NUESTRA SENORA DEL SAN VICENTE DE
PERPETUO SOCORRO DE PAUL
GOBERNACION CALIMA EL DARIEN VALLE CONFERENCIA
DEL VALLE DEL DEL CAUCA del municipio de NUESTRA
1.230-13.04- CAUCA - Calima, seglin mandato del ! Contratacion SENORA DEL
0313 SECRETARIADE | articulo 217 de la Ley 1955 de | 552;000.000 | "y |, PERPETUO & meses
DESARROLLO 2019, en ejecucion del proyecto i SOCORRO DE
SOCIAL denominado IMPLEMENTACION . CALIMAEL
DE ESTRATEGIAS PARA ‘ DARIEN DEL
MEJORAMIENTO DE LA VALLE DEL
ATENCION Y ASISTENCIA CAUCA,
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MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PER

;‘lﬁmero de ; Modalidad Plazo del
Entidad Objeto contractual Valor de Proveedor .
contratg ) ’ . seleccién . contrato
Aunar esfuerzos
econdmicos, logisticos, técnicos,
humanos y de experiencia para
mejorar las condiciones de
bienestar de los Adultos Mayores SOCIEDAD DE
de los niveles 1y 2 del SISBEN SAN VICENTE DE
en estado de vulnerabilidad PAUL
GOBERNACION | institucicnalizados en el Centro CONFERENCIA
DEL VALLE DEL | de Proteccion SOCIEDAD SAN NUESTRA
1.230.02-13-04- CAUCA - VICENTE DE PAUL $38.000.000 Contratacion SENORA DEL 4 meses
0293 , SECRETARIA DE CONFERENCIA NUESTRA : . Directa PERPETUO
DESARROLLO SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE
SOCIA SOCORRO DE CALIMA EL CALIMA EL
DARIEN VALLE DEL CAUCA en DARIEN DEL
el municipio de Calima Darien, VALLE DEL
en ejecucion del proyecto i CAUCA,
denominado IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA
MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION...
AUNAR ESFUERZOS
ECONOMICOS, LOGISTICOS,
TEGHCOS s » o
SAN VICENTE DE
MEJORAR LAS CONDICIONES PAUL
GOBERNACION | , D= BENESTAR DELOS CONFERENCIA
DEL VALLE DEL NUESTRA
NIVELES 1Y 2 DEL SISBEN EN . ~
1.230.13.04- CAUCA - Contratacion SENORA DEL
0955 SECRETARIA DE ESTADO DE VULNERABILIDAD | $39.000.000 Directa PERPETUO 6 meses
INSTITUCIONALIZADO EN EL
DESARROLLO | GENTRO DE PROTECCION LA SOCORRO DE
SOCIA - . CALIMA EL
SOCIEDAD DE SAN VICENTE~ - DARIEN DEL
DE PAUL CONFERENCIA VALLE DEL
NUESTRA SENORA DEL CAUCA
PERPETUO SOCORRO, EN EL '
MUNICIPIO DE CALIMA -
DARIEN, EN...
AUNAR ESFUERZOS
ECONOMICOS, LOGISTICOS,
TECNICOS HUMANOS Y DE
EXPERIENCIA PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES
DE BIENESTAR DE LOS
ADULTOS MAYORES DE LOS
NIVELES 1Y 2 DEL SISBEN EN SOCIEDAD DE
ESTADO DE VULNERABILIDAD SAN VICENTE DE
INSTITUCIONALIZADO EN LA PAUL
GOBERNACION | SOCIEDAD DE SAN VICENTE CONFERENCIA
DEL VALLE DEL DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA
1.230.02-13.03- CAUCA - NUESTRA SENORA DEL $48.100.000 Contratacion SENORA DEL 8
0573 SECRETARIA DE | PERPETUO SOCORRO, EN EL : ' Directa PERPETUO meses
DESARROLLO MUNICIPIO DE CALIMA, EN SOCORRO DE
SOCIA EJEGUCION DEL PROYECTO CALIMAEL
DENOMINADO DARIEN DEL
IMPLEMENTACION DE VALLE DEL
ESTRATEGIAS PARA EL CAUCA,

Listado de todas las Entidades Sin Animo de lucro que participaran en el proceso de contratacion,
y son idoneas para el cumplimiento de los convenios, son los siguientes:
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i
1 ASOCIACION  HOGAR DEL ANCIANO SAN LAZARO
FUNDACION SER GRANDE.COM '
FUNDACION SOCIAL EL REFUGIO DE MI VIDA
4 FUNDACION  PARA LOS ANCIANOS ABANDONADOS LA MISERICORDIA DE JESUS
5 HOGAR GERIATRICO MARIA AIXA GUTIERREZ
6 FUNDACION HOGAR GERIATRICO JESSICA  PORTILLO
7 FUNDACION HERMANO FRANCISCO DE ASIS
8 FUNDACION  ASILO DE ABUELOS -FUNDASAB
o FUNDACION ~ PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ANCIANO JESUS DE NAZARETH -
FUNDIAN §
10 FUNDACION  VICENTINA LUISA MARILLAC]
11 FUNDACION  HOGAR DE VIDA PARA EL ANCIANO-SAN JOAQUIN
1 SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA
13 CENTRO HOGAR LA NOBLEZA -
14 FUNDACION LA SABIDURIA  DEL ABUELO
15 FUNDACION ~ EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO ,
16 FUNDACION  EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO (GRANJA)
17 ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA f
18 CASA DEL MENDIGO . 7
19 ASOCIACION SOCIEDAD DE SAN VICENT[% DE PAUL DE LA DIVINA PROVIDENCIA
20 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO FRAY LUIS AMIGO
21 FUNDACION  CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL DE ROLDANILLO
22 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

Fuente: Autorig Propia

5.1. Andlisis Financiero

De acuerdo a la cuantia y el tipo de proceso que se pretende llevar a cabo, para lo cual se realiza
éste analisis del sector, no se considera relevante realizar un analisis de indicadores financieros
de los posibles proveedores. Se tiene en cuenta la normatividad ley 1276 y 1815 de la Estampilla
de Adulto Mayor, experiencia y la capacidad técnica-juridica.

Sin embargo, siendo responsables y objetivos con los principios de la contratacién estatal, se
revisaron los precios ofertados en el mercado, con el fin de verificar que los precios que allegaron
al Organismo estuviesen dentro del presupuesto oficial, para asi poder decir que el cumplimiento
del proyecto de inversion sera ejecutado de una manera efectiva.

43 |




| e

GOBERNACION

Se revisaron procesos similares en el sector de la misma Industria, los cuales estan en el analisis
de la demanda, con el fin de verificar que los valores cotizados estuvieran dentro del mercado.

6.2. Deducciones y retenciones
La Gobernacion del Valle del Cauca, descontard de las facturas o cuentas de cobro los
porcentajes establecidos en las ordenanzas y/o acuerdos, estampillas, etc., que a continuacién
se mencionan, los cuales estan a cargo del contratista:

Tabla 12: Deducciones y retenciones

CONCEPTO Porcentaje o
valor
Derechos de Sistematizacion 1%
Estampillas Adulto Mayor 2%
Estampillas Pro-Cultura 1%
Estampillas Pro-Hospitales 1%
Estampillas Pro-Desarrollo 2%
Estampillas Pro-Uceva 0,5%
Estampillas Pro-Univalle , i 2%
Estampillas Pro-Pacifico — 0,5%
| Estampillas Pro-electrificacion 0,2%
Tasa ProDeportes y Recreacion Departamental 2,5%
Total deducciones y retenciones 12,7%
RETENCION  DE INDUSTRIA Y COMERCIO (De acuerdo a la
{ Normatividad Colombiana)
RETENCION  EN LA FUENTE (De acuerdo a la Normatividad
Colombiana)
IVA (De acuerdo a la Normatividad Colombiana)

Fuente: Departamento Administrativo Hacienda y Finanzas Publicas
- Gobernacion del Valle del Cauca

Con base a los conceptos de deduccion y retenciones se informa lo siguiente:
1. En los Convenios Interadministrativos, no se descuenta el concepto de estampillas como
tampoco se hacen retenciones.
2. En los convenios de asociacién para aunar esfuerzos se descuentan el concepto de
estampillas, pero no se hacen retenciones. —
3. En los contratos de interés publico sin animo de lucro de caracter privado se descuenta y
retiene todas las estampillas y retenciones de acuerdo a la Normatividad Colombiana.

6. CONCLUSIONES

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del convenio tendiente a
cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
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cometidos de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participaciéon Social, por consiguiente, se
solicita adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, podemos concluir que este proceso se llevara a cabo de una
forma agil y transparente para la Entidad, con el fin de lograr aunar esfuerzos econémicos,
logisticos, técnicos, humanos y de experiencia con el centro de proteccién, el cual debera cumplir
con unas condiciones definidas en los documentos del proceso contractual, lo que garantizara a

la Secretaria

el cumplimiento de las normas legales definidas para la modalidad de seleccion

acorde al proceso y que llevara a este organismo a cumplir con las metas establecidas.
i

Al realizar el andlisis de la oferta y la demanda se observa que los procesos adelantados para

obtener este servicio son realizados por la modalidad;

Modalidad de seleccion del contratista y criteri

Conforme con lo dispuesto en el numeral 3, de

‘directa mediante convenios de asociacion.

io para la escogencia:

articulo 32, de la Ley 80 de 1993, el

proceso de seleccién del contratista sera elde contratacion directa para la suscripcion de
un convenio interadministrativo que corresponde a los que celebran las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o

funcionamiento de la entidad. - S

Los Convenios Interadministrativos, de conformidad con lo dispuesto en el literal-c) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, corresponden a los contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. ;

La entidad estatal podra contratar directamente con la entidad estatal que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la Entidad verifique la
idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el orderiador del gasto

debera dejar constancia escrita. ﬁ_}\\ ra e e
(\,e\(\n hd '\‘ Y7 ~

Que, de acuerdo al analisis de la oferta, la Gobernacion del Valle del Cauca, debera,aunar
esfuerzos con una persona juridica idénea y con amplia experiencia en la entrega que
tiene por objeto: Concurrir al financiamiento de |la operacién del Centro de Proteccion
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTAR SENORA DEL
PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN del municipio de Calima Darien, para
la atencién de Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucion del proyecto
denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA
LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE
OPERAN CENTROS VIDAY CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL
VALLE DEL CAUCA". El presente centro de proteccién cuenta con una experiencia y

i
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trayectoria de servicio en la atencién integral a los aduitos mayores institucionalizados
demostrada y reconocida por la comunidad y por las entidades territoriales.

El centro de proteccion atiende poblacién en condicién de abandono o alta vulnerabilidad

que no cuenta con recursos para pagar por sus servicios y recibe por primera vez
recursos de orden gubernamental a través de la estampilla pro adulto mayor para el
apoyo a la financiacién de su actividad de atencion integral a la poblacion mayor.

También se observa que el tiempo de ejecucidén asignado es relativo al objeto del
convenio y puede variar segun el recaudo de la Estampilla de Adulto Mayor.

Se realiz6 este analisis de los precios ofertados en el mercado, con el fin de proyectar los
costos aproximados para la atencion de los beneficiarios en un centro de proteccion,
dicha proyeccion fue utilizada por parte de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social para establecer un aporte mensual para dicho sostenimiento, y dar
cumplimiento al proyecto de inversion.

Para constancia se firma en Santiago

de_ Mayo de 2025.

i alosNUCVE (9) dias del mes

Rol [fe

—_— !

LURS\GABRIEL POSSO AGUADO
Rol Financiero — Contratista Profesional

Proyecté: Luis Gabriel Posso Aguado — Profesional Universitario
Aprobd: JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO - Subsecretario de Programas Sociales
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