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ESTUDIOS PREVIOS PARA SELECCION DE MiNIMA CUANTIA
Proceso No. 60-1

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, numeral 7 y 12, modificada por la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en especial los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes, se realizan los
presentes estudios previos asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS-INSOR
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION,

El Instituto Nacional para Sordos - INSOR como establecimiento pablico del orden nacional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de lgualdad y Equidad tiene
la mision de promover, el desarrollo e implementacion de la politica piblica para la inclusion social de la poblacion
sorda, y dentro de sus objetivos misionales contempla el promover y liderar a nivel nacional los procesos de
investigacion sobre la problematica de la limitacién auditiva, servir de centro de informacion y divulgacion,
estadistica y orientacion; asi como promover y coordinar la ejecucion de planes de prevencion y atencion
intersectoriales que permitan el desarrollo integral de las personas sordas.

De acuerdo con el Decreto 2106 de 2013 el INSOR tiene entre sus funciones asesorar a los entes del Gobierno
Nacional y territorial y al sector privado en la formulacion de planes, programas ¥y proyectos para el desarrollo
integral de la poblacién sorda colombiana; promaover para con la poblacion sorda, una cultura de respeto por la
diferencia, de reconocimiento a la diversidad a través de las diferentes actividades, velando por el cumplimiento
de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica; orientar el desarrollo de estrategias de
acceso a la informacion para la participacion democratica de la poblacion sorda; establecer alianzas y redes
interinstitucionales, para promover el desarrolio de procesos de investigacion que permitan la generacion y
socializacion del conocimiento en temas relacionados con la discapacidad auditiva y que redunde en beneficio
de la poblacion sorda; y contribuir a la gestion, con diferentes entidades ptiblicas o privadas, nacionales o
internacionales o extranjeras, de recursos financieros y humanos necesarios para el cumplimiente de sus
objetivos institucionales.

En cumplimiento con las disposiciones legales y normativas aplicables, y con el objetivo de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores del Instituto Nacional para Sordos - INSOR (en adelante, la entidad), se
justifica la necesidad de contratar un servicio integral de examenes médicos ocupacionales y anélisis de puestos
de trabajo. Estos servicios son fundamentales para cumplir con los requisitos establecidos por el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), contribuir a la mejora continua del ambienie laboral y
velar por el bienestar de los empleados.
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Normatividad Aplicable

1. Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social: Establece las evaluaciones
médicas ocupacionales minimas que deben realizarse en fos empleadores piblicos y privados,
entre ellas, los examenes pre-ocupacionales, periddicos y post-ocupacionales.

9. Decreto 1072 de 2015; Regula el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), imponiendo a los empleadores la obligacion de contar con mecanismos eficaces para el
control de riesgos laborales y la proteccion de la salud de sus trabajadores.

3. Resolucién 2674 de 2013: Regula los requisitos sanitarios para la manipulacion de alimentos, lo
cual es de relevancia para los trabajadores en el &rea de cafeteria.

4. Ley 1503 de 2011: Establece normas para la seguridad vial y la prevencion de accidenies de

" transito, aplicable a los conductores de la entidad. - '

Justificacion Técnica de los Examenes Médicos

1. Para el Personal de Servicios Generales con Funciones en Cafeteria: Las trabajadoras de
cafeteria estan expuestas a riesgos biologicos, fisicos y quimicos derivados de la manipulacion de
alimentos. Estos riesgos pueden comprometer tanto su salud como la seguridad de los
consumidores. De acuerdo con el profesiograma de la entidad, es necesario realizar examenes
médicos periddicos que incluyan:

o Paquete de manejo de alimentos (coproparasitario, frotis faringeo, hemograma): Para
detectar infecciones gastrointestinales y parasitarias que pueden transmitirse a través de
los alimentos.

o Toma de frotis de garganta: Para identificar infecciones bacterianas, como la faringitis
estreptococica, que puede ser transmitida en un entorno de manipulacion de alimentos.

o Vacunas (Hepatitis A, Hepatitis B, Tétanos, entre otras): Para prevenir enfermedades
asociadas a la manipulacion de alimentos y posibles accidentes con utensilios.

2. Para el Perfil de Conductor: Los conductores estan expuestos a riesgos asociados con la
conduccion de vehiculos, tales como fatiga, somnolencia y trastornos musculoesqueléticos. Para
garantizar la seguridad en el trabajo y la prevencion de accidentes viales, se deben realizar:

o Examen visual: Para evaluar la agudeza visual, vision cromética y de profundidad,
asegurando que el conductor esté en condicicnes de reaccionar ante sefiales de transit
y abstéaculos. :

o Examenes psicofisiologicos: Para evaiuar la coordinacion motora y los reflejos,
aspectos esenciales para la seguridad en la conduccion.

Justificacion para los Analisis de Puestos de Trabajo
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Los analisis de puestos de trabajo son necesarios para identificar los riesgos asociados a las funciones
desempefiadas por los trabajadores del INSOR. Estos analisis permiten definir los examenes médicos
especificos para cada perfil ocupacional, conforme a los riesgos laborales inherentes. A través de este
analisis, se podra adaptar el proceso de evaluacion médica a las condiciones y necesidades especificas
de los empleados, garantizando una proteccién efectiva de su salud y seguridad.

Responsabilidad y Cumplimiento Normativo

+ Cumplimiento con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 2346 de 2007: La contratacion de
los examenes médicos y anélisis de puestos de trabajo asegura que la entidad cumpla con las
obligaciones legales en cuanto a fa seguridad y salud en el trabajo.

» Prevencion de enfermedades y riesgos laborales: Los examenes médicos periddicos y
complementarios contribuyen a la deteccion temprana de afecciones que puedan generar
ausentismo laboral o comprometer la seguridad en el trabajo.

« Proteccion de la salud ocupacional: La realizacion de estos examenes previene el agravamiento
de enfermedades y facilta la intervencién oportuna en casos de condiciones médicas
preexistentes o nuevas.

Beneficios de la Contratacion de Examenes Médicos y Anilisis de Puestos

1. Deteccion temprana de riesgos y enfermedades: La aplicacion de los examenes meédicos
periodicos permite identificar posibles enfermedades que puedan afectar la salud de los
trabajadores y, por ende, la operatividad de la entidad.

2. Cumplimiento de la normativa vigente: La contratacion de estos servicios contribuye al
cumplimiento de las regulaciones en materia de salud ocupacional y seguridad laboral, evitando
sanciones o responsabilidades legales por omisiones en el cumplimiento de los requisitos legales.

3. Optimizacion de costos y recursos: La inclusion de los exédmenes médicos como parte de un
confrato integral permite negociar condiciones favorables con los proveedores de los servicios,
optimizando los costos en relacion con la cobertura y la calidad del servicio.

En conclusion, la contratacion de fos examenes médicos y analisis de puestos de trabajo es una necesidad
urgente y justificada para el INSOR, tanto para cumplir con la normativa vigente como para garantizar la
proteccion de la salud y seguridad de sus trabajadores. Esta medida forma parte del compromiso de la
entidad con la prevencion de riesgos laborales y la mejora continua de las condiciones de trabajo, lo cual
es esencial para el bienestar de los empleados y para el buen funcionamiento de la entidad.

EIINSOR en desarrollo de su mision institucional y sus competencias establecidas en el Decreto 2106 de
2013 y, obedeciendo a los principios de eficiencia, eficacia y economia, que rigen la funcién plblica,
establecidos en el articulo 209 de {a Constitucién Politica, enmarca esta contratacion para ser financiada
bajo recursos de funcionamiento.
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1.1, OBJETO
Prestacion de servicios para la realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso, periodicos,
de egreso y especificos segiin los riesgos laborales identificados, asi como los procedimientos que sean

requeridos por la EPS para la calificacion del origen de eventos de salud relacionados con el trabajo,
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo.

1.1.1. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

Ei contratista debera cumplir con las condiciones descritas en la ANEXO 1. FICHA CONDICIONES TECNICAS,
la cual hace parte integral del proceso de contratacion.

1.2, CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la
codificacion de bienes y setvicios expedida por Colombia Compra Eficiente, en consecuencia, son los siguientes:

85101500 85 — Servicios de Salud 10 — Servicios Integrales de Salud 15 — Centros de Salud

22 - Servicios de evaluacion y

85122200 85 — Servicios de Salud 12 - Praclica Medica valoracion de salud individual
93- 14-
93141800 Servicios politicos y de 18 - empleo

gy Servicio comunitarios y sociales -
asuntos civicos

1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los bienes y servicios ofrecidos deben cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el ANEXO 1 -
“FICHA CONDICIONES TECNICAS” que hace parte integral del proceso de seleccion y del contrato que de él
se derive y que indica condiciones y servicios requeridos.

1.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un contrato de prestacion de servicios,
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demés normas que las modifiquen, para aquellos aspectos
no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las Normas Comerciales y Civiles pertinentes, de
conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993,
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de [a Constitucion Politica: e Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pablica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, Decreto 1682 de 2018 y demés Decretos Reglamentarios, y normatividad aplicable relacionada.

Etf articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, consagra las modalidades de
seleccion que se pueden emplear para realizar la escogencia de un contrafista de la administracion,
estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades principales, como son: la licitacién publica, como regla
general, y & su turno, como excepciones a esta (ftima, tenemos a ta Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos,
fa Contratacién Directa y la Minima Cuantia.

En consideracion de lo expuesto, atendiendo la naturaleza del proceso, la cuantia del mismo y la tipologia
contractual, la cual corresponde a un contrato de prestacion de servicios, la modalidad de seleccion a desarrollar
para la escogencia del coniratista en este proceso es la contratacion de minima cuantta, proceso de seleccion
previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021 y deméas normas complementarias, siendo el Gnico factor de seleccion objetiva el menor precio
ofertado.

El articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 sefiala que (...) “La contratacion cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objefo, se efectuara de conformidad con las
siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habi;

¢) Laentidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas:

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.”

En consideracion a que, fa cuantia del proceso de seleccion a adelantar no supera el diez por ciento (10%) de
la Menor Cuantia del Instituto Nacional para Sordos - INSOR, en razon a su presupuesto anual es de un ($1)
peso hasta TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS
$39.858.000,00 M/CTE., la modalidad aplicable para el presente proceso de seleccion corresponde al de minima
cuantia.

Ademas, se aplicaré lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, que establece el deber de la seleccion
objetiva, los de la funcion plblica contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, asi como el
Procedimiento Administrativo y en el Codigo Contencioso Administrativo.
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Adicionalmente adopta como principios particulares del presente proceso de seleccion la calidad, planeacion,
responsabilidad integral y demés previstos para la contratacion piblica.

3. VALOR ESTIMADOC DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO

3.1, PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, se puede observar que
se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co asi:

§0-1 Prestacion de
sevicios para la
reafizacion de.
examenes medicos
ocupacionales  de
ingreso, periadicos,
de  oegrese ¥
aspecifices  segln
Ios riesgos laborales
irentificados, asi

$5101500 como fos ) .

. Minima - Johana Marcela Camargo
85122200 procedimientos gque | Mayo 0B meses . Natién § 10.870.496 $10.870.496 NO N/A .
53141800 sean requefides por Cuantia Johana.camarge @insor.gov.co

la EPS para la
cafificaciin dal
origen de eventos dz
salud  relacionados
con el irabaj,
garantizando of
cumpimiento de la
normatividad vigente
en seguridad y salig
en el trabajo.

3.2. EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION,

Se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 16725 expedido el 14 de marzo de 2025,
POSICION CATALOGO DE GASTO A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, por valor de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 10.870.496) M/CTE, expedido por &l Grupo Financiero
del Instituto Nacional para Sordos.
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-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO
E LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
OCIALES

4 de marzo de 2025
10.870.496

3.3.VALOR DEL CONTRAYO.

El valor del contrato serd por hasta por la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($10.870.496) M/CTE, Incluido IVA, los impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos y demas
impuestos a que haya lugar.

Nota 1: Las cantidades de los exdmenes referenciados en el cuadro anterior son proyectadas, no son fijas
y pueden variar de conformidad a la necesidad de ia Entidad, por lo cual se ejecutara por bolsa de recursos por
monto agotable segun los valores unitarios, teniendo en cuenta que se adjudicara por la totalidad del
presupuesto oficial de la Entidad.

NOTA 2: El proponente no podra en su oferta economica superar el Presupuesto Total ni los Precios Techo
Unitarios establecidos por la Entidad con base en el Estudio de Mercado, so pena de incurrir en causal de
rechazo. :

NOTA 3: El valor ofertado deberé contemplar los gastos y descuentos que se generan para la suscripcion y
ejecucion del contrato, (incluye todos los impuestos, tasas, gravamenes, costos directos e indirectos y demés
contribuciones a que haya lugar).

NOTA 4: El Instituto Nacional para Sordos - INSOR. No reconocera ningiin reajuste de tarifas o precios durante
el tramite del proceso de seleccion, como durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta la naturaleza del
objeto contractual; por lo tanto, los proponentes deben proyectar el valor de la oferta teniendo en cuenta el objeto
del negocio respectivo.

Nota 5: Se aclara que en todo caso la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el perfil tributario del
adjudicatario y conforme al Estatuto Tributario Vigente.

Nota 6. La entidad se reserva el derecho de liberar el saldo del valor del contrato que no sea ejecutado durante
su vigencia,
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3.4.PRESUPUESTC OFICIAL.

El presupuesto oficial para el presenie proceso de seleccion es hasta la suma de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/ICTE ($ 10.870.496) M/CTE,
incluido IVA, y todos los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la
celebracion y ejecucion del contrato.

El valor de! propuesto debera contemplar los gastos y descuentos que se generen para la suscripcion y gjecucion
del contrato y los pagos por impuestos, seguros, estampillas y demés gastos de acuerdo con la ley, si hay lugar
aello.

NOTA: La Entidad se reserva la facultad de liberar los saldos no ejecutados del contrato (si aplica).
(Ver analisis del Sector econémico).

4. OBLIGACIOHNES

4.1. POR PARTE DEL CONTRATISTA

4.1.1. GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas descritas en el estudio previo, ficha
técnica de existir o pliego de condiciones y la propuesta presentada, las cuales hacen parte integral del
contrato; asi como, responder por la calidad del objeto contractual.

2. Cumplir con el objeto del contraio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
elfla Contratista y el INSOR.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la gjecucion contractual evitando dilaciones y - trabas que afecten el debido
desarrolio.

4, Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la presente contratacion y de la ejecucion del
mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

5. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecto
objeto de este contrato. (si aplica).

6. Atender los requerimientos que efectlie la Entidad relacionados con la prestacion del servicio. Asi mismo,
realizar los actos necesarios, ademas de tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

7. Mantener informado al Supervisor del contrato de cualquier circunstancia que afecta la debida ejecucion del
contrato.

8. Constifuir y mantener vigente la Garantia Unica que impone la celebracion del Contrato cuando asi se pacte,
en los términos establecidos en ef clausulado del mismo. De igual manera se obliga a ajustar y/o modificar
los amparos en la manera que lo determine no solo el contrato, sino ademés lo estipulado en los estudios y
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documentos previos, el Pliego de Condiciones y demas documentos que lo componen, que se encuentren de
manera expresa o cuando de la naturaleza propia del negocio juridico se haga necesario su modificacion y/o
ampliacién,

9. Acreditar el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, segin corresponda, en
cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007.

10. Asumir el pago de los impuestos, gravamenes y aportes parafiscales que establezcan las leyes colombianas,

11. Contar con los elementos tecnolégicos tales como equipos de eémputo necesarios para la ejecucion del
objeto contractual, asi como la disponibilidad técnica de comunicacion y conectividad. (si aplica).

12. Cumplir con el sistema integral de gestién de calidad y sistema de seguridad en el frabajo del Instituto
Nacional para Sordos, entre otros.

13. Presentar los informes que requiera el supervisor del contrato, al igual que el informe mensual detallado de
las actividades, el cual sera verificado por éste. (si aplica)

14. Reparar por los dafios e indemnizar por los perjuicios que cause o ilegaré a causar al INSOR debido al
incumplimiento del contrato.

15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actilan por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a INSOR, a través del responsable del control
de ejecucion acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

16. Mantener y garantizar total confidenicialidad sobre la informacién que le sea entregada para el cumpllmlento
del objeto del contrato, durante fa ejecucion del mismo y con posterioridad a su finalizacion, fa cual no sera
compartida o divulgada a terceras personas no relacionadas con el desarrollo de las labores encomendadas
por el CONTRATANTE. Cualquier informacién que sea requerida solo seré suministrada previa autorizacion
escrita y expresa dada por el CONTRATANTE.

17. Conocer y aplicar todos los lineamientos que sobre el manejo de la plataforma SECOP I tales como
suscripcion del contrato, cargue de documentos como pélizas, cuentas de cobro, facturas, y documentos
necesarios para los pagos.

18. Cumplir el protocolo de bioseguridad de la Entidad para las actividades que impliquen trabajo presencial en
el lugar de ejecucion, asi como ef suministra de fodos los elementos que se requieran para llevar a cabo
dichas labores, sin costo alguno para el INSCR.

19. Todas las demas obligaciones que sean de fa naturaleza y esencia del objeto contractual que se encuentren
estipuladas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1.993.

4.1.2. ESPECIFICAS

Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso de Minima cuantia, se debe tener en cuenta que
el contratista se compromete, ademés de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas
de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad a:

1. Entregar al supervisor del contrato los certificados médicos de evaluaciones periodicas, de ingreso y/o
de egreso con fotografia de las personas evaluadas; estos documentos se deben enviar de manera
digital y en fisico al dia S|gmente de su realizacion. Se incluira el total de las personas evaluadas
diariamente.

g g Este documento es propiedad del Instituto Nacional para Sordos, prohibida su reproduccion sin previo aviso.
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10.

1.

12.

13.
14,

15.

Realizar el anélisis de puesto de trabajo con énfasis RIESGO Biomecénico con angulos de movimiento
y registro fotografico para el segmento de miembros superiores.

Entregar al supervisor del contrato, deniro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la valoracion
médica ocupacional periodica y de ingreso, un informe general y especifico sobre el estado actual de
salud de los funcionarios, el cual debera indicar de manera clara las alteraciones encontradas, los
posibles factores de riesgos ocasionados por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo
que lo generan o agraven, las recomendaciones que se deben adoptar, el manejo preventivo y los
programa de vigilancia epidemiologicos a los cuales se debe incluir a cada uno de los funcionarios. {En
Fisico y Magnético).

Entregar base de datos digital, con la relacion individual por trabajador con su diagnostico y conducta
especifica a seguir. Es responsabilidad del proveedor digitar ta informacion generada y mantenerla
actualizada a disposicion del INSOR.

Mantener en reserva la informacion de los resultados obtenidos en los examenes practicados.

Remitir al trabajador a la EPS para |a atencion que requiera, en caso de diagnosticar enfermedad comin
o profesional.

Informar al funcionario e! resultado de los exadmenes practicados e incluidos los examenes de laboratorio
por correo electronico.

Contar con la disponibilidad logistica para realizar de manera masiva los examenes de acuerdo con las
fechas, disponibilidad y programacién acordadas con el supervisor del contrato, para el cumplimiento
del objeto contractual directamente en la Sede del INSOR.

Garantizar que las IPS y profesionales que realizaran las evaluaciones médicas ocupacionales cuenten
con la resolucion vigente de habilitacion y con licencias en salud ocupacional vigentes expedido por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada a las evaluaciones médicas ocupacionales, entre otras
la Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 4502 de 2012 y Resolucion 2003 de 2014 de conformidad con
las actividades a desarrollar.

Entregar los informes y anlisis de puestos de trabajo por escrito, los estudios realizados y en caso de
presentarse inconsistencias o de tener requerimientos de parte del supervisor, debe corregirios con
calidad.

Entregar el analisis de puesto de trabajo debera ser maximo a los siguientes treinta (30) dias calendario
después de realizada la respectiva visita del puesto de trabajo, el informe seré entregado a la entidad
en documento original (en fisico, por correo electronico o Software) y la relacion de las mismas por medio
electronico.

Entregar los informes y requerimientos establecidos para la prestacion del servicio.

Dar cumplimiento a la totalidad de especificaciones técnicas establecidos en el ANEXO 1. FICHA
CONDICIONES TECNICAS, la cual hace parte integral del contrato.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio las hojas de vida del equipo de trabajo con los
documentos soporte de formacion y experiencia exigida en el ANEXO 1. FICHA CONDICIONES
TECNICAS.

4.2, Por Parte De!l Instituto Nacional Para Sordos - INSOR
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1. Efectuar un seguimiento efectivo al cumpiimiento de las obligaciones DEL CONTRATISTA a través del

supervisor del Conirato.

Autorizar el pago del valor del contrato de acuerdo con la forma de pago estabiecida.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones DEL CONTRATISTA frente al sistema General de Seguridad

Social integral.

4. Proporcionar toda la informacién que EL CONTRATISTA requiera para el cumplimiento de sus actividades
contractuales.

5. Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre el INSOR y EL CONTRATISTA
para coordinar internamente las actividades DEL CONTRATISTA.

6. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

w N

5. PLAZO EJECUCION  PLAZO DE ENTREGA:

El plazo de ejecucion seré hasta el 30 de diciembre de 2025, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

8. FORMA DE PAGD:

EN INSOR realizard pagos mensuales proporcionales, por el valor de cada uno de los examenes o actividades
realizadas y solicitadas por La Entidad, efectivamente realizados en el periodo facturado, en mensualidades
vencidas proporcionales a los servicios prestados en forma mensual, de conformidad con los valores ofertados por
el contratista en su propuesta econémica, previa presentacién del informe y la factura de los servicios prestados.

Documentos soporte para el pago:

a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el articulo 617 del
Estatuto Tributario, y para las facturas electronicas lo establecido en los articulos 1.6.1.4.13 a
1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen;

b) Acreditacion conforme a la Ley vigente aplicable, del cumplimiento del CONTRATISTA de sus
obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales,
asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda;

- ¢) Certificacion de cumplimiento del contrato expedida por el Supervisor, en la que conste el valor a
pagar al CONTRATISTA y en ef caso de factura electronica, el contratista deberé tener en cuenta Io
establecido en la Circular No. 016 de marzo 9 de 2021 emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, la cual hace referencia al proceso de recepcion de facturas electrénicas, notas crédito ¥y
notas débito, y a la implementacion del "Modele de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito
ylo Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria para todas las entidades que hacen parte del
Presupugsto General de la Nacion (PGN), asi como lo sefialado en la Circular 000006 del 26 de abril
de 2021 expedida por de la UAE-DIAN, la cual dispone:
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(...) ... laforma de envio de la factura electronica a SIIF, asi: el contratista para “Registrar en la seccion de
la factura Datos del Adquiriente en el campo ‘"Correo’, el buzon electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co.

Si |as facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafan de los documentos requeridos
para el pago, el término para éste stlo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA
aporte el Uftimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA
en la entrega de la fotalidad de los documentos que son requisito para el pago sera su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor o interventor
del contrato, segtn el caso. Correspondera al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dfas habiles siguientes a su recepcion, siconsidera que incluye obras
ylo bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13).

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo
cual el Contratista debera presentar a través de SECOP |l certificacion de la entidad bancaria en la que consie
quién es el cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompanadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de nventarios del INSOR,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a
satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podrén
realizar el tramite de pago de las facturas.

7. LUGAR DE EJECUCION:

Los examenes ocupacionales periodicos, requeridos para este contrato, se realizaran en la sede del INSOR,
ubicada en la Carrera 89 A 64 C 30, Alamos Zona Industrial. El contratista deberé contar con la capacidad
logistica necesaria para cumplir con este requisito. En caso de no poder llevar a cabo los examenes médicos
a un servidor piiblico en la sede del INSOR, debera acercarse a la sede del contratista para la realizacion de
dichos exémenes.

Los examenes médicos de ingreso, de egreso y aquellos requeridos con alguna valoracion especial se
deberan realizar en la sede del contratista.

Para todos los efectos el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
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8. JUSTIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES (CUMPLE | NO CUMPLE)

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

IDAD JURIDICA - VERIFICACION JURIDICA Habilitante
CAPACIDAD TECNICA - VERIFICACION TECNICA Habilfante

Los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas no dan lugar a puntaje, pero descalifican o
habilitan las propuestas para proceder o no a ia evaluacion.

81  Requisitos minimos habilitantes (CUMPLE / RO CUMPLE)
811 Requisitos de cardcter Juridico
A esta verificacion NO se le asignara puntaje, su resultado sera HABILITADO o NO HABILITADO.

La evaluacion de los aspectos juridicos ser4 realizada por el Comité Evaluador designado por ef Ordenador del
Gasto, el cual verificara los documentos que deben ser presentados de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, y las exigencias de los pliegos de condiciones.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Requisito que se cumple con la firma autégrafa de la carta de presentacion (De acuerdo con el modelo
suministrado por EL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS - INSOR, y debe allegarse con la
propuesta).

La Carta de Presentacion que debe estar debidamente diligenciada y firmada por el proponente: persona
natural, el representante legal para personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de
consorcio, unién temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el
poder debidamente conferido ante notario pablico o autoridad judicial competente donde se indique
expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto sefialado y en caso de ser
beneficiario de la adjudicacion, suscribir el contrato respectivo.

En la Carta de Presentacion deberd indicarse el nombre del proponente, y de su representante legal
indicando su nombre en forma clara, nimero de documento de identidad y demas datos requeridos en el
respectivo formato anexo al estudio previo.

El oferente en la carta de presentacion de la propuesta manifestara de manera expresa que no se
encuentra incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar,
establecidas en la Constitucion Politica y en la Ley.
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El representante legal debe encontrarse debidamente faculiado para representar legalmente a la sociedad
para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de la misma, debidamente
facultado por el drgano social competente para suscribir el contrato en caso de resultar adjudicatario, por
la cuantia del mismo, para lo cual debera allegarse el acta de autorizacion del drgano social donde conste
de manera clara que se le otorga la facultad al representante legal y ia autotizacion para suscribir el
contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo y la cuantia hasta la que puede suscribirlo.

En el caso de los consorcios, uniones temporales, todos o algunos de sus integrantes tengan limitacion
para comprometer a la sociedad, debera cumplirse con lo dispuesto en el inciso anterior, por quienes
soporten dicha condicidn. '

APODERADOS (SI APLICA): Los Proponentes podran presentar Ofertas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, escrito y autenticado en el que se
confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de fos integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion
del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en fodo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y deberé estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica fas siguienies actividades: (i) formular Oferta para el
proceso de seleccion que trata este al estudio previo; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones
que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; i) recibir las nofificaciones a que haya lugar
dentro del proceso, incluyendo la de Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del
Adjudicatario el Contrato.

DOCUMENTO DE AUTORIZACION (SI APLICA): Cuando el Representante Legal de fa firma proponente,
de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio, tenga limitada su capacidad para presentar propuesta o contratar, debe adjuntar el documento
de autorizacion expresa del rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar
la oferta, presentar y responder observaciones y firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto
oficial.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, si tienen la anterior restriccion, deben contar con dicha autorizacion, hasta por
el valor del presupuesto oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es
solidaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568,
1569 y 1571 del Codigo Civil.

2. CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE Y DE QUIEN
SUSCRIBA LA CARTA DE PRESENTACION.
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Siel proponente es una persona natural nacional deberan acreditar su existencia mediante la presentacion
de copia de su CEDULA DE CIUDADANIA valida y si es persona natural extranjera residenciado en
Colombia, mediante la copia de la CEDULA DE EXTRANJERIA expedida por la autoridad competente.

Por otro lado, el representante legal de la persona juridica deberé aportar el documento de identificacion
sea CEDULA DE CIUDADANIA o CEDULA DE EXTRANJERIA.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O CERTIFICADO DE
MATRICULA MERCANTIL:

Si el proponente es una PERSONA JURIDICA NACIONAL O EXTRANJERA CON SUCURSAL en
Colombia, debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la
Cémara de Comercio, documento que debera anexar.

En el certificado se verificara:

»  Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a Ia fecha de cierre del plazo del presente proceso.

» Que el objeto de la sociedad se relacione con el objeto y las actividades a desarrollar en el
presente proceso.

* laduracion de la sociedad deberé ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afio més.

» Sielrepresentante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones.

Para tal efecto se solicita indicar si las facultades del representante legal son suficientes para la presentacion
de la oferta, en razon a lo dispuesto en un articulo especifico de los estatutos sociales, en tal caso indicar qué
articulo, o en razon a una autorizacion impartida por el érgano social competente, en tal caso indicar qué
organo social y el nimero del Acta de la reunion a través de la cual se imparti¢ [a autorizacion.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente deber4
anexar, desde el momento de la presentacion de su oferta, la correspondiente autorizacion impartida por la
Junta de Socios, 0 el estamento de la sociedad que tenga esa funcian y que lo faculte especificamente para
presentar la propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar
seleccionado.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia ylo
la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente deber anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos
se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente
adjuntar desde el momento de la presentacion de la oferta, la autorizacion especifica para participar en este
proceso de seleccion y suscribir el contrato con el INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS - INSOR, en caso
de resultar seleccionado.
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Las PERSONAS NATURALES deberan presentar con la propuesta copia de la cédula de ciudadania.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
deberan cumplir art 471 y 474 del CCIO.

NOTA 1: Si la Camara de Comercio a la que se encuentre inscrito hace parte del RUES, la Entidad
verificara este requisito por el SECOP Il.

NOTA 2: Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta certificacion tendré validez con la primera fecha de
cierre establecida en el cronograma

NOTA 3: Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados de
Existencia y Representacion Legal expedidos por la Camara de Comercio tanto de la Sucursal como de la
Casa Principal.

4. REGISTRO ENTIDAD SIN ANIVMO DE LUCRO:

Si el proponente es una entidad sin animo de lucro, debe presentar el correspondiente certificado,
expedido por la Camara de Comercio, en donde conste su registro, con una vigencia igual al plazo del
contrato y un afio mas. .

El oferente allegara el certificado de inspeccion, vigilancia y control, expedida por la oficina de slper
personas juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogota yfo la entidad que haga sus veces, la fecha de
expedicion no podra ser superior a TRES (3) MESES con anterioridad a la fecha del cierre del proceso,
dicho certificado debera reflejar que la entidad sin nimo de lucro se encuentra al diaen la documentacion
requerida para la respectiva vigencia. La entidad verificara este certificado.

L a Entidad estudiara y analizara los documentos, formalidades y especificaciones legales relacionadas en
dicho documento, verificando su estricto cumplimiento.

5. DOCUMENTO DE CONST.ITUCI()N DE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES:
Se admitira la participacién de Consorcios o Uniones Temparales, cuyos integrantes deben cumplir las
condiciones sefialadas en la ley, condiciones especificas que deben indicar, en su oferta. Para tal efecto,

aportaran el documento mediante el cual conforman el consorcio o la Union Temporal.

Los miembros del Consorcio o Union Temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos.

De igual manera deben indicar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.
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Los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal responderan por todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato, seglin lo estabiecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En el evento de presentacién de propuestas bajo la modalidad de Consorcio 0 Union Temporal, es de
sefialar que las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas ya sea de la propuesta o del
confrato, se impondréan de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal, en este Gltimo
caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo del INSOR.

A su vez, designaran el representante en el documento de conformacion del consorcio o Unian Temporal,
sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. También se
establecera la forma como se adoptaran las decisiones, en caso contrario, la Entidad se atendra a lo
decidido por el representante legal designado.

Cuando se actue en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion mediante documento
legalmente otorgado ante autoridad competente.

Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integren el Consorcio o la Unién Temporal,
de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio, tenga limitada su capacidad para presentar propuesta o contratar, deberd acompafiar a [a
propuesta la correspondiente autorizacion del 6rgano directivo o Asamblea de Socios de las personas
juridicas u érgano directivo o a través de ia cual lo autoriza para tales fines.

En el documento de constitucion de Consorcio o Union Temporal, se debe establecer la identificacion
completa de cada uno de sus integrantes, de igual forma debe estar firmado por cada uno de los
integrantes con la firma autorizada de cada una de las partes. La propuesta debe ser presentada y firmada
por el representante legal designado para fal efecto. (Se adjunta modelo de constitucion de Union
Temporal / Consorcio/).

Los integrantes del Consorcic o fa Unién Temporal, deberan manifestar en el documento de su
constitucion como aciuaran para efectos de la facturacion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
11 del Decreto 3050 de 1997.

Elimpuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal debera
ser distribuido a cada uno de los miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas
que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

La factura expedida en cumplimiento de estas disposiciones servira para soportar los costos y gastos, y
los impuestos descontables de quienes efectle. No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa
de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.
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PARA PRESENTARSE COMO PROPONENTE PLURAL ES NECESARIO CREAR UN USUARIO EN EL
SECOP Il PARA EL CONSORCIO O UNION TEMPORAL PUEDAN PRESENTAR LA PROPUESTA POR
MEDIO DEL USUARIO (PLURAL) DE LA UNION TEMPORAL, Y/O CONSORCIO, SO PENA QUE LA
PROPUESTA NO SEA TENIDA EN CUENTA.

6. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Para poder ofertar se debe acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes por concepto de
contribuciones parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-), y/o el pago del Impuesto sobre la Renta para la Equidad
(CREE) ylo al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion FIC, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, ia Ley 1150 de 2011, Ley 1607 de
2012 y la Ley 1739 de 2014, articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 y deméas normas concordantes que rijan
la materia.

« Persona Juridica

El cumplimiento de esta obligacion, por parte del oferente, se acredita, cuando es persona juridica,
mediante certificacion suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal de la Empresa, segun el caso.
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los ltimos seis (6) meses del calendario a |a fecha de cierre de
la seleccion. En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera
acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar al pago
de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la gravedad de juramento,
indicar esta circunstancia, en los Gltimos sies (6) meses.

En el evento en que el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracion previstas
en las Leyes citadas, debera hacer esta manifestacion en la respectiva certificacion.

o Persona Natural

Cuando es persona natural allegando copia de la planilla PILA debidamente pagada que evidencie que se
encuentre al dia en pagos de seguridad social.

» Consorcios, Uniones Temporales

En caso de Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus miembros debe certificar el pago de los
aportes de manera independiente. '
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La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran
los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por Ia
Entidad.

7. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Se verificara por parte de la Entidad la certificacion de antecedentes discipfinarios, expedida por la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION de que trata la Ley 1952 de 2019.

ESTA CERTIFICACION DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA
PROPONENTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL O DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL.

Cuando el proponente sea un Consorcio o una Union Temporal, se verificara la certificacién de que trata
este numeral, a cada uno de los miembros.

EL INSOR se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio,
unién temporal se encuentra reportado como inhabilitado para contratar con el Estado en el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI”.

En caso de gue el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unién temporal, se encuentre
inhabilitado, no podra contratar con el Instituto Nacional para Sordos - INSOR.

8. ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA NACION

No podran participar en el presente proceso las personas que se encuentren reportadas en el Boletin de
Responsables Fiscales. Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, el Instituto
Nacional para Sordos, verificara en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la contraloria
General de la Republica que el proponente, y cada uno de sus integrantes cuando el misme sea un
consorcio, una union temporal no se encuentre reportados en dicho boletin. En todo caso, el proponente
podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

EL BOLETIN DEBE ESTAR EXPEDIDO A NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA PROPONENTE Y DE
SU REPRESENTANTE LEGAL O DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL: En caso de que el
proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unién temporal, se encuentre reportado en el boletin
de responsables fiscales, no podra contratar con el Instituto Nacional para Sordos.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL

EIINSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS -INSOR, consultara y verificara, de la pagina Web de Policia
Nacional de Colombia los antecedentes penales del proponente persona natural y del representante legal
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del proponente persona juridica, como de todos y cada uno de los miembros en caso de consorcio, unidn
temporal.

10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA:

El proponente, persona juridica deberé anexar el certificado de la persona juridica y del representante
legal. El propanente persona natural debe anexar certificado. En caso de consorcios, uniones temporales
se debera aportar el certificado respectivo de cada uno de los integrantes de este.

En caso de que el propdnente o alguno de los integrantes del consorcio, unién temporal se encuentre
inhabilitado, no podré contratar con EL INSOR,

11. CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente, persona juridica o persona natural debera anexar el certificado respectivo. En caso de
consarcios, uniones temporales se debera aportar el certificado respectivo de cada uno de los integrantes
de este. ESTA CERTIFICACION DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
O DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE. En caso de que el proponente o alguno de los integrantes
del consorcio, union temporal se encuentre incurso en multas, NO podra contratar con EL INSOR. Lo
anterior de conformidad con el art. 183 de la ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia.

12. FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO O DEL REVISOR FISCAL y
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CUANDO EN LA PROPUESTA SE
ANEXEN DOCUMENTOS SUSCRITOS POR EL REVISOR FISCAL O UN CONTADOR PUBLICO:

La fotocopia aportada debera ser legible, ir acompafiada por el documento de identidad, el certificado de
vigencia de la junta central de contadores y ser concordante con el contador o revisor fiscal que firma los
documentos que soportan la propuesta presentada por el proponente. En los casos en que el proponente
presente la tarjeta profesional de contador diferente al que firma los documentos de la oferta se entenders
que no se aportd la fotocopia de la tarjeta profesional. El revisor fiscal que firme los documentos aportados
en la oferta debera ser el registrado en el certificado de existencia y representacion.

13. PROPONENTE EXTRANJERO:

Conforme al articulo 20 de 1a Ley 80 de 1993. “En los procesos de contratacion estatal se concedera al
proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo tratamiento y en las mismas condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que el tratamiento concedido al nacional,
exclusivamente bajo el principio de reciprocidad. Se entiende por principio de reciprocidad, el compromiso
adauirido por otro pais, mediante acuerdo, tratado o convenio celebrado con Colombia, en el sentido de
que a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concedera en ese pais el mismo tratamiento
otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la
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adjudicacion de los contratos celebrados con el sector piblico. Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional, en los
acuerdos, tratados o convenios que celebre para estos efectos, debera establecer todos los mecanismos
necesarios para hacer cumplir el fratamiento igualitario entre el nacional y el extranjero-tanto en Colombia
como en el territorio del pais con quien se celebre el mencionado acuerdo, convenio o tratado. Paragrafo
2°. Cuando para los efecios previstos en este articulo no se hubiere celebrado acuerdo, tratado o
convenio, los proponentes de bienes y servicios de origen extranjero podran participar en los procesos de
contratacion en las mismas condiciones y con los mismos requisitos exigidos a los nacionales
colombianos, siempre y cuando en sus respectivos paises fos proponentes de bienes y servicios de origen
colombiano gocen de iguales oportunidades. El Gobiero Nacional establecers los mecanismos para
asegurar el cumplimiento de la reciprocidad prevista en este paréagrafo. “En todos los casos, deberan
cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y openibilidad en Colombia
de documentos expedidos en el exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a
lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso, y las demés normas concordantes
vigentes”.

Persona Natural Nacional sin Domicilio en Colombia: Ademéas de anexar la Cédula de Ciudadania
Colombiana debera anexar una declaracion juramentada en la que manifieste que se encuentra
domiciliada en el extranjero,

Las personas naturales sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asl como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente documento, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

Persona Natural Extranjera sin Domicilio en Colombia: La persona natural sin domicilio en Colombia
acreditara su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte.

Las personas naturales sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con el presente documento, asf como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

Persona Juridica de Origen Extranjero sin Sucursal en Colombia: La capacidad juridica de las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia se acredita mediante los documentos previstos por la
legistacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde
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la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto,
duracion (|a duracién de esta sociedad debe ser por lo menos por la vigencia del contrato y un afio mas),
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente
del 6rgano directo que lo faculta. PARAGRAFO: Es necesartio anexar el documento que haga las veces
de identificacion tributaria.

Acreditar que su objeto social le permite desarrollar el objeto del contrato a celebrarse, teniendo en cuenta
a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Las personas
juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y deméas actos necesarios de acuerdo con el presente estudio previo, asi como para
representaria judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos
en el exterior con el propésito que puedan obrar como prueba.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado tnico para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comiin otorgado por todos los participantes del consorcio o union temporal.

NOTA: En caso de adjudicarsele el contrato deberé constituir una sucursal en Colombia
14. CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 a Ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario
moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentaric moroso que actle como
representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado’.

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte
singular o integrante de proponente plural, deberé aportar la certificacion donde conste que NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM,
emitida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, la cual puede
ser descargada en el Portal Unico del Estado Colombiano, GOV.CO- hitps://www.redam.gov.co

15. DECLARACIONES PARA TODO TIPO DE PROPONENTE
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A.COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Los oferentes deben suscribir el Compromiso de Transparencia contenido en el documento aportado por
la Entidad.

El proponente deberé diligenciar este compromiso bajo la gravedad de juramento.
B.COMPROMISO ANTICORRUPCION Y PROCESO DE INTEGRIDAD

Los oferentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién contenido en el documento aportado por la
Entidad, en donde manifiesten su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la
corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento, frente a este compromiso, por parte del oferente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el proceso de contratacion actie en su
nombre, habra causal suficiente para e rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

C. MANIFESTACION DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE (Que no se
encuentran incurso (s) en practicas de colusion, ni en conflicto de interés.):

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se
trate de Consorcio o Union Temporal cuando sea el caso, no puede(n) encontrarse incurso (s) en practicas
de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado.

D. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

El Representante Legal o persona natural debe manifestar bajo la gravedad del juramento, que ni €I, ni
la Persona Juridica, consorcio o unién temporal que representa, o sus integrantes se encuentran incursos
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucion y las Leyes, entre otras,
las contempladas en el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y en los articulos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de
2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica” y demas normas
concordantes y complementarias.

El INSOR consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion los antecedentes
disciplinarios del proponente, y en la pagina web de la Contraloria General de la Replblica el Boletin de
Responsables Fiscales, asi como los antecedentes penales y los de medidas correctivas en la pagina web
de la Poiicia Nacional.

NOTA GENERAL.: En caso de Uniones Temporales y Consorcio se debe tener en cuenta que al momento
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de la aceptacion de la oferta deberan estar registrados como proveedores en el SECOP II. En caso de no
estar registrada la respectiva Union Temporal y/o Consorcio en el SECOP Il la propuesta se tendra como
no presentada, y sera causal de RECHAZO.

£.1.2 REQUISITOS DE CARACTER TECNICO:

i. Aceptacion de Especificaciones Técnicas:

El proponente debera Manifestar que cumple con las especificaciones técnicas detalladas por la Entidad en el
Anexo Técnico de Requisitos Minimos, adjunto a los Estudios Previos e Invitacion de presente documento.

El proponente debera diligenciar y suscribir el formato dispuesto por la Entidad denominado “FORMATO
ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS’, en donde manifiesta gue conoce plenamente las
especificaciones técnicas del proceso y en caso de ser adjudicatario se compromete a cumplirlas en su totalidad
¢ integridad.

ji. Experiencia:

Para acreditar la experiencia, el proponente deberé allegar maximo tres (3) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados con entidades pablicas o privadas, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial asignado expresado este en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), cuyos
objetos estén relacionados con el objeto a contratar, es decir, realizacion de examenes medicos.

Los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos que quieran ser acreditados para demostrar la
experiencia exigida, las cuales deberan contener como minimo los siguientes requisitos:

Razdn social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista, Objeto y Obligaciones del contrato se refieran a realizacion de examenes medicos.
Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando dia, mes y afio, de
manera que e pueda establecer el tiempo de ejecucion.

‘Porcentaje de participacion en el caso de Consorcio o Unién Temporal.

Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

Firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

Prorrogas y adiciones (en casc de que existan).

Informacion de direccion y teléfono de la persona, empresa o entidad contratante en la cual se pueda
corrobarar la informacion contenida en el documento.

Si la certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.
Se tendran en cuenta para la verificacién aquellas certificaciones que rednan la totalidad de los requisitos

exigidos en la Invitacion. No obstante, lo anterior, el INSOR podré verificar la informacion contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.
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Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia, copia del acta de liquidacién yfo copia de los
contratos, siempre que se acompaifien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final, y de ellos
se extracte la informacion requerida en los literales a) al i) del presente numeral.

No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

El Instituto Nacional para Sordos se reserva el derecho de verificar la informacion durante la evaluacion y hasta
la adjudicacion y solicitara los soportes que considera convenientes tales como: copias de contrato y actas de
liquidacion.

Para demostrar el cumpfimiento de este requisito habilitante, ademas de los documentos arriba sefialados, el
proponente diligenciara el formato que se suministre para el efecto, 0 en documento aportado en la propuesta
que contenga la misma informacion establecida en el FORMATO ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.

NOTA 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que
integran el proponente plural debera presentar como minimo un (1) contrato, para acreditar la experiencia minima
habilitante, la cual seré la sumatoria de la experiencia aportada de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con
el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segdn conste en las
certificaciones de experiencia.

NOTA 2: Si la constitucién del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia con la
registrada por sus accionistas, socios o constituyentes.

NOTA 3: Para efectos de la verificacion de certificaciones o actas de liquidacion o de recibo final, las fechas de
inicio y terminacion de contratos acreditados seran vélidas con dia, mes y afio; en caso de no contener el dia se
contabilizara como el Gltimo dia del mes; si faltare el mes se contabilizara como el (ltimo mes del afio.

Inconsistencias entre formato de experiencia y soportes Cuando exista diferencia entre la informacion
relacionada en el FORMATO ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE suministrade por la
Entidad y en las certificaciones o en el acta de liquidacion, o el acta de recibo final, prevalecera la informacion
que conste en los soportes ya indicados (certificaciones, acta de liquidacion o de terminacion). La Entidad se
reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y ast mismo solicitar las
aclaraciones que considere convenientes. La experiencia aportada que incumpla cualquiera de las reglas
establecidas NO SE TENDRA en cuenta para [a verificacion.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
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Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, se procede a establecer como criterio diferencial la experiencia para
MiPymes domiciliadas en Colombia, asi:

En el evento en que la propuesta sea presentada por MiPymes, se establece el criterio diferencial acreditacion
de experiencia en MAXIMO CUATRO (4) CONTRATOS; debiéndose cumplir con el niimero de salarios minimos
exigidos para la presente contratacion. Para la acreditacion de Mipyme, se tendra en cuenta lo contenido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

iii. DOCUMENTOS TECNICOS Y/O AUTORIZACIONES

El proponente debera aportar con la propuesta los siguientes documentos:

« Eil proponente debe presentar la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente en los términos
de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 o Resolucion 754 de 2021 “Por la cual se
establecen los requisitos para ta expedicion y renovacion de Licencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo’, modificada por fa Resolucion 1151 de 2022 para cada una de las sedes donde se prestaran
los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la Resolucion 3100 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Elproponente debe estar inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS,
asi como cada una de sus sedes y debe tener habilitados cada uno de los servicios de salud ofertados,
para lo  cual la  entidad  verificara  la  inscripcion  en la base:
hitps://prestadores.minsalud.gov.cofabilitacion/ Si el proponente no se encuentra registrado seréa
considerador inhabil.

e El proponente debe anexar el registro de la ficha técnica y medicion del indicador que mida la
oportunidad para la programacion de las citas para los examenes de ingreso, periodico y egreso del
semestre inmediatamente anterior a parfir del mes de la fecha de publicacion del presente proceso, de
cada una de las sedes de la IPS donde se realizara la atencion de los trabajadores de la Secretaria,
donde se identifique una Oportunidad superior al 90% de pacientes con atencién menor o igual a 48
horas.

o El proponente debera presentar, los formatos de historia clinica y los procedimientos o protocolos
detallados para la realizacion de cada uno de los examenes medicos requeridos: ingreso, egreso,
periodicos, postincapacidad, y aquellos con énfasis en factores psicosociales, osteomusculares y
trabajo en alturas.

Nota 1: En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debera
cumplir con lo dispuesto en este numeral.

26 E Este documento s propiedad de] Instiiuto Nacional para Sordos, prohibida su reproduccion sin previo aviso.



CcODIGO: FOCT1D
Hepibiics de Colnmbia

Moo g it PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION
iN S i R VERSION:4

instituto Macional para Sordos J i
' FORMATC ESTUDIOS PREVIOS DE MINIMA CUANTIA | FECHA: 02-01-2024

Nota 2: Los datos de las sedes en las cuales el proponente ofrezca prestar los servicios tales como Nit y
representante legal de la razdn social, asi como direccion y nomenclatura de cada una de las sedes, deben
coincidir tanto en el REPS como en la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El proponente debera acreditar con la presentacion de su propuesta, diligenciando el “FORMATO SEDES
INSCRITAS’, la prestacion del servicio en 1 o més sedes en la ciudad de Bogota.

A. Para las sedes que no son directamente del proponente se debera aportar la copia del contrato privado o
convenio o alianza el cual debera tener una duracion minima de doce (12) meses.

B. Todas las sedes propias o bajo la modalidad de alianza o contrato deben cumplir lo definido en este
numeral.

iv. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE

El proponente debera aportar con la propuesta como requisito habilitante los documentos que acrediten la
formacion académica y experiencia del equipo minimo de trabajo del personal mencionado requerido por
la entidad para la prestacion del servicio.

PERFIL PROFESIONAL DE MEDICO OCUPACIONAL (Cantidad: 1 profesional)

El oferente debera presentar los siguientes documentos para acreditar su formacion académica y
experiencia del personal propuesto:

» Copia del Diploma y/o acta de grado en medicina.

> Copia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional 0 Seguridad y
Salud en el Trabajo.

> Copia del Registro Médico y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

> Copia del Registro de la licencia de Salud ocupacional, VIGENTE expedido por el Ministerio de
Salud y Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

> Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud ante la autoridad competente - Rethus
vigente.

> Acreditar experiencia minima de cuatro (4) afios en el gjercicio de Médico y como especialista en
salud ocupacional (2) afios, pudiendo ser concurrente.

PERFIL PROFESIONAL. FISIOTERAPEUTA Y/O TERAPEUTA OCUPACIONAL (Cantidad 1
profesional)

El oferente deberéa presentar los siguientes documentos del personal propuesto para acreditar su formacion
académica y experiencia para realizar el analisis de puesto de trabajo en desordenes musculoesquelético
que se requieran:
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Copia del Diploma Titulo profesional y/o Acta de Grado como Fisioterapeuta o profesional en
terapia ocupacional.

Copia del diploma y/o Acta de grado que lo acredita como especialista en salud ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Copia del Registro y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion
Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Copia del Registro de la licencia de Salud ocupacional, VIGENTE expedido por el Ministerio de
Salud y Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud ante la autoridad competente - Rethus
vigente.

Acreditar experiencia minima de cuatro (4) afios en el ejercicio de profesional y como especialista
en salud ocupacional (2) afios, pudiendo ser concurrente

PERFIL PROFESIONAL PSICOLOGO (Cantidad: 1 profesional)

El oferente debera presentar los siguientes documentos del personal propuesto, para acreditar su
formacién académica y experiencia para realizar el analisis de puesto de trabajo psicosocial que se

requieran:

> Copia del Diploma Titulo profesional y/o Acta de Grado como Psicologo.

» Copia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo.

» Copia de! Registro y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion
Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

> Copia del Registro de la licencia de Salud ocupacional, VIGENTE expedido por el Ministerio de
Salud y Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

» Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud ante a autoridad competente - Rethus
vigente. '

» Acreditar experiencia minima de cuatro (4) afios en el ejercicio de profesional y como especialista

en salud ocupacional (2) afios, pudiendo ser concurrente.

PERFIL PROFESIONAL DEL OPTOMETRA (Cantidad 1 profesional)

Ei oferente debera presentar los siguientes documentos para acreditar su formacion académica y
experiencia del personal propuesto:

>

Copia del Diploma, Titulo y/o acta de grado profesional en Optometria.
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>

>

Copia del Diploma de especializacion en seguridad y salud en el trabajo.

Capia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion
Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Copia del Registro de la licencia de Salud ocupacional, VIGENTE expedido por el Ministerio de
Salud y Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud ante la autoridad competente - Rethus
vigente.

Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la profesién.

PERFIL DE AUXILIARES DE ENFERMERIA. (Cantidad: 2 auxiliares)

El oferente debera presentar los siguientes documentos para acreditar su formacion académica vy
experiencia del personal propuesto:

>
>

»

Fotocopia del Diploma y/o Acta de Grado y/o certificacion como auxiliar en enfermeria,

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud ante la autoridad competente Rethus
vigente.

Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion.

PERFIL PROFESIONAL FONOAUDIOLOGIA. (1 profesional)

El oferente deberd presentar los siguientes documentos para acreditar su formacion académica y
experiencia del personal propuesto:

>
>

>

>

>

>

Los perfiles de: médicos, optometras, Fonoauditlogos y auxiliares de enfermeria aqui relacionados no podran
ser cambiados durante la ejecucion del proyecto a menos que exista un motivo de fuerza mayor comprobable;
de no ser asi sera causal de incumplimiento. En caso de requerir el cambio debera ser aprobado por el supervisor

Copia del Diploma, Titulo profesional y/o acta de grado en Fonoaudiologia

Copia del diploma y/o Acta que lo acredita como especiafista en salud ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Copia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o Direccion
Seccional 0 Secretaria de Salud correspondiente.

Copia del Registro de la licencia de Salud ocupacional, VIGENTE expedido por el Ministerio de
Salud y Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud ante la autoridad competente - Rethus
vigente

Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la profesion.

del contrato y reemplazarse por unc de igual o mejor categoria al exigido en el presente estudio previo.
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E! proponente que resulte adjudicatario del proceso debera como requisito previo para la suscripcion del acta de
inicio del contrato, allegar las hojas de vida del equipo de frabajo con los documentos soporte con el que se
ejecutara el contrato, el cual debe cumplir obligatoriamente con los perfiles requeridos en la ficha técnica.

DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES.

El proponente debera anexar diplomas o titulos académicos donde conste la informacion académica del personal
requerido. Los documentos que se presenten como soporte de la formacion académica solicitada deben indicar
claramente, entre otros, datos como los que a continuacion se relacionan:

% Nivel de formacion segin el titulo que se obtuvo: (técnico, profesional, especialista, maestria), afio
en el que obtuvo el titulo y denominacion del mismo.

» Certificacion de vigencia yfo copia del registro de la Matricula Profesional emitida por ef Consejo
Profesional respectivo o por el organismo de control del area correspondiente vigente.

» Titulos en el exterior: Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debera
presentar Ia respectiva certificacion yfo resolucion de homologacion la cual debe incluirse en la
propuesta.

Compufo de la Experiencia: La experiencia general y especifica de os profesionales se considerara de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012. Para ello debera aportar la respectiva certificacion del ente
académico, la hoja de vida y las certificaciones de experiencia aportadas.

Las profesiones relacionadas con el sisiema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional
se computa a partir de la inscripcion o registro profesional y en los casos en los que el objeto del contrato requiera
el ejercicio de profesiones sujetas a regulacion especial en razon a [a alta responsabilidad y riesgo social que
implica su ejercicio para la sociedad, como es el caso de las profesiones relacionadas con la ingenieria o de
alguna de sus profesiones afines o auxiliares, y de acuerdo con lo estipulado en la Circular Externa Unica de
Colombia Compra Eficiente.

CONVALIDACION DE TiTULOS: En ejercicio de lo sefialado en el articulo 26 de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional
del 19 de abril de 2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan
cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente
convalidados de acuerdo con ta Resolucion N° 20797 de 2017.
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De conformidad a lo establecido en fa Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente para acreditar
la formacion académica adquirida Colombia o en el exterior se deberan presentar los documentos
referenciados en el numeral 10.3 de dicha circular.

DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES.

Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica solicitada deben contener
como minimo la siguiente informacién:

» Objeto.
» Plazo.

> Entidad contratante.
» Actividades y/o obligaciones desarrolladas. -

La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expediria,

En caso de que la certificacion sea expedida por una persona natural, debera aportar copia del contrato laboral,
donde se pueda determinar el cargo y las actividades desarrolladas dentro de la ejecucion del mismo.

NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES.

Nota: Definicion de AUTO CERTIFICACIONES:

> Es cualquier certificacion expedida por los profesionales requeridos para acreditar su propia
experiencia.

EL INSOR podra solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad de los documentos
presentados.

Si el profesional propuesto desarrolld sus labores como servidor publico, la certificacion deberé contar con la
descripcion de fas funciones desempefiadas, las cuales deberan guardar relacion con el perfil al cual es
propuesto el profesional, en el caso gue dicho documento no relacione las funciones desempafiadas o las
mismas no guarden relacion con el perfil solicitado esta experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de la
evaluacion,

Requisitos de caracter financiero:

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, no seran
requeridos para el presente proceso.

8. FACTORES DE EVALUACION
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De conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia,
modificado por el decreto 1860 de 2021, en su numeral 5, La entidad revisara las ofertas econdmicas y verificara
que la de menor precio total, cumple con las condiciones de la invitacion. Siesta no cumple, la entidad verificara
el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Ahora bien, de conformidad con el numeral 7 de la norma antes citada, La entidad seleccionara la oferta de
menor precio total.

Sin perjuicic de la verificacion de los requisitos y documentos exigidos cuyo cumplimiento deben acreditar los
proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo de 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Nacional 1082 de
2015.

La Entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio
total, siempre y cuando cumpia con los requisitos habilitantes, en caso de que el proponente no cumpla con los
mismos, se realizara el mismo procedimiento anteriormente establecido, con la segunda propuesta consecutiva
que haya presentado el menor precio total y asi sucesivamente. Quienes realicen las evaluaciones juridica y
técnica, presentaran ante el funcionario competente la evaluacion realizada, para que acepte la oferta
presentada o declare desierto el presente proceso de seleccion. De conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015, publicada la verificacion de los
requisitos habilitantes, la Entidad otorgara el término de un (1) dia habil para que los proponentes puedan
formular observaciones frente al informe de verificacion de requisitos y documentos exigidos, de acuerdo con lo
definido en el cronograma del proceso.

a. Factor economico

Para el presente proceso, el factor de evaluacion es el que se describe a continuacion.

No. Factor de Escogencia y Calificacion Menor Precio Total
1. Factor Econdmico X

Los proponentes deberan presentar-la propuesta diligenciando el FORMATO OFERTA ECONOMICA
EXAMENES MEDICOS.

El proponente debera presentar su oferta econdmica, en la plataforma SECOP Il de acuerdo con el cuestionario
planteado por la entidad. En esta plataforma deberén colocar el valor total del presupuesto.

El proponente debera estimar dentro del valor de la propuesta economica todos los requerimientos de contenido
técnico necesarios para el desarrollo del contrato y que se encuentran establecidos en el "ANEXO 1. FICHA
CONDICIONES TECNICAS” de la presente invitacion; para lo anterior, debera tener en cuenta las siguientes
reglas:

1. La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.
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2. Para la presentacion de la propuesta economica, el proponente debera diligenciar en su totalidad el anexo
“FORMATO OFERTA ECONOMICA EXAMENES MEDICOS”.

3. El valor total de la oferta no podré superar el valor def total del estudio de mercado, so pena de rechazo de
esta.

4, Indicar el valor unitario del servicio incluido IVA y antes de IVA {si aplica), y demas costos directos e indirectos
que conlleve la total ejecucion del contrato.

5. Se debera incluir en el valor unitario de la propuesta de los servicios ofertados, y todos los impuestos a que
haya lugar. Si el proponente no discrimina los impuestos, EL INSOR, los considerara INCLUIDOS en el valor
total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

6. La propuesta economica ofertada debera ser legible y no podré presentar enmendaduras, tachones o
cualquier tipo de inconsistencia que impida verificar su contenido, de lo contrario seré rechazada.

7. El proponente debera contemplar [a totalidad de lcs bienes yfo servicios, con el lleno de los requisitos
técnicos, para poder ser tenida en cuenta la oferta.

8. Para efectos de la evaluacion econdmica se tendré en cuenta los valores totales.

9. La propuesta econdmica debe presentarse en valores enteros.

10.Si de realizar la verificacion aritmética de la oferta econdmica resultan decimales, se ajustaré el ofrecimiento
a valores enteros, aplicando la regla aritmética por exceso o por defecto cuyo método dispone que cualquier
fraccion de un entero que cumpla con la condicién de ser menor que 0,5 se aproxima a la baja (aproximacion
descendente o por defecto) y cualquier fraccion mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza (aproximacion
ascendente o por exceso).

11.En caso de existir diferencias en la propuesta econémica, se resolvera asi:

» Cuando se presenten discrepancias entre los valores unitarios y/o el valor total de la propuesta,
prevalecera y por ende El INSOR tomara como valor correcto para la verificacion de las propuestas,
los valores unitarios incluidos IVA (cuando aplique), para efectos de operaciones aritméticas que
correspondan, sin que esta correccion pueda considerarse medificaciones de la propuesta.

+ Cuando se presente error, omision o inexactitud en el [IVA o impuestos (cuando aplique), estos seran
ajustados de conformidad con lo dispuesto en las normas respectivas, las cuales prevaleceran.

» Sise presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en niimeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en lefras, salvo que se presente error aritmético.

12.Por ninglin motivo se reconocera reajuste det precio durante la vigencia del contrato.

13.El proponente debe proyectar el valor de la oferta de forma responsable y previendo la totalidad de factores
que integran los costos y gastos de la ejecucién del contrato y revisar formulacion y demas.

14.Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores fotales en su oferta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos
efrores u omisiones, por effo, aungue el formato este formulado, el proponente es responsable de todos los
valores ofertados.

15.S0n de cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas y ofros conceptos que genere el
contrato

Nota 1: El proponente debera diligenciar de manera completa el Anexo “FORMATO OFERTA ECONOMICA
EXAMENES MEDICOS” e mismo no podréa ser objeto de modificacion de fondo por parte de los proponentes so
pena de incurrir en rechazo.
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Nota 2: El proponente debera incluir los valores en el Anexo "FORMATO OFERTA ECONOMICA EXAMENES
MEDICOS” sin IVA y con IVA cuando ello apligue.

Nota 3: El diligenciamiento total de Anexo “FORMATO QFERTA ECONOMICA EXAMENES MEDICOS” es de
obligatorio cumplimiento feniendo en cuenta gue con base en el mismo se evaluara econdmicamente su propuesta.

Nota 4: En la lista de precios de la plataforma SECOP I el proponente debera diligenciar el valor total del
PRESUPUESTO DEL PROCESQ.

16.  CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Solicitudes para limitar el proceso contractual de Minima Cuantia a MIPYMES: nacionales o territoriales (locales
y/o en el lugar de ejecucién del contrato).

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos
de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 22.1.24222a221.24.2.4 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, las solicitudes para limitar el proceso a MiPymes
se recibiran durante el término previsto en el cronograma del proceso.

Convocatorias limitadas a Mipyme se limitara la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minime un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con Ia tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. se recibiran estas solicitudes por fo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

3. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

a. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pablico,
adjuntando copia del registro mercantil.
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b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

¢. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
Su presentacion.

d. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

4. Dentro del mismo término para formular observaciones a la invitacion publica de los procesos de minima
cuantia, se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

PARAGRAFO 1. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

PARAGRAFO 2: En las convocatorias limitadas, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

1. LIQUIDACION:

El contrato que se suscriba con ocasion a la adjudicacion del proceso deberé liquidarse, conforme alo dispuesto
en el articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007 de mutuo acuerdo dentro de los seis (6) meses siguientes a la finalizacién
del conirato. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion, o las partes no lieguen a un
acuerdo sobre su contenido, la Enfidad tendra la facultad de liquidar unilateralmente el contrato dentro de los
dos (2) meses siguientes. Adicionalmente, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes.

12.  EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Instituto Nacional para Sordos - INSOR, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1 y el 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y con base en el
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente el cual se puede
consultar en el Sistema Electronico para la Contratacion Puablica (www.confratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co.)

En los Procesos de Contratacion elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a evaluar el riesgo de la
presente contratacion.
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El contratista debera ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo y asumir los gastos por todo concepto,
incluyendo los estudios, garantias, impuestos, tramites, seguros, multas y todos los demas gastos necesarios
para la plena ejecucion de las obligaciones que se deriven del objeto contractual.

En relacion con los riesgos y contingencias financieras, comerciales, operativas, econémicas, de seguridad,
climatolégicas y técnicas de las obligaciones que se deriven del objeto del contrato son de responsabilidad del
contratista adjudicatario de este proceso de seleccion. En consecuencia, las inversiones que realice el contratista
para el cumplimiento del contrato, incluyendo entre otras actividades, la operacion, los gastos tributarios,
impuestos, costos sociales y técnicos, son de responsabilidad exclusiva de éste y, por tanto, no podran ser
invocados como factores de desequilibrios contractuales.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el analisis de matriz de riesgos en documento adjunto al presente
estudio, el cual hace parte integral del proceso, dentro de 1a cual se establecen los riesgos precontractuales,
contractuales y post contractuales del presente proceso.

i3, LAS GARAN'[iAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto, alcance de las obligaciones, la cuantia del contrato y de conformidad
con la Seccion 3 Garantias; Subseccion 1 Generalidades del Decreto 1082 de 2015, el INSOR considera
conveniente que el futuro contratista constituya una garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas en el confrato, en los siguientes términos y porcentajes:

AMPARO Sl [ NO VALOR TIEMPO
Por cuantia Por el término de ejecucion del contrato
- equivalente al diez por | y doce (12) meses mas, en todo caso la
Cumplimiento X ciento (10%) del valor | garantia de cumplimiento debe estar
del contrato. vigente hasta la liquidacién del contrato.
Por cuantia

Por el términe de ejecucion del contraio
y doce (12) meses mas contados a partir
del perfeccionamiento del conirato.

equivalente al diez por
ciento (10%) del valor
del contrato.

Calidad del servicio | X

Pago de salarios y

prestaciones Por cuantia
sociles e X equivalente al cinco | Por el termino de gjecucion del conirato
; S por ciento (5%} del y tres (03) afios mas.
indemnizaciones
valor del contrato.
laborales -

NOTA: Para lo anterior, el Contratista deberé: a. Restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por el INSCR. b. Ampliar el valor de la garantia oforgada o
su vigencia, en cualquier evento en que se adicione el valor del conirato o se prorrogue su término, segiin el
caso. En todo caso, la garantia de cumplimiento debera mantenerse vigente el amparo de cumplimiento.
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El Contratista debera cargar la Garantia Unica en la seccion correspondiente en la Plataforma SECOP I, con el
fin de impartir la respectiva aprobacion.

NOTA 1: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantias y seguros, en el evento que
se adicione el valor del contrato ¢ se prorrogue o suspenda o se produzca cualquier cambio en su vigencia.

NOTA 2: Las garantias estaran regidas por lo establecido en la Seccién Il subseccion | del decreto 1082 de
2015.

NOTA 3: Las garantias y pélizas constituidas deberan amparar el contrato desde la suscripcion del mismo ¥
requeriran ser aprobadas por la entidad.

14. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con lo sefialado en el Literal D) del “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION” (M-MACPC-14) publicado en el Portal Unico de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, todos los procesos de coniratacion adelantados a través de las
modalidades de Contratacion Directa y de Minima Cuantia, no se encuentran cobijados por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio.

“Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o
para la enajenacion de bienes del Estado.” (subrayado y negrilla fuera de texto)

Por lo anterior, la presente confratacién NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio.

15. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES (IMPACTO AMBIENTAL Y SU MITIGACION)

El contrato que se suscriba como producto del presente estudio previo, genera para el contratista, la obligacion
de conocer las politicas y directrices consagradas en la Politica Nacional de Produccion y Consumo Sostenible
de Colombia de los servicios gue ofrece.

16. CARACTERIZACION SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Entidad, se caracterizé el seguimiento
contractual del presente proceso de seleccion y se aplico el test de caracterizacion previendo que, por regla
general, no seran concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de supervisién e interventoria.
Como se evidencia en el siguiente gréafico:
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17. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La Supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obfigaciones confraidas por el contratista a favor de la
ENTIDAD, estaré a cargo de la funcionaria piblica en su calidad de Profesional Especializado Codigo 2028
grado 13 Coordinadora Grupo Interno de Talento Humano o de la persona que designe el Ordenador del Gasto
mediante oficio interno, de acuerdo con la solicitud del (la) jefe (a) de la dependencia.

El o la servidor/ servidora que sea designado(a) supervisor (a) de un contrato ejercera su labor de acuerdo con

lo sefialado en los Articulos 83, 84, 85 y 86 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo sefialado en los
Manuales de Contratacion y Supervision e Interventoria de la Entidad.

18. NO VINCULACION LABORAL

La ejecucion del contrato no generara relacién laboral alguna entre las partes intervinientes, ni entre éstas y el -
personal que se utilice para la ejecucion de este.

JQHANAi%ARCEm CAMARGO FANDINO

Coordinadora Grupo de Interno de Trabajo de Talento Humano

Elabord; Dianailégas — Contratista— Componente Juridico
Elabord: Dany Fierro Ovalle — Contratista— Componente Economicol Analisis de Sect:%
Gloria Moreno — Contratista— Componente Técnico <« e =t |

Revisd y Aprabd:  Johana Camargo — Coordinadora TH — Componente Técnico [I
Ricardo Andrés Mora Huertas — Componente Técnico y Juridico Rrofesional GIT TH Zflm.
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