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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 mayo del 2025

Sefior (a)

REINALDO BERNAL MICHELSEN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7546127

Cargo del supervisor. Instructor

Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7546127) del afio (2025)

INDIRA MERCEDES MEJIA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1066174647 de Chinu Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Elvalor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
UN MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($44.001.989), el SENA
pagara al contratista en el mes de febrero la suma de SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL SEICIENTOS QUINIENTO OCHENTA Y SEIS MIL PESO MI/CTE. ($766.586,00), de
marzo a noviembre la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y por el mes de diciembre la suma
de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE. ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA C

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorary Se realiz6 acompanamiento de Evidencias fotos,
acompafiar de forma formacién de las actividades para capture de
permanente a los fortalecer la dindmica de asistencia. para el
aprendices en el aprendizaje, con diferentes mes objeto
desarrollo de las estrategias, compromisos y cuenta de cobro
actividades obligaciones que debe tener el de abril 2025.
establecidas en la guia | aprendiz dentro de su formacion.
de aprendizaje de Durante el presente mes se dio
acuerdo lo establecido | cumplimiento del programa
en las guias, los CampeSENA.
procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestidny
Autoevaluacién “SIGA”
del SENA el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
Compromiso, en los
programas del drea
tematica objeto del
contrato segln
asignacion de grupos.

2 Realizar Durante el mes se realizaron Evidenciado con
reconocimiento de diferentes reconocimientos estilos | fotos captures el
aprendizajes previosy | de aprendizaje, llevando a cabo los | mes objeto
estilos de aprendizaje. | resultados de aprendizajes que cuenta de cobro

tienen como contenido el disefio de abril 2025
de acciones complementaria,

siempre velando por el

aprendizaje, atencion y apoyo.

tanto para instructores y

aprendices del programa de
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CampeSENA, evaluar a los
aprendices, Programacion de fecha
y horas de actividades en sofia.

Acompaniarala
poblacion campesina;
en la planificacién de
mejoras de produccién
familiar, capacidad
productivay
condiciones
ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinacién Nacional
de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente
a la Economia popular
— CampeSENA

Durante el mes de abril se
realizaron diferentes
socializaciones con poblaciones
CampeSENA, para impartir
formacién en el programa de
liderazgo efectivo con el cédigo
12110081

Evidencias de
fotos y listado de
asistencia. Que
aplica para el
mes de abril 2025

Reportar la informacién
académicay
administrativa
requerida en el proceso
de formacién con
claridad, oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el
SENA para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Se entrego el informe mensual de
ejecucioén al supervisor de contrato
correspondiente al mes de febrero
del 2025.

Informe cargado
en Plataforma
secop Il

Programar y reportar a
su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de

Se entrego el reporte de
informacién con claridad

Anexo de
pantallazos de
correos de los
documentos que
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una semana las
formaciones
extramurales a
atender, de manera
gue se autorice por
escrito su movilizaciéon
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

del informe de las fichas
programadas que se trabajaron en
el mes de abril del 2025

se trabajaron en
el mes de abiril,
2025

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando
los procedimientos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres
(3) dias después de
haber terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Durante el mes se emitid todos los
juicios evaluativos con los
resultados correspondientes.

Pantallazos de
valoracion de los
programas que se
realizaron en el
mes de abril
2025

Reportar la informacién
para la creacién de
unidades productivas,
bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le
haya asignado
formaciones
complementarias en la
ruta creacion de
unidades productivas.

Durante el mes presente no se
reportaron unidades productiva
bajo ningln criterio y actualmente
se encuentra en orden con los
hechos de esta obligacién
contractual, en el proceso de
campesena.

No aplica para el
mes objeto
cuenta de cobro
de abril 2025

Participar y apoyar en
el proceso de induccién
de las estrategias

Durante el mes de abril
se participd y se apoyo en
diferentes en actividades

Pantallazos y
fotos parael
mes de abril
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CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,

de procesos de induccién para la
formacion de diferentes
complementarios, y asi cumplir
con el objeto

objeto cuenta de
cobro 2025

procedimientos e contractual.
impacto.

9 Informar a la Durante el presente mes, No aplica para el
subdireccién de centro | no se ejecutd la obligacion mes objeto
las oportunidades de contractual porque no hubo cuenta de cobro
relacionamiento con el | relacionamiento con el de abril 2025
sector productivo o sector productivo o social. El
social que en el cual a la fecha
cumplimiento de su no se han realizado
objeto contractual estas actividades.
pudieran ser
gestionadas.

10 | Participar Se participd a la reunion Capture de
mensualmente en la de seguimiento y alistamiento WhatsApp, fotos
reunion de seguimiento | para los programas que se de dicha reunidn
operativo del programa | ofertaran durante el afio 2025 y listado de
convocadas por la convocada por el supervisor y asistencia.
coordinacion dinamizadores del programa
académica y/o misional | CampeSENA.
con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional
de Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente
a la Economia popular
— CampeSENA para tal
fin y generar las
respectivas evidencias.

11 | Participar en eventos Se participd en diferentes Evidencias
de caracter técnico, actividades virtuales desde el capture de

estratégico, de
socializacién y de otro
tipo de evento al que
sea convocado por la
direccién general,

centro de formacién para impartir
informacién de las ofertas que se
estaran realizando durante el
presente mes, convocado por el

pantallas para el
presente mes en
el objeto cuenta
de cobro.
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regional o centro de
formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido
al equipo de trabajo.

supervisor de contrato y por los
dinamizadores.

12

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales donde se
evidencie el avance a
las metas asignadas, asi
como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién
del contrato presentar
al supervisor de
contrato informe anual
de gestién de centro en
los términos solicitados

Se entregd el informe mensual de
ejecucion al supervisor de contrato
correspondiente al mes de mayo
del 2025.

Evidencia
Informe cargado
en Plataforma
secop Iy
pantallazo en
Word.

13

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
gue le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo que
son sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma

Como contratista y cumpliendo
con mis obligaciones
contractuales, siempre se tendran
en cuenta estos procesos para el
desarrollo de cada actividad en
nuestra entidad SENA.

Es una obligacion
gue se veran
reflejadas en las
diferentes
plataformas que
tiene el Sena,
objeto cuenta de
cobro de mayo
2025

GTH-F-062 V10




SENA

N

Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi como la
hoja de vida de los
bienes en la cual se
date la informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del
contrato respectivoy a
los drganos de control
fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

14

.Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimientoy
evaluacion de la etapa
productiva del
aprendiz,
implementando los
formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

Durante el mes de abril se
realizaron diferentes formatos
para el seguimiento vy la
evaluacién del programa
liderazgo efectivo.

Pantallazos para
el mes de abril
objeto cuenta de
cobro de mayo
2025

15

Validar novedades
académicasy
disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del
aprendiz: Reintegros,

No se ha realizado novedades,
durante la fecha de formacion
todo marcha con normalidad.

No aplica para el
mes objeto
cuenta de cobro
de mayo 2025
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traslados,
aplazamientos,
deserciones; conforme
lo establece el
reglamento del
aprendiz comunicando
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro
de la informacion,
cuando aplique.

16

Mantener actualizado
el Portafolio del
Instructor, adjuntando
los formatos
actualizados del
sistema Integrado de
gestion dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia
de procesos
formativos, presentado
minimo los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo concertado con
el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran. d.

Durante el mes de abril, se

ha mantenido actualizado la
informacién requerida para cada
proceso de formacion y se registra
los datos de los

aprendices en sofia plus para

las actividades que se

requiere.

Capture de
pantalla objeto
cuenta de cobro
de mayo n2025
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Planeacion,
seguimiento evaluacion
de etapa productiva (si
aplica). e. Bitdcora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistenciay
Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada
resultado de
aprendizaje.

17

Participar en la
formulacidn y ejecucién
de los proyectos
cuando sea requerido
segun el drea de su
especialidad y de
conformidad con la
programacién
académica establecida

De acuerdo al curso liderazgo
efectivo se realizaron diferentes
proyectos de emprendimientos
para llevarlos a cabo en la vida
cotidiana.

Fotos y
pantallazos de los
proyectos para la
cuenta de cobro
de mayo 2025

GENERALES:

» Realizar su afiliacién
ante la administradora
de riesgos laborales
que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el
disefio curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas
tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.

Se realizo la afiliacidon en el mes de
febrero para la contratacién como
instructor en el Sena, y se ve
reflejada la cuenta, para pagar
todos los meses la ARL en riesgo
tipo Il. Y el informe contractual del
mes de abril.

Evidencias de la
ARL radicada en
la cuenta del mes
de pago de abril,
el cudl para el
pago del mes de
mayo.
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* Las demas que sean
asignadas por el
supervisor de contrato
segln aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la Direccién del
Sistema Nacional de
Formacion para el
Trabajo — Grupo de
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente
a la Economia popular
— CampeSENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
3. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8385771912 de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones

10
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y ARL, correspondiente al mes de marzo del 2025, expedido por mi planilla, (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios
Cordialmente,
INDIRA MERCEDES MEJIA CORDOBA

Contratista

C.C. No. 1,066.174.647 de Chinu — Cé6rdoba

Recibi a satisfaccion:

REINALDO BERNAL MICHELSEN
CC: 79469655
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR. 7546127 de 2025

Cargo. Instructor

ANEXO 1: OBLIGACION CONTRACTUAL: GENERALES certificado de afiliaciéon a la ARL
Positiva en riesgo tipo Il

11
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Evidencias del mes de MAYO

Evidencia: Se realizo reunion de focalizacion y sensibilizacién en crranzo, junto con el

listado de asistencia.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 8, 10y 11
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Evidencia: Se realizo reunion en China de la vereda nuevo oriente, junto con el
listado de asistencia con el objetivo de socializar el programa de liderazgo efectivo de

campesena.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 8,10y 11
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Evidencia: Se enviaron diferentes correos para notificar los documentos adjuntados,

para la oferta que se trabaja en el mes de abril
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 5

CREAR FICHA ¥ MATRICULAR

2 5} TODAS L.cHINU.pdf | | B3] ARCHIVD.VIDAD.dsx

nund VIg)ld Loraoud

Para: Jorge Enrique Herrera Arbelaez

— 5MB

@l FICHA CARACTERIZACION GRU...

59 KB

A 4 archivos adjuntos (5 MB)

Hola buenas tardes sefior Jorge.

— TODAS LAS CEDULAS DE LA VE...

2 Guardar todo en OneDrive %

S FICHA.CORDOBAdocx | S MASIVO .VIDADxIs

a3 ARCHIVO PLANO INNOVACIO...
83 KB

72 MASIVO ORIGINAL _INNOVACI...
303 KB

L Descargar todo

~

W

N
Sab 26/04/2025 2:15 PM

Adjunto los documentos correspondidos ya corregidos, para la gestion de matricular, el cudl cupo es de 15 aprendices

Gracias. quedo atenta.

Evidencia: Se enviaron diferentes correos para notificar los documentos adjuntados

para la oferta del mes de abril.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 5

FICHA CREADA ENVIADA A MATRICULA

7] B2 MASIVO _COSTAs

3 Indira Mejia Cérdoba
Para: Matriculag115

B8 MASIVO ORIGINAL _LIDERAZG... .,

308 KB

= TODAS LAS CEDULAS DE CHIM...

{1sl)
10 MB

B2 ARCHIVGD..COSTA xtsx

[o) TODAS L.COSTApdi | | B2 UTF-8re. 01{1)xls

82 KB

28 KB

@3 FICHA CARACTERIZACION GRU... .

59 KB

#: 5 archivos adjuntos (10 MB)

< Guardar todo en OneDrive *

L Descargar todo

@2 FICHA CCTVO docx

a2 ARCHIVO PLANO LIDERAZGO ... .,

UTF-8reporte_inscripcion-INDI...

L e
Dom 27/04/2025 9:06 |

Buenas noches, disculpe la molestia hago adjunto de los 16 aprendices para completar el grupo, pero los dos
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Evidencia: Se enviaron diferentes correos para notificar los documentos adjuntados y

activacion de rol de instructor.

Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 5

KoL

\GENDA DE INDIRA MEJIA

£ INDIRA M.mayo.pcf
@ Indira Mejia Cordoba
Para: ROBERTO ALARCON

~ INDIRAMERCEDES MEJIACOR... .,

o4
— B31KB

Buenas tardes, compafiero Robeto,
adjunto agenda de desplazamiento.
Quedo atenta

€ Responder /7 Reenviar

o &K o
Lun 12/05/2025 1:05 PM

Evidencia: Se matricula la oferta dandole diferentes # de fichas 3199053 y 3199077
matricula del programa campesena en diferentes veredas.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 5

) [CARACTERIZACKIN D LA FORMACION
seha
7 v Fo0E-007-25 / Varsiin 01

NN |rrocesa: amminiszrcan sausna
— Matricula

N® FICHA DE CARACTERIZACION: ___ 317901 Ko SOLICITUD__ 2212230

NOMBRE DE LA FORMACION: INNOVACION ¥ CREATIVIDAD.

TIPD O FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

COOIGO FROGRAMA: 03000086 WERSION 1 SECTOR: PRIMARIO Y EXTRACTIVO _
CosvEmO: ALCALDEA DE CHIMA CORDOBA CORREGIMIENTO SABACOSTA

FROGRAMA ESPECIAL: CAMPESENA__

FECHA: INICIOT OT-MAYO 2025 FECHA TERMINACICN: 31 DE MAYD 2025 TOTAL HORAS. 60 HORAS
M7 AFRENDICES: 16 MUNICIFIG: DE CHIMA

VEREDA:  SABANACOSTA DIRECCION:  BARRID VLA ANDRES.

[CARACTERIZACION 0 LA FORMADION

Fooe-oo7-25 f wersian o1
Procesa: aaminiszracan souctie.

NE FICHA DE CARACTERIZACION: _ 3221123 M. SOLICITUD__ 2214318

NOMBRE DE LA FORMACION: INMOWVACION ¥ CREATIVIDAD.

TIFC DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

CODKGO PROGRAMA: 03000085 VERSION 1 SECTOR: PRIMARID ¥ EXTRACTIVO _
convEra: ALCALDA DE CHIND CORDOBA CORREGIMIENTO LAS CRUCE

FROGRAMA ESFECIAL CAMPESENA

FECHA: INICIO: DE-MAYD 2025 FECHA: TERMINACION: 20 DE MAYD 2025 TOTAL HORAS: 60 HORAS
P AFRENDICES: 16 MUNICEI: DE CHING

VEREDA:  LAS CRUCE DIRECCHON:  BARRIO SALIDA TERMOELECTRICA

FORARID
o AMBIENTE DE APRENDIZAJE

VUJHES

VMAHTES

VMIEHGDLES 07,144,241, 28 de MAYD

49:00 am | 18:00pm

uEvEs
(VIERMES | 09.23.30 DE MAYO
.SlBAm 31 DE MAYD
-WMINGD

[FEsTIVO -

“ Guanda sea feslive indicar a fecha dal fesihe cue se irbajara

st OEL e e o INDIRA MERCEDES: MEJIA CORDOBA o 1066 178547
PELEFGMO. SOTTTTIMET  EMAAIL ISIC-ME GO DOSAGRH O TMAL COM

NOMBRE EMPRESA ATENDMDW: CABILDO INDKSENA DEL MUNICIPIO DE CHIMA
P teLerons: 3142601121 Fax:

w
DINECENON CANMEGIMIEN 1D SABARA COSTA EN CHIMA CONDONA  AIPAF 1 ADG:

T OE EMPHESA

Lok At

RORARIS
o AMEIENTE DE APRENDLZAIE

Lures

MARTES 13, 20 y 27 DE MAYOD

| MIERCOLES

JuEvEs 08,22 ¥ 28 DE MAYO

viERnEs

|saBADa 10, ¥ 24 DE MAYD

COMINGD

FES TV -
“Guanda ea Seslive indicar ia facha dal feslie oue =a abajam

s ueL ms s 1o INDIRA MERCEDES MEJIA CORDOBA  cC oo 1 rasar
PELEFCMO: 301TTTSeET Rl S LA O DA S M AR 0
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: CABILDO INDESENA DEL MUNICIPIO DE CHIMA

0 OE EMrESA

e =
2 —] [ owes =
o Fane = (=
—a
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Evidencia: Asociar aprendiz a una ruta de aprendizaje en el mes de mayo2025
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 16y 2

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda _ w
(5] = % Descargar archivo |iLovePDF X WhatsApp X TODAS LAS CEDULAS DELAVERED X §p Formulario de registro para usu X + ~
« C O B o hitps;//ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html 133% oY Yy @ 51 =

Antes de registrarse confirme que su usuario no haya
sido creado

Ingrese los siguientes datos para confirmar que su usuario sera realmente nuevo

Tipo de documento de identidad Cédula de Ciudadania

Numero de documento 1005440465

— - - 514 p.m.
18 O Buscar H = @ M @ D 29 Mayorm. nubla.. ~ G @@ G a) Bo BT [

(5 @& Comeo:IndiaMer X [ CorreotIndiraMe; X @ (4) WhatsApp X Sofy- CalendarioWeb X  TODAS LAS CEDULAS (X ¢ Portal deofertaec X Informe Programade ‘X CEDULASDECIUDAD/ X +

<« (7} QO & o+ hitpsy/ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-ofertafinicio-sofia-plus.htmiZctr=registrada 23 k@ f =

Perfectol!,
Su usuario ha sido creado
comectamente.

A su cuenta de cormeo hemos enviado
un mensaje confirmanda los datos de
su registro.

Bienvenido(a) a Sofia Plus,

<
f - - 3:20
W 2 Buscar H w @ m @ O ~EoE® N B L ln B

16

GTH-F-062 V10



SENA

Evidencia: Asociar aprendiz a una ruta de aprendizaje en el mes de mayo 2025
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 16y 2

51 | ER Correc: Indirs Mer X
&« &
scfia
Sofiarius %%
Instructor

@

[r3

Disefio Curricular

Ejecucién de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimients de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimients de Aprendizajes
Previos

Reportes

B Correo: Indira Mej X

0 @Whatshpp X

Sofy- Calendario Web X

TODAS LAS CEDULAS | X

O B Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

INDIRA MERCEDES MEJIA

S¢ Formulario de reg X

S¢ Sofia plus X Informe Programa de ' X

80% 17 @ ¢ @

SSENA @ Cambiar

-+

B

prendiz a una Ruta de Api

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacién”

Ruta de Aprendizae

Consuitar Aprendices

2100053 - LIDERAZGO EFECTIVO

3100052

4

mdQ

No se encontraron aprendices para la ficha

ofra ficha de

én & ruta de

intente

SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered by SENA - © SENA 2013 - Bogotd - Colombis- ~a125;

Evidencia: Programar y gestionar actividades adicionales del instructor en el mes de

abril 2025.

Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 16y 2

5 | @ Nuevapestaia

« &}
s.:..
Sofiarius s
Instructor

[# Diseiio Curricular
[ Ejecucién de la Formacién
# Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos.

Gestionar Tizmpos del Instructor

Consuttar Inasistencia del Aprendiz

Gonsultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMS
# Matricula
# Planeacién de la Formacidn

[# Reportes

X S¢ Sofiaplus

X [ Correc: Indira Mejfa Cérdoba - %

O & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

INDIRA MERCEDES MEJIA

Adici del

(7) WhatsApp x

Sofy- Calendario Web X+
8% 1Y
=

@Ayudaysoporle 3 Bandeja de lareas

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados
exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (a

Tipo de Actividad *

Tipa de Actvidad Adicional *

Canfidad ge Horas *

Fecha Inicio*

Fecha Fin®

dustificacién

Registrar Actividad

Apoye a s Formacién -

Otros

0210512025

0210512025

Ed

El‘

ALISTAMIENTO E INDUCCION DEL CURSO DE
GHINA DE LA FICHA 3217001

GTH-F-062 V10
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SENA

Evidencia: Se solicita horario de disponibilidad para impartir formacién en el mes de

mayo 2025

Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 8, 10y 11

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

= x
3 | @ Nuevapestaiia X Sp Sofia plus X I3 Correc: Indira Mejia Cordoba - X (3 (6) WhatsApp X Sofy- Calendario Web x 4+ ~
<« C O & No seguro 2du.co/sofia/f ipal.faces 0% Ty ® 4L @ 9 =
- ~
Instructor ~ BEl e ~
Nombre del Instructor INDIRA MERCEDES MEJIA CORDOBA.
Z Diseiio Curricular < Tipo Documento ce
Nimero de Documento 1088174647
[# Ejecucion de la Formacion < e b RERL FRO: FESENA
i ) Fecha Inicial 010872025
[ Gestion de Ambientes < ]
Gestion Ambientes & Facha Final 311052025 ]
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor Horario
Reporte de Instructores por Ficha
Vista el Horaro Mensual ~
Reporte Ejecucién Horas Instructor
[ Tiemgo Disponitie:
Solicitar Eventos [ Evento Asignado
B Everto Seissconado
[ Gestién de Tiempos <
LunES MARTES MIERCOLES JUEVES ViERNES oo
s N 5/09/25 0425 00e/25 o1jos/2s 2/03/25
06:00 - 23:00: Disporible (06:00 - 23:00: Disponible
(& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
Z Reportes N 5105725 05725 07705725 0B/05/25
06:00 - 231001 Disponible 106:00 - 10:00: Disponible. 106:00 - 10:00: Disporible. 06100 - 10:00: Disporible
& SGS <

18:00 - 23:00: Disporible

& Buscar

i}

Diagrama de horario para impartir formacion en el mes de mayo 2025

Evidencia:

C = em

L1

18:00 - 23:00: Disporible

text—ié ENA2018 — Bogetd - Coomais -218;

<@ 26°C Mayorm. nubla...

Esta evidencia corresponde a la obligaciéon #: 8, 10y 11

Archivo  Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

E) @ Nueva pestaiia X | 50 Sofiaplus

< C O & No seguro

x| 3 Correc: Indira Mejia Cérdoba - < X

Diagramar Horario Instructor LI nemeausganies

plus.edu.co/sofia/home/principal.face:

B 4 (6) WhatsApp

|18:00 - 23:00: Disponible

636 p.m.
6/05/2025

~ o O E m z Q) Esp

®

X Sofy- Calendario Web x

% 1Y

(]
n

~
1l Everto Asignada
Reporte de Instructores por Ficha ] verio seiccionzda
N LUNES MARTES MIERCOLES JuEVES VIERNES
Reporle Ejecucion Horas Instructor
[28/04/25 '04/25 30/0825 ov/os25 2/05/25
Solicitar Evenos 06:00 - 23:00: Disponitle /06:00 - 23:00: Disponitle
[ Gestion de Tiempos <
# LMS <
5105725 05725 0705725 0E/0575 50525 10/05/25
& Matricula 4 (06:00 - 23:00: Disponible (06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 106:00 - 10:00: Disponible
(# Planeacién de la Formacién ‘ 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible [18:00 - 23:00: Dispanible
18:00 - 23:00: Dispanible
[ Reportes <
12105725 [13/05725 14/05725 15/05/25 H6/05/25 170525
# 565 < (06:00 - 23:00: Disponible 106200 - 10:00: Dispanible 106:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Dispanible /06:00 - 23:00: Disponible 106:00 - 23:00: Dispanible
18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 18/05/25
15705725 (20/05/25 2105775 270575 B30S25 2a[0s/25
(06:00 - 23:00: Disponible 106:00 - 10:00: Dispanible 106:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 106:00 - 10:00; Disponible 106:00 - 10:00; Dispanible
18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible [18:00 - 23:00: Disponible
(26705725 205125 2805725 /0575 0/05/25
(06:00 - 23:00: Disponible 106200 - 10:00: Dispanible 106:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Dispanible 106:00 - 10:00: Disponible
18:00 - 23:00: Dispanible 18:00 - 23:00: Disponible [18:00 - 23:00: Dispanible
|_antoriord _siguiem=p. | o
SOFIA Plus Versién 0.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2012 -~ Bogota - Colombia- 2215, -
reir g = 636 p. m.
| O Buscar oi " e n @ @ :’3 26°C Mayorm.nubla.. -~ O & [ m Z d) 5P /05/2025 % |
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SENA

Evidencia: Evaluar una ruta de aprendizaje masivo de las fichas 3199053 y 3199077
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 16y 2

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

- >
B ‘ @ Correo: Indira Mer (3 Correo: Indira Me] 8 (5) WhatsApp Sofy- Calendario Web  TODAS LAS CEDULAS 57 Formularioderec 57 Sofiaplus X Informe Programade  CEDULAS DECIUDAD  +
c 5 C O & Noseguro edu.cofsofiaft incipal.face: % T L @ 6 =
Generar Excel de Planeacion T 4 ~
Pedagégica B

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaie

‘Asociar Aprendiz a una Ruta de -
L= [Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar |a rula de aprendizaie al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento. nimero de documento. nombres]
iz Recuerde que una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificacion:
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Apellidos Ruta de Aprendizaje Actual Estado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
cC2set1eeT MARINA ISABEL. MADERA MADERA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1006174337 LINAMARIA LOZANO MADERA En Transito
s iaaie CC 78733058 JHON JAIRO 'ARROYO MACEA En Transito
Previos Masivo ©C 25013538 ELCY DEL ROSARIO MACEA MADERA En Transito
s - CC 681808 /ARMANDO DEL CRISTO DIAZ AVILEZ En Transito
Previos cc 100761022 LUISA MARIA DIAZ MACEA EnTransito
©C 1086184267 KARINA DEL CARMEN LOPEZ ARCIA En Transito
Reportes 3
©C 50058676 ENALUZ ARROYO MAGEA EnTransito
Solicitud de Segunda Evaluacién < cc3s1a4m38 DARLIS BEATRIZ FADUL CARABALLD EnTransito
©C 1002262040 LAURA VANESSA PATERNINA ARROYO EnTransito
Complementaria Virtual < =
W 12
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < Pagina 1 de 2
[Z Gestion de Ambientes 3
[Z Gestion de Tiempos <
1M <

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

(5 @ Comreo: Indira Me: [ Correo: Indira Me, ) (5) WhatsApp Sofy- Calendario Web  TODAS LAS CEDULAS S0 Formulariodereg S Sofaplus X Informe Programade  CEDULASDECIUDAD.  +

<« > C QO & Noseguro edu.co/sofia/t ipal.faces 8% Ty @ L @ 9

@ senasofiaplus.edu.co

4Esté sequro de asociar los aprendices seleccionados a la

ruta de aprendizaje?

19
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Evidencia: Se realizé formacion sobre la inteligencia emocional aplicando lo tedrico y
lo practico en nuestra vida cotidiana. con el proyecto de campesena.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 8,10y 11

REGISTRO DF ASSTENGA / Dia AR08 M5 0F A\.‘,\ DR AND I} S
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Danne frolez 1ot 1368 16] = | 2 2 okl poncs Hu\2
‘ |
l _‘_ == - s l
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Evidencia: Se realiz6 formacion habilidades de la buena comunicacion, tedrico — préactico
con dinamica, de acuerdo al tema, del programa de campesena. Esta evidencia
corresponde ala obligaciéon #: 8,10y 11

REGITRO DI ASSTINGA / OIA NS, 06 MES 0F PN, 0L AR 102 5
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SENA
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Evidencia: Se realiz6 formacion de coordinacion y actitudes para trabajar en equipo,
tedrico — practico con dinamica, de acuerdo al tema. Esta evidencia corresponde a la

obligacion #: 8,10y 11
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SENA

N

Evidencia: Se realiz6 formacion para liderar los roles de un equipo de trabajo dentro
de un proyecto y evidenciar mediante una prueba teatral.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 8,10y 11
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Evidencia: Se realiz6 para disefiar y emprender un proyecto de las necesidades que

SENA

N

tienen su vereda, trabajo colaborativo y en campo.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 8,10y 11
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Evidencia: Se gestion por medio de mensajes de texto, con capitanes indigenas para
la programacioén del curso de campesena.

Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 1

- %o ™ C.d m65%

Liderazgo efectivo de Ca... Ck _,

Karina Lépez, +57 300 5685734, +57

Marir Madera + )

ola Luisa Elsy y el sefior Armando nos
icontramos hoy a la 5 pm donde la
sefiora ena

<z

~ Marina Madera

abril de 202¢
Hola buenos dias
Estoy aqui porfavor todos venir.

Quién no asista hoy al curso queda betado por
dos afos en Sofia plus. 3:30 a. M

in Dios No Soy Nadal! anadié a Pa Nin
30 de abril de 20

Vereda Carranzo Chinu

Buenas noches ﬁ

Disculpen la hora

Les informo que la formacion del dia
sabado

Fue

Reprogramada

Para el miércoles

A las 9am

Muchas gracias @
s B

11:22 = & -

% Liderazgo efectivo de Ca... C L

Karina Lépez, +57 300 5685734, +57

< = <

~ M a Madera 1
Gracias igual para usted

de abril de 20

Hola buenos dias, espero que se encuentren
bien de salud..mis queridos aprendices queria
recordarle que para el dia sabado tenemos las
dos clase de seguido , les agradezco su
asitencia, les recuerdo que por dos faltas se
pierde el curso y aparte quedan betado en
Sofia por dos anos.. les agradezco su
comprension. También tenemos una actividad
pendiente no olviden en elaborarla.. ., . ..

A -ds
Por favor saquen su tiempo para ese dia,
ustedes saben que la asistencia es
importante. 8-40.& ™M
Que pasen feliz miércoles , ,, ., ..,
~ Marina Madera -+ )€
Gracias

Buenas noches para que haga el favor de
agregar a Laura al grupo

3005685734 . I p. M

Karina nos vamos a reunir manana alas
cinco donde armando?

Mensaje

-

Evidencia: Atencion y apoyo mediante mensajes de texto para el proceso del

programa liderazgo efectivo.

derazgo nuevo oriente
& w.. [ =

in Eliecer Nuevo Orien
aro que si Dios mediante si no hay
ninguna novedad

Te Amo
nas tardes

<w: "~ =

Hija Te Amo 10
Hay la clase hoy 222

Bueno sofio -
Gracias
A ustedes

>4 de abril de 20

apitan Eliecer Nuevo Oriente Chinu

=

-~ Hija Te Amo
(o]

Hija Te Amo
Hola

Buenas noches

Mensaje

-

@ € d m 65 %

Esta evidencia corresponde alaobligacion #: 1
11:24 &

< =, Liderazgo nuevo oriente Ck L

Capitan Eliecer Nuevo Oriente Chinu,

Gracias por por la atencién prestada

Hija Te Amo ! q
PatdlcTands quedallaproxiita Sasetne
informan por favor gracias €

>guzmandiaz ' 11 31
+57 310 6911653

uand jueda la & 9 1se me
informan por favor gr

Hola para el martes
o=
~ Hija Te Amo 10 116

Este martes o después de semana santa
S:a4p.m

Este martes . .,

Buenas tardes para todos . ., .,

Espero que tenga un feliz fin de semana

Y cuidense

Todos se ponga en contexto para la proxima
clase. 5:45 p. M

Bendiciones _ .

Emerita
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SENA

N

Evidencia: Se realiz6 formacion con el objetivo de dar a conocer sobre liderazgo
efectivo, las caracteristicas y los tipos de liderazgo en nuestra sociedad.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 8,10y 11
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Evidencia: Se realizo formacién sobre la inteligencia emocional aplicando lo tedrico y
lo practico en nuestra vida cotidiana. con el proyecto de campesena.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 8, 10y 11
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Evidencia: Se realiz6 formacion habilidades de la buena comunicacion, tedrico — préactico

con dinamica, de acuerdo al tema, del programa de campesena. Esta evidencia

corresponde ala obligaciéon #: 8, 10y 11
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Evidencia: Se realiz6 formacion de coordinacion y actitudes para trabajar en equipo,

tedrico — practico con dinamica, de acuerdo al tema. Esta evidencia corresponde a la

obligacion #: 8,10y 11
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SENA
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Evidencia: Se realizo formacién para liderar los roles de un equipo de trabajo dentro
de un proyecto y evidenciar mediante una prueba teatral. Esta evidencia

corresponde ala obligacién #: 8, 10y 11

SGHIR0 D AVSTENGA /OIS o on mis 0t ANAN oo ako a2

@ N\t Adeew1

- wQetS\‘uy

omwon (e caeBen e RS @ v D Rcwrye v 'Q"‘T:,&.'..- CopavR vl ../‘ "}.)'\

-

Mobrmads et l-.

i e T Q\'\ = By LT A
(o QPSsatnen i P — ] SBS oo mtscmanen | Lo
Diwlida Axn 7-58?°‘f"’ 1t . | Kaigaloyioss i'u-e':ru.w
[ b Aectvazg | c‘z‘;:":f:::“ !..,L..,n-u
Y fovicffaderd 25910923 | ! st ecsion0 comvea, PlIT60LY
wse Dl llodemie | | ‘3‘;;.1:9‘:..‘ 3-u,.“:,.,
Gicela Yidesa (1005262140 = ! L o™ |
Liwa \07av0O kY 35) i - | holreaif o ppat
o Arrets !13 723057 _ 1 | ‘5775”%”
ll'l““ .

Nohem Hiwem f"“ 21339 3Y

1

t {
| —

o s covm Lo Ly 191 e S012. Prater s iin de Duton ol Sarviy BINA. .
o sohen i 4 ot s g ol s el we e s ded of -

GOP ¥ -0ns VO

GTH-F-062 V10

"t oot s gaiveaste

:;,,,,I.J-. A,
—
Wforiianhfoatoner
e e it

Gle & = poadensy
LUyeo 'olto

T b fwrrefe

rdom G

B T T S T
do b w



SENA

N

Evidencia: Se realizo para disefiar y emprender un proyecto de las necesidades que
tienen su vereda, trabajo colaborativo y en campo.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 8,10y 11
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Evidencia: Se realizo informe del mes de mayo 2025 con el fin de evidenciar todo el
proceso del mismo y dar cumplimiento al objeto contractual.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 12y 1

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MEMSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 mayo del 2025
Sefior (a)
REINALDO BERNAL MICHELSENMN
SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. COL1L.PCCNTR. 7546127
Cargo del supervisor. Instructor
Dependencia Centro Agropecuario v de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7546127) del afio (2025)

INDIRA MERCEDES MEJA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania MNo.
1066174647 de Chind Cdrdoba, en mi calidad de Contratista del SEMNA, en 2| Ceniro
Agropecuario v de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTAY CUATRO MILLOMNES

33
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INDIRA MERCEDES MEJIA CORDOBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3199053 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3199077 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22/05/25 10:20 Page 1 of 3



01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3221123 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3217901 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22/05/25 10:20 Page 2 of 3



EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/05/2025 02/05/2025 OTROS 8,00
05/05/2025 05/05/2025 OTROS 8,00
08/05/2025 10/05/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: INDIRA MERCEDES MEJIA CORDOBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

22/05/25 10:20 Page 3 of 3
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
12110081 LIDERAZGO EFECTIVO

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

i TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 02/07/2020

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

El liderazgo es la capacidad para influir en el comportamiento de otras personas para su
transformacion desde la integralidad y el ejemplo. En las organizaciones, el lider es quien
direcciona a los equipos de trabajo desde sus habilidades de comunicacién, motivacion, gestién del
cambio, solucidn de conflictos y toma de decisiones.

No existe lider sin equipo ni equipo sin lider, y a su vez, una organizacion no puede tener éxito si
sus integrantes no saben trabajar en equipo. En este sentido, la presente accién de formacién
busca desarrollar las habilidades de liderazgo en el personal a cargo de la gestion y coordinacion
de los equipos de trabajo, buscando siempre el logro de objetivos para impactar directamente en la
productividad de la empresa y posicionarla en su sector, implicando asi, un desarrollo econémico
no solo para la regién sino también para el pais.

El programa le permitird a los aprendices mejorar su desempefio en las diferentes areas de la
organizacion y posibilita la potencializacién de sus habilidades directivas, enfocando al liderazgo
desde una perspectiva integral y humana; de este modo, se consolida la cultura organizacional en
la empresa y se alcanza una armonia en eficiencia y eficacia, reflejada en mayor productividad.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Cumplir con el tramite de seleccién definido por el Centro.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Simulacién

Trabajo colaborativo

Dinamica de grupos

Técnicas patrticipativas

Trabajo de campo

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor

22/05/25 10:31
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7 v CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Mejora Continua

El entorno
Las TIC
El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
210001014 Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestién

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON
LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.

03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

LIDERAZGO PERSONAL Y MANEJO DEL ESTRES: DEFINICION Y TECNICAS DE AUTOGESTION DE
PENSAMIENTOS Y EMOCIONES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: DEFINICION Y TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO, GESTION DE EMOCIONES,
MOTIVACION INTRINSECA, EMPATIA Y RELACIONES INTERPERSONALES.

HABILIDADES DIRECTIVAS: DEFINICION DE OBJETIVOS, ROLES DE EQUIPO, DELEGACION, GESTION DEL
TIEMPO, MOTIVACION Y COMUNICACION.

ADMINISTRACION: DEFINICION, METODOS, CONCEPTOS, HERRAMIENTAS, TOMA DE DECISIONES, RECURSOS,
ESTRATEGIAS, ANALISIS DE RESULTADOS.

GESTION DEL CONOCIMIENTO: INNOVACION, FUNDAMENTOS, MODELOS, METODOLOGIAS, TECNICAS,
ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS.

TALENTO HUMANO: FUNDAMENTOS, PERFILES, FUNCIONES, COMPETENCIAS, TECNICAS, LIDERAZGO, PLAN
DE TRABAJO.

REDACCION DE INFORMES DE RESULTADOS.

RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: CALIDAD, ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA.
NEGOCIACION Y GESTION DEL CAMBIO.

22/05/25 10:31 Pagina 2 de 4




LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7 v CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Mejora Continua

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LOS COMPONENTES DEL LIDERAZGO PERSONAL Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.
IDENTIFICAR TECNICAS DE LIDERAZGO PERSONAL Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.

DISENAR OBJETIVOS Y ASIGNAR ROLES Y FUNCIONES.

MOTIVAR AL EQUIPO DE TRABAJO.

ADMINISTRAR RECURSOS.

COMUNICAR MENSAJES RELACIONADOS CON LA GESTION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

REVISAR INFORMES DE RESULTADOS.

EVALUAR LA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO.

REALIZAR SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION.

AJUSTAR LA ESTRATEGIA DEL EQUIPO DE TRABAJO.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO PERSONAL SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO Y DE LA
PSICOLOGIA COGNITIVA.

DEFINE HERRAMIENTAS DE HABILIDADES SOCIALES SEGUN TEORIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APLICA LAS HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS HABILIDADES
DIRECTIVAS.

ORGANIZA EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ACCION.

EVALUA LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA
TEORIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.

MIDE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS HABILIDADES
DIRECTIVAS.

REALIZA SEGUIMIENTO AL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
DISENA ESTRATEGIAS PARA LA NEGOCIACION Y LA GESTION DEL CAMBIO SEGUN NECESIDADES
ORGANIZACIONALES.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos

Académicos |PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O ECONOMICAS.

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS, TRABAJAR EN EQUIPO, ESTABLECER
PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS, MANEJAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS
ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE FORMACION.

Competencias
minimas

Experiencia laboral [TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ylo especializacion |[ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

Responsable
del disefio

DIANA CECILIA SUAZA OSORIO

APROBAR ANALISIS

null. REGIONAL ANTIOQUIA

02/07/2020

Responsable
del disefio

DIANA CECILIA SUAZA OSORIO

ACTIVAR PROGRAMA

null. REGIONAL ANTIOQUIA

02/07/2020

Responsable
del disefio

AILING LAU MARTINEZ VELEZ

EQUIPO DE DISENO
CURRICULAR

null. REGIONAL ANTIOQUIA

02/07/2020

Aprobacion

DIANA CECILIA SUAZA OSORIO

null. REGIONAL ANTIOQUIA

02/07/2020

22/05/25 10:31

Péagina 4 de 4



	a7d8d5eb7dafece77023515a31d746caec30292d9117dac452e7c28adccc4c36.pdf
	97c87ffc8695234e2e490676a932e34dfd9700729dd467740752960937801b74.pdf
	ba950f319caebce86bc69819fd3fb03c4a3039b35dc271c434ed30d25162b05d.pdf

