
















































































































































































































































Registro Fotográfico

Reconociendo mis habilidades deportivas.

Línea de atención Il: Promoción de la inclusión socio ocupacional desde el agendamiento de

capacidades.

27/03/2025

Etapa 1 y 2

AULA GABRIEL 6ARCIA MI

AULA GABRIEL BARCIA WI
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5. Hora: 2100PM

DIA MAY
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES
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Busca y postúlate a ofertas de empleo:

Utiliza el buscador de la plataforma para encontrar ofertas que se ajusten a tu perfil y preferencias.

Revisa detalladamente los requisitos de cada oferta y, si cumples con ellos, haz clic en "Postularme"

para enviar tu candidatura.

https://youtu.be/pKGVBeYQCnM?si=Q_en_on6BGuBu3aL Video de explicación

1. lempleo.com es una plataforma destacada en Colombia para la búsqueda de oportunidades
laborales en diversos sectores. A continuación, se detallan los pasos para registrarse y crear una

hoja de vida en este portal:

Acceso al sitio web oficial: Ingresa a Elempleo.com.
Creación de cuenta:

• Haz clic en "Registra tu hoja de vida" o "Crear cuenta" en la esquina superior derecha

Completa el formulario con tus datos personales, como tipo y número de identificación,
correo electrónico y una contraseña segura.

이

• Acepta los términos y condiciones y haz clic en "Crear cuenta"

Completar la hoja de vida:

o Después de registrarte, accede a tu perfil y selecciona la opción "Hoja de vida".

• Llena los formularios con información sobre tu formación académica, experiencia laboral,

habilidades y otros datos relevantes.

Es recomendable adjuntar tu hoja de vida en formato PDF para complementar la información

proporcionada en la plataforma.

Búsqueda y postulación a ofertas de empleo:

• Utiliza el buscador de la plataforma para encontrar ofertas que se ajusten a tu perfil y

preferencias.

이 Revisa detalladamente los requisitos de cada oferta y, si cumples con ellos, haz clic

"Aplicar" para enviar tu candidatura.

Video: https://youtu.be/cg-6G0UrHZI?si=vVFQji_iJGEEqgaC

Momento 3: Entrevista conmigo y contigo

tu

en

Tener éxito en una entrevista de trabajo no solo depende de tu experiencia y conocimientos, sino también

de las habilidades que demuestres durante la conversación con el reclutador. La forma en que te expresas.

actitud y tu capacidad para responder con claridad pueden marcar la diferencia. Para ayudarte a

prepararte, el profesional proporcionará una hoja con preguntas clave que suelen hacerse en las

entrevistas. Cada participante deberá reflexionar y responder de manera estratégica, asegurándose

destacar sus fortalezas y su adecuación al puesto.

Las preguntas para responder serán las siguientes:

Cuéntame sobre ti. Resume tu experiencia y habilidades más relevantes, enfocándote en lo que

mejor te representa como profesional.

¿Cuáles son tus fortalezas y debilidades? Demuestra autoconocimiento, destacando tus puntos

fuertes y mencionando áreas de mejora con un enfoque positivo.

¿Por qué quieres trabajar aquí? Relaciona tu respuesta con la misión, valores y oportunidades

que ofrece la empresa, demostrando que has investigado sobre ella.

¿Dónde te ves en cinco años? Expresa tus aspiraciones profesionales de forma realista y

alineada con el crecimiento dentro de la empresa.

de

¿Cómo manejas los desafíos o el trabajo bajo presión? Comparte un ejemplo real en el que hayas

enfrentado una situación difícil y cómo lograste resolverla de manera efectiva.

Por último, en grupo realizarán una práctica enfocada en el lenguaje no verbal y la comunicación

asertiva. Durante esta actividad, cada participante tendrá la oportunidad de exponer algunas de sus

respuestas a las preguntas previamente planteadas.
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El objetivo de esta dinámica es mejorar la expresión corporal, la segurida
d al hablar y la claridad en

comunicación. Se trabajará en aspectos como:

Contacto visual y postura corporal para transmitir confianza.

Tono de voz y ritmo al hablar para lograr una comunicación clara y efectiva.

Gestos y expresiones faciales que refuercen el mensaje.

Uso de un lenguaje asertivo para responder de manera segura.

la

Esta práctica permitirá a los participantes recibir retroalimentación, corregir posibles errores y sentirse más

preparados para enfrentar una entrevista de trabajo con mayor seguridad y éxito.

TEMAS

La empleabilidad juega un papel fundamental para acceder a oportunidades de trabajo y crecer

profesionalmente. Más allá de tener un título o experiencia, se trata de desarrollar habilidades,

conocimientos y actitudes que permitan adaptarse a las demandas del mercado laboral. La reinserción

laboral de personas que están a punto de salir de un proceso de rehabilitación representa un desafío clave

para su autonomía y bienestar. Garantizar oportunidades de empleo no solo fortalece su estabili
dad

económica, sino que también refuerza su confianza y sentido de propósito.

En este contexto, las plataformas digitales de empleo desempeñan un papel crucial al facilitar la conexión

entre personas en proceso de rehabilitación y el mercado laboral. Para lograr una reinserción exitosa, es

fundamental que adquieran o refuercen sus habilidades laborales antes de reincorporarse al mundo del

trabajo.

Algunas estrategias efectivas para mejorar su empleabilidad incluyen:

Cursos de capacitación en línea: Plataformas como Computrabajo y Empleo.co ofrecen formación

en diversas áreas, permitiendo a los candidatos desarrollar competencias técnicas y mejorar su

perfil profesional.

Talleres de habilidades blandas: Estos programas ayudan a fortalecer aspectos clave como la

comunicación efectiva, el trabajo en equipo, la resolución de problemas y la gestión del estrés en

entornos laborales.

FUENTES:

Computrabajo Colombia. (s. f.). Portal de empleo y bolsa de trabajo | Computrabajo

Colombia. https://co.computrabajo.com/ Customer service representative - Banking campaign. (s. f.).

elempleo.com. https://www.elempleo.com/co/ofertas-trabajo/customer-service-representative-banking-

campaign-1886252958?gad_source=1&gbraid=0AAAAADw-9X4KnE wd660g-

dHZa Tq3EZu&gclid=Cj0KCQjw1um-BhDtARIsABjU5x7DqenatCBAbLDK-

EVHj1pDv1ptnZRtivBlnT3S3eHj9iQP831egnlaAvzOEALw wcB

RECURSOS

Físicos:

Sillas, computador, tablero, marcadores, hojas, lápices.

RESULTADOS:

Cualitativos:

En relación a los resultados cualitativos se evidencia en el grupo adecuada adherencia, respetando las

normas establecidas y mostrando atención al tema, en el primer momento, dieron respuestas claras y



fluidas aterrizadas frente a las plataformas de empleo, mencionan la experiencia que han tenido en la

búsqueda de empleo por medio de herramientas digitales, para lo cual hacen referencia a las dificultades
que se han presentado como el desconocimiento del manejo de estas herramientas, se brinda la

información sobre las diferentes plataformas que existen y la manera de realizar los perfiles.

Cuantitativos: Se cuenta con la participación de 6 ciudadanos.

Totalidad de ciudadanas y ciudadanos: 6 ciudadanos - 6 hombres y 0 mujeres.

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

SonaJeHcawcr
FIRMA

COORDINADOR:

NOMBRE

COORDINADOR: jore Domingo Bohorguer
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REGISTRO FOTOGRÁFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Plataformas de empleo.

LÍNEA DE ATENCIÓN II: PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN SOCIO OCUPACIONAL

DESDE EL AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

Fecha: 27/03/2025
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-
129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610-

20/11/2019

Página: 1 de 1

FECHA: HORA:

27/03/2025 INICIO: 02:00 pm

FINAL: 04:00 pm

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Daniela García Ramírez

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA:

Psicología
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manejo de la frustración

OBJETIVO GENERAL:
la

el
Fomentar en las y los ciudadanos el desarrollo de estrategias efectivas para la gestión asertiva de

frustración, comprendiendo su origen, impacto y formas saludables de afrontarla, promoviendo
fortalecimiento de su proceso de crecimiento personal y el bienestar emocional, a través de un taller

psicoeducativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

• Identificar situaciones que generan frustración en su proceso de cambio y reintegración social

Comprender la frustración como una emoción natural y desarrollar una actitud resiliente ante ella

Explorar y practicar estrategias de regulación emocional y afrontamiento adaptativo

Reflexionar sobre la importancia del manejo de la frustración en la construcción de proyectos de

vida.

METODOLOGÍA:

A partir de la Línea de atención II: Promoción de la Inclusión Socio Ocupacional desde el Agenciamiento

de Capacidades, se implementará la metodología psico-educativa, por medio de la cual, los ciudadanos

construyen desde su propio conocimiento y vivencias personales herramientas que favorecen su

autorregulación para afrontar la frustración de manera adecuada, este taller se direccionará bajo el enfoque
mitigación del riesgo, así mismo de desarrollará con las y los ciudadanos de etapa 5.

• Adecuación:

Se organizarán los recursos físicos que se van a implementar durante el taller, tales como sillas, mesas,

tablero acrílico, entre otros, posteriormente se convocará a las y los ciudadanos al espacio. Así mismo se

realizará el pre-alistamiento de elementos audiovisuales.
• Primer momento:

Se dará inicio al espacio brindando el saludo de bienvenida así mismo, se invitará a las y los ciudadanos a

presentarse brevemente y compartir cómo se sienten en el momento. Así mismo, se desarrollará la

siguiente dinámica inicial, denominada "La cuerda tensa", en donde se solicitará a las y los participantes

que sostengan una cuerda entre todos y la tensen poco a poco hasta que alguno la suelte o se rompa.

Luego, se reflexiona sobre cómo la tensión representa la frustración y la importancia de manejarla antes

de que "se rompa". Posteriormente, se realizará la presentación del tema, se indicarán los objetivos y se

realizará una lluvia de ideas, en donde se indagarán los conocimientos previos que tienen los ciudadanos

respecto a la frustración.

Segundo Momento:

Durante el segundo momento de la actividad, se explorará más a profundidad el concepto de frustración a

través de un conversatorio, que pretende fomentar el diálogo a partir de la siguiente pregunta orientadora

¿qué situaciones generan frustración en sus vidas?, luego de generar la escucha activa y recopilar las

ideas brindadas por todos los y las ciudadanas, se procederá a entregar una hoj
a con las siguientes

preguntas, las cuales deberán responder de manera individual:

¿Qué te frustra con más frecuencia?

¿Cómo reaccionas cuando te frustras?

¿Qué consecuencias tienen esas reacciones en tu vida?

Luego de que las y los participantes hayan respondido las preguntas, se generará un espacio para que

quienes deseen compartir de manera voluntaria sus respuestas, fomentando el compartir de experiencias

como un elemento transformador. Seguidamente, se generará la siguiente
 pregunta: "¿Cómo podríamos

manejar mejor la frustración?", la cual se orientará para que se responda de manera colectiva a partir de

los conocimiento y habilidades con las que cuentan las y los participantes

Tercer momento:
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Luego de generar las respectivas reflexiones, se procederá a dar una explicación breve sobre técnicas de

regulación emocional, como la respiración profunda, reestructuración del pensamiento y la toleranci
a a la

incertidumbre, indicando que la practica de estas herramientas permitirán el afrontamiento a
sertivo de la

frustración, transformando esta emoción en la oportunidad para el aprendizaje y el crecimiento per
sonal

De la misma manera se llevará a cabo un ejercicio práctico, el cual consiste en proponer la técnic
a "La

Pausa de los 5 Segundos", donde los participantes practicarán detenerse, respirar y elegir una respuesta

antes de reaccionar impulsivamente. Finalmente se proyectará un video motivacional que menciona com
o

el sentimiento de frustración que puede generar el fracaso, puede ser la oportunidad para mejorar, avanzar

e intentar esforzarse más, para conseguir los objetivos que se esperan alcanzar.

• Reacondicionamiento del espacio:
Una vez culminado con el cierre de taller, se le solicitará a las y los participantes dejar organizado el espacio

utilizado (recogiendo sillas y mesas)
TEMAS:

Manejo de la frustración

La Frustración en sí misma no es mala porque nos obliga a movilizar nuestros recursos y a esforzarnos

por conseguir lo que queremos y a tener paciencia.

El problema de la baja tolerancia a la frustración

La baja tolerancia a la frustración implica una sensibilidad excesiva hacia las emociones desagradables.

Como una lente magnifica el lado malo de las situaciones. Desde este punto de vista la vida está llena de

tragedias y acontecimientos estresantes que te llevarán al desánimo y querrás abandonar tus propósitos.

Aprender a superar la frustración es un proceso de aprendizaje que se inicia desde la infancia misma y

nunca se acaba.

La frustración en si misma es una emoción que no te define como persona.

La percepción de nuestras capacidades

Nuestra percepción de lo que somos capaces de hacer es subjetiva y muchas veces no corresponde con

nuestra capacidad real:

Sobre-estimamos nuestras capacidades: La «prepotencia» tiene un papel importante en la frustración

porque nos llevará a buscar retos más difíciles de lo que realmente somos capaces de resolver y nos llevará

a frustraciones mayores.

Tenemos una percepción «acertada»: Saber de lo que realmente eres capaz de hacer y hasta donde

puedes llegar juega un papel fundamental a la hora de elegir tus desafíos y poder desarrollarte de forma

óptima.

Subestimamos nuestras capacidades: La «impotencia» aquí reside el miedo para movilizar nuestros
recursos y sacarles el máximo partido. Normalmente nos lleva a buscar tareas sencillas e impedirá mejorar

tus habilidades. Por lo que siempre te quedarás estancando en este miedo.

Aspectos para superar la frustración

Reconoce tu emoción de frustración

Es un paso fundamental para superar la frustración con éxito. Para ello es imprescindible aceptarlas y

tomárselo como una parte de tu crecimiento personal.

Reconoce tus debilidades y carencias aunque te sientas desilusionado. Estas no te convierten en una

persona débil.

Confía en tu potencial

Es imprescindible que seas consciente de tus capacidades reales para elegir tareas de dificultad similar

para desarrollar al máximo tu potencial.

Busca una dificultad de tarea acorde a tu nivel de capacidad.

Conoce tus limitaciones

No todo es capacidad, también hay que conocer tus carencias. Tenemos nuestras torpezas que difícilmente

desarrollaremos por diferentes motivos así que ojo donde te metes. A veces es más sabio resolver estos

problemas de otras formas.

Con esto no quiere decir que seas mediocre y que no aspires a mejorar. Tan sólo quiero que seas

consciente de hasta donde eres capaz de llegar y que elijas bien tus desafíos. Lleva tu expectativa acorde
a tus limitaciones y los desánimos serán más llevaderos.



No te tomes nada personal

Sí, se que cuesta pero piensa que tú no eres tus fracasos. Si las cosas no te salen como tu quieres por
una serie de cuestiones que tienen solución. No te invalides completamente porque no lo consigas.

Piensa que cada fracaso te da una oportunidad de aprender algo muy valioso.

No te compares con otras personas

Las comparaciones son peligrosas. Acepto que mires con el fin de inspirarte y aprender a como resolver el

problema pero cuando entramos en la comparación instantáneamente surge un pensamiento que nos
invalida. Porque pensamos que la otra persona es quien lo hace bien y yo mal. Huye de esto.

Como todos tienes tus capacidades y limitaciones. Acepta tu situación actual y a partir de ahí empieza a

trabajar en la dirección deseada con la inspiración de otros ejemplos.

Piensa antes de actuar

Obtendrás mejores resultados si te paras a contemplar tu objetivo y como alcanzarlo de la mejor manera

posible. Tómate un poco de tiempo antes de actuar. Verás como consigues mejores resultados si diseñas
una pequeña estrategia. Esto nos lleva al siguiente punto.

Invertir un poco de tiempo en recoger información, analizar y planificar te puede ahorrar horas de fracasos.

Divide y vencerás

Si te planteas una meta muy dura probablemente no lo conseguirás a menos que lo desmenuces en tareas

más sencillas.

Muchas de nuestras metas se componen de otras tareas y objetivos que podemos resolver de manera

independiente. Pues bien, esto es lo mejor que puedes hacer. Atenderlas de manera individual con el

tiempo que te sea necesario.

No tengas el foco de atención en la meta

Si vives con los ojos en la meta no disfrutarás del camino.

Cuando las cosas se compliquen magnificarás los problemas y querrás abandonar porque nunca llegas a

la meta final. Sin embargo, si te planteas todo lo que ya has conseguido verás que ya tienes un avance

más motivador.

Celebra tus pequeñas victorias

Recuerda que la frustración te hace equivocarte, aprender, desarrollar tus habilidades ¡Todo un desafío

que requiere de esfuerzo y compromiso! Celebrando tus logros y tus aprendizajes verás como amortiguas
las emociones de frustración, te lo harás más llevadero y te mantendrás motivado.

Valora tus esfuerzos y celebra tus victorias por insignificantes que te parezcan.

Desahógate: A veces tenemos unas emociones muy fuertes que necesitamos aliviar cuando sentimos que

ya no podemos más. Aunque es un aspecto muy personal hay varias formas de conseguir esto:

Comparte tus emociones, despotrica si lo necesitas: ¡Haz ejercicio, y mucho!

Sencillamente desconecta y descansa por un tiempo. Intercala actividades de ocio de placenteras

Recuerda las razones por las que quieres seguir adelante. Muchas personas exitosas en los negocios

tienen el hábito de meditar diariamente por los beneficios que les aporta. Aquí tienes una técnica de

relajación basada en Mindfulness muy recomendable.

Descansar, serenarte y gestionar estas emociones son algunos de sus puntos más fuertes. Comprobarás

como tras una pequeña meditación luego podrás volver mejor a la carga.

Poniendo todo esto en práctica

Resumidamente el proceso para superar la frustración acaba siendo de la siguiente manera:

Tienes tu objetivo final, que en si mismo es complejo y difícil. Lo desmenuzas en otros más pequeños y

observas de lo que eres capaz de hacer y de lo que no. Entonces averiguas que necesidades tienes para

conseguirlo.

Celebra siempre tus pequeñas victorias.

Durante todo este proceso, no tengas tus ojos en la meta final. Tan s
ólo plantéatelo como un camino а

recorrer y te recomiendo que lo disfrutes. No te lo tomes como algo personal. Te ayudará a no quemarte y

mantendrás mejor el ánimo. Y por supuesto, no te des por vencido
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Comprobarás que superar la frustración es una cuestión de actitud en la que cambiarás tu forma de pensar,

de comportarte y finalmente tu manera de sentir.

Referencias:

Dueñas (2002) Manejo de la frustración: un nuevo reto para la orientación educativa. Recuperado de:

https://www.redalyc.org/pdf/706/70600505.pdf

RECURSOS

Físicos:

• Tablero acrílico, marcadores, reproductor de video y sonido, computador.

Humanos:

Ciudadanos, profesional del área de psicología
RESULTADOS:

Cualitativos:

Las y los participantes identificaron la necesidad de continuar fortaleciendo las estrategias a implementar

ante situaciones que pueden llegar a generar emociones como la frustración. Se mostraron receptivos y a

través de experiencias de su historia de vida, lograron analizar como el inadecuado manejo de la frustración

los ha llevado a tomar decisiones inadecuadas. Así mismo, identificaron que el fracaso en la vida es una

oportunidad para seguir creciendo a nivel personal y para evaluar aquellos aspectos que podrían llegar a

mejorar. A partir de lo anterior, fue posible dar cumplimiento al objetivo de fomentar en las y los ciudadanos

el desarrollo de estrategias efectivas para la gestión asertiva de la frustración, comprendiendo su origen,

impacto y formas saludables de afrontarla, promoviendo el fortalecimiento de su proceso de crecimiento

personal y el bienestar emocional.

Cuantitativos:

Se contó con la participación de (11) once ciudadanos hombres uno de ellos se reconoce como

afrodescendiente y (1) una ciudadana mujer perteneciente a la comunidad LGBTI, para un total de 12

participantes.

FIRMA DEL

RESPONSABLE: OUCA GARCAR

FIRMA

COORDINADOR:

NOMBRE

COORDINADOR: Joe Domingo BohorgueA



Línea de atención II:

Registro Fotográfico

Nombre de la actividad: Manejo de la frustración
Promoción de la Inclusión Socio Ocupacional desde el Agenciamiento de Capacidades

Fecha: 27/03/2025.

Etapa 5
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ALCALDIA MAYOR
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SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-129

Versión: 1
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20/11/2019

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

FECHA:

30/03/2025

HORA:

INICIO 8:45 AM

FINAL 12:00 M

ÁREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Angie Romero
Promotoría

NOMBRE DE ACTIVIDAD: CINE FORO

OBJETIVO GENERAL:

Crear un espacio de interrelación entre los participantes por medio de la cinematografía, que
genere un ámbito de análisis, diversión, cambio de ideas, risas, reflexión y entretenimiento lo cual deje en
ellos una moraleja.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Reflexionar sobre el mensaje de la película, el contexto de producción de la

transmisión de valores y la enseñanza del apoyo mutuo

Brindar a los ciudadanos un tiempo de relajación para reducir la ansiedad y el estrés

Discutir diferentes perspectivas sobre los temas planteados en la película.

• Fomentar la reflexión sobre los mensajes, valores y técnicas narrativas de la película

METODOLOGÍA:

filmación, la

La actividad se llevara a cabo, a partir de la línea de acción 4 dinamización de la atención integral basada

en comunidad de vida, se implementará la metodología lúdico-terapéutica en la cual se implementará la

expresión creativa de pensamientos y emociones, donde permiten socializar entre los participantes
recuerdos que tenían de niños en tener una familia apoyada de amigos y familiares para poder brindar lo
mejor y sobreponerse ante cualquier adversidad en su entorno familiar.
Adecuación:

Se organiza el cine foro en el comedor, proyectando la película "La ballena” a través de un computador
por medio del videoBeam.

Primer momento:

Se convocaran a todos los ciudadanos de la Comunidad de Vida el Rosario a participar y disfrutar la película
mediante el voz a voz y la invitación respectiva en el tablero de talleres, se les indica que se acomoden en

el comedor de manera que todos puedan tener una buena visión desde el lugar que cada uno de ellos se

encuentre.

Segundo Momento:

Sobre las 9:00 am Se inició preguntando que sueños tenían en cuanto a formar una familia y a demás
expresar sus deseos, recuerdos y fantasías que han tenido a lo largo de sus vidas, luego de ello se proyecta

la película.

Tercer momento:

Sobre las 11: 45 am finaliza la película, realizando reflexión y análisis sobre las enseñanzas y grandes
valores reflejados en la cinta, posterior se da por terminado el espacio.
Reacondicionamiento del espacio: Una vez terminado el encuentro en medio del espacio del taller, se

solicitara a los ciudadanos dejar el espacio en las condiciones en las que lo encontraron.

TEMAS:

El cine

Cuando se piensa en cine y películas, en general, la primera idea que viene a la cabeza es el
entretenimiento. Pagar el billete para una función frente a la gran pantalla o sentarse en el sofá para ver

un filme en la televisión o en alguna plataforma de internet son acciones que parecen asociadas de forma

natural a la diversión y las palomitas. Lo que a menudo no pensamos o no advertimos es que ver películas

redunda en una serie de beneficios que van mucho más allá de pasar un momento agradable. Varios de
esos beneficios tienen que ver con la psicología y la salud mental, como lo explica el psicólogo Jaime
Burque en un artículo publicado por la Asociación Española de Psicología Clínica Cognitivo-Conducta

(AEРСCC). De hecho, Burque, junto a otros profesionales, desarrolló la "filmoterapia", una herramienta
terapéutica basada en el cine (y también en series) Pero las ventajas de apreciar el séptimo arte van más
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