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Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

Carrera 64A No. 1-70 Apto, 412, Cal

668339370 Direccién:

Persona Natural Ciudad: CALI

0-99 Departamento ~ Valle del Cauca
clavicaro@gmail.com Teléfono

Nro

Cédigo

1 00001

1.310-17.13-2262-1
CONTRATO DEL 13 ABRIL
2025 . OB

Descuento Recargo

Descripcion Precio Unitario

% Importe % Importe

NIU 1.00 4,000,000.00

IMPUESTOS
%

4,000,000.00

Nro

Codigo Descripcién

Porcentaje %

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Tipo

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600080945,, Nro planilla:1072594148-1471482990,CUOTA 5

Total en Palabras:

Cuatro millones de pesos.-
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Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig
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RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-2262  FECHA: 21/01/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle dei Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOC

CONTRATISTA: CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ __

VALOR INICIAL: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000)Vf.

VALOR ADICION: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) .

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000) r
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI: 5500006148 DE FECHA:04/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600076868 DE FECHA: 22/01/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI: 5600080945 DE FECHA: 13/04/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025 /

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY 7

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA |
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO |
DEL PROYECTODENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS

DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ portador de la cédula de ciudadania
66.833.937, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de
acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $16.000.000
ADICIONES: $4.000.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $20.000.000

VALOR ANTICIPO: $0
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VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000 »
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $16.000.000 ¥
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

) y
En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 12 dias del mes de MAYO de 2025. Con ia
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si
corresponde)
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- AN
RIA CLEM NCIA BA ER S ECHEVERRY CLAUDIA VIVIANA CABRERA
4 RODRIGUEZ
SUPERVISOR /O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisd Aprobo
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comité  Coordinador
Antonio Cristancho del Sistema Integrado
de Gestion
Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista Acta N. 006
Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018




Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

s Version: 02

5 &
’?‘f.;;é" ACTA FINAL DE Fecha  de  Aprobacion:

‘e CUMPLIMIENTO DE
Gobernacion EJECUCION DEL CONTRATO 17/06/2019

Pagina1de 23 ¥

CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-2262 FECHA: 21/01/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

VALOR INICIAL: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000) 4

VALOR ADICION: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) +

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000) d
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI: 5500006148 DE FECHA:04/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600076868 DE FECHA: 22/01/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI: 5600080945 DE FECHA: 13/04/2025

FUENTE DE FINANCIACION: l_,IBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025 ¥

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTODENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado con cedula
de ciudadania numero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR ¢ INTERVENTOR,
CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ portador de la cédula de ciudadania
66.833.937, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA
SECRETARIA DE DESARROLL.O ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de

suscribir €l acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

1. Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador. 2. Articular de manera
permanente con los actores del ecosistema competitivo o empresarial, para la gestion de
estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la Subsecretaria,
especialmente con la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. 3. Llevar la
memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y en formato editable,
toda la informacién que produzca durante la ejecuciéon del contrato e incorporandola en el
sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad. 4. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Acompanfar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

El Contratista participé de la reunién con convocada por la secretaria de equidad de mujer y
diversidad de género, con el objetivo principal, conocer la programacién y plan de trabajo
en los diferentes temas que a continuacion relacioné.

Presentacion de la Red Empresarial

Manuela Jaramillo, lider de la Red Empresarial, expone las funciones y objetivos de la red,
la cual esta orientada a fortalecer el sector empresarial en el Valle del Cauca. Durante su
intervencion, destaca las iniciativas y esfuerzos destinados a promover la inclusién en el
ambito laboral, como parte de su compromiso con el desarrollc empresarial y social.

Propuesta de Articulacion de Actividades

El equipo de Politica Publica propone una articulacién de actividades relacionadas con la
empleabilidad y el trabajo inclusivo. El proposito es disenar estrategias que promuevan la

insercion laboral de poblaciones prioritarias, especialmente mujeres y personas de la
2
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comunidad LGTBI, en diferentes sectores econdmicos del departamento. Estas acciones
buscan garantizar la igualdad de oportunidades y la inclusion, asegurando que estas
poblaciones se ubiquen laboralmente en areas donde puedan ser productivas.

Educacion Dual

Se aborda la importancia de la Educacion Dual como herramienta para fortalecer la
formacién técnica y profesional de las personas. La Secretaria de Desarrollo Econémico ya
esta implementando esta estrategia en colaboracién con diversas entidades. Ademas, se
subraya la necesidad de sumar esfuerzos para potenciar esta iniciativa y mejorar su impacto
en el desarroilo econémico y social.

Reconocimiento Inclusivo

La funcionaria Manuela Jaramillo solicita informacién sobre los programas de
reconocimiento inclusivo. El equipo de Politica Publica explica que actualmente este
reconocimiento es gestionado por la Fundacion ANDI bajo parametros especificos de
inclusiéon. Asimismo, se propone la creacion del "Sello Paraiso”, un distintivo propio de la
Gobernacion del Valle del Cauca que reconozca a las empresas del departamento por su
labor inclusiva.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o
empresarial, para la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios
de la Subsecretaria, especialmente con la Politica Pablica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral.

1. Asistid en compaiiia de la Asesora de despacho de la secretaria de desarrollo
econémico a la visita al Distrito Especial de Buenaventura, se realizé una reunién en
la Alcaldia del municipio con el Secretario de Desarrollo Econdémico, Dr. Julio César
Ramirez. En el encuentro, se socializé el trabajo desarrollado en el departamento del
Valle del Cauca, destacando:

. Alianzas estratégicas con empresas privadas de la regién.

. Participacion en ferias de empleo organizadas junto a las cajas de
compensacion.

. Talleres de empleabilidad dirigidos a estudiantes de instituciones técnico-
laborales.

Socializacion del Trabajo Realizado:
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Se presentd el impacto de las iniciativas colaborativas con empresas privadas, ferias de
empleo y talleres de empleabilidad.

Politica Publica del Trabajo Decente:

Se discutié la implementacién de la Politica Publica del Trabajo Decente, enmarcada en
la Ordenanza 618 de 2023.

El Dr. Julio César Ramirez agradecid la socializacion del trabajo realizado y destacé que
ta informacion presentada inspird nuevas ideas para:

. Promover alianzas con el sector empresarial de Buenaventura.
. Fomentar la articulacion con las cajas de compensacion para fortalecer el
trabajo en equipo.

2. Asistié a la oficina especial del Ministerio de Trabajo en Buenaventura, se realizé una
reunién con los funcionarios de la entidad, encabezados por el Dr. Rodrigo. Durante
este encuentro, el equipo de Politica Publica de Trabajo Decente presentd los
avances logrados desde la Gobernacion del Valle del Cauca, resaltando:

Alianzas estratégicas con el sector empresarial.

Ferias de ftrabajo inclusivas, orientadas a sectores poblacionales como jovenes,
comunidad LGBTIQ+, victimas, y adultos mayores de 40 afios.

Principales Temas Abordados

» Socializacion de la Politica Publica de Trabajo Decente:
* Presentacion del trabajo desarrollado en colaboracién con empresas privadas.
o Destacaron las ferias de trabajo enfocadas en diversos sectores de la
poblacion.
Articulacién con el Ministerio de Trabajo:

Coordinacion entre la Secretaria de Desarrollo Econoémico de la Gobernacion y el
Ministerio de Trabajo en temas de vigilancia y control.
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Socializaciéon de las convocatorias de "Empleos por la Vida," vigentes para el
beneficio del sector empresarial de la region.

Articulacion con la Alcaldia:

Se recomendé trabajar conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Economico,
liderada por el Dr. Julio César Ramirez, para la planificacién de ferias de empleo y
otras actividades adaptadas a las necesidades del municipio.

Adopcion de Mecanismos en el Distrito de Buenaventura:

Se insto al Distrito a implementar estas iniciativas para impulsar el desarrollo de la
region.

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y
en formato editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucidn del contrato e
incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

Organizé y almacené en una carpeta especifica ubicada en el Drive de |la Subsecretaria,
dentro del sitio dedicado a la Politica Publica de Trabajo Decente, se encuentran creados
todos los documentos relacionados con las actividades realizadas. En esta carpeta reposan
las actas de cada reunidn y comité, fotografias que sirven como evidencia de los
encuentros, y registros detallados de todas las actividades llevadas a cabo en el marco de
esta politica.

Ademas, se puede acceder facilmente a estos documentos para consultar la informacion,
verificar avances o compartir evidencias con los equipos y aliados estratégicos.

A continuacion, adjunté el enlace para que puedan revisar el contenido y hacer uso de los
materiales disponibles segun sea necesario.

Link: https.//drive.google.com/drive/folders/1\WdSpMwQf-bBIUwWD4cbibYmaEp4u4CGS

4, Las demas gue le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato
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Analiz6, siguiendo instrucciones del subsecretario de competitividad el Dr. Octavio Mejia, en
el analisis resumido del informe de ANIF — Centro de Estudios Econémicos.

Adjunto informe.
¢Qué hacen las personas que no participan en el mercado laboral?
Participacién Laboral y Brechas de Género en Colombia

septiembre-noviembre 2024)

Poblacién en Edad de Trabajar (PET):

La PET alcanzd 43,3 millones, representando el 77,9% de la poblacion total del pais.
Del total, 14,6 millones (33,7%) estan por fuera de la fuerza laboral (PFFT).

Analisis de la Poblacion Fuéra de la Fuerza de Trabajo (PFFT):

Distribucién por género: El 68,6% de la PFFT corresponde a mujeres (10 millones),
destacando una amplia brecha en comparacién con los hombres.

Ocupaciones predominantes:

Oficios del hogar: 70,0% de las mujeres frente al 20,5% de los hombres (brecha de 49,4
puntos porcentuales).

Estudio: 18,6% de las mujeres y 40,0% de los hombres (brecha de 21,4 puntos
porcentuales).

Otras actividades: El 11,5% de las mujeres y el 39,5% de los hombres en PFFT reportaron
incapacidad permanente, condiciéon de pensionados, rentistas ¢ decision propia.

Tendencias y Comparaciones:

El porcentaje de personas dedicadas a oficios del hogar aumenté 10,7 puntos porcentuales
desde el periodo prepandemia (2019), alcanzando 54,4%.
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La proporcién de personas en PFFT dedicadas exclusivamente a estudiar subi¢ a 25,3%, un
incremento de 2,4 puntos porcentuales respecto a 20189.

Desafios Clave:

Equidad de género: La marcada brecha en la participacion laboral y educativa evidencia
roles tradicionales que dificultan la integracién de las mujeres al mercado laboral.

Persistencia de barreras: Los roles domésticos siguen siendo asumidos mayoritariamente
por mujeres, mientras que los hombres tienen mayor participacién en actividades educativas
y otras categorias.

Conclusion:

Las cifras reflejan desafios estructurales en la participacidn laboral en Colombia,
principalmente relacionados con la equidad de género. Abordar estas brechas es
fundamental para avanzar hacia una integracion mas equitativa y sostenible en el mercado
laboral.

1. Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Visita a la Carcel de Villahermosa para Impulsar la Resocializacién y Segunda
Oportunidad

Dio cumplimiento a las directrices del Secretaric de Desarrollo Econdomico, Dr. Oscar
Eduardo Vivas, se realizd una visita a la Carcel del Distrito Judicial de Villahermosa. La
delegacién, integrada por Maria Clemencia Ballesteros, Janier Mufioz y Claudia Viviana
Cabrera, fue recibida por la directora, Dra. Lorena Serrano, y la Dragoneante Lizeth
Obregon.

El objetivo fue conocer los programas de resocializacion para pos penados, destacando:

« Educacién y Capacitacion: Formacion primaria, secundaria, profesional y oficios
como panaderia y arte en madera.

+ Humanizacién Carcelaria: Estrategias para la rehabilitacion, reinsercion social y
eliminacién de estigmas.
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« Emprendimiento e Insercién Laboral: Generacién de oportunidades para su
reincorporacién econémica.

Se confirmo6 la realizacién de una Feria Empresarial, con la participacion de las secretarias
de Desarrollo Economico, Social, Mujer y Diversidad de Género (LGTBIQ+), y Etnias, para
articular programas de apoyo.

Este esfuerzo reafirma el compromiso con la dignificacién y reintegracién de la poblacién
privada de la libertad.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o
empresarial, para la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios
de la Subsecretaria, especialmente con la Politica Pablica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral.

Asistic a la reuniéon con el objetive de fortalecer y articular la Educacion Dual en el
departamento, se llevé a cabo un espacio de alto nivel con la participacion de
representantes clave de diversas instituciones. En representaciéon de INTENALCO,
asistieron el Rector y el Coordinador Académico, Profesor German Castafio. Por parte de
ACOPI, participé su director, Rafael Antonio Mufioz, mientras que la Secretaria de
Desarrollo Econémico estuvo representada por la Asesora, Dra. Maria Clemencia
Ballesteros, quien intervino en nombre de la Politica Pablica del Trabajo Decente.

Durante el encuentro, se definieron estrategias clave para ia implementacion de la
Educacion Dual en la regién, destacando las siguientes iniciativas:

« Organizacién de Mesas de Trabajo: Se establecid la necesidad de conformar
mesas técnicas que analicen en detalle los requisitos y condiciones gue deben
cumplir las instituciones educativas para obtener la certificacién en Educacién Dual.

« Fortalecimiento de la Articulaciéon Institucional: Se resaltdé la importancia de la
colaboracion entre los sectores académico, empresarial y gubernamental, con el fin
de garantizar una implementacion efectiva y sostenible del modelo educativo.

« Disefo de un Plan de Accion: Se propuso la elaboraciéon de una estrategia
estructurada que contemple plazos, asignacién de recursos y la identificacion de
actores clave en el proceso de certificacion y oferta de programas bajo esta
modalidad.
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Este espacio de didlogo permitid establecer una hoja de ruta clara para la consolidacion de
la Educacién Dual en el departamento, con miras a fortalecer el desarrollo econémico y la
competitividad regional.

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la Politica
PGblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y en
formato editable, toda la informacion que produzca durante la ejecucion del contrato e
incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

QOrganizé la documentacion relacionada con las actividades realizadas en el marco de la
Politica Publica de Trabajo Decente ha sido determinada y almacenada en una carpeta
especifica en el Drive de la Subsecretaria. Dentro de este espacio se encuentran
disponibles todos los documentos pertinentes, incluyendo las actas de cada reunion y
comité, registros detallados de las actividades efectuadas y material fotografico que sirve
como evidencia de los encuentros.

Dicha carpeta permite un acceso agil y eficiente a la informacion, facilitando la consulta de
avances, la verificacion de datos y la comparticién de evidencias con los equipos de trabajo
y aliados estratégicos.

A continuacién, se adjunta el enlace para la revision del contenido.

https://drive.goodale. com/idriveffolders/1312VW50DAy1alHMb5Z2NV7IXK5BalKBO

4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

s Brindé apoyo en la organizacion y contec de los folios correspondientes a los
informes del programa VallEmplea. Como parte de este proceso, se realizé una
revision detallada de cada uno de los anexos, listados, convenios y evidencias
asociados.

Toda esta documentacion esta bajo la responsabilidad de la Subsecretaria de
Competitividad y sera entregada al archivo central para su debida gestion y
resguardo.
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Realizé la revisién de los informes de cuentas de los profesionales vinculados a la
Subsecretaria de Competitividad, verificando el cumplimiento de las funciones
asignadas a cada contratista. Como parte de este proceso, se examinaron las
evidencias correspondientes, incluyendo actas, material fotografico y la planilla de
seguridad social con su respectivo comprobante de pago.

1. Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Asistié al evento organizado por el Centro de Reclutamiento de Villahermosa para los
pospenados pronto a salir a la libertad, acompafado por el equipo de Politica Pdblica
de Trabajo Decente y la Secretaria de la Mujer. Durante este evento, se present6 y
socializo la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo Econémico, destacando
los programas de empleabilidad que lidera esta dependencia. Ademas, los programas
dedicados al fomento del emprendimiento, los cuales forman parte de los esfuerzos
por impulsar el desarrollo y las oportunidades econémicas en la region.

Brindé apoyo en la logistica de la feria de empleo realizada en el polideportivo del
barrio los Alamos en Cali, organizada por la Caja de Compensacion Comfenalco.
Este evento conté con la participacién de mas de 1,000 personas en blsqueda de
oportunidades laborales. Asimismo, estuvieron presentes 35 empresas que ofrecieron
mas de 650 vacantes. Todas estas actividades se desarrollaron con el objetivo de
contribuir al crecimiento y desarrollo de |a region.

Asistié al evento organizado por Swiss Contact, enfocado en el tema de educacién
dual en articulacién con la Gobernacién del Valle. Durante el evento, contamos con la
presencia de la Dra. Maria Clemencia Ballesteros, Asesora de Despacho para la
Secretaria de Desarrollo Econémico, quien participé como panelista invitada.

Como resultado destacado del encuentro, se llevé a cabo la firma del convenio entre
la Gobernadora, Dra. Dilian Francisca Toro, y |la empresa Swiss Contact.

Asistid a la reunién virtual con la empresa aliada Nestlé, en representacion de
Cataiina Macias. El proposito de esta reunién fue retomar el tema de Educaciéon Dual,
un proyecto que esta siendo liderado por la Gobernaciéon del Valle del Cauca.

10
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Durante el encuentro, se buscé avanzar en la programacién de las mesas de trabajo
de educacion dual, con el tejido empresarial que ya han confirmado su participacion
en este importante programa. Este esfuerzo resulta clave para fomentar el
crecimiento y desarrollo del Valle del Cauca.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o
empresarial, para la gestién de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios
de la Subsecretaria, especialmente con la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral.

1.

Participd en la grabacién de un video liderado por el secretario Oscar Eduardo Vivas
y la directora Clara Eugenia de la Agencia de Empleo Comfenalco Valle. Durante este
espacio, se presentaron los resultados del trabajo con la caracterizacién por sectores
empresariales en cada region. Este esfuerzo, realizado en alianza estratégica, tuvo
como objetivo promover la empleabilidad en el departamento del Valle a través de
iniciativas como las ferias de empleo. Ademas de afianzar la alianza con nuevas
estrategias para el afio en curso y lograr los objetivos propuestos.

Participd en una reunién con la empresa LISTOS, aliada de la Gobernacion del Valle,
en el marco del programa 'Experiencia Activa +40'. Durante este encuentro, se
discutieron y planearon ideas y estrategias orientadas a continuar apoyando a la
poblacién mayor de 40 afios. Ademas, se abordé la importancia de vincular nuevas
empresas al programa para ampliar su impacto y fortalecer ias oportunidades para
esta comunidad.

Coordind la visita a la subsecretaria de competitividad de la Vicerrectora Académica
de la Universidad Humboldt, la Dra. Adriana Gutiérrez Salazar, que lidera el proceso
de socializacion, destacando que la Universidad Alexander Humboidt ha
implementado este modelo desde el afo 2001 con el respaldo de la Camara de
Comercio de Armenia y la Institucién Colombo Alemana. Actualmente, la universidad
ofrece cuatro programas profesionales, los cuales son:

Administracién de Empresas

11
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2. Ingenieria Industrial
3. Ingenieria de Software
4. Turismo Cultural

Ademas, se avanza en la estructuraciéon de un quinto programa denominado
Administracion, Emprendimiento e Innovacién.

En el ambito nacional, la Universidad Alexander von Humboldt ha asumido, a través
de una convocatoria nacional, la responsabilidad de socializar el modelo de
Educacién Dual con universidades publicas y privadas. También lidera el
acompafiamiento en la estructuracion e implementacion de este modelo educativo y
la formacién de tutores dentro de ias empresas, consoliddndose como un referente
en este importante proceso.

« Coordind y asistid, junto con los funcionarios Janier Murioz, Maria Clemencia
Ballesteros y Julio César Gémez, a una reunién con la Directora Nacional de
Fenaseo, la doctora Maria del Pilar Rodriguez. Durante esta reunion, la asesora
Maria Clemencia Ballesteros presenté el trabajo que se viene desarrollando desde la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Fomento al Empleo, enfocado en fortalecer la
empleabilidad en la regién.

Uno de los puntos principales tratados fue el acercamiento que se esta llevando a
cabo con la Carcel de Villahermosa, asi como la identificacion de las necesidades de
los pospenados en su busqueda de empleo. En el momento de salir a la libertad. En
este contexto, se abordaron las multipies barreras que enfrentan estas personas para
ser aceptadas en las empresas, debido a los actos cometidos en su pasado.

En respuesta, la doctora Maria del Pilar Rodriguez manifesté que, desde el gremio
que ella lidera, seria posible considerar a estas personas para ciertos cargos,
especialmente en el sector de la limpieza, dado que existen diversas ofertas
disponibles dentro de este ambito laboral.

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y
en formato editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucion del contrato e
incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.
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El contratista elabord las actas correspondientes a reuniones de la Subsecretaria de
Competitividad. Este trabajo tiene como objetivo documentar de manera precisa los temas
tratados durante cada encuentro, asegurando que se conserve un registro formal y
detallado. Las actas permiten dejar evidencia de los compromisos adquiridos y las
decisiones tomadas en torno a los diversos temas abordados, facilitando asi el seguimiento
y cumplimiento de los acuerdos establecidos

https://drive.googie.com/drive/folders/1ABAUYZuxpFBfOSWPXNe0fS18K9gQIQ9Z22

4, Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

Participd en el comité técnico de la Subsecretaria de Competitividad, cuyo propoésito fue
evaluar y revisar las funciones asignadas, asi como los avances alcanzados hasta el
momento. Durante este espacio, se analizaron las responsabilidades de cada miembro del
equipo de competitividad, asegurandose de establecer un adecuado engranaje en su
desempefio. Este enfoque busca garantizar la alineacién y colaboracion necesaria para
alcanzar los resultados esperados y cumplir con las metas establecidas por la Subsecretaria

1. Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

e El contratista en coordinacidén con el funcionario Janier Mufioz y con el respaldo de
los equipos de comunicaciones de la Secretaria de Desarrolloc Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como de la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género, liderd la organizacion y realizacion de la grabacion del video
promocional de la convocatoria “Yo Creo en la Construccion de mi Futuro”, una
iniciativa de Sodimac — Homecenter en alianza con |la Universidad Piloto de
Colombia, sede Bogota.

Esta convocatoria esta dirigida a jovenes del departamento, entre los 18 y 28 afios, y
tiene como propésito brindar formacidn técnica y practica en areas relacionadas con
el sector de la construccién. El programa combina modalidades virtuales y
presenciales, y contempla la realizacién de practicas laborales en cinco tiendas
de Homecenter, ubicadas en los municipios de Tulua (1), Palmira (1) y Cali (3).El
objetivo principal de esta estrategia es disminuir los indices de desempleo juvenil
en la regién, mediante la cualificacion de talento humano que responda a las
necesidades especificas del sector empresarial, en este caso, el sector de la

13
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construccion. Ei plan de formacién incluye contenidos en técnicas de construccién,
gestién administrativa, desarrollo de habilidades blandas y serviclo al cliente,
fortaleciendo asi las competencias necesarias para una exitosa insercién laboral y
una contribucion efectiva al tejido empresarial del Valle del Cauca.

o Llevo a cabo la coordinacién de una reunién estratégica con la participacion de la
Agencia de Empleo de Comfenalco Valle de la agente, Eficacia S.A.S. y la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo de la
Gobernacion del Valle del Cauca, con el propésito de planificar y organizar la Feria
de Empleabilidad “Marea Azul”, programada para el 30 de abril de 2025. Esta feria
tiene como objetivo central generar oportunidades laborales para la poblacién del
departamento, asi como fortalecer las alianzas interinstitucionales entre los
actores involucrados. El evento contarda con un equipo técnico y profesional
conformado por aproximadamente 30 a 35 personas, incluyendo reclutadores,
analistas de seleccién y personal médico. Se proyecta la participacién de al menos
300 asistentes, garantizando una experiencia agil y eficiente, en la que cada
entrevista o proceso de seleccidn no exceda una hora por candidato. Ademas, se U
incorporaran estrategias de bienestar y participacién activa a través de pausas
activas durante los tiempos de espera. Las entidades aliadas han asumido el
compromiso de aportar soporte integral en términos de logistica, coordinacion de
espacios, organizacion de recursos, promocion de vacantes y atencién
personalizada a los participantes durante toda la jornada.

¢ Coordind reunién con la Dra. Diana Tilano, coordinadora de la Agencia de Empleo de
Comfenalco Valle, con el objetivo de definir estrategias para fortalecer la generacion
de empleo en el departamento. Entre las iniciativas destacadas se encuentran las
ferias de empleo, donde surgi6 la propuesta de realizar una feria simultanea en los
principales municipios del Valle del Cauca, siendo esta la primera vez que se
implementaria esta modalidad. La estrategia busca ampliar el impacto regional y
dinamizar la empleabilidad en el departamento.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o
empresarial, para la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios

de la Subsecretaria, especialmente con la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad U
Laboral.
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Participo de la socializacién del Decreto 1527 de 2024, emitido por el Ministerio del
Trabajo, adopta la Politica Publica de Trabajo Digno y Decente. Esta politica busca
promover el empleo, la formalizacion laboral, y la proteccion social.

. Entre los aspectos mas importantes del decreto se encuentran:

. Garantiza los derechos laborales fundamentales, como la libertad sindical, la libertad
de asociacion, el derecho a la negociacion colectiva, y el derecho a la huelga.

. Promueve la organizacién y asociatividad de los trabajadores, especialmente de los
sectores rural y campesino.

. Promueve la proteccion social, incluyendo la extension de programas para la
poblacién rural en extrema pobreza.

. Promueve la prevencién de riesgos en ia salud y la proteccién de los trabajadores.

. Promueve la transicién justa, que implica cambios estructurales que maximizan los
beneficios generados.

. Promueve el didlogo social y el tripartismo.

. Se basa en una revision integral de los instrumentos internacionales de derechos
humanos, los convenios de la OIT, y la legislacién colombiana.

Asistié a la reunién programada con representantes del Ministerio de Trabajo, donde
se abordaron temas estratégicos relacionados con la agenda laboral para el afio
2025, centrada en los pilares fundamentales de la Politica Publica de Trabajo
Decente (PPTD).EIl Ministerio inform¢ que el plan de trabajo para 2025 priorizara la
formalizacion de la vinculacion directa y la proteccion de los derechos fundamentales
de los trabajadores, con énfasis en modalidades laborales emergentes como el
teletrabajo, trabajo en casa y trabajo remoto. Para ello, se ha programado una
capacitacion nacional en abril de 2025, dirigida a empresas, con el objetivo de
sensibilizar sobre el cumplimiento de estos derechos.

Asimismo, se destacoé la necesidad de evaluar la aplicacion de los beneficios
previamente socializados en los distintos municipios. La Dra. Maria Clemencia
propuso estructurar un cronograma de visitas —presenciales o virtuales— en
conjunto con la Secretaria de Desarrollo Econédmico, convocando activamente a los
alcaldes municipales para garantizar una mayor cobertura e impacto territorial.

Por su parte, el Director Camilo compartié avances en la promocion de la diversidad
de género, especialmente en contextos laborales vulnerables como el de las modelos
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webcam y trabajadoras sexuales. Se han desarrollado rutas de atengién frente ai
acoso sexual laboral, complementadas con procesos de sensibilizaciéon y asistencia
técnica. Se recomienda incluir estas rutas en los reglamentos internos de las
empresas para fortalecer la proteccién de los derechos laborales.

Finalmente, se anuncid la celebracion del Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
el préximo 29 de abril de 2025, en la Universidad Libre, sede Valle del Lili. desde el
Ministerio se solicité formalmente la participacion de la Gobernacién del Valle del
Cauca.

e Asistid a la reunién virtual con la empresa Sodimac, donde se socializo la
convocatoria del Programa “Yo creo en la construccion de mi futuro” — Sodimac,
con el fin de generar alianza con la Gobernacion del Valle, donde se ofrecen 200
cupos para los jovenes del departamento. Este programa de formacién vy
empleabilidad, impulsado por la marca Constructor de Sodimac, esta dirigido a
jovenes entre 18 y 28 afios domiciliados en el Valle del Cauca. Su propésito es U
apoyar el desarrollo personal y profesional de los participantes, reducir el desempleo
juvenil, mejorar su calidad de vida y aportar al crecimiento econémico a la region.

Objetivos principales:

Fortalecer el desarrollo personal y profesional de los jévenes.
Disminuir los indices de desempleo juvenil.

Mejorar la calidad de vida.

Impulsar el desarrollo econémico nacional.

O 00O

Contenido del programa:

o Capacitacion en habilidades blandas.

o Formacion técnica en oficios del sector de la construccion: mamposteria,
carpinteria, plomeria, enchape y pintura.

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la v

Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y

en formato editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucién del contrato e

incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.
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Realizo la recopilacién de informaciéon sobre los programas desarrollados por las
distintas secretarias de la Gobernaciéon del Valle, en cumplimiento de las metas
asignadas y en articulacién con la Politica Publica de Trabajo Decente. Esta
informacion sera utilizada para la elaboracién del informe correspondiente a la
(PPTD), el cual sera remitido a la Oficina de Planeacion.

Elaboré el borrador del Memorando de Entendimiento (MdE) entre la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo y la empresa
Eficacia S.A.S., organizacion reconocida por su trayectoria en la implementacion de
soluciones comerciales, de mercado y en gestiéon del talento humano, generando un
impacto positivo en los entornos empresariales donde interviene. E| objetivo principal
de este MAdE es articular esfuerzos para impuilsar la generaciéon de empleo
formal en el departamento, a través de acciones estratégicas que fomenten el
desarrollo del capital humano, el cierre de brechas de empleabilidad y el
fortalecimiento del tejido empresarial regional.

Las estrategias contempladas en el acuerdo son:

1. Estrategias de Comunicacién Conjunta.

2. Espacios de Socializacién y Capacitacion.

3. Apoyo a Ferias de Empleo.

4. Intercambio de Datos, Analitica y Herramientas.

4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

Acompano al secretario Oscar Eduardo Vivas, de igual forma a [a Gobernadora del
Valle del Cauca, en compaiiia de los funcionarios de la secretaria de desarrollo
econdmico, competitividad y fomento del empleo a la inauguracion del parque de los
cholao. en el municipio de Jamundi. El propodsito principal era compartir con los
emprendedores que hacen parte de este sector en la venta de los cholao, producto
de tradicién en el Valle del Cauca.

Participé con el equipo de PPTD y el Jefe Territorial del Ministerio de Trabajo,
Jefferson del Corral, quien destacé gue su gestidn esta orientada a impulsar acciones
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alineadas con el Plan de Desarrollo de la Gobernacion del Valle, a través de alianzas
estratégicas con entidades como la Cadmara de Comercio, con participacion de cerca
de 40 funcionarios. Uno de los temas clave fue la promocion del sello "Amigable del
Adulto Mayor", una iniciativa que incentiva la contratacion de personas mayores de
45 aftos, otorgando beneficios tributarios a las empresas comprometidas con esta
inclusién laboral. También se continta promoviendo el programa “Empleos para la
Vida”, que ofrece incentivos fributarios a las empresas que generen nuevas
oportunidades de empleo, ayudando a reducir barreras de acceso al mercado laboral.

Finalmente, se informé que la Camara de Comercio de Cali brinda beneficios a
quienes buscan empleo, y se anuncié una reunién virtual en abril donde se ampliara
esta informacién y se presentaran recursos disponibles para apoyar la insercién
laboral.

Organizd reunidén en compaiiia de los funcionarios Maria Clemencia Ballesteros, Sub
secretaria de Competitividad y el Contratista Janier Mufioz en las oficinas de Eficacia,
con el Dr. Robert Pacheco, Director de Talento al Servicio de la empresa Eficacia
S.A.S., aliada estratégica de la Secretaria de Desarrollo Econémico. El objetivo del
encuentro fue coordinar actividades orientadas al fortalecimiento de la empleabilidad.
Como resultado, se acordd la realizacién de la Feria de Empleo Marea Azul, un
evento que se distingue de otras ferias tradicionales por incluir el desarrollo completo
de la ruta de empleabilidad, ofreciendo un acompafiamiento integral a los
participantes.

1. Acompanar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Particip6é en representacion de la secretaria de Desarrollo Econémico, competitividad
y Fomento del Empleo. de la feria de empleo realizada en el municipio de
Villagorgona, un evento organizado por la Alcaldia de Candelaria en alianza con la
Oficina de Empleo de Comfenalco Valle de la Gente. Esta jornada tuvo como
propésito principal brindar oportunidades laborales a los habitantes del
municipio y sus alrededores, en un espacio que facilitd el encuentro directo entre
empresas y buscadores de empleo.

La feria contdé con una asistencia superior a 180 personas, quienes se acercaron con
entusiasmo y esperanza de encontrar una oportunidad que les permitiera mejorar su
calidad de vida a través del empleo formal. En el evento participaron 10 reconocidas
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empresas del sector, las cuales ofrecieron mas de 150 vacantes en diversas areas,
ajustadas a diferentes peifiles y niveles de experiencia.

Los aspirantes, muchos de ellos jovenes y mujeres cabezas de hogar, se mostraron
motivados y preparados, llevando consigo sus hojas de vida y demostrando una gran
disposicion para vincularse al mundo laboral. La feria se consolidé como un espacio
de inclusién, reactivacién econémica y compromiso social, reafirmando la importancia
de este tipo de alianzas para el desarrollo del talento humano en el Valle del Cauca.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o
empresarial, para la gestién de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios
de la Subsecretaria, especialmente con |la Politica Pablica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral.

Coordiné la planificacién de la feria laboral Marea Azul, donde se han llevado a cabo
reuniones bajo la modalidad de mesas de trabajo, con la participaciéon activa de
diferentes actores clave. Entre los asistentes se encuentran la Dra. Diana Tilano,
coordinadora de la Oficina de Empleo de Comfenalco Valle del Gente; el Dr.
Robert Pacheco, director de empleabilidad de la empresa Eficacia S.A.S.; y Janier
Muroz, funcionarioc del equipo PPTD adscrito a la Subsecretaria de
Competitividad.

Estas mesas de trabajo tienen como propésito principal establecer los roles y
responsabilidades de cada uno de los equipos participantes, en aras de lograr
una articulacion eficiente y coordinada en la organizacion del evento. La alianza
entre estas entidades responde al compromiso comun de promover y facilitar la
generacién de empleo en el departamento del Valle del Cauca, mediante
espacios que conecten el talento humano con las oportunidades del sector
productivo regional.

Asistio a la reunién de trabajo con la Oficina de Empleo de Comfandi, en compania
de la Subsecretaria de Competitividad la Dra. Maria Clemencia Ballesteros, en el
marco del memorando de entendimiento firmado entre la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del departamento y Comfandi. Esta alianza
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interinstitucional tiene como objetivo principal fortalecer la generaciéon de empleo en
el departamento, mediante acciones coordinadas y sostenibles que respondan a las
necesidades del mercado laboral y de la poblaciéon buscadora de oportunidades.

Durante el encuentro se definieron diversas estrategias para impulsar la
empleabilidad en la region, entre las cuales se destacan la creacion de espacios de
intermediacion laboral, el desarrollo de programas de capacitacion para el
fortalecimiento de competencias y el acompafamiento personalizado a los candidatos
en sus procesos de blsqueda de empleo. Estas acciones buscan impactar
positivamente a distintos sectores de la poblacion, con especial énfasis en jévenes,
mujeres y comunidades en situacion de vulnerabilidad.

Adicionalmente, se abordé un punto clave en la agenda: Comfandi se suma como
aliado estratégico en los procesos de empleabilidad para los jovenes
beneficiarios del programa “Yo Creo en la Construccién de Mi Futuro”, liderado
por Sodimac — Homecenter. Esta colaboracion representa un avance significativo en
la consolidacién de un ecosistema de empleo inclusivo, eficiente y de alto impacto.

Sin duda, los resultados de esta articulacién reflejan un compromiso conjunto por el
desarrollo social y econémico del Valle del Cauca, y abren nuevas oportunidades
para miles de ciudadanos que buscan construir un mejor futuro a través del trabajo
digno, decente y formal.

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la
Politica Pablica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y
en formato editable, toda la informacion que produzca durante la ejecucion del contrato e
incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

Asistio a las reuniones de seguimiento de |la convocatoria “Yo Creo en la Construccién de
Mi Futuro”, una iniciativa liderada por Sodimac — Homecenter y dirigida a los jévenes del
departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de generar oportunidades de formacion y
empleo en el sector de la construccion.

Durante el encuentro se realizé un analisis detallado de los resultados obtenidos en cada
municipio del departamento, destacandose el excelente desempefio del Valle del Cauca a
nivel nacional, posicionandose como el territorio con los mejores resultados en términos
de participacion e impacto.
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En este espacio, Sodimac expresd un especial agradecimiento a la Gobernacién del
Valle del Cauca, reconociendo su compromiso activo en la articulacién y socializacién de
la convocatoria, lo cual permitid que mas jévenes conocieran y accedieran a esta
oportunidad. Esta colaboracién interinstitucional evidencia el valor del trabajo conjunto entre
el sector privado y las entidades gubernamentales en beneficio del desarrollo juvenil y el
fortalecimiento del empleo en la regién.
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4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

Coordind una reunién con las funcionarias Alejandra Gutiérrez, de la Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, quien lidera el programa de diversidad de
género y poblacion LGTBIQ+, y Jessenia Muiioz, representante de la Subsecretaria de
Competitividad del Valle del Cauca, con el propésito de articular esfuerzos para la
organizacion del evento “Celebracion del Orgullo Gay de la Poblaciéon Privada de ia
Libertad (PPL)”, que tendra lugar en el centro de reclusién Villahermosa de la ciudad de
Cali, durante el mes de junio de 2025.

Este evento se enmarca en las acciones afirmativas promovidas desde la Gobernacién del
Valle del Cauca, orientadas a reconocer, visibilizar y dignificar a la poblacién LGTBIQ+
privada de la libertad, a través de iniciativas que promuevan la inclusién, el respeto por la
diversidad y la garantia de los derechos humanos dentro de los entornos penitenciarios.

21




Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version; 02

¥, CTA FINAL DE =
pX~ <4 A Fecha de Aprobacién:

R CUMPLIMIENTO DE
Gobernacion EJECUCION DEL CONTRATO 17/06/2019

Pagina 22 de 23

La articulacién interinstitucional entre las dependencias involucradas busca no solo una
adecuada ejecucion del evento, sino también generar un impacto positivo y transformador
en la vida de esta poblacién, reafirmando el compromiso del departamento con la equidad,
la inclusién y la justicia social.

o Particip6 de la reunion de coordinacién para la organizacion de la Feria de Empleo
Calima, un importante espacio orientado a facilitar la vinculacién laboral de los
ciudadanos en las comunas de Cali, mediante la articulacién efectiva entre el sector
publico y empresas generadoras de empleo.

Este evento se esta desarrollando en colaboracién con reconocidas firmas de
intermediacién laboral como Proservis, Summar, Staff, Servicios y Asesorias, las
cuales tendran un papel activo en la oferta de vacantes y el proceso de seleccion de
candidatos. Asimismo, se destaco la participacién de la empresa MiTrabajo, que
asumira la responsabilidad de gestionar el proceso de inscripcién de los asistentes,
asi como de administrar y sistematizar la informacién detallada de cada postulante.

El rol de MiTrabajo serd fundamental para garantizar una trazabilidad eficiente en el
proceso de intermediacion laboral, permitiendo a los organizadores conocer con
precision quiénes son los candidatos inscritos, cudles son sus perfiles y en qué
empresas lograran su vinculacion. Esto no solo fortalece la transparencia del proceso,
sino que también mejora la calidad del emparejamiento entre oferta y demanda
laboral, contribuyendo a una contratacion mas efectiva.

La Feria de Emplec Calima se proyecta como una estrategia integral para dinamizar
el empleo formal, y esta articulacién multisectorial demuestra el compromiso por
generar oportunidades reales para la poblacion y potenciar el desarrollo econdmico y
social del territorio.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor inicial del contrato: $ 16.000.000 ¢
Valor Adicién: $ 4.000.000 ~
Valor total del Contrato: $20.000.000 #
Valor ejecutado $ 20.000.000
Valor no ejecutado: 30 _
Porcentaje de Ejecucion: 100% ¥

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
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Valor total del Contrato: $20.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $16.000.000 /
Interés moratorio: $0

Total pagado: $16.000.000
Saldo a favor de EI Contratista: $4.000.000 ¥
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 12 dias del mes de MAYOQO de 2025. Con la firma de ia presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde}).

C

e

VIVIANA

MARIA CLEMENCIA ALLEST ROS-E‘EHEVERRY CLAUDIA

CABRERA
RODRIGUEZ
SUPERVISOR YIOIN ERVEN' OR pJ\\ CONTRATISTA
Elaboré Revisé Aprohé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempeiio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,

Katherine Santamaria Sanchez
Acta No. 002

Cargo. Profesional
Profesional
Contratistas

Especializado,
Universitario,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/20189

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
CUOTA No.5 /

‘ NOF\HI%RE: CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

CEDULA: 66833937

‘ PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
 profesionales

- CLASE DE CONTRATO:

' No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-2262-2025 del 21 de enero de 2025

No. OTROSI ' 1.310-17.13-2262-2025-1 del 13 de abril de 2025
VALOR INICIAL DEL N
| CONTRATG: $16.000.000 (DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)

VALOR ADICION OTROSI: - $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)

‘7 VALOR TOTAL CONTRATO: ' $20.000.000 (VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL
 CONTRATO:

 PERIODO DEL INFORME: MAYO de 2025, CUOTA 5

 FECHA PRESENTACION: | 12 de mayo de 2025
Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTODENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA. -.

Del 22 de enero de 2025 al 31 de Mayo de 2025
4 I

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las

ﬂ obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en ios diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitive e innovador.

» Participé en representacion de la secretaria de Desarrollo Econémico, competitividad y
Fomento del Empleo. de |a feria de empleo realizada en el municipio de Villagorgona,
un evento organizado por la Alcaldia de Candelaria en alianza con la Oficina de Empleo
de Comfenalco Valle de la Gente. Esta jornada tuvo como propdsito principal brindar
oportunidades laborales a los habitantes del municipio y sus alrededores, en un
ﬁ espacio que facilito el encuentro directo entre empresas y buscadores de empleo.

La feria cont6 con una asistencia superior a 180 personas, quienes se acercaron con
entusiasmo y esperanza de encontrar una oportunidad que les permitiera mejorar su
calidad de vida a través del empleo formal. En el evento participaron 10 reconocidas
empresas del sector, las cuales ofrecieron mas de 150 vacantes en diversas areas,
ajustadas a diferentes perfiles y niveles de experiencia.

.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
Los aspirantes, muchos de ellos jovenes y mujeres cabezas de hogar, se mostraron
motivados y preparados, llevando consigo sus hojas de vida y demostrando una gran
disposicién para vincularse al mundo laboral. La feria se consolidé como un espacio de
inclusién, reactivacién econdémica y compromiso social, reafirmando la importancia de este
tipo de alianzas para el desarrollo del talento humano en el Valle del Cauca.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o empresarial,
para la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la
Subsecretaria, especiaimente con la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Coordiné la planificacién de la feria laboral Marea Azul, donde se han llevado a cabo
reuniones bajo la modalidad de mesas de trabajo, con ia participacion activa de diferentes
actores clave. Entre los asistentes se encuentran la Dra. Diana Tilano, coordinadora de la
Oficina de Empleo de Comfenalco Valle del Gente; el Dr. Robert Pacheco, director de
empleabilidad de la empresa Eficacia S.A.S.; y Janier Mufioz, funcionario del equipo
PPTD adscrito a la Subsecretaria de Competitividad.

Estas mesas de trabajo tienen como proposito principal establecer ios roles y
responsabilidades de cada uno de los equipos participantes, en aras de lograr una
articulacion eficiente y coordinada en la organizacion del evento. La alianza entre estas
entidades responde al compromiso comun de promover y facilitar la generacion de
empleo en el departamento del Valle del Cauca, mediante espacios que conecten el
talento humano con las oportunidades del sector productivo regional.

Asisti a la reunién de trabajo con la Oficina de Empleo de Comfandi, en compafiia de |a
Subsecretaria de Competitividad !a Dra. Maria Clemencia Ballesteros, en el marco del
memorando de entendimiento firmado entre la Secretaria de Desarrollo Econémico
del departamento y Comfandi. Esta alianza interinstitucional tiene como objetivo
principal fortalecer la generacion de empleo en el departamento, mediante acciones
coordinadas y sostenibles que respondan a las necesidades del mercado laboral y de la
poblacién buscadora de oportunidades.

Durante el encuentro se definieron diversas estrategias para impulsar la empleabilidad en
la region, entre fas cuales se destacan la creacion de espacios de intermediacion laboral,
el desarrollo de programas de capacitacion para el fortalecimiento de competencias y el
acomparamiento personalizado a los candidatos en sus procesos de busgueda de
empleo. Estas acciones buscan impactar positivamente a distintos sectores de la
poblacién, con especial énfasis en jovenes, mujeres y comunidades en situacion de
vulnerabilidad.

Adicionalmente, se abordé un punto clave en la agenda: Comfandi se suma como aliado
estratégico en los procesos de empleabilidad para los jévenes beneficiarios del
programa “Yo Creo en la Construccién de Mi Futuro”, liderado por Sodimac -
Homecenter. Esta colaboracién representa un avance significativo en la consolidacién de
un ecosistema de empleo inclusivo, eficiente y de alto impacto.

Sin duda, los resultados de esta articulacion reflejan un compromiso conjunto por el
desarrollo social y econdmico del Valie del Cauca, y abren nuevas oportunidades para
miles de ciudadanos que buscan construir un mejor futuro a través del trabajo digno,
decente y formal.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y en formato
editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucion del contrato e incorporandola en
el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

Asisti a las reuniones de seguimiento de la convocatoria “Yo Creo en la Construccién de Mi
Futuro”, una iniciativa liderada por Sodimac — Homecenter y dirigida a los jovenes del
departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de generar oportunidades de formacién y
empleo en el sector de la construccion.

Durante el encuentro se realizé un analisis detallado de los resultados obtenidos en cada
municipio del departamento, destacandose el excelente desempefio del Valle del Cauca a nivel
nacional, posicionandose como el territorio con los mejores resultados en términos de
participacion e impacto.

En este espacio, Sodimac expresé un especial agradecimiento a la Gobernacién del Valle
del Cauca, reconociendo su compromiso activo en la articulacion y socializacion de la
convocatoria, lo cual permitié que mas jovenes conocieran y accedieran a esta oportunidad. Esta
colaboracién interinstitucional evidencia el valor del trabajo conjunto entre el sector privado y las
entidades gubernamentales en beneficio del desarrollo juvenil y el fortalecimiento del empleo en la
region.
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4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual vy estén acorde con la naturaleza del contrato

Coordiné una reunién con las funcionarias Alejandra Gutiérrez, de la Secretaria de la Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, quien lidera el programa de diversidad de género y
poblacion LGTBIQ+, y Jessenia Mufioz, representante de la Subsecretaria de Competitividad
del Valle del Cauca, con el propésito de articular esfuerzos para la organizacion del evento
“Celebracion del Orgullo Gay de la Poblacién Privada de la Libertad (PPL)", que tendra lugar
en el centro de reclusién Villahermosa de la ciudad de Cali, durante el mes de junio de 2025.
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Este evento se enmarca en las acciones afirmativas promovidas desde la Gobernacién del Valle
del Cauca, orientadas a reconocer, visibilizar y dignificar a la poblacion LGTBIQ+ privada de la
libertad, a través de iniciativas que promuevan la inclusion, el respeto por la diversidad y la
garantia de los derechos humanos dentro de los entornos penitenciarios.

La articulacién interinstitucional entre las dependencias involucradas busca no solo una adecuada
gjecucion del evento, sino también generar un impacto positivo y transformador en la vida de esta
poblacién, reafirmando el compromiso del departamento con la equidad, la inclusion y [a justicia
social.

« Participé de la reunion de coordinacién para la organizaciéon de la Feria de Empleo
Calima, un importante espacio orientado a facilitar la vinculacion laboral de los ciudadanos
en las comunas de Cali, mediante la articulacion efectiva entre el sector publico y
empresas generadoras de empleo.

Este evento se esta desarrollando en colaboracion con reconocidas firmas de
intermediacion laboral como Proservis, Summar, Staff, Servicios y Asesorias, las
cuales tendran un papel activo en la oferta de vacantes y el proceso de seleccién de
candidatos. Asimismo, se destaco la participaciéon de la empresa MiTrabajo, que asumira
la responsabilidad de gestionar el proceso de inscripcion de los asistentes, asi como de
administrar y sistematizar la informacién detallada de cada postulante.

El rol de MiTrabajo sera fundamental para garantizar una trazabilidad eficiente en el
proceso de intermediacion laboral, permitiendo a los organizadores conocer con precision
quiénes son los candidatos inscritos, cuales son sus perfiles y en qué empresas lograran
su vinculacién. Esto no solo fortalece la transparencia del proceso, sino que también
mejora la calidad del emparejamiento entre oferta y demanda laboral, contribuyendo a una
contratacién mas efectiva.

La Feria de Empleo Calima se proyecta como una estrategia integral para dinamizar el
empleo formal, y esta articulacién multisectorial demuestra el compromiso por generar
oportunidades reales para la poblacion y potenciar el desarrollo economico y social del
territorio.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 4

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensioén y ARL con lo cual \/
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucidn del contrato.

Cordiaimente,

( )/ ﬂﬁﬁ}c - ¥
: ==

CLAUDIA VlmBRERA RODRIGUEZ
C.C.66833937

Teléfono: 3165236304
Correo:clavicaro@gmail.com

Vo. Bo. Subsecréfaria de Competitividad - Supervisor
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Fecha: 127  de mayo de . 2025
[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero: 1.310-17.13-2262-2025 de 21 de enero de 2025
OTROSI Contrato 4 540 47 13.2262-2025-1 de 13 de abril de 2025
namero:
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 3 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600076868 Del 22/01/2025 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/04 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad y Registro presupuestal Otrosi: CDP No 5500006148 Del 09/04//2025 Y RPC
Otrosi No. 5600080945 Del 13/04/2025 « Apropiacion Presupuestal Otrosi: 1154-121000-
2320202008-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 * Fondo Otrosi: 121000.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno *» Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE A LOS ARTICULADORES DEL ECOSISTEMA EMPRESARIAL,COMPETITIVO Y
DE INTERNACIONALIZACION.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN
+_  Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/04 Elemento PEP Otrosi PI137-102499/1/1/01/03: » Area
Funcional: 3711001010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTODENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.
Supervisor: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
" C.C, 30324121

CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ
Contratista C.C. 66833937

Teléfono. 3150490299
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Este informe tiene como objetwo dejar constancua del cumpln}ﬁlento del cronograma de actividades

5, por lo gue se concluye que, las
cbligaciones contractuales durante MAYO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

y plan de trabajo presentado en MAYOvde 2025, CUOTA

Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PAR DEL

1. Acompafar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de
Competitividad en los diferentes espacios con el ecosistema
empresarial, competitivo e innovador. 2. Aricular de manera
permanente con los actores del ecosistema competitivo o
empresarial, para la gestion de estrategias y acciones relacionadas
con los temas propios de la Subsecretaria, especialmente con la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. 3. Llevar la
memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando
mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacion que
produzca durante la ejecucion del contrato e incorporandola en el
sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad. 4.
Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de MAYQ de 2025.

v

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

Porcentaje de
cumplimiento.

obligaciones especificas contractuales en lo transcurridc en la 100,0%

vigencia del contrato de conformidad con lo acordadoe en el mismo.

Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones

100%

100%

v

W/
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Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Oscar Eduardo Vivas Astudillo
Secretario de Desarrollo
Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo

13 de abril de 2025 1 de Mayo de 2025

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-2262-2025 del 21 de enero de 2025
y del otrosi No. 1.310-17.13-2262-2025-1 del 13 de abril de 2025, certifico como supervisor del
mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al Informe de
Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes espacios
con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Participéd en representaciéon de la secretaria de Desarrollo Econdémico, competitividad y
Fomento del Empleo. de la feria de empleo realizada en el municipio de Villagorgona, un
evento organizado por la Alcaldia de Candelaria en alianza con la Oficina de Empleo de
Comfenalco Valle de la Gente. Esta jornada tuvo como propésito principal brindar
oportunidades laborales a los habitantes del municipio y sus alrededores, en un espacio
que facilité el encuentro directo entre empresas y buscadores de empleo.

La feria contd con una asistencia superior a 180 personas, quienes se acercaron con
entusiasmo y esperanza de encontrar una oportunidad que les permitiera mejorar su calidad
de vida a través del empleo formal. En el evento participaron 10 reconocidas empresas del
sector, las cuales ofrecieron mas de 150 vacantes en diversas areas, ajustadas a diferentes
perfiles y niveles de experiencia.

Los aspirantes, muchos de ellos jévenes y mujeres cabezas de hogar, se mostraron
motivados y preparados, lievando consigo sus hojas de vida y demostrando una gran
disposicién para vincularse al mundo laboral. La feria se consolidé como un espacio de
inclusion, reactivacidon econémica y compromiso social, reafirmando la importancia de este
tipo de alianzas para el desarrcllo del talento humano en el Valle del Cauca.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo © empresarial, para
la gestién de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la Subsecretaria,
especialmente con la Politica Pdblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.




Departamento del Valle del Codigo: FO-MQ-PZiOZ
Cauca i :
- Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 4 de 8

¢ Coordind la planificacién de la feria laboral Marea Azul, donde se han hevado a cabo
reuniones bajo fa modalidad de mesas de trabajo, con la participacion activa de diferentes
actores clave. Entre los asistentes se encuentran la Dra. Diana Tilano, coordinadora de la
Oficina de Empleo de Comfenalco Valle del Gente; el Dr. Robert Pacheco, director de
empleabilidad de la empresa Eficacia S.A.S.; y Janier Mufioz, funcionario del equipo PPTD
adscrito a la Subsecretaria de Competitividad.

Estas mesas de ftrabajo tienen como propésito principal establecer los roles y
responsabilidades de cada uno de los equipos participantes, en aras de lograr una
articulacién eficiente y coordinada en la organizacion del evento. La alianza entre estas
entidades responde al compromiso comun de promover y facilitar la generacién de
empleo en el departamento del Valle del Cauca, mediante espacios que conecten el
talento humano con las oportunidades del sector productivo regional.

* Asistidé a la reunidén de trabajo con [a Oficina de Emplec de Comfandi, en compaiiia de la
Subsecretaria de Competitividad la Dra. Maria Clemencia Ballesteros, en el marco del
memorando de entendimiento firmado entre la Secretaria de Desarrollo Econémico del
departamento y Comfandi. Esta alianza interinstitucional tiene como objetivo principal
fortalecer la generacién de empleo en el departamento, mediante acciones coordinadas y
sostenibles que respondan a las necesidades del mercado laboral y de la poblacién buscadora u
de oportunidades.

Durante el encuentro se definieron diversas estrategias para impulsar la empleabilidad en la
region, entre las cuales se destacan la creacién de espacios de intermediacion laboral, el
desarrollo de programas de capacitacién para el fortalecimiento de competencias y el
acompaiiamiento personalizado a los candidatos en sus procesos de blsqueda de empleo.
Estas acciones buscan impactar positivamente a distintos sectores de la poblacidén, con
especial enfasis en jévenes, mujeres y comunidades en situacion de vulnerabilidad.

Adicionalmente, se abordé un punto clave en la agenda: Comfandi se suma como aliado
estratégico en los procesos de empleabilidad para los jéovenes beneficiarios del
programa “Yo Creo en la Construccién de Mi Futuro”, liderado por Sodimac -
Homecenter. Esta colaboracion representa un avance significativo en la consolidacién de un
ecosistema de empleoc inciusivo, eficiente y de alto impacto.

Sin duda, los resultados de esta articulacion reflejan un compromiso conjunto por el desarrollo
social y econdmico del Valle del Cauca, y abren nuevas oportunidades para miles de
ciudadanos que buscan construir un mejor futuro a través del trabajo digno, decente y formal. L g

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la Politica Publica
de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y en formato editable,
toda la informacion que produzca durante la ejecucién del contrato e incorporandola en el sitio virtual
que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.
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Asistié a las reuniones de seguimiento de la convocatoria “Yo Creo en la Construccion de Mi
Futuro”, una iniciativa liderada por Sodimac — Homecenter y dirigida a los jovenes del
departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de generar oportunidades de formacién y empleo
en el sector de la construccion.

Durante el encuentro se realizdé un analisis detallado de los resuitados obtenidos en cada municipio
del departamento, destacandose el excelente desempefio del Valle del Cauca a nivel nacional,
posicionandose como el territorio con los mejores resultados en términos de participacién e
impacto.

En este espacio, Sodimac expresé un especial agradecimiento a la Gobernacion del Valle del
Cauca, reconociendo su compromiso activo en la articulacién y socializacién de la convocatoria, lo
cual permiti® que mas jovenes conocieran y accedieran a esta oportunidad. Esta colaboracion
interinstitucional evidencia e! valor del trabajo conjunto entre el sector privado y las entidades
gubernamentales en beneficio del desarrollo juvenil y el fortalecimiento del empleo en la region.
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4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

Coordind una reunion con las funcionarias Alejandra Gutiérrez, de la Secretaria de la Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, quien lidera el programa de diversidad de género y
poblacion LGTBIQ+, y Jessenia Mufioz, representante de la Subsecretaria de Competitividad del
Valle del Cauca, con el proposito de articular esfuerzos para la organizacion del evento
*Celebracion del Orgullo Gay de la Poblacién Privada de la Libertad (PPL)”, que tendréa lugar en
el centro de reclusién Villahermosa de la ciudad de Cali, durante el mes de junio de 2025.
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Este evento se enmarca en las acciones afirmativas promovidas desde la Gobernacién del Valle del
Cauca, orientadas a reconocer, visibilizar y dignificar a la poblacion LGTBIQ+ privada de la libertad, a
través de iniciativas que promuevan la inclusion, el respeto por la diversidad y la garantia de los
derechos humanos dentro de los entornos penitenciarios.

La articulacién interinstitucional entre las dependencias involucradas busca no solo una adecuada
ejecucion del evento, sino también generar un impacto positivo y transformador en la vida de esta
poblacion, reafirmando el compromiso de!l departamento con la equidad, la inclusién y la justicia

social.

Particip6 de la reunién de coordinacién para la organizacién de la Feria de Empleo Calima,
un importante espacio orientado a facilitar la vinculacién laboral de los ciudadanos en las
comunas de Cali, mediante la articulacion efectiva entre el sector publico y empresas
generadoras de empleo.

Este evento se esta desarrollando en colaboracién con reconocidas firmas de intermediacion
laboral como Proservis, Summar, Staff, Servicios y Asesorias, las cuales tendran un papel
activo en la oferta de vacantes y el proceso de seleccion de candidatos. Asimismo, se destacd
la participacion de la empresa MiTrabajo, que asumird la responsabilidad de gestionar el
proceso de inscripcién de los asistentes, asi como de administrar y sistematizar la informacion
detallada de cada postulante.

El rol de MiTrabajo sera fundamental para garantizar una trazabilidad eficiente en el proceso
de intermediacion laboral, permitiendo a los organizadores conocer con precision quiénes son
tos candidatos inscritos, cuales son sus perfiles y en qué empresas lograran su vinculacion.
Esto no solo fortalece la fransparencia del proceso, sino gue también mejora la calidad del
emparejamiento entre oferta y demanda laboral, contribuyendo a una contratacién mas
efectiva.

La Feria de Empleo Calima se proyecta como una estrategia integral para dinamizar el empleo
formal, y esta articulacion multisectorial demuestra el compromiso por generar oportunidades
reales para la poblacion y potenciar el desarrolio econémico y social del territorio.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO :

El contratista ha cumplido con el page oportuno de lgs aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual seP{ANILLA DE PAGO Nro. 10725941484 SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1471482980" con periodo de cotizacién del mes de ABRILYde 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concento Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances. Fecha de pago pago hes
pagos)
Valor inicial del
contrato $16.000.000 CUOTA 1 Febrero/2025 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $4.000.000 CUOTA 2| Febrero/2025 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Marzo/2025 4.000.000 | Cancelada
Actualizacién de .
precios $ CUOTA 4 Abril/2025 4.000.000| Cancelada
Valor Total del
Contrato $20.000.000
Valor pagado $16.000.000 7

Valor causado que
no se ha pagado

$4.000.000 +

Valor total
ejecutado

$20.000.000 ¢

Valor saldo por
ejecutar

$ 1

Intereses
moratorios

$

| SEGUIMIENTO

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en (a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun ia Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

' INFORME SOBRE SANCIONES
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Sin novedad

ik

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de 2025
Paré constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
12 ¥ dias del mes de mayo de 2025
4
Subsecretaria de Competitividad # FS\
C.C.30324121 &'
Y
Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo; Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesicnal | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2018

Fecha: 03/04/2018

Fecha: 17/06/2019




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2025-05-11, 11:26:24 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1072594148

Periodo Cotizacion: abril de 2025 Periodo Servicio: abril de 2025

PAGADO 09/05/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

Documento CC66833937 Direccion CR 64A #1 - 70 APTO 412
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3165236304

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 6833037 | SLAJDIA VIYIANA CABRERA 57 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $2.000.000|  $320.000|(EPS010) EPS SURA $2.000.000|  $250.000 0,522 $2.000.000(  $10.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $580.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $0 $ 320.000 $ 250.000 $10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $580.500 $0 $580.500
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Comprobante en linea 9 May 2025 22:53:37
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1471482990

Comercio Referencia 1

SIMPLE Ol 10.0.19.58

Fecha Referencia 2

9 May 2025 22:53:37 CC

Numero de factura Referencia 3
1072594148 66833937

Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de Seguridad Social $580,500

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR2252202990 $0

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
**xk 6414

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



