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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA:

FECHA:

30/03/2025

HORA:

INICIO 02:00PM

FINAL 04:00 PM

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Angie Romero

Promotoría

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Actividad Deportiva

OBJETIVO GENERAL:

Incentivar a los ciudadanos de comunidad de vida el Rosario a realizar actividad física, esto con el fin de

mejorar la práctica deportiva, buena salud, la convivencia y el sano esparcimiento de toda la comunidad,

donde desarrollen sus capacidades y habilidades físicas de acuerdo a sus intereses para mejorar su

calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Organizar actividades deportivas que involucren el mayor número de participantes

Fomentar espacios de integración para las y los ciudadanos de la comunidad, en actividades y

juegos en donde puedan cambiar la rutina diaria en comunidad.

• Brindar herramientas que permitan acercarse a situaciones reales por medio del deporte para su

fortalecimiento físico, intelectual, social y personal de las y los ciudadanos de la comunidad de vida

el Rosario.

METODOLOGÍA:

La actividad se llevará a cabo, a partir de la Línea de acción 4 dinamización de la atención integral

basada en comunidad de vida. por medio de una metodología lúdico-pedagógica, que favorece el

fortalecimiento de competencias para motivar a realizar el deporte para reforzar sus habilidades físicas,

sus capacidades, su flexibilidad, el manejo de respiración para lograr el equilibrio emocional y social,

evitando así la monotonía y sedentarismo en Comunidad.

Adecuación

Se adecua el espacio de la cancha de futbol, ya que cuenta con la amplitud y ventilación para el desarrollo

de la actividad.

Luego se realizará el llamado a los participantes para dar inicio a la actividad planificada para ese día.

Primer momento

Se brindará un saludo de bienvenida y posteriormente se les indica las diferentes actividades que se
 van

a realizar, en donde cada uno de ellos podrá asistir a la actividad.

Segundo momento

Se formará el grupo de asistentes en la cancha de futbol, inicialmente se realizarán ejercicios b
ase

sincrónicos para el calentamiento y el desarrollo de la actividad con una duración de 15 minutos, luego de

ello se armarán diferentes equipos para el deporte propuesto.

Tercer Momento

Por último, se dará por finalizada la actividad con un calentamiento de 10 minutos para que no exista

ninguna lesión al terminar los partidos de futbol, se indaga sobre el nivel de satisfacción individual, el buen

comportamiento y la importancia de realizar este tipo de actividades lúdico-s teniendo en cuenta el trabajo

en equipo, el respeto, esto con el fin de mejorar sus habilidades físicas, su resistencia y su físico dando

como resultado una mejor calidad de vida.
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Reacondicionamiento

Se les indicará a las y los ciudadanos que participaron de la actividad dejar los espacios en perfectas

condiciones, recoger los elementos con que se realizaron las actividades

TEMAS:

Concepto de Actividades deportivas

Activista es un vocablo latino que llegó al castellano como actividad. La noción suele utilizarse con

referencia a la acción o la diligencia que lleva adelante un individuo o una entidad. Deportivo, por

su parte, es un adjetivo que alude a lo relacionado con el deporte (la competencia o el juego sujeto

a reglas y que requiere entrenamiento para perfeccionarse en su práctica).

Las actividades deportivas son aquellas que suponen la práctica de una d
e estas disciplinas

Como parte de un deporte, estas actividades deben enmarcarse en un cierto reglamento. El fútbol,

por ejemplo, obliga a los jugadores a no poder tocar el balón con las manos, excepto en

situaciones especiales (como en un saque de banda, también conocido como lateral) o en el caso

del arquero (portero o guardameta). Por lo tanto, quien desea practicar esta actividad deportiva,

debe adaptarse a esa y a otras reglas.

La importancia del estado físico

Puede decirse que las actividades deportivas son actividades físicas: siempre requieren algún

grado de esfuerzo para mover el cuerpo y hacer frente a las exigencias de la disciplina.

Para practicar tenis, una persona debe desarrollar buena musculatura en sus brazos y manos para

impactar la pelota, además de tener resistencia para correr a lo largo de todo el partido.

Actividades deportivas y deportes
difícil distinguir entre las actividades deportivas y el deporte, unoAunque muchas veces resulta

de los rasgos más característicos de este último es que implica la búsqueda de un resultado, la

lucha por la victoria en el contexto de un enfrentamiento entre dos o más equipos. En otras

palabras, los deportistas asumen el desafío de competir entre ellos. Por otro lado, el concepto de

actividades deportivas suele estar más relacionado con reuniones en las cuales el objetivo

principal es la realización de ejercicio físico de forma amistosa.

Uno de los ámbitos en los cuales las actividades deportivas suelen aparecer con bastante

asiduidad es el centro educativo, ya sea la escuela primaria o secundaria, e incluso la universidad.

En estos casos, es común que se organicen celebraciones a finales de año, con el objetivo de que

se reúnan padres e hijos y disfruten de diferentes eventos de carácter deportivo, por lo general,
sin perseguir ningún título.

Como puede apreciarse, cuando un colegio o una universidad congregan a los estudiantes y sus
familias para formar parte de este tipo de actividades deportivas, el ejercicio físico es el punto de
encuentro entre todos los invitados, y no el foco de un enfrentamiento por una copа.

Fuente: https://definicion.de/actividades-deportivas/

RECURSOS:

Recursos Humanos:

Promotores, participantes
Recursos físicos:

Bafle, lista de asistencia, esfero, balón de futbol.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el desarrollo de la actividad las y los participantes se mostraron con una actitud receptiva a la
temática trabajada para el desarrollo de esta, se cumplió con el objetivo de incentivar a los ciudadanos de

comunidad de vida el Rosario a realizar actividad física, esto con el fin de mejorar la práctica deportiva,
buena salud, la convivencia y el sano esparcimiento de toda la comunidad, donde desarrollen sus

capacidades y habilidades físicas de acuerdo a sus intereses para mejorar su calidad de vida. Los
ciudadanos refieren que por medio del deporte pueden liberar el estrés, mejorar su estado físico, salir de



la monotonía, la importancia de realizar estiramientos antes de iniciar cualquier tipo de deporte,

agradecen por el espacio.

Cuantitativos:

Se contó con la participación de (19) hombres, para un total de 19 ciudadanos.

FIRMADEL RESPONSABLE: Arope Romero

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Yose Domingo Bochorgeen
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Registro Fotográfico

Línea De Acción 4: Jornada De Dinamización De La Atención Integral Basada En Comunidad De

Vida.

Nombre De Actividad: Actividad Deportiva

30/03/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA: Terapia Ocupacional

FECHA:

31/03/2025

HORA:

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

10:30 am a 12:00 pm
Nubia Rojas Motta

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: DESMONTANDO ESTEREOTIPOS: CONSTRUYENDO IGUALDAD-

ENFOQUE DE GÉNERO
OBJETIVO GENERAL:

• Promover la reflexión crítica en las y los ciudadanos sobre los estereotipos de género y su

impacto en la vida cotidiana, fomentando actitudes hacia la equidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar estereotipos de género presentes en la sociedad.

Analizar cómo estos estereotipos limitan las oportunidades de hombres y mujeres.

Fomentar propuestas prácticas para desafiar roles tradicionales en espacios cotidianos (hogar,

trabajo, comunidad).
Generar un espacio de reflexión a través de los cortometrajes: "Desigualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres” y "Es violencia: experimento social"
METODOLOGÍA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la línea de atención 3 (Fortalecimiento de las redes de

apoyo, la gestión y el aprovechamiento de las oportunidades). Se utilizará las metodologías psicoeducativa
y socioeducativa con perspectiva de género, combinando dinámicas participativas, reflexión crítica y
herramientas prácticas para deconstruir estereotipos y promover la equidad. De igual forma fomentando
la igualdad de género mediante la identificación y cuestionamiento de estereotipos sociales, culturales y
familiares, reforzando el autoconocimiento, la autonomía y relaciones basadas en la equidad. Las y los

participantes fortalecerán una mirada crítica frente a las desigualdades de género, adoptando prácticas

más inclusivas en sus entornos y construyendo relaciones basadas en la corresponsabilidad y el respeto.
Adecuación

Para la realización del taller, se realizará una revisión bibliográfica de la temática, sintetizando información

sobre enfoque de género enfocado en los estereotipos. De igual forma, se descargarán dos cortometrajes

referentes a esta temática.

Primer momento:

Se trasladarán los ciudadanas y ciudadanos hacia el espacio para el taller, donde se ubicarán en sillas
dispuestas en semicírculo (para fomentar interacción). Se pasará la lista de asistencia para que sea

diligenciada. Se hará una actividad Rompehielos: "El Juicio Rápido" (15 min), cuyas instrucciones son:
Pegar en la espalda de cada participante una tarjeta con una profesión o característica asociada а

estereotipos (ej: "enfermero", "ama de casa", "ingeniera", "hombre sensible"). Los participantes caminan

por el salón y, sin ver su propia tarjeta, interactúan con los demás basándose en el estereotipo escrito en

la espalda del otro (ej: tratar a alguien con "ama de casa" como si solo cocinara). Luego, cada persona

adivina qué decía su tarjeta y reflexiona: ¿Cómo se sintieron al ser tratados bajo ese estereotipo?

Segundo Momento

Posteriormente, se realizará la actividad principal: "El Muro de los Estereotipos" (45 min), la cual contendrá

los siguientes pasos:
1. Lluvia de ideas: Preguntar: ¿Qué roles se asignan tradicionalmente a hombres y mujeres? (Ej: "Los

hombres no lloran", "Las mujeres cuidan"). Anotar en la pizarra.

2. Análisis en grupos: Dividir al grupo en equipos. Cada uno elige un estereotipo y responde:

¿De dónde surge este estereotipo? (familia, medios, cultura).

¿Cómo afecta a las personas?

¿Qué pasaría si lo desafiamos?

3. Socialización: Cada grupo presenta sus reflexiones.

4. Propuestas de cambio: En plenaria, escriben acciones concretas para romper estereoti
pos (ej:

"Compartir tareas domésticas", "Fomentar que niñas estudien ciencia").

Tercer momento

Para el cierre, se hará la actividad "Compromisos por la Equidad" (30 min); donde cada participante escribe

en un papel un compromiso personal para desafiar estereotipos (ej: "Dejar de usar frases como 'eso es de

mujeres""), posteriormente pegará los compromisos en un mural simbólico o los compartirá en voz alta. Se

proyectará los cortometrajes: "Desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres" y "Es violencia:

experimento social" y se hará reflexión al respecto.

Reacondicionamiento del espacio
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Se le solicitara a los ciudadanas y ciudadanos y ciudadanas, que dejen el espacio limpio, recojan sillas y

den finalización a su rutina diaria.

TEMAS:

Definición de Enfoque de Género para la Secretaría Distrital de Integración Social

El enfoque de género es una perspectiva analítica y metodológica que busca identificar, visibilizar У

transformar las desigualdades, discriminaciones y roles estereotipados asignados históricamente a las

personas por su identidad de género, orientación sexual o condición sexo-genérica. Para la Secretaría

Distrital de Integración Social (SDIS), este enfoque implica:

1. Equidad e Inclusión:
Reconocer las brechas sociales, económicas y culturales que afectan de manera diferenciada

a mujeres, hombres, personas LGBTIQ+, y otros grupos en situación de vulnerabilidad.

Promover políticas, programas y servicios que reduzcan estas desigualdades (ej.: acceso a

empleo, cuidado compartido, prevención de violencias de género).

2. Interseccionalidad:

- Analizar cómo el género interactúa con otras categorías como raza, clase, discapacidad o edad,

generando exclusiones múltiples (ej.: mujeres afrodescendientes o personas trans en pobreza)
3. Transformación Cultural:

Desmontar estereotipos de género (ej.: "las mujeres son cuidadoras natas", "los hombres no

expresan emociones") mediante educación y comunicación inclusiva.

Fomentar masculinidades no violentas y corresponsabilidad en roles domésticos y comunitarios.

4. Participación y Empoderamiento:

Garantizar que mujeres y poblaciones diversas tengan voz en la toma de decisiones dentro de

los programas sociales.

Crear espacios seguros para grupos históricamente marginados (ej.: talleres para mujeres
cabeza de hogar, atención psicosocial a víctimas de violencia de género).

5. Institucionalización del Enfoque:

Capacitar a funcionarios/as en perspectiva de género
- Usar datos desagregados por sexo/género en diagnósticos y evaluaciones.

Ejemplo Práctico para la SDIS:

Un programa de empleabilidad con enfoque de género podría:

Ofrecer formación en sectores no tradicionales (ej.: mujeres en construcción, hombres en
enfermería).

Incluir guarderías para madres en capacitaciones.

- Sensibilizar a empleadores contra la discriminación por género u orientación sexual.

Base Legal (Contexto Colombiano):
Constitución Política (Art. 13): Igualdad y no discriminación.

- Ley 1257 de 2008: Violencia contra las mujeres.

- Política Pública LGBT de Bogotá: Inclusión de diversidades.
Estereotipos de género; El ACNUDH y los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género
Un estereotipo de género es una visión generalizada o una idea preconcebida sobre los atributos o las

características, o los papeles que poseen o deberían poseer o desempeñar las mujeres y los hombres.Un

estereotipo de género es perjudicial cuando limita la capacidad de las mujeres y los hombres para

desarrollar sus capacidades personales, seguir sus carreras profesionales y/o tomar decisiones sobre sus

vidas.

Ya sean abiertamente hostiles (como "las mujeres son irracionales") o aparentemente benignos ("las

mujeres son cariñosas"), los estereotipos perjudiciales perpetúan las desigualdades. Por ejemplo, la visión

tradicional de las mujeres como cuidadoras significa que las responsabilidades del cuidado de los niños

suelen recaer exclusivamente en ellas.

Además, los estereotipos de género agravados y cruzados con otros estereotipos tienen un impacto

negativo desproporcionado en ciertos grupos de mujeres, como las mujeres de grupos minoritarios o

indígenas, las mujeres con discapacidades, las mujeres de grupos de castas inferiores o con un estatus
económico más bajo, las mujeres migrantes, etc.

Los estereotipos de género se refieren a la práctica de atribuir a un individuo, mujer u hombre, atributos,
características o roles específicos por la sola razón de su pertenencia al grupo social de mujeres u hombres.

Los estereotipos de género son ilícitos cuando dan lugar a una o varias violaciones de los derechos

humanos y las libertades fundamentales.

Los ejemplos incluyen:

No criminalizar la violación conyugal, percibiendo que las mujeres son propiedad sexual de los

hombres; y
No investigar, perseguir y condenar la violencia sexual contra las mujeres, creyendo que las

víctimas de la violencia sexual estaban de acuerdo con los actos sexuales, ya que no se vestían

ni se comportaban "modestamente".

Los estereotipos de género erróneos son una causa frecuente de discriminación contra las mujeres. Es un

factor que contribuye a la violación de un amplio abanico de derechos, como el derecho a la salud, a un

nivel de vida adecuado, a la educación, al matrimonio y a las relaciones familiares, al trabajo, a la libertad
de expresión, a la libertad de movimiento, a la participación y representación políticas, a un recurso efectivo

y a no sufrir violencia de género.



Cortometrajes:

Desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres - Buscar que tanto hombres como
mujeres tengan las mismas oportunidades para desarrollarse en la vida, a esto llamamos equidad
de género

#EsViolencia: Experimento Social - 1 de cada 3 mujeres en el mundo ha sufrido algún tipo de
violencia en su vida

REFERENCIAS:

https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/justicia-transicional/Paginas/OJTC-Enfoque-Genero.aspx

https://www.google.com/search?q=enfoque+de+genero%3A+estereotipos&oq=enfoque+de+genero%3A+estereot
ipos&gs_Icrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjEONTc1M2owajeoAgiwAgHxBT3HmLH36TzB&sourceid=chrome&ie=
UTF-8

https://www.ohchr.org/es/women/gender-

stereotyping#:^:text=Un%20estereotipo%20de%20g%C3%A9nero%20es,las%20mujeres%20y%20los%20hombres.

https://www.youtube.com/watch?v=47Hc44ue0q!
https://youtu.be/0FzThcf4rWQ?si=xjbySl9tG OR2kTA

RECURSOS:
Físicos

Sillas, Esfero, Lista de asistencia, video beam, computador, papel, marcadores
Humanos

Ciudadanas y ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos:

El taller "Desmontando Estereotipos: Construyendo Igualdad" logró una participación significativa de las y
los ciudadanos, quienes, pese a las adversidades vividas, mostraron un alto nivel de compromiso y

reflexión crítica. La dinámica rompehielos "El Juicio Rápido" evidenció cómo los estereotipos de género

han influido en sus vidas, con participantes reconociendo que roles como "el hombre proveedor" o "la mujer
sumisa" contribuyeron a su exclusión social cuando no pudieron cumplirlos. Muchos expresaron que, al ser
asociados con profesiones o características estereotipadas durante la actividad, revivieron experiencias de

discriminación laboral o familiar En el "Muro de los Estereotipos", surgieron discusiones profundas sobre

cómo estos roles rígidos los llevaron a la calle: hombres que ocultaron su vulnerabilidad por miedo al

rechazo, mujeres expulsadas de sus hogares por "fallar" en su rol de cuidadoras, y personas que perdieron

oportunidades por no ajustarse a lo "socialmente aceptable". Las propuestas de cambio se centraron en
deconstruir la masculinidad tóxica (aceptar ayuda emocional), redistribuir tareas de cuidado y desafiar
prejuicios en espacios de reinserción (hogares de paso y comunidades de vida). Los cortometrajes

"Desigualdad de oportunidades" y "Es violencia: experimento social" resonaron fuertemente, con varios
identificando situaciones similares de exclusión. La reflexión posterior destacó cómo la violencia simbólica

(frases como "los hombres de verdad no lloran") normalizó su marginalización. En los compromisos

personales, predominaron acciones como "hablar más con mis compañeros sin juzgar" y "aceptar que pedir
apoyo no es vergonzoso", demostrando una clara intención de aplicar lo aprendido en su proceso. La

actividad validó sus experiencias, generando catarsis y empatía grupal ("No soy el único que pasó por
esto"). Se evidenció resistencia en algunos, vinculada a normas internalizadas por décadas, lo que sugiere

la necesidad de talleres continuos. El enfoque psicoeducativo con perspectiva de género fue crucial, ya

que muchos asociaron por primera vez su situación con estructuras sociales (no solo con "fracaso

personal").

Cuantitativos:

Ingresaron al taller cincuenta y cinco (55) ciudadanas y ciudadanos. De los 55 participantes, siete (07) se
identifica de género femenino, cuatro (04) se reconocen de población LGBTI y los cuarenta y cuatro (44)

restantes se identifican de género masculino.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Jove Domingo Bohorques
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: DESMONTANDO ESTEREOTIPOS: CONSTRUYENDO IGUALDAD

Línea de Atención 3: (Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestión y el aprovechamiento de las

oportunidades

Fecha: 31/03/2025

ChadDepon
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Servicio comunidad de vida para poblacion habitante o 2. Lugar /Localidad: Cor ida el Rosario

.Tenas Actrdet Domontando Estereotipos Enstruyendo Iqualdad - Enfogue eCenero"
4. Fecha:

Documento de

identificación del cuidador o
ferente familia

31/03/2025
10. Datos del cuidador o referente

familiar

5. Hora: 10:30H2m

8. Tipo de acompañante
No.

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA
PARTICIPANTE

12. OBSERVACIONES

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO

1 C 19482048

7.1 NOMBRES Y APELLIDOS

Edgar Rizo

7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO
10.1 NOMBRES Y
APELLIDOS

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

60 No aplica No apicа No aplica M

2 Cc 81932 Frntersed ido 68 No aplicz No apica No aplicz

3 CC 19440318969 Suncisw Renenro 49 No aplicz NO aPRca No aplica Moad
4 e.e 52.343.407 Mora Teresa Dige 50 No appea No apRan No aptica
ee 20865.717 Fenando Bugos (aballero 40 No apien No aflica No apticza X

Fuua
tek

94422738 YHON Patino Al No 24plPcz Lo aptic No aptica X

CC 29677765 BlamA Muna 66N0 aplica No aplica No allica X Palilconre
cc 096950581 alo Rodn sue2 46 N aplica No apRea No aplicz

G 53010960XN6ELA 41No apicu No apica 10 ка X ANEGIt
10 CC 1015904044 Willyn Arde292 37 NO apicz No apia o aplicz
11

29'722449 alvaro Volagun 48 apica NO aplica No aplhicz Noluaro Vels
12 CC 136919791Da vioNayarxe 43 No apRca NO aplica No aplica
13 Cc 1033t3k47 ViGor Pino 34 N ap Rica No aphicz No apliva

14 CC 23Beson SgaNg 54 NO aplica No aptica Noapica
15
CC 11224660Le isa5 No aptica No aplica No aplica

16

CC 52860PAMERIY SANCHEZ 니니 No pRer xlo aplicn No eplica

63351884 Juan Restrepo 29 No aplica No apfica No hea ☑

Pavie!
ecgpl
ReAYeRIiL
camto oserio

CC$550105 Marciol Koто

29

No ap Rez No aplica No apticza
19 CC 1022962217 Julio Berna 34 No 3plicz No aplica No aptica
20 Cc75457ss 6220 apticaa No aptica No aplica

13. Nomb Nulbiza Pejas Hotta 4. Cargo o rol del responsable Terayia Ocupacional 15. Firma del responsable de la actividad

e informadoformado qque la S

tregar o no
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Registro fotográfico
Nombre de actividad: Diseño de jardines con plantas ornamentales

Línea de atención 2: Promoción de la inclusión socio ocupacional desde la

agenciamiento de capacidades.
Fecha 07/03/2025

Tipo de actividad Transversal
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AMAYOR

abitante de calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar / Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

Tema / Actividad: Construcción de Cubierta para vivero en guadua
6. Documento identificación
de la persona participante o

beneficiaria

4. Fecha:

Código:

7/2024

5. Hora: 8:15 am20/0312025

10. Datos del cuidador o referente

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA/
PARTICIPANTE

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante
9. Documento o

ntificaci

referente famili
No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO
10.1 NOMBRES Y
APELLIDOs

10.2 PARENTESCO
OVINCULO

CC 0105564 Carlos Zuluoда 64 No aplcca No aplica No @Lc

2CC 80156655 Gomet 45 HO aelca No aelcca Nogdica X

3ce 39565631 Sandra Reyes 45 Nd gekca No golica Nogolica

ce 80373873 Cesar Soñano 54 NO golica No gokca No apkca A

CC 1145184338 Alejando clorero 37 NO golica No golical No gdica

ce 79769137 Helberth Guarin 48 NO aplica. No golica No gdica

C 77.239602 Fabio Bareno R 60 No aeca No aeuca No gea N

C 10532108 Omar Pantoja 70 No geleca No aelca No goleca

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

13. Nombre del respons

Gomez

Sondr

Cl

Fab103
Om

12. OBSERVACIONES

Healy Salhon 14. Cargo o rol del responsable Tallerista Ponderable Hady Gatten15. Firma del responsable de

la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la

580
























































