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Promotoria \
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Actividad Deportiva

OBJETIVO GENERAL:

Incentivar a los ciudadanos de comunidad de vida el Rosario a realizar actividad fisica, esto con el fin de
mejorar la practica deportiva, buena salud, la convivencia y el sano esparcimiento de toda la comunidad,
donde desarrollen sus capacidades y habilidades fisicas de acuerdo a sus intereses para mejorar su
calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Organizar actividades deportivas que involucren el mayor nimero de participantes

e Fomentar espacios de integracién para las y los ciudadanos de la comunidad, en actividades y
juegos en donde puedan cambiar la rutina diaria en comunidad.

e Brindar herramientas que permitan acercarse a situaciones reales por medio del deporte para su
fortalecimiento fisico, intelectual, social y personal de las y los ciudadanos de la comunidad de vida
el Rosario.

METODOLOGIA:

La actividad se llevara a cabo, a partir de la Linea de accién 4 dinamizacion de la atencion integral
basada en comunidad de vida. por medio de una metodologia ludico-pedagégica, que favorece el .
fortalecimiento de competencias para motivar a realizar el deporte para reforzar sus habilidades fisicas,
sus capacidades, su flexibilidad, el manejo de respiracion para lograr el equilibrio emocional y social,
evitando asi la monotonia y sedentarismo en Comunidad.

Adecuacioén
Se adecua el espacio de la cancha de futbol, ya que cuenta con la amplitud y ventilacién para el desarrollo

de la actividad.
Luego se realizara el llamado a los participantes para dar inicio a la actividad planificada para ese dia.

Primer momento
Se brindara un saludo de bienvenida y posteriormente se les indica las diferentes actividades que se van
a realizar, en donde cada uno de ellos podra asistir a la actividad.

Segundo momento

Se formara el grupo de asistentes en la cancha de futbol, inicialmente se realizaran ejercicios base
sincrénicos para el calentamiento y el desarrollo de la actividad con una duracién de 15 minutos, luego de
ello se armaran diferentes equipos para el deporte propuesto.

Tercer Momento

Por ultimo, se dara por finalizada la actividad con un calentamiento de 10 minutos para que no exista
ninguna lesién al terminar los partidos de futbol, se indaga sobre el nivel de satisfaccion individual, el buen
comportamiento y la importancia de realizar este tipo de actividades ludico-s teniendo en cuenta el trabajo
en equipo, el respeto, esto con el fin de mejorar sus habilidades fisicas, su resistencia y su fisico dando

como resultado una mejor calidad de vida.




' Reacondicionamiento _ . |
Se les indicara a las y los ciudadanos que participaron de la actividad dejar los espacios en perfectas

condiciones, recoger los elementos con que se realizaron las actividades.

TEMAS:

Concepto de Actividades deportivas o
Activista es un vocablo latino que llegé al castellano como actividad. La nocion suele utilizarse con

referencia a la accién o la diligencia que lleva adelante un individuo o una entidad. Deportivo, por
| su parte, es un adjetivo que alude a lo relacionado con el deporte (la competencia o el juego sujeto
a reglas y que requiere entrenamiento para perfeccionarse en su practica).

Las actividades deportivas son aquellas que suponen la practica de una de estas disciplinas.
Como parte de un deporte, estas actividades deben enmarcarse en un cierto reglamento. El futbol,
por ejemplo, obliga a los jugadores a no poder tocar el balén con las manos, excepto en
situaciones especiales (como en un saque de banda, tambien conocido como lateral) o en el caso
del arquero (portero o guardameta). Por lo tanto, quien desea practicar esta actividad deportiva,
debe adaptarse a esa y a otras reglas.

La importancia del estado fisico

Puede decirse que las actividades deportivas son actividades fisicas: siempre requieren algun

grado de esfuerzo para mover el cuerpo y hacer frente a las exigencias de la disciplina.

Para practicar tenis, una persona debe desarrollar buena musculatura en sus brazos y manos para

\impactar la pelota, ademas de tener resistencia para correr a lo largo de todo el partido. J

Actividades deportivas y deportes

Aunque muchas veces resulta dificil distinguir entre las actividades deportivas y el deporte, uno
de los rasgos mas caracteristicos de este ultimo es que implica la busqueda de un resultado, la
lucha por la victoria en el contexto de un enfrentamiento entre dos o mas equipos. En otras

| palabras, los deportistas asumen el desafio de competir entre ellos. Por otro lado, el concepto de
actividades deportivas suele estar mas relacionado con reuniones en las cuales el objetivo
principal es la realizacion de ejercicio fisico de forma amistosa.

Uno de los ambitos en los cuales las actividades deportivas suelen aparecer con bastante

asiduidad es el centro educativo, ya sea la escuela primaria o secundaria, e incluso la universidad.

En estos casos, es comun que se organicen celebraciones a finales de afio, con el objetivo de que

se retinan padres e hijos y disfruten de diferentes eventos de carécter deportivo, por lo general,

sin perseguir ningun titulo.

' Como puede apreciarse, cuando un colegio o una universidad congregan a los estudiantes y sus

| familias para formar parte de este tipo de actividades deportivas, el ejercicio fisico es el punto de

encuentro entre todos los invitados, y no el foco de un enfrentamiento por una copa.

Fuente: https://definicion.de/actividades-deportivas/

|RECURSOS:

Recursos Humanos:

Promotores, participantes

Recursos fisicos:

Bafle, lista de asistencia, esfero, balén de futbol.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el desarrollo de la actividad las y los participantes se mostraron con una actitud receptiva a la
tematica trabajada para el desarrollo de esta, se cumplié con el objetivo de incentivar a los ciudadanos de
comunidad de vida el Rosario a realizar actividad fisica, esto con el fin de mejorar la practica deportiva,
buena salud, la convivencia y el sano esparcimiento de toda la comunidad, donde desarrollen sus
capacidades y habilidades fisicas de acuerdo a sus intereses para mejorar su calidad de vida. Los

| ciudadanos refieren que por medio del deporte pueden liberar el estrés, mejorar su estado fisico, salir de




la monotonia, la importancia de realizar estiramientos antes de iniciar cualquier tipo de deporte,

agradecen por el espacio.

Cuantitativos:
Se contd con la participacion de (19) hombres, para un total de 19 ciudadanos.

FIRMA DEL RESPONSABLE: —A—N\{f.e {QON\EWQ
FIRMA COORDINADOR: W B
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Registro Fotografico

Linea De Accién 4: Jornada De Dinamizacion De La Atencion Integral Basada En Comunidad De
Vida.

Nombre De Actividad: Actividad Deportiva

30/03/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 31/03/2025 10:30 am a 12:00 pm
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Nubia Rojas Motta

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: DESMONTANDO ESTEREOTIPOS: CONSTRUYENDO IGUALDAD-
ENFOQUE DE GENERO.

OBJETIVO GENERAL.:
e Promover la reflexion critica en las y los ciudadanos sobre los estereotipos de género y su
impacto en la vida cotidiana, fomentando actitudes hacia la equidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o |dentificar estereotipos de género presentes en la sociedad.
* Analizar como estos estereotipos limitan las oportunidades de hombres y mujeres.
e Fomentar propuestas practicas para desafiar roles tradicionales en espacios cotidianos (hogar,
trabajo, comunidad).
e Generar un espacio de reflexion a través de los cortometrajes: “Desigualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres” y “Es violencia: experimento social’

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 3 (Fortalecimiento de las redes de
' apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades). Se utilizara las metodologias psicoeducativa
y socioeducativa con perspectiva de género, combinando dindmicas participativas, reflexion critica y
herramientas practicas para deconstruir estereotipos y promover la equidad. De igual forma fomentando
la igualdad de género mediante la identificacién y cuestionamiento de estereotipos sociales, culturales y
familiares, reforzando el autoconocimiento, la autonomia y relaciones basadas en la equidad. Las y los
participantes fortaleceran una mirada critica frente a las desigualdades de género, adoptando practicas
mas inclusivas en sus entornos y construyendo relaciones basadas en la corresponsabilidad y el respeto.
Adecuacion

Para la realizacién del taller, se realizara una revision bibliografica de la tematica, sintetizando informacion
sobre enfoque de género enfocado en los estereotipos. De igual forma, se descargaran dos cortometrajes
referentes a esta tematica.

Primer momento:

Se trasladaran los ciudadanas y ciudadanos hacia el espacio para el taller, donde se ubicaran en sillas
dispuestas en semicirculo (para fomentar interaccién). Se pasara la lista de asistencia para que sea
diligenciada. Se hara una actividad Rompehielos: "El Juicio Rapido" (15 min), cuyas instrucciones son:
Pegar en la espalda de cada participante una tarjeta con una profesion o caracteristica asociada a
estereotipos (ej: "enfermero", "ama de casa", "ingeniera", "hombre sensible"). Los participantes caminan
por el salén y, sin ver su propia tarjeta, interacttan con los demas basandose en el estereotipo escrito en
la espalda del otro (ej: tratar a alguien con "ama de casa" como si solo cocinara). Luego, cada persona
adivina qué decia su tarjeta y reflexiona: ¢ Como se sintieron al ser tratados bajo ese estereotipo?

Segundo Momento _ '
Posteriormente, se realizara la actividad principal: "El Muro de los Estereotipos" (45 min), la cual contendra

los siguientes pasos:
1. Lluvia de ideas: Preguntar: ¢ Qué roles se asignan tradicionalmente a hombres y mujeres? (Ej: "Los
hombres no lloran", "Las mujeres cuidan"). Anotar en la pizarra.
2. Analisis en grupos: Dividir al grupo en equipos. Cada uno elige un estereotipo y responde:
o ¢De dénde surge este estereotipo? (familia, medios, cultura).
o ¢Cbmo afecta a las personas?
o ¢Qué pasaria si lo desafiamos?
3. Socializaciéon: Cada grupo presenta sus reflexiones.
4. Propuestas de cambio: En plenaria, escriben acciones concretas para romper estereotipos (€j:
"Compartir tareas domésticas", "Fomentar que nifias estudien ciencia").

Tercer momento ‘ 1 _
Para el cierre, se hara la actividad "Compromisos por la Equidad” (30 min); donde cada participante escribe

en un papel un compromiso personal para desafiar estereotipos (ej: "Dejar de usar frase_s como 'eso es de
mujeres"), posteriormente pegara los compromisos en un mural simbélico o los com_partlf’a en voz_alta. _Se
proyectara los cortometrajes: “Desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres” y “Es violencia:
experimento social” y se hara reflexion al respecto.

Reacondicionamiento del espacio

Cf;j




Se le solicitara a los ciudadanas y ciudadanos y ciudadanas, que dejen el espacio limpio, recojan sillas y
den finalizacion a su rutina diaria.

TEMAS:
Definicion de Enfoque de Género para la Secretaria Distrital de Integracion Social
El enfoque de género es una perspectiva analitica y metodologica que busca identificar, visibilizar y
transformar las desigualdades, discriminaciones y roles estereotipados asignados histéricamente a las
personas por su identidad de género, orientacién sexual o condicion sexo-genérica. Para la Secretaria
Distrital de Integracién Social (SDIS), este enfoque implica:
1. Equidad e Inclusién:
- Reconocer las brechas sociales, econdmicas y culturales que afectan de manera diferenciada
a mujeres, hombres, personas LGBTIQ+, y otros grupos en situacién de vulnerabilidad.
- Promover politicas, programas y servicios que reduzcan estas desigualdades (ej.: acceso a
empleo, cuidado compartido, prevencién de violencias de género).
2. Interseccionalidad:
- Analizar cémo el género interacttia con otras categorias como raza, clase, discapacidad o edad,
generando exclusiones mdltiples (ej.: mujeres afrodescendientes o personas trans en pobreza).
3. Transformacién Cultural:
- Desmontar estereotipos de género (ej.: "las mujeres son cuidadoras natas", "los hombres no
expresan emociones") mediante educacion y comunicacion inclusiva.
- Fomentar masculinidades no violentas y corresponsabilidad en roles domésticos y comunitarios.
4. Participacion y Empoderamiento:
- Garantizar que muijeres y poblaciones diversas tengan voz en la toma de decisiones dentro de
los programas sociales.
- Crear espacios seguros para grupos histéricamente marginados (ej.: talleres para mujeres
cabeza de hogar, atencion psicosocial a victimas de violencia de género).
5. Institucionalizacion del Enfoque:
- Capacitar a funcionarios/as en perspectiva de género.
- Usar datos desagregados por sexo/género en diagnésticos y evaluaciones.
Ejemplo Practico para la SDIS:
Un programa de empleabilidad con enfoque de género podria:
- Ofrecer formacién en sectores no tradicionales (ej.: mujeres en construccién, hombres en
enfermeria).
- Incluir guarderias para madres en capacitaciones.
- Sensibilizar a empleadores contra la discriminacion por género u orientacién sexual.
Base Legal (Contexto Colombiano):
- Constitucion Politica (Art. 13): Igualdad y no discriminacion.
- Ley 1257 de 2008: Violencia contra las mujeres.
- Politica Publica LGBT de Bogota: Inclusién de diversidades.
Estereotipos de género; El ACNUDH y los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género
Un estereotipo de género es una vision generalizada o una idea preconcebida sobre los atributos o las
caracteristicas, o los papeles que poseen o deberian poseer o desempefiar las mujeres y los hombres.Un
estereotipo de género es perjudicial cuando limita la capacidad de las mujeres y los hombres para
desarrollar sus capacidades personales, seguir sus carreras profesionales y/o tomar decisiones sobre sus
vidas.
Ya sean abiertamente hostiles (como "las mujeres son irracionales”) o aparentemente benignos ("las
mujeres son carifiosas"), los estereotipos perjudiciales perpetian las desigualdades. Por ejemplo, la vision
tradicional de las mujeres como cuidadoras significa que las responsabilidades del cuidado de los nifios
suelen recaer exclusivamente en ellas.
Ademas, los estereotipos de género agravados y cruzados con otros estereotipos tienen un impacto
negativo desproporcionado en ciertos grupos de mujeres, como las mujeres de grupos minoritarios o
indigenas, las mujeres con discapacidades, las mujeres de grupos de castas inferiores o con un estatus
econdmico mas bajo, las mujeres migrantes, etc.
Los estereotipos de género se refieren a la practica de atribuir a un individuo, mujer u hombre, atributos,
caracteristicas o roles especificos por la sola razén de su pertenencia al grupo social de mujeres u hombres.
Los estereotipos de género son ilicitos cuando dan lugar a una o varias violaciones de los derechos
humanos y las libertades fundamentales.
Los ejemplos incluyen:
- No criminalizar la violacién conyugal, percibiendo que las mujeres son propiedad sexual de los
hombres; y
- No investigar, perseguir y condenar la violencia sexual contra las mujeres, creyendo que las
victimas de la violencia sexual estaban de acuerdo con los actos sexuales, ya que no se vestian
ni se comportaban "modestamente".
Los estereotipos de género erréneos son una causa frecuente de discriminacién contra las mujeres. Es un
factor que contribuye a la violacién de un amplio abanico de derechos, como el derecho a la salud, a un
nivel de vida adecuado, a la educacion, al matrimonio y a las relaciones familiares, al trabajo, a la libertad
de expresion, a la libertad de movimiento, a la participacién y representacion politicas, a un recurso efectivo
y a no sufrir violencia de género.




Cortometrajes:
¢ Desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres - Buscar que tanto hombres como
mujeres tengan las mismas oportunidades para desarrollarse en la vida, a esto llamamos equidad
de género.
« #EsViolencia: Experimento Social - 1 de cada 3 mujeres en el mundo ha sufrido algun tipo de
violencia en su vida
REFERENCIAS:
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/justicia-transicional/Paginas/OJTC-Enfoque-Genero.aspx
https://www.google.com/search?g=enfoque+de+genero%3A+estereotipos&og=enfoque+de+genero%3A+estereot
ipos&gs lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCIEONTc1M2owajeoAgiwAgHxBT3HmMLH36TzB&sourceid=chrome&ie=
UTF-8
https://www.ohchr.org/es/women/gender-
stereotyping#:~:text=Un%20estereotipo%20de%20g%C3%ASnero%20es,las%20mujeres%20y%20los%20hombres.
https://www.youtube.com/watch?v=47Hc44uelq|

https://youtu.be/0FzThcf4rWQ?si=xjbySI9tG _OR2kTA

RECURSOS:
Fisicos

+ Sillas, Esfero, Lista de asistencia, video beam, computador, papel, marcadores
Humanos

e Ciudadanas y ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos:

El taller "Desmontando Estereotipos: Construyendo Igualdad” logré una participacién significativa de las y
los ciudadanos, quienes, pese a las adversidades vividas, mostraron un alto nivel de compromiso y
reflexion critica. La dindmica rompehielos "El Juicio Rapido" evidencié cédmo los estereotipos de género
han influido en sus vidas, con participantes reconociendo que roles como "el hombre proveedor" o "la mujer
sumisa" contribuyeron a su exclusion social cuando no pudieron cumplirlos. Muchos expresaron que, al ser
asociados con profesiones o caracteristicas estereotipadas durante la actividad, revivieron experiencias de
discriminacion laboral o familiar En el "Muro de los Estereotipos”, surgieron discusiones profundas sobre
como estos roles rigidos los llevaron a la calle: hombres que ocultaron su vulnerabilidad por miedo al
rechazo, mujeres expulsadas de sus hogares por "fallar" en su rol de cuidadoras, y personas que perdieron
oportunidades por no ajustarse a lo "socialmente aceptable". Las propuestas de cambio se centraron en
deconstruir la masculinidad téxica (aceptar ayuda emocional), redistribuir tareas de cuidado y desafiar
prejuicios en espacios de reinsercion (hogares de paso y comunidades de vida). Los cortometrajes
"Desigualdad de oportunidades” y "Es violencia: experimento social" resonaron fuertemente, con varios
identificando situaciones similares de exclusion. La reflexion posterior destacé como la violencia simbdlica
(frases como "los hombres de verdad no lloran") normalizé su marginalizacion. En los compromisos
personales, predominaron acciones como "hablar mas con mis companieros sin juzgar" y "aceptar que pedir
apoyo no es vergonzoso", demostrando una clara intencién de aplicar lo aprendido en su proceso. La
actividad validé sus experiencias, generando catarsis y empatia grupal ("No soy el Unico que pasé por
esto"). Se evidencié resistencia en algunos, vinculada a normas internalizadas por décadas, lo que sugiere
la necesidad de talleres continuos. El enfoque psicoeducativo con perspectiva de género fue crucial, ya

que muchos asociaron por primera vez su situacion con estructuras sociales (no solo con "fracaso

personal”).

Cuantitativos:

Ingresaron al taller cincuenta y cinco (55) ciudadanas y ciudadanos. De los 55 participantes, siete (07) se |
identifica de género femenino, cuatro (04) se reconocen de poblacion LGBTI y los cuarenta y cuatro (44) |
 restantes se identifican de género masculino.

FIRMA DEL RESPONSABLE: /\\g[é‘)
FIRMA COORDINADOR: V/W Wit b
NOMBRE COORDINADOR: // bs@ Q),qmnc;ﬁ Foho: %L@Q
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Cédigo: FOR-PSS-129.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS :
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versién: 1.

ALCALDIA MAYOR , Fecha: Memo 12019048610 -
DE BOGOTAD.C. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019.
SECRETARIA DE INTEGRACGION SOCIAL Pagina: 1 de 1. 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 31/03/2025 INICIO: 02:00 P.M.
| FINAL: 04:00 P.M.
AREA:

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Andrea Gonzalez Molina

Trabajo Social.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reconociendo mi entorno como factor protector.

OBJETIVO GENERAL.:

Identificar con las y los ciudadanos conductas protectoras que puedan intervenir en la gestion del proyecto de
sostenibilidad, generando estrategias de manejo efectivo ante situaciones de potencial riesgo que puedan
surgir en la vida cotidiana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Brindar herramientas conceptuales frente a los diferentes factores generativos y de vulnerabilidad, con

los cuales los usuarios logren identificar sintomas de ansiedad y recaida, y reconozcan los métodos |

mas practicos para solventarlos de manera apropiada.

» Construir colectivamente estrategias de afrontamiento asertivas, en las cuales los ciudadanos hagan
uso, al momento de presentarse situaciones adversas, y que no puedan ser controladas, y de este
modo mitigar, en gran medida, el fenémeno social.

METODOLOGIA:

En esta accién formativa sera necesaria utilizar la metodologia psicoeducativa, de la linea de atencion |lI:
Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades, con etapa 1, en
la cual se generara un espacio de debate y sensibilizacién, donde la poblacién a intervenir pueda identificar
técnicas para el afrontamiento de sus problematicas personales, familiares y social, promoviendo al
reconocimiento de factores positivos, asi como a las diferentes politicas publicas, que promulgan al
reconocimiento y acompafiamiento, desde todos los ambitos politicos, publicos y privados.

Adecuacion:

El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y materiales; asi mismo,
se realiza la convocatoria de los y las ciudadanas que formaran parte de la actividad, por medio de la
colaboracién oportuna del area de promotoria.

Primer Momento:

La actividad iniciara por medio de las palabras de bienvenida, por parte del profesional del area de trabajo
social quien les indica acerca de la metodologia de trabajo y la manera en que se desarrollara el encuentro,
con el propésito de indicarles las estrategias y que conozcan el plan de trabajo establecido. A continuacion,
se realizara actividad de acercamiento “Lo que das, regresa a ti” donde se le entregara a los participantes una
hoja y esferos de colores, y deberan escribir el nombre de un compafiero y alguna actividad que deberan
realizar, posteriormente, se recibiran las hojas escritas con las diferentes actividades y se les indica que la
actividades que acabaron de escribir deberan ellos mismo desarrollarlas, al finalizar la actividad se realiza
sensibilizacién sobre el objetivo de la actividad que consistia en reforzar la estimulaciéon cognitiva, la
identificacién de temores, miedos y fortalecer la confianza y trabajo en equipo.

Segundo Momento:

Posteriormente, se proyectara un video a los ciudadanos y ciudadanas donde se realizara preguntas entorno |

a lo presentado, se les solicitara que expongan sus ideas frente al instrumento audiovisual, y de este modo
generar un debate, en el cual logren exponer sus percepciones y puntos de vista. Durante la discusion
controlada, se le solicitara al grupo poblacional, que expongan sus sentimientos frente a los comentarios de
los demas integrantes a la sesion, y de este modo, puedan seguir aportando conocimientos y conceptos, que

sumaran al encuentro. i

Sl




Tercer momento:
Con el propésito de continuar con el taller, el profesional a cargo, hace entrega de un cuestionario de cuatro

preguntas; el cual deberan responder, de acuerdo con lo visto en la sesién, y una vez finalizado el
diligenciamiento del documento, los participantes deberan realizar una pequefia descripcion de los escrito;
dando como finalizado en el encuentro, a través de las palabras de agradecimiento por la disposicion y entrega
de los usuarios, durante la ejecucion del taller de crecimiento personal.

Reacondicionamiento del espacio:

Al finalizar la actividad, el profesional encargado solicita la colaboracion de los participantes, con el fin de que
recojan las sillas, la mesa y que organicen el espacio empleado durante el encuentro.
TEMAS:

(QUE SON LOS FACTORES PROTECTORES?

éSon aspectos del ambiente o de la personalidad que hace esto mas probable (factores de riesgo) 0 menos
| probable (factores protectores) de que la persona pueda desarrollar un problema dado. Por ejemplo, la historia
familiar del alcoholismo podria ser considerada como un factor de riesgo para llegar a ser un alcohdlico,
mientras que crecer en una familia sin esa historia podria ser considerado como un factor protector. En su

trabajo, deberia tratar de reducir los factores de riesgo y reforzar los factores protectores.

FACTORES PROTECTORES

Frecuentemente, los factores protectores y de riesgo pueden agruparse en dos categorias: aquellas que
ocurren en el ambiente y aquellas que son caracteristicas personales de los sujetos.

| Abuso de sustancias entre gente joven

|

|' Los investigadores David Hawkins y Richard Catalano han hecho mucha investigacion sobre los factores
protectores y de riesgo asociados con el abuso de sustancias, particularmente entre la gente joven. Ellos
determinan que los factores de riesgo en el ambiente incluyen:

Comunidad desorganizada

Hay mas problemas relacionados con el abuso de sustancias en areas donde hay poco sentido de la
comunidad; donde la gente no siente que ella es parte de un gran todo.

Disponibilidad de las sustancias
Entre mas facil sea que la gente consiga sustancias ilegales, es mas probable que las utilice.
Problemas de manejo familiar

Estos incluyen una falta de expectativas claras de qué es lo que se supone que el nifio deberia hacer, una
falta de que alguien ponga atencion a qué es lo que el nifio estd haciendo, y una inconsistente o déspota
disciplina dura.

| Amigos que usan drogas

Este es uno de los factores de riesgo que consistentemente predice el uso de drogas. Los nifios cuyos amigos
usan drogas es mucho mas probable que hagan lo mismo que aquellos cuyos compafieros no usan drogas,
aun cuando ellos no tienen experiencia general con otros factores de riesgo.

Algunos de los factores protectores que se han encontrado con relacién al abuso de sustancias se incluyen:
Relaciones

La investigacion consistentemente ha mostrado que las relaciones cercanas con no usuarios de drogas es
una de las piedras angulares para cuidar a los adolescentes de experimentar con drogas. La gente joven que
tiene adultos que cuiden de ella, y cuya ayuda refuerza sus valores o creencias de qué esta mal, asi como la
conducta ética es probable que tenga una idea clara acerca de qué esta bien y fortalezca la mente para hacer
| es0.

Entrenamiento de habilidades

Los nifios necesitan tener habilidades para sentir que ellos son miembros que contribuyen a la familia. Si al
nifio se le da la oportunidad para ayudar teniendo responsabilidades, y ademas tienen un entrenamiento
adecuado para cumplir esas responsabilidades (por ejemplo, se les ensefia a cocinar, o a ayudar a cuidar el
jardin), ellos se podran sentir utiles y exitosos. Tendran menos probabilidad de comenzar a abusar del alcohol
y otras drogas en busca del reconocimiento positivo que no tienen en el hogar.




FUENTES DE CONSULTA:

» https://ctb. ku.edu/es/tabla-de-contenidos/analizar/elegir-y-adaptar-intervenciones-
comunitarias/factores-de-riesgo-y-
proteccion/principal#:~:text=%C2%BFQu%C3%A9%20s0on%20l0s%20factores%20de, tener%20un%
20ataque%20al%20coraz%C3%B3n.

RECURSOS:

» Mesa, Sillas, Computador, Televisor y Hojas Blancas.
RECURSO HUMANO:

» Profesional de trabajo social y Participantes.

RESULTADOS:
Cualitativos:
Durante el taller de desarrollo personal, se logré que los ciudadanos y ciudadanas identificaran las conductas
protectoras que puedan intervenir en la gestion del proyecto de sostenibilidad, generando estrategias de
manejo efectivo ante situaciones de potencial riesgo que puedan surgir en la vida cotidiana.
Por otro lado, se logro que los ciudadanos y ciudadanas realizaran ejercicios de introspeccién y de analisis,
por medio de un espacio de debate y de retroalimentacién donde se evidencio respeto por la diferentes
percepciones y puntos de vista frente al tema abordado. |
Cuantitativos: i
Se evidencia la asistencia y la participacién de veinte (20) participantes, dentro de los cuales:
¢ Hombres:15
e Mujeres:5
¢ Poblacién diferencial (LGBTI):0

FIRMA DEL RESPONSABLE:%’(\M 60)‘/1 QQ\'P?_

FIRMA COORDINADOR: f\//[luﬁlﬁﬂw[ 0
| ; e

NOMBRE COORDINADOR: /Q}p Qﬁmr’lqo /)IJhOrQCGr:b
7 r !
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

y NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: FACTORES PROTECTORES. '
LINEA DE ATENCION lil: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION Y EL

APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES
FECHA: 31/03/2025
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PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
ALCALDIA MAYOR Fecha: Memo
D BOGOTADL. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES  12019048610-20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa'gina: 1de3
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario  [31/03/2025 INICIO: 02:00 pm
& FINAL: 04:00 pm
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: [uisa Fernanda Pinzén Gaitan '
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Perdonar para sanar '
OBJETIVO GENERAL:

Sensibilizar a las y los ciudadanos en la importancia de utilizar el perdén como herramienta para sanar heridas
emocionales y construir una vida libre de cargas prescindibles, asi mismo mejorar su bienestar emocional,|
psicolégico y fisico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Exponer a los asistentes a la actividad, como con el perdén; es posible promover el bienestar emocional
de la persona. '

e Promover en las ciudadanas y ciudadanos el perdén como herramienta para encontrar soluciones a la
resolucion de conflictos internos.

e Generar un proceso de introspeccién donde las y los ciudadanos puedan poner en practica y realizar
un proceso de liberacién emocional.

METODOLOGIA:

Durante la actividad se implementara metodologia de sensibilizacion y dialogo reflexivo, a través del
cual las y los ciudadanos puedan ver la necesidad de practicar el valor del perdén como herramienta
para liberar cargas emocionales. El taller se desarrollara a partir de la linea de atencion 3!
Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades, con
ciudadanas y ciudadanos de etapa 2. :

e Adecuacién: Se realizar4 el alistamiento del aula de artes, con elementos necesarios para el desarrollo
de la actividad y convocara a todos los ciudadanos y ciudadanas pertenecientes a etapa 2 a que se
desplacen al espacio previamente establecido. ‘

e Primer momento: Se dara inicio al taller realizando una explicacion acerca de la importancia de
perdonar para sanar, liberar, expresar emociones y pensamientos, posterior a esto se invitara a los
asistentes a participar a base de sus experiencias de vida, cuales son los factores que impiden lograr
perdonar, se realizara retroalimentacion a partir de las experiencias expuestas por cada uno de los
ciudadanos.

.

e Segundo Momento: Se continuara con la actividad proyectando dos videos: perdonar y sanar a
nuestros padres y como sanar a tu nifio interior herido, en el cual mencionan la importancia crucial de

la infancia y la nifiez en el desarrollo humano, enfatizando la necesidad de amor incondicional para una
vida plena y saludable. Profundiza en la interaccion y unificacién entre los hemisferios derecho e
izquierdo del cerebro para sanar traumas pasados y llevar a una vida mas plena y equilibrada, alejada
del miedo y la frustracion. |

Tercer momento: Se realiza una actividad simbdlica en donde se coloca un audio para sensibilizar, se retunen
a los participantes en circulo y se enreda una cuerda que pasara por cada uno en representacion de esa
atadura o carga a causa no haber practicado aun el perdon, se solicita que cierren los ojos y puedan imaginar
a la persona que se quiere perdonar y decirle: yote perdono de corazén porque... alavez se van desenredando
la cuerda y el participante se va liberando. Se finaliza expresando como se sintieron al realizar la actividad.

e Reacondicionamiento del espacio: Se solicitara a las y los ciudadanos organizar el espacio utilizado.
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Psicologia del Perdon: como sanar heridas emocionales

Los seres humanos caminamos permanentemente sobre la cuerda floja entre herir y ser heridos. El dolor es
una parte inherente a la vida humana, y en la mayoria de ocasiones son otros humanos quienes lo causan. Ya
sea por la forma en la que actuamos o por las palabras que elegimos para comunicarnos, podemos repercutir
negativamente en el otro aunque esa no haya sido nuestra intencion inicial.

En su contrapartida, a todos nos han lastimado alguna vez, incluso personas que queremos mucho: un hermano
que se dirigia hacia nosotros de forma agresiva en nuestra infancia, una madre que no respeta nuestros limites,
0 una pareja al sentenciar un Ultimo hasta aqui llegamos. Estas heridas emocionales pueden cocer en nuestro
interior por muchos afos. Tal es asi que tenemos la capacidad de guardar resentimiento hacia personas que
'ya no estan presentes en nuestras vidas. Esto tiene todo el sentido del mundo: es mas que valido ofendernos,
ienfadarnos o sentirnos tristes en consecuencia a los actos de los demas que consideramos injustos u ofensivos.
Decidir permanecer en esas emociones es una decision aceptable para quien asi lo desee. Sin embargo, la
alternativa de elegir perdonar al otro podria representar una experiencia mucho mas liberadora de lo que
parece. En este articulo desarrollaremos los aportes de la Psicologia del Perdén para sanar heridas
emocionales y construir una vida libre de cargas prescindibles. 5

¢ Por qué perdonar a quien me hiri6?
Es comprensible que las personas, al oir la propuesta de perdonar, se planteen la siguiente pregunta: ;por qué
debo perdonar a quien me hiri6? De hecho, esta actitud responde a algo elemental. A grandes rasgos, cuando
nos encontramos frente a personas, lugares o eventos aversivos —es decir, en los que potencialmente
podriamos ser dafiados o experimentar malestar— los seres humanos contamos con una mochila evolutiva
que nos invita a alejarnos de esos estimulos, con el objetivo de adaptarnos al medio eficazmente. La resistencia
a perdonar a alguien que nos ha herido no surge de la nada, sino que tiene este fundamento. Esto también
explica que ser lastimados por otros tiene, en un primer momento, efectos afectivos, cognitivos y conductuales
en las personas.

Cuando alguien nos ofende, solemos experimentar sentimientos de tristeza, confusion, rabia y una sensacion
de haber sido traicionados por el otro. También podemos elaborar preguntas acerca de por qué se ha
comportado asi el ofensor, o fantasear con vengarnos de él. Por Ultimo, en el plano conductual, las personas
tendemos a evitar a quien nos ha herido con el objetivo de distanciarnos y que la situaciéon no se vuelva a
repetir, aunque también podemos optar por otras acciones, como la expresién publica del llanto o la
confrontacion al agresor.

Sin embargo, en los Ultimos afios, distintos equipos de investigacion han puesto el foco en el potencial delli
perdén como recurso para aliviar el malestar cuando somos lastimados. La idea de perdonar no es
completamente nueva, ya que un amplio abanico de religiones han caracterizado al perdén como una virtu
divina o una actitud que adoptar ante los desafios de la vida. Pero el perdén que fue puesto a prueba e
estudios experimentales no tiene que ver con espiritualidad, sino que se trata de un recurso psicolégico (entr
varios posibles) para superar la experiencia subjetiva del resentimiento respecto a alguien. Teniendo esto e
cuenta, antes de adentrarnos en la practica, debemos distinguir las modalidades que el perdon puede adquirir.

Los dos tipos de perdén

Perdonar es un proceso que puede ser concebido tanto de forma negociada —es decir, involucrando al
agresor—, como de manera unilateral —con completa independencia a él—. El perdén negociado implic
fomentar el didlogo entre el agresor y la victima con el objetivo de que el primero reconozca su accion, asum
su responsabilidad y exprese su arrepentimiento por lo que ha hecho. Este tipo de perdon, comparable a la
habilidad de pedir disculpas, es sumamente Util para la resolucion de conflictos interpersonales. Sin embargo,
sabemos bien que esta situacién no siempre es posible. Muchas veces, el agresor no esta presente, no
reconoce que haya hecho un dafio, o si lo hace, podria suceder que diga cosas como “no fue para tanto”,
invalidando la reaccién de la victima o los efectos de sus acciones sobre ella.

El perdén interpersonal no tiene lugar en todos los vinculos y momentos de la vida. Sin embargo, el perdon
intrapersonal es independiente a la presencia del otro para sanar. Esta manera de perdonar es un acto ajeno
a las acciones del agresor, tanto en el pasado como en el presente y futuro, en el que la persona herida no
tiene la pretension de recibir algo a cambio del perdon. En otras palabras, no se espera que el otro cambie o
pida disculpas por lo sucedido, sino que se trata de un proceso enteramente individual. El hecho de dejar ir una
carga muy pesada es lo que la motiva a perdonar. De cierta manera, sigue la l6gica de esta frase de Mark
Twain: “El perdon es la fragancia que derrama la violeta en el talon que la aplasté”. No importa que el talén
contintie su curso, es la violeta la cual segrega su aroma tan puro, incluso habiendo sido dafiada.

Consejos para perdonar a quien me lastimo

El perdon unidireccional o intrapersonal es suficiente para sanar heridas emocionales. De hecho, la
investigacion cientifica sugiere que los tratamientos basados en el perdon resultan en cambios positivos
respecto a variables como la depresién, la ansiedad y la esperanza. Se trata de una habilidad tan potente que
incluso intervenciones con nifios basadas en el perdén han probado ser muy efectivas para reducir su malestar.




El proceso de perdonar es privado y subjetivo, por lo cual la persona lo lleva a cabo de acuerdo a sus
experiencias personales y las particularidades de la relacion con el ofensor. Mas alla de esto, basandonos en
los puntos en comun que suelen tener los tratamientos clinicos enfocados en el perdén, a continuacion listamos
algunas sugerencias para sanar heridas emocionales:

-Reconocer que fuimos ofendidos o lastimados en lugar de negarlo. No se trata de magnificar el dafio, sino de
validar el hecho de que los actos del otro nos afectaron.

-Intentar considerar el punto de vista del ofensor. Esto no quiere decir estar de acuerdo con lo que hizo ni
justificarlo; sino reconocer que la persona que nos hirié probablemente no contaba con las herramlentas
emocionales para resolver la situacion de una manera saludable.

-Tampoco implica quitarle la responsabilidad de sus actos; es simplemente intentar comprender por que actud
como lo hizo.

-Las sugerencias previas nos conduciran a empatizar con él o ella ain estando en desacuerdo con sus
acciones, y aun sintiendo dolor al remitir a la situacién conflictiva. El proceso de perdonar no tiene que sentirSj

bien en un primer momento, pero incluso en presencia de ese dolor podemos ser capaces de perdonar
-Recordar que en algunas ocasiones nosotros hemos dafiado a los demas y nos hemos sentido bien cuand
otro nos perdond. |
Referencias Bibliograficas: |
https://psicologiaymente.com/social/psicologia-del-perdon '
https://www.youtube.com/watch?v=N3icEIMLQTQ

https://www.youtube.com/watch?v=Rs|0E_ggwOo
https://www.youtube.com/watch?v=RHLd-Vt-O s&list=RDRHLd-Vt-O s&start radio=1

RECURSOS:
Fisicos
« Computador portétil, cuerda, cartelera, marcador, esfero, listado de asistencia.

Humanos
e Ciudadanas y ciudadanos de Etapa 2, profesional en psicologia.
RESULTADOS:

Cualitativos

Se realizo sensibilizacién y espacio de reflexion a las y los ciudadanos que participaron en la actividad acerca
de la importancia de practicar el perdén como herramienta para sanar heridas emocionales y construir una vida
libre de cargas prescindibles, asi mismo mejorar su bienestar emocional, psicolégico y fisico. Los ciudadanos
compartieron experiencias personales del porque se les ha dificultado perdén. Se logro sensibilizarlos a traves.
de la actividad simbdlica.

Cuantitativos

Asistieron a la actividad 16 ciudadanos, 2 mujeres y 14 hombres.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Perdonar para sanar
Linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades
Fecha: 31/03/2025

Tipo de Actividad: Etapa 2
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Caodigo: FOR-PSS-129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | versién: 1

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL c e
Fecha: Memo

sy ey FORMATSC?I(\:J’:"[SABEE%NICA DE 20/11/2019 |
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL '
Péagina: 1 de 1 |
|
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 31/03/2025 Inicio: 2:00 pm
e Final: 4.00pm |
AREA: TERAPIA OCUPACIONAL |RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Nubia Rojas Motta

'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: RECONOCIENDO REDES PARA LA EMPLEABILIDAD
' OBJETIVO GENERAL:

e Orientar a las ciudadanas y ciudadanos en técnicas efectivas de busqueda de empleo y el uso de
redes de empleabilidad, fortaleciendo sus habilidades para la inclusién laboral y la autonomia
econémica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Brindar herramientas practicas para la busqueda de empleo (elaboracién de hoja de vida,

preparacién para entrevistas, etc.).

« Identificar y aprovechar redes de apoyo institucional y comunitario para la empleabilidad.

e Fomentar habilidades socioemocionales y de comunicacion para el entorno laboral.

» Promover el conocimiento de derechos laborales y oportunidades de formacion.
METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 3 (Fortalecimiento de las redes de
apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades). Se utilizara la metodologia Psicoeducativa;
a través de la cual las y los participantes adquieran conocimientos, estrategias y herramientas para
identificar y activar redes que faciliten su empleabilidad y combinar educacién practica con reflexion |
personal para fortalecer autonomia y autoconocimiento.
Adecuacion -_
Para la realizacién del taller, se realizara una revision bibliogréfica de la tematica, sintetizando informacion |
sobre redes de empleabilidad, habilidades socio-laborales y recursos locales y adaptar el lenguaje a niveles |
diversos de comprensién (uso de ejemplos cotidianos, imagenes o dindmicas). De igual forma, se hara
un listado de todas aquellas habilidades, personales, sociales y laborales que deben potencializar.
Primer momento:
Se trasladaran los ciudadanas y ciudadanos hacia el espacio para el taller, donde se ubicaran en sillas
dispuestas en semicirculo (para fomentar interaccion). Se pasara la lista de asistencia para que sea |
diligenciada. De igual forma, se hara una ronda de preguntas con la finalidad de reconocer cuanto saben i
los participantes sobre la tematica. Las preguntas que se realizaran son: "¢ Qué entienden por redes de
empleabilidad?" y ";Han conseguido trabajo gracias a un contacto?"
Segundo Momento
Una vez estan organizados, se socializara el objetivo a lograr, explicando con ejemplos concretos: "Vamos
a aprender a identificar personas o instituciones que puedan apoyarles en su busqueda de empleo". Se
usaran historias de casos reales (gj; "Juan consiguio trabajo porque supo pedir ayuda a un amigo").
Tercer momento
Se dara respuesta a las inquietudes que manifieste los participantes. Se haran las conclusiones pertinentes
acerca de la tematica expuesta y los beneficios que le generaran en su vida laboral.
Reacondicionamiento del espacio
Se le solicitara a los ciudadanas y ciudadanos y ciudadanas, que dejen el espacio limpio, recojan sillas y
den finalizacién a su rutina diaria.

L

TEMAS:
1. Concepto Central: Capital Social y Redes
- Las redes de empleabilidad son conexiones (personales, institucionales o comunitarias) que |
facilitan acceso a oportunidades laborales mediante informacién, recomendaciones o apoyo
emocional (Granovetter, 1973).

- Tipos de redes:
o Formales: Instituciones (servicios publicos, ONGs, empresas).
o Informales: Familia, amigos, conocidos.
o Funcién: Reducen la incertidumbre en la busqueda de empleo, especialmente en contextos
vulnerables (Lin, 2001).

2. Empleabilidad Incluyente, Poblaciones Vulnerables y Diversas

'\:T!(I



Securitas Colombia ha liderado una destacada iniciativa en la generacién de empleo inclusivo para
personas con discapacidad fisica en el sector de seguridad y vigilancia privada desde 2007. Esta
labor ha permitido la integracién de 100 trabajadores con discapacidad, representando el 1.17% de
la fuerza laboral total de la compaiiia.
La iniciativa de Securitas Colombia es un excelente ejemplo de como una empresa puede liderar el
camino hacia la inclusién laboral y social. Al centrarse en principios fundamentales como el respeto
a los derechos humanos, la formacién del talento humano y la generacién de empleo para reducir
las desigualdades, estan creando un impacto positivo tanto en la sociedad como en la empresa
misma.
En la actualidad, la compafiia cuenta con un programa de inclusion laboral que ha permitido la
contratacién de madres cabeza de familia, victimas del conflicto armado, personas con
discapacidad fisica y otros grupos vulnerables. En mayo de 2023, la empresa contaba con 7,984
trabajadores, de los cuales 361 eran administrativos y 7,368 operativos. Entre estos ultimos, se
destacan 145 mujeres en posiciones administrativas, 2,300 en posiciones operativas (29% del total
de la planta femenina), 2,643 trabajadores jévenes (33% del total) y 434 con Certificado de Primer
Empleo emitido por el Ministerio de Trabajo.
La contratacién de personas con discapacidad fisica y otras poblaciones vulnerables no solo
contribuye a la diversidad en el lugar de trabajo, sino que también trae consigo perspectivas unicas
y habilidades especiales que enriquecen la industria de la seguridad. Ademas, al promover la
inclusion de mujeres en un sector tradicionaimente dominado por hombres, estan desafiando
estereotipos de género y creando oportunidades para un grupo demografico histéricamente
subrepresentado.
| Principales redes de empleabilidad:
1. Redes Publicas de Empleo
+ Servicio Publico de Empleo (SPE) — Agencia de Empleo de Cundinamarca
- Ofrece bolsas de empleo, ferias laborales y asesoria en hoja de vida.
Enlace: [www.agenciapublicadeempleo.gov.co](https:ﬁwww.agenciapublicadeempleo.gov‘co)
Oficinas fisicas: En municipios como Soacha, Facatativa, Zipaquira, Girardot, entre otros.
. CADEL Centro - Direccion: Cra. 13 14-45 (Centro) - Teléfono: (601) 343 1111.
- CADEL Kennedy - Direccion: Av. Carrera 68 40-62 - Teléfono: (601) 427 2000.
|+ Caja de Compensacion Familiar (Comfacundi, Colsubsidio, Cafam, Compensar)
- Capacitaciones gratuitas, bolsa de empleo y apoyo a poblacién vulnerable.
Ejemplo: "Empleo Inclusivo" en Colsubsidio.
+ Alcaldias Municipales y Secretarias de Desarrollo Social
- Programas de empleo temporal y proyectos productivos.
2. ONGs y Fundaciones de Apoyo
+ Fundacion Renacer (Bogota y Soacha)
Atencion a poblacién en reintegracion, talleres de empleabilidad.
Fundacion San Antonio
- Programas de empleo para personas en situacion de vulnerabilidad.
- Direccion: Cra. 5 12-45, Barrio San Humberto.
- Teléfono: 320 456 7890.
Corporacion Minuto de Dios
- Capacitacion técnica y vinculacion laboral en alianza con empresas.
- Direccién: Diagonal 18 14-25, Barrio Compartir.
- Teléfono: (601) 587 9292.
Fundacién Juanfe (en Bogota y cercanias)
- Formacién en habilidades blandas y empleo para poblacién vulnerable.
Direccion: Cra. 7 32-33.
- Teléfono: 318 123 4567.
Fundacién Ciudad Don Bosco: Reintegracion laboral.
Direccién: Calle 38 Sur 90-55.
- Teléfono: (601) 430 9000.
Fundacién Mi Parque: Empleos en mantenimiento de zonas verdes.
- Direccion: Cra. 7 116-50.
- Teléfono: 310 987 6543.
Fundacion Social Fenalco: Programas de empleo juvenil.
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3. Programas del SENA (Gratuitos)
+ Cursos y certificaciones técnicas (Presenciales y virtuales).
+ Bolsa de empleo del SENA: Convenios con empresas.
| » "SENA Emprende Rural" para proyectos productivos.
Web: [www.sena.edu.co](https://www.sena.edu.co)
4. Empresas con Programas de Inclusién Laboral

+ Grupo Argos, Bavaria, Exito, Homecenter




Algunas tienen politicas de contratacién inclusiva.
¢ Cooperativas de trabajo asociado (Ej.: Confecoop)
Ayudan a formalizar empleos temporales.
5. Plataformas Digitales de Empleo .
| ¢+ Computrabajo ([www.computrabajo.com.co](https://www.computrabajo.com.co))
+ Elempleo ([www.elempleo.com](https://www.elempleo.com))
+ LinkedIn (Perfiles basicos para busquedas formales).
6. Redes Comunitarias y Econémicas Solidarias
+ Asociaciones de recicladores o comerciantes locales (Ej.: ARB Bogota).
¢ Mercados campesinos y ferias artesanales (venta de productos).
7. Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS)
* Programa "Bogota Progresa": Subsidios y empleabilidad.
8. Empresas con Programas de Inclusién (Bogota)
+ Grupo Exito (Oficinas de Talento Inclusivo)
- Direccion: Av. Boyaca 180-80 (Fontibén).
- Teléfono: (601) 587 9292.
¢ Bavaria (AB InBev) — Programa "Me Importas Tu"
- Direccién: Autopista Norte 113-55.
- Teléfono: (601) 638 8888.
+ Transmilenio: Convocatorias para auxiliares.
REFERENCIAS:
https://prosperidadsocial.gov.co/sgsp/gestion-y-articulacion-de-la-oferta-social/empleabilidad/
https://www.pactoglobal-colombia.org/news/empleabilidad-incluyente-poblaciones-vulnerables-y-diversas.html |

RECURSOS:

Fisicos

o Sillas, Esfero, Lista de asistencia, tablero, marcadores
Humanos

e Ciudadanas y ciudadanos, Terapeuta ocupacional
RESULTADOS:
Cualitativos:
El taller cumplié efectivamente con sus objetivos, evidenciado en la participacién activa y el interés de los
asistentes, quienes valoraron especialmente el conocimiento sobre redes de empleabilidad y herramientas
practicas como la elaboracion de hojas de vida y preparacion para entrevistas. Los participantes resaltaron |
la claridad de la metodologia, basada en ejemplos cotidianos y casos reales, que les permitio identificar |
oportunidades de apoyo institucional y comunitario, asi como fortalecer habilidades socioemocionales clave
para el entorno laboral. Ademéas, manifestaron una mayor conciencia sobre sus derechos laborales y
mostraron intencién de aplicar lo aprendido, lo que refleja un impacto positivo en su autonomia y motivacion
para la busqueda de empleo. La combinacion de reflexién personal y educacion practica resulté efectiva.
Durante el taller, los participantes lograron reconocer y valorar las diversas redes publicas y comunitarias
disponibles para la busqueda de empleo en Bogota y sus alrededores. Entre las instituciones mencionadas
y analizadas se destacan: los CADEL, el Servicio Publico de Empleo, las cajas de compensacion familiar,
las alcaldias locales, ONGs especializadas, los programas del SENA, empresas con iniciativas de inclusion |
laboral, plataformas digitales de empleo, redes comunitarias y de economia solidaria, asi como la |
Secretaria Distrital de Integracion Social. Este conocimiento les permitié ampliar su panorama de
oportunidades y entender como acceder a estos recursos de manera efectiva, fortaleciendo asi sus
estrategias para una insercion laboral mas exitosa.

Cuantitativos:
Ingresaron al taller catorce (14) ciudadanos de etapa 3. Los 14 participantes, se identifican de génerol

masculino, dos (02) de ellos son adulos mayores.

B
FIRMA DEL RESPONSABLE: /\Yﬁ’
[— X

2
FIRMA COORDINADOR: !7416‘/0/)%%(/5 7?

|

NOMBRE COORDINADOR: ]{/bw Q)Vlzlqo J%QJ/G,*L’}{)Q_

|




REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: RECONOCIENDO REDES PARA LA EMPLEABILIDAD

Linea de Atencion 3: (Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades

Fecha: 31/03/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
- Comunidad de vida El Rosario 31/03/2025 Inicio:02:00 Pm
: Final: 04:00 Pm
' AREA: Tallerista agricola RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Hosmar Escobar Ramirez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Comercializaciéon de productos agricolas

OBJETIVO GENERAL.:

Brindar a los y las participantes los conceptos basicos en comercializacién de productos agricolas,
- capacitandolos y ofreciéndoles las diferentes herramientas necesarias para el desarrollo de la actividad,
' con la finalidad que obtengan una mejor visién de negocio enfocados de manera organizada y con
| proyecciéon micro empresarial.

' OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Orientar a las y los ciudadanos en la comercializacién de productos agricolas identificando las
habilidades individuales para dicho comercio.

e Brindar herramientas a las y los ciudadanos acerca de la comercializacién de productos agricolas,
teniendo en cuenta los diferentes mercados enfocados en la calidad de los productos y su posible
rotacién con la finalidad de posesionarlos en primera linea del mercado.

e Dar a conocer a las y los ciudadanos las diferentes técnicas y métodos que se deben utilizar
desde la siembra y cuidados hasta que el producto salga al mercado a comercializacion para
poder mantener al cliente satisfecho. i

METODOLOGIA: ' |

Para el desarrollo del taller, se utilizara la metodologia psico-educativa, enfocada la linea de atencion II

promocion de la Inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades la cual permitira el |

fortalecimiento de habilidades en las y los ciudadanos que conlleve a la interiorizacién, métodos y |

' practica adecuadas de la informacion suministrada acerca de la comercializacién de productos agricolas. |
Adecuacion

' Se convocara a las y los participantes de etapa 4 en el area del comedor, los cuales se ubicaran en
mesa redonda a fin de que se logre una interaccion entre todos los participantes, promoviendo el dialogo
y la escucha activa.
Primer momento !
Para iniciar el espacio, se brindara un saludo de bienvenida y se mencionaré el objetivo del taller, asi |

' mismo, se solicitara a cada participante que comenté si actualmente se encuentra vinculado al taller |

' agricola, y que experiencias han tenido con la comercializacién de dichos productos si la respuesta es |

" afirmativa deberan mencionar cuéles son los beneficios que identifican de la participacion en este

' espacio, asi como la motivacién, no obstante, si la respuesta es negativa, deberan indicar cual es la
percepcion que tienen de dicha actividad y si en algin momento han desempefiado labores en el area
agricola. Luego de generar el espacio de didlogo y escucha activa se indagara a las y los participantes
acerca de los conocimientos previos que tienen respecto a las actividades que se desarrollan en este |
taller, las cuales se enumeraran. -

' Segundo Momento .

' Posterior a enumerar e identificar cudles son las actividades principales que se desarrollan en el taller

' de comercializacion de productos agricolas, se procedera a explicar de manera verbal, los objetivos del

' taller mencionando, el paso a paso de cada una de las actividades que se deben desarrollar en el taller
de comercializacién de productos agricolas, las herramientas que se deben utilizar con sus respectivos

' procedimientos para cada una de estas. De la misma manera, se comentara que para el desarrollo de |
las actividades se hace uso de unas herramientas especificas en las diferentes areas de mercadeo.

' Tercer momento .

' Luego de haber generado la socializacién a las y los ciudadanos acerca de la comercializacion de

' productos agricolas se hace una serie de preguntas y respuestas reforzando cada uno de los temas de

' siembra produccién comercializacién, donde se les enfatizo en las diferentes herramientas para un buen
desarrollo de la comercializacién de los productos, escuchando los puntos de vista de cada uno de los
ciudadanos y ciudadanas y sus experiencias que han tenido cada uno de ellos como vendedores de
otros articulos, unificando criterios y experiencias como aprendizaje.

' Reacondicionamiento del espacio T

\j__')

)



| Los canales de distribucion estan evolucionando, con un aumento de las ventas directas al consumidor, |

| sequias, inundaciones y olas de calor que afectan los cultivos.

Se solicitara a las y los ciudadanos organizar el espacio, dejando las sillas bien ubicadas en los espacios
determinados.

Temas

' Estudio de mercado

Un estudio de mercado es una investigacion exhaustiva sobre un mercado especifico, que recopilg y
analiza datos sobre consumidores, competidores, tendencias y otros factores relevantes. Su objetivo
principal es proporcionar informacion valiosa para la toma de decisiones estratégicas en una empresa.

| Para qué sirve un estudio de mercado?

Identificar oportunidades y amenazas: Permite descubrir nuevas oportunidades de negocio y anticipar
posibles riesgos.

Comprender a los clientes: Ayuda a conocer las necesidades, preferencias y comportamientos de los
consumidores.

Evaluar la competencia: Facilita el analisis de los competidores, sus fortalezas y debilidades.

Tomar decisiones informadas: Reduce la incertidumbre y mejora la toma de decisiones en area...

| La venta de productos agricolas es un sector crucial para la economia global, y su dinamica esta

influenciada por diversos factores. Aqui te presento algunos aspectos clave:

Tendencias y factores clave:

Demanda creciente:

La poblacién mundial en constante aumento impulsa la demanda de alimentos.

Cambios en los habitos alimentarios, con una mayor demanda de productos frescos y organicos.
Tecnologia y agricultura de precision:

La adopcion de tecnologias como la agricultura de precision, el uso de drones y la inteligencia artificial |
esta transformando la produccién y la gestion agricola. ,
Estas tecnologias permiten optimizar el uso de recursos, mejorar la eficiencia y aumentar la produccion. |
Sostenibilidad: j
La creciente conciencia sobre el impacto ambiental de la agricultura esta impulsando la demanda de
practicas agricolas sostenibles.

Los consumidores buscan productos producidos de manera responsable, con un menor impacto
ambiental.

Canales de distribucion:

los mercados de agricultores y las plataformas de comercio electronico.
La logistica y la cadena de suministro desempefian un papel fundamental en la entrega de productos |
frescos y perecederos. '
Comercio internacional:

El comercio internacional de productos agricolas es un factor importante en la disponibilidad y los precios
de los alimentos.

Los acuerdos comerciales y las politicas gubernamentales influyen en el flujo de productos agricolas
entre paises. '
Cambio climatico:

El cambio climatico esta impactando la producciéon agricola, con eventos climaticos extremos como

Consideraciones importantes:

Estudios de mercado: Realizar estudios de mercado es fundamental para comprender las tendencias, la
demanda y la competencia en el mercado de productos agricolas.

Calidad y seguridad alimentaria: La calidad y la seguridad alimentaria son aspectos cruciales para los |
consumidores. |
Certificaciones: Las certificaciones de productos organicos, sostenibles y de comercio justo pueden |
agregar valor a los productos agricolas. '
Logistica y almacenamiento: La logistica y el almacenamiento adecuados son esenciales para garantizar
la frescura y la calidad de los productos agricolas.

' Recursos utiles:

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO): La FAO proporciona
informacién y datos sobre la produccién, el comercio y la seguridad alimentaria. .
Departamentos de agricultura local y nacional: Estos departamentos ofrecen informacién y apoyo a los |
agricultores y productores agricolas. '
En resumen, la venta de productos agricolas es un sector dindmico y en constante evolucion,
influenciado por una variedad de factores. La adaptacion a las tendencias, la adopcion de tecnologias y
la atencién a la sostenibilidad son clave para el éxito en este sector.

' Venta de productos agricolas

La venta de productos agricolas es un sector crucial para la economia global, y su dinamica esta |
influenciada por diversos factores. Aqui te presento algunos aspectos clave:
Tendencias y factores clave:




' Demanda creciente:
La poblacién mundial en constante aumento impulsa la demanda de alimentos.

Cambios en los habitos alimentarios, con una mayor demanda de productos frescos y organicos.
Tecnologia y agricultura de precision:

La adopcion de tecnologias como la agricultura de precisién, el uso de drones y la inteligencia artificial
esta transformando la produccién y la gestion agricola.

Estas tecnologias permiten optimizar el uso de recursos, mejorar la eficiencia y aumentar la produccién. |

Sostenibilidad:
La creciente conciencia sobre el impacto ambiental de la agricultura esta impulsando la demanda de
practicas agricolas sostenibles.

Los consumidores buscan productos producidos de manera responsable, con un menor impacto |

ambiental.
Canales de distribucion:

' Los canales de distribucion estan evolucionando, con un aumento de las ventas directas al consumidor,

' La logistica y la cadena de suministro desempefian un papel fundamental en la entrega de productos |

los mercados de agricultores y las plataformas de comercio electronico.

' frescos y perecederos.

' Los acuerdos comerciales y las politicas gubernamentales influyen en el flujo de productos agricolas |

Comercio internacional:
El comercio internacional de productos agricolas es un factor importante en la disponibilidad y los precios
de los alimentos.

' entre paises.

| Estudios de mercado: Realizar estudios de mercado es fundamental para comprender las tendencias, la '

Cambio climatico:

El cambio climatico esta impactando la produccién agricola, con eventos climaticos extremos como
sequias, inundaciones y olas de calor que afectan los cultivos.

Consideraciones importantes:

demanda y la competencia en el mercado de productos agricolas.

Calidad y seguridad alimentaria: La calidad y la seguridad alimentaria son aspectos cruciales para los
consumidores.

Certificaciones: Las certificaciones de productos organicos, sostenibles y de comercio justo pueden
agregar valor a los productos agricolas.

Logistica y almacenamiento: La logistica y el almacenamiento adecuados son esenciales para garantizar
la frescura y la calidad de los productos agricolas.

Recursos utiles:

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO): La FAO proporciona
informacion y datos sobre la produccién, el comercio y la seguridad alimentaria.

Departamentos de agricultura local y nacional: Estos departamentos ofrecen informacion y apoyo a los

' agricultores y productores agricolas.
' En resumen, la venta de productos agricolas es un sector dinamico y en constante evolucion,

influenciado por una variedad de factores. La adaptacién a las tendencias, la adopcién de tecnologias y
la atencion a la sostenibilidad son clave para el éxito en este sector.

Para tener éxito en la venta de productos agricolas, es fundamental implementar estrategias efectivas
que abarquen desde la produccion hasta la comercializacion. Aqui te presento algunas estrategias clave:
Conocer a fondo el mercado:

Investigacion de mercado:

Identifica las necesidades y preferencias de tus clientes potenciales.

Analiza la competencia y las tendencias del mercado.

' Determina los precios adecuados para tus productos.

Segmentacién de clientes:
Divide tu mercado en grupos mas pequefios con caracteristicas similares.

' Adapta tus productos y estrategias de marketing a cada segmento.

Optimizar la produccién:

' Agricultura de precision:

Utiliza tecnologias como GPS, drones y sensores para optimizar el uso de recursos.
Aumenta la eficiencia y reduce los costos de produccion.
Practicas sostenibles:

' Adopta préacticas agricolas que minimicen el impacto ambiental.
' Obtén certificaciones de productos organicos o sostenibles.

' Esto le agrega valor a tus productos y llega a nichos de mercado mas exigentes.

Calidad y seguridad alimentaria: _
Implementa sistemas de control de calidad para garantizar la frescura y la seguridad de tus productos.
Cumple con las normativas sanitarias y de seguridad alimentaria.

' Fortalecer la comercializacion:

Canales de distribucion diversificados: iy
Venta directa al consumidor: mercados de agricultores, tiendas en linea, entrega a domicilio.
Venta a intermediarios: mayoristas, distribuidores, supermercados.

' Comercio electrénico: plataformas en linea especializadas en productos agricolas.




Crea una marca sélida y una imagen atractiva para tus productos.
| Utiliza las redes sociales para promocionar tus productos y conectar con tus clientes.
| Participa en ferias y eventos agricolas para dar a conocer tus productos.

i Marketing efectivo:
|

Ofrece promociones y descuentos.
| Logistica eficiente:
| Asegura un transporte y almacenamiento adecuado para mantener la frescura de tus productos.
Optimiza la cadena de suministro para reducir costos y tiempos de entrega.
Establecer alianzas estratégicas:
Colaboracién con otros productores:
Forma cooperativas o asociaciones para compartir recursos y conocimientos.
Amplia tu oferta de productos y accede a nuevos mercados.
Alianzas con empresas de procesamiento:
Agrega valor a tus productos a través de la transformacion y el procesamiento.
Accede a nuevos canales de distribucién y mercados.
Puntos clave adicionales:
Adaptacién a las tendencias: Mantente al tanto de las tendencias del mercado y adapta tus estrategias
en consecuencia.
Atencion al cliente: Brinda un servicio al cliente excepcional para fidelizar a tus clientes.
Innovacién: Busca constantemente nuevas formas de mejorar tus productos y procesos. ;
Al implementar estas estrategias, podras aumentar tus ventas, mejorar la rentabilidad de tu negocio y
contribuir al desarrollo sostenible del sector agricola.

Fuentes:

Fuente de consulta:
-https: //www.fao.org
-https://www.asohofrucol.com.co
RECURSOS:
Fisico:

e Sillas, lapices, hojas de papel.
Humano:

e Tallerista Agro y ciudadanos

RESULTADOS:
Cualitativos

En el desarrollo del taller las y los ciudadanos manifestaron agrado e interés por la actividad tedrica
desempefiada acerca de los diferentes métodos y practicas que se necesitan conocer para la
| comercializacién de los productos agricolas, también permite el fortalecimiento de habilidades y la
55 adquisicién de nuevos conocimientos. De igual manera refirieron que el hecho de conocer acerca del
' taller agricola desde una perspectiva tedrica, genera motivacién para el conocimiento de los procesos
de produccion y enfoques de comercializacion o venta. Se logré dar cumplimiento al objetivo planteado
de fomentar en las y los ciudadanos la proyeccion de las herramientas para la venta de los productos
agricolas al igual que las estrategias de mercadeo y verificacién de calidad de los mismos, también
manifiestan que esta serie de talleres es de gran importancia para las visiones de negocios que en su
gran mayoria pretenden montar o como capacitaciéon o aprendizaje personal.

Cuantitativos

Se conté con la participacion de 12 ciudadanos hombres, 1 mujer.

FIRMA DERESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:




Registro fotografico
Nombre de actividad: Comercializacion de productos agricolas
Linea de atencion 2: Promocion de la Inclusion socio ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades
Fecha: 31/03/2025
Tipo de actividad: Etapa 4
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DE BOGOTADLC. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL !Pégina: 1de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 31/01/2025 Inicio: 02:00 pm
_ Final: 04:00 pm
AREA: Primeros Auxilios RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Johana Robayo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Responsabilidad y autonomia con mi tratamiento medico

OBJETIVO GENERAL:
Capacitar a la poblacién habitante de calle y en riesgo de estarlo a cerca de la importancia de continuar

con sus procesos y tratamientos médicos, de una manera psicoeducativa con el fin de sensibilizar a la
poblacién e incentivar a llevar a cabo un mejoramiento de la calidad de vida y la prevencion de
enfermedades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Dar a conocer a la poblacion la importancia de tener responsabilidad en sus procesos de salud
dentro y fuera de comunidad de vida.

e Capacitar a los asistentes acerca de la autonomia en el tratamiento médico, la forma de cumplir
citas médicas, administracion de medicamentos de forma eficaz y la prevencion de
enfermedades

e Incentivar a los ciudadanos acerca de la importancia de adoptar habitos de vida saludable con el
fin de mejorar la calidad de vida de cada uno de los asistentes.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes
de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades con ciudadanos de Etapa 5, se utilizara
la metodologia psicoeducativa generando interés y adaptacion al contenido de una forma practica ya que
se busca promover los métodos y la educacion que permiten que los ciudadanos conozcan y se informen
acerca de la importancia de la toma de medicamentos.

Adecuacién: Se utilizara el espacio del aula multiple, adecuandola con sillas con el fin de garantizar la
comodidad de los ciudadanos, se utilizara como herramienta, una mesa para estos elementos y un
listado de asistencia el cual evidencia la participacion de los ciudadanos que estuvieron presentes en el
espacio.

Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos participantes del taller con la presentacion de
la actividad que gira en torno a la importancia de la toma de medicamentos, iniciando con una lluvia de
ideas, donde cada ciudadano dara opiniones y conocimientos propios acerca del tema.

Segundo Momento: Se realizara el desarrollo del tema en general, realizando una charla educativa
interactuando con cada ciudadano acerca de la responsabilidad y autonomia con el tratamiento médico.

Tercer momento: Se realizara una reflexién y autorreconocimiento acerca de la importancia de la toma
de medicamentos. Se finalizara el taller resolviendo dudas de parte de los ciudadanos asistentes.

Reacondicionamiento del espacio: Una vez terminado el taller, se invitara a los ciudadanos a organizar
el espacio en las condiciones en las que lo encontraron, como parte del proceso de corresponsabilidad
en comunidad de vida, quienes acatan cumpliendo la peticion del profesional.

TEMAS: RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA CON MI TRATAMIENTO MEDICO




Descubre la importancia de cumplir con los tratamientos médicos

La adherencia al tratamiento puede entenderse como el comportamiento que adopta el paciente luego de
una consulta médica, siendo consciente de su estado de salud, la necesidad de asistir a los controles
médicos, realizarse los examenes solicitados y de tomar la medicacion tal y como le fue prescrita. La falta
de adherencia es un problema que se puede presentar en cualquier edad, en las distintas etapas de una
enfermedad crénica y a medida que se lleva mas tiempo bajo tratamiento (Silva, 2005).

¢ Coémo prevenir esta situacion?
Es necesario que la relacién con el médico sea positiva y que exista un espacio para:

¢ Paciente en consulta médica
Educar sobre de la enfermedad y su evolucion.

o Explicar para qué sirve cada medicamento y los efectos adversos que pueden presentarse con su
consumo.

e Motivar al paciente para que organice los horarios en los que debe tomar el tratamiento y explicarle
sobre algunas opciones para no olvidar la toma. Por ejemplo: programar alarmas en el teléfono
celular o asociar la toma con tareas del dia a dia.

e Concientizar sobre la importancia de evitar la automedicacién, en especial si se estan tomando
medicamentos para distintas enfermedades ya que esto eleva el riesgo de efectos adversos.

« Contar con la posibilidad de elegir medicamentos que requieran pocas tomas al dia y que sean
faciles de administrar, siempre y cuando estén disponibles para el tratamiento de la enfermedad
(Song, 2017) (Sotoca-Momblona, 2006).

¢Por qué debe seguirse el tratamiento como fue préscrito?

Actualmente cerca del 30% de los medicamentos no son tomados como fueron formulados. Esto se debe,
en parte, al desconocimiento que se tiene sobre la gravedad de la enfermedad, la importancia que tiene
el medicamento en el tratamiento propuesto, y también, a la falta de credibilidad sobre la eficacia del
medicamento (Silva, 2005).

La administracion de los medicamentos dentro de un horario establecido es esencial para que el
tratamiento sea efectivo. De hecho, existen 3 casos en los que el incumplimiento del horario de la toma
puede afectar el resultado del tratamiento:

1. Cuando es necesario que se mantenga determinada concentracién del medicamento en la sangre para
que se cumpla el efecto. Tal y como es el caso de los anticonceptivos orales, antibioticos, antiepilépticos
y antihipertensivos.

2. Cuando el medicamento debe administrarse varias veces al dia para que sea eficaz. Por ejemplo:
medicamentos antivirales y las gotas oftalmicas.

3. Cuando la frecuencia de administracién no puede ser elevada ya que se corre el riesgo de sufrir una
intoxicacién. Esto puede ocurrir con algunos medicamentos para las arritmias cardiacas, antiepilépticos y
antidepresivos (Gabarro, 1999).

Consecuencias de no seguir el tratamiento médico

Puede ocurrir una descompensacion o puede empeorar la enfermedad. Por ejemplo, el no tomar un
medicamento antihipertensivo puede llevar a una hipertension de rebote.

¢ infeccion
En el caso de una infeccién, no tomar los antibiéticos o dejar el tratamiento a medias, puede favorecer la
aparicién de bacterias resistentes o infecciones recurrentes.

hospital
Se incrementa la posibilidad de requerir hospitalizaciones, sufrir recaidas o tener complicaciones

asociadas a la enfermedad.

e transplante
En el caso de un paciente que recibe un trasplante, el no tomar el medicamento o tomar una dosis inferior,
puede llevar a que las defensas del organismo rechacen al 6rgano trasplantado.

El médico puede pensar que el tratamiento no esta funcionando, lo que llevara a que aumente
innecesariamente la dosis o incluya otro medicamento; incrementando asi las reacciones adversas
asociadas a la medicacion.

* vencido
Se pueden almacenar medicamentos vencidos, lo que generaria intoxicaciones a futuro en el caso de una

automedicacion.




REFERENCIAS https:/lwww.cruzverde.com.co/blog/importancia-tratamiento-medico/

RECURSOS:

Fisicos: Sillas, 1 Planilla de asistencia, computador portatil,. mesa, Smart tv
Humanos: Ciudadanos, Auxiliar de primeros auxilios

RESULTADOS: R

Cualitativos:

o Los ciudadanos de comunidad de vida asistentes mostraron buen interés acerca del tema en
general, puesto que segdn refieren es muy importante tener autonomia en sus tratamientos
médicos y gestiones en salud.

e Los ciudadanos asistentes se lograrcn sensibilizar acerca de la importancia de cumplir las ordenes
medicas dentro y fuera de su proceso en comunidad.

e Los ciudadanos mostraron buena participacion acerca del tema tratado, refiriendo es muy
importante la informaciéon dada, ya que refieren la importancia ser conscientes de su estado de
salud y sus tratamientos médicos animados a adoptar habitos de vida saludable con el fin de |
mejorar su calidad de vida ]'

Cuantitativos: Se logro ia convocatoria de 8 ciudadanos de comunidad de vida en donde se identifica
que la poblacién capacitada se distribuy¢ de la siguiente manera:

Mujeres: 0
Hombres: 8
Lgtbi: 0

FIRMA DEL o
RESPONSABLE: Joere RO

FIRMA COORDINADOR:

h



REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA CON MI TRATAMIENTO MEDICO

Linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades

Fecha: 31/03/2025
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| Codigo: FOR-PSS-129

PROCESO PRESTACION DE -l
SERVICIOS SOCIALES PARA LA | Version: |
INCI_.USION SOCIAL Fecha: Memo
OF BOGOTADLC. : 12019048610 -
pr Yo 7 FORMATO FICHA TECNICA DE 20/11/2019
ACTIVIDADES Pagina: 1de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 03,04,05,06 y Inicio: 8:15 am
07/03/2025 | Final: 12:00 pm
AREA: Tallerista Ponderable RESPONSABLE DE LA Heidy Guillen Pedraza
ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: DISENO DE JARDINES CON PLANTAS ORNAMENTALES

OBJETIVO GENERAL:

Crear un espacio armonioso y funcional que integre elementos naturales y estéticos, promoviendo el
bienestar, la sustentabilidad y el equilibrio con el entorno. El disefio del jardin debe responder a las
necesidades de la comunidad, optimizar el uso del espacio y considerar factores como el clima, el tipo de
suelo y el mantenimiento requerido, garantizando un ambiente agradable y sostenible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Estético y funcional: Disefiar un espacio verde que armonice con el entorno y cumpla una funcién
decorativa y practica.

- Seleccién de plantas adecuadas: Escoger especies segun el clima, el tipo de suelo y el nivel de
mantenimiento deseado.

- Sostenibilidad: Implementar un disefio ecolégico que favorezca el ahorro de agua y el uso eficiente
de los recursos naturales.

- Bienestar y relajacién: Crear un ambiente que fomente la tranquilidad, el descanso y el contacto
con la naturaleza.

METODOLOGIA

Se trabajara la metodologia aprender haciendo, enfocados en la linea de atencién |l promocion de la
Inclusién socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades, orientando a los participantes en la
actividad de disefio de jardines en espacios abiertos, teniendo en cuenta diferentes tipos de plantas,
cuidado, mantenimiento, armonizacion y sostenibilidad.

Adecuacion:

Se reunio a las y los ciudadanos en la casa dos (2) de la comunidad de vida el rosario donde se brindan
las indicaciones a seguir para el disefio del jardin que se va a realizar.

Primer momento: Se brindan las instrucciones del disefio del jardin, plantas a utilizar y su trasplante.
Segundo Momento: Se les da instrucciones sobre |a seleccion de la plantas y ubicacion.

Tercer momento: Se evidencia el interés por aprender de paisajismo, el uso de las diferentes plantas para
el disefio.

Reacondicionamiento:

Se les indica a los participantes dejar las herramientas utilizadas, el espacio en buenas condiciones y
organizado como lo encontramos con la finalidad de seguir con las actividades cotidianas en un ambiente
agradable.

TEMA: Disefio de jardines con plantas ornamentales

La jardineria es una pasion que ha experimentado un auge en los ultimos afios. Cada vez mas personas
descubren el placer de cultivar y decorar sus espacios con plantas ornamentales. En este articulo,
exploraremos las tendencias mas actuales en jardineria y como las plantas ornamentales se han convertido
en elementos clave en el disefio de jardines modernos.




Tendencias Actuales en Jardineria

La jardineria ha evolucionado con el tiempo, y hoy en dia, se han establecido nuevas tendencias que guian
a los entusiastas de las plantas. Estas tendencias van mas alla de simplemente cultivar plantas; se trata
de crear un ambiente Unico y sostenible en nuestros espacios.

Una de las tendencias mas notables es la jardineria sostenible y ecolégica, donde se prioriza el uso
responsable de recursos y la conservacion del medio ambiente. Cada vez mas jardineros buscan reducir
su huella de carbono y optan por practicas respetuosas con la naturaleza.

Plantas Ornamentales: Elementos Clave en el Disefio de Jardines

Las plantas ornamentales desempefian un papel fundamental en la creacién de jardines impresionantes.
Su diversidad de colores, formas y tamafios permite a los disefiadores de jardines dar rienda suelta a su
creatividad y lograr efectos visuales impactantes.

Las nuevas tendencias en jardineria han elevado el papel de las plantas ornamentales al destacar su
importancia en la construccién de jardines tematicos y en la creacion de ambientes especificos. La eleccién
de las plantas adecuadas puede transformar por completo un espacio al aire libre.

Jardines Sostenibles y Ecologicos

La sostenibilidad es una palabra clave en el mundo de la jardineria actual. Los jardineros se esfuerzan por
minimizar el uso de productos quimicos y fertilizantes sintéticos, optando en su lugar por practicas
organicas y amigables con el medio ambiente.

El disefio de jardines sostenibles se centra en la conservacion del agua y la promocion de la biodiversidad.
La eleccion de plantas nativas y la implementacion de técnicas como el xeriscaping son cada vez mas
populares entre aquellos que desean contribuir a la salud del planeta.

Plantas Nativas y Xeriscaping

El uso de plantas nativas se ha convertido en una tendencia importante en la jardineria moderna. Estas
plantas son ideales para el paisajismo local, ya que son resistentes y requieren menos recursos hidricos.
Ademas, promueven la vida silvestre local y la polinizacion.

El xeriscaping, por otro lado, es una técnica que busca crear jardines que requieran un minimo riego. Esto
no solo ahorra agua, sino que también reduce los costos de mantenimiento y el tiempo dedicado al cuidado
del jardin.

Jardines Verticales y Espacios Reducidos

En un mundo donde el espacio es cada vez mas limitado, la jardineria vertical se ha convertido en una
solucion innovadora. Los jardines verticales permiten cultivar plantas en paredes y estructuras,
aprovechando al maximo el espacio disponible.

Estos jardines son ideales para areas urbanas y balcones, donde el espacio horizontal es escaso. Pueden
ser tanto funcionales como estéticos, mejorando la calidad del aire y proporcionando un refugio verde en
medio de la ciudad.

Tendencias en el Uso de Colores y Texturas

El uso de colores y texturas en el disefio de jardines es una tendencia emocionante. Los jardineros estan
experimentando con combinaciones audaces de plantas que crean impactantes paletas de colores. La
eleccién de plantas con hojas y flores llamativas agrega un elemento visual unico.




Ademas, la incorporacién de texturas diferentes, como las hojas rugosas o las flores suaves, afade
profundidad y interés visual a los jardines. Estas tendencias permiten a los disefiadores de jardines
expresar su creatividad y personalidad en cada proyecto.

Jardineria Interior y Biotecnologia

La jardineria ya no se limita a los espacios exteriores. Cada vez mas personas estan llevando la naturaleza
a sus hogares mediante la jardineria interior. La eleccion de plantas de interior adecuadas y el uso de
técnicas de biotecnologia para el cultivo son aspectos importantes de esta tendencia.

Los jardines interiores no solo mejoran la estética de nuestros hogares, sino que también contribuyen a la
calidad del aire interior y al bienestar de sus habitantes. La biotecnologia, como los sistemas de riego
automatizado y los sensores de humedad, facilita el cuidado de las plantas en interiores.

Jardines Comestibles y Satisfaccion del Cultivo Propio

Otra tendencia en auge es la creacién de jardines comestibles. La idea de cultivar alimentos frescos en tu
propio jardin es apreciada por muchos. Las hierbas, verduras y frutas cultivadas en casa no solo son
deliciosas, sino que también promueven un estilo de vida saludable y sostenible.

La satisfaccion de cultivar tus propios alimentos y cosecharlos para el consumo propio es incomparable.
Los jardines comestibles pueden adaptarse a espacios pequefos y son una excelente forma de aprovechar
al maximo tu jardin.

Conclusion

En resumen, la jardineria ha experimentado un emocionante renacimiento con la adopciéon de nuevas
tendencias. Desde la jardineria sostenible hasta la creacién de jardines verticales y comestibles, hay algo
para todos los amantes de las plantas. Al explorar estas tendencias, puedes transformar tus espacios
exteriores e interiores en oasis de belleza y sostenibilidad.

Fuente de consulta:
https://florsnoe.com/tendencias-actuales-en-jardineria-con-plantas-ornamentales/

RECURSOS:

Fisicos:

Aula al aire libre, herramientas, jardineras, abono organico, plantas.
Humanos

Talleristas agros, ciudadanos y profesionales

RESULTADOS:

Cualitativos:

Los resultados cualitativos del disefio de jardines con plantas ornamentales pueden observarse desde

diversas perspectivas, incluyendo estética, funcionalidad, sostenibilidad y bienestar.

Mejora visual: Las plantas ornamentales, con su diversidad de colores, texturas, formas y tamanos, ofrecen

un paisaje visualmente atractivo. Estas contribuyen a crear una atmésfera armoniosa y agradable para

quienes disfrutan del jardin.

Estilo personal: El disefio de jardines con plantas ornamentales refleja la personalidad o el estilo de quienes

lo crean, ya sea formal, moderno, naturalista, tropical, etc. Las especies seleccionadas permiten |

personalizar el espacio segun los gustos. II

Cuantitativos: ]
}

03 de marzo participan 7 hombres, 0 mujeres, Se capacitan sobre la creacién de los espacios, disefio
adecuado de jardines con plantas ornamentales.

04 de marzo participan 7 hombres, 0 mujeres, Se realiza la seleccién de plantas a utilizar para el disefio
del jardin.

05 de marzo participan7 hombres,0 mujeres, Se realiza traslado y trasplante de algunas de las plantas que

estaban establecidas en las jardineras. -
06 de marzo participan 7 hombres, 0 mujeres, Se realiza el alistamiento de la tierra en las jardineras




07 de marzo participan 7 hombres, 0 mujeres, Se realiza el trasplante de las plantas seleccionadas las
cuales hacen parte del disefio establecido.

FIRMA DEL RESPONSABLE: ‘#@C—l“‘f éa.‘k@n

FIRMA COORDINADOR: A% W’Uﬂ{ 173

NOMBRE COORDINADOR: )Q}Jé ngnt{o 5@#0*30@0
[y 1




Registro fotografico
Nombre de actividad: Disefio de jardines con plantas ornamentales
Linea de atencién 2: Promocién de la inclusion socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 03/03/2025
Tipo de actividad Transversal

534




Registro fotografico
Nombre de actividad: Disefio de jardines con plantas ornamentales
Linea de atencién 2: Promocién de la inclusion socio ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades.
Fecha 04/03/2025
Tipo de actividad Transversal

9
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Registro fotografico
Nombre de actividad: Disefio de jardines con plantas ornamentales
Linea de atenciéon 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 05/03/2025
Tipo de actividad Transversal




Registro fotografico
Nombre de actividad: Disefio de jardines con plantas ornamentales
Linea de atencién 2: Promocién de la inclusion socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 06/03/2025
Tipo de actividad Transversal

&




Registro fotografico
Nombre de actividad: Disefio de jardines con plantas ornamentales
Linea de atencién 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 07/03/2025
Tipo de actividad Transversal
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ey FORMATO FICHA TECNICA DE
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL ACTIVIDADES Pégina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: G
Comunidad de vida El Rosario 10,11,12,13y 8:15 am
14/03/2025
"AREA: Tallerista Ponderable |RESPONSABLE DE LA Heidy Guillen Pedraza
ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: DISENO Y CONSTRUCCION DE CUBIERTA PARA VIVERO

OBJETIVO GENERAL.:

Disefar y elaborar una cubierta funcional y eficiente para un vivero que proporcione condiciones
6ptimas para el crecimiento y desarrollo de las plantas, protegiéndolas de factores climaticos
adversos como el exceso de sol, lluvia y viento, mientras se asegura un control adecuado de la
temperatura, humedad y ventilacion, con el fin de fomentar su salud y mejorar la productividad del
vivero.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Seleccionar materiales adecuados para la construccién de la cubierta, considerando la durabilidad,
la resistencia a factores climaticos, la capacidad de aislamiento térmico y la facilidad de
mantenimiento.

e Garantizar una correcta ventilacion en el vivero, mediante un disefio que permita la circulacién de
aire suficiente para evitar el exceso de humedad y la proliferacion de enfermedades, sin
comprometer la proteccion contra el clima adverso.

e Controlar la luz solar mediante el uso de materiales que ofrezcan una sombra adecuada,
protegiendo a las plantas de la exposicion directa y excesiva al sol, pero permitiendo la penetracion
de suficiente luz para su fotosintesis.

e Optimizar la eficiencia en el manejo de agua mediante el disefio de sistemas que protejan a las
plantas de lluvias excesivas y, al mismo tiempo, permitan una correcta evacuacion del agua de
lluvia para evitar el encharcamiento.

o Facilitar el acceso y la operatividad en el vivero, asegurando que la estructura de la cubierta no
interfiera con las tareas diarias, como la plantacién, el riego, la poda, y el mantenimiento de las
plantas.

e« Fomentar la sostenibilidad en la seleccién de materiales y el disefio, buscando soluciones
ecologicas que reduzcan el impacto ambiental y que favorezcan la eficiencia energética y el uso
responsable de recursos.

e Disefiar una estructura modular que permita su facil expansiéon o modificaciéon conforme al
crecimiento del vivero y la diversidad de especies que se cultivaran en él.

e Evaluar la relacién costo-beneficio del disefio, asegurando que el presupuesto asignado se utilice
de manera eficiente, sin comprometer la calidad y funcionalidad de la cubierta.

METODOLOGIA

Se trabajara la metodologia aprender haciendo, enfocados en la linea de atencion |l promocién de la
Inclusién socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades, orientando a los participantes en la
actividad de disefio y elaboracién de cubierta para vivero.

Adecuacion:

Se reunié a los participantes donde se les explica cual va hacer el disefio de la cubierta y los materiales a
utilizar donde se debe garantizar que se cumplan las necesidades tanto de las plantas como de los
operadores del vivero.
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Primer momento: Planificacion y seleccion de materiales
Realizar un analisis exhaustivo de los materiales disponibles para la cubierta, considerando factores como
la resistencia climatica durabilidad, costos y sostenibilidad.

Segundo Momento: Disefio de la estructura y distribucién

Crear un disefio detallado de la estructura de la cubierta, estableciendo las dimensiones, la inclinacion del
techo, la distribucién de las aberturas de ventilacion y la forma general del vivero

Tercer momento: Construccion e implementacion

Iniciar la construccion de la estructura siguiendo el disefio aprobado. Esto incluye levantar la estructura de
soporte, instalar las cubiertas, se realiza la colocacion de la poli sombra que proporcionen la proteccion
necesaria contra las inclemencias del tiempo.

Reacondicionamiento:

Se les indica a los participantes dejar las herramientas utilizadas, el espacio en buenas condiciones y
organizado como lo encontramos con la finalidad de seguir con las actividades cotidianas en un ambiente
agradable.

TEMA: Disefio y construccion de cubierta para vivero

Claves para construccion y disefio de un vivero forestal

Para establecer un vivero forestal se deben analizar algunas pautas relacionadas con la ubicacién del
mismo, pero, ademas, también es necesario que se estudie su disefio y la construccién. Conozca como
hacerlo.

Maria Mercedes Murgueitio Marin, Ariel Marcel Tarazona Morales, Adelina Vélez Marin y Luis Fernando
Galeano Vasco explica en el texto ‘Implementacion de viveros forestales en campo. Guia para generar
modelos ganaderos basados en arboles’, explican que, una vez identificado el lugar que cumpla con las
caracteristicas como la ubicacién, se procede a preparar el terreno para la instalacion.

Este nuevo proceso incluye limpiar la zona de malezas y retirar rocas y estructuras que no permitan la
construccion de eras y calles dentro del vivero. Por eso, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

Orientacién: Con el objetivo que el material vegetal del vivero reciba la luz del sol durante la mayor parte
del dia, se recomienda que esté orientado de Este a Oeste. De esta manera, si el vivero tiene forma
rectangular, sus lados mas pequefios quedan orientados hacia el norte y el sur.

Estructura: Este aspecto puede considerarse como el armazén del vivero, pues estd constituido por
cimientos, pilas, vigas, correas, etc. Estas soportan la cubierta del techo y mantienen la estructura firme
frente a las corrientes de viento. Para los pilares, apoyos y refuerzos se puede usar madera guadua de la
zona, que ofrece gran resistencia a bajo costo.

Es por esto que la primera actividad requerida es hacer el trazado, definiendo las medidas del area del
vivero. Para la instalacion de los parales se recomienda realizar hoyos cada cinco metros con una
profundidad de sesenta centimetros.

Estos parales pueden ser de madera o guadua de la zona y se deben inmunizar para evitar el ataque de
termitas o comején y asi maximizar su duracién.

Para el techo es recomendable utilizar un material que permita regular la cantidad de sol que entra al
sistema. Por lo tanto, se puede usar polisombra al 65%, una malla tejida en polietileno de alta resistencia
y tolerancia a la intemperie que solo deja pasar el 35% de los rayos solares. Para sostener la polisombra
se recomienda el uso de madera liviana unida a los parales con clavos de cinco pulgadas y amarradas
entre si con un material que no se degrade.

Eras: Son estructuras a nivel del suelo dentro del vivero en donde se sembraran semillas o plantulas para
posterior trasplante a la zona de maduracion o almacigo. Las eras se pueden hacer de distintos materiales,
la recomendacién es utilizar recursos propios o residuos de procesos del sistema de produccién.




1. SELECCION DEL TERRENO: a
El area ideal para el vivero en zonas de montafia debe tener: a) Estabilidad en el terreno, ubicarse en una

zona alejada de deslizamientos y erosion. b) Cercania a carreteras y vias de accesos, una buena

localizacion facilitara el transporte de las plantas al momento de llevarlas a campo. c) Buenas condiciones

de luminosidad, un lugar luminoso ayudaré al crecimiento de las plantas en el vivero. d) Acceso al agua,

tener un punto de acceso al agua facilitara las actividades de riego y limpieza en el vivero.

2. DISENO Y PLANIFICACION:

Antes de iniciar la construccion debemos planear las diferentes zonas que tendra el vivero, por lo menos
el vivero debe tener: un area para la preparacion del sustrato, una zona de germinacion, una bodega y un
area de crecimiento. Preferiblemente debemos utilizar los materiales que nos ofrecen las montafas, en
nuestro caso usamos la Guadua como material de construccion. Con la Guadua elaboramos las camas o
cunas de germinacion y las eras donde creceran las plantas.

3. ADECUACION DEL TERRENO:

El disefio topografico del vivero debe buscar facilitar el desplazamiento y movilidad de las personas. En
zonas con mucha pendiente, recomendamos la técnica de terrazas, la cual permite la nivelacion de la
montafia y facilita las actividades en el vivero. También es importante considerar canales y adecuaciones
para un buen drenaje del agua, evitando que el vivero se vaya a encharcar.

4. MONTAJE DE LA ESTRUCTURA Y CUBIERTA DEL VIVERO:

La estructura del vivero permite el aislamiento y sostenimiento de los tipos de cubierta, para su construccion
se utilizé nuevamente biomateriales locales como guadua y se tuvieron en cuenta criterios técnicos que
permitan su duracion y seguridad estructural, como por ejemplo mantener niveles, enterrar las partes
basales de la planta o “cepas” las cuales duran mas de 5 afios sin deteriorarse, 0 utilizar partes rectas y
livianas para las vigas horizontales aéreas y emplear materiales 6ptimos para los amares de la guadua.

El tipo de cubierta varia dependiendo de la zona vivero por ejemplo las cubiertas plasticas son necesarias
para las areas de germinacion, mezcla de sustratos y embolse, en cambio la cubierta en polisombra es
necesaria para la zona de desarrollo de las plantas.

5. AISLAMIENTO DEL VIVERO:

El aislamiento es fundamental para evitar que animales silvestres o domésticos como las zarigeyas,
ardillas, monos, gatos y perros, logren entran a la zona de germinacion y desarrollo del vivero, provocando
un dafio y deterioro en las plantulas de las cuales muchas de ellas llevan crecimientos de varios meses.

Fuente de consulta:
https:!!fedemaderas.orq.colclaves-para-construccion—v-diseno-de-un-vivero-forestall

https://communities.agroecologytpp.ora/news/2099836

RECURSOS:

Fisicos:

Aula al aire libre, herramienta, guadua, alambre y poli sombra
Humanos

Talleristas agros, ciudadanos y profesionales

RESULTADOS:

Cualitativos:

El disefio y elaboracién de una cubierta para vivero se refieren a los beneficios y mejoras que se logran en
aspectos no necesariamente cuantificables, pero de gran importancia para la funcionalidad, estética y
sostenibilidad del vivero

Cuantitativos:

10 de marzo participan 7 hombres, 0 mujeres, se realiza un analisis del espacio del vivero para determinar
las dimensiones, la disposicion y la cantidad de guadua que se utilizara para las estructuras de soporte.
Ademas, se considera la inclinacién y orientacion de la cubierta para asegurar que la luz solar se distribuya
de manera adecuada, optimizando la sombra y protegiendo las plantas

11 de marzo participan 7 hombres, 0 mujeres, Se seleccionan las piezas de guadua con las caracteristicas

| adecuadas (resistencia, grosor, longevidad) para la estructura.




12 de marzo participan7 hombres, 0 mujeres, Se realiza el corte de la guadua que va ir en las columnas

segun la medida del disefio elegido para la cubierta del vivero
13 de marzo participan 7 hombres, 0 mujeres, Se realizan los hoyos para la instalacion de la guadua.
14 de marzo participan 7 hombres, 0 mujeres, Se realiza las cajas para empatar la guadua que va en la

cubierta.

FIRMA DEL RESPONSABLE: ‘%ﬁ \“{ gﬁk\ Y Ta

FIRMA COORDINADOR: S WW” b

NOMBRE COORDINADOR: VQO Domu[rm &;?‘Orq_cﬁg
v |




Registro fotografico
Nombre de actividad: Disefio y construccién de cubierta para vivero
Linea de atencion 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 10/03/2025
Tipo de actividad Transversal
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Registro fotografico
Nombre de actividad: Disefio y construccién de cubierta para vivero
Linea de atencién 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades.
Fecha 11/03/2025
Tipo de actividad Transversal




Registro fotografico
Nombre de actividad: Disefio y construccion de cubierta para vivero
Linea de atencién 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 12/03/2025
Tipo de actividad Transversal
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Registro fotografico
Nombre de actividad: Disefio y construccion de cubierta para vivero
Linea de atencién 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 13/03/2025
Tipo de actividad Transversal
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Registro fotografico
Nombre de actividad: Disefio y construccion de cubierta para vivero
Linea de atencién 2: Promocidn de la inclusion socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 14/03/2025
Tipo de actividad Transversal

SO
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T [Cédigo: FOR- |
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Versién: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOC ;
A;.Emnh?ggn _ il Fecha: Memo
i FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12019048610 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 20/11/2019
N - Pagina: 1de1 |
' NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: ) FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 10/03/2025 Inicio: 04:30 pm
e B - | Final: 06:00 pm
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Nubia Rojas Motta

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PATCHWORK — ELABORACION DE PENDON (PONDERABLE DE
INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL)

OBJETIVO GENERAL: -
Elaborar un pendoén con la palabra "Perdén” utilizando la técnica patchwork, que sirva como un simbolo
visual y reflexivo sobre la importancia de la reconciliacién en la construccion de relaciones familiares
sanas y armoniosas, para ser exhibido en el Encuentro Distrital de Familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Definir un concepto visual que refleje los temas centrales del Encuentro Distrital de Familias,
como Ia unién, la diversidad y el respeto.

. Seleccionar colores, formas y texturas que transmitan calidez y armonia, acordes con el
espiritu del evento.

. Escoger telas recicladas o donadas que sean adecuadas para la técnica patchwork,
promoviendo la sostenibilidad y la reutilizacién de recursos.

. Organizar el trabajo en equipo para cortar, coser y ensamblar las piezas del patchwork.

. Asegurar que los materiales sean duraderos y de calidad para garantizar la resistencia del
pendoén.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de la actividad, en el marco de la linea de atencién 4 (Dinamizacion de la Atencion|
Integral Basada en Comunidad de Vida), se implementara la metodologia psico educativa y ludica
terapéutica, por medio de las cuales las y los ciudadanos del taller, podran elaborar el pendén con la
palabra “PERDON” para el encuentro distrital de Familias con la técnica patchwork, de igual forma, los
materiales e insumos requeridos y el aprendizaje de coser a mano.

Adecuacion: :
Se alistara el espacio con mesas y sillas para los participantes. De igual forma se colocara un video para
proyectar un tutorial sobre la elaboracion de la técnica patchwork, como referencia para el pendén. Se
organizaran los materiales necesarios: retazos de tela, palillos, tijeras, moldes, hilo, agujas y otros
insumos requeridos.

Primer momento:

Se reunira a las y los ciudadanos en la unidad productiva Patchwork; se entregara a cada uno el material
necesario para que elaboren las letras de la palabra “Perdén”, recordandoles la importancia del control
de calidad a cada estructura elaborada.

Segundo momento:

Las y los ciudadanos, elegiran los materiales que utilizaran para elaborar cada letra. De igual forma, se
ensefiara a coser a mano a los participantes que no lo sepan. Dejandolos con retazos de tela para que
practiquen.

| Tercer momento:

Cada ciudadana o ciudadana, se hara cargo del material que se le entregue, el cual se devolvera.
Culminado el tiempo del taller, se revisara los avances de cada uno y se guarda el material, quedando |
bajo custodia para continuar en el siguiente taller.

Reacondicionamiento:

Una vez se realice el cierre del tema, se solicitara el apoyo de dos ciudadanos, para organizar el espacio.
TEMAS:

1. Pendén: Un pendén es una bandera o estandarte, generalmente de tela, que se utiliza para representar
aun grupo, comunidad o institucién. Suele ser decorativo y puede incluir textos, simbolos o disefios.

2. Técnica patchwork: Es una técnica de costura que consiste en unir retazos o piezas de _tela de
diferentes colores, texturas o estampados para crear un disefio mayor. Es muy utilizada en manualidades,

decoracion y confeccion de prendas.

Paso a paso para elaborar un pendon con la letra "Perdon" usando patchwork:
| Materiales necesarios: 3 |
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Fecha: Memo

(v 00 FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES ‘2203}??;031630 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina' 1de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida EI Rosario 12/03/2025 | Inicio: 2:00 Pm
¢ : Final: :4:00 pm
AREA: Terapia ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Sandra Milena Tejada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Liderazgo y trabajo en equipo (Ponderable Socio-ocupacional)

OB._JETNO GENERAL: Fortalecer en ciudadanos y ciudadanas habilidades en liderazgo y trabajo en
equipo que favorezca condiciones de vida a través de actividades psicoeducativas que favorezca el
desarrolio en proyectos de vida orientados a la inclusién y la convivencia comunitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Promover en los participantes procesos de sensibilizacion sobre trabajo en equipo y liderazgo que
favorezca la convivencia en comunidad.

Brindar a ciudadanos y ciudadanas estrategias que favorezcan habilidades sociales a nivel de liderazgo y
trabajo en equipo beneficiando procesos de inclusién y convivencia comunitaria.

METODOLOGIA:

La metodologia de intervencién sera de orden Psicoeducativo, Linea de atencién |V: Dinamizacién de la
atencién integral basada en comunidad de vida, con etapa cinco a través de la cual pretende que los
ciudadanos adquieran conocimientos en liderazgo y trabajo en equipo.

El taller se desarrollara en el aula Gabriel Garcia, sillas y mesas estaran dispuestas en el primer momento
en mesa redonda.

Primer momento:

Con previa organizacion del aula, materiales, se brinda la bienvenida y presentacion de la tematica a
desarrollar a los ciudadanos ubicados en mesa redonda.

Se realiza una actividad de sensibilizacién “atencién por colores desafio de grupos” que les permita a
ciudadanos disposicion e introduccion a la tematica a desarrollar.

Para conectar posteriormente con preguntas orientadoras sobre las habilidades de trabajo en equipo,
liderazgo acciones necesarias para la convivencia.

Segundo momento:

Se realiza una actividad “La mayor Torre” en donde los ciudadanos se dividen en dos grupos, cada grupo
debe cumplir con la instruccién de desarrollar una torre, todos los miembros del equipo deben participar se
aclara que ganara la torre mas alta, posteriormente se retroalimenta al equipo teniendo en cuenta el rol de
cada participante y su relacién con el trabajo en equipo de igual forma la persona que asume el liderazgo

y sus diferentes funciones.

Tercer momento:

Se socializa aspectos clave como: definiciones de trabajo en equipo, liderazgo, habilidades y acciones
pertinentes para su correcto funcionamiento.

Se finaliza con la elaboracién de un compromiso para continuar trabajando en habilidades a n_i\{gl de trabajo
en equipo y liderazgo y un proceso reflexivo a través de frases inspiradoras que sensibilice la sana

convivencia en comunidad.

Se indaga a los ciudadanos cuales fueron los aprendizajes adquiridos, fortalezas, debilidades y aspectos
por mejorar de la actividad y asi finalizar.




Reacondicionamiento del espacio : _ : ;
Se le solicita a los ciudadanos y ciudadanas, que dejen el espacio en completo orden aseo, sillas dispuestas

en fila, se agradece y se da por concluida la actividad

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

El liderazgo y el trabajo en equipo son habilidades esenciales que se complementan para alcanzar los
objetivos de una organizacion.

El liderazgo implica inspirar y guiar a un grupo de personas hacia metas comunes
El trabajo en equipo es la colaboracién de los miembros para lograr esos objetivos de manera eficiente.
Habilidades clave para el liderazgo y el trabajo en equipo:
v Comunicacién: Un lider de equipo eficaz debe promover una comunicacién abierta y honesta para
que las personas se coordinen y desarrollen tareas de manera eficiente. La comunicacion asertiva

es vital para favorecer el trabajo en equipo.

v Establecer objetivos: Cada miembro del equipo debe comprender sus responsabilidades y tareas
Un lider debe informar sobre las metas que se buscan alcanzar.

v Fomentar la diversidad de ideas: Se deben fomentar actividades regulares, como reuniones y
sesiones para consolidar |as relaciones entre los miembros del equipo.

v Recompensar el trabajo en equipo: Es importante reconocer los esfuerzos colectivos y celebrar
los éxitos para reforzar la motivacion y fomentar una cultura de trabajo en equipo.

v Capacitacién en resolucién de conflictos: Los lideres deben abordar los desacuerdos de manera
constructiva, ayudando a las partes a encontrar soluciones beneficiosas para todos.

Principios
v Organizacién: Un lider debe organizar el trabajo en tareas y delegar responsabilidades

v Motivacion: El lider debe movilizar e inspirar al equipo, creando un ambiente de trabajo colaborativo
y propiciando un buen clima laboral.

v Delegacion: El lider debe delegar tareas de manera adecuada

v Confianza, respeto y transparencia: Es importante fomentar una cultura de confianza, respeto y
transparencia en el equipo.

El trabajo en equipo aumenta la productividad y eficiencia para resolver problemas y obtener resultados
rapidos

LIDERAZGO




Es la capacidad que tiene una persona de influir, motivar, organizar y llevar a cabo acciones para lograr
sus fines y objetivos que involucren a personas y grupos en un marco de valores.

El liderazgo es un potencial y se puede desarrollar de diferentes formas y en situaciones muy diferentes
unas de otras. Se relaciona de manera muy estrecha con el cambio y con la transformacién personal y
colectiva.

Por tanto, el liderazgo es una influencia y motivaciéon en los demas, transforma a personas y a grupos, es
una oportunidad y es un potencial.

Un lider de equipo debe escuchar sugerencias, impulsar la comunicacion, solucionar problemas y asignar
tareas de manera equitativa. Al desarrollar habilidades de liderazgo y promover el trabajo en equipo, se
puede mejorar la productividad, la satisfaccion del equipo y el logro de los objetivos.

El liderazgo es la capacidad que tiene una persona de influir, motivar, organizar y llevar a cabo acciones
para lograr sus fines y objetivos que involucren a personas y grupos en un marco de valores.

El liderazgo es un potencial y se puede desarrollar de diferentes formas y en situaciones muy diferentes
unas de otras. Se relaciona de manera muy estrecha con el cambio y con la transformacion personal y
colectiva.

El liderazgo es una oportunidad, puede ser ejercido por muchas personas en medios variados: educativo,
familiar, deportivo, profesional, cientifico, social, militar, politico...

El liderazgo es una capacidad que se desarrolla a partir de un potencial variado en personas y grupos.
Por tanto, el liderazgo es una influencia y motivacién en los demas, transforma a personas y a grupos, es
una oportunidad y es un potencial.

TRABAJO EN EQUIPO

El trabajo en equipo se define como la colaboracion de un grupo de personas con habilidades
complementarias que se comprometen a alcanzar un objetivo comun. No se trata solo de trabajar juntos,
sino de hacerlo de manera coordinada, asumiendo roles y responsabilidades especificas, y comunicandose
de manera efectiva.

Beneficios del Trabajo en Equipo
o Mayor Creatividad e Innovacion: La diversidad de perspectivas y experiencias en un equipo

puede generar ideas mas originales e innovadoras.

o Mejor Resolucién de Problemas: Al combinar diferentes habilidades y conocimientos, los
equipos pueden encontrar soluciones mas efectivas a los problemas.

o Mayor Eficiencia y Productividad: La division del trabajo y la especializacion de roles
permiten realizar tareas de manera mas rapida y eficiente.

o Desarrollo de Habilidades: Los miembros del equipo pueden aprender unos de otros y
desarrollar nuevas habilidades.

o Mayor Motivacién y Compromiso: El sentido de pertenencia a un equipo y la responsabilidad
compartida pueden aumentar la motivacion y el compromiso de los miembros.

o Mejor Ambiente Laboral: Un equipo cohesionado y colaborativo crea un ambiente de trabajo
mas positivo y agradable.

Cémo Fomentar el Trabajo en Equipo

o Definir Objetivos Claros: Asegurate de que todos los miembros del equipo comprendan los
objetivos que se deben alcanzar y cémo su trabajo contribuye al éxito general.

o Establecer Roles y Responsabilidades: Asigna roles claros y definidos a cada migrnbro del
equipo, asegurandote de que comprendan sus responsabilidades y cémo se relacionan con

las de los demas.

Promover la Comunicacion Abierta: Fomenta un ambiente donde los miembros del equipo
se sientan cémodos compartiendo ideas, opiniones y preocupaciones.

6!



o Fomentar la Confianza y el Respeto: Construye relaciones basadas en la confianza y el
respeto mutuo, donde se valoren las contribuciones de cada miembro del equipo.

Resolver Conflictos de Manera Constructiva: Aborda los conflictos de manera _oportuna y
constructiva, buscando soluciones que beneficien a todos los miembros del equipo.

o Celebrar los Exitos: Reconoce y celebra los logros del equipo para fomentar un sentido de
orgullo y motivacion.

Ejemplos de Trabajo en Equipo

Equipos Deportivos: Los jugadores de un equipo de futbol, baloncesto o cualquier otro deporte trabajan
juntos para lograr un objetivo comun: ganar el partido.

Equipos de Proyecto: En una empresa, 0 comunidad los equipos de proyecto colaboran para desarrollar
nuevos productos.

Fuente:

httgs:waw.escueIa_eiropeaexcelencia.comf201 5/08/que-es-el-liderazgo-aspectos-relevantes/

https://www.docusign.com/es-mx/blog/liderazgo-y-trabajo-en-eq uipo

hrome-
extension:i!efaidnbmnnnibpcajpcglcleﬂndmkajfhttps:Hrevistamarina.cllrevistas!200213f'garriagadar.pdf

RECURSOS:

Fisicos: Aula: Gabriel Garcia
Humano: Terapeuta ocupacional y ciudadanos y ciudadanas
Materiales: Video Beam, computador, silla, cinta pegante, palos de madera

RESULTADOS:
Cualitativos:

La actividad conto con la participacion total de catorce (14) ciudadanos de los cuales dos (2) Son del LGBTI,
se encuentran en etapa cinco, los ciudadanos manifiestan gusto, motivacion y participan activamente de
cada una de las actividades propuestas.

Se evidencia logros frente a la apropiacién de: liderazgo, trabajo en equipo, beneficios, habilidades y
principios.

Los ciudadanos también manifiestan buenos niveles de comunicaciéon con sus pares y terapeuta, se
evidencia trabajo en equipo, compromiso y responsabilidad.

Cuantitativos:

El 90% manifiesta apropiacion del tema cumpliendo con los objetivos propuestos. Excepto 1 usuario que
se mostré disperso de la actividad refiere que en general esta molesto con algunas acciones medicas
que no se han cumplido y esto lo tiene indispuesto.

FIRMA DE RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR: UWWW[{ //5

NOMBRE COORDINADOR: J}&{Q Ocm{’mx Pohorayoch-
* 7




REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Liderazgo y trabajo en equipo
Linea de Atencién IV: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida
Etapa 5
Fecha: 12/03/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 12/03/2025 Inicio: 04:30 pm
; Final: 06:00 pm
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Nubia Rojas Motta

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PATCHWORK — ELABORACION DE PENDON II - (PONDERABLE !
DE INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL)

OBJETIVO GENERAL.:

Continuar con la elaboracion del pendén con la palabra "Perdon” utilizando la técnica patchwork, que sirva
como un simbolo visual y reflexivo sobre la importancia de la reconciliacién en la construccion de
relaciones familiares sanas y armoniosas, para ser exhibido en el Encuentro Distrital de Familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Avanzar con la seleccion de colores, formas y texturas que transmitan calidez y armonia,
acordes con el espiritu del evento.
. Organizar el trabajo en equipo para darle continuidad al corte, cosido y ensamble de las piezas
del patchwork.
. Asegurar que los materiales sean duraderos y de calidad para garantizar la resistencia del
pendén.
METODOLOGIA:

Para el desarrollo de la actividad, en el marco de la linea de atencién 4 (Dinamizacion de la Atencion
Integral Basada en Comunidad de Vida), se implementara la metodologia psico educativa y ludica
terapéutica, por medio de las cuales las y los ciudadanos del taller, podran darle continuidad a la
elaboracién del pendén con la palabra “PERDON" para el encuentro distrital de Familias con la técnica
patchwork, de igual forma, los materiales e insumos requeridos y el aprendizaje de coser a mano.

Adecuacion:
Se alistara el espacio con mesas y sillas para los participantes. Se organizaran los materiales necesarios:
retazos de tela, palillos, tijeras, moldes, hilo, agujas y otros insumos requeridos.

Primer momento:

necesario para que contintien elaborando las letras de la palabra “Perdén”, recordandoles la importancia
del control de calidad a cada estructura elaborada.

Segundo momento:

Las y los ciudadanos, elegiran los materiales que utilizaran para elaborar cada letra. De igual forma, se
ensefiara a coser a mano a los participantes que no lo sepan. Dejandolos con retazos de tela para que
practiquen.

Tercer momento:

Cada ciudadana o ciudadana, se hara cargo del material que se le entregue, el cual se devolvera.
Culminado el tiempo del taller, se revisara los avances de cada uno y se guarda el material, quedando
bajo custodia para continuar en el siguiente taller.

Reacondicionamiento:
Una vez se realice el cierre del tema, se solicitara el apoyo de dos ciudadanos, para organizar el espacio.

Se reunira a las y los ciudadanos en la unidad productiva Patchwork; se entregara a cada uno el material |

TEMAS:
1. Pendén: Un pendon es una bandera o estandarte, generaimente de tela, que se utiliza para representar
aun grupo, comunidad o institucién. Suele ser decorativo y puede incluir textos, simbolos o disefios.

2. Técnica patchwork: Es una técnica de costura que consiste en unir retazos o piezas de tela de
diferentes colores, texturas o estampados para crear un disefio mayor. Es muy utilizada en manualidades,
decoracién y confeccion de prendas.
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Paso a paso para elaborar un pendén con la letra "Perdén" usando patchwork:

Materiales necesarios:

- Retazos de tela de diferentes colores y estampados.

- Tela base para el pendén (puede ser lona, algodén o cualquier tela resistente).
- Tijeras.

- Aguija e hilo o maquina de coser.

- Pegamento textil (opcional).

- Regla y lapiz.

| - Plantilla de la palabra "Perdén" (puedes imprimirla o dibujarla a mano).

- Varilla o palo para colgar el pendon.

Instrucciones:
- Preparar la base del pendén:
o Corta la tela base en el tamafio deseado para tu pendén (por ejemplo, 50 cm de ancho x
70 cm de largo).
o Doblay cose los bordes para evitar que se deshilachen.
- Disefiar la palabra "Perdén™
o Usa la plantilla de la palabra "Perdén" y recorta cada letra en papel para usarla como molde.
o Coloca los moldes sobre los retazos de tela y recorta las letras en diferentes telas.
- Aplicar la técnica patchwork:
o Organiza las letras sobre la tela base para ver cémo quedan.
o Une las piezas de tela cosiéndolas o pegandolas con pegamento textil. Si usas pegamento,
asegurate de que esté bien fijado.
- Decorar el pendén:
o Afade detalles adicionales con retazos de tela, como bordes, figuras o disefios que
complementen la palabra "Perdon".
o Puedes usar apliques, botones o bordados para darle mas personalidad.
- Terminar el pendén:
o Cose o pega una tira de tela en la parte superior del pendén para crear un doblez donde
pasar la varilla o palo.
o Inserta la varilla o palo para colgar el pendén.

Revisar y ajustar:
o Asegurate de que todas las piezas estén bien fijadas y que el penddn este listo para ser
exhibido.
FUENTES:
https://www.google.com/search?q=pendon+tecnica+patchwork&og=pendon+tecnica+patchwork&gs lcrp
=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiIgATIHCAIQIRigAdIBCDkyNzhgMGo3gAllsAIB8QVTzhygzlsS
Fg&sourceid=chrome&ie=UTF-8

RECURSOS:
Fisicos:
e Computador, planilla, esfero, Retazos de tela de diferentes colores y estampados, Tela base para
el pendén, Tijeras, Aguja e hilo o maquina de coser, Pegamento textil (opcional), Regla y lapiz,
Plantilla de la palabra "Perd6n" (puedes imprimirla o dibujaria a mano).

Humanos:
o Ciudadanas y ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos:

Los resultados cualitativos del segundo taller de elaboracién del pendoén con la palabra "perdén” utilizando
la técnica de patchwork reflejan un avance significativo en la participacion y colaboracién de las y los
ciudadanos. Durante la sesion, los participantes lograron progresar en la elaboracién de cada letra, las
cuales fueron disefiadas y cortadas para posteriormente ser pegadas sobre la tela base. Este proceso
permitié no solo el desarrollo de habilidades manuales y creativas, sino también la consolidacion de un
trabajo en equipo cohesionado.

Ademas, el taller continué fortaleciendo habilidades blandas adaptativas y para la vida, como la paciencia,
la comunicacion efectiva, la resolucién de conflictos y la empatia. Estas habilidades fueron esenciales
para fomentar un ambiente de respeto y colaboracién, permitiendo a los participantes adaptarse a los
desafios del trabajo manual y a las dinamicas grupales.

Sin embargo, quedaron pendientes tareas como el control de calidad y los acabados finales, lo que
sugiere que en futuras sesiones se debera prestar atencién a los detalles para garantizar un resultado
estético y duradero.

En resumen, el taller no solo avanzé en la creacion material del pendén, sino que también contribuy6 al
crecimiento personal y comunitario de los participantes, promoviendo valores como el perdén, la
solidaridad y el trabajo colectivo.




Cuantitativos:

Ingresaron al taller ocho (08) ciudadanas y ciudadanos de diferentes momentos dentro de las etapas de
desarrollo (1,2,3, 4 y 5). De los 8 participantes, dos (02) se reconocen de género femenino, una (01) se
reconoce de poblacién LGBTI y los cinco (05) restantes se identifican de género masculino.

FIRMA DEL (\?/;(}9
RESPONSABLE: ) l\

FIRMA COORDINADOR: '
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: PATCHWORK — ELABORACION DE PENDON Il - (PONDERABLE DE
INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL)

Linea de Atencion 4: Dinamizacion de la Atencién Integral Basada en Comunidad de Vida

Fecha: 12/03/2025
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AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Nubia Rojas Motta

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PATCHWORK — ELABORACION DE PENDON Il - (PONDERABLE
| DE INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL)

OBJETIVO GENERAL.:

Garantizar que el pendén con la palabra "perdon”, elaborado con la técnica patchwork, cumpla con los
mas altos estandares de calidad y presentacion, asegurando su durabilidad, estética y significado
simbélico para ser exhibido en el Encuentro Distrital de Familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Asegurar que los materiales utilizados (telas, hilos, adhesivos, etc.) sean de alta calidad y
resistentes para mantener la integridad del penddn durante su exhibicién y manipulacion.
o Supervisar que cada pieza de tela esté correctamente cortada, cosida o pegada, siguiendo los
patrones y disefios establecidos, para garantizar uniformidad y precision en la palabra "perdén”.
« Inspeccionar que los bordes de las letras y del pendodn estén bien terminados, sin hilos sueltos,
pliegues irregulares o imperfecciones que afecten su apariencia final.
« Verificar que los colores, texturas y disefios utilizados transmitan el mensaje de perdén de manera
clara y emotiva, alineandose con el proposito del Encuentro Distrital de Familias
METODOLOGIA:
Para el desarrollo de la actividad, en el marco de la linea de atencién 4 (Dinamizacion de la Atencion
Integral Basada en Comunidad de Vida), se implementara la metodologia psico educativa y ludica
terapéutica, por medio de las cuales las y los ciudadanos del taller, podran revisar los acabados y hacer
control de calidad al pendén con la palabra “PERDON" para el encuentro distrital de Familias con la técnica
patchwork.

Adecuacion:
Se alistara el espacio con mesas y sillas para los participantes. Se organizaran los materiales necesarios

colgar el pendon.

Primer momento:

Se reunira a las y los ciudadanos en la unidad productiva Patchwork; Se designara a cada participante
una tarea para realizar la inspeccién, asegurando que las telas utilizadas estén en buen estado, sin
manchas, desgarros o decoloracién. Deberan inspeccionar que las costuras sean firmes y los pegados
estén bien fijados, sin burbujas o desprendimientos.

Segundo momento:

ensefara a coser a mano a los participantes que no lo sepan. Dejandolos con retazos de tela para que
practiquen.

Tercer momento:

Cada ciudadana o ciudadana, se hara cargo del material que se le entregue, el cual se devolvera.
Culminado el tiempo del taller, se revisara los avances de cada uno y se guarda el material, quedando
bajo custodia para continuar en el siguiente taller.

Reacondicionamiento:

Una vez se realice el cierre del tema, se solicitara el apoyo de dos ciudadanos, para organizar el espacio.
TEMAS:

1. Pendén: Un pendon es una bandera o estandarte, generaimente de tela, que se utiliza para representar
aun grupo, comunidad o institucion. Suele ser decorativo y puede incluir textos, simbolos o disenos.

para la verificacion, tijeras, agujas, hilos, adhesivos, regla, cinta métrica, lupa (opcional) y soporte para |

| Las y los ciudadanos, elegiran los materiales que utilizaran para elaborar cada letra. De igual forma, se
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2. Técnica patchwork: Es una técnica de costura que consiste en unir retazos o piezas de tela de
diferentes colores, texturas o estampados para crear un disefio mayor. Es muy utilizada en manualidades,
decoracién y confeccion de prendas.

3. Control de Calidad: Es un proceso sistematico que garantiza que el producto final cumpla con los
estandares establecidos en términos de funcionalidad, durabilidad, estética y seguridad. Implica la
inspeccién, prueba y correccién de posibles errores durante y después de la elaboracion.

4. Verificacién de Acabados: Es la revisién detallada de los detalles finales del producto para asegurar
que esté libre de imperfecciones, con bordes bien terminados, superficies limpias y un aspecto
profesional. Se enfoca en la presentacion visual y la calidad estética.

5. Paso a Paso para el Control de Calidad y Verificacion de Acabados en un Pendén:
1. Planificacién y Preparacion:

e Establecer estandares de calidad: Definir los criterios de calidad para el pendén (uniformidad de
las letras, resistencia de las costuras, coherencia visual, etc.).

e Preparar herramientas: Tener a mano herramientas como tijeras, agujas, hilos, regla, cinta
métrica, lupa (opcional) y listas de verificacion.

2. Control de Calidad:

e Paso 1: Revisién de Materiales: Verificar que las telas, hilos y adhesivos sean de alta calidad y
estén en buen estado (sin manchas, desgarros o decoloracion).
e Paso 2: Inspeccion de Costuras y Pegados:

o Revisar que las costuras sean firmes y los pegados estén bien fijados, sin burbujas o
desprendimientos.
o Asegurar que las uniones entre piezas sean resistentes y no se deshagan con la
manipulacion.
e Paso 3: Pruebas de Resistencia:
o Realizar pruebas de manipulacion (estirar suavemente las costuras y pegados) para
asegurar que el penddn no se dafie durante su transporte o exhibicion.
o Simular condiciones de exposicién (viento, luz solar) para evaluar su durabilidad.
e Paso 4: Uniformidad y Precision:
o Verificar que las letras de la palabra "perdén" tengan un tamafio y forma uniforme,
siguiendo el disefio establecido.
o Asegurar que las piezas de patchwork estén correctamente alineadas y espaciadas.

3. Verificacion de Acabados:

e Paso 1: Revisién de Bordes:
o Inspeccionar que los bordes de cada pieza de tela estén bien terminados, sin hilos sueltos
o pliegues irregulares.
o Asegurar que no haya exceso de adhesivo o costuras visibles que afecten la apariencia.
e Paso 2: Limpieza Final:
o Retirar cualquier residuo de hilos, polvo o suciedad que afecte la apariencia del pendén.
o Verificar que no haya manchas de pegamento o marcas visibles.
* Paso 3: Coherencia Visual:
o Asegurar que los colores y texturas utilizados transmitan el mensaje de manera clara y
emotiva.
o Verificar que el penddn sea atractivo y legible desde diferentes distancias y angulos.
e Paso 4: Presentacion Final:
o Colocar el pendén en su soporte o estructura de exhibicion, asegurando que esté bien
sujeto y equilibrado.
o Realizar una ultima inspeccion visual para confirmar que cumple con todos los estandares
de calidad y acabados.

4. Documentacién y Mejora Continua:

e Paso 1: Registro de Observaciones:
o Anotar cualquier detalle que requiera ajustes o mejoras durante el proceso de revision.
e Paso 2: Realizacién de Ajustes:

o Corregir imperfecciones, reforzar costuras o pegados, y realizar mejoras en los
acabados.
e Paso 3: Evaluacion Final:




o Confirmar que el pendén cumple con todos los criterios de calidad y acabados antes de
su exhibicion.

FUENTES:
https://www.google.com/search?q=pendon-+tecnica+patchwork&og=pendon+tecnica+patchwork&gs lcrp
ig_ZiaHvaWUqugAEEUYOTIHCAEOIRiqATIHCAIQIRiquIBCDkathMGOSqAIIsAIBBQVTzthzisS
Fa&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.cesuma.mx/blog/que-es-el-control-de-calidad-de-los-productos-acabados.html
https://www.aitex.es/control-cal-prenda-acabada/

RECURSOS:
Fisicos:
e Computador, planilla, esfero, Retazos de tela de diferentes colores y estampados, Tela base para

el pendon, Tijeras, Aguja e hilo o maquina de coser, Pegamento textil (opcional), Regla y lapiz,

Plantilla de la palabra "Perdén" (puedes imprimirla o dibujarla a mano).

Humanos:

L. ie Ciudadanas y ciudadanos
RESULTADOS:

Cualitativos:

La revisidén de acabados y control de calidad del pendén con la palabra "perdén" no solo permitié asegurar '

un producto final de alta calidad, sino que también gener6 un espacio de aprendizaje y crecimiento
personal para las y los participantes. Las y los participantes demostraron una mayor capacidad para
colaborar, comunicarse y resolver conflictos de manera constructiva durante la revision y ajustes del
pendon. Frente a los desafios técnicos (costuras imperfectas, pegados irregulares), los participantes |
mostraron flexibilidad para ajustar sus estrategias y encontrar soluciones creativas. Aprendieron a
manejar la frustracién y a persistir en la mejora de detalles, incluso cuando el proceso requeria repetir
tareas o corregir errores. Cada participante asumié un rol activo en la revision, comprendiendo la
importancia de su contribucion para el éxito colectivo del proyecto. La revision de acabados fomenté la
observacién minuciosa y el cuidado por los pequefios detalles, habilidades transferibles a otros ambitos
de la vida. El proceso de inspeccién y mejora requirié tiempo y dedicacion, lo que ayudo a los participantes
a desarrollar paciencia y a valorar el esfuerzo constante. Las y los participantes se sintieron orgullosos de
su trabajo al ver cémo sus esfuerzos contribuian a un producto final de alta calidad y significado simbdlico.
El proceso de revisién reforzé el vinculo entre los participantes y el mensaje del pendén, profundizando
su comprension del perdon como valor comunitario. Se fortalecio el sentido de comunidad, ya que todos
se sintieron parte de un proyecto comun con un propésito significativo. Las letras de la palabra "perdén”
quedaron uniformes, con bordes bien terminados y colores coherentes, transmitiendo un mensaje claro y
emotivo. Las costuras y pegados fueron reforzados, asegurando que el pendén resista las condiciones
de exhibicién y manipulacién. El pendén cumpli6 con los estandares de calidad esperados, listo para ser
exhibido de manera profesional y atractiva en el Encuentro Distrital de Familias. La revision de acabados
y control de calidad del pendén no solo aseguré un producto final de excelencia, sino que también se
convirtié en una experiencia transformadora para las y los participantes. A través de este proceso,
fortalecieron habilidades blandas adaptativas y para la vida, construyeron un sentido de logro colectivo y
profundizaron en el significado del perdén como valor fundamental para la convivencia comunitaria. El
pendon, listo para ser exhibido, no solo es una pieza artistica, sino un testimonio del crecimiento personal
y grupal alcanzado.

Cuantitativos:

Ingresaron al taller siete (07) ciudadanas y ciudadanos de diferentes momentos dentro de las etapas de
desarrollo (1,2,3, 4 y 5). De los 7 participantes, una (01) se reconocen de género femenino, una (01) se
identifica de poblacién LGBTI y los cinco (05) restantes se identifican de género masculino.
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'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 17,18,19,20, 8:15 am
' 21/03/2025
AREA: Tallerista Ponderable RESPONSABLE DE LA Heidy Guillen Pedraza
ACTIVIDAD:

| NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CONSTRUCCION DE CUBIERTA PARA VIVERO EN GUADUA
OBJETIVO GENERAL.:

' Disefiar y construir una cubierta en guadua para un vivero, garantizando un espacio protegido y
'adecuado para el crecimiento y desarrollo de las plantas, optimizando las condiciones ambientales
y promoviendo el uso de materiales sostenibles y ecoldgicos. |

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Disefiar la estructura de la cubierta en guadua, considerando resistencia, funcionalidad y armonia |
con el entorno. '-

e Seleccionar y preparar la guadua y otros materiales necesarios, asegurando su tratamiento
adecuado para mayor durabilidad.

e Implementar técnicas de construccién apropiadas para la instalacion segura y eficiente de la
cubierta, garantizando estabilidad y proteccién.

o Optimizar las condiciones ambientales del vivero, regulando la luz, humedad y ventilacion mediante
un disefio adecuado de la cubierta.

e Promover el uso de materiales sostenibles y la aplicacion de practicas ecoldgicas en la construccion,
fomentando el desarrollo ambientalmente responsable.

e Garantizar la seguridad estructural mediante el cumplimiento de normativas y buenas practicas en
el manejo y ensamblaje de la guadua.

METODOLOGIA

Se trabajara la metodologia aprender haciendo, enfocados en la linea de atencion Il promocion de la
Inclusién socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades, orientando a los participantes en la
| actividad de elaboracién de cubierta para vivero en guadua. Este método garantiza una construccion |
eficiente, duradera y sostenible, optimizando el uso de la guadua y proporcionando un entorno adecuado
para el desarrollo de las plantas en el vivero.

Adecuacion:

Se reunié a los participantes donde se les explica las tareas a realizar teniendo en cuenta el paso a paso
del proceso de construccion de la cubierta del vivero.

Primer momento:

Se realiza la toma de medidas de las guaduas para disponerse a cortarlas teniendo en cuenta el desnivel
del terreno.

Segundo Momento:

| Se toman niveles en toda la construccion.

| Tercer momento:

manera y cumpla con el objetivo.

Se explica la importancia de seguir las indicaciones adecuadas para que la construccion quede de la mejor

'Reacondicionamiento: =

J',-\



Se les indica a los participantes dejar las herramientas utilizadas, el espacio en buenas condicioqes y
organizado como lo encontramos con la finalidad de seguir con las actividades cotidianas en un ambiente

agradable.

TEMA: Construccién de cubierta para vivero en guadua

¢ Cuéles son las propiedades de la guadua o bambu al construir?

Primero y principal, es clave que conozcas en qué consiste especificamente la guadua. Conocida como
bambu guadua, se trata de una planta que originalmente se identificé como parte de las Bambusas. No
obstante, en 1822, el botanico Karl S. Kunth consideré que era parte de un género en si misma (Bambusa,
s.f).

Y lo cierto es que es uno de los materiales mas populares en América, especialmente en el territorio
colombiano. Se ha generado un enorme avance en el estudio silvicultural y estructural, ya que las plantas
tienen las condiciones adecuadas para crecer, especiaimente en el Eje Cafetero.

Por esta razén, segun un informe de Plataforma Arquitectura, China, India y Colombia son los paises que
mejor desarrollaron las técnicas de construccion con este material (Plataforma Arquitectura, 2019). En el
caso de Colombia, se profundizé el uso en la construccion de viviendas y como material para aligerar losas
de los grandes edificios.

.Y cudles son sus principales propiedades? Se destaca que es extraordinariamente firme y facil de
comprimir; ademas, tiene una excelente resistencia hacia los cortes arquitecténicos paralelos. Sumado a
esto, cuenta con una gran flexibilidad, algo idéneo para la bioconstruccion.

¢ Cuales son las ventajas de las construcciones en guadua?

Dicho esto, posiblemente quieras conocer los beneficios de las construcciones en guadua. Te contamos
los principales:

Es un material renovable

Basicamente, este material es renovable, lo cual significa que se puede extraer del ecosistema y no se
agotara. Ademas, hay que indicar que se automultiplica vegetativamente, ya que no requiere de semillas
para reproducirse, como sucede con algunas especies maderables.

Aporta en sostenibilidad ambiental
Las construcciones en guadua pueden ser muy amigables con el medio ambiente. Es la planta que crece
mas rapido en el mundo, pues crece de 15 a 20 metros en 120 dias. Ademas, cuida los nacimientos del

agua y las purifica, ya que trae humedad, a diferencia de otras plantas, que las secan. |Y evita la erosién
de las tierras!

Es realmente adaptable

Este material puede funcionar en la construccién de distintas maneras. Por ejemplo, cumple con la funcién
de ser térmico y acustico, volviéndose un sustituto de la madera. A su vez, es extremadamente util para
construir puentes, realizar mejoras en la casa e incluso, contener la tierra.

¢ Coémo se puede trabajar la guadua?

| ¢ Quieres saber cémo se aplican las construcciones en guadua? Te contamos algunos usos destacados:

Coloracion




' Cabe indicar que la guadua tiene un color verde intenso en el tallo durante sus primeros 6 meses. Después
de 4 afios, presenta un tono verde opaco. Por esta razon, es conveniente esperar a que se encuentre en
este estado para utilizarlo como parte de las construcciones.

Ensamblaje

Los paneles pueden ensamblarse de distintas maneras. Generalmente, lo hacen sobre el contrapiso. Este
material es realmente resistente, ya que cuenta con una gran cantidad de fibra. Por esta razén, asegura |
una gran durabilidad y esto permite mantener las estructuras.

Tipos de guadua

Para las construcciones en guadua, debes saber que existen varios tipos de esta planta. En Colombia,
destaca principalmente la Guadua Angustifolia Kunt (con alturas de hasta 25 metros y diametros de entre |
10 y 25 cms) y la Guadua angustifolia Variedad Bicolor (tiene rayas longitudinales amarillas).

i
Fuente de consulta:

https://www.strettocolombia.com/post/construcciones-en-guadua-sus-ventajas-al-
implementarla?srsitid=AfmBOor rT7AbV09750tS rRQU6u-AiY_ criJ1xwRQaNaOGaE-Kg-NMd

RECURSOS:

Fisicos:

Aula al aire libre, herramienta (machete, serrucho, paladraga, palin y cabuya) guadua, alambre, alicates,
martillo, grapas y poli sombra.

Humanos

Talleristas agros, ciudadanos y profesionales

|RESULTADOS:
Cualitativos:

Esta construccién permite que las y los ciudadanos aprenden del uso de un material renovable y '
biodegradable, reduccién de la huella de carbono en comparacién con materiales convencionales y esto
hace que tenga una integracion armoniosa con el entorno natural.

Cuantitativos:

17 de marzo participan 7 hombres, 1 mujeres, se realiza la toma de los niveles de todo el terreno para asi
mismo darle la caida necesaria.

18 de marzo participan 7 hombres, 1 mujeres, Se realizo el corte de la guadua con pulidora de acuerdo a
las medidas que se tomaron con los niveles

19 de marzo participan7 hombres, 1 mujeres, Se realiza el corte de las cajas en la parte alta de la guadua
para poder encajar la guadua del techo

20 de marzo participan 7 hombres, 1 mujeres, Se entierran las guaduas que ya estan listas con la medida
21 de marzo participan 7 hombres, 1 mujeres, Se sigue con el corte de las guaduas

' FIRMA DEL RESPONSABLE: ‘f‘ ”QIO(,! o ”Qh
'FIRMA COORDINADOR: WM#‘%

x|
NOMBRE COORDINADOR: lmﬁ nﬂfmé{p &Jlo:q&g
J

|
|
S




Registro fotografico
Nombre de actividad: Construccién de cubierta para vivero en guadua
Linea de atencién 2: Promocién de la inclusion socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 17/03/2025
Tipo de actividad Transversal
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Registro fotografico
Nombre de actividad: Construccion de cubierta para vivero en guadua
Linea de atencién 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades.
Fecha 18, 19/03/2025
Tipo de actividad Transversal




Registro fotografico
Nombre de actividad: Disefio y construcciéon de cubierta para vivero
Linea de atencién 2: Promocion de la inclusion socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 20, 21/03/2025
Tipo de actividad Transversal
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Cadigo: FOR-
: PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Versién: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL ;
Fecha: Memo
AEATARREOR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES !22031 ??240816;0 ;
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina' 1de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 19/03/2025 Inicio: 10:30 am
: : Final: 12:00 pm
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Nubia Rojas Motta

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PATCHWORK — ELABORACION DE TULA Il (PONDERABLE DE
INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL)

OBJETIVO GENERAL:

Continuar fomentando la creatividad, el trabajo en equipo y el fortalecimiento de habilidades blandas, para
la vida y adaptativas de las y los ciudadanos, a través de la elaboracién avanzada de tulas en tela
utilizando la técnica de patchwork. Este segundo taller busca consolidar los conocimientos previos,
profundizar en técnicas mas complejas y finalizar las tulas funcionales y personalizadas para guardar los

kits de aseo, promoviendo el reciclaje textil, el desarrollo de habilidades manuales y el crecimiento

personal. [
OBJETIVOS ESPECIFICOS l
. Capacitar a los participantes en el uso de la técnica de patchwork para la creacion de Tulas en |
tela, utilizando retazos de tela y materiales reciclados. |
. Reutilizar retazos de tela y materiales textiles en desuso, contribuyendo a la reduccién de
residuos y al cuidado del medio ambiente.
. Fortalecer las habilidades de costura, disefio y creatividad de los participantes, permitiéndoles
explorar su potencial artistico.
. Trabajar en competencias como la comunicacion asertiva, el trabajo en equipo, la resolucion
de conflictos y la adaptabilidad, a través de dinamicas grupales y colaborativas durante el taller.
. Desarrollar capacidades como la paciencia, la perseverancia, la organizacion y la gestion del
tiempo, aplicadas durante el proceso de elaboracion de las tulas.
. Asegurar que cada tula en tela sea funcional, duradera y refleje la identidad y creatividad de
las y los ciudadanos de la Comunidad de Vida el Rosario.
. Empoderar a los participantes para que puedan replicar la técnica de patchwork en otros

£ proyectos personales o comunitarios, promoviendo su autonomia y capacidad de emprender.
'METODOLOGIA:

| Para el desarrollo de la actividad, en el marco de la linea de atencién 1 (Desarrollo Personal para la
Inclusién Social), se implementara la metodologia psicoeducativa y ludica terapéutica, a través de las
cuales: las y los ciudadanos del taller podran elaborar una tula en tela para guardar el kit de aseo. Esta
actividad incluira el aprendizaje de técnicas basicas de costura a mano, asi como la provision de los
materiales e insumos necesarios para su confeccién. La elaboracién de la tula se realizara con la técnica
patchwork, fomentando la creatividad y el trabajo colaborativo entre los participantes.

Adecuacion:

Se generaran unos carteles de convocatoria para que las y los ciudadanos participen en la elaboracion
de su tula en tela para guardar sus kits de aseo, los cuales se colocaran en diferentes partes dentro de la
Comunidad de vida. para el dia del taller, se alistara el espacio con mesas y sillas para los participantes.
De igual forma, se colocard un video para proyectar un tutorial sobre la elaboracién de la técnica
patchwork, como referencia para la confeccion de la tula. Se organizaran los materiales necesarios: |
retazos de tela, palillos, tijeras, moldes, hilo, agujas y otros insumos requeridos. !

Primer momento: ‘
Se reunira a las y los ciudadanos en el aula Gabriel Garcia Marquez; se entregara a cada uno el material

necesario para que elaboren las piezas de la tula en tela, recordandoles la importancia del control de
calidad en cada paso del proceso. De igual forma, se contara con el apoyo de las y los participantes que

han estado permanentemente en el taller.

Segundo momento: L _
Las y los ciudadanos elegiran los materiales que utilizaran para elaborar las diferentes partes de la tula.

De igual forma, se ensefiara a coser a mano a los participantes que no lo sepan, proporcionén_doles
retazos de tela para que practiquen. A losy las ciudadanas que iniciaron su tula en el taller anterior se

les entregara el avance de su proyecto para que lo culminen.
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Tercer momento: :
Cada ciudadana o ciudadano se hara cargo del material que se le entregue, el cual debera ser devuelto

al finalizar la sesién. Culminado el tiempo del taller, se revisaran las tulas, quedando para cada
participante.

Reacondicionamiento: : . .
Una vez se realice el cierre del tema, se solicitara el apoyo de dos ciudadanos, para organizar el espacio.

Como también para que recojan el material sobrante.

TEMAS:

El término "tula en tela con técnica patchwork"” se refiere a una bolsa o morral confeccionado con retazos
de tela unidos mediante la técnica de patchwork. A continuacion, se desglosa el significado de cada
componente:

1. Tula: Es una bolsa o morral, generalmente de tamafio mediano, que se utiliza para transportar
objetos personales. En este caso, esta disefiada especificamente para guardar un kit de aseo, lo
que implica que debe ser funcional, resistente y con suficiente capacidad para contener los
articulos necesarios.

2. Tela: Es el material principal con el que se confecciona la tula. Puede ser de diferentes tipos, como
algodén, lino o mezclas, dependiendo de la disponibilidad y las preferencias. En el contexto del
patchwork, se utilizan retazos o sobrantes de tela.

3. Técnica patchwork: Es un método de costura que consiste en unir retazos o piezas de tela de
diferentes colores, texturas y estampados para crear un disefio tnico. Esta técnica no solo permite
reciclar materiales, sino también fomentar la creatividad, ya que cada pieza es unica Yy
personalizada. En el caso de la tula, el patchwork se utiliza para darle un aspecto artesanal y
decorativo, ademas de hacerla mas resistente al unir varias capas de tela.

Materiales necesarios:
- Retazos de tela de diferentes colores y estampados.
- Hilo y agujas para costura a mano 0 maquina de coser.
- Tijeras.
- Regla o cinta métrica.
- Alfileres.
- Moldes de papel o cartdn (opcional, para guiar el corte).
- Cierre o broche para la tula (opcional).
- Entretela o fusible (opcional, para dar mas estructura).

Paso a paso:

1. Disefio y planificacion:
- Decide el tamafio de la tula. Por ejemplo, 30 cm de ancho x 40 cm de alto (incluyendo margen de
costura).
- Planifica el disefio del patchwork. Puedes hacer un boceto en papel para visualizar cémo quedaran
los retazos de tela unidos.
- Selecciona los retazos de tela que combinaras en el disefio.

2. Cortar los retazos de tela:
- Corta los retazos de tela en formas geométricas (cuadrados, rectangulos, triangulos, etc.) del
mismo tamario o variado, dependiendo del disefio que hayas elegido.
- Asegurate de dejar un margen de 1 cm en cada pieza para las costuras.
3. Unir las piezas de patchwork:

- Coloca dos retazos de tela con los derechos enfrentados (es decir, los lados bonitos hacia
adentro).
- Cose a mano o con maquina a lo largo de un borde, usando un margen de costura de 1 cm.
- Repite este proceso hasta unir todas las piezas y formar un panel grande. Este sera el frente de
la tula.
- Plancha las costuras para que queden planas y uniformes.
4. Cortar la tela base y el forro:
- Usa el panel de patchwork como guia para cortar la tela base (la parte trasera de la tula) y el forro
interior. Ambas deben ser del mismo tamario que el panel de patchwork.
- Sideseas darle mas estructura, corta también una pieza de entretela o fusible del mismo tamafio.
5. Armar el cuerpo de la tula: .
- Coloca el panel de patchwork sobre la tela base, con los derechos enfrentados.
- Siusas entretela, colécala entre el patchwork y la tela base.
- Cose los bordes superiores y laterales, dejandoia parte inferior sin coser.
- Voltea la pieza para que los derechos queden hacia afuera.
6. Cerrar la tula:
- Cose a mano o con maquina el espacio que dejaste sin coser en el borde superior.
- Sideseas, afiade un cierre o broche en la parte superior de la tula para que sea mas funcional.
7. Hacer las asas:




- Corta dos tiras de tela (pueden ser de patchwork o de un solo color) de aproximadamente 5 cm
de ancho y 50 cm de largo.
- Dobla cada tira por la mitad, a lo largo, con los derechos enfrentados, y cosela por el borde largo.
- Voltea las tiras para que los derechos queden hacia afuera y plancha.
- Cose las asas a los lados de la tula, asegurandote de que queden bien fijas.
8. Detalles finales:
- Revisa que todas las costuras estén bien hechas y que no haya hilos sueltos.
- Plancha la tula para que quede con un acabado profesional.
- Decora con detalles adicionales si lo deseas, como bordados o apliques.

REFERENCIAS:
https://www.google.com/search?g=elaboracion+tula+en+tel+tecnica+patchwork+paso+a+paso&og=ELA
BORACION+TULA+EN+TEL+TECNICA+OPATCHWORK&gs lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgCECEYChigAT!I
 GCAAQRRg5
RECURSOS:
Fisicos:
¢ Computador, planilla, esfero, Retazos de tela de diferentes colores y estampados, Hilo y agujas
para costura a mano, Tijeras, Regla o cinta métrica, Alfileres, Moldes de papel o carton (opcional,
para guiar el corte), Cierre o broche para la tula (opcional).

Humanos:

o Ciudadanas y ciudadanos
RESULTADOS:
Cualitativos:
El segundo taller de elaboracién de tulas en tela con técnica patchwork fue un espacio altamente
satisfactorio y productivo, donde se logré consolidar los objetivos planteados gracias a la implementacion
de una estrategia efectiva de convocatoria. Mediante la elaboracién de carteles que invitaban a los
ciudadanos a participar en la creacién de su propia tula para guardar el kit de aseo, se generé un impacto
positivo que se reflejo en una participacion alta y entusiasta. Las y los ciudadanos asistentes mostraron
un gran compromiso y agradecimiento por el espacio brindado, culminando exitosamente sus tulas, las
cuales no solo cumpliran la funcién de guardar sus kits de aseo, sino que también seran utilizadas para
diversos fines, demostrando la utilidad y versatilidad del producto elaborado. Durante el taller, se
fortalecieron habilidades blandas, activas y para la vida, como el trabajo en equipo, la comunicacion
asertiva, la paciencia, la perseverancia y la creatividad, lo cual les permitira avanzar en su crecimiento

personal. El ambiente del taller fue de colaboracién y aprendizaje mutuo, donde las y los ciudadanos que
forman parte permanente del taller de patchwork jugaron un papel fundamental al brindar apoyo y guia a
los nuevos participantes; su experiencia y dedicacion fueron vistas como un ejemplo a seguir, inspirando
a los demas a superar desafios y a comprometerse con el proceso de creacion. Ademas, se destacd la |
personalizacion de las tulas, donde cada ciudadano logré imprimir su sello Unico y creativo en su producto
final, lo que generd un sentido de pertenencia y orgullo. Este aspecto no solo enriquecio el resultado final,
sino que también fomenté la autoexpresion y la confianza en sus capacidades. En conclusioén, el taller no
solo cumplié con el objetivo de finalizar las tulas, sino que también se convirti6 en un espacio de
satisfaccion, aprendizaje y fortalecimiento comunitario. La alta participacion, el compromiso demostrado
y el apoyo entre los ciudadanos reflejan el éxito de esta iniciativa, la cual deja una huella positiva en el
desarrollo personal y social de las y los ciudadanos de la Comunidad de Vida el Rosario.

Cuantitativos:

Ingresaron al taller cincuenta y dos (52) ciudadanas y ciudadanos de diferentes momentos dentro de las
etapas de desarrollo (1,2,3, 4 y 5). De los 52 participantes, siete (07) se reconocen de género femenino,
cuatro (04) se identifican de poblacién LGBTI y los cuarenta y un (41) restantes se identifican de género

masculino.

FIRMA DEL (\%

RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR: (‘LWS)MW([;E

NOMBRE COORDINADOR: }(’AL D’“;m\mqm %hcrgupf}
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: l
Comunidad de vida El Rosario 24252627 y 8:15 am :
i 28/03/2025
AREA: Tallerista Ponderable RESPONSABLE DE LA Heidy Guillen Pedraza
ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Construccion de cubierta para vivero en guadua
OBJETIVO GENERAL:

Realizar los cortes de la guadua de manera precisa y eficiente, aplicando técnicas adecuadas que |
optimicen su uso, minimicen el desperdicio y preserven su integridad estructural, garantizando su calidad
y durabilidad para diversas aplicaciones en construccion.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Identificar los tipos de corte adecuados segun el uso final de la guadua, diferenciando entre cortes
longitudinales, transversales y en angulo.

e Seleccionar las herramientas adecuadas (motosierra, serrucho, machete, sierra circular, entre
otras) para garantizar cortes precisos y eficientes.

o Aplicar técnicas seguras de corte para minimizar riesgos laborales y preservar la calidad estructural
del material.

e Optimizar el aprovechamiento de la guadua, reduciendo el desperdicio y mejorando el rendimiento
en su transformacion.

o Implementar practicas de mantenimiento de herramientas para garantizar cortes limpios y eficientes
en cada proceso de trabajo. '

e Capacitar en el tratamiento post-corte para evitar agrietamientos, deformaciones y garantizar la

'. durabilidad de la guadua en su uso final.

METODOLOGIA

' Se trabajara la metodologia aprender haciendo, enfocados en la linea de atencion Il promocién de la
Inclusién socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades, orientando a los participantes en la
actividad de los diferentes tipos de cortes. i
Corte transversal: Se realiza perpendicular al eje de la guadua, ideal para unir piezas o hacer secciones.
Corte longitudinal: Se hace a lo largo del tallo para obtener laminas o listones.

Corte en angulo: Se usa en ensamblajes y estructuras que requieren inclinaciones especificas.

Adecuacion:
Se reunié a los participantes donde se les explica la labor a realizar con la guadua.

Primer momento: _
Se realiza la explicacion de los diferentes tipos de cortes que se van a realizar en la guadua. ‘;

Segundo Momento: _
| Se realizan los cortes en la guadua con la herramienta necesaria (serrucho) con todas las precauciones.

Tercer momento: _
Este momento es crucial para garantizar un buen aprovechamiento de la guadua y asegurar que los cortes

sean funcionales para su uso final.

| Reacondicionamiento:

o83




' La optimizacion y mejora de los cortes de la guadua, garantizando precision, calidad y eficiencia |
en su uso final.

' TEMA: Técnicas de los diferentes tipos de corte de la guadua.

Seleccione y Marque las Guaduas a luz dia con una pintura fosforescente si es que considera cortar a la
madrugada, recuerde que debe ser antes de la salida del sol ya que la energia solar sube la sabia de la
guadua/bambu y por ende su proceso curado natural seréa el éptimo. — Corte en el segundo dia de la
menguante o en época de sequia antes de las 9 am, nunca en época de invierno. O corte las guaduas
cualquier dia antes de las 9 am y déjelas en el guadual 45 dias en diagonal; este proceso es muy importante
en cuanto a la duracién que vaya a tener realmente la guadua.

Tenga cuenta que este proceso conocido como avinagrado es muy importante en la guadua, lo minimo de
este proceso son 21 dias = 3 semanas. Se ha descubierto que la guadua que no cuenta con este proceso
es mas propensa al gorgojo y comején sin importar el tipo de inmunizante que tenga.

Deje Orear Pasados los 21 dias saque la guadua y limpiela con agua y jabén para retirar la mugre, luego
péngala en diagonal/verticaimente en caballetes al sol durante una semana y oréela para eliminar su
clorofila, luego de esto inmunicela.

Inmunizado por Inmersion: para esto debe romper el anillo interno de la guadua con una varilla de 1/2 para
sumergirla durante tres dias en agua con inmunizante. hay varios métodos los cuales son: 1) sales de borax
y 4cido bérico 3 kilos de cada uno * 100 litros de agua. 2) Inmunestan Carpintero 1 litro * 200 litros de agua,
y 3) el producto C5B 1 litro * 50 litros de agua. Al final de los tres dias escurra la guadua verticalmente a
una orilla del tanque durante 24 horas, luego déjela secar al sol 3 dias a una semana, y por ultimo séquela
bajo techo en sombra para que no se agriete o deteriore la guadua.

Preservacion por Inyeccién debe tener en cuenta que perfora la guadua a dos dedos del cada anillo en zig-
zac (nunca en linea recta para que no se agriete o abra). Debe inyectarle 14-20 cm de inmunizante, puede
ser con una jeringa ganadera o con una fumigadora en chorro (cuatro aplicaciones por cada perforacion).
La dosificacion de los inmunizantes serian: 1) sales de bérax y acido bérico 3 kilos de cada uno * 50 litros
de agua = 6*50. 2) Con Inmunestan Carpintero es 1 litro * 100 litros de agua. 3) Con C5B un litro * 25 litros
de agua y 4) recomendamos también el uso de ACPM=DIESEL con aceite de linaza el cual se mezcla 1x1
en la misma proporcién. Al final de esto deja la guadua verticalmente para que el inmunizante penetre entre
las fibras de la guadua, no se requiere tapar los huecos. Recomendamos usarla luego de 48 horas de
inmunizada.

Para embellecer y restaurar y el mantenimiento de la guadua: El problema que mas presenta la guadua es
en fachada por los rayos UV y la humedad; por lo cual recomendamos varias cosas: 1) Pinte la guadua con
pinturas de aceite cada afio dandole tonos y colores especiales (tipico en al region cafetera). 2) alargue los
aleros de cubierta para que el sol y las lluvias no afecten la guadua especialmente entre las 9 am y 4 pm.; |
hay una regla de carpinteros alemanes que es 2.1, es decir, a cada dos metros de altura un metro de alero. |
3) Aplique los productos de impranol-durespo-profilan que son de origen Aleman y ademas especiales para
las maderas/guadua expuestas al deterioro de la humedad y los rayos del sol. 4) Recomendamos los
aceites naturales y muy especialmente el ACEITE DE TEKA de la empresa PROQUIMCOL el cual nos
ayuda evitar que se deterioren las maderas/guadua en su exposicion por la resequedad del ambiente. Y
por ultimo en el caso de cercas recomendamos el uso de el producto STACON el cual ayuda a
impermeabilizar la guadua/madera en exterior evitando su rapido deterioro. También recomiendo por cada
galén de diesel o acpm un litro de cera tradicional de piso (amarilla, neutro o roja) mezcladas y aplicar sobre
la guadua para mantenimiento y embellecimiento. Fuera de ser economico es un buen protector que
ademas embellece y da brillo a la guadua. y por Ultimo, recomendamos el mantenimiento cada afio de las
estructuras en guadua/madera especialmente en fachada y mas cuando estan expuestas al sol y a la
humedad. O cada dos a tres dos a afios en interior.

Caracteristicas:

Entre las caracteristicas de la guadua destaca su extraordinaria firmeza a compresion y una buena
resistencia al corte paralelo, esto sumado a la gran flexibilidad que presenta convierten la cafia de




| guadua en una herramienta especialmente interesante para la bioconstruccion, donde esta catalogada
como material estructural sismo-resistente.

el elevado porcentaje de fibra presente en su estructura y el alto contenido en silice en su cara exterior
hacen que esta especie presente las asombrosas caracteristicas de resistencia y flexibilidad que la
caracterizan.

gracias a la morfologia propia de la guadua, el diametro de las cafias de esta variedad es muy constante,
con un valor maximo de reduccion o conicidad de unos 5 mm/m.

el espesor de pared en general es bastante grueso, aunque puede variar entre las distintas secciones

| elegidas. en las cepas puede llegar a mas 3 cm., (usadas en pilares o donde se recibe mucho trabajo a
| compresién) mientras que en las basas pueden estar entre los 0,8 y 2 cm., como el nimero interno de
fibras es el mismo estas piezas son perfectas para trabajar en vigas y correas.

la rectitud o curvatura minima que presentan esta totalmente asegurada pues aunque en la plantacién
siempre pueden aparecer algunas con curvas, nuestras cafias son perfectamente rectas gracias a una
cuidada seleccién en origen

Fuente de consulta: ;
https://guaduabambucolombia.co/2017/05/04/recomendaciones-en-el-proceso-de-la-quadual i,

https://bambusa.es/caracteristicas-del-bambu/bambu-guadua/ [

RECURSOS:
Fisicos: '
Aula al aire libre, herramienta (machete, serrucho, paladraga, palin y cabuya) guadua. -
Humanos .
Talleristas agros, ciudadanos y profesionales ;

RESULTADOS:

Cualitativos:

En general, un corte cualitativamente 6ptimo de la guadua se refleja en su resistencia, acabado estetlco |
facilidad de manejo y maxima utilizacién del material con el minimo desperdicio. Las y los ciudadanos |
aprenden el manejo de la guadua y las técnicas para realizar los cortes.

24 de marzo participan 7 hombres, 1 mujeres, Se aseguran los postes principales en el suelo con anclajes
firmes.

25 de marzo participan 7 hombres, 1 mujeres, Se ensambla la estructura segun el disefio del vivero

26 de marzo participan7 hombres, 1 mujeres, Se fijan los travesafios superiores para reforzar la estructura |
y dar soporte a la cubierta

27 de marzo participan 7 hombres, 1 mujeres, Se colocan alambres tensores sobre la estructura para
soportar la poli sombra

28 de marzo participan 7 hombres, 1 mujeres, Se debe asegurar que los alambres queden bien tensados
'y asi evitar el hundimiento de la cubierta

|
Cuantitativos: |
|

FIRMA DEL RESPONSABLE: o 60! ' {QV\

 FIRMA COORDINADOR:

'NOMBRE COORDINADOR: 2 fbrvur{pm Pr\.}orq,g;z
v, Y

-\
T_s.l.‘-'




Registro fotografico
Nombre de actividad: Construccion de cubierta para vivero en guadua
Linea de atencién 2: Promocién de la inclusion socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 24/03/2025
Tipo de actividad Transversal




Registro fotografico
Nombre de actividad: Construccion de cubierta para vivero en guadua
Linea de atencién 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades.
Fecha 25, 26/03/2025
Tipo de actividad Transversal




Registro fotografico
Nombre de actividad: Construccién de cubierta para vivero en guadua
Linea de atencién 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 27/03/2025
Tipo de actividad Transversal




Registro fotografico
Nombre de actividad: Construccion de cubierta para vivero en guadua
Linea de atencion 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde la
agenciamiento de capacidades.
Fecha 28/03/2025
Tipo de actividad Transversal
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LOCALIDAD FUERA DE BOGOTA, SASAIRS CLIN DINAMARCA - __SERVICIO COMUNIDAD DE VIDA PARA POBLACION HABITANTE DE CALLE
UNIDAD OPERATIVA i 1 RIO
COORDINADOR O RESPONSABLE __ CAMLA VARGAS NUTRICIONIST A MDOMNGO BO CONTRATO
SEMANA DEL _ 01 o TR MES ___ MARZO ARIO 2025
GRUPC ETARIO NUMERO PARTICIPANT
MAYORES DE 28 ANOS 130
)
Almento Y nu.:; n:l\eurrr::!nda Lunes Maries Mireoles [ Jugves Viernes Sabado Total Observaciones
ABARSOTES
Acefle, de soya L 0 B4 fn ) 0 a B4
Ajonjoll Mg 1] 1 7] 0 o 1
Asroz blanco, cruda g 1] 2 1] 1] 277
Avena en hojuelas K [1] 0 75
Avena nacinal, crudo, mofida kg 1] o 6.4
Azucar_planco Fa 0 0 i] 85,5
] 1] a 0 0 15
gr g 0 [1] 00
Ko 3 1] ] [1] 1 3
g ¥ 3 ] 1] [1] 9
g 3 0 ] [ 0 3
Kg o 3 [ o [ [ 3
Ka a .2 0 '] o ] BO.2
Hg 5] F 1] [1] 1] [1] [
kg =) 0 o "] 4
Harina de maiz blanco, grano irilads [ [] [ o [i] 15
o 0 g ) [ 0 48
[ ] 0 [ 0 5.8
Ha ] 0 a 1] 4
L [] 1] ] 0 2
g [ 0 ] [ 28.4
Mg [ i] o 48
[ a 2 G [i] '] ]
[ 0 3 g 0 21
(] ] L g 1] 1
\iva pasa deshidratada g 1] 25 0 0 0 25
\inagte L1 [] 15 1] a 15
Tamal Lind '] 10 [] 2] 100
i dd
Almento Unidad de medxle Lunes Maércoles Viemes Sébado Taotal Otservacionas
(kg 1, und)
FRUTAS
Banano comin, madulo, puipa ¥g [ 0 ("] 1] Q 33
Curuba, maduro, pulpa Kg [V o - = o 0 Fy
Feljoa, maduro, fruto entem ] a 1] 4] 1
Fresa, maduro, fruto enlero Kg o ] [+] o 327
Granadilla, madura, pulpa Ky 5] g o '] 100
Guanabana, pulpa Hg [] &L ) o 0 [ 40
Guayaba. maduro, puipa kg 1] (] [t} 14
Liman, pulpa L] [1] 5 - 0 o 256
Lulc, maduro, pulpa K 0 ] | a a 16
Mandarna, Tuma Kg o {1 a o 100
Mango Kg ] ) i 1] 4] 4B
Manzana, madurg, pu ) 1] %) g 1] '] 316
Maracuys, maduro, puipa g o i) o 1] 326
Melan, maduro, pulpa K 1] { 9 #] Q 38
Mara de castila, pulps K f_l 23 [ a 1] 0 35
Papaya maduro, pu'pa ko o 3l [ | 3 0 [} 313
pap Kg a & 0 | 0 0 0 8
Patilla. maduro. puipad AL o | 2 iE a 9 o 20
Pera_maduro, puipa kg [} 0 o o ] 22
Pifia, maduro, pulpa Kg o ] [ a L] 28
Tomate de arbol amarills, maduro. ¥g o 2 o) o 1] "] 12
Uchuva, madurt g 0 | 2.5 a o " g 25
Uva sabella, madure_pulpa Kg o | 19 i ) o o 18
KWFDHJSS-ITS
' PROCESE P :2 PARA LA ¢ Vermin 2
e FOANATE SLAN DE COMPRAS SF Fecha: Memo QOZS00S021 = 220272005
T ————— e
Alimento L'n:::: ?e::;dm\ Lunes ‘ fdioies Juries Viernes Sabado Tatal Observaciones
CARNES 7 HUE —
HUEVO DE GALLINA TIPC A | | | 500 600 =EEs
Cama de poll, pechuga con piel 774 Jd 774
Corazon de polio 0 1]
Came de res, magra 1 g 307 30,7 —
(Carne de res, gorda Kg : 1 3
Carne de 1es. mofida Hg = 1
(Came de cerda, lomo *g 0
Higade de res rg = I S—— S 2
Pajarila de res g i | . = | L]
de res s -[ i &
Tapia, fhete. cruda g | e = 8
Meriuza, Filete, crudo Kg | 9




Unidad de medida 2t F o ki P | Sab Torat Chservacionss
Alimenta (kg, |. und) Lunes Wiz { ST ! Vismes abada
VERDURAS T
Acelgas, hojas, cruda Kg 0 B2 a e 0 o | B2
Aguacate lorena, maduro, Ka o 20 9 o ; 0 5 20
pulpa H = !
Ahuyama C. maxima, sin s o & | : = 8 5 >
cascara, cruda
Ajo kg 1} 2100 a 1] 0 2100
Apio Kg 0 42 | 0 ] | 0 0 42
Aromaticas Kg 0 910 ] a 0 o a1
Arveja verde, cruda Kg 0 10 0 ] ] 0 10
Calabaza, sin cascara, cruda Kg 0 0 | o o 0 0 10
Cebolla cabezona Kg 0 0 0 0 0 45
Cebolla junca, tallos Kg 0 ] ] 0 0 25
Champifién, crudo Kg 0 0 0 [ 3
Cilantro, hojas Kag 0 [ 4 0 [ 1,76
Espinaca, cruda Kg o ] J ] o 14.3
Guascas, hojas Kg 0 9 0 0 0 02
Habichuela, cruda Kg 0 0 [ | 0 0 164
Laurel Kg a ) D 0 a &30
Lechuga comun Kg 0 0 2 0 [ 4
|Maiz comun, desgranado Kg 0 0 0 0 0 23
Oregano Kg 0 0 o ] ] 35
zae:;r;t:a cohombro, sin Ko i = E : b 5
| Peping, crudo Kg 0 [ ) 0 i
Perejil Kg 0 0 0 0 0 1
Pimentén rojo Kg 0 0 0 0 86
Remolacha, sin cascara, % 2 2 - 5 = n 2
cruda
Tomate chonto, Kg 0 322 | 0 e 0 0 22
Tomillo Kg 0 315 | o r 0 0 35
Zanahoria, cruda Kg 0 22 | 0 0 0 0 292
L
Alimenta U“}’:;‘:’J::]d“ Lunes Martes JI Msasias Jugves Viemes Satido Total Observacones
LAGTEQE e
Alimento u"?:;?eu"r:rm Lunes Waites Midrooies Y Viernes Sanado Total Observaciones
Arracacha amarilla, sin % ~ Yok ] 5 3 P = e
cascara, cruda |
Papa comun, con cascara, Kg o M 1 5 2 2 ai
cruda
Papa criolla, con cascara, Kg o 18.5 0 o 0 o 185
cruda
Papa pastusa Kg 0 453 0 = 0 0 453
Platano coli, crudo Kg 0 IR a 0 0 10
Platano harton, maduro, Kg 0 a0 . - g 3 : =
crudo { 3
Platano hartén, verde, crudo Kg 0 185 | 0 ] [ 0 185
Yuca, cruda Kg 0 325 | 0 a 0 0 31.25
|
Alimenta U"?::T'::?“ Lunes Martes | Bibeooles JuEyes Viernes Sabado Total Observacones
: F'Q.STEF_E-S\_
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Nombre unz:z ﬂl'u"n:fu' Lunes Wrtas Musrooies CEVES Viernes Habado Totat Observaciones
JABOHN DE LOZA LIQUIDD Lt 3 3 3 18
JABON EN POLVD g 3 3 3 18
HIPOCLORITS DE SODIO Lt 3 3 3 bl
NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS __ Lusa Camila Vargas Sanchez TIPODEGOSUMENTD . &€ MN&2e DOCUMENTO DE DENTIDAD 1013650468  CARGO _ Nutrichonsta
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LOCALIDAD FUERA DE BOGOTA, SASAINA CUNDINAMARCA

__SERVICID COMUNIDAD DE VIDA PARA POBLACION HABITANTE DE CALLE

intial EL ROSARID
COORDINADOR O RESPONSABLE _ CAMILA VARGAS NUTRICIONISTA /DOMINGD BUHORQUEZ CO¢ CONTRATO:
SEMANA DEL. 10 AL i MARZO ARNO 2025
GRUPO ETARIO NUMERO PARTICIPANTES
MAYORES DE 29 ANCS 120
Alimento un“:;:: Telz;?dlda Lunes Mastes Midicoles Jupves Viemss Sabado Total Obsarvaciones
Tamal | Und [ 10g 0 [i] a 100
Alimento UM::; Teur:_::hda Lunes Miéroales Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
i FRUTAS
Banano comin, maduro, pulpa 5] (V] ) i o] o o 1]
Curuba, madure, pulpa Kg ] 2i 1] 0 1] 1] 28
Feijoa, maduro, frulo entera Kg 0 225 o a ] 1] 235
Fresa, maduro, fruto enteio ra ] 237 o o ] 0 237
dilfa, madura, pulpa Kg 0 e G [1] o 1] 200
Guanabana, pulpa Ka 0 1 1 a 0 0 14
yaba, maduro, pulpa kg 1] 21 [} (1] 1] a 21
Limén, pulpa kg 0 3B [} o '] ] 38
Lulo, maduro, pulpa Ky 0 16 q o o [i] 16
Mandarina, zumo kg 0 190 a g [ a 100
Mango Kg 0 &7 o 0 1] 0 &7
maduro. pulpa Kg [ 3 v} o ] 1] 3
madure, pulpa Kg o ‘_5 o o 1] o 19
Meton, maduro, pulpa rg 1] i 0 o Q g 38
Mora de castilla, pulpa Kg 1] 4 a (1] 0 o 14
Papays. maduro, pulpa Kg a 22 0 g a 0 22
papayuela kg 0 b [+ Q 0 1] 6
Patilla, maduro, pulpa Kg 0 ¢ [} [} [1] 0 i}
Pera, maduro, puipa Kg V] A7 a 0 0 0 47
Pifia, maduro. pulpa Kg 1] U 0 0 0 255
Tomate de arbol amariilo, maduro. ] 1] 0 o 1] o a
Uchuva, maduio Kg 4] [ 2 0 0 145
Uva isabella. maduro. pulpa Kg 1] 0 0 [} 0 26
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Alimento u"i{::: ‘;I"UT::“" Lunes Marnes Migrooles Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
HUEVO DE GALLINA TIPC A ung o @ o 600 500
Came de polle, pechuga con piel kg 7 [+ ] 1] 77
Corazan de pollo [ 0.3 [i] o 0.3
Carne de res, magra kg = | 30.7 30.7
Came de res. golda Kg 3 g_ o
Came de res molids Kg [ [ 22 22
Came de cardo, lomo Kg b | 1]
Higado de res ] g 1 11 1
Pajarilla de res Ka [ g 0 o 0 ] 0
Menudo de res Ka ] ] 1] Q 1]
Tilapia, filete, cruda kg a '] o [] [1]
Merluza, Filete, cruds Ky [i] ] ] ] ]
Alimento U"'“:g Teu';‘;;“’ Lunes Jaries Miércales Jueves Viemes Sabado Total Observaciones
E VERDURSS =
Acelgas, hojas, cruda g 0 2 0 [} 0 0 2
Aguacale lorena, maduro, pulpa kg 0 3 0 ] 0 0 3
Ahuyama C. maxima, sin cAscara, kg o 4 a 0 0 0 3
cruda S
Ao Kg 0 s o 0 0 2100
Apio 5] a ¢ 0 a 1] 36
A Kg 0 =1 ] 0 0 310
Arveja verde, cruda g a 0 Q Q ] 8.2
Calabaza, sin cascars. cruda ] 0 o 0 0 0 T8
Cebolla Kg 0 0 1] 0 0 45
Cebolla junca, tallos Kg 0 Q i) ] 0 25
Ch ifon, crudo (2] 0 1] o o ] 15
Cilantro, hojas Kg 0 = Q o "] 0 1,75
Esf cruda Kg 1) o 1] ] 0 11
G hojas Kag 0 0 0 0 0 0
Habichuela, cruda ] Q L 0 il 0 o 18,2
Laurel ] 0 0 ) (1] 0 630
Lechuga comun kg 0 o 0 0 0 2
Maiz comun, desgranado ] ] [1] a G 0 a ]
Oregano ! kg 0 0 g 0 0 315
Pepino cohombro, sin cascara ! K 1] 1] ] 1] 0 0 4

602



Papino, crudo Kg 0 0 0 g
Perejil Kg 0 a 0 i 1.6
Pimentan rojo Kg a 0 o | 53
R ha, sin cascara. cruda Ka 0 0 0 [ 5
Tomate chonto, Kg 0 0 0 417
Tomillo Kg 0 0 0 315
Zanahoria, cruda Kg 0 0 o 42
Alimenta Unided demedidel = s Viemes Sabade Total Observaciones
(kg. I, und)
Crema de leche Ka a ) 16
Kumis entero con dulce Lt a &0
Leche de vaca entera pasteurizada Lt L] 1273
Maniequilla, sin sal Kg I a LA 0 0 3
Margarina. de aceite vegetal o 3 | = a o 0 -
hidrogenada Kg R 5 |
Mayonesa, con sal Kg 2 i} G 0 0 i
| Quesocampesiig Kg < g 4 0 ] 24
| Queso doble crema Kg 0 i u 0 1 7
Yogurt entero, con dulce Lt [ o 1] 0 60
Alimento Eicaice madis Lunes Migeoales Juses Viemes Sabado Tatal Observacionss
(kg |, und)
TUBERCULDSE. RAICES Y PEATANIOS
Amracacha amarilla, sin cascara, cruda Kg (1] 12,5 0 ] 0 (] 125
|
Papa comin, con cascara, cruda Kg 0 137 o [ 0 ] | 737
Papa criolla, con cascara, cruda Kg a 44 5 ] s, 0 0 445
Papa Kg [[] 35,1 o 0 0 0 85,1
Platano coli, crudo Kg 0 10 0 0 '] 0 10
Platano hardn, maduro, crudo Kg 1] 56.5 e 1] e 0 0 56,5
Piatano harion, verde, crudo Kg 0 8 o 4 0 0 9
Yuca, cruda Kg 0 125 o 0 ] 0 125
Alimento ""“‘::: ‘I“u".'l';)d‘“ Lunes tares Miércoles Sigzes Viemes Sabado Total Observaciones
HOSTRES
Codiga FOR-PSS- 175
s PROCESO PRES 0N DF SERVICIOS SOCIALES Frutl LA INCLUSION SOCIAL ersien: 2
i e
R FORMATO PLAN (5 CONPRAS SEMANAL - S, U008 Fechs Memo 025006021 - 220022025
L Fagna 3003
Nombre m‘;; ?e“mn:}‘id“ Lunes Hartes Migrcales Jusves Viemnes Sabado Tatal Observaciones
PRODUCTOS DE ASED
JABON DE LOZA LIQUIDD Lt 3 3 3 3 3 3 1
EN POLVO Kg 3 3 3 3 3 3 1
HIPOCLORITO DE S0DIC L 3 3 3 3 3 1
RESZ CNSAELE DEL DILIGENCIAMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: _Luisa Camilp Vargas Sanchez

TIPG DE DOCUMENTO:__CC

M# ffe DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1013652468 CARGO: ____ Nulricionista




