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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 20003042025 DE 2025

INFORME PERIODICO DEL 1 AL 30 DE ABRIL

1. Datos generales

Periodo del informe 1l 30 de abril del 2025 Namero de contrato/convenio: 20003042025
Tipo de contrato/convenio CCONTRATO DE APORTES Fecha suscripcién contrato/convenio: 28/03/2025
Valor Inicial del contrato/convenio $ 23.613.681,00 Plazo de Ejecucion Inicial ( hasta cuando): 1/04/2025 AL 31/10/2025

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSION EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN
DE APREHENSIONO CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO, MIENTRAS SE DEFINE UBICACION EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE
RESPONSAIBILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, MANUALES OPERATIVOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin clausula de supervision del
contrato/convenio)

ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO
Profesional Universitario - CZ VALLEDUPAR 2

DE LA CRUZ OTERO BRACHO

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocid de la ejecucion del
contrato/convenio)

ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO
Profesional Universitario - CZ VALLEDUPAR 2

" EL: .
Nombre y cargo Sup ICBF (segiin de si aplica) Profesional Universitario - G2 VALLEDUPAR 2 Fecha de de sup (si aplica) 1/04/2025
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) N/A
Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores N/A
(4).Si se trata de varios deberan todos.
3. Datos contratista
Nombre Contratista: CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR Cédula o NIT: 800215578-0

Direccion:

CARRERA 19 E # 6 - 32 Barrio La Esperanza

Correo electrénico:

cfidelcesar@gmail.com

Representante Legal que suscribid el contrato/convenio:

MARIANGEL BARROS FORERO

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion ():

Fecha Certificado Actualizado de Existenciay Representacion Legal (i): NIA
(i) Estos datos sélo deberén diigenciarse en el Informe Final para liquidacion.
4. Plazo de duracion del contrato/convenio
Desde cuando: 1/04/2025 Hasta cuando: 30/10/2025
Fecha aprobacién pélizas: 28104/2025 Fecha expedicién R.P.: 28/03/2025
Fecha acta de inicio: 1/04/2025 Fecha inicio del contrato/convenio: 1/04/2025

Fecha documento de Prorroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Fecha aprobaci6n pdliza de la prorroga: Fecha de terminacion:

Si se presentan mas prorrogas, incluir més filas para éstas.

5. Informacin presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 23.613.681
Aporte ICBF $ 23.613.681
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP; 46325 Fecha CDP: 12/03/2025 Valor de CDP: $ 23.613.681,00

No. de RP: 87525 Fecha RP: 28/03/2025 Valor de RP; B 23.613.681,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicion: Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adici6n:
No. de RP Adicion: Fecha RP Adici6n: Valor RP Adicion:
Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacién poliza de la adicién
Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.
() DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: Valor disminucion :
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP disminucion Fecha CDP Valor CDP
No. de RP disminucion : Fecha RP Valor RP

Si se presentan més incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica):
Periodo facturado:

E1 ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (1) Un Giro de Alistamiento durante los primeros 10 dias habiles del mes de abril por un valor equivalente al total de cupos contratados
para el mes de abril presentando los siguientes documentos: (1) Certficacion Bancaria; (2) Aprobacion de Garantia; (3) Acta de Inicio y (4) Los exigidos en la Resolucin 5360 de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que aiin
o hay ejecuci6n contractual. () Seis (6) desembolsos mensuales vencidos, los cuales se efectuarén una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA, previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion
del desembolso mensual (segin corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) de fos siguientes documentos: (1) Informe digital sobre la prestacin
del senvicio que contenga como minimo: (i) NGmero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de afliacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema
educativo), avances y dificultades en el desarrolo del proceso de atenclun (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados emitido por el Representante Legal; (4) Informe de
Ingresos y Gastos; (5) Certificado de de emitido por e Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o
Contador sobre el cumplimiento del pago al talento humano, al Stema e Seguridad Soc\al v Aporles Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de

la 6n contenida en todos los soportes técnica, financieray por el supervisor del contrato; (7) Cuenta de cobro o factura (segin
aplique); (8) Suscripci6n y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo de ben objeto de comodato con la respectiva relacion de inventarios, cuando aplique. PARAGRAFO PRIMERO Para el aporte
correspondiente al mes de octubre, el supervisor deberé validar los cupos ejecutados durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente. PARAGRAFO SEGUNDO:
De conformidad con lo establecido en el lteral D numeral segundo del articulo 2 de la Resolucién 3944 de 2022 “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, se podra autorizar que, por
una tnica vez, el tltimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alll se traslade dicho recurso a una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos
propios’”. (S6lo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra). PARAGRAFO TERCERO: Para el tiltimo desembolso, en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por el
supenvisor del contrato donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF durante la ejecucion del contrato, adjuntando copia del (1os) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF
de dichos bienes, acta de devoluci6n y recibo del bien objeto del contrato de comodato y la respectiva relaci6n de inventarios con el paz y salvo por todo concepto de servicios pablicos, impuestos, tasas, contribuciones,
valorizacion, etc. PARAGRAFO CUARTO! Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizaré el criterio del valor cupolmes en relacién con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de
cada usuario (a) se reconoceré el valor correspondiente a medio dia, en las modalidades en las que resulte aplicable. PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO SEXTO: El
supenvisor verificara la ejecucion real de cupos en relacién con aquellos contratados, y de encontrar que no se utiliz6 Ia totalidad de los cupos, reconocera durante toda la ejecuci6n del contrato el cien por ciento (1009%) del costo
fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice Ia adicion de cupos o el aumento de valor cupo mes, el ICBF debera realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados
o el valor correspondiente ala diferencia entre el nuevo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el nimero de cupos contratados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones,
el Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccion de los cupos contratados PARAGRAFO SEPTIMO: EI CONTRATISTA no podra en ningdn mes del contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento)
un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fjo y que estos no superen los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podré ser utilizado en gastos cuyo lineamiento de
programacion establece que sera por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos técnicos para la atenci6n de las adolescentes y jovenes que ingresan a procesos de atencion en cumplimiento
de medidas o sanciones del proceso judicial del Sistema de Responsabilidad Penal - SRPA o en medidas de restablecimiento en administracion de justicia, por presunta comision de deltos y afectaciones en el ejercicio de sus
derechos, de acuerdo con su respectivo clasificador del costo. EI ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto a totalidad
delos bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro
de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utiizacion de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA
debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO OCTAVO: En los casos, que por orden de la autoridad judicial se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el adolescente o joven se ausente
de lamodalidad hasta por 15 dias y no esté siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma modalidad o una diferente en otra regional, se reconoceré el valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO NOVENO: En los
casos que por orden médica el adolescente o joven se deba ausentar de la modalidad, se reconoceré el valor del cupo mes por el primer mes de hospitalizacion. A parti del primer dia del mes siguiente, se reconocera el valor del
costo fijo. En los casos anteriores el equipo interdisciplinario del contratista deberé dar continuidad al proceso de atencion. PARAGRAFO DECIMO: En el evento en que se presenten casos inherentes ala atencion de los
adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad establecida en este contrato, los costos podran ser cumenos mediante aulclunes {en o casos que apique) ol presente contalopreia autoizciin del supervisar PARAGRAFO
DECIMO PRIMERO: Los se haran previo delas la Resolucion N° 5360 de 2023 “Por medio de la cual se actualizan, establecen y
unifican los requisitos y soporte para el las contraidas por el ICBF" 0 aquellas que Ia modlﬁquen ad\clonen o sustituyan. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: El cumplimiento de todas
las obligaciones descritas en el presente contrato serd indispensable para que se efectie el desembolso por
parte del ICBF.

Forma de Pago:

6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

FI aunenvicnr cartifica Ia evistencia de rantratacian derivarda del Contrata (Conveninl No do cancistente an (eantidad) contratne <uiceritns nor (eantratanta) con el fin de [ohiste) N innal manera allana relacian de dicha cantratacian en

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contra
se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte solo debe en el evento de existir 6n derivada. Se debe allegar la relacion de la misma y la 6n de paz y salvo suscrita por el Contratants

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones

PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL ALISTAMIENTO DE LA MODALIDAD
CONTRATADA CENTRO TRANSITORIO. 4/04/2025 3.373.383,00

8. Pagos Efectuados seg(n estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Observaciones
(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y
concepto de los mismos)

Nimero de pago/desembolso, segin clausula | Valor de desembolsos segin Valor pagado o Diferencia Fechay nimero de la orden
de forma de pago minuta contractual (A) desembolsado (8) (A-B) de pago correspondiente

1 de 7 pagos correspondiente al alistamineto

de la modalidad contratada 3.373.383,00 3.373.383,00 - 25/04/2025

TOTALES
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha D 3 5 Valor D iberaci6n/Reduccion Concepto D
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
"Aporte inicial en dinero por EL ICBF 23.613.681,00
Valor nicial del | Aporte inicial en especie por EL ICBF 23.613.681,00
convenioo | Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA
contrato [Aporte nicial_en especie por CONTRATISTA
Total 23.613.68L,00
‘Adicion aporte ICBF
Valor adiciones | Adicion aporte CONTRATISTA
Total
D aporte ICBF
Valor D aporte CONTRATISTA
Total
‘Aporte dinero por EL ICBF
Valor total del | Aporte en especie por EL ICBF
convenioo | Aporte en dinero por CONTRATISTA
contrato [Aporte en especie por CONTRATISTA
Total
Valor total pagado por el ICBF 23.613.681,00
Valor total ejecutado recursos el ICBF
Recursos al ICBF
Valor ~rendimientos financieros (si aplica)”
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF.
Saldo Pendiente por Pagar
Saldo pendiente por iberar =

* Para el informe fina.| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos
y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.
* £l saldo pendiente por iberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se debern justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista)
Fecha estado de cuenta
12. Garantias
. ) Vigencia
Amparos Compafifa aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 27/03/2025 30/04/2026
PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNISACIONES LABORALES, 47-44-101030814 27/03/2025 31/10/2028
SEGUROS DEL ESATDO S.A

CALIDAD DEL SERVICIO 27/03/2025 30/04/2026

PREDIOS LABORALES Y OPERACIONES 47-40-101009522 27/03/2025 31/10/2028
Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de C 6n 0 las C Juridicas en las del ICBF, segin sea

el caso
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

NGmero y fecha del acto administrativo que | NUMero fechadel acto

iy ion " " ministrativ Fech: ri | pre N
poleisaicic resuelve el proceso administrativo CHEETDOD Fecha de ejecutoria del proceso Valor de la sancion impuesta
(seleccionar con unax) SRty resolvid el recurso (si |  administrativo sancionatorio contractual.
: aplica)

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria
de

Total

incumplimien [~
to con cobro Parcial

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

S P — Cumplimiento Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y bicacion de éste P ——
(S1, NO, NIA) (i) . i)
1) Asumir Ia responsabilidad de todas las actividades s 1 operador adjunta Certificacion expedida por la Representante Legal del CFJC. (Se | Durante el mes se logré cumplir con la presente
relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato i puede verificar en el Drive), obligacion contractual sin novedades.
2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los manuales, cricos, R Para el periodo del 1.al 30 de abril, se cMPI6 Con 61 ODJet0 0Bl CONIAOY 0GOS 105 |/ ecidos
de calidad y demés documentos aplcables a la modaldad con plena autonomia técnica y administativay bajosu | S documentos aplicablea la m odalidad Centra Transitorio. Se adjunta Certificacion i .
propia responsabilidad. expedida por la Representante Legal del CFC. (Se puede verificar en el Drive), P
. . Durante el periodo del 1 al 30 de abril no se presentd eventos que afectaron la
3) Realizar durante la ejecucién del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion e " )
. ° s permanencia de los usuarios al interior de la sede. Se adjunta Certiicacion expedida | Se reporta al supervisor de contrato y se realiza
de, adolescentes, jovenes y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en ¢ °po v
y " por la Representante Legal del CFJC. (Se puede verificar en el Drive) seguimiento a los jovenes que reingresan al CFIC.
Ia ejecucion y proponer alternativas de solucion.
 Presentar informaci6n, y soportes aue den repuesta a los requerimientos efectuados por los organismos de s En el periodo del 1 al 30 de abril, no se recibi6 requerimientos por parte de En el mes la presente obligacion contractual se cumplio
. ] organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato. nforme técnico. | sin novedades
con la ejecucion del contrato
5) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, s Se adjunta Cerificacion expedida por Ia Representante Legal del CFIC, donde se | La presente obligacion contractual se cumplio sin
cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato. ] cuenta con los medios para a ejecucion del contrato. (Se puede verificar en el Drive). | dificultades.
6) Atender durante la ejecucion del contrato, los jentos, i y queleimparta | s Para el periodo del 1 al 30 de abril, no se reciben requerimientos por parte del ICBF. | No se presentaron novedades en el cumplimiento de la
el ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones, ] Informe técnico. presente obligacion
nformes que se soliciten SD; LECE‘TS’;';;’":C";’"%"’Z'S i‘lé‘éﬂ:’&i’jﬂﬂigg:“f’:é ?Smen el contrato cuando asi s El Centro de Formacion Juvenil del Cesar, da respuesta a los informes que soliciten | En el mes la presente obligacién contractual se cumplio
q ; R requiera, g | dentro de la ejecucionn del contrato. Informe técnico. sin novedades.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se adjunta Certificacion expedida por la Representante Legal del CFJC, donde refiere

15) Cumplir con las demés que correspondan a la naturaleza del
contrato.

8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del s que el Centro de Formacion Juvenil del Cesar, da alas Nose enel dela
Manual de Contratacion del ICBF vigente. | establecidas en el capitulo *Buenas Practicas en la Gestion Contractual” (Se puede | presente obligacin.
verificar en el Drive)
Se adjunta Certificacion expedida por la Representante Legal del CFIC, donde
9) Dar a conocer ante la entidad y los hechos 0 jue puedan constituir ) ) )
! s manifiesta que El Centro de Formacion Juvenil del Cesar, dara a conocer a los n el mes la presente obligacion contractual se cumplio
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento 2
el contrato, ] organismos de control los hecho que se relacionen con corrupci6n. (Se puede verificar | sin novedades.
: en el Drive)
10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de alterar Durante el mes de abri, se certifica por parte de la Representante Legal, no recibe ni .
< é ° o s e o ‘ En el mes la presente obligaci6n contractual se cumplio
o manipular informacion para generar beneficio de la gestion de un proceso, y notificando a la supervision y X solicita dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros. (Se puede verificar en el | =1 ® "5 &P
autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con estas conductas. Drive)
11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demés colaboradores intemos y externos
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia,
dejando constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo e adjunta Gertficacién, expedida por Ia Representante Legal, donde refiers que ¢
amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacion y/o forma de violencia, tales
; ) CFIC asume buen trato a los colaboradores internos, extemos y los profesionales del )
como violencias basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad s ° En el mes la presente obligaci6n contractual se cumplio
; ‘ ICBF. dentro del marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demis normas
con el protocolo de la entidad para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de ] sin novedades
e 2 que la complementen. (Se puede verificar en
violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y demés razones o brive)
de discriminacion en el mbito laboral y contractual del sector pblico. Lo anterior, en el marco de la Directiva
Presidencial 001 de 2023 y las demés normas que la
complementen
12) Constiir y cargar en SECOP las garantias requeridas dentro de los (3) dias habiles siguientes a la s Se aportan las pdlizas de cumplimiento entidad estalas y responsabilidad civil. 1 siguiente soparte cumple con los requisitas,
suscripcion del cotrato | (Se puede verificar en el Drive)
Durante el mes de abiil, el Centro de Formacion Juvenil del Cesar, se realizan
s acciones para |a participacion de padres de La presente obligacion contractual se cumplio sin
13) Promover acciones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. X familia y red Vincular en el desarrollo de la modalidad, incluyéndolos en la s COG P
participacion en talleres y escuelas de padres. Se anexa Certiicacin expedida por la
Representante Legal del CFIC. (Se puede verficar en el Drive)
14) Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del s Durante el mes de abil no se presentaron novedades ni anomalias en la presente  [La presente obligacion contractual se cumplio sin
contrato. | obligacion. Informe técnico. novedades
El Centro de Formacion Juvenil del Cesar, en su informe técnico mensual de
s prestacion del servicio, detalla el de cada una de las La presente obligacion contractual se cumplio

conlraldas con el ICBF y se compromete mediante certificacion a cumplir con las
es ptoach

satisfactoriamente.

exigidas

Tecnico del Contrato

Cumplimiento
(SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacién de éste
. (i

Observaciones (iv)

1) Atender 1 cupos en la modalidad CENTRO TRANSITORIO de acuerdo con las solicitudes de cupos realizadas

Durante el periodo del 1 al 30, se atendieron: Diez (10) usuarios en la modalidad
CETRA. Se adjunta Planillas de usuarios atendidos en la modalidade CETRA y

Durante este periodo no se atendi la cantidad de usuarios

con orientacién sexual diversa, condicion de discapacidad y pertenencia étnica

por la regional. st Certificado de cupos contratados y utilizados para el mes de abril de 2025. (Se puede | promedio para los cupos contratados en esta modalidad.
verificar en el Drive).
2) Cumplir con el Manual operativo de las modalidades
que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, los instructivos, guias y protocolos establecidos en Se logran materalizar las acciones sealadas en e
s Inmientos técnico e aliuen I modalide,Lineaminto de Programaciin e a fcha cartespondients Se adjunta certificacién donde se expresa que EI CFJ del Cesar, cumple con el )
Proyecto familiares e para prevenir y atender la si manual operativo vigente, para la prestacion del servicio en la modalidad Centro manual operativo para |a atencién a los adolescentes y
jévenes que ingresarén a esta
materializacion del riesgo, o ylo vulneraci6n de los derechos de los nifios., ninas y adolescentes y Transitorio. o
jévenes nacional vigente, documentos técnicos vigentes aprobados por el ICBF para el SRPA, los esténdares de -
calidad y demés requisitos de ley para la modalidad Centro Transitorio vigentes durante la prestaci6n del servicio.
La evidencia presentada satisface el requisito para el
cumplimiento de la obligacin, el operador para este
Cerificacion expedida por el legal de e | soponalas cciones elzadasen o components
3) Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde s ¥ nutricion, 6n de actividades realizadas Acta de 6 6n y nutricion, ACTA al grupo
con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. manipuladoras de aimentos. E documento se evidencia en la obligacion 3 del - manipuladoras de aimentos. Charla: Minuta Patron y
componente técnico. Ciclos de Minuta Fecha: 29 de abril de 2025. Charla:
Promacion del uso adecuado de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional. Fecha: 25 de abril de 2025.
4) Entregar y garantizar a 0s usuarios, Ios elementos de dotacidn bésica, cuando sea necesario, persona, de aseo Se hiz6 entrega de los elementos de dotacion bsica, personal, de aseo e higiene. Se |\ o e e itades en el cumplimiento de
& higiene (de acuerdo con la modalidad) y disponer del material dico deportivo, acorde con lo establecido en el si adjunta actas de entrega a los ustios que ingresaron a la modalidad CETRA, (Se | 1° 5 Pressmaron diieutaces
Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA. puede verificar en el Drive). P 9 g
5) Atender en forma separada a: () [0s adolescentes por sexo, (i) los menores de 18 afios de los mayores de edad EI GRIC, adjunta certifcacion expecida por la Representante Legal del CFIC, donde | o, o/ 1o i oot o o bconto novedades en el
y il por modalidad, en el evento en que se autorice por el ICBF Ia atencion de diferentes modalidades en la unidad | S| refiere que garantiza la atencion de los adolescentes y évenes de forma separada nior
! cumplimiento de la presente obligaci6n contractual
de senvicio. seguin lo establecido por el ICBF. (Se puede verificar en el Drive).
6) Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado en el lineamiento y demas documentos Para el mes de abril, no se identificaron conductas que ponen en riesgo la vida e
relacionados cuando se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emacional si integridad fisica, emocional de los j6venes ubicados en lamodalidad. Informe En la siguiente obligacion No se presentd dificultades,
y mental de los usuarios del servicio. Técnico.
7) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, alas
¥ presentar las denuncias ante la Fiscalfa General de la Naci6n, en caso de
tener conocimiento sobre algin evento de presunto maltrato y/o violencia sexual hacia los usuarios Informar de Para el mes de abiil no se_presentaron eventos de malrato y/o violencia sexual NaGia | oo e
manera inmediata al supervisor del contrato, a las y presentar las denuncias s los usuarios atendidos. Informe técnico. la presente obligacién No se presents novedades.
ante la Fiscalia General de la Naci6n, en caso de tener conocimiento sobre algdn evento de presunto maltrato y/o
Violencia sexual y dems conductas que constituyan delitos hacia los usuarios..
9) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los
adolescentes y jévenes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la formula médica expedida por la EAPB: Se adjunta Certficacion expecida por la Representante Legal, donde manifesta que el |\ . oo difcuttades en ef camplimiento de la
Ademés, que no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro CFIC, cueta con el érea de enfermera en la cual se encuentran resguardados los
material que signifique un riesgo o con Io que se pueda atentar con la integridad personal o de los demas, Lo s que se los y jovenes no tienen acceso. (Se | PreSeNte
' ! F A . obligacién contractual
anterior, debe quedar contemplado en cada plan de accion en el marco de la politica de prevencion del dafio puede verificar en el Drive),
antijuridico propuesto.
Para el periodo del 1 al 30 de abril se anexa certificacion expedida por la Se les brinda atencion a los
10) Establecer pautas y parala buena dorechos, y Representante Legal del CFIC, donde expresa que se informan a los adolescentes y | adolescentes en escuicha de sus necesidades,
regios tissiat para a meraccion denti de a modarca si j6venes, sobre sus derechos, deberes, sobre la dinamica institucional del Centroy se | sensibilizando acerca de las normas y derechos
realiza acompafiamiento familiar con el fin de dar a conocer su situacion legal. (Se | establecidos en el Acuerdo
puede verificar en el Drive) de Convivencia.
11) Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamientos y evasiones de las unidades de
senviio, a supervisor del contralo, a la autoridad judicial y adinisrativa encargada del caso, y ala Subdieceion | () Informe técnico- Durante el mes de abril no se presentan situaciones Nose en el cumpli dela
de Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de lo sucedido y acciones amotinamiento y evasiones en la unidad de servicio presente obligacion contractual
llevadas a cabo para su mitigacion.
12) No utiizardreas fsicas o cuartos sin importa a denominacion que Para el mes de abril, EI Centro de Formacion Juvenil del Cesar, adjunta certificacion
sele 06, para bt /0 cactigar 8 106 atoiescantes 0 jovencs atondidos en1a andad de servico si expedida por la Representante Legal donde expone que no cuentay no usa dreas | En la siguiente obligacién No se present6 novedades.
g fisicas o cuartos para aislar y/o castigar a los (Se puede verificar en el Drive)
13) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, garantizando la atencion especifica de los adolescentes y jovenes Informe técnico, EI PAI del Centro de Formacién Juvenil del Cesar, contempla No se presentaron dificultades en el cumplimiento de la
si acciones de enfoque diferencia, garantizan la atencion especifica de acuerdo a los

distintos grupos poblacionales.

presente obligacién contractu

del Contrato

Cumplimiento
(SI, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de éste
i)

Observaciones (iv)

1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion
exigido para el desarrollo de la modalidad, acorde con el Manual operativo de las modalidades que atienden

Listado detallado del talento humano para el contrato 20003042025. Modalidades

£l Centro de Formacién Juvenil del Cesar presento el
listado del talento humano completo de acuerdo a la guia

coﬂectwas (\mcla\ y con ae!uailzaclon trimestral), consulta de antecedentes por delitos sexuales contra s, nifias
y adolescentes (inicial y con actualizacion cada 4 meses), soportes de desembolso de seguridad social,
de de y de proteccion de datos firmados.

medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de | sI A (Voreaion on e Drise) o D e a0 8
atencion para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y medidas complementarias mcde;li taden Gentrs Traneiono gente, p:
de restablecimiento en administracién de justicia.
2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano
vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta £l Centro de Formacion Juvenil del Cesar certfica que
pvo'esu)nal (cuando apuque) certiicaciones de experiencia, codigo de ética firmado, contrato debidamente Gerticacitn expedida por la Representante Legal del GFIC, mantiene actualizadas las carpetas del talento humano,
policia), registro nacional de medidas sl teniendo de manera organizada su hoja de vida, Soportes

(Verificacion en el Drive)

de estudios, cartas de experiencia, codigo de ética
firmado, contrato y sus antecedentes

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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3) Presentar mensualmente certficado emitido por el representante legal y contador en el que haga constar que el El Centro de Formacion Juvenil del Cesar certfica que el
talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple con el perfly los requisitos exigidos en los talento humano contratado para la prestacion del servicio
lineamientos, con la verificaci6n trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de Certifcacion expedida por la Representante Legal del CEIC. cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los
antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacién definido en la sl o (Venrcaclén E':| S Drive) 9 lineamientos y con el tiempo de dedicacion definido en la
tabla del talento humano del Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso tabla del talento humano del Manual operativo de las
judicial SRPA y la Gufa de reqisitos del talento humano en las modalidades de atencion para medidas y modalidades que atienden medidas y sanciones del
sanciones del proceso judicial SRPA proceso judicial SRPA.
4) Establecer en el reglamento de trabajo reglas bésicas para la interacci6n entre el equipo de la institucion y los
adolescentes, enfatizando en el respeto de los derechos humanos y la observancia de la normatividad nacional e
instrumentos de la Organizacion de las Naciones Unidas relacionadas con la administracion de justicia de menores Reglamento Intermo de Trabaio CEIC. El Centro de Formacion Juvenil del Cesar present6 con el
de edad y su proteccion integral. Anexando al mismo el cédigo de ética que contemple actividades o sl el (Veriicacion en el Dma/‘e) g Reglamento Interno de Trabajo de acuerdo a las
intervenciones prohibidas. (Ver numeral disposiciones y normativas vigentes del ICBF
2.2.1.1 Cédigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de Atenci6n para Adolescentes y Jévenes en conflicto
con la ley - SRPA).
Durante el mes de abril no se presentaron solicitudes
5) Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad competente para ubicar a los usuarios bajo el cuidado, y No aporta documentos de verificacién, dado que, la obligacion no aplica parael | como operador al supervisor de contrato, teniendo en
sede. NA presente periodo cuenta que el Centro de Formacion Juvenil del Cesar solo
tiene una sede operativa.
6) Solicitar autorizacion previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto bueno de la respectiva Direccion :\:‘(f:;:;g'Te:,:eem"'r:goszn'ﬁyazee’; "I‘r'g'[‘l‘[‘:celf):;’s "
del ICBF Regional, aplicando las en la Ley sobre la de la identidad de la i . cion para el ing 4 d
pobiacion ) S para potmilr ¢l bafeso B InSatucsn do peracrs cxteat of sericl, oon ol i 08 realzar A No aporta documentos de verificacién, dado que, la obligacion no aplica para el | educacin superior y Comunidades religiosas, para la
entrevistas a los usuarios (as), actividades recreativas, lidicas, deportivas, artsticas. Asi mismo cumplir con el presente periodo O s o e NS e del
protocolo de ingreso y registro a unidades privativas de libertad publicado en la pagina web del ICBF. chJoc y Y
7) Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato,
de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones para el
desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos, documentales y cualquier y No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica parael | Durante el presente periodo no se presentaron solicitudes
otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya informacion de los procesos de atencion ejercicio NA presente periodo como operador al supervisora de contrato.
de derechos de adolescentes y jévenes atendidos en la modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas,
docentes, del ICBF, del ICBF y cualquier otra persona.
Planilla de novedades de ingresos y egresos usuarios CETRA. En el presente periodo, se presentaron 10 ingresos y 10
8) Registrar los ingresos y egresos de cada usuario, en los formatos establecidos por el ICBF. si (Verificacion en ¢l bive) coreses en la modalidad CETRA.
. . . EI CFJ del Cesar certifica que cuenta con los medios
9) Contar con los medios tecnolégicos y de Ccmunlcal;g)gsés necesarios para registrar y transmitir la informacion a sl Certificacion expe?\\/dea’lrg;l:laéﬁzwj?’t“agge Legal del CFJC. tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para
. registrar y transmitir la informacién a ICBF.
El equipo de trabajo del CFIC guarda absoluta
. I 6
10) Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informacion de los adolescentes, jévenes y sus familias a Certificacion expedida por Ia Representante Legal del CFIC. en el manejo de la
s N de los adolescentes, jovenes y sus familias a la
a que tenga acceso. (Verificaci6n en el Drive)
que tengan acceso. Ia representante legal ertifica el buen
manejo de la informacion.
El Centro de Formacién Juvenil del Cesar Certifica que|
11) Cumplir con las acciones establecidas enla Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los e e o2 oiogia aplcable a 105
procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Gufa técnica del componente de alimentacin y Certifcacion expedida por a Representante Logal del CFIC. oaramas o los orocooes mistorles dal
nutricién para las modalidades del ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 4586 del 11 de abril de 2018, cuando | SI P NE"fmlén b i) 9 o Aelmonte 56 omoentra woonte Ia calibracién del
aplique por el nmero de cupos o cuando cuente con servicio de alimentos dentro de la modalidad, o aquellas que . o !
|a modifiquen, adicionen o sustituyan. equipos como termémetros digitales, termémetros de|
N : punzon, balanzas, grameras, balanza pesa persona y|
tallimetro.
12) Participar en el proceso de estructuracion y socializacion del Plan de Prevenci6n del Dafio Antijuridico al que El Centro de Formacion Juvenil del Cesar presenta para el
sea convocado por ICBF e implementar este plan de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF. Estructurar, s Visto bueno y Matriz con el Plan de Daiio Antijuridico para la vigencia 2025. | periodo el certificado, y recibido de visto bueno por parte
socializar al talento humano e implementar el Plan de Prevencién del Dafio Antiuridico de acuerdo con las (Verificacion en el Drive) de la Supenvisora de Contrato del Plan de Dafio
directrices dadas por el ICBF. Antijuridico para la vigencia 2025
13) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes de 10 dias hébiles s Proceso de Seleccin de Talento Humano del Centro de Formacion Juvenil del Cesar. |EI Centro de Formacion Juvenil del Cesar presenta el
alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado. (Verificacion en el Drive) proceso de seleccion definido para cubrir alguna vacante.
14) Contar con un programa que propenda por [a estabilcad del talento humano, con el fin de cisminur a rotacion [ ¢ Programa de Bienestar Social del Centro de Formacion Juvenil del Cesar. Er' Conto 32 :‘I’;:‘::‘;"Si ‘é‘i’;”;‘;‘e'eﬁ‘f:';‘:e”:‘;z’r‘ o
de personal en los senvicios, o que impacta negativamente la adherencia pedagégica de los usuarios. (Verificacién en el Drive) progran prop
estabilidad del talento humano
15) Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador’, que busca proteger y promover la salud mental de los " Programa de Bienestar Social del Centro de Formacion Juvenil del Cesar. Er' Conto 32 :‘I’;:‘::‘;"Si ‘é‘i’;”;‘;‘e'eﬁ‘f:';‘:e”:‘;z’r‘ o
equipos interdisciplinarios de los servicios con el fin de minimizar el impacto de la accién con dafio. (Verificacién en el Drive) progran prop
estabilidad del talento humano
16) Responder por la conservacion y preservacion de los anexos de historias de atencion en soporte fisico, digital y :{'::(;:’:g;\f:’mamm Juvenil del Cesar cuenta con un
electrénico hasta que sea traslada y entregada al ICBF, dando cumplimiento a los procedimientos aprobados, No aporta documentos de verificacion, dado que, Ia obligacion se verifica en sitio por ) )
siendo responsable por el deterioro o pérdida durante el tiempo que se encuentren bajo su custodia, de NiA parte del equipo de supervision S::: :sgd“ef?g:" la cual conserva las historias de atencion
conformidad con la Ley General de Archivos y el Acuerdo 001 de 2024. " !
usuarios atendidos.
El Centro de Formacién Juvenil del Cesar manifiesta que|
17) Suministrar durante la ejecucion del contrato los insumos requeridos para unidades de almacenamiento y de No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica para el | 2CtUAMente se cumple con las especificaciones técnicas
conservacion de los anexos de historias de atencién, cumpliendo con las especificaciones técnicas seftaladas en la NA an esonto e”: ing o aplicap: seftaladas en la normatividad proferida por el Archivo
normatividad proferida por el Archivo General de la Nacion para tales fines. P P General de la Nacion para el almacenamiento de las
historias de atencion en el archivo de la institucion.
< w0 S R — é.“"&'é'"ﬁ'/i")‘gi) Documento que evidencia el cumpllm.le(inlu de la obligacion y ubicacion de éste RS W)
£ Centro de Formaci6n Juvenil del Cesar cuenta con
1) Mantener Ia licencia de funcionamiento vigente para la o Resolucion No 0206 del 07 de julio de 2023 Licencia Bienal para la modalidad CETRA | licencias de
modalidad objeto del presente contrato durante el plazo de ejecucion. (Verificacion en el Drive) vigentes para las del
presente contrato.
1 dia 01 de abril de 2025 se suscribe acta de inicio del
2) Suscribi el acta de nicio el contrato o Acta de inicio suscrita entre el CFIC y la supervisora de contrato Contrato de Aporte, documentacion que es suscrita con la
- de aportes. (Verificacion en el Drive) Supervisora de Contrato mediante reunion de la misma
fecha
En el archivo del Centro de Formacion Juvenil del Cesar,
3) Suscribi todas las actas que se produzcan con ocasion de Ia ejecucion del contrato s No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion se verifica en sitio por |reposan todas las evidencias de actas de cada una de las
a P ) parte del equipo de supervision acciones que se lleven a cabo, con los nifios, nifas
adolescentes, ICBF, talento humano y padres de familia
4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacién al contrato
suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor E1 Centro d eFormacion Juvenil del Cesar certifica que
fiscal, segtin corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados o oo oo s deberen comcngrados on1a Lo a
contratistas en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el /n | Gertficacion expedida por la Legal del CFIC. en el Drive) | Realizandd as obiigaciones de cardcter laborar como
Sistema de Seguridad Social Integral; iii el desembolso de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para NIA P P 9 € e, aleg e e woldon o o et e
tal fin, segtn la vinculacién laboral (no se admiten mora en los desembolsos); iv) el suministro de elementos e“’ememﬁs necesa”és" g(a o o “m{en oo T Ibores
necesarios para el adecuado de sus labores; v) el i de vidticos, gastos de viaje, entre P Pl
otros.
5)Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios para El Centro de Formacién Juvenil del Cesar certifica que se
atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacién " N a entregar de manera oportuna cualquier
] . . ] Certificacion
en acciones de medio de control reparacién directa y dems que se requieran, por situaciones de afectacion a la NIA expedida por fa Legal del CFJC. ( en el Drive) |,y macién para atender todo tipo de requerimientos,
vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador. demandas y demés solicitudes.
- s - pv— Cumpllmlenl(li)i)(sl. NO, N/A)| Documento que evidencia el cumpllmle(:’;it)o de la obligacion y ubicacion de éste S ———
operador presento presupuesto de ingresos y gastos en el mes de abril, lo presento e realizo revision y comite de aprobacion de presupuesto
Sl El il d | de abril, I Se real ior d b: d
en el formato vigente con sus clasificadores de gastos, con la tabla de talento humano | inicial, se verifico talento humano contratado para la
1) Presentar durante los primeros quince (15) dias soliictada para la modalidades contratadas. justificacion y soportes del gasto de modalidad, se realizo veificacion de los recursos. se
e ejecucion del contrato el presupuesto de noresos y gastos de acuerdo con o clasifcadores de dotacion personal, aseo cumpliendo con lo requerido en el manual operativo, el 29 de |evidencio acta de inicio cargada en el secopll
costo establecidos para la modalidad, para la revisin y aprobacion por parte del Supervisor dentro abil se realizo comite de revision y aprobacion de presupuesto iicial, en el que se
el mismo mes, reviso el porcentaje de cada uno de los clasificadores y distribucién del recurso
deacuerdo alos requisitos establcidos para la contratacién de la modalidad.

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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si Se evidencio_planilla de usuarios atendidos e las modalidad de Ios cupos Certficacion de cumplimiento, planilla de usuarios
contratados y utiizados, certificado de cumplimiento de pagos de aportes a la atendidos, formato de seguimiento financiero vigente,
seguridad social y parafiscales firmada por la representante legal, certiiado de comprobante de egreso, pago de talento humano,
cumplimiento de pago de proveedores, informe de ingreso y gastos, formato de obligacion 2 informe tecnico y financiero fisicoy digital del
2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes correspondientes para la seguimiento financiero, comprobante de egresos, relacién de talento humano aporta | mes de abri.0
expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula séptima. movimientos y transaciones, planila de aporte pago a seguridad social del talento
humano el valor ejecutado es deacuerdo a los elementos soportados, se verifico el
pago de la planilla del sistema de seguridad social y aportes.
N/A |l operador manifiesta compromiso en presentar informe al finalizar el presente La presente obligacion no aplica para el mes revisado y
3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y contrato de aporte sobre a ejecucion del contrato, adicionalmente presento planilia de | certificade.
atendidos logros y y aportes recibidos y su utilizacién. usuarios atendido, certificacion de cupos
si El operador aporta certificado cuenta con los Balances, C Libros de | Certificacion planilla de usuarios atendidos,
Contabilidad mayor, Diario y Auxiliar y su registro segun las normas contables formato de seguimiento financiero vigente, comprobante de
4) Estructurar la informacin financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuemas PUC- segun la directriz que vigentes; esté estructurada de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas, segn la egreso, pago de talento humano, obligacion 2 informe tecnico
defina el IGBE, con sus soportes de las NI y e la direcriz que define el ICBF, con sus Soportes debidamente organizados que  financiero fisicoy digital del mes de abril
foreacion aetualizada identifican la implementacién de las NIIF, cuenta con el software vigente.
si El operador cumple con la Ley 2046 e 2020, invirtiendo al menos el 30% delos | formato de compra locales V.12- Soportes de factura de
) recursos iecutados para  comprade lmentos,acuiéndols dectamente alos |compra con descrpeion e productoy matca dl mes b
mmsllmfa“:zﬂmfzg%ii:@:zﬁ:g g;i:’;zf;;‘;ﬁgﬂfxp‘:ﬁ:‘z’;“m“:ﬁg’sﬂ‘:ﬁ‘hz‘;"lgj de 2000 e pequefios locales, de la agricultura campesina, | obligacion 5 informe tecnico y financiero del mes de abiil
o pae " clee e ictirs campesinn, fmiios o comamiari familiar o comunitaria locales,Se ovdoncion comprobante de egreso y facturas que
o e e 20 ppridmenin . prvetiiionis describen las marcas codigo, cantidad, valor de los productos adquiridos, soporte de
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando ransacion del pago a proveedores, se valido el informe de compra locales el cual
e ! - ! ° arrojo el cumplimiento de esta oblicacion correspondiente al mes de abil
y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de
Compras Locales” y deberan
ser reportadas mensualmente al supervisor del conirato, haciendo uso de la titima version del formato “F1.G5.ABS.
Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de
Gestion de Calidad.
si El operador aporta certificado en e | que manifiesta que garantiza la provision de Certificado de cumplimiento pago a proveedores
bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados porla | obligacion 6 informe tecnico y financiero del mes de abri
Violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacin y sujetos de
6) De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2. 4..2.16 el Decreto 1860 de 2021, se deberd garantizar especial proteccién constituclonal, esta provisién se establece en un porcentaje del
Ia provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza exirema, desplazados por la violencia, cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios, s evidencia el formato de seguimiento
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta financiero, con los soportes de gastos en medio digital, extracto de la cuenta habiltada,
provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la se evidencia que el 5% del recurso hace parte del cumplimiento del 30% de compra
ejecucion del contrato locales
si El operador aporta certificado e pago de proveedores en el que manifiesta que se | Certificado de cumplimiento obligacién 7 informe tecnico -
7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a la terminacion del contrato. encuentra paz y salvo por todo concepto con los Proveedores de Bienes y Servicios | informe tecnico y financiero del mes de abril.
firmada por la representante legal.
si El operador manifiesta por medio de certiicacion de cumplimiento que garantiza el | Certificado de cumplimiento en el que manifiesta que
5 g conr g st s s st s e s o g e o s skt s ptos oy e on 8 s s sctiain o e
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago ilizada por el Contratista para rmacia por e \egaly contador pubico de I
realizar e pago de los productos alos pequefios productores y demés actores de Ia agricultura campesina, famiiar flindacion. aporia aporta Comprobante de egresay soporte que mussta a trasacion,
y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberé realizar por transferencia bancatia a cuentas de ahorros, xtrantto bopoans
cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a
cuentas de ahorros de ramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del
upervisor.
El operador por medio de certificado manifiesta que cuenta con 1os libros de registro, | Certificado de cumplimiento obligacion 9 _informe tecnico
9) Facilitar de manera oportuna e integral, en el lugar de ejecucion del presente contrato, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas informacion financiera, lacual se |y financiero el mes de abril.
archivos, actas, informes, expedientes y demis informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato; encuentra acorde con lo enlo sus respectivos
estanomacinsa dabo suministercompiet. debo str ecalzade, ol manea e permta verlcar clasificadores de costo, firmada por la representante legal y contador publico del
ejecucion del recurso de forma mensual, acorde con ysus operador,
lasiicadores dé ooto segn aplaue para a1 mosaioan
N/A_|En el presente mes no se evidencia documento que identifique la solicitud de Ia presente obligacion no aplica para el mes
10) Contar con la aprobaci6n previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el aprobacion por parte del supervisor. correspondiente.
informe de presupuesto, ingresos y gastos.
si El operador aporta certificacion de cumplimiento en el que manifiesta que durante la_ | Certificado de cumplimiento obligacion 11 nforme tecnico
) vigencia del contrato los recursos asignados son ejecutados de buena manera. No se |y financiero del mes de abril
11) Ejecutar durante a vigencia del contrato los recursos asignados. No se podrén realizar compras con cargo a Tealizan compras con cargo a os recursos del conrato para ejecutar fuera del plazo
los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifque la Contractual, Se lleva un control que dentique fa compra, entregaly saldos de los
compra, entrega y saldos de los b\er;e;;gqumdos con recursos del contrato de bienes adquiridos con recursas del contrato de aporte
12) Realizar on 10s flempos acordados 0 ] adquirdas por |5 E operador aporta certficacion de pago a proveedores, en el informe financiero se | Certificado de cumplimiento obligacion 12 nforme tecnico
2are delcontratsta, Sin condiconar 6515 a1 enroga de bt apunadus por el ICBF del contrato de evidencia soporte de pago a proveedores, talento humano, planilla de aportes a ¥ financiero del mes de abril
aporte. seguridad social,
si Se evidecnia certificado en el que manifiesta que se lleva la contabilidad por centro de | Certificado de cumplimiento obligacién 13 informe tecnico
costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cu y financiero del mes de abril
13) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual denifcan et d s, O scvrdo onlas o y procamence
se identifique Ia fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y legalmer ralai avalada
suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobreIa efecuci6n de los recursos porel oniador acre s Y ecucion de s recurscs retuerida, po, ol 1BF.
requerida por el ICBF.
N/A_|El Centro de Formacion Juvenil del Cesar se compromete a realizar la consignacion a | El operador presento pantallazo de reintegro
favor del ICBF referente al reintegro de los recursos aportados no ejecutados. correspondiente del mes de abril
14) Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en gastos
diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las
instrucciones que
efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, deniro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion,
copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas
o cualquier otro, se causen a favor de la Enidad en razon Ia ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar
que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso
en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar
dicho recurso del saldo a favor antes de la 6n del contrato, 0: Las aque
hace referencia esta obligacion deben realizarse Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor
del contrato.
si El operador presenta certificacion bancaria, en los movimientos de la cuenta habilitada | Certificacion bancaria de ahorro de Banco Davivienda:
15) Presentar la informaci6n contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y para el recurso se evidecnia que la cuenta es tnica y exclusivalos recurso d 257100068887 informe tecnico y financiero el mes de
en el caso que aplique y sea nofificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos contrato de aporte con el ICBF, el operador de manera mensual presenta abi
destinados para el informacioncontable a a regional por medio del informe financiero, se observo durante
presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resoluci6n 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada la ejecucion del contrato que el operador suministyra inforacion finanicera en el luegar
por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, de ejecucion del contrato.
Cumplimiento de Obligaciones el Sistema Integrado de Gestion () Cumplimiento Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de éste | Observaciones (v)
(SI, NO, NIA) (i) (i)
Obligaciones del Eje de Calidad
) ‘Acta de socializacion al equipo de trabajo de fecha 04/04/2025. En el Centro de Formacién Juvenil del Cesar se llevo a
1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza as actividades definidas en el contrato, la informacién bésica del (Vericacion en e Drive) cabo en el presente periodo la socializacion al equipo de
ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politcas del Sistema Integrado de rabajo de I informauin bsica del ICBF.
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
N/A_|No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica para el Para el presente periodo, El Centro de Formacion Juvenil
. presente periodo del Cesar no aplica la encuesta de satisfaccion a los
2) Entregar los resultados de la percepci6n del beneficiario frente ala prestacién del servicio. {ovence do CAE y GIP toda vez que se aplicard on o
tercer mes de ejecucion del contrato
N/A_|No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica para el Para el presente periodo, El Centro de Formacion Juvenil
3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio. presente periodo del Cesar toda vez que se no reciben PQRS por parte de
los jévenes, no se identifican acciones de mejora.
si ‘Actas de apertura de Buz6n de Sugerencias en el mes de abril. £l Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un
4) Contar con i 6 para la recepcion, ¥ respuesta a las peticiones, quejas, (Verificacion en el Drive) Buzon de
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto Sugerencias para la recepci6n de las PQRS en el marco
contractual, del objeto contractual. Durante el mes de periodo no se
recibieron PQRS de usuarios de la modalidad.
Obligaciones del Eje de Seguridad e la Informacion
si c de suscrito por la Legal £l Centro de Formacion Juvenil del Cesar presenta la
(Verificacion en el Drive). suscripci6n compromiso de confidencialidad el cual es
1) Suscribir un de el cual deberd ser entregado al supervisor del emitdo en Ios requisitos legales para fa suscripeion del
contrato una vez se firme el contrato. contrato
N/A_|No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica para el Durante el presente periodo en el Centro d eFormacion
2) iformar o supenisr, e e momento que ocutanincidentesde sequridd o e mterice un resgo de presente periodo Juvenil del Cesar no se presentaron incidentes de
seguridad de la que afecten la integridad ylo del seguridad que afectaron a disponibilidad, ntegridad y
\CBF, enl marcode ejecucion del contrato. confidencialidad de la informacién
3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del senvicio contratado ante los eventos que puedan afectar el |S! Plan de Recuperacién y Contingencia en el formalo F25.G7.ABS. El Centro de Formacion Juvenil del Cesar presenta el Plan
cumplimiento de Ia jecucion de (Verificacion en el Drive). de Recuperacion y Contingencia en el formato
este. F25.G7.ABS.

Antes de imprimir este documento.
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Clasificacién de la Informacion Publica

s Certificacion de cumplimiento de la politica de seguridad de informacion, en el formato] El Centro de Formacion Juvenil del Cesar cumple con el
4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién F4.G7.ABS.(Verificacion en el Drive) seguimientoy
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la
i en la normativa interna del ICBF
Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
sl Hoja de vida y contrato del representante de Seguridad y Salud en el El Centro d eFormacion Juvenil del Cesar, presenta la
Trabajo.(Verificaci6n en el Drive) hoja de ida de Gustavo Andres Villero Guerra, Tecnologo
en Salud Ocupacional, La secretaria de Salud
1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil Departamental otorgo mediante la resolucion 002178 de
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el 26 de diciembre de 2019 Licencia para prestar servicios
de en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la en seguridad y salud en el trabajo por un periodo de 10
normatividad vigente. afios.
Cuenta con un contrato vigente firmado entre las partes
desde el 1 de abril por un periodo de 9 meses.
s Matriz de peligros evaluacion y valorizacion de riesgos en el formato F27.G7.ABS. | El Centro de Formacion Juvenil del Cesar presenta mariz
2) Presentar matriz con la identificaci6n de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, (Verificaci6n en el Drive) con la dentificaci6n de peligros yvaloracion de riesgos, en
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. el marco de la SST.
3) Real laind 6nal de trab: learé d | 6n del Sl Acta de la induccion al equipo de trabajo en materia de SST el 14/04/2025. El centro de Formaci6n Juvenil del Cesar presenta el acta
) ez nduccin a exuipode el que s oplear curate [ ceuin del contto o comenio o (Verifcacion en el Drve) de incuccion al equipo de rabalo
sI Acta de entrega de elementos de proteccion personal, en el formato F29.G7.ABS. Durante este periodo se realiza entrega de EPP al
4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de (Verificacién en el Drive) personal manipulador de
proteccion personal requeridos para la realizacion de sus alimentos y de servicios generales del CFIC.
actividades.
sl Examenes médicos ocupacionales al equipo de trabajo del CFIC. Se aportan los examenes médicos ocupacionales al
5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la (Verificacion en el Drive) equipo de trabajo del
ejecucion del contrato. CFJC.
Sl Plan de Emergencias del Centro de Formacién Juvenil del Cesar. El Centro de formacion Juvenil del Cesar presenta la
6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. (Verificacién en el Drive) formulacion del plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Obligaciones del Eje Ambiental
sl Acta de charla dirigida al talento humano el 10/04/2025. Para el presente periodo el Centro de Formacion Juvenil
1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y manejo de residuos que (Verificacion en el Drive) del Cesar, realiz6 una charla al equipo de talento humano
se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. del CFJC sobre ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos y socializacion de la Politica
Ambiental del ICBF.
s ‘Concepto sanitariofavorable expedido por la Secretarfa Local de Salud de Valledupar. | EI Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con
2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Acta N°DS 0074.25 de fecha 31 de marzo de 2025 porcentaje de cumplimeinto concepto sanitario
98,5% favorable expedido mediante acta de visita de la Secretaria
( en el Drive) Local de Salud de Valledupar.
sI Formato F35.G7.ABS correspondiente al manejo seguro de sustancias quimicas. Para el presente periodo el Centro de FormacionJuvenil
Verificacion en el Drive del Cesar adopt6 las medidas para el aimacenamiento y
3) Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos manejo adecuado de los productos quimicos que se
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. utiizan para la limpieza y desinfeccion de las Areas del
Centro.
N/A_ | No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica por que no se | El Centro de Formacion Juvenil del Cesar no cuenta con
4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles utilizados durante la encuentra en funcionamiento la planta electrica. combustible
prestacin del toda vez que la planta eléctrica se encuentra fuera de
servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la servicio.
unidad de servicio).
sI Certificado del manejo adecuado de residuos especiales y/o peligrosos en el formato | En el presente periodo se recolectan residuos especiales,
F37.G7.ABS.Manifiesto No. 621687de fecha 24/04/2025 emitido por la empresa se aporta el certificado de manejo y disposicion final de
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales y/o Soluciones del Caribe SA ESP. ( en el Drive). estos
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.
El Certificado No. 0647 e informe técnico del lavado y mantenimiento al sistema de En el presente periodo se realiza lavado y mantenimiento
6) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, trampa de grasas llevado a cabo el 25/04/2025.(Verificacion en el Drive). sistema
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. de trampa de grasas del CFJC, lo cual se encuentra
vigente.
El Plan de Saneamiento en el formato F39.G7.ABS.Implementacién del Plan de El Centro de Formacién Juvenil del Cesar implementa el
Saneamiento en el mes de abril en el formato F40.G7.ABS.Certificado No. 20149 e Plan de Saneamiento Basico del CFJC, en el cual se
informe de técnico de la fumigacion llevada a cabo el 26/04/2025.Certificado No. 0648 |implementan los programas de limpieza y desinfeccién,
7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y e informe de técnico del lavado, limpieza y desinfeccion de los tanques de control de vectores, desechos sdlidos y agua potable.En el
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo almacenamiento de agua potable, llevada a cabo el 28/04/2025.(Verificacion en el presente mes se realiza el manejo integrado de plagas
con la normatividad vigente. Drive) (fumigacion) y el lavado, limpieza y desinfeccion de los
tanques de almacenamiento de agua potable.
C de o con la Dotacion Asquirida o Recibida por el Contratista (en | Cumplimiento Documento que evidencia el cumplimiento e la obligacion y ubicacion de éste |Observaciones (v)
Caso que Aplique) (SI, NO, N/A) (i) - (i)
1) Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y l final de la NIA Para el periodo certificado no se adquiere dotacion de unidades aplicativas. Informe | En la siguiente obligaci6n no se presento novedades.
vigencia del presente contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con la espectiva relacion de inventarios, tecnico.
bienes que quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se dé por
terminado el contrato. Asi mismo, se deberan actualizar y reportara la supervision de contrato, con una
iodi las novedades en el inventario, siendo el supervisor responsable de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones.
- . NIA Para el periodo certificado no se adquiere dotacion de unidades aplicativas. Informe | En la siguiente obligacin no se presento novedades.
2) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados técnico.
por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas y demés soportes que apliquen.
3) Si una vez se reciba la dotacion por parte del contratista responsable de los bienes, en la verificacion inicial N/A Para el periodo certificado no se adquiere dotacion de unidades aplicativas. Informe En la siguiente obligacion no se presento novedades.
encuentra inconsistencias, al confrontar Ia refacion o acta de bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico técnico.
realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados para su servicio, comunicara por escrito dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo al servidor pblico encargado del control de inventarios -
responsable de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que efecte las
verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar.
2) Utlizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso NIA Para el periodo certificado no se adquiere dotacion de unidades aplicativas. Informe | En la siguiente obligacion no s presento novedates.
legitimo autorizado. técnico.
5) Responder por cualquier deterioro de los bienes musbles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o NIA Para el periodo certificado no se adquiere dotacion de unidades aplicativas. Informe | En la siguiente obligacion no se presento novedaes.
que provenga del uso o autorizado por el ICBF. técnico.
6) Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la NIA Para el periodo certificado no se adquiere dotacion de nidades aplicativas. Informe | En la siguiente obligacin no se presento novedades.
ejecucion del contrato. técnico.
7 Efectuar as Y - parala {6 de bienes mucbles entregadas NIA Para el periodo certificado no se adquleéve dotacién de unidades aplicativas. Informe | En la siguiente obligacion no se presento novedades.
por el ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato. técnico.
8) Vigiar y custodiar 105 bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que NIA Para el periodo certificado no se adquleéve dotacién de unidades aplicativas. Informe | En la siguiente obligacion no se presento novedades.
sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un técnico.
plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.
9) Llevar la contabilidad de los bienes musbles por centro de costos, de acuerdo con Io establecido en el anexo NIA Para el periodo certificado no se adquiere dotacion de unidades aplicativas. Informe | En la siguiente obligacion no s presento novedates.
técnico - y documentos administrativos vigentes que rijan para el técnico.
programa, en los casos que aplique.
10) Informar al supervisor el contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su NIA Para el periodo certificado no se adquiere dotacion de nidades aplicativas. Informe | En la siguiente obligacion no se presento novedades.
ocurrencia técnico.
NIA Para el periodo certificado no se adquiere dotacion de unidades aplicativas. Informe | En la siguiente obligacion no se presento novedades.
11) Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el técnico.
inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al
supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF
N/A Para el periodo certificado no se adquiere dotacion de unidades aplicativas. Informe En la siguiente obligacion no se presento novedades.
12) Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminaci6n del contrato, los técnico.
bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segin inventario inicial, salvo que al terminar el
contrato los bienes hayan cumplido su vida ttily no puedan ser utiizados para el sevicio. En este caso, se
procederé conforme con lo establecido en el anexo técnico respectivo dado por el ICBF
NIA Para el periodo certificado no se adquiere dotacion de unidades aplicativas. Informe | En la siguiente obligacion no se presento novedades.
técnico.
13) Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del CONTRATISTA y
puestos a disposicion de las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo.
NIA Para el periodo certificado no se adquiere dotacion de unidades aplicativas. Informe | En la siguiente obligacion no se presento novedades.
14) Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los elementos de dotacion propiedad tecnico
del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato,
representante legal del contratista y del almacenista de la regional cuando aplique.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NIA Para el periodo certificado no se adquiere dotacion de unidades aplicativas. Informe | En la siguiente obligacion no se presento novedades.
técnico.
15) Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de entrega a cada unidad de senvicio, en la que se
especifiquen los elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, la cantidad
y el estado en que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serdn responsables en los siguientes eventos:
a). Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando haya aceptado la del
caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotaci6n en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al
Contratista en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 5) Baja de bienes muebles, se da cuando
los elementos se encuentren totalmente inservibles o cuando existan bienes que contengan elementos o
compuestos pelgrosos, Qs 5 ben no generan problema durante s 050, pero S Gonvieren en un polgro euando
se liberan al medio ambiente y que ademés presentan alto grado de deterioro, 0 que ya no son dtiles para la
entidad por estar en estado de inservibles, el supervisor de contrato debera solicitar el inventario -responsable de
almacén y en articulacion con el CONTRATISTA clasificaré el listado de bienes segtin su estado en deterioro,
otsclescancia nsanles o reubcacin, (580 spica ors s bines cvoives) y matit coreo dlctinico o
remitira al responsable de almacén para que realice las gestiones a los bienes
como cs CONSUMO e ovantaré un acta frmaci por o supenvior y o CONTRATISTA o delegads, y desde fa
Unidad de Servicio se realizaré la baja de bienes muebles, el CONTRATISTA deberd atender los preceptos
constitucionales, legales, reglamentarios, asi como las metas de la Politica Ambiental del ICBF para prevenir,
mitigar y compensar los impactos que causen o puedan causar dafio al medio ambiente y/o a la salud humana;
para el tratamiento de baja de los bienes , estos se deberan entregar a las empresas autorizadas por la autoridad
ambiental competente, para que den destinacion final segdn las normas ambientales existentes, con el fin de que
se prevengan y reduzcan los impactos ambientales.
de O conla Inventario y |Ci D que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacién de éste |Observaciones (iv)
cuslodla de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (SI, NO, N/A) (i) - i)
1. Suministrr a a regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira | S' El operador relaciona [0s datos del Punto de Entrega los cuales no han requerido de | Durante el periodo no se Soliits cambio de responisables
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, actualizacién,Responsable del Punto: osuplentes en el punto de entrega del operador.
ntimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, Mariangel Barros Forero C.C. 1.119.837.486, Suplente del Punto: Gilberto Plata
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los Hernandez C.C. 1.065.631.984. Informacién relacionada en el informe del mes abril
primeros 15 dias calendario del mes. obligaciones de AAVN, obligacion 1.
si Certificacion expedida por el representante legal en donde consta que utiiza los La evidencia presentada cumple con el requisito. Durante
2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente alimentos de alto valor nutricional dnicamente para cumpli a cabalidad el objeto de el periodo por parte del operador de distribucion se recibe
Contrato, y suministo de Ia alimentaci6n a los adolescentes y j6venes hombres y mujeres beneficiarios para la presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y AAVN en el punto de entrega.
Modalidad de atenci6n, de conformidad con las directrices, por el ICBF. El d <o encuenta ubieado en ¢
por el ICBF. En ningdn caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general informe de prestaci6n del servicio del mes de abil. Obligaci6n 2 obligaciones del
disponer delos Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. AAVN
si Corfcacon pr pare de represetante legel Anexs N 57, Inhumerto ds La evidencia presentada cumple con el requisito, Durante
para la recepcion, y el periodo se reciben bolsas de Alimentos de Alto Valor
3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y conlo enla oo e Amenton de At Vo Nutrcone on punto de entrega IN5.P5.PP. Acta | Nutricional en el punto de entrega se oporta como  soporte
legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta o ICBF, con el fin de garantizar Su conservacion. de entrega. El documento se encuentra ubicado en el informe de prestacion del acta de fecha 3/4/2025, se recibe visita por parte de la
servicio del mes de abril. Obligacion 3 obligaciones del A interventoria de fecha 29/4/2025 resultado obtenido del
100% de cumplimiento teniendo en cuenta el Anexo 57.
) N/A_|NO hay documento que mostrar, no aplica para este periodo, No se realizaron No aplica ara este periodo dado que No se realizaron
4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el Reporte de novedades en relacion con la cantidad o calidad de los AAVN reportes  de eventos asociados a los descritos en la
desarrollo del senvicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, Suministrados por ICBF. La informacion se describe en o informe de prestacion del | clausula
asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a Senvicio del mes e abril Obligacion 4. Obligaciones del AAVN
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
N/A_|No hay documento que mosirar, el operador o cuenta con ofras uniddes ejecutoras, | La obligacion no aplica, el operador no cuentan con otras
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o porlo que no aplica, el AAVN es de uso en en el centro de formacion. La informaci6n | unidades ejecutoras
arias que harén uso i IoS mismGs, para evitar u deteriora es relacionada en el informe  de prestacién del servico del mes de abiil dligaciones
AAVN, obligacion 5,
A S| Formato Control de Inventarios AAVN del mes de abril. El documento se bica en el | La evidencia presentada cumple con el requisito, formato
6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién informe de prestacion del servicio del mes de abril. Obligacién 6. Obligaciones AAVN. |control de inventario AAVN del mes de abril debidamente
de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las nidades ejecutoras o de servicio 0 Gigonciado
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su reciboy
distribucion, el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse
en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los tertitorios donde se ejecutan
las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde estd ubicado el punto de entrega.
N/A_|No hay documento que mosirar, esta obligacion no aplica dado que en el Centro de | No aplica la obligacion dado que todos los AAVN es de
) ) Formacién Juvenil del Cesar no transporta los AAVN teniendo en cuentaque son  |uso para la prestacion de senvicio. EI CFJC no cuenta con
7-Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las nidades ejecitoras o de servicio en condiciones usados en la misma unidad de servicio. La informacién es relacionada en el informe | oiras unidades ejecutoras.0
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique. de prestacion del servico del mes de abril, oligaciones AAVN, obligacion 7,
NIA | No hay documento que mostrar. En el mes de abril no se solicité por parte el No aplica, para este mes no se realizaron solicitudes de
operador apoyo ni asistencia técnica al ICBF sobre manejo, recepcion, custodiay | asesoria técnica al ICBF.
8.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. La informacion es relacionada
istribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, en el informe de prestacion del servico del mes de febrero, obligaciones AAVN,
obligacion 8
‘Actas de actividad llevada a cabo con las manipuladoras de alimentos el 25/04/2025, |La evidencia presentada cumple con el requisito, Acta de
9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor promaocién del control social. El documento se ubica en el informe de prestacion del | actividad llevada a cabo con las manipuladoras de
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas senvicio del mes de abril oligaciones AAVN, obligacion 9. alimentos el 25/04/2025, promocion del uso adecuado del
piblicas, rendici6n de cuentas o audiencias de veedurfa ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. AAVN
10 Atender oportunamente Ios requerimientos que el ICBF realice, ‘Acta de visita de interventoria realizada el 29/04/2025. EI documento se ubica en el | La evidencia presentada cumple con el requisito. Se
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas informe de_ prestacion del servicio del mes de abril, obligaciones AAVN, obligacion  |aporta por parte del operador Acta de visita de
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 10 interventoria realizada el 20/04/2025. resultado obtenido
NIA_|No hay docuemneto que mostrar. No aplica para este mes, toda vez que no se No aplica para este mes, toda vez que no se presentaron
11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o presentaron vencimientos o averias con los AAVN, como tampoco redistribucion de | vencimientos o averfas con los AAVN, como tampoco
generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el producto, hurto o pérdida. La informacion es relacionada en el informe Informe de | redistribucion de producto, hurto o pérdida.
precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto prestacion del senvico del mes de abril obligaciones AAVN, obligacion 11,
Valor Nutricional.
N/A_|No hay documento que mostrar, el resitado_de la visita de interventoria fue del No aplica, para este periodo se recibio visita_por la
100% de cumplimiento La informacion se relaciona en el informe de prestacion del  |interventoria de fecha 29/4/205 con resultado de
12. Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF o la interventoria del contrato de servicio del mes de abril, obligaciones de AAVN, obligacion 12, cumplimento de 100%, no se realizaron reportes de
producci6n y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las eventos asociados a los descritos en la clausula,
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la soluci6n de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
13. Al finalizar el contrato, o contratista deberd redistribuir por su cuenta (ransportar de un lugar a otro) os saldos NA | No hay documento que mostrar. No aplca la obligacion, aplica al finalzar el contrato. | No aplica, la obligacion se verfica segun Ia clausula al
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones La informaci6n se relaciona en el informe del mes de abril. obligaciones de AAVN, | finalizar el contrato
aue imparta el ICBF obligacién 13.

(i) E1 Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la

Para aquellas obli

(ii) Si el Supervisor establece que “no” se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periodicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho
debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion *N/A" solo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

cuyo

o obedezca a un producto tangible, deberé sefialar en la columna del “Documento que evidencia el cumplimiento”,

su concepto sobre el mismo.

Si el reporte de "no

se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor

de 2002.

(ii) €1 supervisor deberd relacionar todos los documentos que evidencien el de Ia obligacién con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, dos, y en general cualquier documento que prusbe que la obligacion fue|
cumplida. Deberé el folio del documento y su ubicacion
(iv) El supervisor debera sefalar en “Observaciones” cualquier informacion que considere relevante relacionada con el de fa obligacin. €1 o es obligatorio.
15. a matriz de riesgos
Realizo ala matriz de riesgos del presente [ si [ NO [
Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | NO |
Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia
Observaciones adicionales
Si hay alguin riesgo que se materializo o que tiene alta de ocurrencia debe informarse a la Direccion de de |a Sede de la Direccion General
16.C:
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789)

Fecha emisién de Informe 14/05/2025

)
A -

Firma

C

v P L ==

Nombre Supervisor: ELSY PEUS CRUZ OTERO BRACHO

Cargo Supervisor: Profesignal Universitario CZ Valledupar 2

Firma Q}\im—v‘[‘“'(z

Nombre Legalizador de cuentas YOHANA MILETH ANEZ SANCHEZ

Cargo Legalizador de cuentas Financiera Equipo de apoyo a la Supervision

Fima ool R

Nombre Revisor Técnico ANGELA ALVARADO BOLARO - CLAUDIA ESTHER SILVA RIBON

Cargo Revisor Técnico: Pedagoga - Nutricionista Equipo de apoyo a la Supervision

A

e A

Antes de imprimir este documento.

Nombre Revisor YOHANA MILETH ANEZ SANCHEZ

Cargo otro revisor: Financiera Equipo de apoyo a la Supervision

piense en el medio ambiente!
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Nombre Revisor LINA MARCELA HERNANDEZ ACOSTA.
Cargo otro revisor: Abogado Equipo de apoyo a la Supervision

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.
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Antes de imprimir este documento.
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