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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-2300 FECHA: 22/01/2025

CONTRATANTE: Departamenio del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQ

CONTRATISTA: VERONICA GALVIS GONZALEZ

VALOR INICIAL: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)

VALOR ADICION: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000)

CISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE TECHA:10/01/2025
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI: 5500006148 DE FECHA:04/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600076923 DE FECHA: 22/01/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI: 5600080934 DE FECHA: 13/04/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

OBJETO: PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS CON MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALL

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado{a) con cédula
de ciudadania nimero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
VERONICA GALVIS GONZALEZ potiador de la céduia de ciudadania 1.1 12.769.350,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final
del presente Contrato de la siguiente forma;

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $20.000.000
ADICIONES: $5.000.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $25.000.000
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VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000 7

VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC:

$20.000.000 *

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0

SALDO DEL CONTRATO:

$0

£n estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final det presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali 2 los 12 dias de! mes de MAYQ de 2025. Con 2
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en ja Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde)
~
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CONTRATISTA

CA GALVIS GONZALEZ

Elaboré ¢

Revisé

Aprobo

Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José
Antonio Cristancho

Nombre:
Cajiao

Diana Lorena Vanegas

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERQO: 1.310-17.13-2300  FECHA: 22/01/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: VERONICA GALVIS GONZALEZ

VALOR INICIAL: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)

VALOR ADICION: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI: 5500006148 DE FECHA:04/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600076923 DE FECHA: 22/01/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI: 5600080934 DE FECHA: 13/04/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS CON MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALL

L.os suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado con cédula
de ciudadania ndamero 30.324.121, actuando comoc SUPERVISOR o INTERVENTOR,
VERONICA GALVIS GONZALEZ portador de la cédula de ciudadanfa 1.112.769.350,

obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
1
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DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final
de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad en el seguimiento a las
actividades de fortalecimiento de las competencias laborales o insercion faborai de la
poblacién trabajadora del departamento. 2. Apoyar {a articulacién con diferentes actores del
ecosistema del mercado laboral def departamento. 3. Entregar mensualmente en pdf y en
formato editable, toda la informacion que produzca durante la ejecucion del contrato,
incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad. 4. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato

Que, de conformidad con lo anterior, et CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi: :

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad en el seguimiento a las
actividades de fortalecimiento de las competencias laborales o insercién laboral de ia
poblacion trabajadora dei departamento.

» Lacontratista, participé de manera activa en la primera reunién de planificacion estratégica
para la creacion de los grupos de tareas de la estrategia Valle Emplea.

> Realizé el disefio y la creacién de los paquetes de tareas de la estrategia Valle Emplea,
orientados a ia mitigacion de posibles riesgos que podrian afectar el cumpiimiento de los
objetivos del contrato.

» Participd de manera activa en la reunién virtuat para la socializacion de los paquetes de
tareas, junto a la profesional Daniela Garcia, con el fin de consolidarlos y enviarlos para su
aprobacion.

> Asistencia de manera presencial a la socializacién de la matriz con el grupo de tareas.
Durante la reunion, se trabajé en la validacion, verificacion y unificacion de la matriz.

> Lacontratista presenté en detalle el programa Valle Emplea 2025, a través de una exposicién
con diapositivas que abord6 su concepto central, objetivos, beneficios, presupuesto y
cronograma. Esta presentacion fue solicitada por la lider del programa para ser expuesta
ante el secretario y otros interesados.
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Particip6 activamente en la reunion de seguimiento junto a ta profesional Daniela Garcia y la
lider del programa, donde se verificaron las tareas asignadas a cada contratista, revisando su
formulacion, avances y cumplimiento. Ademas, colabord en la distribucion de nuevas tareas
para la semana siguiente.

Asistio a la socializacion iiderada por un asesor experto en formacién duai, en la cual se
explicaron los parametros especificos de este modeio educativo, su origen, funcionamiento y
posibilidades de implementacion. Participd en el espacio de preguntas y analisis sobre cémo
integrar {a formacion dual con el programa Valle Emplea.

Realizé visitas presenciales a diferentes instituciones Educativas de Desarrollo del Talento
Humano (IEDTHSs), donde actuaimente estudian jévenes beneficiarios del programa. Durante
estas visitas, socializé el programa con los estudiantes, consultd su experiencia y nivel de
satisfaccion, y distribuyé una encuesta de caracterizacion y satisfaccion con el objetivo de
conocer de primera mano la percepcion de los jovenes sobre el programa y recopilar
informacion clave para mejorar su experiencia.

Lievo a cabo un seguimiento telefonico a los jovenes inscritos en programas del SENA para
verificar si continuaban actives en el programa, si estaban interesados en un contrato de
aprendizaje y si habian participado en la formacion socioemocional, particutarmente en los
programas de Monitorec Ambiental y Programacién en Software.

Visitd instituciones como TINDQ, ASEVIS, DEMPRESAS y otras IEDTHs para continuar el
seguimiento, verificar la permanencia de los beneficiarios en el programa y recopilar
informacidn sobre su estado actual, con el fin de garantizar su continuidad y éxito en el
proceso.

La contratista realizé visitas de verificacion a instituciones de formacién para el trabajo
{IEDTH), como TIMDO, INTECOL, PIO, Maria Auxiliadora, ITGEM y PEC, con el objetivo de
dar seguimiento a los beneficios en formacion, evaluar el nivel de satisfaccién de los jévenes
beneficiarios, identificar a aquellos sin contrato de aprendizaje para su gestién y solicitar e!
diligenciamiento det formulario de satisfaccion.

Visité a los jovenes de los programas en formacion de biomédicos, servicios farmacéuticos,
hoteleria y turismo, call center y bartender, donde identificd sus inconformidades y opciones
de mejora.

Verifico el estado del Instituto de Peluqueria Dclass, en una reunidén que contd con la
participacion de su directora. Durante la visita, corroboro la satisfaccion de los jovenes y se
lograron acuerdos para sus contratos de aprendizaje.

Participé activamente en la reunidn de validacion con la vocera de la formacion del SENA en
Buenaventura (Cocina), en la cual se revisaron las expectativas de los jévenss, se verificé su
continuidad en el programa y se revisaron los contratos de aprendizaje pendientes por firma.
La coniratisia asisti0 de manera presencial a ia socializacion dei informe de gesiién, en
calidad de aliado estratégico para la promocién del trabajo decente. El encuentro conté con la
participacion dei equipc administrativo de Comfenaico, la Subsecretaria de Competitividad y
el Secretario de Desarrolio Econdmico, con el objetivo de fortalecer alianzas estratégicas en
materia de empleo decente.
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Lideré de manera virtual la verificacion del estado de los jovenes beneficiarios de Valle
Emplea en formacion con el SENA, con el fin de asegurar su permanencia: activa en los
procesos formatives. Durante ta jornada se identificaron casos particulares y se programaron
reuniones de seguimiento. :

Particip6 de manera presencial en la socializacién de fa oferta de programast cortos de las
IEDTH en Cali-Vaile, con el propdsito de explorar posibles alianzas para la estrategia Valle
Emplea 2025. A ia jornada asistieron también la profesional Daniela Garcia y el enlace de
nolitica piblica.

Asisti6 de manera virtual a la entrega de avances de la estrategia Valle Emplea 2025 al
Secretario Oscar Eduardo Vivas, con el fin de validar y revisar la articulacidh con aliados
estratégicos. La sesion conté con la participacion de la lider del programa.

Participé en el primer comité liderado por a Dra. Maria Clemencia, en el cual se asignaron
responsabilidades, tareas y horarios para fortalecer la competitividad de la oficina y garantizar
uha gestion eficiente. :

Realiz6 una visita presencial al Instituto Intecol, junto al Secretaric Oscar Eduardo Vivas vy el
equipo de Valle Emplea, para socializar los avances de la estrategia con los jévenes,
escuchar sus percepciones y evaluar su nivel de satisfaccion con el proceso formativo. Esta
interaccién permitid recoger retroalimentacion valiosa para fortalecer la impletentacion del
programa.

Asistié de manera presencial a ia jornada de seguimiento en el instituto PEC, acompaiiando
al Secretario Oscar Eduardo Vivas y al equipo de Valle Emplea. Durante la visita se dialog
directamente con los jovenes participantes, se conocieron sus experiencias dentro del
programa y se recogieron sus opiniones sobre el procesc formativo, identificando
oportunidades de mejora para asegurar que la estrategia responda efectivamente a sus
expectativas y necesidades.

Asistic a las reuniones semanales de seguimiento lideradas por la direccién del programa,
donde se validaron los puntos de gestion, se socializaron los avances de las vigitas y el nivel
de satisfaccion de ios jévenes, ademas de planear el proximo evento en Buenaventura.
Brindé apoyo en la verificacion de los diplomas del componente socioemocional de Valle
Emplea 2024, con el fin de clasificarlos y validarios para su entrega, junto a los profesionales
Daniela Garcla, Javier Alexander (Secretaria de Desarrollo Econdmico y fomento del empleo)
y Andrés Camilo (Universidad ICESI).

Verifico la matriz de seguimiento Valle 2025, socializando e! documento base de la estrategia
Valle Emplea 2025 con Daniela Garcia y Javier Alexander Castafio.

Asistié virtualmente al seguimiento de tas fichas de los jévenes formados por el SENA,
verificando su estado actual (activos, retirados o patrocinados).

Participo en la reunion de seguimiento liderada por Juliana Bernaza, con el fin de slinear
actividades semanales y compromisos del equipo.

Participd activamente, junto al equipo Valie Emplea, en la reunion de monitoreo de avances y
ejecucion de procesos formativos en colegios del 2024, recibiendo ia distribucién de
actividades y proyectando rutas de accidén educativa para cada miembro del equipo.
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Valds, junto al profesional Carlos Gallo, el link de SIGES! para revisar fa funcionatidad y
contenido del formulario web correspondiente a la convocatoria Valle Emplea 2025.

Participé en el seguimiento con ei equipo PMO v presento la nueva matriz de trabajo, con ei
objetivo de ajustar lineamientos y responsabilidades, junto a José Elber Ortega.

Participé en ia sociaiizacion de las convocatorias 2025 en ia Gobernacion del Vaile dei
Cauca, difundiendo oportunidades formativas para los jovenes de! departamento.

Participé activamente en la reunion con fa Subsecretaria Maria Clemencia y el equipo Valle
Emplea, presentando los lineamientos contractuales def programa y sus responsables.
Asistié de manera presencial al segundo Comité Técnico de la Subsecretaria de Desarroilo
Econémico y fomento del empleo, con el fin de alinear los programas y actividades con el
Plan de Desairollo.

2. Apoyar la articulacién con diferentes actores del ecosistema del mercado laboral del
departamenio.

»

>

Participd de manera activa en la socializacion de los avances de la formulacién de la
estrategia Valle Emplea.

De manera virtual, hizo parte de la socializacion sobre formacion dual, donde se presentd la
parte contractuat de la estrategia y se dieron a conocer los actores que formarian parte de
su desarrolio, en colaboracién con el equipo Valle Emplea de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Particip6 en la reunién de socializacion y cierre de la formacion socioemocional con la
Universidad ICESI, donde se presentaron los resultados del proceso, incluyendo el numero
de jovenes beneficiarios y participantes. Consultd el impacto de la formacién y las fechas de
entrega de los diplomas, ademas de revicar las oportunidades de mejora para futuras
formaciones virtuales.

a) De manera presencial, validd la propuesta del proyecto Valle Emplea 2025 junto al equipc
de la SEDEC y ofros profesionales, donde se confirmd el namero de beneficiarios, la
definicidn de lineas estratégicas, actividades, productos e hitos clave.

b} Participé activamente en la reunién de socializacién del proyecto Valle Emplea con el
equipo del Banco interamericano de Desarrolio (BID), donde se presenté ei alcance, avances
y logros del programa. Durante la reunién, se expuso el impacto de Vaile Emplea en la
tormacion y empieabilidad de los j6venes de la region, se resolvieron inquietudes del equipo
del BID y se identificaron puntos clave para futuras colaboraciones y fortalecimiento del
proyecto.

c) Asistio a la socializacion de la Introduccion a fa educacion dual para el sector empresarial
en el Valle del Cauca, liderada por el Ministerio de Trabajo. En esta sesién, se presentd el
modelo de educacion dual como una estrategia clave para fortalecer la formacion y
empleabilidad de los jovenes, integrando el aprendizaje tedrico con la experiencia practica en
empresas.

a. Participd de manera activa, junto a la lider del programa, en la presentacién de la

estrategia Valle Emplea ante aliados estratégicos, destacando los componentes de
5
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innovacion orientados al emplec juvenil. La jornada conté con la presencia de Switch
Contact, con el objetivo de involucrar aliados en la nueva fase del programa.

b. Hizo parte activa de la socializacion de la modalidad de Formacion Dual, un espacio
orientado a fortalecer las estrategias de empleabilidad y formacion en el marco de la
esfrategia Valle Emplea 2025. El objetivo fue incorporar la modalidad dual come un
componente clave en la formacion de jévenes. El encuentro contd con la participacion de
expertos y dei equipo de la Subsecretaria de Competitividad.

Particip6 en la socializacion de la estrategia de alistamiento de Valle Emplea 2025,
definiendo lineamientos de formacion dual y alianzas estratégicas junto al Insﬂtuto PEC y el
equipo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Asistié virtualmente, junto al enlace del Norle del Valle, a la reunion de planeacion de ios
cursos cortos de Valle Emplea 2025, con el objetivo de planificar las formaciones en los
municipios priorizados de Cartago, Sevilla, La Unidn y Zarzal.

Realiz6 la visita y entrega de diplomas del programa IEDTH — Infa a los jévenes
beneficiarios, validando simultaneamente el cumplimiento y el nivel de satisfaccion de los
procesos formativos.

3. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca
durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad.

»

»

Realizd la presentacion del primer informe de ejecucién del proyecto denominado
fortalecimiento de las unidades econdémicas del Valle.

Disefi6 y presentd un formulario digital para la convocatoria de empresa% interesadas
en participar en el programa Valle Emplea 2025. Este instrumento permitié identificar
empresas con caracteristicas o formacion especifica alineadas con los objetivos del
programa. La actividad fue desarroliada junto a la profesional Daniela Garcia para su
divulgacion y revision.

Desarroilé un formulario para medir la satisfaccion de los jévenes participantes del
programa Valle Emplea, incluyendo preguntas sobre su nivel de satisfaccion,
disposicidon a recomendar el programa, y situacién respecto a contratos de
aprendizaje. La informacion recopilada permitié generar analisis utiles para la toma
de decisiones y acciones de mejora.

Realizd e! disefic y la socializacién de! Plan Operativo del programa Valle Emplea
2025, en articulacion con el equipo del programa y de Politica Publica. Durante este
proceso, se validé el plan con los equipos involucrados para su correcta presentacion



Departamento del Codigo: FO-MS-P2-18
Valle del Cauca ; maNUAL DE CONTRATACION

Version: 02
" ACTA FINAL DE ,
c obaci on CUMPLIMIENTO DE f;’fo’; 2010 de  Aprobacion:
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 7 de 10

‘i’

A4

& instruccién al operador, estableciendo un marco operativo claro, alineado con los
objetivos estratégicos y orientado a su adecuada ejecucion.

Junto al equipo de la Subsecretaria de Emprendimiento y Planeacion, disei6 y
presenté ei Formularic de Convocatoria para Jovenes Valle Emplea 2025, incluyendo
los datos especificos requeridos por la Subsecretaria, con el fin de garantizar que la
informacién recopilada fuera pertinente y alineada con los objetivos del programa,
Este formulario fue validado por un profesional de la Subsecretaria de
Emptendirmienio y enviadu a la lider de planeacion pdaia su 1evision final, asegurando
su cumplimiento con los requisitos del Plan de Desarrollo.

Realizd el andlisis de! formulario e informe de satisfaccion e impacte de los seguimientos
programados a los jévenes de las IEDTH.

Consolidé los datos en una matriz de verificacién del equipo de PMO.

Pearticipé de manera activa en la socializacién de la matriz de seqguimiento del area de PMO,
con el fin de organizar de forma clara y concisa el plan de trabajo e indicadores de ios
proyectos de la Secretaria de Desarrollo Ceondmico. Tsta actividad tuvo como objetive
alinear el seguimiento de los proyectos con loa indicadores de gestion establecidos.

Realizo el diligenciamiento de la matriz de seguimiento del equipo PMO para su respectiva
revision v validacién, contando con la participacion de los profesionales a cargo, quienes
resolvieron dudas y verificaron la informacion consignada.

Lievo a cabu la revision y acluglicacion de lus estadous de paiiipacion de fus jOvenes dentiv
del programa, con el objetivo de mantener actualizada la base de datos de Valle Emplea.
Esta labor contd con el acompariamiento de la profesional Daniela Garcia.

Cred diapositivas para la presentacidn de la propuesta 2025, incluyendo las principales
actividades, objetivos, hitos e informacion de la politica publica.

Actualizd las fichas de ios jovenes vinculados a las diferentes formaciones dei SENA dentro
del programa Valle Emplea, clasificandolos en activos, desertados y aquelios con contratos
de aprendizaje, ademas de verificar y consolidar la informacién de cada participante.
Actualizé la matriz de Seguimiento de indicadores de Desempefio e impacto de! programa
Valle Emplea 2024, segun lo solicitado por la Secretaria de Desarrolio Econémico y
Competitividad.

Elaboré el documento de logros de Valle Emplea 2024 vy la oferta institucional 2025,
sistematizando resuitados y proyecciones institucionales a solicitud de Juliana Bernaza.
Elabord y actualizd of plan de trabajo do Vallc Empica 20285, cstablccicndo actividades,
cronograma y responsables.

Formalizé alianzas estratégicas mediante la verificacion del memorando de entendimiento
con Swiss Contact v la SEDEC. recolectando la documentacién de los representantes
responsables.
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Analizd los costos de la oferta formativa de fas IEDTH del Valle det Cauca, como parte det
proceso de estudios previos de la estrategia Valle Emplea, por solicitud de la lider del
programa.

Caracterizo la estrategia Valle Emplea, definiendo sus componentes estructurajes.

Cred el formulario de inscripcion en formato Weord para facilitar su revision y aprobacion por
parte del equipo de Plansacidn, alineado con el Plan de Desatrolio.

Valid6 la fase de colegios 2024, asegurando su continuidad en 2025 a través de la revisidn
de bases de datos, informes institucionales y la creacién de una nueva matriz de
seguimiento. ’

Elaboré un informe de reunién con jévenes beneficiarios, sistematizando los {resu!tados de
los encuentros de seguimiento.

4. Las demas que le sean asignadas por el supetvisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estéen acorde con la naturaleza del
contrato

>

>

Por medio de fas redes sociales realizé la divuigacién de la informacién de la Secretaria de
Desarrolio economico y competitiva, con el fin de retransmitir cada unc de sus dontenidos.
Realizé la verificacion y organizacién de los diplomas de los jévenes que cursaron formacion
socioemocional con la Universidad iCESI, con el fin de enviarlos a firma de la Gobernadora y
gestionar la certificacion oficial de los beneficiarios.

Participé en la revision y sociatizacién de responsabilidades junto al equipo de Valle Emplea,
validando la participacion de los heneficiarios en los conversatorios ciudadanos, asi como en
la elaboracién de matrices de distribucion de tareas, responsabilidades y avances, en
articulacién con los profesionales Daniela Garcla y Javier Muiioz.

Acompaiid el desarrollo de tareas asignadas por Juliana Bernaza, atendiendo solicitudes de
la coordinacion del programa.

Participé en comités, encuentros técnicos y entregas institucionales, garantizeando una
presencia activa en los espacios estratégicos del programa.



Departamento de! |
Valle del Cauca

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Cédigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha de
17/06/2019

Aprobacion:

Pagina 9 de 10

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor inicial del contrato:
Valor Adicion:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucion:

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor totai del Contrato.
Anticipo:

Amortizacién anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio;

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a faver de El Departamento:

$ 20.000.000
$ 5.000.000
$ 25.000.000
$ 25.000.000
$0

100%

$ 25.000.000
$0

$0

$0
$20.000.000
$0
$20.000.000
$5.000.C00
$0




Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Vaile del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE 4
) Fecha de Aprébacion:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/08/2019 :

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 10 de 10 v

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se stscribe en la
ciudad de Cali, a los 12 dias del mes de MAYO de 2025. Con ia firma de la presente el
contratista se obliga a cargaria en la Plataforma del SECOP H (Si corresponde).

{ \Momw ba\ws eulle

f&pHEVERRYVE NICA GALVIS GONZALEZ

SUPERVISOR Y/O INT] RVENTQR CONTRATISTA

Elabord i Reviséd Aprabé

Nombre: Blanca Cecilia lLeyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas { Comité Institudional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempeiio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesionat Universitatio, | de Contratacion
Contratistas
Firma: Fima:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/20n9
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NOMBRE: VERONICA GALWVIS GONZALEZ
CEDULA: 1142769350

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de setvicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-2300-2025 del 22 de enero de 2025
No. OTROSI 1.310-17.13-2300-2025-1 del 13 de abril de 2025
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $20.000.000 (VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE)

VALOR ADICION OTROSI: | $5.000.000 (CINCO MILLONES DE PESQS M/CTE)

VALOR TOTAL CONTRATO: | $25.000.000 (VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL

CONTRATO: Del 22 ije enero de 2025 3}31 de Mayo de 2025

PERIODO DEL {INFORME: MAYO’S.le' 2025, CUQOTAS

FECHA PRESENTACION: | 12 de mayo de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CON MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALL.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal come se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad en el seguimiento a las
actividades de fortalecimiento de las competencias laborales ¢ insercion laboral de la
poblacion trabajadora de! departamento.

a. Realicé la verificacion de todos los diplomas del componente socicemocional Valle Emplea
2024, con el objetivo de clagificarlos y validarios para su entrega, junto a los profesionales
Daniela Garcia, Javier Alexander (Secretaria de Desarrollo Econdémico) y Andrés Camilo
(Universidad ICESI).

b. Verifiqué la matriz de seguimiento Valle 2025, con el objetivo de socializar el documento
base de la estrategia Valle Emplea 2025, a los miembros del equipo a Daniela Garcia y
Javier Alexander Castafic.
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c. Asisti de manera virtual al seguimiento de fichas de los jovenes formados por el SENA,
con el objetivo de verificar el estado actua! de los beneficiarios del programa, identificando
si estaban activos, retirados o patrocinados.

d. Participé en la reunion de seguimiento liderara por Juliana Bernaza, con el objetivo de
alinear las actividades semanales y los compromisos det equipo.

e. Participé de manera activa, junto al equipo Vallemplea en la reunion de monitoreo de
avances y ejecucion de los procesos formativos en colegios del 2024 y recibir ia
distribucién de las actividades y proyectar rutas de accién educativa a cada uno de los
miembros del equipo.

f. Validé el link de SIGESI junto al profesional Carlos Gallo, con el objetivo de revisar la
funcionalidad y el contenido del formulario web para la convocatia Vallemplea 2025.

g. Participé en el seguimiento con el equipo PMO y presenté la nueva matriz, con el objetivo
de ajustar los lineamientos y responsabilidades del equipo, junto a José Elber Ortega.

h. Participé en la socializacién de las convocatorias 2025 en la Gobemacion del Valle del
Cauca, con el objetivo de difundir las oportunidades formativas para los jovenes del
depattamento.

i. Participe activamente de la reunion con Subsecretaria Maria Clemencla y equipo
Valle emplea, con el objetivo de presentar los lineamientos contractuates del
programa y sus responsables

j. Participe de manera presenciaf det segundo Comité técnico de la Subsecretaria de
Desarrollo Econdmico, con el objetivo de alinear los programas y actividades de la
subsecretaria con el Plan de Desarrollo.

. Apovyar la articulacion con diferentes actores del ecosistema del mercado laboral del
departamento.

a. Participé en la socializacibn de la estrategia de alistamiento de Valle Emplea 2025, con el
objetivo de definir los lineamientos de formacién dual y las alianzas estratégicas, junto al
instituo PEC y el equipa de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

b. Asiste de manera virtual, junto al enlace del Norte del Valle, a la reunién de planeacion del
desamrollo de los cursos corfos de la estrategia Valle emplea 2025, el objetivo de planificar
las formaciones en los municipios priorizados, Cartago, Sevilta, La Unién y Zarzal junto al
enlace regional y el centro de formacion.

¢. Realice la visita y entrega de diplomas IEDTH — Infa, a los jévenes beneficios del
programa, donde a su vez se logro validar cumplimiento v el nivel de satisfaccion
de procesos formativos.
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3. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzea
durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Compefitividad.

Elaboré el documento de logros de Valle Emplea 2024 y la oferta institucional 2025, con el
objetivo de sistematizar resultados y proyecciones institucionales, a solicitud de Juliana
Bernaza,

Elaboré y actualicé el plan de trabajo del programa Valle Emplea 2025, con el objetivo de
establecer las actividades, el cronograma y los responsables

Formalicé alianzas estratégicas a través de la verificacion de el memorando de
entendimiento con Swiss Contact y la SEDEC recoleciando los documentos de los
representantes responsabies.

Analicé los costos de la oferta formativa de las IEDTH del departamento del Valle del
Cauca, como parte de la solicitud de la lider del programa, el cual hizo parte del proceso
de fos estudios previos de la estrategia Valle emplea

Realicé la caracterizacion de la estrategia Valle Emplea, con el objetivo de definir los
componentes estructurales de la estrategia.

Creé el formulario de inscripcion en formato Word, con el objetivo de facilitar la revisio y
aprobacién el proceso de inscripcién alineado con el plan de desarrolio, por parte de
planeacion.

Validé Ia fase de colegios 2024, con e! objetivo de asegurar la continuidad del proceso en
2025, a traves la reviséin de base de datos, Informes de instituciones y creacién de una
nueva matriz de seguimeinto.

Elaboré un informe de reunién con jévenes beneficiarios con el objetivo de sistematizar
los resultados de ios encuentros de seguimiento.

4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato

b.

C.

Acompanié el desarrollo de tareas asignadas por Juliana Bernaza con el objetivo
de responder a las solicitudes de ta coordinacion del programa.

Participé en comités, encuentros técnicos y entregas institucionales con el objetivo
de garantizar una presencia activa en los espacios estratégicos del programa.

Por medio de las redes sociales realicé la divulgacion de la informacion de la Secretaria

de Desarroilo econdémico y competitividad, con el fin de retransmitir cada uno de sus
contenidos.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD 1

a. Verificacién de diplomas certificados del componente socloemocional Valle Emplea

2024
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c. Asistencia virtual ai seguimiento de fichas de jévenes formados por el SENA
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f Validacion del link SIGESI
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h. Socializacién de convocatorias en Gobernacién
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| lineamientos contractuales del programa y sus responsables
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i. Comité Técnico

ACTIVIDADES 2

a. Socializacion de estrategia de alistamiento Valle Emplea 2025
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b. Reunion de planeacién del desarrollo de los cursos cortos de la estrategia Valle
emplea 2025

PA .

ACTIVIDADES 3
a. Logros Valle Emplea
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b. Elaboracién Pian de trabajo

https:/idocs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1 AxHfKzNW620 RMz 7cP9HeuP02CyqS-
cbgDHUy10k2g/edit?gid=138260800#qid=138260800
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

e. Caracterizacion Estrategia 2025

SOLICHTUD CARACTERIZACION 2025 ESTRATEG!A VALLEMPLEA
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g. Vaiidacion Colegios
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h. Informe Jévenes Sena
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ACTIVIDADES 4

Divulgacion de la informacién de la Secretaria de Desarrollo econdmico y competitividad.

G G T LT

JRRTIReY
ST teer D Boen

LS B - @ LI
) [ e o L]
.- . e i 8 @ " u N ]
5% e memes o N
T [ [ za = )
* -
i * F—3r™



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. Ue otra parte, manitigsto que no estoy obngado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrclic del presente contrato, guardé estricta confidencialidad vy di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personaies de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

,

/ ! 14 m\ f B -/{:
\EIONID LOVIS (oor =,
VERGNICA GALVIS GONZALEZ
C.C.1112769350

Teléfono: 3108306425

Corrao:galvis02 18@gmail.com
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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ~~~ T
_ CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato nimero: 1.310-17.13-2300-2025 de 22 de enero de 2025

OTROSI Contrato .

nimero: 1.310-17.13-2300-2025-1 de 13 de abril de 2025

Acta Aclaratoria - del -

Disponibitidad y Registro presupuestal: CDP MNo. 5500005878 ITEM 3 Dei 10/01/2025 y RPC No.
5600076923 Del 22/01/2025 +« Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102489/1/1/01/04 « Fondo: 121000 - LIDRC DLSTINACION = Centio
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LLAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad v Registro presupuestal Otrosi: CDP No 5500006148 Del (09/04//2025 Y RPC
Otrosi No. 5600080934 Del 13/04/2025 -+ Apropiacién Presupuestal Otrosi: 1154-121000-
2320202008-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo Otrosi: 121000.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accidn:
1-Valle competitivo e innovador = Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DE! CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad & impacio {especificar cada uno) det Plan de Accibi Giie sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR 11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
dei Cauca dwanie el perivdo de gobieimo = Objetivo Generai: Brindar asistencia itécnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE A LOS ARTICULADORES DEL ECOSISTEMA EMPRESARIAL,COMPETITIVO Y
DE INTERNACIONALIZACION.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 VaileINN
+. » Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/04 Elemento PEP Otrosi PI37-102499/1/1/01/03: « Area
Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CON MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYFCTO NDFNOMINANDO FORTAL FCIMIFNTO DF | AS UNIDADFS FCONOMICAS DRl VAL
Supervisor: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
" C.C. 30324121

VERONICA GALVIS GONZALEZ
Contratista  C.C. 1112769350

Teléfono. 3108306425
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|OBJETIVO DEL INFORME f ]

Este informe tiene coma objelive deja 6 oonstancia dsl cumphmlento del cronograma de actwndades y

plan de trabajo presentado en MAYO He 2025, CUOTA, por Io gue se concluye que, las obligaciones

contractuaies durante MAYOQ de 2025, fueron cumpiidas a cabaiidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

| VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADE
OBLIGACIONES ESPECiFIGAS GONTEMPLADAS ENEL OONTRATO FOR PART DEL

CONTRATISTA. -

specificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumpiimiento.

U

b

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad en
el seguimiento a las actividades de fortalecimiento de las
competencias laborales o insercion laboral de la poblacion trabajadora
del departamento. 2. Apoyar la articulacion con diferentes actores del
ecosistema del mercado laboral del departamento. 3. Entsegar
mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacion que
produzca durante la ejecucion del contrato, incorporandota en el sitio
vitual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad. 4. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y
que estén acorde con la naturaleza del contrato

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de MA‘YEO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vnggnma
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Ofras

consideraciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones

100%

100%

‘
100,0%
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Fuchia suspension, prorroga v adicion Fucha dv winiciv Respunsable
Oscar Eduardo Vivas Astudilio
13 de abril de 2025 1 de Mayo de 2025 Secretana de Uesaralio

Econdmico, Competitividad vy
Funeriv del Empleu

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCIGN. |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-2300-2025 del 22 de enero de 2025
y del otrosi No. 1.310-17.13-2300-2025-1 del 13 de abril de 2025, certifico como supervisor del mismo,
que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al Informe de Actividades No.
5 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad en el seguimiento a las actividades
de fortalecimiento de las competencias laborales o insercion laboral de la poblacién trabajadora del
departamento.

1 Brindd apoyo en la verificacion de los diplomas del componente socioemocional de Valle Emplea
2024, con el fin de clasificarlos vy validarlos para su entrega, junto a los profesionales Daniela Garcla,
Javier Alexander (Secretaria de Desarrollo Econémico y fomento de! empleo) y Andrés Camilo
(I Inivarsidad ICFSH)

0 Verificd la matriz de seguimiento Valle 2025, socializande el documento base de la estrategia Valle
Emplea 2025 con Daniela Garcia y Javier Alexander Castafio.

O Asistid virtualmente al seguimiento de las fichas de los jovenes formados por el SENA, verificando
su esiadu aclugl (aclivos, relitadous v patiucinadus).

LI Participo en ia reunion de seguimiento liderada por Juliana Bernaza, con el fin de alinear actividades
semanales y compromisos del equipo.

1 Participé activamente, junto al equipo Valle Emplea, en la reunion de monitoreo de avances y
ejecucion de procesos formativos en colegios del 2024, recibiendo la distribucién de actividades y
proyectando rutas de accion educativa para cada miembro del equipo.

[ Valido, junto al profesional Carlos Gallo, el link de SIGESI para revisar la funcionalidad y contenido
del formularic web comrespondiente a fa convocatoria Valie Emplea 2025,

[1 Participd en el seguimiento con el equipo PMO y presentd la nueva matriz de trabajo, con el objetivo
de ajustar lineamientos y regponeabllidades, jurto a José Elber Ortega.

O Participd en ta socializacidn de las convocatorias 2029 an la Gobemacion del Valle del Cauca,
difundiendo oportunidades formativas para los jévenes del departamento.
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1 Participé activamente cn la reunién con la Subsecretaria Maria Clomencis v of equipo Valle Emplea,
presentando los lineamientos contractuales del programa y sus responsables,

O Asistic de manera presencial al segundo Comité Técnico de la Subsecretaria de Desarrollo
Econdmico y fomenio dei empieo, con i fin de alinear ivs programas y aclividades con el Pian de
Desarrollo.

2. Apoyar la articulacion con diferentes actores del ecosistema del mercado laboral del departamento.

[} Participo en la socializacién de la estrategia de alistamiento de Valle Emplea 2025, definiendo
lineamientos de formacion dual y alianzas estratégicas junto al Instituto PEC y el equipo de la Secretaria
de Neasarrolio Foondmicn.

L Asigtié virtualmente, junto al enlace del Norte del Valle, 2 Is reunidn de planeacién be tos cursos
cortos de Valle Emplea 2025, con el objetivo de planificar las formaciones en los municipibs priorizados
de Cartago, Sevilla, La Unién y Zarzal, |

i Realizd la visita y entrega de diplomas del prograima IEDTH - Infa a los jévene'kbeneﬁciarios,
validando simultdneamente el cumplimiento y el nivel de satisfaccion de los procesos fou{mativos.

¥

3. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacién que produﬁca durante la
ejecucion del contrato, incorporandola en el sitic virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de
Competitividad. '

17 Elaboro el documento de logros de Valle Emplea 2024 v la oferta institucional 2025. s!stematizando
resultados y proyecciones institucionales a solicitud de Juliana Bernaza. I

(3 Elabord y actualizé el plan de trabajo de Valle Emplea 2025, estableciendo actividade*, cronograma
v responsables. IL

T MNormalizd atianzas ostratégicas mediants la verificacidn da! memorando de entendimishito con Swiss
Contact y la SEDEC, recolectando la documentacion de los representantes responsables.

™t Analizé los costos de la oferta formativa de las IEDTH del Valle del Cauca, como parte del proceso
de estudios previos de ia estrategia Valie Empiea, por soiicitud de ia lider del programa.

L1 Caracterizé la estrategia Valle Emplea, definiendo sus componentes estructurales.
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7 Cred ¢! formutario de inscripeion en formate Word para facilitar su revision y aprobacion por parte del
equipo de Planeacion, alineado con ef Plan de Desarrollo.

T Valid la fase de colegios 2024, asegurando su continuidad en 2025 a través de la revision de bases
de datos, informaes institucionales y la creacion de una nueva matriz de seguimiento.

C Efaboré un informe de reunion con jovenes beneficiarios, sistematizando los resultados de los
encuentros de seguimiento.

4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato

1 Acompainé el desarrollc de tareas asignadas por Juliana Bernaza, atendiende solicitudes de la
coordinacion del programa.

0 Particing en comités, encuentros técnicos v entregas institucionales, garantizande una presencia
activa en los espacios estratégicos del programa.

) Divulgd a través de redes sociales la informacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, retransimitiendo sus contenidos oficiales.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 5 .

Et contratista ha cumplido con el pago oportuno de logaportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1072049348 &/ SOPORTE DE BAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro.1473005523 fcon periodo de cotizacion del mes de ABRIL “de 2025. segiin la clausula
séptima dei contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el cbjeto se ha desamollado de acuerdo a
lo establecido en Ja Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015. segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laborat aiguna
con el Departamento segiin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE o o B
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | gecha de pago Valor | Observacio
avances, page nes
pagos)
Valor niciai del
 ontrato $20.000.000 CUOTA 1| Febrero/2025 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $5.000.000 CUOTA 2 Febrero/2025 |{5.000.000| Cancelada
Reajustes 3 CUOTA 3 Marzo/2025 5.000.000 | Cancelada
Actualizacion de .
precios $ CUOTA 4 Abrily2025 5.000.000 | Canceiada
tal del
"ﬂ’gg,{:,’,:,o $25.000.000
Valor pagado $20.000.000 ¥
Valor causado que _ L :
no se ha pagado $5.000.000 ¥
Valor total :
Valor saldo por
ejecutar §
Intereses
moratorios $
[SEGUMIENTO. 1 -
NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURIDICO -

El objeto se ha desarmollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2019, segun la Ley 80 de 1993, Ley 196 de 1595, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabifidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32

de ia i.ey 80.

Ei confrafista realizo las afiiiaciones y/o aportes obii

| INFORME SOBRE SANCIONES

gatorios al Sistema Generai de Seggridad Social.

Sin novedad




Departamento dol Valle dol
Cauca

Gobernacidn

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Codigo: FO-MY-H2-02

Version:02

SUPERVISION

Farha de Aprahacidn: 170R/2019

Pagina: 7 de 7 Il

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS ¥ MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CRIDADANAS

Sin novedad

Fecha del proximo informe - de - de 2025
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
iz { dias dei mes de Ry de 2025
.‘ . Q i
0 G AU A {
MARIA CLEMEjCIA BALLE;ﬁTERBSfCHEVERRY v
Subsecretaria de Competitivilad t Vn
C.C.30324121
Elaboré Revisé Aprobé

Nomhra: Rlanca Cacilia | ayton,
Zulima Guzman, José Antonio

Namhra: Diana | arena Vanagas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Cristancho  Martinez,  Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sénchez

Cargo. Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica /
Profesional Universitaric, | Subdirector de Contratacitn
Contratistas

Finma: Firma.

Crmité Institucinnsl de
Gestion y Desempefio

Acta No, 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019







Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-05-10, 06:45:17 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos abril de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud abril de 2025
Empresa VERONICA GALVIS GONZALEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 1112769350
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1072049348
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1473005523
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $580.500
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $320.000 $0
N805001157 EPS018 SOS-EPS 1 $ 250.000 $0
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $ 10.500 $0
SubTotales: $ 580.500 $0
Total a Pagar: $580.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-05-10, 06:48:49 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1072049348

Periodo Cotizacion: abril de 2025 Periodo Servicio: abril de 2025

PAGADO 10/05/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social VERONICA GALVIS GONZALEZ

Documento CC1112769350 Direccion CRA 611D 66

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3108306425

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
[=1k=1f=1k=]
CC 1112769350 |VERONICA GALVIS GONZALEZ 59 00 0 0 (25-14) COLPENSIONES $2.000.000 $320.000 (EPS018) S.0.S EPS $ 2.000.000 $ 250.000 0,522 $2.000.000 $10.500 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $580.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $0 $ 320.000 $ 250.000 $10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $580.500 $0 $580.500
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




