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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

N° DS233947

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

16/05/2025 00:00:00
2025-05-12

Contado

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Transferencia Débito Interbancario

JESSENIA MUNOZ MONTENEGRO

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Numero de Documento 10060973842 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo jesseniamunoz1999@gmail.com Teléfono

CL5B2CR36C 16
CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Nro Descripcion UM Cant Precio Unitario

Cédigo

% Importe % Importe

1 00001 1.310-17.13-3722 NIU 1.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 27
MARZO 2025 . OBJE

IMPUESTOS

%

4,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600080553,, Nro planilla:9485485799-1475058137,CUOTA 3

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

CUDE:a06b6738e25d9ad75fd05ed1c8fe737e1a8b979ac33f3d8d43bca8ad65c860ecf8ae91e2c57a214756¢77bf1c5bcb29a
Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

171

com) / Revise su D El;

en: www.

net

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C Colombia S.A.S. NIT:

(www.
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B S R j FechadeAproba? 15/08/2018"
~ Gobem'a_cion ACTA DEPAGO FINAL -

Pagina1 de2 / I ;}-.-'. =

-37_22‘_ FECHA: 27/03/2025
- CONTRATANTE: Departamento'del valle de; Ca_,‘ca‘__j ) .
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDADY
FOMENTO DEL EMPLEO . - = S S

CONTRATISTA: JESSENIA MUNOZ MONTENEGR , o
'VALOR: DOCE MILLONES DE PESQS M/CTE ($12,000. 000) _.
 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA: 10/01/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600080553 DE FECHA 27/03/2025 RS
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE. DESTINACION T I
PLAZO: 31 de Mayo de 2025 S UL ?‘:i!; S I et
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO.ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTODENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscrités MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identifi cado(a) con cedula v
de ciudadania nimero’ 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
JESSENIA MUNOZ MONTENEGRO portador de la cédula de ciudadania 1.006.097.384, . ..

obrandé ‘¢omo CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIADE = . .7

DESARROLLO ECONOMICO:Y .COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final

del presente Contrato de Ia S|gu1ente forma ey

VALOR DEL CONTRATO: - 5. o $12000 000, . R e
VALORANTICIPO; -+ . o 2o $0 o ... -
VALOR/PRESENTE ACTA: " | i+l " 11 .1.$4:000.000

AMORTIZACIONANTICIPO: ~ ~ $0

VALOR A PAGAR ESTAACTA: Cosa ooo ooo

‘x.‘.,_ Co ER Y RN B Sy

VALOR PAGADO ACTAS 1 2 ETC $3 ooo 000 N
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1, 2 ETQ $o el S




| Cédigo: FOMO-P2-16 | -

.Departamento def M ANUAL DESEGUIMIENTOYs e |
Valle del Cauca - ~ CONTROLALA | Version: 01 %
.' . CONTRATACION
o o, Fecha de Aprobamén 1&08/2018
‘ ‘ ACTA DE PAGO FINAL ‘ i
Gobernacjént _ , : Péglnaz de2 '[ L
~ SALDODELCONTRATO . = " .o." §0. £ =two

oo En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el mdncado en esta
T acta es el valor como pago fi final del presente Contrato.’

‘ | En constanma se fiimaenla cmdad de Cali a los 12 dias del mes de MAYO cie 2025. Con la
© ¢ firma de la presente el contratlsta se obllga a. cargarla en Ia Plataforma del SECOP II (Si
corresponde)' : o L R

'5‘-.,.\‘.‘

:]'?55€1M0\ “bﬁp% \kwlwngqu’

L o A0 & LV
MARIA CLEMENCI BALL‘ESJFEROS ECHEVERRY JESSENIA MUNOZ MONTENEGRO

SUPERVIS RYIO NTERVENTOR DV CONTRATISTA
Elaboréd | v ‘Revisé Aprobd
--  - | Nombre: Juan Gabriel Rojas Glrén José Nombre: Diana’Lor'ena Vanegas Cajiao | Comité  Coordinador
© = | Antonio Crlstancho L ‘ ; o del Sistema Integrado
: o de Gestion
Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista. .. - . . | v o0 oo | ActaN.006.
Firma:_" _ ' ‘ — — : Firma: ' . o
Felcha:‘1010812018 ‘ Fecha: 10/08/2018 - . g _ — Fecha: 15/08/2018
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' Valle dei Cauica ‘| MANUAL DE CONTRATAGIC .
e MANUA DECONTRATACION ,Versnén 02 S

-~ Gobemagion. . - EJECUCION DEL CONTRATOV_

: CONTRATO NUMERO 1310' 3722 " FECH
© CONTRATANTE: Departarhento del Valle del Cauca ‘_ | S
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDADY
FOMENTO DEL EMPLEO : e | SREE I
CONTRATISTA: JESSENIA MUNOZMONTENEGRO ST TR A A
VALOR: DOGE MILLONES DE PESOS MICTE ($12.000. 000) i I
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ‘5500005878 DE" FECHA 10/01/2025 RS ERE
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600080553 DE FECHA: 27/03/2025 T
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION T S A 1y
PLAZO: 31 de Mayode2025 e RS A
SUPERVISOR YIO INTERVENTOR: MARIA' CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como CONTADORA
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y . -
FOMENTO ' ‘DEL - EMPLEO EN ; DESARROLLO 7 DEL"-PROYEGTODENOMINADO- "
FORTALECIMIENTO.DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

ERE TN SRS, 7' e g~,,-,;_lg |_  i"-"'i:.'-' ST,
Los. suscntos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY |dent|f|cado con cedulaz

de ciudadania numero 30. 324 121, .actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
JESSENIA MUNOZ. MQNTENEGRO portador de la; pédula -de. ciudadania 1. 006 097 384 e
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos-en las instalaciones de LA SECRETARIA DE -
DESARROLLO ECONOMICOY. QOMPETIT[VIDAD ‘con eI objetlvo de SUSCl'IbIr el acta final . - _;‘."

de cumphmlento de ejecucion del Qontrato et skt

Que en cumplimlento dei objeto contractual se establecneron Ias obhgacnones a cargo del

L L. . ‘l'. 1 I' TEa ’ i % l .f. PR . _x N o '
Contratlsta Ios cuales se determlnaron en A f B - -  PR S
: £ e ' { 5 "
. e 1
4 g LT N i ; ‘
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Gobernacién 'GUMPLIMIENTO DE " 17/06/2019 Aprobec

o "~ | EJECUCION DEL CONTRATO i

; e S Pégma_Zc_Ie 10

1 Acompanar y apoyar aI equipo de la Subsecretarla de Competltlwdad en Ios dlferentes

.. espacios con eI ecosmtema empresanal competttlvo e mnovador asi como énla gestidn de

| estrategsas Yy acmones reIacuonadas con. los temas proplos de la Sub§ecretar|a 2.

.. Articular, de manera permanente con: Ios actores de! ecosustema competltlvo 0 empresarual

para la: gestlén de: estrategias . acclones reIacnonadas con los temias {propios- de la
: Subsecretaria espec:almente con la Politica Publica de Trabajo Decente y Ec wdad Laboral.

3. Llevar Ia memorla escrlta de fodas las actuac:ones que se den en eI marco de Ia Polltlca

Publlca de Trabajo Decente y Eqmdad Laboral entregando mensualmente en pdf y en

formato edntable toda la mformacnén que preduzca durante la ejecucion del contrato e

S mcorporéndola en eI SItIO vnrtual que ha dlspuesto Ia Subsecretarla de Competltlwdad

S g'r

4, Las demés que Ie sean a3|gnadas por eI superwsor deI contrato o coordlnador mmedlato

: contrato

" para el cumpilmlento del objeto contractual y que estén acorde con Ia naturaIeza deI

. '.I.L .\u,),"‘;\_‘r:.: Y r;.:,;"_,‘ - T N L ",'

Que, de conformldad con lo antenor eI CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obllgacmnes del contrato asi: . R

1. Acompaﬁar y apoyar al equ:po de la Subsecretana de Competitlwdad en los

- diferentes espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador, asi como
en la gestién de estrateglas y accuones reIacnonadas con Ios temas. proplos de la
Subsecretaria. © . S

'.-_-.."A3|st|6 al comlté subsecretana de competltawdad en eI cuél-. se actuallzaron fos

L equipos de trabajo de acuerdo a Ios pr0yectos‘ fcu‘ales hace parte del equnpo |

-~ de'politica pabiica. : ; LB -

R A5|st|6 a Ia reun:én de Ienguaje claro,en. Ia cual contextuallzamos eI proyecto como
oo "van h lmpIementarIo yfon'naron |deas para ejecutar eI mforme en este aﬁo

2. Artlcular de manera permanente ‘con Ios actores del ecosnstema competmvo 0
- empresarial, para la gestion de’ estrateglas y accnones relacnonadas con. Ios temas
“propios - de“la-- Subsecretaria; especlalmente con Ia Polltlca Plblica “de"- Trabajo -
Decente y Eqwdad LaboraI : :
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L aS|stenC|a técnlca terrltorlal GATT se hablé de ,.a;_'lmportanma de defender Ios,};
. 'neces:dades dandole solucnén,ytemendo muy . presente lo que falta subsanarlo

" implementacién.en terntorlo" “gon la articulacién de Ta subdireccién de formalizacion'y -

:‘-‘"‘AS|st|6'.a Ia soclallzamén 'e Ia "Polltlca Publica. de Trabajo Dlgno y Decente _
artlculacuon con. Ia dlreccaén de derechos fundamentales del trabajo Y. el’ grupo de.;'_,’.

~ derechosde' los’ trabajadores “escucharon’ a los trabajadores informales y susi-‘i

. .:Asnsué ala socnallzamén "F?oli ' ,a’“Puwaa de. Vendedores Informales, estrategjas para‘_-
proteccién del empleo, el grupo de asistencia tecnica teritorial y direcciones ‘
territoriales, escucharon a los lideres de los vendedores mformales las problematicas = -
que +tienen-.y -como se “han .dando. ‘soliciones” a* estas estan trabajando para e
emplearlos y mejorarles; sus condiciones. * :
Part|0|po de la reunién del PROGRAMA 2025 “YO CREO EN LA CONSTRUCCION |

-+ DEMI" FUTURO" enla cual se hablé deI proyecto ¥- dlplomados para que-los jévenes .

entre los 18 a 28 afios se formen Paola leena Hernandez, delegada territorial de
Sodimac-homecenter contextualiza el desarrollo que se obtuvo del aﬁo 2024, -
destacando que se inscribieron 700 personas a nivel'nacional.’ e
Asisti6 a la SOCIALIZACION POLITICA ' PUBLICA NACIONAL PARA LA
PROMOCION DEL TRABAJO. DECENTE DECRETO 1527 DEL 2024, se orienté el .
: proceso de cambio frente 8 realldades soclales relevantes Yy mejora .de la. artnoulacnén RS
entre. nacién-territorio. Se. propone organlzar los- proyectos y: estrateglas que sé viene ¢
desarrollando en el marco de la agenda de. trabajo digno y decente, para que sea un o

~ instrumento. perdurable. ‘en- eI tlempo de sectores:.que. hlsténcamente han SIdO R
excluidos y discriminados. - { go A ad e WL b e iag s i D T
Particip6 a la reunion.con- Proserws se abordé la importancia de Ia |ncIu3|én somal y
empleabllldad enla, poblamén del.Valle del Cauca'en la-cual se desarrollaran talleres S
- de: \nabllldad,, presentaclén <de: entrewsta, para ayudarles alos: a5|stentes a‘estar .
mejor preparados y asi.obtener- resultados positivos, los cuales tienen una duracién
apro;umada de una hora y trelnta mlnutos

Ein A L riny l-“-‘f.',“?f""’y e n
L.J-‘ s 1 § Lok

. Llevar Ia memoria- escrtta de todas Ias actuaCIones que se den ‘en eI marco de Ia Ty
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmenteen -
pdf y en formato editable, I;oda la informagién que produzca durante la ejecuciéon del . - '
- contrato' e mcorporéndola en eI S|t|o:»\mtual qt#e ha dlspuesto la Subsecretarla de . "

Competltnwdad

R B PR ) s
o S O PR AR R AL S I
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o * CUMPLIMIENTO DE ’:_?%36":2019 def - +Aprobacién: |
AP EJECUCION DEL CONTRATO S ‘f |
-.=f‘~_g3*;_f?:'§"f-w-:{ X 'K, i : e ERIEPS Péglna 4de 10 e, g,
¥ ) _AI. et -

Actuallzé y allmenté la matrlz segumlento de eventos de Politicas Publlcas de
acuerdo a las convocatorias y eventos que tenemos este afio, sohmtanios el video del
Secretarlo promomonando las . convocatorias, - que se encuentra ‘ubicada en el

‘ s:gwente - dink 2 hittps: lldocs google. com@readsheetsldﬁ BEAexe00-QDvLg-

siOmHB.tgg#z\uDY Iedlt’?gd 1485936237#9_(;1.1485_936237 g

'Las demés que Ie sean amgnadas por el supervlsor del contrato o} coordlnador
| mrnedlato para el cumpllmlento del objeto contractual y.que estén. acorde con la

naturaleza del contrato

o

- Recopllé lnformamén para;e_.]nfornie EjeCUtIVO de Politlca Publlca“Trabajo Decente'ﬁ como |
cantidad de empleados en.el Valle del Cauca. durante eI aﬁo 2024,‘ mediante los proyectos
' que se, |mplementaron tasas de. desempleo en eI Valle |nformac1<5n del DANE.

1.

"..para promover eI trabajo en. eqUIpo

Acompaﬁar y apoyar al equ:po de la- Subsecretana de Competltlvndad en los
diferentes espacios con el ecosistema empresanal competitivo e innovador, asi como

~enla gestlén de estrateglas Y accwnes relacnonadas COn los temas proplos de la

Subsecretaria e

Asnstlé al Comité Técnlco de la Subsecretaria de Competitividad, en la reunion se
socializaron los avances de los proyectos VALLEMPLEA, Cluster y la Politica Pablica

- de Trabajo Decente, destacando equipos' responsables, alianzas estratégicas vy

proximos eventos; se asignaron enlaces jurfdicos y técnicos para su segwmlento y se

. reiteré la mportanc:a de actualizar semanalmente las matrices PMO; o o

" Asistié a‘la retinion:de’ Ienguaje clarg; la cuél 86’ tuvo h.."értlculaC|6n con e_ grupo del .

. afo. antenor donde h|C|eron una retroahmentaélén del- 'proyecto y COmo cumphr con
las metas.”. - T .
- Asistié “a: Ia reumén de Ienguaje claroi avanzar

g documentos reqUerldos que '$ON- Ia realizacion de: cuatro actlwdades gspecificas y la
‘revisiénde dodumentos ‘préviés, con César Leén’ encargado de la aprobacién y la

-_,en ei plan de’ trabajo para los -

orientacién- sobre procedimientos. Ademés se- pIantea una capacﬂamén dmamlca

.Artlcular de manera permanente con los actores del ecosmtema competmvo o}
-‘ _e_mpir‘,esar‘;la‘lf_,‘par_a la gestiéon de estrategias y‘,acqope_s,‘..relaC|onadas con los temas

R T A A LI LA SO PR BT PR L e P : 4
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Departamento deL ,
Valle del Cauca

Fecha _, '

| .:"_G‘o.b‘erna_dién‘-f_ i-f-; 17!06!2019‘ i
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proplos de la Subsecretaria “ espemalmente ‘ on' I

| . Politica” Pablica de, Trabajo
Decente y Eqwdad Labor L P Ak AR

X Part|0|pé en Ia reunlén de La Fena de Empleabllldad Mare Azul se:coordind- Ia Ferla .
' queesta: programada parael. 30 de abril de 2025, entre Comfenalco Valle Delagente
" Eficacia-SAS.y la Gobernac;én del VaIle -eon e] objetwa de ofrecer oportunldades 4
'~-,Iaborales y+fortalecer allanzas “El. evento ~'contara ‘€on’ un. equnpo “técnico ‘de* 35 °
personas, espera atraer al menos 300 asistentes y garantizar procesos de seleccion
agiles, promoviendo el bienestar medlante pausas actlvas Se propuso reallzarlo en el S
PEC de La Merced. R
Participé en la reunién’ de Expenencla Actlva + 40 en. Ia cual se. destacaron Ios
resultados positivos. de la feria. del 2024, -donde se lograron 186 contratos que
~ . .evidenciaron el impacto del programa, ‘en ja mclusnén laboral de personas mayores de < -
. 40 “afios; Se -reconoce” la* participacion * activa:. ‘de La Agencia. de Empleo. de .
Comfenalco Valle Delagente .y Listos como allados estrateglcos claves en la o
convocatonayejecumén del evento. NEEOE
Participé del Comité Técnico de Politica Publlca de Juventudes en el cual se . ."
articularon esfuerzos de forma interinstitucional para‘implementar, hacer seguimiento -~ s
y evaluar acciones dirigidas a la garantia de los derechos y el bienestar de la :
poblacién joven de{ departamento,. promowendo su participacion activa en decisiones -
- publicas-y fortaleciendo, programas en -areas clave coma educacion, empIeo salud :
cultura, amblenteyderechos humanos S R

LIevar la memona escnta de todas Ias actuaclones que se den en eI marco de Ia e
Politlca Pdblica de Trabajo Decente y Eqmdad Laboral entregando mensualmente en
pdf y en formato editable, toda laiinformacidén que produzca durante. la ejecucién del.
contrato e mcorporandola en-el:sitio virtual: ‘que ha. dlspuesto la: Subsecretana de
_ Compeﬂﬂwdad Rt R ”':-.f'fi‘;-‘,.ti"‘-_‘;“\";" RIS RO e A

Realizé.un Informe sobre conversatonos ciudadanos del ano 2024, el cual se realizd .
en-21 municipios, promovuendo la partlclpacufm cmdadana en ' la _defi nicion de -
mverswnes Y proyectos clave -Se adqumeron 1,256 compromlsos de Ios cuales el
27%- ya han sido cumphdos abérdando temas como. ‘educacién,’ acceso ‘al agua R
inversion: social .y compet:tlwdaq Mas de 20.000 cmdadanos participaron ‘en estos L
: espacms, ‘ respaldando ‘uha - estrate)gna -de - goblerno ablerta que fomento la. R
transparencla y.el segmmlento en linea’ Para 2025 se proyecta contlnuar con esta
|n|c:|at|va en mumcnplos como Versalles La Unlon y Ansermanuevo ‘ :

it
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-Reallzé un Informe sobre el Impacto Econémlco del Turlsmo Rellgloso en la Reglén
del Valle.del.Cauca durante la Semana Santa del afic.2024, en Semana Santa de
2024, el VaIIe del Cauca'recibié*577,245 turistas y- generé 53 millones de ddlares,
- destacandose destinos como Buga'y Calima: Para 2025, se proyecta Ln aumento de
hasta el 10% en visitantes y un impacto econémico.de hasta 65 millones: de délares
- consolidando el turismo-religioso’como motor clave.del: desarrollo regional.

Asistib a la somallzamén "1,2;3 del Sistema Pensional”; en la cual se hablo' de ta Ley
2381:de 2024 que introduce: una transformacion: gignificativa en el sistema’ pensmnal

o "colomblano enfocandose en respaldar el crecimiento de las MiPymes 'y mejorar las

“condiciones: laborales de . sus: frabajadores.. A’ través .le espacios de informacion
organizados' por Colpens1ones ACOPI y-el Ministerio de Trabajo con &l apoyo de las
Direcciones Territoriales, Subcomisiones Departamentales y el Grupo de Asistencia
Técnica Territorial, se abordan temas clave como los cambios en eI réglmen
s pensmnal eI réglmen de transmlén (qulénes aphcan y cémo |mpacta) w Lt

',a-

: Las 'd‘émé's“ qtjé""lé“seén‘ asignadas por el ‘supervisor del coritrato” o ‘coordinador
mmeduato para el cumplimiento del objeto’ contractual y que estén acorde con la
naturaleza del contrato

‘}Revusé la: memona USB*- VALLEMPLEA CORPOVALLE 2024 en.el. marco del
Convenio Interadministrativo para la mp!ementac:én de la estrategia VALLEmplea
2024, esto como reqmsnto para proceder a la firma de la-liquidacién del convenio, en

" la cuél encontré varias carpetas vacias y archivos que no permite visualizar:

Asistié6 a la Socializacién. del . Programa de Transparencia y Etica Publica, es una
_iniciativa orientada a -fortalecer: la - integridad. institucional, - prevenir Ia corrupcion y
- fomentar-una cultura ética entre los servidores publlcos mediante la |mplementacu5n

- _frdel Plan Antncorrupcaén y. de: Atenmén al Cludadano la’ capamtacnén en valores el
. fortalecimiento te canales de denuncla yel |mpulso del ‘control soc:ai garantlzando -

. asi una admmlstramén publica’ més ablerta - eficiente’ y;comprometlda con. €l buen
'. goblerno y la conf anZa ‘cludadana e . :

'. _.Acompaﬁar y apoya al equo de la Subsecretaria‘ de Competitiwdad en Ios'

} dlferentes espacms con ‘el ecosistema empresarlal competltlvo e lnnovador asi como

- en:la gestion- de estrateglas Ly accnones relamonadas _con Ios temas proplos de la
o Subsecretana A ‘- ‘ , T ST
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g A5|st|6 aI Comlté Técnlco- : ,|a,_.de Competitlwdad en. Ia re,unlon,_;‘ .
' liderada : por-.la- Subsecretaria de Competlt:wdad se" ‘revisaron los .avances -
contractuales y técnicos de’los proyectos VALLEmpIea CIusters y Sena Caln Centro c
_Adestacando la consolldaclén de: procesos,, precontractuales el fortaleclmlento de la .
. "edugacion . dual . y; 1a* ‘formacién . faboral - para. Jévanes, ‘también 'se. presentaron;.‘-_jz
"’ resultados de“la‘ Polltlca Pubhca de’ Trabajo Decente y.. Equndad Laboral (PPTD), . -

, lncIuyendo ferias de empleo convocatonas Y. estrateglas de inclusién. En el espacio. - .
““Café: de' la-‘Competitividad?® se. ;socializé. ‘el modelo:-de. Educacion : Dual. como. ;

herramienta para mejorar . la “empleabilidad juvenil. Adicionalmente,. el tailer .
“Gestionando el Cambio con Compromiso” reforzé los valores |nst|tuc:|onales através
de. dlnamlcas part|C|pat|vas .centradas en la_integridad .del. servicio publico.
.Flnalmente se definieron. compromlsos clave reiacionados con la articulacion
© interinstitucional, - la” difisién“de- ‘convdcatorias ¢ y.la wvisibilizacién de impactos del
programa VALLEmplea, cerrando con la programaclén de prommas actlwdades y
espacios de participacién.. . L -

Asistié a la reunion de Ienguaje cIaro en Ia cual se estan trabajando en Ios requnsntos oL

que pidieron desde’ la" ‘Secretaria ‘general, la correcién de un documento, la
elaboracion de una pieza publicitaria, las capacnacmnes para mplementarias en ia
‘ gobernaclon acerca del Ienguaje claro : : S S :
; Artlcular de manera permanente con Ios act[ores del ecomstema competmvo o
empresarlal para la gestlén de estrateg:as y. accuones relacmnadas con los temas

propios de la’ Subsecretana espec.lalmente con Ia Polltlca Pubhca de Trabajo ce

Decentey Eqmdad Laboral B T TR S S R PRy m
D4 )I oL
AS|st|o a Ia Capacnamén ’EL CAMBIO CLIMATICO Y LA SEGURIDAD Y SALUD EN
- EL*TRABAJO’ se incluyeron, conferenmas de. alto-nivel ‘orientadas>a’ sensibilizary -
promover !a cultura del -autocuidado, la prevencion’ de fiesgos y el fortalecimiento de
la seguridad laboral en :diversos sectores. La.agenda inici6 con:la-conferencia
“Cambio climatico y.Seguridad y: Salud: en el Trabajor:a. cargo ‘del. experto’Carlos
Pérez de la UnlverSIdad de Vitoria (Espania); quien: abordé los desafios emergentes
que el cambio- climatico. representa para la salud ocupacional, especialmente en
contextos laborales expuestos-a condiciones ambientales extremas. Posteriormente,
Mano -Alonso Chavarriaga . Merlo, delegado del Ministerio del Trabajo (Colombia),
’ presénté la’ ponencla “La’ segundad social.ess transformamén vital”,' destacando’ la
importancia de una segundad social inclusiva, preventiva y adaptada a las realidades
de Ia fuerza Iaboral como eje transformador del b|enestar y la equndad somaln :
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- A5|st|6 a, Ia conmemoramén Del Dia Mundtal de Ia Segundad y Salud en eI Trabajo,
o proclamado por la OI'I“y celebrado cada 28 de abrli busca promover la prevenmén de

accidentes ' y - enfermedades | “laborales medlante la. conmentlzacusn y la
‘|mplementacu5n ‘de politicas y practicas seguras en Ios .entornos’ laborales. . En
- Colombia, esta. fecha cobra espemal importancia, por. eI ;mpulso al Slstama de Gestion
de. ‘Seguridad, y ‘Salid en el Trabajo (SG- SST) respaldado por. eff Mlmsterlo del
Trabajo y.las "ARL, ‘como . herramienta clave “para’ reducir riesgos, mejorar las
cond|0|ones laborales 'y proteger el bienestar de los trabajadores. Asimismo, este dia
permne visibilizar los avances. Y. retos en matena ‘de segundad Iabora! especlalmente
en’ sectores con “condiciones” precarias, reafi rmando el compromlso de todos los
actores para garantlzar entornos de trabajo seguros y dlgnos

. LIeVar Ia memorla escnta da tOdas Ias actUacnones/ que se den en el marco de la
Polltlca Publica de Trabajo Decente y Eqmdad Laboral entregando mensualmente en
pdf y en fomato:editable, toda la informacién que. produzca durante la ejecucién del
contrato e mcorporandola -en: eI SItIO virtual- que ha dlspuesto Ia Subsecretarla de
Competltlwdad * R T L A

: Partumpé en Ias Mesas Técnlcas de la PMO para el manejo de la’ matriz del proyecto
reportando mensuaimente a través de la Plataforma’ Integrada de Inversion Publica
(PIIP-DNP) el dia 25, lo que permiti6 al equipo-diligenciar avances y actualizar datos

- _‘clave de regionalizacion (municipios en ejecumén) y focalizacién (poblacién objetivo

segun caracteristicas socioeconémicas), asi como aplicar la codificacion ZO80 para -
ta formacion técnica y ejecucién de estrategias; todo ello ajustado estrictamente a las
actividades y obligaciones establec:das en el convenlo garantlzando coherencna
_entre planificacion y ejecucién. .

.'*-_;:‘.:;;._‘-Pammpé en la: reynién; de~” artlculac:on y plamf‘cacaén f‘ nat:. de la: Fena de

_ -Empleabllldad programada para eI 29 de mayo de.2025, en horario- de 8:00.a.m, a
-12:00 p.m.;'la cual se llevara a cabo en el polldepor‘tlvo del barrio Calima, en alianza

;’i-‘i:'_f_-.' . con: Proservus Empresa de Servicios Temporales SAS. Durante la Jornada se acordd
S ,[que fos partlmpantes deberan’ reglstrar su hoja de vnda y dlllgenmar un. cuestlonano a
. través de la plataforma’ Mltraba]o co, lo que permitira agilizar y facilitat el proceso de

“seleccion por parte 'de las empresas participantes. Esta: actividad busca fortalecer Ia

o vinculacién: laboral de la  poblacién local medlante un proceso ef mente y articuiado

—.entre las entidades piblicas y el sector pnvado e

Asisti6 a la Socializacion "Trabajo a Dlstancla en el Marco deI Trabajo D:gno y

Decente” La - actividad se desarrollé en ' articulacién con los subcomités

.gepg1rta'irrr1entalfesi de gestion y desempefio del sector trabajo, asi como con el
S o SRR A 2

: N N ' 3 2o .
IR o I R S Coem . . oy :
v . H v i ER M
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- subcomlté de Concertamén de” Polltlcas Salanale : Laborales y Ias Dlreccmnes'jf
" Territoriales. Durante el encuentro se abordaron los retos y oportunldades que implica -

‘el trabajo remoto;’ especlalmenie ‘en’ relacion : con: |a; garantia. delos ‘derechos’. -

.,.|abgrales, la equidad en.elacceso a. las condfcsones de: empleo y Ia adaptacubn dela -
* normatividad “yigente: a-las*nuevas: ‘dinagmicas;ilaborales.-El ‘conversatorio.-permitio -
fortalecer. capamdades técnicas’ en las . entidades” terrltorlales “fomentar  buenas :
practicas .y avanzar enla construcmén de lineamientos para una tmplementamén.

. responsable del trabajoadtstancla R SR . et

Las demas que le sean a3|gnadas por eI superv:sor del contrato 0 coordlnador
mmednato para-e€l cumpllmlento deI objeto contractual y que estén acorde con Ia
' naturaleza del. contrato. i) i : il o :

v

M” w u

“-u

Partncnpé actlvamente en Ia Gran Fena de Empleabllldad "Marea Azul", reallzada el

~ Jjueves 8 de mayo de 2025;'en el-PEC de La Merced, en horario de 8: 00 a.m>a 12.00 ~

p.m.. Esta actividad fue.desarrollada en artnculacnén con ‘la Agencia de Gestién y
Colocaciéon de Empleo Comfenalco Valle Delagente y la empresa Eficacia S.A..
Durante la jornada, se conté con la participaciéon de 345 asistentes, quienes fueron
entrevistados en sitio el mlsmo dia, en el marco'de procesos de seleccion que buscan
facilitar el agéeso-a oportunidades laborales forniales y dignas.: '

Participé en la reunion definiendo la conmemoracién del Dia del Orgullo LGBTQ+ En
articulacion interinstitucional,: se planificaron actividades centradas en una campaﬁa

de cuidado personal,. incluyendo:la -entrega. de.:anchetas: con.productos. de aseo.y = - -

magquillaje, apoyada por recolecciones’ lideradas por las Secretarias de la:Mujer y de
Desarrollo Econémico. Se.acordé incluir talleres de acompariamiento - psicolégico,
actividades culturales y reconocimientos simbdlicos, ademés de coordinar la. d|fusu§n
conla Oflcma;de Comumcaclones y Telepacn‘" ico, g - :

Que el balance de ejecuclon flsma s eI S|guuente

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no. ejecutadc
Porcentaje de Ejecuclén

Que el balance de ejecucu&n f nanc1ero es

Codger

toTs .

- $12.000. 000
$ 12.000.000

eI s;gwente

R A - 33

X i\.!i‘
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e ,Valor total del Contrato S o $12 000 000 y R

20 Anticipo: <. S %0

.. Pagos parciales
- Inferés moratono

" Amortizacién anticipo:. -, - $0
Pago anticipadO' o R $0
L $8.000 000~
. Totalpagado; . ... . . - £ $8.000. 000“'!}‘

i, Saldo a favor de El Contratista: _ $4. 000,000 f"_'f AR

‘ ~Saldo a favor de El Departamento

‘.’ \'.':f $0 = '4_ . . :,i '

- En consecuencia, las partes una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la

ciudad .de Cali, a los 12 dias ‘del'mes de MAYO de’ 2025 ‘Con la firma de la presente el

S contratlsta se obhga a cargarla en la Plataforma del SECOP II (Sl cprresponde)

e SUPERVISORIY/O INTERVENTOR-‘, \( . CONTRATISTA

Elabors | v Revist '. — Aprob6

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana LOrena Vanegas Comité institucional de
Zulima Guzman, José Antonio Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela GarCIa ; S ' :
Katherme Santamarla Sénchez S

: e |+ Acta No:602 ..
. Cargo Profesmnal ESpeclallzado 'gCargo.‘ D!rectora Jur|dtca‘ }‘ Subd ctor SR,

Profesional . .. - Universitario, | de Contratamén o
| contratistas - ot T ociy s

- [Focha:Oi0ar20T9 | Fochar 0304019 "
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 INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES - B

'N'OMBRE‘H ;l—' . JJESSENIA MUNOZ MONTENEGRO

CEDULA: _ 1.1006097384 kN
CLASE DE CONTRATQ

No DE CONTRATO B 310—17 13-3722-2025 del 27 de marzo de 2025

VALOR DEL CONTRATO: 2 -__$12 000. 000 (DOCE MILLONES DE PESOS MICTE) s

CONTRATO:

'DURACION DEL - " Del2r7 ?e marzo de 20252 ‘;51 ‘de. Mayo de 2025

| PERIODO DEL INFORME:":-:}‘ TMAYO Yie 2035, CUOTA 3

_ FECHA PRESENTACION: ".‘.‘12 de mayo de 2025

# stac;én de servucnos |

| ’otueto dai contrato':’ PRESTACIC)N".DE SERVICIOS. PROFESIONALES ‘COMO. 1.

'CONTADORA " PUBLICA “EN. LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
COMPETITIVIDAD Y. FOMENTO 'DEL. -~ EMPLEO. . EN .DESARROLLO " DEL

PROYECTODENOMINADO FORTALECIMIENTO “DE-LAS ‘UNIDADES ECONOMICAS e

DEL VALLE DEL CAUCA.

A contmuacu&n se presenta Informe de actlwdades que ewdenman eI cumpInmlento de las
oblngacmnes especificas del contrato de: prestacubn de" servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se mciuyen las actividades
pendlentes que no se mcluyeron en eI mforme anterior: - : :

b ?e*’.m".‘--.ﬁ"‘il-‘ R TP SETE

Actividades Realizadas: -~ . ... . .
Las actividades estan en completa coherenc:a con las definidas- contractualmente tal
como se descnbe a contlnuacu.'m .con | los Iogros respectlvos - :

L ’t . “:!;"T. o AIj _‘ -“:"'_ “f'

e e
L Co o
ROCLY: 4 3 —_ ‘*f‘ - -& : [ : . .

AN C ot

1. Acompanar y apoyar al eqmpo de Ia Subsecretaria de Competltwldad en los
diferentes espacios con el ecosistema empresanal competitivo e innovador, asi como en
la gestion de estrategias y. acmones reIamonadas con los temas proplos de la
Subsecretarla R
- VASIStI al Comlté TéCI'IICQ ﬂe Ia Subsecretarla de Competttlvldad en Ia reunlén:
- . 'liderada por. la -Subsecretaria - de. Competltmdad se, revisaron Jos_.avances. o
.~ contractuales y técnicos de los proyectps,} VALLEmpIea Clusters y Sena Cali Centro,
“-destacando la consolidacion de procesos precontractuales, el fortalecimiento de la
educacion dual y la formacién laboral para jovenes; también se presentaron
resultados de la Politica- Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral (PPTD),
incluyendp ferias de empleo,.convocatorias.y estrategias.de inclusién, En el espacio
. "Café de la . Competltwldad”“ se socializé el modelo de Educacion, Dual como
herramlenta para mejorar. la’ "empleabilidad juvenil. Adlclonalmente el ftaller
; “Gestlonando el Camibio con Compromlso reforzo los valores institucionales a través
# de .’ dindmicas partlclpatlvas centradas en la” integridad det servicio publico.
-Finalmente, - se - definieron compromisos’ clave, :relacionados con la articulacion
interinstitucional, la_difusion de convocatorias y la visibilizacién de impactos del
programa VALLEmplea cerrando con la programacmn de. proxmas actividades y
' ‘espacios de partIC|pac16n e s :

ber o

- Asisti a la reunién de Ienguaje claro en Ia cuaI se estan trabajando en Ios requlsﬂos
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que pldleron desde Ia secretana general la correcnén de un docImento la
"elaboracion de'una pieza publicitaria, Ias capacntaclones para |mplementarlas en la
"gobemamon acerca del Ienguaje claro .

\"":"-fi"‘ ‘ e "_"}: : I"“:—. ' Yo S

2. Arhcular de rrIanera permanente con los actores del. ecomstema competitivo 0
- empresarial, para la gestlén de” estrateglas Y. acciones relacmnadas con: los- temas
propios de la Subsecretaﬂa espemalmente con Ia Ponﬁca Pubhca de Trabajo Decente y

Equldad Laboral . JESARIRN ) LT

“. .

- Asnsti ala Capacutacnén EL CAMBIO CLIMATICO Y LA SEGURIDAD Y éALUD EN
. EL TRABAJO" sé incluyeron.conférencias de altd’ nivel orientadas a sensibilizar y
promover la cultura del autocuidado, la prevencién de riesgos y el fortalegimiento de

la seguridad laboral en diversos sectores. La agenda inicid con la conferencia

. “Cambio climatico y Seguridad y Salud en el Trabajo a cargo del experto Carlos

' gjj-Pérez de la Universidad de Vltc:ma (Espaﬁa) ‘quien: abordé los desafios emergentes :
+ = que’ el cambio - climatico - representa parala’ salud ocupa0|onal especualmenfe en

- contextos laborales éxpuiestos a'condiciones’ ambientdles extremas. Posteriormente,

“Mano Alonso Chavarriaga Merlo, delegado del Ministerio del Trabajo (Colombia),
presento la ponencia ‘La seguridad social es transformacnén vital”, destacando la
importancia de una ségundad 'social inclusiva; preventlva y-adaptada a las realidades
de Ia fuerza Iaboral como eje transformador deI bienestar y Ia equndad sodial.

- Asisti a Ia conmemoracuSn Del. Dia Mundial ‘de la Segundad y Salud en el Traba}o
- proclamado: por. Ia OITy ‘telebrade cada 28 de abril;:busca promover la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales® medlante l& - concientizacién' y " la
_-|mplementac16n de”’ poIItlcas y practicas seguras”ef 'fos: &ntornos laborales. En
‘Colombia, esta ‘fecha’cobra especial importancia por el impulso al Sistema de
- Gestién de ‘Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), respaldado por el Ministerio
“del Trabajo y las’ ARL; ‘comio’ hel‘ramlenta clave ‘pard. reducir riesgos, mejorar las
condiciones laborales’y proteger el bienestar de los trabajadores ‘Asimismo, este dia
permite visibilizar los avances y retos en materia de seguridad laboral,
- especialmente en sectores con condiciones precanas reafi rmando el compromlso de
- todos los actores para garantlzar entomos de trabajo seguros y dlgnos 25

3. _Llevar la memoria escrita de todas las actuacmnes que se den en el marco de la
Politica Plblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en
pdf y en formato editable,. toda a.informacion que. produzca durante la ejecucion del
contrato e mcorporandola en el smo wrtual que ha dlspuesto la Subsecretaria de
_ Competltlwdad : s . .

Partlcnpe en Ias Mesas. cnlcas de ; : anejo .de Ia matnz deI prbyecto e
‘reportando menisualmente a través de la Platafon'na Integrada de Inversién Publica
“(PIIP-DNP) el dia-25, lo que permiti6 al equipo diligenciar avances y actualizar datos
o tlave de. reglonahzac:lén (municnplos en ejecucufm) yfocallzauén (poblack&n objetivo.
" gegun caracteristicas socloeconémlcas) asi como aplicar fa ¢odificacion ZO80 para
_ la formacion técnica y ejecucion de estrategias;: ‘todo ello-ajustado. estrictamente a las
- actividades 'y ‘obligaciones establecidas en-el’ convenlo garantlzando coherenma

' entre planlf caclén y ejecucuﬁn B o i . :

- Pammpé en Ia reunlén de art|cuIaC|6n y plamﬁcamén f naI de Ia Ferla de

Empleabilidad, programada para el 29 de mayo de 2025, en horario de 8:00 am. a
© 12:00 p.m., la cual se llevara a cabo en el polldeportlvo del barrio Calima, en alianza
-con Proserws Empresa de Ser\ncuos Temporalea SAS Durante la jornada, se
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acordé que los partrclpantes deberén reglgtrar su hOja de wda y dlhgenclar un
cuestionario a través de la plataforma Mitrabajo.co, lo que permltlré agilizar y facilitar
el proceso de seleccidon por parte de las empresas participantes. Esta actividad
- busca fortalecer la vinculacion ‘laboral de la- poblacién, local medlante un proceso '
eﬁCIente y artlculado entre Ias ent!dades publlcas Y. eI sector pnvado :

. “Asisti a Ia Somahzaméri "Trabajo a Dlstan0|a en el Marco del Trabajo Dlgno y
Decente" La actividad: se desarrollé en articulacién: con.los subcomités departamentales
de gestion y desempefio del sector trabajo asi como con: ‘el subcomité 'de Concertacién.

de Politicas Salariales y Laborales y. las Direcciones’ Terrltoriales Durante el encuentro = SORRI

se abordaron los retos y oportumdades que implica el trabajo remoto, especialmente en
‘relacién: con la garantia de.los :derechos laborales, la equidad-en el acceso a las .
-.tcondlmones de empleo 'y la: adaptacnén de: la_ normatividad: vigente .a.las nuevas-
-dindmicas laborales. El- conversatono penmtlé fortalecer capacidades. técnicas en las -
entidades territoriales, fomentar buenas practicas 'y .avanzar en la construccién de
Ilneamaentos para una mplementacuon responsable del trabaJo a dlstanua

4. 7 “Las demas que Ie sean asngnadas por el superwsor deI contrato o coordmador
lnmedlato para el cumphmlento de! objeto contractual y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

- - Participé activamente en’la-Gran Feria-de’ Empléabilidad "Marea Azul", realizada el

~ jueves 8 de mayo de 2025, en el PEC de La Merced, en horaric de 8:00 a.m. a 12:00
p.m.. Esta actividad fue’ desarrollada en artlculamon con la Agencia de Gestion y
Colocacién de Empieo. Comfenalco Valle Delagente y la. empresa Eficacia S.A..
Durante la jornada, se conté con la part[cnpamén de 345 as:stentes [quienes fueron
entrevistados en sitio - el m:smo dia, .en el rnarco de’ procesos 'de seleccion que
buscan facilitar el acceso a oportunldades laborales formales y dignas.

- Partlmpé en Ia reunlén det' mendo Ia conmemoramén del Dla deI Orgullo LGBTQ-I-

" En' articulacién . mtennstltucwnal se.. planific caron. actlwdades centradas €n..una

. ‘campafia de cuidado personal mcIuyendo la entrega de anchetas con.productos de
aseo y maquillaje, apoyada por recolecciones lideradas por las Secretarlas de la
Mujer y de Desarrollo. Econémico.. Se acordé .incluir talleres de acompanamlento
psicoldgico, actividades . culturales y reconOCImlentos snmbéhcos ademas . de
coordinar la difusion con Ia Oficina de Comunicaciones y Telepacﬂ" co. S

EVIDENCIAS FOTOC;RAFICAS

S e ey Ty o Y o e P

Comité técnico..
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. Socializacién Trabajo a‘Disténciagn el Marco del Trabajo Digno y Decente
ACTIVIDADES3 °©

. a0y
o o

ACTIVIDADES 4

¢

V.




'ACTIVIDADES 5

Reunlon para Conmemoracmn dei dia del orgul!o gay Ferla de Empleabllldad Marea Azul

Rt I PN T PR A - 1)

M.(; ,”"n . ’ .

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Slstema de Seguridad Social en Salud, pensu.‘m ¥ ARL con..
. Ao CGual g_credlto que me: encuentro al dia. De otra ‘parte, manifi esto que- no.estoy obllgado' o
‘@ pagar 1o _pararscales de SENA ICBF y Caja de. Compensaclén Famlilar . R

en :'desarrollo '7-:,del presente ‘ontrato guardé estncta

LT ATREE I i YR I W

) conf dencnahdaduy di cumpllmlent"o\ha la; Ley,Estatutarla 1581» e 2912 respecto ,de tod

| Jﬁﬁ@m \0\

JESSENIA MUNOZ MONTENEGRO ' SR
C.C.1006097384- ., ;. .4 .. .ﬂ‘fr*q»ﬁi‘-- o e e, e g v
-Teléfono: 3113737454 R T

qureo jessemamunoz1999@gmall com

FEROS ECHEVERRY
fitividad - Supervisor "
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CONTRATO

Contrato nﬁmero: . :27 de marzo de 2025

_ Acta Ac!aratorla

Disponibilidad y Raglstro presupuestal' CDP No 5500005878 ITEM 3:Del -'*1,0!01/2025'y--‘RPC,-‘:
No. 5600080553 Del  27/03/2025 « Apropiacién Presupuestal:’ 1154—121000-2320202008-
3711001010010000- P137-102499/1/1/01/04 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION = Centro

DEL VALLE DEL CAUCA

Gestor: 1154 + Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONGOMICAS |-

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especlf' car cada uno)} del Plan de Desarrollo y que sera

TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCT!VAS 'DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD . Y/O FORMAL!ZACION DURANTE EL PER[ODO DE GOBIERNO . Bpln Del

atendido -con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
| Accién: 1-Valle competitivo . moovador- Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 ASISTIR | -

:,1“,,';. R

Proyecto 2024003760114 R o

Meta, actividad e |mpacto (especlficar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valie del Cauca durante el. peﬂodo de gobierno ° Objetlvo General: Brindar asistencia técnicay |
seguumlento alas unidades economlcas del vaIIe del cauca, en temas de legalidad, formallzacusn
competitividad y articulacion - con - ‘actores ‘del ‘ecosistema ° Objetivos  especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES. ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES 'DE . PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA 'Y DE LEGALIDAD.. *|
Programa: 11. VallEmplea * Sub- Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP:. PI37-
102499!1/1!01/04 . Area Funclonal 3711001010010000 . Cuenta Mayor .5507051201.

_“m‘-ﬁ‘-‘ . - PR Koo
! : : K ."\rl - e

Y L .
. ‘~_. T . Doy o . - I'l’—"" N ey
. ) i1, e . f iy y R 3

Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y

FOMENTO: i DEL: EMPLEO'«"EN {*-DESARROLLO - DEL " PROYECTODENOMINADO|

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
Supervisor: | MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY -
P C.C. 30324121

Contratista~ | C.C. 1006087384

" [JESSENIA MUNOZMONTENEGRO B T

Teléfono. 3113737454
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Este informe tiene como objetivo Héjar “cosztanma del’ cumpllmlento del cronograma de actividades

y plan de trabajo presentado en MAYO

. de 2025, CUOTN3 por lo que se concluye que, las
‘ obhgacxones ‘contractuales ‘durante : MAYO-de 2025, fueron: cumplldas a’ cabalidad y:recibidas a

entera satisfaccion- por” ef- departamento del Vélfe del CaUCa y la- Secretdria -de " Desarrollo
EconémlcoyCompetltlwdad : v

1

o “| empresatial; competltlvo & ifinovadoer, . aslcomo’ ‘en la gestiéh de

actividades u -

obligaciones
| especificas. = .-
contractuales. - " ¥

=

estrategias y acclones relacionadas “¢on- fos - témas” propios de la
Subsecretaria. 2. Articular de manera permanente -con los

| % actores del ecosistema competitivo o empresarial, para la gestién de
. Especlf‘ caclones,.

estrategias y ‘acciones relacionadas con los temas propios de la
Subsecretaria, especialmente con la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral 3.. ' Llevar.Ja memoria escrita de todas |

|las actuaciones que se den en el marco de la Politica Publica de |
Trabajo Decente y Equidad-Laboral; entregando mensualmenite én|
. |pdf y en formato editable, toda la- |nforma0|6n que produzca durante
S fla ejecumén .del contrato e incorporandola_en el- SItIO virtual que ha
dlspuesto la Subsecretaria de Competltl\ndad ‘4. - Las demas que

" |le ‘sean asngnadas por ‘el 'supervisor del- contrato o coordinador

inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén
acorde con la naturaleza del contrato

Acompanar y apoyar al. equipo de la Subsecretarla de _-
Competltlwdad ‘e los " diferentes’ espaclos “cohr*eli.ecosistema | -

100%

B Porcentaje de cumpllmlento de Ias espemf camones actlwdades urs

obligaciones especificas contractuales de acuerdo alo programado

o Pb fcélnt:éje de’ “|en. el plan de trabajo del mes de MAY? de 2025
"+ [cumpliniiente. & .| ‘

Porcentaje de cumphm:ento de’ Iaé ..eébec;f Cacwnes actlwdades U

7" | obligaciories ; ‘especificas ‘contractuales eni. o transcurndo én’ la

100%
/
¥

100,0%

. Otras
DN .conslderaclones ‘

.vigencia del contrato de conformidad cqn,l_q a_c,ordado en el mismo.

o ,_:..‘

B

i AL : s . . P
I FER : A o -
: PRSP, e B H

s'u'geréncia 'Fécha';dg,‘éh't’r'e“gé ‘Résb_ohsable
Sinnovedad - v v | c ' |

[ N ¢ .

" [Fechade reinicio] .~ Responsable. ©
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Concepto Supervisor: “En: cumpl:mlento aI complemento del. contrato electrénlco de prestacuén de
servicios. profes:onales ylo de apoyo-a la gestién No.. 1.310:17. 13—3722~2025 del 27 de'marzo ' de

2025, certifico - como ' supervisor . del“mismo, 'qué el “eontratista: “cumplié con sus’ obllgaclones
especificas de acuerdo al Informe de Actlwdades No..3 presentado por el contratlsta como se detalla

a contlnuacmn

1.

',""I,: S

Acompaﬁar y apoyar al equupo de Ia Subsecretaria de Competltwldad en los dlferentes

espacios con el ecosistema empresarial, competitivo. e innovador, asi como en Ia gestnon de
estrateglas y accnones relacsonadas con Ios temas proplos de la Subsecretana :

Asistié al Comlté Tecnlco de la. Subsecretana de Competltlwdad en Ia reumén Ilderada por la
Subsecretaria de Competitividad, se revisaron los avances contractuales y técnicos de los
proyectos VALLEmplea, Clisters y Sena Cali Centro, destacando la’ consolidacién de
procesos precontractuales, el fortalecimiento de la educacién dualy la formacion laboral para
jovenes; también se presentaron resultados de la Politica Publica-de Trabajo Decente y
Equidad Laboral (PPTD) incluyendo ferias de empleo, convocatorias y estrategias de
inclusién. Enel espacio “Café de la Competitividad”, se socializé el modelo de Educacién Dual
como ' herramienta para mejorar 1a empleabilidad - juvenil. - Adicionalmente, - el - taller

.“Gestionando . el- Cambio’ con, Compromiso” reforzé los valores institucionales a ‘través de

dinamicas pamcnpatlvas ‘centradas en la integridad del servicio publico. Finalmente, se

definieron compromisos clave relacionados con Ia articulacién. interinstitucional, la difusion de e

convocatonas y la V|5|b|I|zac:6n de Impactos del ~programa VALLEmpIea cerrando con Ia
programacu’:n de prémmas actmdades y espacios de partacnpaclén

- A5|st|6 ala reunlén de Ienguaje claro en la cual se estan trabajando en Ios reqwsnos que
pidieron desde la secretaria general, la correcién de‘un documento, la elaboracion de una

pieza publicitaria, las capacstacmnes para |mpIementarIas en la gobernacion acerca del
lenguaje claro. L o . :

:

Artlcular de manera permanente con Ios actores deI ecosmtema competltwo o] empresarlal

2.
ﬁ para la gestion de estrategias .y acciones relacionadas con los temas proplos de la Subsecretana
especlalmente con la Politica. Publlca de Trabajo Decente y EqUIdad Laboral S

A3|st|6 a Ia Capamtamén EL CAMBIO CLIMATICO Y LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO’ se incluyeron- conferenclas de. alto nivel orientadas a sensibilizar y promover la
cultura del autocuidado, la prevenclén de riesgos Y. el fortalemmlento de la seguridad laboral
en diversos sectores. La agenda inici§ con la conferencla “Cambig climatico y Seguridad y

Salud en el Trabajo a cargo del experto Carlos "Pérez de Ia Un|verS|dad de Vltona (Espaﬁa) RN

LN

-----

BT
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‘ qmen abordo Ios desaflos emergentes que eI camblo cllmétlco represe:ita para Ia salud
- _ocupacional, espeCIaImente en contextos [aborales expuestos a condicignes ambientales
", extremas. Posteriormente, ‘Mand’ Alenso’ Ghavarnaga Merlo, - delegado Qel Ministerio del
‘_Trabajo (Colombla) presenté la*-ponencia “La; segurldad somal es trarbforrhamon vital”,

......

-destacando la” importancia de una seguridad social lncluswa preventlva " adaptada a las

S realldades de Ia errza Iaboral como eje transformador deI blenestar Y. la- eq dad somal

37

. -‘,k «‘

Adistié a Ia conmemorar;lon Del D|a Mundlal de Ia Segundad y Salud en el Trabajo

proclamado por'la OIT y telebrado cada 28 de abril, busca’ promover la prevencidn de
accidentes y enférmedades laborales mediante la concnentlzaclén y la implémentacion de
politicas y préacticas seguras en’los entornos laborales:.- En Colombia, esta. .fecha cobra

‘especial importancia por el |mpulso al Sistema de Gestlon de Segundad y Salud en el Trabajo
(8G- SST) respaldado por el Ministério del Trabajo ylas ‘ARL '‘como herramienta clave para
. reduclr riesgos, mejorar las condiciones laborales y protéger eI bienestar de los trabajadores
_Asrmlsmo este dia’ permute VISIblllzar los avances' 'Y retos én ‘materia de $eguridad laboral,

especraImente en sectores ‘con "éondiciones precanas. reaflrmando el compromlso de todos
Ios actores para garantlzar entornos de trabajo seguros y dlgnos v

I 'I‘;I-"-{‘ v
o
e

LIevar Ia memona escnta*de ‘l’odas las’ actuac|ones ‘qué‘se den en el MErco de Ia* Polltlca'

Pablica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y en formato

.. editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucMSn deI contrato e mcorporéndola en el

smo VIrtuaI que ha drspuesto Ia _Subsecretana de Compet:tnndad

wr

'Parhclpé en Ias Mesas Técmcas de Ia PMO para eI manejo de la matrlz deI proyecto,

reportando mensualmente a través de la Plataforma-Integrada de Inversion Publica (PIIP-

- DNP) el dia 25, lo que. perm|t|6 -al, equipo diligenciar avances y. actualizar datos clave de
. regionalizacién - ‘(municipios ‘en ejecucion)  y focalizacién - (poblacién ;- objetivo: segun
- .caracteristicas sociceconomicas), asi como aplrcar la codificacion ZO80 para la formacién

. técnica y ejecucidon de estrategias; todo ello -ajustado estrictamente a las actividades y
; ‘_:_.,obhgaclones establecldas en el convemo garantlzando coherenma entne plann‘” icacion y.
- ejecucuén e B S , . ,

Parﬂcnpé en Ia reumén de arhculacmn y pIanlf camén fi naI de Ia Fena de Empleablludad
...programada para el 29.de mayo de 2025, en ‘horario. de- 8 00 a, m: a-12:00 p.m.; la cual se
.. llevara a:cabo.en el polideportivo del bafrio. Calim:
A ‘,Sennc:os Temporales S.A:8.-Durante. la jornada,’ 186 ‘cordo que-los particlpantes deberan
. reglstrar su ho;a de vnda Y dIIlgenmar un cuestlonano a través de la pIataforma Mrtrabajo co, lo

I:T'_ ‘"“.partlmpantes Esta actmdad busca fortalecer Ia vmculamén Iaboral de la poblamén local
e medlante un proceso eﬂmente y artIE:uIado entre Ias entldades publlcas y el sector privado.

ASIStlé a Ia Somahzamén "Trabajo a DIStaI"ICIa en eI Marco deI Trabajo Dlgno y Decente“ La
actividad . se . desarrollé-'en articulacion - con los subcomités departamentaIes de: gestlon y

' desempeﬁo del sector trabajo asi como con el subcomlté de Concertacion de Politicas

e allanZa con ‘Proseérvis: Empresa de

v



Cf)dlgo FO-M9-P2-02
Versm‘m 02 '

1 Departamento del VaIIe del_' ;

o INFORME DE SEGUIMIENTO DE
... "SUPERVISION . ©::.

i Fecha deAprobamén 17/06!2019 o

St Salanales y: Labora!es y Ias Dir lones Terntorlales Durante el encuentro se- abordaron los ’

e y‘.{oportumdades que. lmpllca el trabajo;emoto, ,espemalmente enxelaclén con la: garantia:,e

- de“los deréchos laborales;. la’ eqwdad ‘enel acceso 'a"las  condiciones de empleo y'la”

adaptacion de la normatlwdad vigente @ las nuevas dinamicas laborales. El conversatorio .

- permitic - fortalecer capacldades técnicas “en: las .enttdades territoriales; . fomentar. buenas -
o préctlcas y avanzar en la:c strucmén de Imeamientos para una lmplementac:én [esponsabie"

~ del trabajoadlstanma R L Lo e

» 4, Las demés que Ie sean aslg ' por eI supervnsor del contrato o) coordlnador mme' 'ato para; :
el cumpllmlento del objeto contractua y-que estén acorde con Ia natUraIeza del contrata. w7

- Partlclpé actlvamente en Ia Gran Feria de Empleabnlldad "Marea Azul“ realizada eI jueves 8
de mayo de 2025, en el PEC de La Merced, en horario. de 8:00 am. a 12:00 p.m.. Esta
actividad fue desarrollada en articulacion con la Agencna de- Gest|6n y Colocacién de Empleo . f,._..;.'fl-'."
Comfenalco Valle Delagente'y la-empresa Eficacia S.A.. Durante‘la jornada, se conté conla = ' s
partumpacuén de 345 asistentes, quienes fueron entrevistados en sitio el mismo dia, en el ‘
marco’de procesos de selecmén que buscan facmtar el acceso a oportumdades Iaborales :
-formalesyy dignas. ST G e O
" -" Participé en la reunion defmlendo la conmemoracmn deI Dla del Orgullo LGBTQ+ En
articulacion 1nter|nst|tu0|onal se planificaron actividades centradas en una campafa de
cuidado personal, mcluyendo la entrega de anchetas con productos de aseo y maquillaje, :
apoyada . por . recolecciones : lideradas . por. las ‘Secretarias - de la, Mujer y de, Desarrollo: -, W
Econémico. Se acordd |nclulr talleres de acompafiamiento psu;ologlco act|v1dades culturales y oo
reconocimientos. simbélicos,: ; ademas de coordlnar Ia . difusign. .con la Oficina: de
ComumcacmnesyTeIepacnﬁco Vi i Con i e

;. “1‘\_ 3 de

- gales de Salud, P ny Ar, o
‘para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro..8485485799y SOPORTE DE AGO PIN/CUS/REFERENCIA |..
Nro. 1475058137 on. perlodo de \cotlzaclén del. mes de. ABRIL e zozsrsegun la clausula | s ¢y,
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a ‘
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley; 1150 de 2007 y. el Decreto #.1082 de 2015, segun la Ley. |
80 de 1993, ey 180 de 1995 Ley 617 de 2000 Ley321 de 2003 Ley 1150 de 2007, Ley : 1474 de. |
2011 el contratlsta hasta ahora no'se. halla incurso en ninguna.. de las: causales de. lnhablhdad
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odbemacion 7 | AU N I
R R oo it | Concepto |t e ' '
. oencente - “Valor .|| {(Anticipo, | g 5 da'naan. Valor ¢ Dbservaclo
: ','p CorT T avances, Fecha de p?go_ pago .| ' nes
o |, Velorimcialdel < | . $12.000.000 | | CUOTA1| - ABril2025 = |4.000.000 | Cancelada
VaforAdiéiones CUOTA2| Mayo/2025 |4.000.000| Cancelada
Rea;ustes e oy O I S A RO B
Actuahzaclén de B ‘
. _precies T ¥ U
Valor Totaldel |~ _ . .
__Contrato v 0 $12.000.000 - ) .
. ValoFpagado ~ | ' '$8.000.000 ¥ :
Valor causado que | ‘
no se ha p'agadd’ | o $4.000.000 4 o 0 . s 3
Va!ortotal R B T “ ol
~ Valor saldo por '
ejecutar . $
lntereses ‘.- Y A r\ kY : .
moratonos g : - W f

NO APLICA

32 de la Ley 80

7 Socnal

’ EI objeto se ha desarrollado de acuerdo alo establecldo enla Ley 80 de 1993 Leyﬁ 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segiin la Ley 80 de 1993, Ley 190.de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
.- | de 2003, Ley 1150.de 2007, Ley. 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra.incurso |
.| en ninguna de las causales de inhabilidad; mcompat'bllldad o prohlblclén para: estar. contratado el
- | contratista no. genera relaclon Iaboral alguna con el Departamentohsegun el numeral 3 del ar’tlculo

EI coritratlsta reahzé Ias af“ Ilaclones y!o aportes obllgatonos ai Slstema Generﬁl de Segundad

‘ Sin_novedad o
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o Para constancna de Io gntenorf ra la: presente' cta el SUpBNISO a.fos!

'12,\ A

/ | d:as del mes de | T

mayo i

C.C. 30324‘1’21“

Ide|

Elaboro

" Revisd .. - ..

- Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton
Cristancho  Martinez,

Sénchez :

Zulima Guzman, José Antonio
Angela.
Garcia, - Katherine Santamana: B 2

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

S

‘Cargo:
Especializado,
Universitario, Contratistas - -

Profesional
Profesionalj

Cargo Dlrectora
Subdirector de Contratac:én

*Juridlca "I '

Firma:

Firma:

ch:.f :‘.f,‘ e et -

Gomité Institucional de

Gestion y Desempefio: |,

" Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019_____ .- =

. vt
Ty Y m
. ): ks ~
- wh o
i Wi

‘Fecha: 03/04/2019; _. ‘

Fecha: 17/06/2019
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Z Bancolombia 77 e /

Comprobante en linea 12 May 2025 09:19:39
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1475058137

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 200.29.116.89
Fecha Referencia 2
12 May 2025 09:19:39 CC

Numero de factura Referencia 3
9485485799 1006097384
Descripcion del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con

clave: 9485485799 $474,000
Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR0918508137 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*kkk 2128

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1006097384 MUNOZ MONTENEGRO JESSENIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 5B2 36C 16 CALI-VALLE 5134867 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1475058137 9485485799 | 2025/05/21 2025/05/12 | BANCOLOMBIA 0 $474,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000 $9,600 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000 $9,600 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1006097384 |MUNOZ JESSENIA |Z30301 | 30 $1,600,000 $256,000(  EPS005| 30 $1,600,000 $200,000 CCF57| 30 $1,600,000 $9,600 14-23) 30 $1,600,000 $8,400 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000 $9,600 $1,600,000 $8,400 $0 $0
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1006097384 MUNOZ MONTENEGRO JESSENIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 5B2 36C 16 CALI-VALLE 5134867 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1475058137 9485485799 | 2025/05/21 2025/05/12 | BANCOLOMBIA 0 $474,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 $0 $0 $8,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,600 $0 $0 $9,600
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $9,600 $0 S0 $9,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 S0 S0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 S0 S0 $200,000

TOTAL 1 $474,000 $0 $0 $474,000
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