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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 444-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Con relación a esta obligación contractual, se realizó el seguimiento correspondiente para verificar el efectivo
desembolso por apoyo al proceso de reintegración de las personas asignadas, conforme cumplimiento de los
requisitos exigidos, encontrando que para este período no se presentaron novedades que registrar o gestionar de
manera extraordinaria; Por otro lado, se brindó apoyo a PPRE que, una vez determinado nivel de riesgo
extraordinario por parte de la UNP, se le requirió actualización de su cuenta de ahorros, para proceder a
desembolso de apoyo para traslado. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

7. Apoyar en la articulación con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas con la
ruta de Reintegración, Reintegración Especial de Justicia y Paz, y
Atención Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
ARN.

En desarrollo de esta obligación contractual se ha mantenido articulación para avanzar en los cierres de beneficio
de formación académica y formación para el trabajo, de participantes que han cumplido el tiempo máximo o que
han alcanzado los logros máximos establecidos para cada meta, en ese sentido se hizo entrega de cinco (5) cierre
de formación académica, dos (2) de formación para el trabajo y dos (2) de psicosocial, para la correspondiente
firma de coordinación. 

8. Llevar a cabo protocolos de atención junto con otros profesionales del
Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel
territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud e integridad
de las personas en las rutas de atención o sus familias.

Durante el presente período de ejecución y seguimiento contractual, no existieron requerimiento de la población
con respecto a situaciones de riesgo; en todo caso, se destaca acompañamiento a participante a quien le fue
declarado caso de riesgo extraordinario por parte de la UNP, para la actualización de cuenta de ahorro, en procura
de brindar apoyo económico de traslado por riesgo. 

4. Promover la estabilidad de la población asignada y sus familias
mediante la vinculación, gestión y articulación de actividades que
desarrollen alternativas sostenibles para la generación de ingresos,
acceso a Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y
servicios de inclusión laboral y financiera, considerando sus
capacidades, el contexto económico, el enfoque diferencial y la
normativa vigente, así como la implementación de ejercicios
pedagógicos de sensibilización.

Para el presente mes se efectuó actividad de acompañamiento para gestión de continuidad respecto de persona
que se encontraba vinculado a Formación por Maestro Itinerante, logrando registrar su inscripción para continuar
en la estrategia; Igualmente fue requerida actividad de contención respecto de una PPRE que presentó cuadro de
ansiedad frente a preocupación por la falta de oportunidades laborales, apoyando en su activación con el Sena,
mediante la Agencia de Empleo, en procura de identificar oportunidades. 

5. Llevar a cabo la articulación necesaria con las redes socio
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la participación
de la población sujeto de atención en actividades de servicio social y
comunitario, enfocadas en la convivencia, construcción de paz y
reconciliación, considerando sus características y enfoques diferenciales.

FREDY ANTONIO ORTIZ JAIMES

84.062.834

 DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025

Barranquilla, GT Atlántico Magdalena

Prestar con autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - 
Subdirección Territorial para apoyar la implementación de las rutas de atención conforme a la normativa vigente,los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, 
brindando acompañamiento y atención a las personas en los procesos de Reintegración, Reintegración Especial de Justicia y Paz, y Atención Diferencial

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Orientar a las personas sujetas de atención de las rutas de
Reintegración, Reintegración Especial de Justicia y Paz, y Atención
Diferencial asignadas en la aplicación de los lineamientos técnicos y
métodos operativos relacionados con su progreso, características
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dinámicas
socioeconómicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial.

En cumplimiento de esta obligación contractual, para el presente período de informe, se logró realizar identificación
de cada uno de los participantes asignados al suscrito, los cuales se encuentran vinculados al Proceso de
Reintegración Especial (Justicia y Paz), en ese sentido al iniciar se contaba con un total de Treinta y Cinco (35)
personas asignadas, de ese total uno (1) presenta estado inactivo y el resto activos, a cada una de estas últimas
se les realizó atención y acompañamiento acorde a las características propias de su proceso y la metodología de
plan de trabajo; igualmente es necesario reseñar que, dentro de las acciones de atención, se procedió a la
notificación de acto administrativo de culminación de dos (2) PPRE, producto de lo cual, al finalizar el período
mensual la población asignada corresponde a Treinta y Tres (33)

2. Llevar a cabo la aplicación y validación de datos obtenidos mediante
los instrumentos y herramientas metodológicas creadas por la ARN en
las rutas de Reintegración, Reintegración Especial de Justicia y Paz, y
Atención Diferencial para impulsar el progreso en el acompañamiento a
las personas asignadas, integrando los enfoques diferenciales.

En desarrollo de esta obligación, se destaca la aplicación de instrumentos correspondientes a la ruta que
desarrollan personas en Proceso de Reintegración Especial, de la siguiente manera:
-  Aplicación de dos (2) instrumentos de hábitat.

3. Llevar a cabo el acompañamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o
acción de las personas asignadas y sus grupos familiares, mediante
actividades de atención, gestión, coordinación e intervención.

Dentro de esta actividad contractual, se procedió al seguimiento de cada uno de los acuerdos pactados para
trabajar con los participantes asignados, logrando establecer el cumplimiento efectivo de Veinticuatro (24)
acuerdos, avances que fueron debidamente cargados y registrados en el Sistema de Información para la
Reintegración y Reincorporación –SIRR, previa atención a la población asignada, logrando cumplir de manera
efectiva las metas propuestas para cada uno de los planes de trabajo en ejecución.

Con ocasión a esta obligación, se continúa el acompañamiento a Postulado que tiene pendiente el cumplimiento de
acciones reparadoras mediante actividades de reconciliación, con inclusión de organizaciones territoriales del
entorno en el cual se desarrolla (JAC – Junta de Acción Comunal) 

6. Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos
económicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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9. Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar
en la creación de documentos relevantes al objeto contratado,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de planificación
estratégica establecidos por la entidad

Dentro del presente período de ejecución contractual se procedió a la entrega de informes o de información
conforme los requerimientos pertinentes, en la siguiente manera; 
Entrega del informe de actividades del mes de abril; 
Entrega de cronograma de actividades del mes de mayo; 
Apoyo en la suscripción cinco (5) actas de formación académica, dos (2) de formación para el trabajo y dos (2) de
psicosocial, por parte de los participantes, para su posterior firma de coordinación. 
Se crearon y cargaron dos (2) informes de avance, conforme solicitud desde nivel central.

10. Ingresar datos en el Sistema de Información para la Reintegración y
Reincorporación (SIRR) de la población asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participación en actividades locales de
convivencia, construcción del tejido social y reconciliación, siguiendo los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Dando cumplimiento a esta obligación contractual, se procedió al cargue de la información en el Sistema de
Información para la Reintegración y Reincorporación – SIRR, acorde a los lineamientos y protocolos establecidos,
destacando: 
* Registro de avance para veinticuatro (24) acuerdos de compromisos establecidos en planes de trabajo; 
* Dos (2) informes de avance del Proceso de Justicia y Paz; 
* Dos (2) instrumentos de habitabilidad.
* Postulación de dos (2) personas para culminación del proceso de reintegración.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Desarrollar acciones de gestión y articulación con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atención a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transición
establecida en la Resolución No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
características y enfoques diferenciales y de género”.

Frente a la asignación de esta nueva obligación contractual, una vez suscrita la misma, se procedió a solicitar
apoyo por el área jurídica, para la creación y remisión de oficio con destino al establecimiento carcelario, a efectos
que se emitan los permisos correspondientes de ingreso, así como el desarrollar actividad de articulación para
determinar el cronograma de trabajo del presente año, estando a la espera de la respuesta por parte de dicha
entidad. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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