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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga,22 de mayo 2025

Sefior (a)

ASTRID JULIANA MATEUS VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7420090

Profesional GO2

Dependencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos.

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del aio 2025

Referencia: No7420090 del afio 2025

Nayibe Yusely Caceres Salcedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098628047
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos ECCL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS. ($34.500.000), pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) seis (06)
pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($4.600.000). c) Un (1) pago final proporcional a los dias ejecutados

en el mes de septiembre de 2025. cada uno incluido Ilva

Plazo: Serd hasta el (22) de (09) de 2025.

OBJETO:
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PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA ECCL DEL SENA,
PARA LA CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN EL AREA
CLAVE DE SERVICIOS A LA SALUD Y LAS AREAS AFINES QUE PUEDA EVALUAR SEGUN SU
PERFIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO

Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacién de Competencias

Laborales

Sensibilizacion e induccion
con 100 candidatos para la
norma de infecciones

Pantallazos

Participar en la transferencia de

conocimientos y/o reuniones

XXX

XXX
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del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de

competencias laborales de ECCL

Construir y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacidn sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a
evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del proceso Gestidn de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeiio y producto,
proporcional a los meses de

contratacion, en concertacion

Inicio a la construccion de
instrumentos de la norma
de competencia laboral
orientar personas segun
normativa en salud ,
preguntas realizadas en
Word.

pantallazo
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con el dinamizador de
instrumentos para ECCL

asignado

Contribuir al cumplimiento de Evaluacién y auditoria de Pantallazo
160 candidatos de la

la meta de los indicadores del norma de administraciéon
de medicamentos.

proceso GECCL del Centro de

Formacion, realizando como Foto

minimo 42 evaluaciones

promedio mes de ejecucion,

excepto las incluidas en la

estrategia campesena, que

corresponden a un minimo de

25 evaluaciones promedio mes.

Participar en mesas técnicas de | xxx Xx

trabajo para la construccién de
instrumentos de evaluacion
sobre cualificaciones en caso de
gue haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de

evaluacion, cuando sea
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convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales de la

DSNFT

Contribuir en la elaboraciéon de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluaciény
certificacion de competencias

laborales

Xxx

XXX

Informar sobre los resultados
de la evaluacidn de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacidn y apoyar la
atencién de reclamaciones a
que haya lugar, de acuerdo con
los lineamientos establecidos

por el SENA

XXX

XXX

Apoyar en el registro y

validacidn de informacién de la

XX

XXX
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evaluacidn y certificacién de
competencias laborales en el
Sistema de Informacién DSNFT,

en coordinacién con el apoyo

administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,

cuando sea necesario

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por

proyecto evaluado

XXX

XXXX

10

Reportar al dinamizador de
ECCL — centro de formacidn, los
casos de éxito identificados en

el proceso GECCL

XXX

XXX
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7967598830 de la planilla, soi y mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
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Cordialmente,

Nayibe Y. Caceres S.
Contratista

C.C. No. 1098628047

Recibi a satisfaccion:
ASTRID JULIANA MATEUS VARGAS

Supervisor(a) Contrato 7420090 de 2025

Profesional G 02
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES FEBRERO
CONTRATO No. 7420090- NAYIBE YUSELY CACERES SALCEDO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 1 AL 30 MAYO DEL 2025

Sensibilizacidn e induccién con grupo de clinica Chicamocha

€ 9 C D meetgooglecom/ivme nopcknbaithiser=0 L — ®# D &0
oo

[E] Thom Salcedo (Td, presentando)

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas tods la pantalla o
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una postaia o una
ventana diferente.

2:37 p.m. | Sensibilizacién e induccién competencias lab...
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» -

¥ Agregar personas

Q| Buscar contactos

En espera de admision 1 ~
gethsey nufiez
Rechazar a todos Admitir a todos
0 Karolahin Lizbeth .. Permitir
N LA REUNION
Levantaron la mano 1 ~

Bajar todas

o Deisy Mejia

® Deisy Mejia ® Alguien quiere unirse a esta llamada

pruebas de conocimientos v § ~ B ® ®= ) : -

Evaluacién y auditoria de candidatos de 160 candidatos de la norma de administracién de

medicamentos.

10
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gethsey nunez Yakelin Lizcano elisabet hernandez

Liliana jaramillo moreno ' Camilo Rojas

11
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Candidatos

Grupo 1 Cédigo Norma 230101311
Norma Administrar medicamentos seglin delegacidn y protocolos de salud Versién 1
Nombre: | Identificacién:

Nro Nombre Identificacion Estade Intentos Certificacion
O O @ © 1 ansvASUAREZ MARITZA 63491730 Activo 0
O O @ @ : ARQUEANGARITALUZEDIUA 1100812308  Activo 0
O O @ @ : AUZAMARTINEZEDWINGJESUS 91182735 Activo 0
O O @ © -+ avaAFOREZVENYROCIO 1102348634  Activo 0

- N _ N . BARERO MARQUEZ LEIDY

Q, Busca

FabiaNa Rusbi Leyton

nia marcelar... Yaira Lopez
%

b4 p.m.

pruebas conocimientos
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Valoracion Inicial

Parcial (Con: 45.0000 %)

Parcial (Con: 77.0000 %)

Parcial (Con: 68.0000 %)

Parcial (Con: 77.0000 %)

Personas

b
i
é

Laura Nifo

Mayra Manga

Rusbi Leyton

shirley

sonia marcels rangel

Yaira Lopez
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Realizacidon de items de conocimientos.

E-ORGANIZACION =

CONCEPTO,

ESTRUCTURA DE LA

ORGANIZACION, L1 Lainteraccién con
PROCESOS, LesTApLECgr  Personescumple con -
PROCEDIMIENTOS, 0 2 CoMUNIGAGIGN  Protocolosde Especifico  Si 4 Construccion 230101266 1
RECURSOS, POLITICAS atencién y técnicas de

INSTITUCIONALES, comunicacién

PORTAFOLIO DE

SERVICIOS

1. Dentro de la EPS, auxiliar administrativo de linea de frente presta atencién a Usuario que
reclama autorizacion de resonancia magnética cerebral a paciente menor de edad con
trauma craneoencefalico. Por consiguiente, |a técnica de comunicacidn utilizada es

a. empatia.

b. escucha activa.

c. comunicacién no verbal.

d. preguntas abiertas y cerradas.
Clave b

e Miguel Hernandez University of Elche

Dentro de la ips, enfermera de triage recibe paciente, establece comunicacidon y valora sus
necesidades para la atencién en salud inmediata. Segun lo anterior, la habilidad de comunicacién

utilizada es
a. escucha activa.
b. retroalimentacidn.
c. gestién de conflictos.
d. comunicacién no verbal.

Clave a

Dentro de la EPS, auxiliar administrativo, clasifica las necesidades del cliente con habilidades de

PP JI ¥ P [, L RS U PR L SRS S P ] TS I S

Nayibe Y. Caceres S.

13

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10

14



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

nayibe yusely caceres salcedo

C.C 1.098.628.047

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de mayo 2025

Cadigo: 76890767000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Funcidn Publica

INICIC)  { Huje e Vide « Pursaciuim | Wardfier § Aprotai Hja da Vida

* Tarjeta de daotos de activacion de la
persona »

Datos Basicos de |dentificacion

Nayibe Yusely Caceres
Salcedo

Tipe de Doctmanto: Cectin e Cudsdania

Miirmero de identificacion; 1(%E5H047

Fecha de Nacimientos 26 e marzo del 1960

i P ERE cam

Gepera; Famaning

Soportes Varios

Educacian Farmal
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