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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 21 de Mayo de 2025

Sefior (a)

ADDA MAYERLY MARIN DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7546161

Dinamizadora Competencias Laborales

Dependencia Competencias Laborales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546161 del afio 2025.

Harbey ramiro jerez Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.512.821 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Competencia Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES OCHCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (S 33.880.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2025. b) siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.235.000)
cada uno. C) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de octubre de 2025.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago serd proporcional
a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.235.000) que corresponde a un

periodo de un mes contable.:
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Plazo: Sera hasta el 25de octubre de 2025.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y construccion y revisién de instrumentos de evaluacion, en las areas claves de Gestion
Administrativa Y Mercadeo y demas afines que se le asignen en el Centro de Atenciéon al Sector

Agropecuario, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

instrumentos de evaluacién sobre
la(s) norma (s) sectoriales de
competencia laboral en la(s) que va
a evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben  construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las Se envia a Formalizacidn Evidencia 1
actividades de la evaluacién de del grupo de montar
competencias laborales para los equino.
proyectos establecidos en la
programacién anual del centro de , N
., Se envia a Formalizacién
formacion, de acuerdo con los . .
lineamientos y la metodologia del del grupo de montar Evidencia 2
y 8 ;
proceso Gestion de Evaluacidny equino.
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.
2 Participar en la transferencia de Reunidn con el subdirector | evidencia 3
conocimientos y/o reuniones del del casa y presentacién del
proceso a desarrollarse para los equipo de trabajo.
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.
3 Construiry entregar un proyecto de | Se reviso y se cargo al dsnft | Evidencia 4
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de contratacion, en concertacidn
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.(ver nota 1)

Contribuir al cumplimiento de la | Recopilacién de las cedulas | Evidencia 5
meta de los indicadores del proceso | de |os diferentes
GECCL del Centro del Formacion, | candidatos
realizando el ndmero de
evaluaciones de competencias . . .
P Realiza el cargue de los Evidencia 6
laborales por mes que sean .
; distintos documentos al
concertadas con el Subdirector del ]
Centro de Formacién y lider del onedrlv.er para Ia. )
proceso, durante la ejecucion del | réspectiva formalizacion
contrato. (Ver nota 2).
Participar en mesas técnicas de | Reunién con el Evidencia 7

trabajo para la construccién de
instrumentos de evaluacién sobre
cualificaciones en caso de que haya
lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacidn,
cuando sea convocado por el grupo
de Evaluacion y Certificacion

de Competencias Laborales de la
DSNFT.

dinamizador regional de
construccion de normas

Contribuir en la elaboraciéon de
informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién y certificacién de
competencias laborales.

Se realizé el informe de las
actividades ejecutadas

Formato de evidenciay
el formato de obligacion
del contrato

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

Se descargo los certificados
de los candidatos de los
grupos finalizados

Evidencia 8

Apoyar en el registro y validacion
de informacién de la evaluacién y

certificacion de  competencias
laborales en el Sistema de
Informacion DSNFT, en
coordinacién con el apoyo

Apoyo y registro de
Candidatos y la recoleccion
de las constancias laborales

Evidencia 9
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administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos
de los candidatos,

cuando sea necesario.

9. | Contribuir en la elaboracion de | Se realiza el cargue en el Evidencia 10
informe cualitativo de las fortalezas | OneDrive del segundo
y debilidades identificadas en la grupo de montadores
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

10. | Reportar al dinamizador de ECCL - | Se le informa dinamizadora | pgNFT
centro de formacidn, los casos de | |gs logros de los grupos
éxito identificados en el proceso | yerificados

GECCL.

11. | Cumplir con las demas obligaciones | Se estd en diligencia la Evidencias 11
que, dentro del marco del objeto | creacién de un grupo de
contractual, el supervisor considere
necesarias para asegurar la
adecuada ejecucion del contrato.

montadores de mesa de los
santos

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores
construidos a través de evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan asegurar la
fase de evaluacién para promover Certificacién de Competencias Laborales.

La construccidon de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento, la
planeacién, construccién, revision técnica y metodoldgica, cierre y aprobacién del proyecto. El
tiempo estimado para la construccidon de un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los
evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccién de instrumentos es proporcional
conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado.

Contribuir al cumplimiento de la meta de instrumentos de evaluacién del centro de formacién a
través de la entrega de proyectos de instrumentos y conforme a la metodologia promovida por el
grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales de la DSNFT.

El dinamizador del proceso GECCL del centro de formacion, en conjunto con el dinamizador de
instrumentos de la regional, deberan acordar la entrega y el nimero de instrumentos a construir
por parte de cada evaluador, a través de cronograma trimestral de trabajo y conforme a la meta de
Instrumentos concertada para la vigencia 2025.

Nota 2: En cuanto a la obligaciéon No. 4. Del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL,
el ordenador del gasto podra establecer un numero de evaluaciones diferente, segun las
4
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condiciones y caracteristicas identificadas en el centro de formacidn, en el marco de la meta y el
presupuesto asignado al centro de formacion, garantizando que, con el presupuesto anual asignado
al centro de formacion para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 1071851143 de la planilla, PAGO SIMPLE y mes de MAYO. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

HARBEY RAMIRO JEREZ VILLAMIZAR

C.C. No. 91.512.821 de Bucaramanga

Contratista

Recibi a satisfaccion:

ADDA MAY ARIN DIAZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7546161de 2025
Dinamizadora Competencias Laborales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE 1 AL 19 DE FEBRERO DEL ANO 2025

Evidencia 1

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluaciéon
de competencias laborales para los proyectos establecidos
en la programacion anual del centro de formacién, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacidn y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

Obligacion: Numero 1

Se envia a Formalizacion del grupo de montar
Descripcion cumplimiento obligacién equino.

Organizador Reunion Campesena demnda social
Objetivo Formalizar y empezar a ejecutar
Conclusiones Formalizacién y ejecutar grupo
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Evidencia 2

Obligacion: Numero 1

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluaciéon
de competencias laborales para los proyectos establecidos
en la programacion anual del centro de formacién, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacidn y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

Descripcion cumplimiento obligacién

Se envia a Formalizacion del grupo de montar
equino.

Organizador Reunion

Campesena demnda social

Objetivo

Formalizar y empezar a ejecutar

Conclusiones

Formalizacién y ejecutar grupo

Enlace de Asistencia y/o Formato de
Asistencia
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Evidencia 3

Participar en la transferencia de conocimientos y/o
Obligacion: Numero 2 reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores
de competencias laborales de ECCL.

Reunidn con el subdirector del casa y presentacion del

Descripcion cumplimiento obligacion . .
P P g equipo de trabajo.

Tipo de Participacion 14 de mayo
Objetivo Presentacién del equipo y inquietudes
Conclusiones Presentacién del equipo y inquietudes

Evidencia de Capturas de Pantalla
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Evidencia 4

Obligacion: Numero 4

Construir y entregar un proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia
del proceso Gestiéon de Evaluacidn y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.(ver
nota 1)

Descripciéon cumplimiento obligacién

se realiza el envié de la construccion de algunos
preguntas para la revision con el dinamizador
regional de construccién de normas

Objetivo

Enviar avances de formacion de items

Conclusiones

Enviar avances de items

Evidencia de Capturas de Pantalla

[
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N
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Evidencia 5

Obligacién: Numero 4

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacidn, realizando el
numero de evaluaciones de competencias laborales por mes
que sean concertadas con el Subdirector del Centro de
Formacion vy lider del proceso, durante la ejecucion del
contrato. (Ver nota 2).

Descripciéon cumplimiento obligacion

candidatos

Recopilacion de las cedulas de los diferentes

Objetivo

Recopilar los formato cl y cc

Conclusiones

Recopilar informacion de los candidatos

Evidencia de Capturas de Pantalla

(68 CHARRRRO LZCANO APNOLDOCC

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACH PERSONAL
‘CEDULA DE CIUDADANIA

o 1.005.297.905
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JAIME STEVEN CA K
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Evidencia 6

Obligacién: Numero 4

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacidn, realizando el
numero de evaluaciones de competencias laborales por mes
que sean concertadas con el Subdirector del Centro de
Formacion vy lider del proceso, durante la ejecucion del
contrato. (Ver nota 2).

Descripciéon cumplimiento obligacion

Realiza el cargue de los distintos documentos al
OneDrive para la respectiva formalizacion

Objetivo

Cargue al OneDrive para la formalizacion

Conclusiones

Cargue de documentos en el OneDrive para la
formalizacion

Evidencia de Capturas de Pantalla

PROYECTO_GRUPO_NUMERO NORMA1 > FASE_EVALUACION

........... Modfcac [r— — Comparte Actwidsd

& a 2¢O ERT T ~Ga T sun
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Evidencia 7

Obligacion: Numero 5

Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccion
de instrumentos de evaluacién sobre cualificaciones en caso
de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la
calidad de los items e indicadores de evaluacién, cuando sea
convocado por el grupo de Evaluacidn y Certificacién

de Competencias Laborales de la DSNFT.

Descripcion cumplimiento

obligacion

Reunidn con el dinamizador regional d construccién de

normas

Objetivo

Revisién y correccion.

Conclusiones

Para poder cargar al dsnft

Evidencia de Capturas de Pantalla

2 a L2EZCBERORE
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Evidencia 8

Obligacion: Numero 7

Informar sobre los resultados de la evaluaciéon de
competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA.

Descripcion cumplimiento | Se descargd los certificados de los candidatos de los
obligacién grupos finalizados

Objetivo Se descargo los certificados de los candidatos
Conclusiones En la nube o drive quedo cargado

Evidencia de Capturas de Pantalla

5. HARBEY RAMIRO JEREZ VILLAMIZAR © 1 96+ CERTIFICADOS CANDIDATOS

Nomere Modifcado Modifcado Tamato dei Compartr Acovidad
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~~~~~~

w4 ' CERTIFICADOS CANDIDATOS.
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Evidencia 9

Obligacion: Numero 8

Apoyar en el registro y validaciéon de informacién de la
evaluacion vy certificacion de competencias laborales en el
Sistema de Informacion DSNFT, en coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

Descripcion cumplimiento | Se realiza el registro de los diferentes candidatos a la
obligacién plataforma del DNFT CANDIDATO

Objetivo Registrar candidatos en la plataforma del sena
Conclusiones Registra en candidatos plataforma sena

Evidencia de Capturas de Pantalla

Primer
Apellido®

Fecha 19/01/2001
Nacimiento®

Grupo o+
Sanguineo®

Pais COLOMBIA
Expedicién”

Ciudad
Expedicion®
Pais COLOMBIA

Nacimiento®

Municipio
Nacimiento*

Identificacién

Segundo
Nombre

Segundo
Apellido

Sexo*

Género

Departamento

Expedicion”

Fecha
Expedicion®

Departamento
Nacimiento®*

BARAJAS

Hombre v

.Selecclone... ¥

SANTANDER -

23/01/2019

SANTANDER v
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Evidencia 10

Obligacion: Contribuir en la elaboracidon de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

Numero 9

Descripcion Se realiza el cargue en el OneDrive del segundo grupo de montadores

cumplimiento

obligacion

Objetivo Cargar los documentos para la formalizacién del segundo grupo

Conclusiones | Cargue de documentos en el OneDrive

Evidencia de
Capturas de

Pantalla

j PROYECTO_GRUPO_NUMERO NORMA1 Hace 5 dias Harbey Ramiro Jere 7 elementos & Compartida

j PROYECTO_GRUPO_NUMERO NORMAZ Hace 5 dias Harbey Ramiro Jere 7 elementos & Compartida

16
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Evidencia 11

Obligacion: Numero 11

Cumplir con las demas obligaciones que, dentro del marco
del objeto contractual, el supervisor considere necesarias
para asegurar la adecuada ejecucion del contrato.

Descripcion cumplimiento

obligacion

Se estd recopilando cedulas de candidatos para la
norma montar equinos segln norma técnica en el

municipio de la mesa de los santos

Objetivo

Recopilacién de cc y cl

Conclusiones

Recopilar cc y cl para la formalizacién del grupo

Evidencia de Capturas de Pantalla

17
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