ALLALDA DE
SANTIAGO DE CALI

DEFASTAMENTR ADMI NS TRATIVD
GE COVTROL DISCFLINARYD ISTEAND

ESTUDIO DEL SECTOR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

1. INTRODUCCION

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decretc 1082 de 2015, establecid como deber de las
entidades estatales durante la etapa de planeacidn hacer el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. De este analisis la
entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD O PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE
SE PRETENDE SATISFACER:

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, acorde con lo dispuesto
en el articulo 47 del decreto 0516 de 2016, le corresponde el cumplimiento de las
siguientes responsabilidades:

1. Ejercer la funcién disciplinaria’. interna en el Munlc:plo de Santiage de Cali,
conforme lo establece Ia Ley.
2. Conocer, tramitar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se

adelanten contra los servidores publicos de la Administracion Central Municipal de
Santiago de Cali.

3. Llevar los registros de las actuaciones disciplinarias para efectos estadisticos y
de control.

4. Efectuar el registro de las sanciones disciplinarias ante la Procuraduria General
de la Nacion.

5. Informar las actuaciones disciplinarias que de acuerdo con la Ley exigen los
Entes que realizan la vigilancia de [a conducta oficial.

B. Efectuar las gestiones necesarias ante las instancias disciplinarias para hacer

efectiva [a ejecucion de las sanciones que se impongan a los Servidores Pablicos de la
Administracién Centra!l Municipal.

7. Fijar las politicas y planes para un adecuado ejercicio de la funcién pablica dentro
del marco preventivo de responsabilidad disciplinaria.
8. Desarrollar proyectos de analisis e investigacion orientados a ia prevencion de

conductas disciplinarias de servidores publicos, a través del Observatorio de la vigilancia
de la conducta oficial.

9. Formular y ejecutar estrategias de sensibilizacién y. divulgacién del Cddigo
Disciplinario Unico (y las demas normas nacionales que lo modifiquen o sustituyan) y
temas relacionados con la prevencién de conductas disciplinables en servidores publicos
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de la Administracién Central Municipal de Santiago de Cali.

10. Desarrollar las demés funciones y negocios que le sean asignados acordes a su
competencia

En virtud de las mdltiples responsabilidades que tiene asignadas al Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno 'y en especial las relacionadas con el
desarrollo del proyecto INVESTIGACION DE LA CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR
PUBLICO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALlI BP-26002963 (BPIN
2020760010802), cuyo objetivo es desarrollar investigaciones orientadas a la conducta
disciplinable de los servidores publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali.

En la actualidad, el distrito especial, deportivo, cultural, turistico, empresarial y de
servicios de Santiago de Cali carece de una instancia académica dentro de la
Administracién central que de manera permanente esté dedicada al analisis,
investigacion, monitoreo y medicion de la informacion de la accion disciplinaria, respecto
a conductas y faltas disciplinarias, para la elaboracién de estadisticas, definicion de
recomendaciones y proyecciones, pues pese a que el estamento universitario y, un grupo
reducido de entidades pUblicas y privadas, se han preocupado por generar espacios para
pensar en la ciudad, no obstante, a la fecha sigue sin existir una oficina consagrada
exclusivamente al estudio riguroso de los temas de orden distrital que prevengan, desde
el proceso disciplinario los factores criticos que se imponen en el quehacer de la gestion
pablica.

l.a administracion de Santiago de Cali cuenta con 8 figuras de Observatorios, que tratan
temas de violencia, ¢onvivencia, dinamica “social, violencia contra las mujeres,
diagnésticos de movilidad, temas ambientales y econémicos.

Asi las cosas, la Administracion Central requiere desarrollar procesos de diagnéstico y
evaluacidn relacionadas con la conducta disciplinable del servidor publico que oriente y
brinde insumos para la formulacion de politicas ptblicas que contribuyan al mejoramiento
de la gestién de los servidores en el ejercicio de sus funciones, en pro de una gestién
publica transparente que genere confianza en el ciudadania.

En este orden de ideas, el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno
plantea la realizacion de proyectos de analisis enfocados tanto a la conducta oficial,
generando conocimiento e informacién que se constituyan en un instrumento para buscar
la eficiencia administrativa de la Administracion y en material de consulta para la
ciudadania en general.

Con el fin de identificar, analizar y aportar en la comprensién de los fendmenos asociados
a las practicas y comportamientos de los servidores publicos, se hace indispensable
ubicarse desde la gestién publica como un proceso. Este (itimo, concibe las conductas
humanas como un elemento clave que la determina, sin embargo, no es el (nico que
permite explicar su naturaleza. Dicho asi, desde el marco preventivo, la investigacién y
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la imposicion de sanciones en el ambito disciplinario, se tiene como objetivo el cabal
cumplimiento de las funciones asignadas al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Internc mediante lo dispuesto en el articule 47 del decreto 0516 de 2016.

A través del Departamento Administrativo se ejerce como modelo estratégico para el
analisis de la informacién del proceso disciplinario; un instrumento de anlisis,
investigacidén, monitoreo y medicion de la gestion publica y un sistema permanente y
actualizado de informacién para la elaboracion de estadisticas, recomendaciones vy
proyectos.

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, desde el ano 2013 ha
publicado veinte cinco (25) investigaciones relacionadas con temas de conducta oficial y
gestion publica, el nombre de cada una las investigaciones realizadas en este periodo
se relacionan confinuacion:
- Construccion de indicadores de transparencia
- Sondeo de Satisfaccién en el puesto de trabajo
- Analisis del Impuesto Predial Unificado (IPU)
- Analisis de la Conducta disciplinable y la Transparencia en Santiago de Cali
- Caracterizacion docente oficial y conducta disciplinable en Santiago de Cali
- Condiciones del servidor plblico y analisis de conducta disciplinable.
- Transparencia gestion publica y practicas de buen gobierno.
- Conducta Disciplinable en la secretaria de salud.
- Guia practica de derecho disciplinario. |
- Andlisis de la conducta disciplinable en la’ secretana de miovilidad.
- La Gestidon Publica de la Alcaldia de Santiago de Cali en la prevencion de violen-
cias de género contra la mujer. |
- Lainasistencia y el abandono del cargo como conductas disciplinarias en la Alcal-
dia de Santiago de Cali.
- Instructivo para la Preservacion del Orden Interno en la|Alcaldia de Santiago de
Cali.
- Gestion publica de la Alcaldia de Santiago de Cali en pro al Crecimiento y Forta-
lecimiento de los programas de la Red de Bibliotecas Pubhcas Comunitarias.
- Analisis de la preservacion del orden interno de la conducta disciplinable en el
servidor pablico
- Analisis al Derecho de Peticién en Ia Alcaldia de Santiago de Cali
- Guia del Nuevo Codigo General disciplinario Ley 1952 |de 2019 y Ley 2094 de
2021.
- Hoja de vida del SIGEP En La Alcaldia de Santiago De Qali-2022
- Inasistencia de los servidores publicos como jurados de votacion en la Alcaldia de
Santiago de Cali.2022
- Temas en materia disciplinaria.2022 _
- Etica y valores del Servidor Piblico.2023
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- Abuso y acoso sexual en instituciones educativas del Distrito de Santiago de
Cali.2023

- Actualizacién Procesos Disciplinarios Agentes de Transito.2023

- Analisis de las Conductas Disciplinables de los Comisarios de Familia” en la

administracién distrital de Santiago de Cali-2024.

- Andlisis de las Conductas Disciplinables de los Inspectores de Policia y

Corregidores- en la administracion distrital de Santiago de Cali 2024,

3. PLANTA DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, a efecto de atender sus
responsabilidades, tiene a su servicio una planta de personal ‘conformada por 11
servidores pUblicos en carrera administrativa y otros en provisionalidad, de los cuales 1
pertenece al nivel Directivo, 4 al nivel Profesional (3 por carrera administrativa, 1 en
encargo) y 9 para el nivel Asistencial (2 en provisionalidad y 7 en carrera administrativa
(ver tabla 1), se encuentran cuatro {4) vacantes debido a que el personal se pensiono (
2 profesional universitario grado 4 y 2, 2 asistenciales ) y no han sido ocupadas por
personal que asigna la subdireccion de gestion de! talento humano de la administracion
distrital sus plazas , para una planta de personal de 14 servidores ptiblicos ).

Tabla 1. Servidores piblicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno por nivel

jerarquico
Directivo 1 714 %
Profesional 4 28.57 %
Asistencial g 64.29 %

Fﬁente: Departamento Administrative de Control Disciplinario Interno.

En la Tabla 1, se observa la distribucién de los: servidores publicos del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno por sus respectivos niveles. En cuanto a la
formacion académica, su conformacion es la siguiente Tabla 2:

Tabla 2. Servidores publicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, segun
formacién académica.

Nivel directivo Derecho 1 714 %
Total nivel directivo 1 7.14 %
Nivel : : )

profesional Derecho 4 28.57 %
Total nivel profesional 4 28.57 %
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Nivel {archivo, .

asistencial administracién) 9 64.28 %

Totai nivel amstenmal 9 54 29 %
Total L i -

Fuente Departamento Admmlstrallvo de Control Disciplinario Intemo.

Del total de servidores publicos de! Departamentb Administrativo de Control Disciplinario
Interno, exceptuando el Director del organismo, el 28.57% (n=4 cumplen su funcidén como
abogados en el proceso “Control Disciplinario” y el 64.29 % (n=9) cumple funciones de
apoyo, se debe tener en cuenta que do's profesionales grado 2 y 4, como dos
asistenciales (administrativos) se penswnaron y sus plazas no se le han asignado
servidores publicos. _

Tabta 3. Carga laboral dei proceso a 31 de diciembre de 2024,

Total quejas radicadas en [a dependencia afio
2024: 1.475

Total procesos disciplinarios activos 2024: 2,596
Total operador disciplinaric de planta (abogado): 1
Total procesos disciplinarios activos por operador
disciplinario de planta; 2.596

Total quejas valoradas en Comité de Valoracion de
quejas 2024; 1.408

Fuente: Aplicativo Softcontrol - Departamente Administrativo de Centrol Disciplinario Interno.

. \ ‘ . L AN

A 31 de diciembre de 2024, se encuentran activos un total de 2.596 procesos
disciplinarios de servidores publicos de la Administracién Central Distrital, por lo tanto, del
total de operadores disciplinarios de planta (abogados), si se realizara el reparto de
expedientes, tendria el (nico operador a su cargo un total de 2.596 procesos disciplinarios
a adelantar lo cual no permitiria darle celeridad a los procesos disciplinarios (ver tabla 3).

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de la Administracion
Central del Distrito de Santiago de Cali tiene una estructura plana conformada por el
Director y equipos de Trabajo, por lo que se han constituido areas de trabajo para cumplir
con las actividades establecidas en el decreto municipal 0516 de 2016 y en Plan de
Desarrollo Municipal, el personal gue dispone contintlan siendo insuficiente para abarcar
cada una de las funciones asignadas.

El proceso Control Disciplinario (N°41) tiene como objetivo evaluar, conocer y decidir
dentro de los términos de ley en primera instancia los procesos disciplinarios a través de
la investigacion en el procedimiento verbal o el procedimiento ordinario para determinar
la existencia de responsabilidad disciplinaria de'los servidores'y ex servidores pliblicos
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que atenten contra el gjercicio de la funcién publica en la Administracion Central Municipal
de Santiago de Cali.

Para cumplir con este objetivo se ha identificado las siguientes necesidades:

fcontec
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Apoyo profesional en el area Disciplinaria, Juridica y Administrativa.
Apoyo en la sustanciacién y notificacion de Procesos Disciplinarios.
Apoyo tecnico, logistico y operativo en las etapas del Proceso Disciplinario.

Apoyo tecnico en Software, Base de Datos y Funcionamiento de la Sala de Audien-
cias. o _ , -

.

Apoyo en la gestién administrativa, de planeacion, presupuestal y financiera del De-
partamento Administrativo.

Apoyo en la gestién disciplinaria preventiva.
Apoyo en la realizacién de investigaciones de la Gestion Pablica Municipal.

Implementacion del Sistema de Indicadores de la Gestién del Departamento Adminis-
trativo de Control Disciplinario Interno.

Apoyo asistencial en la gestion del Departamento Administrativo.

Apoyo de profesionales en ingenieria de sistemas y telematica para el desarrollo de
herramientas tecnolégicas que brinden soporte técnico en los sistemas de informacién
y para la actualizacién y seguimiento a los médulos del Software o aplicativo softcon-
trol del organismo. '

Apoyo de profesionales en economia, ingenierfa, administracion de empresas tecno-
logla y tecnologos para realizar seguimiento' y medir los productos del proceso de
Control Disciplinario conforme a los Sistemas Integrados de Gestion, norma 1SO
90001:2015 y MIPG de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali.

Apoyo de personal del nivel asistencial, para organizar, foliar, legajar, digitalizar y di-
gitar los expedientes conforme al Sistema de Gestion Documental asi como personal
de apoyo para la recepcion, oficios varios , reparto y sistematizacion de la documen-

tacion que ingresa y sale del Departamento Administrativo de Contro! Disciplinario
Interno.

Apoyo de personal con formacion en administracién de empresas y/o afines, para
desarrollar actividades administrativas en el area de presupuesto.
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» Apoyo de personal abogado para sustanciar cada una de las etapas de! proceso dis-
ciplinario.

« Apoyo en la implementacion y desarrollo de las jornadas de sensibilizacién en Codigo
General Disciplinario (ley 1952/2019) y ley 2094/2021..

Con base en las funciones y responsabilidades asignadas al Departamento
Administrativo de Control Disciplinario {nterno, y teniendo en cuenta su planta de personall
de servidores publicos, se identifica que la dependencia presenta un déficit de personal,
para el funcionamiento y el correcto desemperio de sus funciones.

Atendiendo la necesidad basada en la insuficiencia de personal, la dependencia cuenta
con una asignhacion presupuestal contenida en dos (2) proyectos de inversidn para la
vigencia 2024:

1. Fortalecimiento del diagnéstico y evaluacién relacionados con la conducta del ser-
vidor plblico en la Administracion Central de Santiago de Cali, BP-26005287 (BPIN
2024760010234) , realizar dos investigaciones de la conducta oficial del servidor
plblico en cada vigencia ( 2025-2027)"

2. Fortalecimiento de la Gestién disciplinaria en Santiago de Cali BP-26005299 (BPIN
2024760010233) el cual tiene como objetivo Sensibilizar.a 1.100 personas(servi-
dores publicos y ciudadanos de Santiago de Cali) en la ley disciplinaria vigente
para la vigencia 2025 y terminar 300 expedientes activos de los procesos discipli-
narios de vigencias anteriores en la vigencia 2025 .

5. ANALISIS DE LA OFERTA

Para realizar un analisis de la oferta educativa tanto a nivel nacional como local es
necesario caracterizar el perfil académico de los graduados en pregrado y posgrado de
acuerdo a su formacién académica. A continuacion se presenta el anélisis de la oferta.

5.1 PERFIL ACADEMICO DE LOS GRADUADOS EN EDUCACION SUPERIOR

El perfil de los graduados en el pais se realizd a partir del nimero total de titulos de
educacién superior otorgados por las Instituciones de Educacién Superior para el afio
2022 de profesionales' graduados (pregrado -posgrado), de acuerdo con el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior- SNIES del Ministerio de Educacion
Nacional.

[}

! Ministerio de Educacién Nacional - Observatotio Laboral para ia Educacién OLE, La informacién surﬁinistrada corresponde a 1o reportado por
las instituciones de Educacion Superior a través del SNIES, Fecha de corte de Ja informacidn: Julio de 2023
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El perfil académico es la caracterizacion de la cantidad de titulos otorgados en [a
educacion superior segun diferentes variables académicas.

5.1.1 PERFIL ACADEMICO POR NATURALEZA DE LA INSTITUCION
5.1.1.1 PREGRADO

De los 417.045 titulos de pregrado otorgados en el pais en el 2022, 185.445 (43.12 %)

corresponden a Instituciones de Educacién Superior oficiales y 237.233 a instituciones
privadas (56.88 %).

En el Valle del Cauca de los 31.278 titulos de educacion superior, 14.614 (46.72 %)
corresponden a Instituciones de Educacién Superior publicas y 11.664 a Instituciones
privadas (53.18%).

En Santiago de Cali, de los 16.371 titulos de pregrado otorgados, 4.689 (28.64 %)
corresponden a Instituciones de Educaciéon Superior publicas y 11.682 a instituciones
privadas (71.36 %). Ver figura No 1

Figura 1. Perfil académico pregrado por naturaleza de ia institucién

Titulo del gréfico

450000 - e ... A1TO8S

‘:J_,‘ 0000 - ;
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0 .- . .. o ey [ R i S
: Colombia i Valle del Cauca : Distrito Santiago de Cali
'mOficial ! 185445 14614 : 4685
. RPrivada’ 231600 16664 11682
-mTotal | 417045 : 31278 ; 16371
Region

m Oficial % Privada B7otal

Fuente: Sistema nacional de Informacién de la Educacién Superior, SNIES.
hitps:/snies.mineducacion.gov.co/portalESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

1. POSTGRADO

De los 118.918 titulos de postgrado otorgados en el pais, en el afio 2022; 52.878 (44.13

%) corresponden a Instituciones de Educacién Superior piblicas y 66.040 a privadas
(65.87%).
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En el Valle del Cauca, de los 7.172 tifulos de postgirado otorgados para el afio 2022, 3.351
(46.72 %) corresponden a Instituciones de Educacion Superior publicas y 3.821 a
privadas (53.18 %).

En Santiago de Cali, de los 5.911 titulos de postgrado otorgados, 1.054 (17.83 %)
corresponden a Instltumones de Educacion Superlor plblicas y 4.857 a privadas
(82.17%). Ver figura 2.

Figura 2. Perfil académico postgrado por naturaleza de ia institucién

PERFIL GRADUADOS POSGRADO ANO 2022
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] J
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Fuente: Sistema nacional de Infemacién de la Educacion Superiar, SNIES.

https:#fsnies.mineducacion.gov.co/portal/lES TADISTICAS/Bases-consolidadas/

5.1.2 PERFIL ACADEMICO POR NIVEL DE FORMACION
5.1.2.1 PREGRADO

Por nivel de formacion en el pais, de los 417.045 graduados en pregrado para el afio
2022, 266.774 (63.97%) corresponden a formacion Universitaria, 123.019 (29.50%) a
formacién Tecnoldgica, y 27.252 (6.53 %) a formacién Técnica Profesional.

En el Valle del Cauca, de los 31 .278 graduados en pregrado para el afio 2022, 18.959
(60.61 %) corresponden a formacion Universitaria, 9. 644(30.83%) a formacion
Tecnoldgica, y 2.675 (8.56 %) a formacion Técnica Profes:ona]

En Santiago de Cali, de los 16]371 graduados en pregrado, 12.862 (76.57%)
corresponden aformacnon Universitaria, 2 475 (15. 12%)aformacaon Tecnolégica, y 1.034
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(6.31 %) a formacion Técnica Profesional. Ver figura 3.

Figura 3. Perfil académico pregrado por nivel de formacion

'PERFIL GRADUADOS PREGRADO 2022
450000

417045
400000 i
350000
E"]
§ 250000
¢ 150000 - cev eooe oo e - ., 123019
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50000 26751032 9644 475 159592862 312786371
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~m Colombia : 27252 - 123019 : 266774 417045
. 'mvValle del cauca : 2675 : 9644 ; 18959 31278
@ Distrito Santiago de Cali ; 1034 f 2475 ? 12862 16371
Nivel de formacién
s Colombia mVvalle delcauca  ® Distrito Santiago de Cali
Fuente:  Sistema  nacional  de  Informacién  de  la Educacién  Superior, SNIES,
https:fisnies.mineducacion.gov.cofportallES TADISTICAS/Bases-consolidadas!
5.1.2.2 POSTGRADO

Por nivel de formacion en el pais, de los 118.918 graduados en postgrado en el afio 2.022,
973 (0.82 %)} corresponden a formacién de Doctorado, 30.887 (25.97%) a formacién de
Maestria, 82.340 (69.24%) a formacién de Especializacién y otras especializaciones
{medico quirlrgico y tecnoldgico), 4.718 (3.97%). '

En el Valle del Cauca, de los 7.172 graduados en postgrado en el afio 2022, 106 (1.48
%) corresponden a formacién de Doctorado, 1.923 (26.81%) a formacién de Maestria,
4.922 (68.63 %) a formaciéon de Especializacion y otras especializaciones (médico
quirdrgico y tecnolégico), 221 (3.08%)

En Santiago de Cali, de los 5.911 graduados en postgrado, 95 (1.61 %) corresponden a
formacién de Doctorado, 1.708 (28.90 %) a formacion de Maestria, 3.960 (66.99 %) a
formacion de Especializacién y ofras especializaciones {médico quirdrgico y tecnolégico),
148 (2.5%) Ver figura 4.

Figura 4. Perfil académico postgrado por nivel de formacién
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Fuente: Sistema  nacional  de  Informacién  de  la  Educacién  Superior,  SNIES.

hitps:#snies.mineducacion.gov.co/pertalESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

5.1.3 PERFIL ACADEMICO POR SEXO
5.1.3.1 PREGRADO

Por sexo en el pais, de los 417.045 graduados en pregrado para el aio 2022, 179.812
(43.12%) corresponden a hombres y 237.233 (56.88%) a mujeres.

En el Valle del Cauca, de los 31.278 graduados en pregrado para el afo 2022, 13.934
(42.82 %) corresponden a hombres y 17344 (57.18 %) a mujeres.

En Santiago de Cali, de los 16.371 graduados en pregrado, 7.157 (43.72%)
corresponden a hombres y 9.214 (56.28 %) a mujerés. Ver figura 5.

Figura 5. Perfil académico pregrado por sexo

GRADUADQOS PREGRADO POR SEXO ANQ 2022
450000 et mamim e e e e, 417045 e RARPREA . FE LR L P o S A = el e R ok R R B Ll A PRI 1 A L PRSTL BRI VE s kST
400000 et i e e emen e e e— e - o e e e o et e et e et e e —m P H
2 300000 - e
B 250000 e et et e et e st e :
€ 200000 - -
8 150000 e e eee e e am e _—_ _——— . i
190809 1713934 17344 31278 o gy g1 716371 T
50000 i i - ;
e Colombia E Valle del Cauca ] Distrito Santiago de Call
"% Hombre . 179812 ! 13934 | 7157
‘mMujer | 237233 | 17344 1 9214
sa Total - 417045 | 31273 : 16371 -;
Regi'n
M Hombre BMujer HTotal
Fuente:  Sistema  nacional ~ de, Informacien de  la Educacién  Superior,  SNIES.
hitps:#snies.mineducacion.gov.cofportaVlESTADISTICAS/Bases-consolidadas/
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5.1.3.2 POSTGRADO

Por sexo en el pais, 118.918 graduados en postgrado en el afio 2.022, 7060 (43.12%)
corresponden a hombres y 67.646 (56.88 %) a mujeres.

En el Valle del Cauca, de los 7.172 graduados en postgrado, 3.195 (44.55 %)
corresponden a hombres y 3.977(55.46 %) a mujeres.

En Santiago de Cali, de los 953 graduados en postgrado, 489 (43.78 %) corresponden a
hombres y 464 (56.22 %) a mujeres. Ve’r figura 6.

Figura 6. Perfil académico postgrado por sexo

PERFIL ACADEMICO POSGRADO SEXO-REGION

. 140000 coee-- 118918 R .
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; _ Colombia : Valle del Cauca . Distrito Santiago de Cali
© mHombre: 51272 : 3195 : 2588
®Mujer 67646 : 3977 3323
_; mYotal 118918 E 7172 : 5911
: Sexo-lugar
: M Hombre mMujer @Total
Fuente:  Sistema  nacional ~de  Informacién  de  la  Educacién  Superior,  SNIES.

hitps:/#snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consalidadas/

5.1.4 PERFIL ACADEMICO POR AREA DE CONOCIMIENTO
5.1.4.1 PREGRADO

Por area de conocimiento en el pais, de los 417.045 titulos otorgados en pregrado para
el afio 2022, 149.239 (35.78 %) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA 'Y AFINES, 104.70 (25.12%) corresponden a INGENIERIA,
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES, 81.729 (19.60%) corresponden a CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS, 23.651 (5.67%) Corresponden A CIENCIAS DE LA
EDUCACION, 26.541 (6.36 %) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 12.558 (3.01
%]) corresponden a BELLAS ARTES, 7.284 (1.75 %) corresponden a AGRONOMIA,

VETERINARIAY AFINES, 5 .705 (1.37 %) corresponden a MATEMATICAS Y CIENCIAS
NATURALES Ver figura 7.

Figura 7. Perfil académico pregrado en el pais por area de conocimiento
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Fuente: Sistema nacional de Informacién de la Educacion Superior, SNIES.

hittps:fisnies.mineducacion.gov cofportalESTADISTICAS!Bases-consolidadas/

Por area de conocimiento en Santiago de Cali, de los 16.371 fitulos otorgados en
pregrado para el 2022, 5.145 (31.43%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 3.437 (20.99%) corresponden a INGENIERIA,
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES, 3.207 (19.59%) corresponden a CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS, 2.226 (13.60%) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 929
(5.67%) corresponden a CIENCIAS DE LA EDUCACION, 873 (5.33%) corresponden a
BELLAS ARTES, 353 (2.16%) corresponden a MATEMATICAS Y CIENCIAS
NATURALES, y 201 (1.23%) corresporide a AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES-
sin informacion , Ver figura No 8. “

Figura 8. Perfil académico pregrado en Cali por area de conocimiento
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5.1.4.2 POSTGRADO

Por area de conocimiento en Santiago de Cali, de los 5.911 titulos otorgados en postgrado
en el afo 2022, 2.053 (34.73 %) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 1.600 (27.07 %) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS, 985 (16.66 %) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES, 563(9.52%) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 513
(8.68 %) corresponden a CIENCIAS DE LA EDUCACION, 50 (0.85 %) corresponden a
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES y 19 (10.32 %) corresponde a BELLAS
ARTES Ver figura 9.

Figura 9. Perfil académico postgrado en Cali por-area de conocimiento

PERFIL GRADUADOS POSGRADO AREA DE CONOCIMIENTO
DITRITO DE SANTIAGO DE CALI

Total | . : 5911

g Sin informacién 8 128
.“é Matemdticas y ciencias naturales 1 50 -
'g Ingenierfa, arquitectura, urbanismo y afines —- 985 |
£ Economia, administracion, contaduria y afines '_ 2053
f_g’ Ciancias sociales y humanas _ 1600 B Cantidad
® Clencias de la 5alud mwe 563
[ : :
T Ciencias de la educacién ==m 513
Bellasartes ) 19 : : : :
0 1000 200C 3000 4000 5000 6000 7000
Cantidad
Fuente: Sisterna nacional de Informacién de la Educacién Superior, SNIES.

https:/tsnies.mineducacion.gov.cofporta/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

https://snies. mineducacion.gov.co/portalf
hitps:/fhecaa mineducacion.gov.co/censultaspublicas/contentipoblacional/findex.isf

https:#snies. mineducacion.gov.co/pota/ESTADISTICAS/Basesonsolidadas/

5.2 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

En el Valle del Cauca, de las 69 Instituciones de educacion superior (con sede principal
o seccional) que funcionan, 42 (60,87%) son Oficiales y 27 (39,13%) Privadas. En
Santiago de Cali, de las 38 Instituciones de educacion superior (con sede principal o
seccional) que funcionan, 15 (35,71%) son Oficiales y 23 (85,19%) Privadas (ver tabla 4).

Tabla 4. Instituciones de Educacién Superior en el Valle del Cauca por sector
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SANTIAGO DE CALl 15 T as7% | 23 85,19%
PALMIRA 5 11,90% 3 1,11%
GUADALAJARA DE BUGA 7 <16,67% .0 0%
BUENAVENTURA 7 16,67% 0 0%
CARTAGO 0 0% 1 3,70%
ROLDANILLO 2 4,76% 0 0%
SEVILLA 1 2,38% 0 0%
TULUA 1 2,38% 0 0%
ZARZAL 4 9,58% 0 0%
TOTAL 42 100 % 27 100 %

Fuente; Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, MEN.

httos:#hecaa.mineducacion.qav.cofconsultaspublicasfies

CIPIO

SANTIAGO DE CALI 8 35,71% 19 85,19%
PALMIRA 2 11,90% 2 1.11%
GUADALAJARA DE BUGA 3 . 16.67% .0 0%
BUENAVENTURA 2 16,67% 0 0%
CARTAGO 0 0% 1 3,70%
ROLDANILLO 1 4,76% 0 0%
SEVILLA 1 2,38% 0 0%
TULUA 1 2,38% 0 0%
ZARZAL 1 9,58% 0 0%

TOTAL 19 100 % 22 100 %

En el Valle del Cauca de las 69 Instituciones de Educacion Superior que funcionan, 38
(65,07%) se ubican en Santiago de Cali, 8 (11,60%) en Palmira, 7 (10,14%) en
Guadalajara de Buga, 7 (10,14%) en Buenaventura, 1 (1,45%) en Cartago, 2 (2,90%) en
Roldanillo, 1(1,45%) en Sevilla, 1 (1,45%) en Tulua, y 4 (5,80%) en Zarzal (ver tabla 5).

Tabla 5. Instituciones de educacién superior en el Valle def Cauca por municipio
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SANTIAGO DE CALI s 55,07%
PALMIRA 8 11,60%
GUADALAJARA DE BUGA 7 ' 10,14%
BUENAVENTURA - . . L7 | 1014%
CARTAGO 1 1,45%
ROLDANILLO 2 2,90%
SEVILLA 1 1,45%
TULUA 1 1,45%
ZARZAL 4 5.80%

TOTAL 69 100%

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de la Educacidn Superior, SNIES.

A partir de los resultados anteriormente presentados, se observa que la demanda en
oferta educativa es amplia y por lo tanto suple las necesidades requeridas por el
organismo, dado que se cuenta con un gran niimero de profesionales correspondientes
a las ramas del Derecho, Economia, Administracion de Empresas y afines e Ingenierias,

ciencias humanisticas, contadurfa, tecndlogos, técnicos, asistenciales y personas
juridicas.

5. 5.3 ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar un analisis de precios de la oferta educativa a nivel nacional fue necesario
caracterizar |os salarios de los profesionales de acuerdo al nivel de formacién. En la tabla
6 se observa que los profesionales universitarios recién graduados tienen en promedio
un salario de cuatro millones setecientas un mil novecientos diez y siete pesos m/cte.
($4.701.917) y el salario promedio de un especializado recién graduado, es de siete
millones seiscientos noventa mil ochocientos cuarenta pesos micte. ($7.690.840)

Tabla 6. Rango de salarios de recién graduados por nivel de formacion
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ESCALA MINIMOS DE

(lﬂ’l jEnlace Profesional

red REMUNERACION 2024

e A . SALARIOS MINIMOS HONORARIOS 2074
“ NIVELEDUCATIVO ~ ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUABD ~ ©  MAEoRaLE 2ot Mo prsioiin”
T L R T - o fijpoindefinido) . deservides), -
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNICO
Téenics con experiencia en el drea de formaién {< 1 afo) S 1546078 523500319
Técnico (1) Tétnico con enperiencla enel dred du formacién {1 - 3 afios) sLI60.170 S 2675458
TEnke con experiencia superior a 3 atos S 1887476 5 1.86R.903
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNOLOGO
Tecndlego ton expedencia en ef rea da formackin {5 13An} 51,807,210 4§ 27464959
Tecaélogo {2) Tecndtogo can experiencia en of 3 du formackin {1 - 3 afios) 52_310,;‘;3 $3.056.284
Tecndingo can experiencla superior a 3 afies §2358.366 $3.280.16
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO
Profeslonal con experiencis en e drea de formacidn = 1afi0) $2.653.859 L 4033913
Profesional - Profesionad can experianci en ¢l drea de formacion |3 - 3 afios) $3.093.366 4 4.701.917
Universitario {3) -
Profesional com expericncs en o drea de formadidn superior a 3 ados $3.405.442 §5.176.212
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADQ ESPECIALISTA
Espedialista conexpetioncs en el drea deformacion (1- 3 afios) $5.059.763 . % 7.600 840
Especialista {4) — - - - T
Espediatista (une;;pemnchen ela\sadefumudémlfpenura\l aios 1 5_21139_313 5 8.799.763
NIVEL DE FORMACGION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADG MAGISTER
Maglster ¢con experiencia en ¢t drea da fonmadiin (§- 3 adns) $6.470.366 $9.815920
Mag‘ner (5) Magister con expetienda en ef drea de formacién superios a 3 afios 7270030 $11.050415
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADC
[Poctorade con experienda £n el drea de formacidn {1 - 3 aftos) SRBI.I66 513340120
Doctorado (6) Doctorado con experiendda en ¢ Srea do farmacidn superlor a 3 afies $0.872.083 $15.005.567

CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA

Proanadios salariales recolectados desde fuentes de Informadidn primania y secundaria

Yaiixida anval det IPC 2023 (9.28%)
Incrementa of SMUVM 2024 {12%}

' Salali.o-M{nim-o Legal Ulgenthens_uaIZGEII

Se recolectd informadidn de los departamentos de Lilento bumana $162.000

de difereitles empress que se ubican en la region de Antioquia. Salaria Minimo Inteqral 2014
Frofesiones atipicas por fa yariacién en salarios

Confextualizatién de salarios y lendencias lahorates $16:500.000

ANOTACIONES

La Escala de Minimas de Remuneracién se constniye como zefezante salaria, sin embargo,
su aplicacién serd a eritecie de cada erganizadion seqiin el tamafio de [a empresa y perfit requeride

. Salarids promedio afic 2024 :
Fuente: hitps://pascualbravo.edu. cofegresados:'escala-de-mlmmoa; de-remuneracion-salarial/
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Al comparar el salario de la oferta educativa de los recién graduados, presentada por el
Ministerio de Educacion Nacional (Ver tabla 6), con los honorarios de los contratistas del
Distrito (Ver tabla 7), se observa que la Administracién Central ofrece un valor superior
al del mercado laboral nacional ( vigencia 2024) , debido a que el valor es por honorarios
y se estiman teniendo en cuenta la cantidad y complejidad del objeto y obligaciones
contractuales a cumplir, el nivel de formacién académica y experiencia laboral exigida al
contratista y el termino de ejecucion del contrato, y son honorarios para a vigencia 2025,
En latabla 7, se observa la escala de honorarios de prestacion de servicios profesionales

y de apoyo a la gestion que establece la Entidad.

Tabla 7. Tabla de valores para Iqs contratos de prestacion de se_rvicios 2025.

TABLA DE HONORARIOS 2025
NIVEL GRADO | FORMACION ACADEMIC EXPERIE
A A NCIA HONORARIOS 2025
Titulo profesional y tituls de postgrado | 108 meses de experien-
cia profesional $ 11.862.000
Titulo profesional y titulo de postgrade | 90 meses de experiencia
profesional $ 9.975.000
Titulo profesional y titulo de postgrade | 72 meses de experiencia
PROFESIONAL profesional $ 8,056,000
ESPECIALIZADO Titula profesional y titulo de postgrado | 54 meses de experiencia
profesional % 7.525.000
Titulo profesional y titulo de postgrado | 36 meses de experiencia
profesional $ 6.765.000
Titulo profasional y titulo de postgrado | 24 meses de experiencia
profesional $ 6.007.000
PROFESIONAL Titulo profesicnal 18 meses de experiencia
profesional $ 5.445.000
Titulo profesional 12 meses de experiencia
profesional $ 4.620.000
Titulo profesional No requerida $ 3.795.000
Titule de formacién técnica o tecnold- | 12 meses de experiencia
gica ¢ agrobacion de seis (B) semes- | laboral
fres de educacién superior en la
madalidad de pregrado. $ 3.414.000
Tituky de formacién técnica o tecnol6- | 6 meses de experiencia
TECNICO gica o aprobacidn de seis {6) semes- | laboral
fres de educacién superior en la
modalidad de pregrade, $ 3.130.000
Titulo de formacién téenica o tecnold-
gica o aprobacién de seis (6) semes- .
fres de educacidén superior en la No requerida
modalidad de pregrado. $2,793.000
. ; | 24 meses de experiencia
Titulo de bachiller laboral $ 2.685.000
6 meses de experiencia
. . Jaberal 018 meses de ex-
Titulo de bachiller periencia laboral sin titulo
ASISTENCIAL _ _ de bachiller $2.184.000
Alternativa de 4 afios de educacidn ba- | Con titulo de bachiller no
sica secundaria requiere experiencia o
Equivalencia: 6 meses de experiencia | 12 meses de experiencia
laboral por aprobacién de 4 afio de bé- | laboral sin titulo de bachi-
sica secundaria, siempre y cuando se | ller.
acredite Ja formacién basica primaria $ 2.028.000

Fuente: Circular No, 4135.010,13.1.11.000005, oficio con Rad, Padre: 202541350100000054 del 03/01/2025
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6.

ESTUDIO DE LA DEMANDA.

6.1 HISTORICO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL.

Durante la vigencia 2024 el Departamento Administrative de Control Disciplinario Interno,
realizo varios contratos de prestacion de servicios para profesionales en las areas del

derecho, comunicacién social

y periodismo, administracion, técnicos, tecnélogos y

asistenciales y afines entre otras. De lo anterior, se deja constancia como guia de apoyo

para el proceso de contratacion,

tomando como fuente al SECOP {I:

Investigaciones. -Rodrigo Garces

INFORMACION DAL PROCEDIMIBNTO
Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL - DEFARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

Precio estimado total:
Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcién;

Tipo de proceso

Datos del contrato

14.458.000 COP

4124.010.32.1.130-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Presentacidn de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

Preslar los servicios profesionales especializados al Deparlamento
Adminisfrativo de Conlrol Disciplinario Interno, en el desarrollo de las
investigaciones en conducta disciplinable del servidor publico, en el marco
del proyecto INVESTIGACION DE LA CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR
PUBLICO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI BP 26002963,
coordinando la divulgacion del documento tecnico del proyecto y fas demas
que ¢l la Director a daf Departamenlo Adminislrativo de Control Disciplinario
Interno |

Conlralacidn diracta.

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de
contratacion

Duraclén del contrato:

Facha de terminacion del contrato:
Direccidn de efecucidn del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

=l

@)

icontec

* CIETnID
HANASIHINT
STSTIM

15C 300

Praslacidn de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestibn

2 {Meses)

8 dias de tiempo transcurrido (31/12/2024 6:00.00 PIMUTC-05:00) Bogotd, Lima,
CQuito)

CAM Torre Alcaldia Piso 11 Cali Valle del Cauca COLOMBIA
80111500 - Desarrollo de recursos humanos

[SiNo
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ALCALDEA DE

SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG
DE CONTREOL DISCPLIXARYS INTERNO
80111501 SERVICKOS PROFESIONALES EM Arntocian Rocursos propion
DERECHD, COMUICACION SOCIAL,  dracts. Semes pro

INE S, SERVICIOS

ESWCE Y AR
TECNCOS EMN INGEMERIA DE

AF EJERCICID DE

AGTIMOADES FROPIAS DE S0

e ——

AMENTC AL
DE CONTROL DISCHL)
INTERMO .

Identiflicacidn

ENEL
MSTRATHWD
IMNAFLRD

SIETENMAS, TECMCO £N DERECHS Y
en LAS

Vadow ln'.d Lo il P oY
159 740 140,00 COP

Dar publicidad al procesc S

Documeantos Tipo

Documantos Tipo

Documontos tipo adoplados por ta ANCP.CCE on wwiud do In

racx Loy 2022 dol 2026
Dacreto 248 de 2021
LDebe cumplir con invartir minkao ol erda 1o 248 da 2021 . ;
ororotlo . a laz Hquoe Mmanojon
0% da lon rocursos dal prasupusc sto rocuracs publicos, o ndqulne alimonto s conprodon o
deostinndos n comprar allmentos, pequafias produciorea Bgrapacunrios yo de ia Agocultura
cumpllendos con lo antablocido an Ia Campoalnn, Fomiliar o Com:n_i;nriu locnolos v kU .
Loy 2046 do 2020, raginmantada por al DIponnGonon. minimo ol {30%) dol pr puosia dasl f
ey th
Docrolo 248 de 20217 aia compra dea alirmeantos
Sentencia T-302 da 2017
Fracono asocindo afoe drdanes
f artldas por la Corts Conatitucionst o Sarmmancla quo doclorn al aaindo da Cosns Inconsttucionntsg

an la Sevvtancia T-302 da 2017

Cronograrma

an ralacion chn loa darachas oo oa nitkos del punblo Wayd,

Zons horacin:

Focha do publlencldén dol procaso

Flrmn dol Cantrato

Focha do iniclo de ajoecucidn dal

contrato

Plazo de sjacucién dol contrato
Documeniacién

(UTC-05:00) Bogota, Linx, Craita

BAV2028 1IV22T AM (rATCO5 Cb Hh < psbir frirmis, Cnetrs)
BHAI20Z4 11:59:00 PM [0/ 16 L4000 anp it Loing, {wlj
BA 2024 1175000 PM (L0 OS50 Fapaby, £aerna Cewltad

B dias da tiempa tronscusrida FTRIPTAYYIG AR R Bl PO S A L p iy Earrur

Rombrs dal docnmide
WSLFICENCIA [E PERSONAL pdf

Drrssirgar

ANALISE DEL SECTOR paf D sonrgs
VERFICACIKH FARA CUMPLERENT O DE RECRESITOS CONTRATACION DIRECTA, pat Doacargm
COP.pdl Drsciirg.ae
Informacién de la seleccidn
ROORNGD ALBERTO GARCES 14.458.000,00 COP O g
. SANCHEZ
Visita al lugar de gjecuclén
AParmitir wisitas al lugar da
a|ecucién?
Informacién presupuestal
Proyocto del Plan Marco pars la Implementacién del SN
Acuardo do Par o asoclado al Acuardo da Paz
Dasilnaclén dal gasie immarskn
Fuentlo do los recuraca: Valor
Presupuoiato Genaral de Ia Naclén - PGH "SI~
Sistoma Goneral de Parlicipaclones - S -
sap
Sistema Gonernl do Rogalias - SGR SR
Recuraos Proplox (Alcaldias v 2SI to * 14,458,000
Gobwernacionea)
Rocursos da Crédite T SipFho -
Hroa Racursas (Expocls, Privados,
Cocporacidn, Proplas don rsipPto -
Autdnomas)
Valor total 14 458 000
Valldacidn Cédiga BPIN
' 2020760010802 Vakgada Consunar +
S
(@) :
— » .
icontec gl JONET Pagina 20 de 29

L= 130Ty ]
HANAGLMINT
SOSTEM

SC-LERESNSNS

Teléfono: 6680571 www.cali.gov.co
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ALLALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CEFARTAMENTO ADMINATRATIVG
DE CONTROY, THSCLPLINARIO N TERND

Willington del Castillo
WWFOIRMLACTON DEL, PROCEDIMIENTO
informaclbn

SANTIAGDO DE CAL! DISTRITO
ESPECIAL - DEFARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO
Procia ostimado total;

Ndamaro dol procoso

Titulo:

Faso:

Estado:

Descripcidn:

Tipo de procosoc

Datos del contrato

10,462,000 COP

4124.010.32.1.162-2024

FPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES

Prasenlackdn de oferia " B -

Proceso adjudicado y celebrado

Prostar los sarvicios profesionales al Dopartamonio Administrative de Control
Disciplinario nterna, en al dasarrollo de laa invesligacionas an conducta
disciptinabie dol servidor poblico, on el marco dgl proyocto INVESTHGACHKDMN
PE LA CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR, PUBLICO DE LA ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL) BF 26002963, roalizando la divuigacidn dal documeaento

thonico dol proyocio y 1as domads qua el{la) Diractor{a) dol Dopartarmonta
Adrministrative da Control Disciplinario inlerno la aslgne de acuerd

Conlralacion dirocta.

Tipo de contrato

Justificacién do 1a modalldad do
controtacién

Puracién del contrato:

Focha do torminacliéon dal contrato:

Dirocclén do ajocucldn dot contrato
Cadlgo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotas?

BO111501

SISTEMAS, TECKCO EN DERECHO Y

Prastacidn da serviclos
Servicios profeslonales y apoyo a ta gestién

2 (Masas)

8 diae de Uempo ranscurrldo (J1/72/2024 115900 PAGU FC-05 00) Bogots, Lira,
Cenicy)
CAM Tarra Alcaldia Piso 11 Cali Valle del Cauca COLOMBLA

80111500 - Desarrollo de recurscos humanos

AFNES EN EJERCICID DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE 54U

FORMACKIN VIO
i~ ——

- —

COMPLEMENTARIAS EN EL

.

DEPARTANMENT O ADMIMNISTRATVG 4 N L

DE CONTRCHL DISCIPLINARID - . . : o

INTERNG .

Jantificacidon

Dar publicidad af proconao SI
rlocumentos Tipo
Documontos Upo adoptodos por la ANCP.CCE on virtud da ja
Documantos Tlpa o Loy 2022 del 2026
lecreto 248 de 2021
+Doba cumplir con invortir minlmo ol & o 10 248 de 2021, obl I lidnd J
ocrota - . ablign o los onlidndos qua manejan
30%do los rocuraas dol prosupuosto rotu s poblicos, & adquirr alimentos ados
destinados a comprar slimantos, pequenos productoras agropacuarion yo de la Agricutiura
cumpllondo con o establacido an ta Campasina, Famillar o Comunitaria localeos ¥y sus
organizaconas, minmo el {30%) dal prosupuosio destlinados
Loy 2046 de 2020, raglamunitada por ol No a I comprn Hda alimentol
Docroto 248 do 20217
ientencia T-302 de 2017
Procoesoc asoclado alas drdanos
1 artid Samendla quo declara of estado de Cozas Inconstiucionalox
me as por la Carte Constitucional Mo an ralncidn con los derachos doe los nkios del puoblo VWayuw.

on la Sentoncia T-302 do 2017

Fronogranma

Zona horarla:

Firma dal Contrato

Facha do iniclo de ojocuciin del
contrato

Plazo do glocucidén del conirato

Facha da publicacldn del proceso

icontec

CHatifien
AN AGEMENT
ATATIM

(UTC-05:00) Bogotd. Limd, Quito
2001172024 11:59;00 PM (U TC-0500) Fogoty Lirs, GRahs)
2001172024 11:59:00 PM ((U T 05 00) Bogedin, Linvr, Owie)

8 diay do Hompo tronscurrkio (G 8720024 17 5900 FPAL LT85 O0) Lionpoty, Lira.
L= F3.30 ]

2O 12024 9:26:33 AM ({LHTC-GHRO) Hopotd, Ly, Crato}
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Mulﬁ{ﬂ CE
SANTIAGO DE CALI

DEPASTAMENTO ADMINGETRATIVD
OF CONTROL DUSCrLINARD INTERNG

Documentacién

! Mombex chidocienares 7
MELFICENCLA DE PERSONAL. pdf
ANALISES DEL SECTOR. pal
COP.pal

VERFICACION PARA CUMPLIMENTC DE REQUISITOS CONTRATACION DIRECTA pat

Informacion de la seleccion

Deacargar
Beccargar
Duscargar
Darncoargar

' WELNGTOM JAm0 DEE 10462, 000,00 COP | Moo ok Bl
. CASTELD SEVLLAND
Visita al lugar de ejecucion
LPormitly visiias af lugar do ) .
ajecuclén? " , "
Infarmmacion presupuestal
Proyacto dal Plar Marco pare In Implama ntacskdn da)
A do dea Pox o fado al Acuerdo da Pax Sihe
Dagiinaclén dal gasto inversidn
Fuants dg laos recursos: Valor
Presupuosto Gonaral da la Naciédn - PGN TS No *
Sizstarna Goneral do Participaclonen - SN *
H5GP
Sisterma Ganeral de Repaliag - SGR SN *
Racurvos Proploa {Alcaldias y .
Gobaernocions s} RS Ne 10.462.000
Racuraos de Cridilo SN
Otros Recursas {(Espacle, Privados,
Coop lon, Propios T S5iPNe *
Antdnoman)
Valer 1otal 10,462,000
Validacldén Cddigo BPIN
2020760010302 2024 Vibdano Consultar +

Ana Maria Serna
’ INFORMACION DEL, PROCEDIMIENTO
Informacién

SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO
Precio astimado total:

NMOomero del procaso

Titulo:

Fasa:

Estado:

Dascripeldn:

Tipe do process

Datos del contrato

10.462.000 COP |

4124.010.32.1.160-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Prosantacidn da aoferta

Proceso adjudicado y celebrado

Prestar ios sorvicios profesionalas al Departamento Adminisirative de Control
Disciplinaric Interno, en desarrallo de las invesligacionas en la recoleccion y

andlisis de informacién padinento relaclonada con los tomas de las
Investigacionasa, on ol rmarco del proyecio INVESTIGACION DE LA

CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA ALCALDIA DIE

SANTIAGO DE CALI BP 26002963 ¥ las domds que el{la) Diractor{a) del
Dapartamanto Administralive do Controt Disciplinaria Intarno le asigno do

acuerdoalan
Contratacion diracta,

Tipo da contrato

Justificacién de ta modalldad de
" contrataclén

Duracidn del contrato:

Facha da terminaclén del contrato:
Direcclén do vlecuciédn del contrata
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cadigos UNSPSC
Lotos?

"
£
:
{IQNET
* CIATIFED

MANAGEMENT
ITATIM

©

[contec

5C-CERESHNS

Prostacidn de sarvicios
Searvicios profasionates y apoyo a la gostidin
2 (Mases)

8 dias de tiempo transcurrido (371220200 6.00.00 FPA U FE.65.00) Sorosid, L,

Csites)
CAM Torre Alcaldia Piso 11 Cali Valle del Cauca COLOMBIA,
B0O111500 - Desarrollo de recursos humanos

T SIFFMNa
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ALCALDIA DE

SANTIACO DE (ALl
CEPAR TAMENTO ADMINSTRATIVG
BE CONTROL DISCHU AR INTERNG
)_\x_:lqu-sicaonos planeadas .
BOI1150Y SERV'CIC)S PROFESKJNALEB EN Coniratockn Rucurms pmplo- 1 59 740 140 OO COP
DERECHD, COMUNCACGKIN SO0C1AL, difocia.

ACTMDADES PROPAS DE SU

FLORMACION YO

COMPLEMENTARIAS EMN EL

DEPARTAMENT O ADMWTRATIVC)
DE CONTFROL DISCPPLINAFIO

INTE

Identificacidn

Dar publicidad al procosc S
Brocumentos Tipo
B tlpo pdoptados por ta ANCP-CCE on viriud do o
Oocumentos Tipo ., Doy 2082 Gm Eoza
Dacretla 248 de 2021
dDobo cumplir con lnvartic il o)
30%cdo los rocuraos dol prosupD e sto rE.u;::.m'= .h:‘.zdﬂ da 202“ Dbligll o las nnctldnowdonmdquu rmanejan
dostinados a comprar alimontos, poquoﬂon prbdul:torcs nur\opﬁwuﬂos 'yfo da in Agricultura
cumpllando con (o astablecido on ia Loy o SO ¥ Bus
Loy 2046 do 2020, reglamontada por el o 3r&anlm¢:&n§:.;ﬁnm:l {30%) d‘m presupuastio doslinados
Docrolo 248 do 20217 o el
Senlaencia T-302 de 2017
[ o [F.1. ] [} &red
P ";:c--n T:?: n‘ D.; a-“tr ?nﬁ-l Sontoncin ques daciars sl astisdda da Corny inconsiducionabne
T ™ Ror arte Lonmiitucionol ., an ralacien con loa dorochas do los ntos doel puobiio Wiayou.

arn la Sontancia T=302 do 2017

Cronograma

Zons horarla:

Firma dol Contrato

Focha do inlcio do ojacuckdn dal

contrato

Ploro de gjecucidn del contrato

Fochoa do publicacidn dat pracoaso
Documentacitn

{LUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

1112024 11:59.00 PM (L) TL05. 080 Mo Ak, orvue, Cuaie)

1112024 1 5:559:00 PM (et 7000 (83 Fxnpoed. Lirsian, Chado)

?-_qu:’ do thampo tronscurrkda {3 1/ 22024 L5 0G0 FALCUTTG 05 0y Py, Lrre.
1 ;l! 1!2024 T 064D PR (L TEELHS 00 Exngen.r, Lareify, (keia)

mnbu “l dmamonlo
INBLFICEI‘EU\ D‘E PERSOML pdf
AMNALISIS DEL SECTOR pat
COP.pat

VERF ICACION PARA CUMPLBAENTC DE REQUISITOS CONTRATACION DIREC‘I’&pdi

Dascarg:
D ecnrgal
- . ’ - ) ) . Descargm

Cescargan

lnformacnén do la selecc:bn

.: Ana hMarla Sm'na Gul.!vna ’

Mdﬂlnnﬂll-n

Visita al lugar de ejecucion

104620000090{"

LPermitlr visitss al fugar do
ol]ecucidon?

Informacidn presupuesial

Proyucto dei Plan Marco para la Implanma ptaclén dal
Acuardo da Paz o asoclado al Acuardo de Paz
Dastinaclén doi gaslo

Fusnta de 1o recursos:

Validacidn Cadigo EPIN
Caniga 8P
2020760010502

@

icontec

{IQNET

* Lo
HANAGIHINT
srstim

SN
Inversidn

Valor
Prasupuasie Gansratl de la Nacldn « PGN TSIRHG =
Sinlarma Ganacal da Participacionss « SipNG -
SGP
Sistama Goneral de Ragaliax - SGR TSI -
Recursos Proplos (Alcoldian .
Goba ma:ion:s} ‘ 4 RS 10.482.000
Racursos de Crédito SiPNo -
Otros Recursos (Expecle, Privados,
Cooporacion, Proplos Entidad [TSiRPNo *
Autédnoman)

Valor lotal 10.4682.000

’ Mﬂﬂ- \dn.n:h
2024

Conultar +
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&

ALCAL DEA DE
SANTIAGO DE CALL

CEPARTAMENTO ADMINMETRATD
D£ CONTROL DISCIPLINARID I4TERNO

Fabian Rivas
INFORMACION DEL. PROCECIMIENTO

Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO
Praclo estimado total:

Nimero del proceso

Titule:

Fase:

. Estadea:

Descripclion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

6.560.000 COP

4124.010.32.1.161-2024

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
Prasentacién de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

Prastar los servicios 1écnicos al Departaments Administrativo de Conltrol
Disciplinario Interno, brindando apoyo en ¢! flevantamiento sistematico de
Informacion para el desarrollo de las investigaciones orientadas en la
conducla disciplinable del servidor publico, en el marco del proyecto
INVESTIGACION DELA CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR PUBLICO DE
LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI BP 26002963 y las demds gue el{la)
Director{a) del Departamento Administrativo de Conirol Disciplinario Interno
le asig

Contratacidn directa.

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de
" contratacién

Duracién del contrato:

Facha de terminacion del contrato:

Direcclon de ejecucién del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

J_n!d_qy_lsiciones planeada?_ L
0111501

SERVICIOS PROFESIONALES EN

Prestacion de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestidn

2 (Meses)

8 dias de tiempo transcurrido (311272024 6 00.00 MU TC-05.00) Bogota, Lina,
Quito)

CAM Torre Alcaldia Piso 11 Cali Valle det Cavca COLOMBIA
80111500 - Desarrollo de recursos humanos

[TSifZNo

Valor 1otal nstlmadé .
159.740.140.00 COP

< Fbeera!os recursos

Recursos propios

DERECHO, COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO ¥ AFINES, SERVICYDS
TECNICOS EN INGENERIA DE
SISTEMAS, TECNICO EN DERECHO Y
AFINES EN EJERCICKD DE LAS

directa.

ACTIVIDADES PROPIAS DE SU

FORMACION YO
COMPLEMENTARIAS EN EL

" DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO

DE CONTROL DISCIPLINARKY
INTERNO o

Cronograma

Zona horarla:

Firma del Contrato

Fecha de iniclo de ejecucién del
cantrato

Plazo dea ejecucldn del contrato

Fecha de publicacion del procaso

fcontec

SC-LERBSIENS

*  COaATIRgD
MANAGIMLNT
M

‘Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldla Piso 11

{UTC-05:00) Bogold, Lima, Quito

191172024 11:59:00 PM (LI TC-05330) Bocgofa, Lieni, Cuuta)

19112024 11:589:00 PM (LITES-05:00) Bogots, Lirms, Owito)

8 dias de tiempo transcurrido (317122024 81300 PAYUTC-05:00) Foofa, Lim,

it}
19112024 11:20:32 PM ((LITC-05 00) Bogats, Lirna, )
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MO\[D.{»\ O
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINSIRAING
DE CONTROR. THSCEPLENARED tMTERSD

Dacumentacidn
: Rombre def documentd S
INSUFICIENCIA DE PERSONAL ! Descargar
ANALISIS DEL SECTOR pdf Descargar
VERIFICACION PARA CUMPLIMIENT O DE REQUISITOS CONTRATACKIN DIRECTA.pdf Descargar
CDF.pdf Descargar

Informacion de la seleccidn

17

[

! FABI

RNVAS 6.560.000,00 COP

Informacion presupuegstal

Proyecto del Plan Marco para [a Implementacidn del
Acuerdo da Paz o asoclado al Acuerdo de Paz
Dastinacién del gasto

Fuente de los racursas;

Validacion Cédigo BPIN
Codige BN
2020760010802

Andy Viafara

INFORMACEDN DEL PROCEDIMIENTC
Informacién

TSIk
Invarsidn

Valor

Presupuasto General da la Naclén - PGN  [CSipa *

Slktama General da Particlpaclangs - SGP [ SifPNo “

Sistoma General de Regallas - SGR CSiRgNo =

Racursos Propios {Alcaldias y .
Gobernaciones) FSifNo 6.5€0.000
Rocursos de Crédito CSigNo

Otros Racureos (Expecls, Privados,

Cooperacldén, Preplos Entldades SiPhoe

Auténomas)
Valor total 6,560.000

Consultar +

SANTIAGO DE CALI DISTRITO,

ESPECIAL - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNGQ
Praclo astimado total:

Numearo dal procoso

Tituio:

Fase:

Extado:

Dascripeldn:

Tipo de procaso

Datos del contrato

-

4.186.000 COP

4124.010.32,1,158.-2024

FRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
Prasantacidn do oferta

Procoso adjudicado y calobrado

Prestar 1os serviclos asislenciales al Departamente Administrativo de Conirot
Bisciplinario Intarno, apoyando en la recoleccién y generaclén de
informacidn ralacionada con las investigaciones orianladas en la conducta
disciplinable del servidor pablico en al marco del proyecto INVESTISACION
DE LA COMDUCTA OFKCIAL DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA AL CALDIA DE
SANTIAGCO DE CALI BP26002963 y las demas que al{la) Diractor{a) del
Departarmenio Administrativo de Conlrol Disciplinarlo Interna le asigne de acu
Contratacién directa.

Tipo de contrato

Justificacidn de la maodalidad de
contratacién

Buraclén dal contrato:

Facha de terminaclén dol contrato:
Diraccidn de ejecucidn dol contrato
Codlgo UNSPSC

Lista adiclional da cddigos UNSPSC
totas?

:
{IONE
* CIANFED
MANASEMENT
STLTEM

icontec

Praslacidn da searvicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestion

2 {Meses)

?ldi'aJS de tiernpo transcurrida (31/7 22024 6.00:00 PMUTE-05:00) Cogodd, Lirma,
i)

CAM Torre Alcaldia Piso 11 Cali Valle del Cauca COLOMBIA
6011 11500 - Dasarroilo do recursos humanos

M SIFNS
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ALCAL Dl‘-‘\ DE
SANTIAGQ DE CAU

e

™G

DE co'anm DISCII"L!WK] l'!l'ERNO

o . Hnmadnloarm‘m an:orlmalettknndo

801 11501 SERVICIOS PROFESIONALES EN Contratacidn Recursoa proplos 159.740.140,60 COP
DERECHO, COMUNICACION SOCHAL, directa.
PERIDDISMO Y AFINES, SERVICIOS
TECNICOS EN INGENERIA DE
SISTEMAS, TECNICO EN DERECHO Y
AFINES EN EJERCICIO DE LAS
ACTNVIDADES PROPIAS DE 50U
FORMACION YiQ

COMPLEMENTARIAS EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATNG
DE CONTROL. DISCIPLINARIO
INTERNO

Cronograma

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Firma del Contrato 19/11/2024 11:59:00 PM ((L/TC-U5.00) Bogota. Limdi, Ouita}

Fecha de Inicio d ién del
niclo de ejecuctdn dal o 1 112024 11:50.00 PM (UTC05:00 Bogats, Lima, il

contrato
Plazo de ejecuclén del contrato %ﬁ:;s de tiempo transcurrido (31/12/2024 G:00.00 PMUTC-05 00F fBogotd Lima,
Fecha de publlcacldn del proceso 19/11/2024 2:21:50 PM ({L/7C-05.00) Bogold, Lina, Quitc}
Documentacién
INSUFICENGIA DE PERSONAL . ot _ ' Doscargar
ANALISIS DEL SECTOR pof Descargar
VERIFICACION PARA CUMPLIMEENTO DE REQUSITOS CONTRATACION DRECTAde' Dascargar
COP.pdf ) Descargar
Informambn dela selecclén
I;Jq -\'.-'.. .
| ANDY JHONSEN CACEDG
- VIAFARA
Visita al lugar de ejecucion
LPormitir visitas al lugor de
ojecucldn?
Informacién presupuestal
Proyecto dol Plan Marco para la Implama ntacion dol [SiE7No
Acunrdo do Paz o asociado al Acuerdo de Pax
Dastinaclén dol gasto Inversidn
Fuents do los racuryos: Valor
Prosupuoesto Ganeral de Ja Nacidn - PGN [ SiRPND *
Slstama Genaral de Parllcipaclones - SGF [SiANG
Sistemna Genaral do Ragaliss - SGR T SifgNo *
Recursos Propios (Alcaldias y . .
Gobarnacionos} wSiNe 4.196.000
Rocursos do Crédito [SipNo *
Otros Rocursos (Especle, Privados,
Cooperacién, Proplos Entidades [ SIR#No *
Autdnomas)
Valor total 4.$55.000
Yalidacién Codige BPIN
2020760010202 2024 Valkndo Consuitar ¢
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MC;\I.M DE
SANTIAGO DE CAL)

GEPARTAMENTOD ADMINATRATRD
DECONTROL DICPLINATIC INTERYD

6.2 ANALISIS DEL. MERCADO — SECOPII
Verificando las bases sustratdas del SECOP |l se exponen algunos contratos cuyo objeto
es similar a las necesidades del Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno. '

1.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
informacion

MUNICIPIO DE PEREIRA- DFICIAL
Praclo estimado total:

Nimurs dol procase

Titulo:

Fasw:

Extado!

Dascrlpclon:

Tlpo de procsin

MiPyme

69.832.941 COP

SIG-MC- 2582024

PRESTACHIN DE SERVICIDS PARA LA ECICKIM. LA CORRECCION DE ESTHLO ¥ CORRECCION ORTOGRAFICA.
DIAGRAMACION, TRAMITES DE REGISTRO ISEN Y CODIGO QR. PRODUCCISN £ IMPRESION DE LOS LIBROS DE
DBRAS GANADORAS

Prosomackn de closta

Praceso sdjudiada y Celebiado

PRESTACHON DE SERVICIOS PARA LA EDICHON, LA CORRECCION DE ESTILG ¥ CORAECCION ORTOGRAFICA.
CIAGRAMACISN, TRAMITES DE REGISTRO ISBN ¥ CODIGO OR, PRODUCCION E IMPRESICN DE LOS LIBROS DE
OBRAS GANADORAS DE ESTIMULOS ¥ COLECCION LA CHAMBRANA, CE LA SECRETARIA DE CULTLIRA, CINCO
TITULOS, CADA UNG POR 5000 £JIEMPLARES PARA UN TOTAL DF 25.000 EXEMPLARES.

Minims cusntis

LImil dy tada ol p

& MIPymes

Dalos del contrato

81ET Mo

Tipo de t

F da 4

Jusliflcackin do 1a Jalida< da &

ntoncr ab 0% do ko monor cuantda

Buracidn dal toatrate:

Facha da terminacién dal contrate:

20 {Plas)

5 hizrag e tumpe bunsasrido (020024 200,00 PWUTE-08 00 Bogord, Lims, Ouwda)

2.

{NFORMACION DEL PROCEQIMIENTO

Informacisdn

CAMARADE REPRESENTANTES
Pracio astimado tatal:

HoOmero del procosa

20:0.000 00D COP

CD_015_2024

Titute: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EOICION Y PUBLICACION DE LA GACETA DEL CONGRESO Y DEMAS
" PUBLICACIONES REQUERIDAS Y AUTORIZADAS POR LA CAMARA GE REPRESENTANTES
Fase: Prosenlaciin de oferla
Exlade; Proceso adpdicads y celebrado
Doscripehén: CONTRATC INTERADMINISTRATIVO PARA LAEDICION ¥ PUBI.IGAC!ON DE LA GACETA DEL CONGRESO ¥ DEMAS
* PUBLICACIONES REQUERIDAS ¥ AUTQRIZADAS POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES
Tipo de giroceso  Conltalacidn dirscta fcon ofertas)
Dalos del conlrato
Tipo de contrate  Otro
Justificacion de 1a modalidad de . ° . inisirativas {con veior)
Durackén dol cantrate: 32 [Dins}

Fecha de terminacidn dal cantrato!

Dirsccién de of lén dal

Cédige UNSPSC
Lista adicional ¢e cédigos UNSPSC

Lates?

icontec

[QNET

HRNAGIMENT
ATATEM

1 dia pars tarmunar (31122024 14,5000 FUUTC 05 G0} Bogott, Limo, Ouwia]
CARRERA B # 1202 8ogota Disirita Copilnl du Bogatd COLGMBIA

B21241800 - Pubdicacidn .

i8R Ng
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8. REQUISITOS HABILITANTES

Para el presente contrato de apoyo regiran los establecidos en el Decreto 1082 de 2015
y ley 80 respecto a los requisitos habilitantes. Cuando apliquen.

9. FORMA DE EVALUAR LA OFERTA

Para la presente oferta y su evaluacion se tendra presente el cumplimiento de los
requisitos académicos solicitados y la experiencia si a este hubiese lugar.

Para constancia se firma en el Distrito de Santiago de Cali, a los ocho {(08) dias del mes
de enero de 2025.

D Mo

DINA LUCIA ALVARADO BEN[TEZ
Directora (E)

Proyectd: Carlos Arturg Ortega -Profesional Universitario( &9‘\

) © Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 11
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