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1.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFECIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.
CONTRATO No 10-09-28-025-2025.

CONTRATISTA:

AGUSTIN QUIJANO JARAMILLO Cédula de
Ciudadania No. 16.789.629 expedida en Cali,

OBJETO CONTRACTUAL:

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL
CONTRATANTE A PRESTAR POR SUS PROPIOS
MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO IMCY, PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR CULTURAL
MEDIANTE LA TRANSFORMACION CON EL
CONOCIMIENTO, LA PROMOCION Y EL FOMENTO
DE LOS SABERES Y EXPRESIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE YUMBO".

VALOR DEL CONTRATO:

CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA
Y SIETE MIL PESOS (43.197.000). Incluido todos los
costos directos e indirectos de las actividades

PLAZO DE EJECUCION:

A partir de la suscripcion del Acta de inicio previa la
legalizacién del mismo y hasta el 29 de diciembre de
2025.

FECHA DE INICIO:

06 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION:

29 DE DICIEMBRE DE 2025

FORMA DE PAGO:

EL CONTRATANTE cancelara el valor del contrato de
la siguiente manera: 1) once pagos iguales por valor
TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL
PESOS ($3.927.000) MONEDA CORRIENTE, el
ultimo dia habil de cada mes a partir de febrero y hasta
el mes de noviembre y el ultimo pago el 29 de
diciembre de 2025. Los pagos se realizaran con la
presentacion del acta de supervision del contrato en la
que se indique que se ha dado cumplimiento al objeto
contractual y el pago de la seguridad social; acorde a
lo dispuesto en el articulo 3.2.7.6 del Decreto 1273 de
2018.

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR
(ES) DEL CONTRATO:

JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS
GERENTE - INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

CULTURA IMCY
PERIODO DE SUPERVISION: abril
2. SEGUIMIENTO TECNICO
Product Nivel porcentual
Actividades i ; roaucto o de ejecucion
contiatiidas Actividades Ej_ecutadas Evidetiia de la
en el periodo e Avance | Avance
Actividad ;
Periodo | Total
1. Brindar apoyo | Durante el mes de abril, | -Formato de
profesional en la | se colaboré | asistencia interna
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coordinacién y |activamente en la|GO- GH - 05 y[9.09% |27.27%
programacién de los | reunién del 7 de abril | Registro fotografico
diferentes con el equipo de |reposa en el archivo
requerimientos para la | fomento. El objetivo | digital del area de

ejecucion de actividades,

principal fue socializar

fomento.

eventos  artisticos vy | las diversas actividades
culturales  establecidos | planificadas y definir la | -Formato acta de
en el marco del | programacién de los | reunion FO-MI-01
programa de fomento y | diferentes equipos de | nimero # 3 y listado
promocion  artistica y | trabajo. de asistencia FO-
cultural GH-05. reposa en el

Posteriormente, el 11 | archivo de fomento.

de abril, se asistio a la

capacitacion de

induccién y reinduccion | -Cronograma interno

organizada por el |de asignacion de

equipo de seguridad y | espacios reposa en

salud en el trabajo. Este | el archivo digital del

evento se llevé a cabo | proceso de fomento.

en el salén Madrigal del

CCY. Se anexa evidencia

fotografica de Ila

Finalmente, se | actividad realizada

proporciond apoyo |en el presente

continuo en la | informe

supervision de los

programadores

asignados a los equipos

de trabajo. Esta

supervisibn se centro

en el desarrollo de las

actividades de fomento

y la atencion a las

diversas solicitudes de

la comunidad
2. Brindar apoyo | Durante el mes de | --Cronograma de | 9.09% |27.27%
profesional Yy | abril, se brindé apoyo | equipos de trabajo
acompafiamiento en la | profesional en la | reposa en el archivo
ejecucion de las planificacién y digital del proceso de
actividades derivadas ejecucion de diversas fomentp y registro
dentro del programa de actividades Fotografico, que
fomento y promocion ’ reposa en el archivo
artistica y cultural del digital de

Instituto.

Adicionalmente, en
abril se coordinaron
los espacios locativos
del Centro Cultural de
Yumbo y se ofrecid
apoyo logistico tanto
a los Talleres de
Formacion Artistica y

comunicaciones de
la entidad.

-Cronograma interno
de asignacion de
espacios reposa en
el archivo digital del
proceso de fomento
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la Escuela de Artes
Integradas con
Enfasis en Musica,
como a la comunidad
artistica
independiente del
municipio de Yumbeo.
El 27 de abril, se
colaboré en la
ejecucion de Ia
celebracion del Dia
del Nifio. Esta
actividad,
programada por la
alcaldia municipal y la
primera dama, se
llevd a cabo en el
centro recreacional El
Pulpo, donde se
realizaron actividades
de pinturitas y se
presto apoyo logistico
eneral.
3. Brindar apoyo | -Durante el mes de abril | -El cronograma de | 9.09% | 27.27%
profesional en la | se realiza el apoyo | actividades reposa
creacion de nuevas | profesional en la [ en el archivo digital
estrategias que permitan | estructuracion de | del proceso de
un mejor | nuevas estrategias | fomento.
posicionamiento del [encaminadas a Ia
programa de fomento y | realizacion de las
promocion artistica y | actividades de
cultural  durante la | CULTUARTE CCY y su
vigencia 2025. componente de cultura
ciudadana.
4. Brindar apoyo en la | Para el mes de abril se -Registro de visitas | 9.09% | 27.27%
consolidacién de | realiza el seguimiento y | y/o actividades del
informacién, Coordinacion a la|centro cultural de
caracterizacion de las | Caracterizacion de | yumbo, formato FO-
actividades, informes de | poblacién que asiste al GA-20, que reposa
gestion desarrollados en | Centro  Cultural de | en el Archivo digital
el programa de fomento | Yumbo. de planeacion de la
y promocién artistica y entidad.
cultural
5. Apoyar y participar en | para el mes de abril, se -Registro 9.09% |27.27%
los eventos, expresiones | comparte mediante las Fotografico, que
artisticas y culturales que | redes sociales la oferta reposa en el archivo
desarrolle el IMCY vy | institucional del | digital de
difundir la oferta | instituto, tales como:
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institucional de la comunicaciones de
entidad. jueves de patrimonio la entidad.
invitacioén a concurso de
danza en pareja
invitacion a semana
santa
3. DESCRIPCION DE PRODUCTOS Y EVIDENCIAS
PRODUCTO GENERADO UBICACION FISICA DE EVIDENCIA

Con el desarrollo del objeto contractual el
CONTRATISTA debera entregar como
producto, el informe mensual de gestion de la
ejecuciéon del contrato que contenga como

minimo la siguiente informacion:
*Identificacion del contrato, *Objeto
contractual, *Nombre del CONTRATISTA,

*Valor total del contrato, *Periodo del informe,
*Monto a pagar, *Actividades contratadas,
*Actividades ejecutadas, *Productos
entregados en el periodo en cumplimiento de
cada actividad con registro fotografico de la
misma, el cual debera de brindar en detalle las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, es
decir, en la foto se debera evidenciar la fecha
y hora del respectivo registro, al igual la
imagen debera dar brindar las herramientas
necesarias que permitan a la entidad
establecer el lugar donde se realizd la
actividad; *Nivel porcentual de ejecucion de
cada actividad contratada, *Fecha y ciudad,
*Firma y como anexo la planilla de pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad
Social mes vencido, con fecha de pago los
primeros cinco (05) dias habiles de cada mes.

Se entrega informe de gestion formato FO-GH-
06, de abril certificado de eps, pension y
planilla de seguridad social, que reposa en la
carpeta No.10-09-28-025-2025 en la oficina de
gestion humana de la entidad.
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4. ANEXO FOTOGRAFICO Y/O EVIDENCIA

OFFRTA INSTITITCTONAT.

Cumplimiento de Actividades Contratadas
Objeto Contractual en el Periodo Sl X | NO

Cumple
Parcialmente
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5. SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO
No. Cuenta / Fecha Valor
Apropiacién
CDP 000034 2.3.2.02.02.009.01 Enero 26 de 2025 $43.197.000
Registro 000036 2.3.2.02.02.009.01 Febrero 6 de 2025 | $43.197.000
Presupuestal
Valor a Pagar en el Periodo Valor Ejecutado a la Fecha Valor por Ejecutar
$3.927.000 $11.781.000 $31.416.000
Prorroga / Adiciones al Contrato: Tiempo Valor: Actividades:
Diligenciar en caso de adiciones por valor
No. Cuenta / Apropiacion Fecha Valor
CDP N/A N/A N/A N/A
Registro N/A N/A N/A N/A
Presupuestal
Pago de Seguridad Social
Base de Valor pagado a
Cotizacién EPS PENSION ARL Total Pagado | Fecha de pago
Periodo: marzo 196400 251400 16400 466600 22/04/2025
Planilla:
1071275263

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO
DEL CONTRATO

riesgos?

¢ Después del monitoreo por parte de la supervision se han materializado

Sl | NO

X

Se ha realizado el monitoreo, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos
establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidencidndose que no hay
materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las
cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

7. CERTIFICACION:

a. Por parte del Supervisor:

De acuerdo a las actividades establecidas y fijadas en todos los contratos de prestacion de
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servicios vigencia 2025, se establecié como actividad: Ejercer control de seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre las actividades que el
contratante le asigne de acuerdo a sus facultades legales. Esto soportado en el
seguimiento y control oportuno que se debe realizar a los contratistas vinculados a la
entidad conforme al objeto contractual y que es reglamentado en el articulo 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011. El Gerente a su vez, vigilo la correcta ejecucion y certifican el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista en desarrollo de las actividades especificas descritas en el informe de gestion
correspondientes al mes de abril del 2025 segun lo pactado en el contrato en mencién
del afio avante, informe que se anexa debidamente refrendado por las partes. Igualmente
se anexa pago de la seguridad social.

b. Por parte del Contratista
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que me encuentro afiliado al Sistema de

Seguridad Social Integrado, y que realizaré los aportes al mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por el contratista y los que en ella
supervisan.

Firma de ‘Supervisor:

Nombre: JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS

Cargo: Gerente

Dependencia: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA DE YUMBO -IMCY

= b ™ T T e

ﬁxéd___;-?:;»:*ﬁrkm_};_ S | N

Firma del Contratista:
Nombre: AGUSTIN QUIJANO
Documento Identidad: 16.789.629 expedida en Cali,
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| Pensiones Obligatorias *

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

AGlUSTIN QUIJANO JARAMILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 16.789.629, se

encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 03 de
enero de 2004,

La presente certificacidn se expide el 21 de Abril del 2025.

|
Cordialmente,

—

|
Gerente de Clientes

S S

En Porvenir nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu disposicion los canales
digitales para que consultes y obtengas la informacion de tus productos.

!r__

! App Porvenir | www.porvenir.com.co

S_oc'ie__d_ad Administra'd_ora-de Fondos cde PopsieresanCesantias S A,

MRS HOOAAS 8- 2

il Ol
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS BURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que AGUSTIN QUIJANO JARAMILLO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 16789629 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion: ‘

TIPO'Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 16789629

NOMBRES Y APELLIDOS AGUSTIN QUIJANO JARAMILLO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR
“ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2010

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1157

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 21/04/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

£FE SURAMERICANA 5.8

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 518 519

Sussura.com






