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1. RECOMENDACIONES INICIALES

d.

Lea y analice cuidadosamente el contenido de los estudios y
documentos, del pliego de condiciones, anexos, formatos, formularios,
adendas y demas documentos que soporten el presente proceso de
contratacion, para la correcta elaboracién de la propuesta.

. Verifique el cumplimiento de las normas generales y especificas que

regulan la materia objeto del presente proceso de contratacion.

. Verifique que el representante legal de la persona juridica proponente,

el representante designado del consorcio o unién temporal o sus
miembros no estan incursos en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especiales para contratar de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas que regulen la materia.

. Cercidrese que cumple y reune las condiciones y requisitos sefialados

en el presente Pliegos de Condiciones.

. Acopie toda la informacion y documentacion requerida, verificando la

vigencia de aquella que la requiera.

Tenga presente la fecha y hora prevista en el cronograma para el cierre
del presente proceso, EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS
FUERA DE LA FECHA Y HORA PREVISTA.

. Formule por escrito toda consulta por medio de la plataforma

electrénica del SECOP II indicada en el aviso de convocatoria y en el
cronograma.

. Tenga en cuenta que, por la sola presentacion de la propuesta, la

Entidad podra verificar toda la informacién que en ella suministren los
proponentes.

Diligencie en su totalidad, suscriba y adjunte junto con la propuesta
todos y cada uno de los anexos, formatos y formularios requeridos en
el presente proceso de contratacion.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye
evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones
técnicas, formatos y demas documentos; que recibié las aclaraciones
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y
que ha aceptado que este Pliego de Condiciones es completo,
compatible y adecuado para identificar el alcance de la adquisicion
requerido por el INPEC y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para
definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se
celebrara.
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INPEC

k. Absténgase de utilizar el logo de la Entidad en la documentacién que
haga parte de la propuesta, en atencion a que el mismo es de uso
privativo de la misma.

2. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO Y CRONOGRAMA

2.1 Cuadro Resumen

OBJETO

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA FORTALECER EL
PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION AL CONSUMO DE SPA
A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE LA APLICACION DE LA
CARTILLA DEL PROGRAMA DE ATENCION Y PREVENCION
DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, PARA LA
POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD A CARGO DEL INPEC
A EJECUTARSE EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION
DEL ORDEN NACIONAL - ERON A CARGO DEL INPEC.”

ALCANCE DEL
OBJETO

Implementar en su totalidad el elemento institucional:
Cartilla SPA del programa de atencién y prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas para la poblacion
privada de la libertad a cargo del INPEC - en sus 5 capitulos,
aplicandolo a 1800 PPL en 18 ERON - INPEC. A su vez,
generar la Promocién y fortalecimiento de la adecuada
utilizacién del tiempo libre a las PPL. Junto el
empoderamiento y fortalecimiento de PPL Monitores del
programa SPA - INPEC. Al igual que generando 3 actividades
de sensibilizacion tipo capacitacion y la entrega del producto
de cierre: Nueva Cartilla SPA, la cual incluird un recurso
metodoldgico virtual - (Particularidades puntuales descritas
en la ficha técnica). Propiciando asi, acciones de
potencializacién del programa SPA y fomentando un
ambiente adecuado para la reducciéon en el consumo de
drogas y la participacién activa de la Personas Privadas de la
Libertad.

PLAZO DE
EJECUCION |

El plazo de ejecucidn del contrato de prestacion de servicios
que se derive del presente proceso, sera contado a partir de
la expedicién del registro presupuestal, suscripcion del acta
de inicio, previa aprobacién de las garantias por parte del
area contractual de la entidad, en todo caso sin exceder la
fecha del 31 de diciembre de 2025.

VALOR DEL
PROCESO DE
CONTRATACION
Y RESPALDO
PRESUPUESTAL

El valor estimado del presente proceso de contratacién es por la
suma de SEICIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES,
QUINIENTOS VEINTIUN MIL, SETECIENTOS PESOS M/C
($699.521.700) M/CTE incluido IVA, demds impuestos,
derechos, tasas, gastos directos e indirectos y contribuciones que
se generen y los costos en que los proponentes puedan incurrir
para la ejecucién de la propuesta.

El presente proceso se encuentra respaldado con el CDP- No.
2325 del 07 de enero del 2025, para respaldar la presente
contratacion, Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-00-000 INPEC-
INPEC - GESTION GENERAL, POSICION CATALOGO DEL GASTO A-
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03-03-01-018 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO”, FUENTE “NACION”,
RECURSO. 10 SITUAC. CSF, cuyo objeto es: FORTALECER EL
PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION AL CONSUMO DE SPA
A NIVEL NACIONAL, expedido por la coordinadora de
presupuesto del INPEC, el cual se afectard hasta la suma de
SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($700.000.000)
M/CTE. IVA INCLUIDO.

FORMA DE PAGO

El INPEC pagard el valor del contrato, por conducto del Grupo de
Tesoreria del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
previa disponibilidad del PAC solo se establecerdn pagos contra
servicio prestado o producto entregado y recibido a satisfaccion
por el supervisor del contrato. El Gltimo pago se hara después de
la entrega a satisfaccién del servicio 2 producto final entregado en
los términos del cronograma de actividades de la ficha técnica.

Por consiguiente, se evidencia el siguiente cuadro en el que se
indica el nimero de pagos, % porcantaje a pagar sobe el valor
total contratado, los productos y/o servicios entregables, al igual
que el porcentaje de avance en la ejecucidn total del contrato. De
lo cual el valor del contrato serd pagado de la siguiente forma:

PORCENTA , :
JE SOBRE (%)

PAGO DEL VALOR PRODUCTOS Y/O SERVICIOS ENTREGABLES AVAN

CONTRATA E o
DO o : o

1 20% . Presentar ante el equipo delegado por el INPEC 25% de
un documento en fisico y digital que contenga la
cronograma, metodologia y plan de trabajo ejecucio
seglin actividades delimitadas en la ficha n del
técnica; una vez aprobado, se debe desarrollar proyecto
la 1ra capacitacién inicial - (virtual) con
conexién a nivel nacional a funcionarios INPEC,
en donde se explique a ejecucién del contrato
- Se incluye los ERON seleccionados y sus
Regionales.

2 20% L. Informe de seguimierto, desarrollo y avance 50% de
segln plan de trabajo en la ejecucién del la
contrato al termino de 2 meses, este debe ejecucio
incluir evidencias y/o2 registros de calidad n del
segun-indicaciones de la ficha técnica. proyecto

3 20% L. Informe de seguimiernto y avance segun plan 75% de

de trabajo en la ejecucién del contrato al la
termino de 4 meses, este debe incluir registros ejecucid
de calidad y tener en cuenta indicaciones de la n del
ficha técnica. De igual manera se debe proyecto
evidenciar el avance d= la Nueva Cartilla SPA y
ejecutar la 2da_Capacitacién intermedia -
(virtual) a desarrollar con los funcionarios
INPEC de los EROM seleccionados y las
Regionales, en donde se expliquen los avances
y se genere retroalimentacion del proceso
adelantado del contrato, con sugerencias y
aspectos de mejora.

4 40% /. Informe final con registros de calidad en la 100% de
ejecuciéon de todo el contrato, se incluye la
entrega de la NUEVA CARTILLA SPA y su ejecucio
recurso  método cemplementario, segln n del
aspectos de la ficha téznica y lo establecido en proyecto
el plan de trabajo pare los tiempos de revision
previa, a su vez se generara la 3ra
capacitacién - Actividad o encuentro de
cierre final - (virtual) con todos los
funcionarios INPEC a nivel nacional en donde
se expongan y evidencien resultados,
sugerencias, aspectas fortalecedores y
aspectos de la nueva cartilla SPA-INPEC.

Indicaciones:

a) Para cada uno de los pagos el contratista deberd presentar
certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
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contrato, la factura electrénica respectiva por el valor de
pago acordado y los documentos requeridos para el mismo.

b) El contratista deberd presentar al supervisor para revision
la factura electrénica emitida dentro de los primeros cinco
(5) dias del mes correspondiente a cada pago acordado,
junto con los anexos de ley que apliquen para el pago.

c) Para el ultimo pago programado, el contratista facturard
una vez terminado la ejecuciéon del contrato sin que
sobrepase la presente vigencia fiscal.

d) El Contratista deberd demostrar que se encuentra al dia en
el pago de sus obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social, Riesgos Profesionales y aportes
Parafiscales: Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y
SENA.

e) La Entidad cancelara de conformidad con las normas legales
vigentes, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguiente a la fecha de radicacién de la cuenta de cobro o
factura, la cual deberd cumplir con lo establecido en el
articulo 615y 617 del estatuto tributario, previa aprobacién
de la Direccion de Gestién Corporativa y disponibilidad del
PAC.

f) El pago antes sefialado se realizara con sujecién al PAC y a
la ubicacién de fondos en la Tesoreria del INPEC, de tal
manera que el Instituto no asume responsabilidad alguna
por la demora que pueda presentarse en dichos pagos v,
por lo tanto, el CONTRATISTA cumplirdé con sus
obligaciones y no podra aducir como justificacién alguna
para su no realizacién demora en el pago.

g) El Instituto hara las retenciones a que haya lugar en el
pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

h) Los servicios se prestaran y pagaran hasta la concurrencia
de los recursos que por este contrato se apropien.

i) En caso de terminacion anticipada, sélo habra lugar al pago
de los servicios efectivamente prestados, liquidados en
forma proporcional al tiempo durante el cual se ejecuten las
obligaciones contractuales.

La adjudicacion del proceso de seleccion se realizard de forma
electrénica a través de la Plataforma del SECOP 11, es decir que el
oferente interesado podrd presentar oferta por el total de los
ftems o por cada uno de los items.

ADJUDICACION
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El lugar de ejecucion sera de manera presencial en dieciocho (18)
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL -
ERON, referenciados en el siguiente recuadro:

ERON PARA EJECUCION DEL CONTRATO

REGIONAL ¥#* CODIGO -~ ERON

1 113 - COBOG - “Picota”.

CENTRAL 2 114 - CPMS Bogota -~ “Modelo”

3 129 - CPAMSM Bogota - “Buen Pastor”

4 225 - CPAMS Palmira.

OCCIDENTAL 5 226 - EPMSC Cali.

6 242 - Complejo Carcelario Y Penitenciario De Jamundi.

7 305 - EPMSC Magangué

LUGAR DE NORTE 8 | 308 - EPMSC Monteria
EJECUCION Y 9 | 319 - EPMSC Sincelejo.
ENTREGA

420 - CPMSMBUC - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad

10 para Mujeres de Bucaramanga.

421 - CPAMSGIR - Carcel y Penitenciaria con Alta y Media

ORIENTE 11 Seguridad de Girén.

422 - Complejo Carcelario y Penitenciario De Media Seguridad

12 De Cicuta.

535 - CPMSPTR - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de

13 Puerto Triunfo

537 - COPED - Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta y

NORESTE 14 Media Seguridad de Medellin PEDREGAL

502 - CPMSBEL - Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de

15 | Bello

16 601 - EPMSC Manizales.

VIEJO CALDAS 17 615 - EPMSC Armenia.

18 620 - RM Pereira.

De acuerdo al plan de Compras de la presente vigencia, y
conforme al concepto juridico bajo radicado No.2024IE0131885
de fecha 04 de julio de 2024, emitido por la Subdireccién de
Gestion Contractual, la Modalidad de Seleccién que corresponde
en razoén a la cuantia y objeto a contratar es la de SELECCION
MODALIDAD DE |ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de acuerdo con lo sefialado en
SELECCION el numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentada
| por el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto No. 1082 de 2015.

Para la seleccion del contratista, el Instituto aplicard los principios
de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la
Ley 80 de 1993, y demas postulados que rigen la Funcién
Administrativa.

Podrdn participar todas las personas naturales, juridicas
nacionales o extranjeras, asi como aquellas que conforman
Consorcios o Uniones Temporales, de conformidad con las
disposiciones legales colombianas.

PARTICIPANTES

De acuerdo a la modificacién establecida mediante Decreto 1860
de 2021, en su articulo 5, Modificacién de la Subseccién 2 de la
LIMITACION A Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
MIPYMES Decreto 1082 de 2015, se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4, los cuales quedaran asi:

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
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1. El valor del proceso de contratacién sea menor a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo;

2. La entidad estatal haya recibido solicitudes de por lo menos
dos (2) Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a
Mipyme. La entidad estatal debe recibir estas solicitudes
dentro del término establecido para presentar
observaciones al proceso de contratacion.

La Mipyme que soliciten la limitacion deberan acreditar que tiene
el tamafio empresarial establecido por la ley de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial estimado para la
presente contratacién, NO aplica la posibilidad de limitarla a
Mipymes.

UMBRAL DE MIPYMES
Umbral PYMES US$ 125.000
Umbral PYMES COL$ 532.338.092

Fuente: Colombia compra eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files

2020/acutalizacion umbrales cce 2024 .pdf

APLICACION DE
ACUERDOS
COMERCIALES

Las descritas en el numeral G Acuerdos internacionales o tratados
de libre comercio que se encuentran en del Estudio previo.

CORREO
ELECTRONICO
ENTIDAD

Para el evento de indisponibilidad por fallas en la plataforma SECOP
11 la entidad habilita el correo electrénico
subdireccion.contractual@inpec.gov.co e informa que se debe
aplicar el protocolo de indisponibilidad para usuarios del SECOP II.

2.2 Cronograma del Proceso

ACTUACION LUGAR, FECHA Y HORA

Publicacién del Aviso de
convocatoria, Estudios y
Documentos Previos, Proyecto de
Pliego de Condiciones

Lugar: Portal Unico de Contratacién
Estatal - SECOP II
Fecha: 22 de mayo de 2025

Observaciones a los Estudios y
Documentos Previos Y Proyecto de
Pliego de Condiciones.

Desde: 22 de Hasta: 29 de
mayo de 2025 mayo de 2025

Respuesta a Observaciones de los
Estudios y Documentos Previos y 30 de mayo de 2025
Proyecto de Pliego de Condiciones.

Resolucién de Apertura y
Publicacién de los Estudios y
Documentos Previos Ajustados Y
Pliego de Condiciones Definitivo.

Lugar: Portal Unico de Contratacién
Estatal -~ SECOP II
Fecha: 3 de junio de 2025.

Fecha limite para manifestaciones hasta: 6 de junio de 2025.
de interés en participar en el 17:00 horas
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proceso.

Observaciones al Pliego de
Condiciones Definitivo

Desde: 3 de
junio de 2025

hasta: 09 de
junio de 2025

Respuesta a Observaciones los
Estudios y Documentos Previos
Ajustados y Pliego de Condiciones
Definitivo.

11 de junio de 2025

Fecha Limite para expedir
Adendas.

Hasta: 12 de junio de 2025

Presentacion de oferta.

Lugar: Plataforma SECOP II
Fecha: 16 de junio de 2025
Hora: 10:00 horas

Publicacién del Informe de
Verificacién y Evaluacién para
Observaciones y Subsanacion.

18 de junio de 2025

Traslado del Informe de
Verificacion y Evaluacion de las
Propuestas.

Desde: 18 d=
junio de 2025

Hasta: 24 de
junio de 2025

Respuesta de Observaciones,
Publicacion de la Evaluacion
Definitiva.

24 de junio de 2025

Publicacion Acto Administrativo de
adjudicacion o de Declaratoria de
Desierto

27 de junio de 2025

Suscripcidn del Contrato y
Registro.

Dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la firmeza del acto
administrativo de adjudicacion.

Cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

Dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcion del
contrato.

2.4 Control Social

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley
850 de 2003 y en el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del decreto 1082 de
2015, se convoca publicamente a las veedurias ciudadanas, entes de control y
ciudadania en general que estén interesados en realizar control social al presente
proceso de contratacion, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente,
las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia
y transparencia institucional, sefialdandoles que puedan intervenir en todas las
audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccidn.

2.5 Manifestacion de interés

Los posibles oferentes interesados en participar en el proceso manifestaran su
interés HASTA EL (6) DE JUNIO DE 2025, con el fin de que se conforme una
lista de posibles oferentes.

Los proponentes deberan manifestar el interés de participar, realizandolo en el
término previsto dentro del cronograma en la plataforma del SECOP II.

La manifestacion de interés deberd realizarse mediante el aplicativo que la
plataforma SECOP II disponga pata este fin.
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Nota 1. No se aceptara manifestaciones de interés que se realicen por fuera del
término establecido y/o por otro medio no establecido en el pliego de
condiciones.

Nota 2. LA MANIFESTACION DE INTEBéS EN PARTICIPAR ES REQUISITO
HABILITANTE PARA LA PRESENTACION DE LA RESPECTIVA OFERTA.

Nota 3. En caso de no presentarse manifestaciones de interés dentro del
término previsto, se declarard desierto el proceso.

3 OBIJETO

"CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA FORTALECER EL PROGRAMA
PREVENCION Y ATENCION AL CONSUMO DE SPA A NIVEL NACIONAL,
MEDIANTE LA APLICACION DE LA CARTILLA DEL PROGRAMA DE
ATENCION Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, PARA LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD A
CARGO DEL INPEC A EJECUTARSE EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL - ERON A CARGO DEL INPEC”

3.4 ALCANCE DEL OBJETO.

Implementar en su totalidad el elemento institucional: Cartilla SPA del programa
de atencién y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas para la
poblacién privada de la libertad a cargo del INPEC - en sus 5 capitulos,
aplicandolo a 1800 PPL en 18 ERON - INPEC. A su vez, generar la Promocién y
fortalecimiento de la adecuada utilizacién del tiempo libre a las PPL. Junto el
empoderamiento y fortalecimiento de PPL Monitores del programa SPA - INPEC.
Al igual que generando 3 actividades de sensibilizacion tipo capacitacion vy la
entrega del producto de cierre: Nueva Cartilla SPA, la cual incluird un recurso
metodoldgico virtual - (Particularidades puntuales descritas en la ficha técnica).
Propiciando asi, acciones de potencializacion del programa SPA y fomentando un
ambiente adecuado para la reduccién en el consumo de drogas y la participacion
activa de la Personas Privadas de la Libertad.

4. Clasificacion de Codigos UNSPSC

Conforme con el Articulo 2.2.1.1.2.1.3. del decreto 1082 de 2015, el presente
objeto de contratacién, estd codificado mediante el uso de la nomenclatura, que
corresponde a la United Nations Standard Products and Services Code, (Codigo
estandar de productos y servicios de las Naciones Unidas en espafiol). Por
consiguiente, es mediante este sistema de cifrado que se clasifican productos y
servicios para fines comerciales a escala mundial, incluyendo Colombia,
basandose en estdndares que facilitan el comercio entre empresas y gobierno.
El UNSPSC es gestionado y desarrollado por GS1 US vy respaldado por la ONU
desde el 2003.

Clasificacion del bien o servicios de acuerdo con el cédigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas-UNSPSC:
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-
CODIGO UNSPSC SEGMENTO ‘ FAMILIA CLASE
86 10 i7
861017 Servici_os Forma;ién Servigios .C!e .
educativos de profesional capacitacion vocacional
formacién no cientifica
86 i1 16
Servicios Capacitacion, Educacién de adultos
861116 educativos de asesoria y
formacion acompafiamiento

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

5.1. Relacion de servicio requerido

Las actividades que se deben desarrollar se detallan en el siguiente recuadro.

FICHA TECNICA

Ihﬁplementar

elemento
institucional:
Cartilla SPA del
programa de
atencién y
prevencién del
consumo de
sustancias
psicoactivas para
la poblaciéon
privada de |la
libertad a cargo
del INPEC - en
sus 5 capitulos,
aplicandolo a
1800 PPL en 18
ERON - INPEC.

el

CTIVIDADES o - '

" escriperon

P‘resentar ante el equipo delegado el INPEC, crono"grama con' plah
de trabajo para la ejecucién y la aplicacién de actividades y

sesiones de la Cartilla del PROGRAMA DE ATENCION Y
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS,
PARA LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD A CARGO DEL
INPEC (compuesta de 5 capitulos, mismos que estan articulados
con los 5 ejes y lineas de accién integral de la politica publica
para la prevencion y atencion del consumo de sustancias
psicoactivas). Dirigido a un porcentaje de la totalidad de la
poblacién privada de la libertad de los Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional seleccionados y en donde se
prevalece mayor riesgo en el consumo de Drogas. (Previa
revisién de documentacién institucional, antecedentes, anexos,
Guia SPA y soportes Isolutién, junto a la normatividad nacional e
internacional vigente, junto a la relacionada con la atencién y
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas - Tener en
cuenta reduccién de riesgos y dafios, enfoque diferencial y de
género, junto aspectos de la justicia restaurativa y demds
asociados al consumo de SPA y asentados al ambiente y contexto
penitenciario y carcelario en Colombia).

Anexado a este item, se indica lo siguiente:

®  Dicho cronograma debe contener la proyeccidn en tiempo de
ejecucion a un maximo de 6 meses (180 dias calendario) para
la cobertura del 100% del nimero de PPL proyectados por
ERON escogido, a su vez se incluirdn 3 actividades tipo
encuentro y/o capacitacion en donde se genere una
sensibilizacién del proceso a nivel inicial/intermedia/final,
discriminadas asi:
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INPEC

~ REGIONAL CODIGO - ERON

ira capacitacién inicial - (virtual) con conexién a nivel
nacional a funcionarios INPEC, en donde se explique la

ejecucion del contrato - Se incluye los ERON seleccionados y
sus Regionales.

2da Capacitacion intermedia - (virtual) a desarrollar con
los funcionarios INPEC de los ERON seleccionados y las

Regionales, en donde se expliquen los avances y se genere
retroalimentacion del proceso adelantado del contrato, con
sugerencias y aspectos de mejora.

3ra capacitacion - Actividad o encuentro de cierre final

- (virtual) con todos los funcionarios INPEC a nivel nacional
al finalizar toda la implementacién prevista, en donde se
expongan y evidencien resultados, sugerencias, aspectos
fortalecedores y la entrega de un producto final ((NUEVA
CARTILLA SPA INPEC - IMPRESA (8 unidades) y recurso
(DIGITAL); este encuentro debe anexar, entregar y contener
un recurso visual complementario de soporte ((elemento
escrito, didactico o digital tipo (video y/o presentacién), que
sirva de insumo para capacitaciones posteriores y como guia
o manual para la aplicacién posterior de dicho producto
(Nueva Cartilla SPA) a partir del abordaje de funcionarios
INPEC administrativos o del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
con la poblaciéon privada de la libertad.

XEste cronograma, debe tener en cuenta la Tabla expuesta a
continuacion, que indica los ERON seleccionados para la
ejecucion de la contratacién (18 ERON), discriminados en las
6 Regionales INPEC a nivel nacional, contiene a su vez, el
ndmero total de PPL intramural (Parte) que tiene fisicamente
cada ERON al corte de ENERO-2025, junto a la columna de
porcentaje (%) del nimero de PPL con el que se ejecutaria el
desarrollo del contrato en cada ERON. Es de tener en cuenta
que, para la fecha de la firma inicial del contrato, la siguiente
tabla deberd ser proyectada nuevamente en la columna:
NUMERO DE PPL EN PARTE POR ERON (toda vez que influyen
las altas y bajas de cada establecimiento, lo que genera una
modificacion en los porcentajes, que son una proyeccion
aproximada de atencion a 100 por ERON, entendiendo a su
vez, las dindamicas propias de cada establecimiento y la
voluntariedad de la poblacién y el desarrollo de actividades
de trabajo, estudio y enseflanza en las cuales estén
asignados, situaciéon en la cual la parte contratada debe
asegurar con estrategias multiples que estos disefien que se
logre la cobertura de atencién en cada ERON.).

Tabla de los Establecimientos de Reclusién del Orden
Nacional — ERON, seleccionados:

e | NOMERO DE
NUMERO | % DE PPL A PPL

TOTAL DE | EJECUTAR ABORDAR
PPL EN EL SEGUN 'FL . PORCADA

_ PARTE PARTE | ERON (100

113 - COBOG - 1.39%

“Picota”.
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2 | 114 - CPMS Bogota 4013 2.49% 100
- “Modelo”

129 - CPAMSM

Bogota - “Buen
Pastor”

4 | 225 - CPAMS 2272 4.44% 100
Palmira.
5 | 226 - EPMSC Cali. 3864 2.6% 100
242 - Complejo
6 | CarcelarioY 4998 2% 100
Penitenciario De
Jamundi.

7 | 305 - EPMSC 114 87% 100
Maganaué
NORTE 8 | 308 - EPMSC 964 10.4% 100
Monteria
9 | 319 - EPMSC 583 17.2% 100
Sincelejo.

420 - CPMSMBUC -
Carcel y

10 | Penitenciaria de 256 399, 100
Media Seguridad
para Mujeres de
Bucaramanga.

CENTRAL :
1779 5.62% 100

OCCIDENTAL

421 - CPAMSGIR -
ORIENTE Carcely

11 | Penitenciaria con 2473 4.05% 100
Alta y Media
Seguridad de Girén.

422 - Complejo
Carcelario y
12 | penitenciario De 3870 2.6% 100
Media Seguridad De
Cilicuta.
535 - CPMSPTR~
Carcel y
Penitenciaria de
Media Seguridad de
Puerto Triunfo
537 - COPED -
Complejo Carcelario
y Penitenciario con
NORESTE 14 Alta y Media
Seguridad de
Medellin PEDREGAL

13 1467 6,8% 100

3717 5,40% 100

502 - CPMSBEL
Carcel y
Penitenciaria de
Media Seguridad de
Bello

16 | 601 - EPMSC 1103 9.1% 100
Manizales.
VIEJO CALDAS |37 ['615 - EPMSC 478 21% 100
Armenia.

15 3239 3.1% 100

18 | 620 - RM Pereira. 305 32,85% 100

TOTAL DE PPL A SER INTERVENIDOS EN LA APLICACION DE LA
'CARTILLA SPA INPEC MEDIANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO_

* Los talleres, sesiones o actividades a desarrollar,
evaluar, modificar, fortalecer, actualizar de acuerdo a
la Cartilla SPA - INPEC son:

Presentacion Marco Normativo - Contextualizacién
Enfoque Diferencial

e Capitulo 1 (EJE 1 SPA): fortalecimiento de los factores
protectores dentro del contexto penitenciario.
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INPEC

Resiliencia
Afrontamiento emocional

Ciclo de vida Individual (Adolescencia y Adultez consumo
de SPA) - Adolescencia - Adultez - Familia

Nivel  social (Entorno comunitario y  entorno
carcelario/Institucional)

Proyecto de Vida

Capitulo 2 (EJE 2 SPA): Estrategias de Prevencidn selectiva
e indicada / Factores de riesgo frente al consumo de SPA.

Entrenamiento en habilidades sociales.

Prevencion selectiva

Comunicacion asertiva

Solucién de problemas

Prevencién Indicada

Motivaciéon al cambio

Entrenamiento en Habilidades Sociales

Capitulo 3 (EJE 3 SPA): tratamiento integral en el entorno
penitenciario.

Evaluacién de necesidades y riesgos para la salud
Enfoque de reduccién de riesgos
Prestacion de servicios basados en la gestién del riesgo

individual - Reducciéon de dafios a nivel familiar -
Reduccién de dafios en el entorno comunitario y entorno
institucional.

Tratamiento Integral.

Capitulo 4 (EJE 4 SPA): Rehabilitacién Integral e Inclusiéon
Social.

Rehabilitacion integral

Inclusién social efectiva

Enfoque de salud publica y de género
Rehabilitacion Integral e Inclusion Social.

Capitulo 5 (EJE 5 SPA): Gestion, articulacién y coordinacion
sectorial e intersectorial

Salud Publica

Intersectorialidad

Abordaje integral Comunitario

Descripcion de pieza ilustrativa

Tratamiento Integral

Directorio

Posterior a la presentaciéon del cronograma y plan de trabajo
(que incluyan items de las actividades: 1, 2, 3 y 4), se
ejecutara un proceso de revision mediante realizacién de
mesa técnica de revision de parte del Grupo de Tratamiento
Penitenciario INPEC y con presencia del contratista, a
realizarse en un tiempo de 10 dias habiles posterior a la
recepcion del cronograma, tiempo para revision de la
propuesta, posterior a esto se dara un tiempo de 5 dias
habiles para correcciones y demas pautas si vinieran al caso,
asi entonces y una vez aprobado el cronograma general del
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presente item y los siguientes 2, 3 y 4, se generara e iniciara
de parte del contratista el desarrollo total de las sesiones y
actividades de la cartilla SPA en los items de actividades 1,
2 y 3, junto aquellas medificaciones, adhesiones y acciones
fortalecedoras orientadas a la implementaciéon de la actual
cartilla, que se ejecutarz en los ERON seleccionados con la
poblacién privada de la lioertad. Adicional debe desarrollarse
a la par con la ejecucion, la toma de registros de calidad
(registros de video y/o fotogréficos, elaboracién de actas,
informes, correos electronicos oficiales y demds que sean
necesarios para generar constancia del desarrollo del accionar
en la ejecucion del contrato), mismos que serdn enviados en
fechas establecidas en el cronograma de trabajo, con copia
de soporte al Grupo de Tratamiento Penitenciario INPEC
(Funcionarios INPEC designados) y al Area de Tratamiento y
Desarrollo de cada ERON (Quienes a través del funcionario
INPEC responsable del programa SPA en cada
establecimiento, generara el cargue de actuaciones
ejecutadas de forma mensual y/o trimestral en los cédigos
SPA en SISIPEC WEB FASE II). A su vez se debe considerar:

Se debe estipular en el cronograma encuentros periddicos
con los funcionarios del equipo delegado por el INPEC, que
sean de tipo reunién (presencial o virtual), para exponer
los avances, particularidades y demds actuaciones a
evidenciar o fortalecer dentro de la ejecucién del contrato.

Se debe tener en cuenta la duracion en tiempo de cada sesién
y actividad prevista en la cartilla SPA actual, misma que
expone tiempos de abordaje con las PPL de hasta 2 horas
simultaneas, delimitando asi la duracion de las acciones con
la poblacion. Entre tanto de la experiencia en la ejecucién de
la contratacion, se debe reformular y soportar de manera
tedrico-practica las estratagias en tiempo y lugar que vengan
al caso, para propender por un adecuado y pertinente
abordaje en la aplicacién de la Nueva Cartilla SPA, en tiempo,
lugar y frecuencia de manera préctica.

Se debe plantear por parte del contratista, la creacién de
formatos tipo institucionzl con logos INPEC, que contengan
para este item los posteriores de forma practica y pertinente:
Consentimiento informado inicial y la Politica de proteccién de
Datos e Informaciéon a ser firmados por las PPL, a su vez
fichas o formas de registro de asistencia a cada sesidn y las
demas que sean tanto necesarias como pertinentes y que
permitan generar un control y seguimiento de las actividades
previstas y el desarrollo de todas las sesiones de la Cartilla
SPA - INPEC, junto a sus respectivos registros de calidad (a
su vez estos formatos deben quedar registrados en el
producto final y deben estar disefiadas pedagdgicamente de
tal manera que cualquier funcionario capacitado pueda
implementarlas posteriormente).
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OTRAS: se debe integrar, ampliar y complementar la Cartilla
SPA - INPEC con cualquier otro tipo de tematicas asociadas y
pertinentes a este item. Que sean practicas y que puedan ser
integradas para la capacitacion e implementacién de la Nueva
cartilla SPA a implementar con la Poblacién de Personas
Privadas de la Libertad dentro de los ERON y manejada por
parte de los funcionarios Penitenciarios responsables en la
ejecucién del Programa SPA. '

Estas tematicas, actividades y/o sesiones deben ser no
solo evaluadas dentro de su ejecucién, sino delimitadas
en nivel de pertinencia segin la experiencia en la
ejecucioén de la contratacion, a su vez deben presentarse
esquematicamente organizadas y pedagdgicamente
presentadas con recursos que sean y soportados a nivel
tedrico-visual explicativo, para un facil entendimiento,
comprensién y posterior replicacién.

Estas actividades y los recursos adicionales previstos,
posterior del andlisis y evaluacion por parte del
contratista, deben estar incluidas como un recurso
complementario a evidenciar dentro de los capitulos,
modulos y sesiones de la Nueva Cartilla SPA - INPEC, al
igual, deben contener los recursos necesarios de facil
acceso dentro de los ERON, junto con tiempos necesarios,
espacios y demas particularidades tedrico-practicas a
mencionar, para ser tenidas en cuenta y aplicadas
posteriormente por parte de servidores penitenciarios
capacitados en el abordaje a poblacién privada de la
libertad.

El contratista debe tener en cuenta las consideraciones que
surjan a nivel tedrico, practico y experiencial derivada del
desarrollo del abordaje de la poblacién privada de la libertad
y el contacto con los funcionarios penitenciarios, para
propender por un recurso final tanto adecuado, como
pertinente, focalizado y realista con el contexto penitenciario
y carcelario en Colombia.

De relacién al Capitulo 5 de la presente Cartilla SPA — INPEC,
se debe fortalecer este mismo con la presentacion final de
una estructura practica que permita la construcciéon e
identificacion de acciones y estrategias complementarias y
redes de apoyo, a nivel familiar, comunitario y de contacto
con fundaciones, ONG, alcaldias, secretarias, grupos de
apoyo y demds que vengan a lugar, de manera pertinente y
particular en ayuda complementaria por parte de los entes
territoriales, junto a las demas del sector publico - privado A
nivel nacional que el ERON pueda utilizar para anclar al
Programa SPA INPEC.

El producto final o la Nueva Cartilla debe mantener un
esquema organizado y debe estar presentado por capitulos,
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sesiones, actividades, con todo lo descrito e indicado en el
presente item y los posteriores.

2. Promocioén y
fortalecimiento de
la adecuada
utilizacién del
tiempo libre a las
PPL.

Presentar ante el equipo delegado por el INPEC dentro del
cronograma con plan de trabajo, la estructura de actividades
asociadas a la Promocién y fortalecimiento de la adecuada
utilizacion del tiempo libre a las PPL, mismas que deben ser
desarrolladas en los ERON seleccionados y posteriormente
evidenciadas de manera adecuada en la Nueva Cartilla SPA. Asi
entonces, de miras al desarrollo y el fomento en la optimizacién
del adecuado uso del tiempo libre en los patios y pabellones de
los ERON seleccionados, se debe desarrollar en las PPL acciones
delimitadas (esto como complemento a las actividades y sesiones
expuestas en la Cartilla SPA, a manera de redisefio, a su vez
estas actividades deben quedar registradas en el producto final y
deben estar estructuradas pedagdgicamente de tal manera que
cualquier funcionario capacitado pueda implementarlas
posteriormente):

=  Tematicas necesarias:

Actividad fisica: (con duracién aproximada de 1 a 2
horas, con un esquema de actividades periddicas de lunes
a viernes) - que puede incluir: Rumba aerdbica, cardio,
fortalecimiento muscular, yoga, calistenia, relajacién,
mantenimiento fisico, entre otras de relacién a esta
tematica o las demas de pertinencia.

Actividades de Culturales: Desarrollc de talleres de
teatro, implementacién de clubes de lectura y estudio,
cine foros, talleres de pintura, dibujos, manualidades,
implementaciéon y estrategias de conmemoraciéon de
fechas relevantes (Dia de la prevencién al consumo de
SPA, Dia contra la droga, entre otros), entre otras de
relacion a esta temaética o las demas de pertinencia.

Actividades Recreo-deportivas: deportes, juegos de
mesa, campeonatos, competencias de destreza mental,
juegos de habilidades fisicas, entre otras de relacién a
esta tematica o las demas de pertinencia.

Ocupacionales: fomento de actividades auténomas en
espacios de celda y patio, acciones de diversién vy
descanso, talleres artesanales, entre otras que tengan
asociacion al manejo adecuado del tiempo libre.

OTRAS: se debe integrar, ampliar y complementar con
cualquier otro tipo de tematicas asociadas y pertinentes a
este item. Que sean practicas y que puedan ser integradas
para la capacitacion e implementacién de la Nueva cartilla
SPA con la Poblaciéon de Personas Privadas de la Libertad
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dentro de los ERON y manejada por parte de los
funcionarios Penitenciarios responsables en la ejecucién
del Programa SPA.

Tener en cuenta:

Las actividades propuestas, no solo seran registradas en
la Nueva Cartilla SPA, sino previamente ejecutadas con
las PPL establecida, dentro de los ERON seleccionados.

Los elementos deportivos y/o recreativos necesarios
deben ser de facil obtencidn, se sugiere a su vez que se
utilicen estrategias diversas que permitan la utilizacion de
los recursos dispuestos por los ERON.

Se debe mencionar la duracién en tiempo de cada
actividad y/o sesion a plasmar en el cronograma, plan de
trabajo y el producto final a entregar (Nueva cartilla SPA),
misma que expondra los tiempos de abordaje necesarios
para la obtencion de los objetivos con las PPL (descritos
en minutos y/o horas), delimitando asi la duracion de las
acciones con la poblacién. Entre tanto de la experiencia en
la ejecuciéon de la contratacién, se debe reformular y
soportar de manera tedrico-practica las estrategias en
tiempo y lugar-que vengan al caso, para propender por un
adecuado y pertinente abordaje en la aplicacién de la
Nueva Cartilla SPA, en tiempo, lugar y frecuencia de
manera practica.

Estas tematicas, actividades y/o sesiones deben ser no
solo evaluadas dentro de su ejecucién, sino delimitadas
en nivel de pertinencia segln la experiencia en la
ejecucion de la contratacion, a su vez deben presentarse
esquematicamente organizadas y pedagbgicamente
presentadas con recursos que sean y soportados a nivel
tedrico-visual explicativo, para un facil entendimiento,
comprensién y posterior replicacion.

Estas actividades y los recursos adicionales previstos
posterior del anadlisis y evaluacién por parte del
contratista, deben estar incluidas como un recurso
complementario a evidenciar dentro de los capitulos,
moédulos y sesiones de la cartilla SPA, al igual, deben
contener los recursos necesarios de facil acceso dentro de
los ERON, junto con tiempos necesarios, espacios y demas
particularidades tedrico-practicas a mencionar, para ser
tenidas en cuenta y aplicadas posteriormente por parte de
servidores penitenciarios capacitados en el abordaje a
poblaciéon privada de la libertad.

Se debe tener en cuenta la duracién en tiempo de cada
sesidn y actividad prevista en la cartilla SPA actual, misma
que expone tiempos de abordaje con las PPL de hasta 2
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horas simultaneas, delimitando asi la duracién de las
acciones con la poblacién. Entre tanto de la experiencia en
la ejecucion de la contratacion, se debe reformular y
soportar de manera teorico-practica las estrategias en
tiempo y lugar que vengan al caso, para propender por un
adecuado y pertinente abordaje en la aplicacién de la
Nueva Cartilla SPA, en tiempo, lugar y frecuencia de
manera practica.

Se deben tener en cuenta las consideraciones que surjan
a nivel teérico, practico y experiencial derivada del
desarrollo del abordaje de la poblacién privada de la
libertad y el contacto con los funcionarios penitenciarios,
para propender por un recurso final tanto adecuado, como
pertinente, focalizado vy realista con el contexto
penitenciario y carcelario en Colombia.

Este Recurso de entrenamiento o capacitacién a PPL
monitores del Programa SPA INPEC, debe quedar
registrado en la Nueva Cartilla SPA, como un médulo o
capitulo anexo, de forma organizada y pedagdgicamente
presentada a nivel practica, tedrico-visual, teniendo en
cuenta todas las pautas mencionadas.

3. Delimitacion,
Capacitacion y
empoderamiento
a PPL Monitores
del programa SPA
- INPEC.

Presentar ante el equipo delegado por el INPEC dentro del
cronograma de trabajo un esquema de actividades a desarrollar
e implementar, para la capacitacion a las Personas Privadas de la
libertad en cada patio o pabellén, que puedan ser monitores
fortalecidos para apoyar el programa SPA - INPEC. Se sugiere
tener en cuenta las PPL que hacen parte de los diferentes comités
de participacién (salud, cultura, recreacién y deporte, espiritual,
trabajo, estudio y ensefianza, enfoque diferencial, derechos
humanos) con la finalidad de anclar personas lideres que brinden
el apoyo en el manejo de dispositivos de patio, redes escucha ,
la promocién en la optimizacién del tiempo libre, junto a las
demds tematicas y acciones pertinentes del programa SPA y su
Cartilla, en acompafamiento a las PPL en riesgo de consumo de
SPA, para generar prevencién, mitigacién y superacién en el
consumo de SPA). Estas acciones, sesiones o modelo de
fortalecimiento ofertado a PPL monitores del programa SPA, debe
evidenciarse de forma pedagoégica en el producto final: Nueva
Cartilla SPA de manera que cualquier funcionario capacitado
pueda implementarlas posteriormente y debe tener en cuenta las
tematicas sugeridas a continuacién.

=  Tematicas necesarias:

Cuidado de salud: Autocuidado, (habitos de vida
saludable, cuidado de mi mente.)

Red escucha

Dispositivos en patio

Primeros auxilios psicoldgicos.
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Resolucion de conflictos y habilidades para la vida.

Como conocer, reconocer y abordar una persona
consumidora de drogas.

Acciones para favorecer la sana convivencia

Calidad de vida.

Rutas de atencién interna INPEC y remisiéon externa
(acceso a redes de apoyo y protocolos de atencién de
emergencia o asistencia),

Adopcién en practicas de cuidado

Factores protectores, contencién, mitigacidon de riesgos y
danos, factores de riesgo del consumo, factores de
mantenimiento del consumo, factores protectores.

OTRAS: se debe integrar, ampliar y complementar con
cualquier otro tipo de tematicas asociadas y pertinentes a
este item. Que sean practicas y que puedan ser integradas
para la capacitacion e implementacién de la Nueva cartilla
SPA con la Poblacién de Personas Privadas de la Libertad
dentro de los ERON y manejada por parte de los
funcionarios Penitenciarios responsables en la ejecucién
del Programa SPA.

Se debe mencionar la duracién en tiempo de cada actividad
y/o’sesion a plasmar en el cronograma, plan de trabajo y el
producto final a entregar (Nueva cartilla SPA), misma que
expondra los tiempos de abordaje necesarios para la
obtencién de los objetivos con las PPL (descritos en minutos
y/o horas), delimitando asi la duracién de las acciones con la
poblacién. Entre tanto de la experiencia en la ejecucién de la
contratacién, se debe reformular y soportar de manera
tedrico-practica las estrategias en tiempo y lugar que vengan
al caso, para propender por un adecuado y pertinente
abordaje en la aplicacion de la Nueva Cartilla SPA, en tiempo,
lugar y frecuencia de manera practica.

Estas tematicas, actividades y/o sesiones deben ser no
solo evaluadas dentro de su ejecucién, sino delimitadas
en nivel de pertinencia segin la experiencia en la
ejecucion de la contratacion, a su vez deben presentarse
esquematicamente organizadas y pedagdgicamente
presentadas con recursos que sean y soportados a nivel
tedrico-visual explicativo, para un facil entendimiento,
comprensién y posterior replicacion.

Estas actividades y los recursos adicionales previstos
posterior del anadlisis y evaluacién por parte del
contratista, deben estar incluidas como un recurso
complementario a evidenciar dentro de los capitulos,
modulos y sesiones de la cartilla SPA, al igual, deben
contener los recursos necesarios de facil acceso dentro de
los ERON, junto con tiempos necesarios, espacios y demas
particularidades teorico-practicas a mencionar, para ser
tenidas en cuenta y aplicadas posteriormente por parte de
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servidores penitenciarios capacitados en el abordaje a
poblacién privada de la libertad.

Se debe tener en cuenta la duracién en tiempo de cada
sesion y actividad prevista en la cartilla SPA actual, misma
que expone tiempos de abordaje con las PPL de hasta 2
horas simultaneas, delimitando asi la duracién de las
acciones con la poblacién. Entre tanto de la experiencia en
la ejecucion de la contratacién, se debe reformular y
soportar teérico-préctico las estrategias en tiempo y lugar
que vengan al caso, para propender por un adecuado y
pertinente abordaje en la aplicaciéon de la Nueva Cartilla
SPA, en tiempo, lugar y frecuencia de manera préctica.

Se deben tener en cuenta las consideraciones que surjan
a nivel tedrico, practico y experiencial derivada del
desarrollo del abordaje de la poblacién privada de la
libertad y el contacto con los funcionarios penitenciarios,
para propender por un recurso final tanto adecuado, como
pertinente, focalizado vy realista con el contexto
penitenciario y carcelario en Colombia.

Este Recurso de entrenamiento o capacitacién a PPL
monitores del Programa SPA INPEC, debe quedar
registrado en la Nueva Cartilla SPA, como un médulo o
capitulo anexo, de forma organizada y pedagdgicamente
presentada a nivel practica, tedrico-visual, teniendo en
cuenta todas las pautas mencionadas.

4. Entrega del
producto de
cierre: Nueva
Cartilla SPA vy sus
recursos

complementarios.

Consideraciones finales: de relacién a la CARTILLA SPA - INPEC,
se requiere adicional de la ejecucién total de la misma por parte del
contratista, que se revise, complemente, evalué, suprima, adapte,
actualice y se fortalezca este producto, junto a las actividades y
sesiones alli plasmadas de manera metodoldgicamente adecuada,
fortalecida a nivel teérico, pedagdgico, normativo y debe contener
recursos y/o formatos tanto evaluativos como de seguimiento,
asistencia y aceptacién de participacion). Esta debe estar organizada
como base en 5 capitulos que correspondan a los 5 ejes SPA de
politicas publicas, puede incluir capitulos complementarios segtn lo
trabajado de la ejecucion del contrato. A su vez, se requiere tener
en cuenta e incluir:

Dicho producto final contendra la modificacién, ampliacién,
supresioén y/o complementacién de actividades o sesiones de
la actual Cartilla SPA y debe evidenciar una estructura
organizada y el sustento metodolédgico, teérico/practico
actualizado segun politicas publicas y las demds normatividad
nacional e internacionales en el abordaje integral para la
prevencion y atencién del consumo de sustancias
psicoactivas, asentado a la realidad de las personas Privadas
de la Libertad a cargo del INPEC. Junto a las demads acciones
derivadas y facilitadoras que sean pertinentes y necesarias,
apoyadas a su vez de la experiencia evidenciada en el trabajo
con las PPL por medio de la ejecucién del contrato.
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Se deben tener en cuenta y desarrollar en su totalidad las
siguientes pautas por parte del contratista:

Este producto final o nueva cartilla SPA - INPEC, estara
ilustrado con imagenes o fotografias relacionadas a los temas
(Sin perjuicio de derechos de autor), a su vez debe estar
estructurado metodolégicamente y pedagdgicamente para
una facil comprension, presentado a forma de manual
practico para que sea replicado con la Poblacién Privada de la
Libertad, bajo la guia de funcionarios INPEC: administrativos
y del Cuerpo de Custodia y Vigilancia ( Profesionales
encargados del programa SPA en cada ERON, previamente
capacitados).

Dicha cartilla serd entregada en 8 tomos fisicos y en formato
digital.

La Nueva Cartilla SPA, debe contener como minimo un
recurso metodoldgico complementario, que puede ser de tipo
audiovisual e informativo y que sirva de insumo para
capacitaciones posteriores, puede ser tipo guia o manual para
la aplicacién posterior de dicho producto (Nueva Cartilla SPA)
a la poblacién privada de la libertad, por parte de funcionarios
INPEC capacitados; dicho recurso servird para el
fortalecimiento  complementario del PROGRAMA DE
ATENCION Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, PARA LA POBLACION PRIVADA DE LA
LIBERTAD A CARGO DEL INPEC y el recurso(s) presentados
deben ser digital(es) de facil descarga, (Se permite a forma
de ejemplo alguno(s) de los siguientes: video, pelicula,
grabacién, modelos interactivos, entre otros...)..

Se debe disefiar o presentar e integrar un instrumento de
evaluacién sencillo inicial y final, para medir la efectividad de
la aplicacién de la cartilla SPA con la poblacién Privada de la
Libertad, a su vez algun tipo de recurso al final de cada
actividad propuesta en las sesiones o ejes (1,2,3,4,5) de la
nueva Cartilla SPA (esto debe estar contenido en la Nueva
Cartilla SPA y debe tener una guia para su aplicacion).

Esta nueva Cartilla debe contener formatos tipo institucional
con logos INPEC, que contengan: Consentimiento informado
y la Politica de proteccion de Datos e Informaciéon a ser
firmados por las PPL, a su vez fichas o formas de registro de
asistencia a cada sesion y las demdas que sean tanto
necesarias como pertinentes y que permitan generar un
control y seguimiento de las actividades previstas y el
desarrollo de todas las sesiones de la Cartilla SPA - INPEC,
junto a sus respectivos registros de calidad (a su vez estos
formatos deben quedar registrados en el producto final vy
deben estar disefiadas pedagdgicamente de tal manera que
cualquier funcionario capacitado pueda implementarlas
posteriormente).

La Nueva Cartilla Spa debe ser un recurso adecuado que sea
pertinente con el ambiente y el sistema penitenciario vy
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carcelario en Colombia, a su vez debe tener en cuenta que
los recursos, actwndades sesiones y demads pautas seran
aplicados posteriormente por un solo servidor penitenciario
por ERON, mismo que sera el responsable en la ejecucién del
Programa SPA - INPEC vy la aplicacion de la Nueva Cartilla a
Poblacion Privada de la Libertad, a su vez se debe mencionar
en la Nueva Cartilla los recursos necesarios que de forma
basica debe tener el funcionario Penitenciario, para ser
funcional y manejar el recurso final en mencién.

La nueva Cartilla SPA - INPEC debe contener todo lo
solicitado y delimitado en el presente item y lo referenciado
0 mencionado en los anteriores tres items (1,2,3) expuestos
en la presente ficha técnica en su totalidad, a su vez de forma
innovadora y novedosa debe ser un recurso no solo practico,
sino lo suficientemente sélido a nivel pedagégico vy
metodoldgico, sustentado a nivel teérico de manera practica
y basado en la normatividad vigente a nivel de politicas
publicas y demds actuar normativo, para que todo en
conjunto propicie el abordaje de la poblacién privada de la
libertad - PPL, alrededor de la Prevencién, mitigacion,
superacién, mantenimiento en el abandono del consumo y la
reduccion de dafios y riesgos, junto a la estructura de todas
las demds temadticas mencionadas y las nuevas que sean
complementarias y que permitan la entrega de un producto
Y Sus recursos o anexos tanto estructurados como
fortalecidos derivado de la experiencia del contratista y sus
profesionales o asesores externos, bajo el uso de un lenguaje
coherente y pertinente a realidad del contexto Penitenciario
y Carcelario.

5.2. Personal Requerido para la Prestacién del Servicio

El oferente debera allegar para efectos del proceso de seleccion, el siguiente
equipo de trabajo con sus respectivos soportes, los cuales deberan vincularse y
permanecer durante toda la ejecucion del contrato, este debe ser idéneo con la
experiencia especifica requerida para cada rol, sin generar costo adicional
para el INPEC ni relacién directa laboral con el mismo.:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

especializacién
en areas del
conocimiento en

profesional contados
a partir de la
terminacion del

Revisar fuentes
primarias y
secundarias de

. A PERFIL : - : ; ‘ o
ITEM N ROL PROFESIONAL EXPERIENCIA FUNCIONE.‘?: o DEDICACION
o . - .
Prestar apoyo
) L . . técnico- :
1 i DIRECTOR Profesional en Experiencia profesional: cientifico en la Tiempo
DEL P’sicologl’a con ejecucion de las Completo.
PROYECTO titulo de actividades
posgrado . propias del
minimo a nivel = Minimo cuatro (4) objeto de la
de afios de experiencia consultoria.
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Ciencias
Humanas y
sociales, y/o
Desarrollo
Humano, Social,
Comunitario y/o
adicciones,
farmacodepende
ncia, Prevencién
de drogas,
Drogodependen
cia o afines.

pensum académico
en una instituciéon de
educacién superior
reconocida por el
Ministerio de
Educacion Nacional
y expedicién del
acta de grado.

Minimo tres (3) afios
de experiencia
especifica en alguno
de estos temas:

Disefio y desarrollo
de programas y/o
proyectos de
investigacion
cientifica en el drea
de manejo y
rehabilitacion en
problematica de
SPA.

Disefio, Planeacion,
formulacién,
implementacién y
evaluacion de
programas sociales.

Disefio y desarrollo
de programas y/o
proyectos de
investigacion
cientifica en el drea
psicosocial.

Trabajo con
poblacién en
condiciones de
vulnerabilidad y/o
poblacién
consumidora de
sustancias
psicoactivas.

En la propuesta el
oferente deberd
allegar la(s)
certificacion(es) que
acredite(n) la
experiencia
requerida.

informacion
relacionadas
con el tema del
proyecto.

Codificar y
preparar las
bases de datos
del proyecto y
participar en el
procesamiento
y analisis
estadistico de
los datos, asi
como en la
verificacion de
las hipotesis del
proyecto.

Participar en el
disefio y
desarrollo de la
metodologia,
instrumentos Y
actividades de
campo.

Trabajo en
campo en los
ERON

seleccionados
para el
levantamiento
de informacion.

Realizacién de
transcripciones

Sistematizacion
y analisis de la

informacién
recopilada en el
trabajo de
campo.

Redaccion de
informes y
documentos de
avances a los
productos
requeridos en
el proyecto.

Cumplir con los
criterios  éticos
involucrados en
el desarrollo del
proyecto de
investigacion.

El oferente adjudicatario deberd garantizar mediante certificacién escrita, a contratar el talento

humano indicado para ejecutar el contrato:

PSICOLOGO

Profesional en
Psicologia

Experiencia profesional:

Prestar apoyo
técnico-

cientifico en la
revisién, disefio
y ejecucién de
las actividades

Segln la
necesidad en
la ejecucién

de actividades
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Minimo dos (2) afios
de experiencia
profesional contados
a partir de la
terminacion del
pensum académico
en una institucion de
educacion superior
reconocida por el
Ministerio de
Educacion Nacional
y expedicion del
acta de grado.

Debe contar con
tarjeta profesional
vigente segln
normatividad.

Minimo un (1) afio
de experiencia
especifica en més de
uno de estos casos:

1. Desarrollo de
programas o
proyectos y
campafas asociados
al manejo de
poblacién
consumidora y con
abuso en SPA.

2. Desarrollo de
programas y/o
proyectos del area
psicosocial.

3. Experiencia en
trabajo en
comunidad, de
preferencia con
poblacién
vulnerable.

4. Conocimiento y
experiencia en
atenciéon y manejo
de personas
consumidoras de
SPA y/o
Comunidades
Terapéuticas.

5. Conocimiento del
ambito penitenciario
en su formacion.

e En la propuesta el
oferente debera
allegar la(s)
certificacion(es) que
acredite(n) la
experiencia
requerida.

propias del
objeto del
contrato, junto
a las ezapas del
mismo.

Revisar fuentes

primaras y
secundarias de
informacion

relacionadas
con los temas
especificos vy
asociados del
contrato.

Trabajo en
campo en los
ERON para el
desarrollo de

los talleres,
actividades y/
sesiones.

Realizacion de
transcrpciones

Redaccion de
informes y
documentos de
avances a los
productos
requeridos en
el proyecto.

Contacto
directo con
Poblacién
Privada de la
Libertad,
previas
medidas de
seguridad.

Aplicar
instrumentos y
protocolos de la
investigacion

bajo la
supervision del
director del
proyecto.

Cumplir con los
criterios éticos
involucrados en
el desarrollo del
contrato.

Las demaés que

le sean
asignadas por
el jefe

inmediato, de
acuerdc con el
area de
desempefio del
cargo.
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3 6| TERAPEUTA Profesional en Experiencia profesional:
OCUPACIONAL | Terapia
ocupacional

Minimo dos (2) afios
de experiencia
profesional contados
a partir de la
terminacion del
pensum académico
en una institucién de
educacion superior
reconocida por el
Ministerio de
Educacién Nacional
y expedicion del
acta de grado.

Debe contar con
registro y/o tarjeta
profesional vigente,
segln normatividad
actual (Se puede
Departamental,
Secretaria de Salud
o la expedida por el
Colegio Nacional de
Terapia
Ocupacional).

Minimo un (1) afio
de experiencia
especifica en alguno
de estos casos:

1. Desarrollo de
programas o
proyectos y
campafas asociados
al manejo de
poblacién vulnerable
o Privados de la
libertad y/o
Poblacién
consumidora de
sustancias
psicoactivas.

2. Desarrollo de
programas y/o
proyectos del area
social y/o
psicosocial.

3. Experiencia en
trabajo en
comunidad, de
preferencia con
poblacién vulnerable
y/o poblacién
consumidora de
sustancias
psicoactivas.

Prestar apoyo
técnico-cientifico en
la ejecucion de las
actividades propias
del objeto de la
consultoria.

° Revisar fuentes

primarias y
secundarias de
informacion

relacionadas
con el tema del
proyecto.

o Trabajo en
campo en los
ERON para el
desarrollo  de
los talleres.

o  Realizacion de
transcripciones
y redaccion.

e Redacciébn de
informes y
documentos de
avances a los
productos
requeridos en
el proyecto.

e  Cumplir con los
criterios éticos
involucrados en
el desarrollo del
proyecto.

e Las demas que

le sean
asignadas por
el jefe

inmediato, de
acuerdo con el

area de
desempefio del
cargo

Segun la
necesidad en
la ejecucion

de actividades
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4. Conocimiento en
atencién y manejo
de personas
consumidoras de
SPA y/o
Comunidades
Terapéuticas.

° En la propuesta el
oferente debera
allegar la(s)
certificacién(es) que
acredite(n) la

experiencia
requerida.
. ° Prestar apoyo
4 6| Técnicoy/o | Técnico y/o Experiencia laboral: técnico en la Segin la
tecndlogo en | tecnélogo en revision, disefio | necesidad en
cultura, Recreacion, y ejecucion de la ejecucion
recreacion y cultura, las acrividades | de actividades
deporte, 0 deportes, ludica, | -  Minimo dos (2) afios propias del
afines. entrenamiento, de experiencia objeto del
danzas, laboral contados a contrato, junto
actividad fisica, partir de la a !as etapas del
formacion terminacion del mismo
artistica, o pensum  académico )
afines. en una institucion de | Trabaje °n
campo en los
educacion  superior ERON para el
reconocida por el desarrallo  de
Ministerio de los talleres,
Educacion Nacional y actividedes  y/
expedicion del acta seslones.
de grado. e Realizaziébn de
transcripciones
Minimo un (1) afio de y redaccion de
experiencia informacion.
especifica ) i
relacionada en | ® Redaccion de
informes y
alguno de estos documentos de
casos: avances a los
productos
., requeridos en
1. Intervencion en el proyecto.
programas o
royectos .
Earrz/paﬁas asociadoz * Trabajc en
. campo en los
al trabajo

ERON para el

comunitario.
desarrcllo  de

. ., los talleres,
2. Ejecucién de actividades y/
programas y/0 sesiones.
proyectos de alguna
cje las siguientes e Contacto
areas: salud, directo con
recreacién, cultura, Poblacion
deporte o afines. Privada de la
. Libertac,
3. Experiencia en previas
trabajo en medidas de
comunidad, de seguridad.
preferencia con
poblacién vuInerab’Ie e  Cumplir con los
Zéﬂsumidorgomamgg f:riterios éticos
. involucrados en
su;tancngs el desarrollo del
Psicoactivas y/o

proyecto.
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personas privadas de

la libertad. ° Las demads que
le sean
4. Conocimiento y asignadas por
experiencia  basica el jefe
en atencion y inmediato, de
manejo de personas acuerdo con el
consumidoras de area de
SPA. desempefio del
cargo.
5. Ejecucion de

campafas, brigadas
y actividades vy
demés asociadas en
la presentacion,
disefio y redaccion
de informes vy/o
actividades.

e En la propuesta el

oferente debera
allegar la(s)
certificacion(es) que
acredite(n) la
experiencia
requerida.

6. MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacién, de acuerdo con el oficio 2025IE0050432 de fecha 11
de marzo de 2025, suscrito por el Subdirector de Gestidon Contractual -
(Concepto Juridico) de la sede central del INPEC, se adelantard bajo la modalidad
de "Seleccion Abreviada de Menor Cuantia" de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 1150 de 2007, que a la letra sefiala:

"(...) La Seleccidn abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacién del
bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual (...).

La contratacion de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los
valores que a continuacion se relacionan, determinados en funcién de los
presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios
minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a
1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta
1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios
minimos legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta 850 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios
minimos legales mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales
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mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios
minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta 450 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 sawarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales
mensuales (...)"

De igual manera es de tener en cuenta el procedimiento para la seleccién
abreviada de menor cuantia estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015, ademas de las normas generales establecidas en el
presente titulo, reglas aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:

1) En un término no mayor a tres (3) dias hdbiles contados a partir de la
fecha de apertura del Proceso de Contratacién los interesados deben
manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido
para el efecto en los pliegos de condiciones.

2) Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés
puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar méximo
diez (10) interesados con quienes continuaré el Proceso de Contratacidn.
La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de congiciones si hay
lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3) Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas
empezara a correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad
Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4) La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacidn de ofertas
durante tres (3) dias habiles.”

3.1. Justificacién de la Modalidad de Seleccién

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, prevé el uso de la
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, como el proceso de seleccion
objetiva del contratista, atendiendo a las caracteristicas del objeto a contratar,
el presupuesto oficial del futuro contrato y el presupuesto anual de la entidad,
de conformidad con la Ley 1150 de 2007.

De igual forma se debe tener en cuenta lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, que establece el procedimiento para
la seleccion abreviada de menor cuantia.

Por otra parte, en el Plan Anual de Adquisiciones Vigencia Fiscal 2025 del INPEC,
figura:
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7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION
7.1 Requisitos Juridicos Habilitantes

7.1.1. Requisitos Habilitantes de Orden Juridico
7.1.1.1. Poder

Cuando el PROPONENTE actle a través de un representante o apoderado
debe acreditar mediante documento con presentacién personal en notaria o
su equivalente, en el cual se afirme que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la PROPUESTA, subsanar
observaciones, asi como que también se encuentra facultado para firmar el
contrato respectivo. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania del apoderado.

7.1.1.2. Carta de Presentacion de la Propuesta

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo
contenido en el Anexo denominado “Carta de Presentacién de la Propuesta” y
sera suscrito por el proponente o apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la
propuesta es presentada por una persona juridica, debera venir suscrito por el
Representante Legal debidamente facultado en los términos de Ley; si la
propuesta es presentada por Consorcios o Uniones Temporales, el citado Anexo
debe ser suscrito por el Representante designado. El proponente debera
aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

7.1.1.3. Existencia y Representacién Legal
7.1.1.3.1. Personas Juridicas de Naturaleza Privada

7.1.1.3.1.1. Certificado de Existencia y Representacion Legal,
Objeto Social y Duracion.

El proponente debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante
la presentacién del Certificado original expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio o la entidad competente social, donde se acredite que esta
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constituida con por lo menos Un (1) afio de anterioridad al cierre del presente
proceso y en el que conste que su objeto social esta relacionado con el objeto
de la presente contratacién, con fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado
con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracién y ejecucion del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Igualmente, debera acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante
Legal para la presentacién de la propuesta y para la suscripcién del contrato
ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias se
debera presentar adicionalmente copia del Acta en la que conste la decisién del
érgano Social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los
demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

En caso de que la propuesta fuere presentada por el Representante Legal
Suplente, si los estatutos lo requieren deberd anexar certificacién de la ausencia
temporal o definitiva del Representante Legal Principal.

NOTA: En el evento de Consorcios, Uniones Temporales y demds Formas
Asociativas, cada uno de los integrantes de los mismas deberd presentar
Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula
Mercantil, conforme con su naturaleza juridica, acreditando todas las exigencias
del presente numeral.

Si el proponente es persona juridica, consorcio o unidn temporal, deben
acreditar que su duracién no serd inferior al plazo de ejecucién del contrato, su
liquidacién y un (1) afio mas.

El proponente deberd adjuntar fotocopia de la Cédula de Ciudadania del
Representante Legal o Apoderado, segtn el caso.

Objeto Social

El objeto social del proponente, o de cada uno de sus miembros si se trata de
un Consorcio, o de una Union Temporal, le debe permitir presentar la propuesta,
celebrar y ejecutar el objeto del Contrato materia del presente Proceso de
Seleccion.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se
circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual se
verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

7.1.1.3.1.2. Personas Naturales

Si el proponente es una persona natural deberd presentar fotocopia de su
documento de identificacion y el Registro Mercantil, en el caso que aplique,
expedido por la Camara de Comercio en el que conste su actividad comercial y
que en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del presente proceso
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de seleccion. Este certificado deber haber sido expedido dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

7.1.1.3.1.3. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Para los efectos previstos en este numeral, se consideraran Personas Juridicas
Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas sociedades constituidas por
disposicion legal o reglamentaria, de acuerdo con la legislacién nacional y que
tengan domicilio principal en Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que
autorice su constitLcidn, y segln la participacion estatal que se registre en ellas,
deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades
territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constituciéon o la Ley. Para el efecto,
mencionaran os documentos y actos administrativos que, conforme a la
Ley, expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las
formalidades y requisitos exigidos por la Ley para su eficacia y oponibilidad
ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante
el cual se dio la autorizacion para la presentacién de la oferta y posterior
suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio
de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente,
asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada
y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentaciéon de
la propuesta.

2. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la
celebracion y ejecucion del contrato.

3. Acreditar la capacidad del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

7.1.1.3.1.4. Personas Naturales Extranjeras

Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la
presentacion de la copia de su documento de identificacion, bien sea la cédula
de extranjeria o el pasaporte. Si el proveedor resulta adjudicatario del Proceso
de Contratacién, para la celebracién del contrato, debe presentar copia simple
de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo
de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula
de extranjeria.

7.1.1.3.1.5. Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas de origen extranjero tengan o no domicilio en Colombia
a través de sucurseles, se someteran en todo caso a la legislacién colombiana.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deben cumplir con
lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
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Para el caso de personas extranjeras juridicas sin sucursal en Colombia, estas
deben cumplir con las siguientes condiciones:

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que
acrediten su existencia y conformacién de acuerdo con la normativa de su pais
de origen, bien sea un certificado general de la autoridad competente para
demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una copia de los
estatutos, o cualquier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el
objeto o proposito de la persona juridica, y (ii) la informacién de su
representante legal.

Acreditar la duracion de la persona juridica la cual debe extenderse por lo
menos, por el plazo de ejecucion del contrato, el plazo previsto para su
liquidacion y un (1) afio més, contado a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado
con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucién del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Documentos en idioma extranjero. Los documentos en un idioma distinto al
castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccidn
al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una traduccién simple
al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma
extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia pueden estar
representados por apoderados o representantes legales, caso en el cual el
interesado debe acreditar que quien presenta la oferta estd legalmente facultado
para comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien
sea un poder o un nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas
para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del proceso de seleccidén, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informacion que le sea solicitada, acreditar la experiencia probable y acreditada
exigida en el presente proceso, y demas actos necesarios de acuerdo con los
estudios previos, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente y
acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento de
identificacion.

En todos los casos los documentos anteriores deberan sujetarse al cumplimiento
de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
los documentos expedidos en el exterior con el propdsito que obren como
prueba conforme con el articulo 251 del Cédigo General del Proceso, y las demds
normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de proponentes plurales
extranjeros que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastar3
para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
integrantes del consorcio o unién temporal.
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Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como idéneos
para su valicez y oponibilidad en Colombia deben cumplir con los siguientes
requisitos:

Apostilla del Documento: En el evento, en que el pais en donde fue expedido
haga parte del Convenio de la Haya de 1961 sobre la supresion de la exigencia
de legalizacion de documentos publicos extranjeros, en los términos sefialados
en la Ley 455 de 1998 y en el Decreto 106 de 2001. Podra presentar fotocopia
simple y legible hasta antes de la Adjudicacién.

Nota: El oferente deberad dar cumplimiento a lo anterior, sin perjuicio a lo
establecido en el articulo 52 del Decreto 019 de 2012, que establece: “A mas
tardar el primero de julio de 2012, los trdmites de apostillaje, dentro del
territorio nacional y en el extranjero, se podran solicitar mediante el uso de
correo postal, sin que se requiera la presentacién personal del solicitante. El
Gobierno Nacional reglamentard el procedimiento y el uso de medios
electronicos.” (lo subrayado y resaltado fuera de texto).

Consularizacion o Legalizacién: En el caso que el documento sea expedido en
un pais no signatario del Convenio antes indicado, dichos documentos para que
puedan obrar como prueba deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 251
del Codigo General del Proceso y las demds normas concordantes vigentes.

Reciprocidad: A efectos de lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 20 de
la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003 modificado
por el articulo 51 del Decreto-ley 019 de 2012, se otorgard tratamiento de
bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de
seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:
Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales
con dicho pais, o que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se
hubiere negociado trato nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas,
reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacién del trato nacional otorgado a estos bienes y servicios se deberd
acreditar con la presentacién de una certificacion expedida por el Director de
Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual
contendra los siguientes aspectos: (i) Lugar y fecha de expedicién de la
certificacién; (ii) Nimero y fecha del Tratado; (iii) Objeto del Tratado; (iv)
Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccion al cual va dirigido.

En su defecto y en ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacién
debera indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad. En
el ultimo caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitard la publicacion en
el SECOP de las certificaciones referidas y de mantener dicha informacion
actualizada coordinadamente con la Agencia Nacional de Contratacién Publica,
.Colombia Compra Eficiente. Aspecto que la Entidad se reserva a verificar.

7.1.4. Documento Constitutivo de Consorcio o Unién Temporal

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se deberd
indicar tal circunstancia mediante documento que acredite la conformacién del
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Consorcio o la Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el
Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deben designar la persona
que para todos los efectos los representard y sefialaran las reglas bésicas que
regulen las relaciones entre ellos, su responsabilidad y duracién, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del INPEC.

Sefialar la duracién de la constitucién que no deberd ser inferior a la duracién
del contrato, el tiempo establecido para su liquidacién y un (1) afio mas.

Establecer claramente la participacion porcentual de cada uno de los integrantes
tanto del Consorcio como de la Unién Temporal, la omisidén de este
sefialamiento, hard que el INPEC tome la propuesta presentada con una
participacion de sus integrantes del 100% del Consorcio para todos los efectos
legales.

Una vez el Contrato sea adjudicado al Consorcio o Unién Temporal, y dentro de
los Dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion o comunicaciéon de la
resolucién de adjudicacion, se deberd aportar el RUT del Consorcio o Unidn
Temporal. :

7.1.5. Seriedad del Ofrecimiento

El Proponente debera constituir una Garantia de Seriedad de la Oferta expedida
por una entidad bancaria o por una compafiia de seguros legalmente constituida
y establecida en Colombia, debidamente autorizada y supervisada por la
Superintendencia Financiera, a favor del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario identificado con el NIT. 800.215.546-5, mediante uno de los
mecanismos de cobertura de los riesgos a que hace referencia el Articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, (Pdliza de sequro, fiducia mercantil en
garantia, garantia bancaria primer requerimiento, endoso en garantia de titulos
valores o depdsito de dinero en garantia).

e Garantia de seriedad de la oferta

El Proponente deberd adjuntar a la propuesta, Garantia de Seriedad del
Ofrecimiento de conformidad con la SECCION 3 - SUBSECCION 1, del Decreto
1082 de 2015, expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada
para funcionar en el pais, o Contrato de Seguros, Patrimonio Auténomo, con las
siguientes condiciones:

CUANTIA: El valor ser4 el equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial estimado por item o items.

VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre.
Termino que se considera validez de la oferta hasta la aprobacién de la garantia
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. En dado caso, su
vigencia debera extenderse hasta la aprobacién de la garantia que ampara los
riesgos propios de la etapa contractual.

TOMADOR O AFIANZADO: Debe figurar como tomador o afianzado, el nombre
completo del Proponente. En caso de presentarse propuesta conjunta, se debe
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identificar la denominacion del consorcio o unién temporal indicando igualmente
el nombre o razén social completa de cada uno de sus |integrantes con su
porcentaje de participacion.

BENEFICIARIO: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Con
NIT. 800.215.546-5. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva al proponente
y cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes casos:

“(...) “Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados del
incumplimiento de la oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir
la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:
1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién
de las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. Lla falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.” (...)”

Nota: Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la
garantia debe ser tomada a nombre de todos y cada uno de sus integrantes tal
como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion
legal de cada uno de ellos, especificando el niimero de identificacion de cada
uno y su porcentaje de participacion en la oferta.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar el
término de vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el
tomador deber ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad contratante al
momento de la evaluacién de las propuestas.

Nota: La no entrega de la garantia junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma, de conformidad con
lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de la Ley 1882 del 15 de
enero de 2018.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar el
término de vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el
tomador deber ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad contratante al
momento de la evaluacién de las propuestas.

7.1.6. Certificacion de Cumplimiento de las Parafiscales y de
Seguridad Social
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El proponente debe presentar certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por
Representante Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los
aportes a sus empleados, en los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Las personas naturales sin personal vinculado laboralmente deberdn expresar
esta situacion bajo la gravedad de juramento y presentar la Gltima planilla de
pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe
certificar que se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha
del cierre del presente proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros deben presentar de manera independiente la anterior certificacién.

En caso que el presente proceso sea adjudicado a una persona natural, esta
debe acreditar los documentos que certifiquen estar al dia en el pago al Sistema
de Seguridad Social y Régimen Parafiscal, segln corresponda, a la fecha del
cierre del presente proceso de seleccidn.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y
juridicas de origen extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia.

NOTA 2. Se debe Anexar la fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta
Profesional y Antecedentes Profesionales Vigente en el caso de que la
certificaciéon sea firmada por un Revisor Fiscal.

7.1.7 Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes
(RUP)

Con el fin de verificar las condiciones de los proponentes, todas las personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan
estar inscritos, clasificados y calificados en el Registro Unico de Proponentes de
la Camara de Comercio.

El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de ‘nscripcién en
el Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de
Comercio en Colombia de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de
2007 y articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, el Certificado de
Registro Unico de Proponentes que adjunte el proponente con su propuesta,
debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso y expedido dentro
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de los TREINTA (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

El proponente y todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan
a proveer los bienes objeto del presente proceso de seleccion, tratese de
personas naturales o juridicas, deben encontrarse registrados en el Registro
Unico de Proponentes de la Cadmara de Comercio, de acuerdo con el articulo 6
de la Ley 1150 de 2007, el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Unico
de Proponentes, la informacion que se modifica estara vigente hasta que el acto
de inscripcién correspondiente de la nueva informacion quede en firme.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme. Lo mismo ocurre en
relacion con la informacién que proviene del registro mercantil o del registro de
entidades sin animo de lucro.

Nota 1: Si se presenta por un consorcio o uniéon temporal, cada uno de los
miembros debera estar clasificado, de acuerdo con la actividad que se
compromete a ejecutar conforme a la clasificacién dada en el presente pliego.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme.

Nota 2: Con base en la Circular No. 1064 del 28 de abril de 2014, expedida por
el presidente ejecutivo de la Red de Cdmaras de Comercio - CONFECAMARAS,
el INPEC informa a los proponentes interesados en participar en el presente
proceso, que la inscripcion y/o actualizacion y/o renovaciéon en el RUP debera
encontrarse en firme y vigente para el momento de la adjudicacién del
contrato. Lo anterior, en virtud del concepto emitido por la Agencia Nacional de
Contrataciéon a la consulta formulada por el Departamento Nacional de
Planeacion, con relacion a la firmeza de la inscripcion en el RUP y la participacion
de proponentes en tramite de renovacion en procesos licitatorios.

Nota 3: De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.5.4. del Decreto
1082 de 2015 Funcion de verificacion de las Camaras de Comercio. Las camaras
de comercio deben verificar que la informacion del formulario de inscripcién,
renovacion o actualizacion coincida con la informacién contenida en los
documentos enumerados en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del presente decreto y
proceder al registro. Las camaras de comercio pueden utilizar la informacion de
los registros que administran para adelantar esta verificacion. Contra el registro
procederd el recurso de reposicion en los términos del articulo 221 de la Ley
019 de 2012.

El tramite de la impugnacion de inscripciones en el RUP debe adelantarse de
acuerdo con lo establecido en el articulo 221 de la Ley 019 de 2012.

Nota 4: Los anteriores aspectos aplican para el proponente que se presente de
manera individual o cada uno de los miembros integrantes del consorcio o unién
temporal.

7.1.8. Verificacion de Boletin Responsables Fiscales
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La entidad consultara el Certificado Responsabilidad Fiscal expedido por la
Contraloria General de la Republica, de las personas naturales, personas
juridicas y sus representantes legales o de quien a nombre de és:a actte.

NOTA: No aplica para personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin
sucursal en Colombia.

7.1.9. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios

La entidad consultara el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por
el Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -
SIRI - Procuraduria General de la Nacién, de las personas naturales o juridicas,
-junto a sus representantes legales o de quien, a nombre de ésta, con la debida
representacion especial, amplia y suficiente para actuar.

NOTA: No aplica para las personas (naturales y juridicas) de origen extranjero
sin sucursal en Colombia.

7.1.10. Verificaciones antecedentes judiciales

La entidad consultara el Certificado de Antecedentes Judiciales, en la pagina web
de la Policia Nacional, de las personas naturales, junto con sus representantes
legales o de quien a nombre de ésta actue.

NOTA: No aplica para las personas (naturales) de origen extranjero sin sucursal
en Colombia.

7.1.11. Verificacion certificada REDAM

El oferente o contratista deberd publicar en la plataforma SECOP II el certificado
del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 2097 de 2021.

7.1.12. Verificacién Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC

La entidad consultara en el Portal de Servicios al Ciudadana PSC en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, de las personas naturales,
junto a sus representantes legales o de quien a nombre de ésta actue.

NOTA: No aplica para las personas (naturales) de origen extranjero sin sucursal
en Colombia.

7.1.13. Inhabilidad por Incumplimiento Reiterado (Art. 90 L. 1474 de
2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo
2.2.1.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015, para la acreditacién de este factor,
se tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el
Certificado de Registro Unico de Proponentes y las conocidas por la entidad a
través de un medio idéneo que hayan sido impuestas en una misma vigencia
fiscal, conforme a las siguientes reglas:
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Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion
de uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias
entidades estatales.

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Notal: En caso de propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicaran
para todos y cada uno de sus integrantes de manera individual.

Nota 2: Esta inhabilidad se aplicard en situaciones consolidadas después
de entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto, si el oferente
se encuentra en la situacion consagrada en el articulo 90, incurrird en

causal de rechazo de la propuesta.

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA OFERTA Y/O REQUISITOS
HABILITANTES

Se deben subir a la plataforma del SECOP II:

=

El Formato 1: Carta de Presentacién de la Oferta firmado por el

representante legal.

2. El Formato 2 Experiencia del proponente.

3. El Formato 3 Especificaciones Técnicas Exigidas.

4. El Formato 4 Aplicaciéon Ley 816 de 2003

5. El Formato 5 Emprendimientos y Empresas De Mujeres (Decreto 1082
de 2015)

6. El Formato 6 Acreditacién del cumplimiento de contratos anteriores

7. El Formato 7 Matriz de Riesgos

8. El Formato 8 Compromiso Anticorrupcion.

9. El Formato 9 Modelo de documento de conformacién de Consorcio o
Union Temporal.

10. El Formato 10: Formato SIIF diligenciado (Anexar Certificacion Bancaria)

11. El Formato 11: Ponderables para la evaluacion de las propuestas.

12. Fotocopia de la Cédula del Representante Legal o persona natural.

13. Certificado de Existencia y Representacion legal (persona juridica)
expedido por la Camara de Comercio y/o registro mercantil (persona
natural) con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, renovado al ultimo
afio conforme lo establecido en la ley.

14. Registro Unico Tributario RUT.

15. certificado REDAM

NOTA: Teniendo en cuenta la oferta econémica, esta debera ser diligenciada de

forma directa en la plataforma SECOP II, de igual manera se deberan anexar en
su totalidad los documentos exigidos en el presente numeral a través plataforma

7.2. Requisitos Habilitantes de Orden Financiero
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7.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con el oficio 2025IE0076474 de fecha 15 de abril de 2025 suscrito
por la Coordinadora del Grupo Contable de la sede central, se emitié el siguiente
concepto financiero:

CAPACIDAD FINANCIERA

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, efectud un andlisis para
establecer los indicadores financieros para verificar la capacidad financiera de
acuerdo con el Decreto 1082 de 2015. De conformidad con lo anterior, el
Instituto analizé los estdndares correspondientes al sector econdmico
relacionado con la actividad del sector econémico a contratar. En el entendido
que el analisis financiero debe hacerse en forma integral y con base en el
proposito para la cual se esta realizando; la Entidad considera que una capacidad
financiera razonable minimiza el riesgo en el cumplimiento de la ejecucion del
contrato producto del proceso y que garantiza pluralidad de oferentes al proceso.
La capacidad financiera debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y el
valor del contrato.

Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera
del presente proceso, serdn con fecha de corte a 31 de diciembre de 2024,
los cuales seran verificados en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del
proceso.

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizard de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia
Compra Eficiente y se \/verificard teniendo en cuenta la informacién contenida
en el Registro Unico de Proponentes— RUP actualizada a 31 de diciembre de
2023. Este certificado debera haber sido expedido maximo dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Los proponentes a presentarse sean personas juridicas o personas naturales
deben tener como minimo un (1) afio de constituida la entidad. Este aspecto no
otorgara puntaje, pero habilitard o deshabilitard la propuesta. Se evaluard con
CUMPLE o NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES
EXTRANIJEROS.

Para este aspecto la "Guia para la participacién de Proveedores Extranjeros en
Procesos de Contratacion” emitida por Colombia Compra Eficiente establece:

"Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio
inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas
en los pliegos de condiciones, que deben contener los elementos para hacer la
conversion de los estados financieros que fueron expedidos en moneda
extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proveedores
extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de
diciembre en una fecha posterior al quinto dia hébil del mes de abril, pueden
presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el
representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual e/ auditor o
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el revisor fiscal certifigue que: (a) la informacion financiera presentada a la
Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcion
de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables
anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad generalmente
aceptados para preparar su informacion y estados financieros. (...). Esta
informacién debe ser actualizada llegada la fecha méaxima de actualizacion de
acuerdo con la legislacién del pais de origen”,

INDICADORES FINANCIEROS
Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional
son las siguientes:

Indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina
la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Indice de endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos vy
patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razon de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual
determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y
mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional/ Patrimonio, el cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en
el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

TABLA DE INDICADORES FINANCIEROS

CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD MARGEN REQUERIDO
ORGANIZACIONAL
LIQUIDEZ MINIMO 1.2
ENDEUDAMIENTO MAXIMO 60%
RAZON COBERTURA DE MAYOR O IGUAL A 1.3%
INTERES
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 1.2%
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RENTABILIDAD DEL MAYOR O IGUAL AL 1.4%
PATRIMONIO

Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad
operacional sea positiva, quedan habilitados respecto del indicador de
cobertura de intereses.

Los proponentes que presenten una utilidad operativo negativa o igual a cero
(0), NO cumpliran con el indicador solicitado.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumpliran
con los indicadores solicitados al mostrar rendimientos negativos.

6.3 CALCULO DE INDICES FINANCIEROS

a) INDICE DE LIQUIDEZ: (ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)

b) NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL X
100%)

c) RAZON COBERTURA DE INTERESES: (UTILIDAD OPERACIONAL/ GASTOS
DE INTERESES) |

d) RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL)

e) RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: (UTILIDAD OPERACIONAL /
PATRIMONIO)

En caso de UNIONES TEMPORALES o CONSORCIOS, los indicadores, se
abstendran de la sumatoria de las cifras registradas en cada uno de los balances
de los miembros que la conforman, aplicando las anteriores férmulas. Los
indicadores de rentabilidad del activo y rentabilidad del Patrimonio, cada
integrante debera cumplir con el minimo requerido.

En conclusion, los indicadores del proceso contractual quedan establecidos de la
siguiente manera:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

: Formula Oferente
Indicador Individual VALOR REQUERIDO
Indice de Liquidez | Activo Corriente/ | L= ( £ (ACn x %n) +=
Pasivo Corriente (PCn x % ))

Indice de | (Pasivo Total/ Activo |E= (ZPThn x % n) =+ =
Endeudamiento Total) X 100 (ATn %n) x 100

Razén Cobertura de | Utilidad Operacional/ | Cl= (2 (UOn x %n) + =
Intereses Gastos Intereses (Gl n %n))
Rentabilidad del | (Utilidad Operacional/ | RA= (2 (UOn x % n) +
Archivo Activo Total) X 100 2 (ATn x %n)) x 100
Rentabilidad del | (Utilidad Operacional / | RP = (£ (UOn x %n) = Z
Patrimonio Patrimonio) x 100 (Pn x %n)) x 100
Dénde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.
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UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o union

temporal.
GI n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién
temporal.
%n = Porcentaje de participacion de cada integrante de consorcio o union
temporal.

Pn — Patrimonio de cada integrante de consorcio o uniéon temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de
sociedad futura, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participaciéon, asi como lo
sefala la férmula para oferente plural en la tabla anterior.

Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses y que la
utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados respecto al indicador de
cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad
de los integrantes del consorcio o unién temporal presenta como gastos de
intereses un valor de cero (0), no se podra calcular dicho indicador, en este
caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de este indicador es negativo,
el proponente plural NO CUMPLE.

Para la evaluacién de proponentes singulares, en el indicador de razén de
cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0),
no podran calcular dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE. Si su
utilidad operacional es negativa, el proponente singular NO CUMPLE.

Nota 4: En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente
individual, o que el resultado del indicador sea negativo para oferentes
plurales, s= calificara como NO CUMPLE.

En lo que corresponde al IVA, se comunica lo siguiente:

PROCESO IVA RETENCIONES
FORTALECER EL . RETENCION EN LA FUENTE
PROGRAMA RENTA POR SERVICIOS.
PRE,VENCI(')N Y IVA TARIFA . RETENCION EN LA FUENTE ICA
ATENCION AL CONSUMO GENERAL POR SERVICIOS.
DE SPA A NIVEL . RETENCION EN LA FUENTE DE
NACIONAL IVA

Durante la ejecucion de contrato el prestador del servicio debe asumir las demas
cargas tributarias de caracter legal del orden nacional, departamental vy
municipal a que haya lugar.

CONDICIONES MINIMAS EXCLUYENTES

Los proponentes deben acreditar el cumplimiento de las identificaciones
adicionales requeridas, y condiciones especiales minimos definidos en la ficha
técnica. Para ello acreditara su cumplimiento conforme se sefiale en el pliego de
condiciones.
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Identificacion Tributaria

El oferente nacional indicara su identificacién Tributaria e Informacidon sobre el
régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la fecha copia
del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas integrales de un
consocio o unién temporal acrediten individualmente este requisito, cuanto
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la presentaciéon de servicio gravados con dicho impuesto. Lo
anterior, conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con
el articulo 66 de la Ley 488 de 1988 que adicioné el articulo 437 del mismo
Estatuto.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de oricen extranjero
sin Sucursal en Colombia.

7.3. Requisitos Habilitantes de Orden Técnico.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta
el Registro Unico de Proponentes (RUP) presentado por los oferentes. El RUP
debe estar vigente y en firme de acuerdo con lo previsto en la SECCION 5 del
Decreto 1082 de 2015. Para la acreditacién de los requisitos o asuntos que son
acreditados en el RUP, se debe presentar la informacién y documentacién que
exija el pliego de condiciones y demas documentos del proceso.

e Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumolimiento del
proponente, deben ser expedidas Unicamente por el contratante y suscritas
por las personas competentes o autorizadas para ello.

e En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en
consorcio, unién temporal o bajo cualquier otra forma de participacion
conjunta, sera tenido en cuenta el valor de acuerdo al porcentaje de
participacion.

e En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se
evaluaran en conjunto con el contrato principal al que estar adicionando.
Para el efecto, la certificacion deberd contener como minimo el valor del
contrato adicional y la fecha de su celebracién.

e En caso de hallarse inconsistencias entre la informacion registrada en el RUP
y los datos sefalados en las constancias o certificaciones, se tendra
solamente en cuenta la informacién registrada en el RUP.

e En el caso que la certificacion no contenga todos los datos anteriormente
mencionados se podrd complementar, con el acta de Liquidacién del
Contrato, en la que aparezcan los datos faltantes, siempre y cuando en la
misma conste que el contrato se cumplié a satisfaccion

e Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del
contenido de éstas, se pueda certificar el cumplimiento de los requisitos que
se exigen.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccidn: CARRERA & No. 7 - 26 10O, Colomi
Conmutador: { 3
Subdireccidn.contractual®@inpec.gov.co

Pagina 45 de 115
Cédigo: PA-DO-G01-F02 v3




INPEC

e ElI INPEC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las
certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos contratos o
documentos que la soporten.

e En los casos en que se haya suscrito mas de un (1) contrato con una misma
Entidad, se deben relacionar por separado los datos de cada contrato Estas
certificaciones son solo requisito minimo o habilitante, no otorgaran puntaje
Tratédndose de consorcios o uniéon temporal, este requisito puede ser
cumplido por cualquiera de sus integrantes.

e Para efectos de la verificacion de la experiencia, el proponente debera
diligenciar la informacion solicitada en el anexo correspondiente del pliego de
condiciones.

e Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos,
referencias comerciales, entre otros, sélo se aceptaran como documentos
aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentadas
y no como documentos para acreditar la informacién exigida en las mismas.

7.3.1. Experiencia del Proponente.

Las personas naturales o juridicas o uniones temporales o consorcios o cualquier
forma de asociacién que participen en este proceso, para efectos de verificacion
de este requisito, deberan acreditar experiencia relacionada con el objeto del
presente proceso, la cual serd verificada en un maximo de tres (3) contratos
ejecutados, terminados o liquidados dentro de los ultimos 5 afios, antes del
cierre de la presente contrataciéon, que sumadas sus cuantias sean igual o
superior al 100% del presupuesto oficial estimado.

Para efectos de verificacion de este requisito, deberan acreditar en el Registro
Unico de Proponentes experiencia relacionada con el objeto del presente
proceso.

La experiencia del oferente plural unién temporal o consorcio, corresponde a la
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, la sumatoria de la
experiencia de los integrantes debera ser igual o superior al 100% de la
experiencia exigida y sera valida siempre y cuando los objetos sociales de los
asociados sean compatibles entre si y se debera considerar lo siguiente:

o« El valor de los contratos ejecutados en consorcio o unién
temporal, sera tenido en cuenta en la misma proporcion en la que
el proponente del presente proceso de seleccion particip6 en dicho
consorcio o unién temporal, excepto cuando los integrantes del
consorcio o uniéon temporal que ejecutaron el contrato son
exactamente los mismos que presentan oferta para el presente
proceso, caso en el cual se tendrd en cuenta el 100% del valor de
la experiencia acreditada.
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e En Consorcios o Uniones Temporales, serd requisito indispensable
que cada uno de sus integrantes acredite por lo menos (1)
contrato de experiencia en los términos sefialados.

» La experiencia acreditada del proponente que se presente como
Consorcio o Unién Temporal serd la sumatoria de las experiencias
de cada uno de sus integrantes.

Una empresa apta para cumplir el bien en las condiciones exigidas, debe
presentar una experiencia en el RUP igual o superior al 100% del presupuesto
oficial por grupo.

Para acreditar la experiencia, debera allegar debidamente diligenciado el Anexo
“Experiencia” el cual debe ser entregado junto con la propuesta en el cual se
relacionen los contratos que pretende hacer valer dentro del proceso.

El oferente debera demostrar experiencia por el 100% o mas del presupuesto
oficial estimado segun el siguiente cuadro;

PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA EL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION
ANO VALOR DISPONIBLE PARA EL SMLMV
CONTRATO
2025 $700.000.000 491,7

De acuerdo al objeto del presente proceso, el proponente deberd demostrar la
experiencia en la sumatoria de item o items de los SMMLV de acuerdo a lo
establecido en la tabla anterior.

A su vez, el proponente deberd estar inscrito en los siguientes codigos UNSPSC:
861017 - Servicios de capacitacién vocacional no cientifica y 861116 - Educacion
Adultos.

El proponente debera convertir los valores de los contratos relacionados en el
anexo correspondiente, a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes,
dividiendo el valor del contrato por el Salario Minimo Legal Mensual Vigente a la
fecha de suscripcion del mismo, de acuerdo con la siguiente tabla ilustrativa o
la conversién del valor en SMMLYV del afio a que corresponda.

Estas acreditaciones se reciben como validas séloc si son expedidas
directamente por el contratante o su representante legal. Las
certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

- Nombre de la entidad contratante, direccién y teléfono

- Nombre del contratista certificado

- Objeto del contrato

- Tipo de contrato (Para los contratos de Asociaciér debe especificarse
el porcentaje de participacion)

- Cuantia

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacién

- Fecha de liquidacion

- Nombre del representante Legal y firma del funcionario competente
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- Calificacion del servicio, la cual puede ser EXCELENTE O BUENO. -

El proponente debera convertir los valores de los contratos relacionados
en el anexo “Experiencia”, a Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes, dividiendo el valgr del contrato por el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente a la fecha de suscripcién del mismo, de acuerdo con la
siguiente tabla ilustrativa o la conversion del valor en SMMLV del afo a
que corresponda:

PERIODO ' SMLMV
Enero 1 de 2018 a $781.242
diciembre 31 de 2018
Enero 1 de 2019 a $828.116

diciembre 31 de 2019
Enero 1 de 2020 a $877.803
diciembre 31 de 2020
Enero 1 de 2021 a $908.526
diciembre 31 de 2021
Enero 1 de 2022 a $1.000.000
diciembre 31 de 2022
Enero 1 de 2023 a $1.160.000
diciembre 31 de 2023
Enero 1 de 2024 a $1.300.000
diciembre 31 de 2024
Enero 1 de 2025 a $1.423.500
diciembre 31 de 2025

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacion
como requisito habilitante. Se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE.

Las copias de contratos, actas de liquidacién, relacion de contratos, referencias
comerciales, entre otros, sélo se aceptaran como documentos aclaratorios de las
certificaciones de experiencia y cumplimiento presentadas y no como
documentos para acreditar la informacién exigida en las mismas.

En caso que la informaciéon suministrada en el RUP no sea suficiente para la
verificacion el Instituto Nacional Penitenciario y Carc elario - INPEC, se reserva
el derecho de solicitar certificaciones para aclarar la experiencia acreditada en
el RUP. Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente
sean consideradas validas, éstas deberan contener como minimo, la siguiente
informacién y requisitos.

A.-Informacién:

1. Nombre de la empresa o entidad contratante que certifica, direccidn,
teléfono y nombre de la persona que expide la certificacion.

2. Objeto del contrato: con caracteristicas similares al objeto del proceso
contractual.

3. Ndmero del contrato.

4. Fecha de celebracion o ejecucion del contrato

5. Valor del contrato: los contratos sumados deben acreditar un valor total
igual o superior al presupuesto estimado por grupo o grupos.
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6. Fecha de terminacién: Los contratos que se presenten como requisito de
experiencia deberan estar concluidos totalmente antes de la fecha de cierre del
presente proceso. No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion.

7. La entidad no acepta que cada renovacion automatica de un contrato se
cuente como un nuevo contrato, en razén que el contrato es uno solo y el hecho
de prorrogarlo o adicionarlo no significa que se celebre un nuevo negocio
contractual. De esta forma su cumplimiento se verifica desde el inicio hasta la
culminacién del mismo, entendiendo que ha finalizado cuando ha terminado su
ultima renovacion.

8. En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones
temporales, cada uno de los integrantes debe acreditar el cumplimiento de por
lo menos un (1) contrato con el lleno de los requisitos establecidos en este
numeral. En todo caso deberan acreditar la experiencia total exigida en conjunto.
Si los documentos presentados por el proponente no precisan el nimero de
SMMLYV, la entidad los calculard, utilizando el valor del salario para la época de
la firma del contrato que se esté certificando o relacionando, proyectado a valor
presente.

9. En los contratos certificados y que fueron ejecutados comc miembro

10. consorcio, en unién temporal, sociedad de objeto Unico, empresa
unipersonal o sociedades en general, deberd indicarse el oorcentaje de
participacion de cada uno de ellos en dicho contrato, valor que debe
discriminarse en pesos colombianos y serd el que se aplique al proponente para
verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.

11. Asimismo, en caso de personas juridicas cuando no tengan mas de cinco
(5) afios de constituidas, se les podrd acumular la experiencia de los socios en
proporcion a la participacion de estos en el capital de la persona -uridica.

12. En cada certificacion, se debe sefalar que el contratista cumplié
satisfactoriamente.

En el periodo de verificacion de las propuestas, los oferentes podran presentar
nuevas certificaciones de experiencia para acreditar este requisito, siempre vy
cuando cumplan con los requerimientos exigidos por la Entidad en este numeral
y los contratos se encuentren concluidos antes de la fecha de cierre del proceso.

B.- Requisitos

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente,
deben ser expedidas Unicamente por el contratante Yy suscritas por las personas
competentes o autorizadas para ello.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en
consorcio, unién temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta,
sera tenido en cuenta el valor de acuerdo al porcentaje de participacion

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se
evaluaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando. Para
el efecto, la certificacion deberd contener como minimo el valor del contrato
adicional y la fecha de su celebracion.

En caso de hallarse inconsistencias entre la informacion registrada en el RUP y
los datos sefialados en las constancias o certificaciones, se tendra solamente en
cuenta la informacidn registrada en el RUP.
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En el caso que la certificacidn no contenga todos los datos anteriormente
mencionados se podra complementar, con el acta de Liquidacion del Contrato,
en la que aparezcan los datos faltantes, siempre y cuando en la misma conste
que el contrato se cumplié a satisfaccion

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del
contenido de éstas, se pueda certificar el cumplimiento de los requisitos que se
exigen.

El INPEC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.

En los casos en que se haya suscrito mas de un (1) contrato con una misma
Entidad, se deben relacionar por separado los datos de cada contrato. Estas
certificaciones son solo requisito minimo o habilitante, no otorgaran puntaje.
Tratandose de consorcios o unidén temporal, este requisito puede ser cumplido
por cualquiera de sus integrantes.

Para efectos de la verificacién de la experiencia, el proponente debera diligenciar
la informacién solicitada en el anexo correspondiente del pliego de condiciones.

Criterios de Seleccion de la Oferta mas Favorable

Los factores de ponderacién de las ofertas se aplicaran teniendo en cuenta que
la propuesta cumple técnica, econémica y juridicamente, con los siguientes
parametros:

La evaluaciéon se realizard sobre la base de las ofertas que presenten los
proponentes, las cuales deberdan ajustarse a todas las exigencias Yy
requerimientos establecidos en la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

El INPEC, previo analisis comparativo de las ofertas que se cifian a los requisitos
establecidos en el presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia,
seleccionara el ofrecimiento mas favorable al INPEC y a los fines que él busca y
que no constituya un precio artificialmente bajo.

El ofrecimiento mas favorable de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el 88 de la Ley 1474 de 2011 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:

"Ofrecimiento mas favorable. La entidad estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion del contratista.

En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta:

a) La ponderacién de los elementos de calidad y precios soportados en
puntajes y formulas; o,

b) la ponderacidén de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relaciéon de costo-beneficio".
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8. CRITERIOS DE EVALUACION
Los factores de evaluacién, serédn ponderados de |a siguiente manera:

Los elementos calidad - técnicos y de precio seran ponderados de la
siguiente manera:

Los elementos calidad - técnicos y de precio serdn ponderados de la siguiente
manera:

CRITERIOS DE EVALUACION
N° Elementos

1 | Ponderacién econdémica 38.75
2 | Evaluacion técnica 51
3 | Cumplimiento Ley 816 de 2003 10
4 | Cumplimiento del Decreto 1860 de 2021 0.25
TOTAL PUNTOS 100

A. Oferta econémica (Maximo 38.75 puntos).

Se otorgara el puntaje a aquella propuesta econémica seleccionada por medio
de la alternativa escogida para la evaluacion y asignacién de puntaje, de
conformidad con el método que se describe a continuacion:

Las opciones seran determinadas mediante la utilizacién de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) que rija a partir de la misma fecha del
cronograma del Pliego de Condiciones Definitivo, que se define a partir del
siguiente dia habil posterior a fecha prevista para la presentacién de ofertas. Por
consiguiente, el nimero que representa la TRM se compone de un valor entero
y dos cifras decimales, de forma que, para el presente proceso, el valor que
compone las cifras decimales definira la opcién que determina la férmula que se
asignara en la calificacién econémica de las propuestas habilitadas de acuerdo
con lo siguiente:

Rango (Inclusive) Ndmero Método
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

Una vez definida la formula para la evaluaciéon del criterio de ponderacion
econémico, se procederd a su aplicacién a todas las propuestas habilitadas, para
lo cual tendrd en cuenta el valor ofrecido y que resulte de la sumatoria (valor
total) de los items de la OFERTA ECONOMICA (El Gnico documento valido para
efectos de la evaluacién econémica de las propuestas presentadas sera el
dispuesto en la Plataforma del SECOP II). A continuacion, se presentan las
alternativas de criterio de evaluacion econdémica:

I.MEDIA ARITMETICA
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R

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho
promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

7%
F£3
fe=i
X = Media aritmética.

Xi= Valor de la oferta i sin decimales
n = NUmero total de las Ofertas validas presentadas

Obteniendo la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de
acuerdo con la siguiente formula:

WK (112

Loy 4

Para valores menores o iguales a §

Puntaje i

L T # ’ig 35?;‘» ) w5
3875 X (1=2{wm))  Para valores mayores a [
I = Media aritmética

V, = Valor Total de cada una de las Ofertas i, sin decimales,

i = Numero de ofertas,

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de
la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

II. MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin
decimales de la oferta habilitada mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas
habilitadas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas
a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

%

K&&x + X
2

XA= Media Aritmética Alta
Vmax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de
acuerdo con la siguiente formula:
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Para valores menores o igusles 3 X,

A

Puntaje i N\
3’{ - LY
E 38,78 x i Y el Wk 331 Para valores mayores a ¥,

Donde:

X, = Media aritmética alts
¥, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
{ = Namero de ofertas

En el caso de las ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética
alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y
el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

e MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas védlidas y el
presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la asignacién de puntos
en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en
cuenta el NUmero de Ofertas habilitadas y se incluira el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion en el cdlculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

Namero de Ofertas (n) Namero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13 -15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vilidas se incluird una vez el
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion. Posteriormente, se
determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

(;pg - nw}i/f’i?xf’ﬁ)fmf}ﬁnvxﬁ .X'Pz X oo X P?’i

Donde

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.
nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas habilitadas.
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= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

1 O Para valores menores o iguales g 6. G-
53%7‘75:{ (1 { f-“f) 39.75% ( igi—_x}} g A Lz Brg
A N H L S <P E
Puntaje i=
. Para valores mayores a G,
3975 w ii — 2 {&_L )3? 75w ( {ia lgun-vi }} ¥ Grolap

Fises 7

Donde,

CroGz0 = Media geométrica
[ER Eae

%i ¥ = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
= Ndmero de ofertas

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica
con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia ente la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en
la formula de ponderacién.

e MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignaciéon de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacién
de este método El Fondo procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procedera a la ponderacion, de acuerdo con el siguiente formula:

-
WXV o)

Puntaje i = '<; {33‘?5i§8 min
L i

Donde:

Vinin = Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

= NUmero de ofertas
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En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y
el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Notas:

e Cuando se presente una sola oferta dentro del certamen de seleccion, se
asignara el puntaje total de la oferta econdémica al Gnico oferente, siempre
y cuando cumpla con las reglas de presentacién de la oferta econdémica.

e El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA en la plataforma
SECORP II.

e El valor de la propuesta econdémica no podra exceder el presupuesto
estimado para el presente proceso de seleccion, so pena de generar el
RECHAZO de la Propuesta.

e En el valor de la propuesta deberd presentarse en pesos colombianos, y
en valores enteros; aproximarse al entero mdés cercano por arriba o por
debajo.

e Se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que
genere la ejecucién contractual, salarios del personal que utilice,
cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y demas
gastos que origine el mismo, los cuales estaran a cargo del Contratista.

e La omisién en la presentaciéon del ofrecimiento econémico, genera el
rechazo de la oferta.

e La omision en la presentacion del ofrecimiento econémico, o la
modificacion de las especificaciones técnicas genera el rechazo de la
oferta.

e Si se detecta la carencia de la propuesta econdémica o se modifican o
aumentan o disminuyen las cantidades, la propuesta se rechazara.

e La oferta debe incluir en su respectivo orden la siguiente informacion:
% VALOR UNITARIO EXCLUIDO IVA ART 130 LEY 633 DE 2000

% VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA EN PESOS COLOMBIANOS

B. Evaluacion técnica - (maximo 51 puntos)

Establecimientos de reclusiéon adicionales a los descritos en el
lugar de ejecucién - (maximo 51 puntos).

Oferente que ofrezca un (1) Establecimientos
de reclusién adicional

Oferente que ofrezca dos (2) Establecimientos

s . 10
de reclusién adicional
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3 Oferente que ofrezca tres (3) Establecimientos 15
de reclusién adicional
Oferente que ofrezca cuatro (4)

4 L . . 21
Establecimientos de reclusién adicional

C. Cumplimiento de la ley 816 de 2003 - (Maximo 10 puntos)

El proponente debera diligenciar y suscribir el Formato denominado “Aplicacién
Ley 816 de 2003” el cual se entendera presentado bajo la gravedad de
juramento; dentro de los que se indicara si el personal ofrecido es cien por ciento
(100%) nacionales o aplica principio de reciprocidad, para lo cual obtendran diez
(10) puntos; si ofrece personal extranjero con componente nacional, obtendran
una puntuacion de cinco (5) puntos; o, si ofrece productos y personal solamente
extranjeros, no tendra puntaje en este aspecto; esto, de conformidad con lo
consagrado por la Ley 816 de 2003.

Para la calificacién de este factor de seleccidon se tendra en cuenta lo establecido
en el articulo 21 de la ley 80 de 1993, Ley 816 de 2003, el articulo 51 del Decreto
019 de 2012, y los articulos 2.2.1.2.4.1.3y 2.2.1.2.4.2.1 Decreto 1082 de 2015,
los cuales disponen:

La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a
los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un
Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya
certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional, con base en la revisidon y comparacién de la normativa en materia de
compras y contratacién publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados
por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del
cual se acredite la situacién mencionada en el literal (b) anterior en relacion con
un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a
las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado,
el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual
puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b)
anterior deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto
disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos
afios contados a partir de la fecha de su expedicién, sin perjuicio de que el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente
soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con ocasion de la
expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el
certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma
como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de
bienes y Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar
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la normativa en materia de compras y contratacién publica para la expedicién
del certificado.

En consecuencia, y en cumplimiento de la normatividad aplicable para este
factor de seleccion y dependiendo de la situacién que acredite el proponente,
se asignaran los siguientes puntajes:

e El Comité Juridico Verificador verificara la existencia, diligenciamiento y
suscripcion del Formato correspondiente al Apoyo a la Industria
Nacional dentro la propuesta presentada, de lo que informara al Comité -
Técnico Evaluador SI ACREDITA, NO ACREDITA O ACREDITA
COMPONENTE.

¢ El Comite Técnico y Econémico verificara que la descripcién del producto
concuerde con lo ofrecido por el oferente y por el producto requerido en
el presente proceso de seleccién; y asignara el correspondiente puntaje;
si de la verificacion hecha por los comités se desprende que no se
cumple con las condiciones antes descritas, no se otorgara puntaje
alguno.

* La puntuacidn se realizard conforme a lo establecido en el Articulo 2 de
la Ley 816 de 2003 y el presente Pliego de Condiciones, teniendo como
sustento la verificaciéon hecha por los Comités mencionados.

Esta actividad se desarrollara de manera interdependiente entre los respectivos
Comités Verificadores y Evaluadores.

Cuando el proponente ostente el Apoyo a la Industria Nacional debera
diligenciar, suscribir y entregar el Formato denominado “Apoyo a la Industria
Nacional.”

Con la propuesta debe presentarse el anexo APLICACION LEY 816 DE 2003 y su
no presentacion con ella no sera subsanable, en el entendido que la informacién
en él consignada, es parte fundamental de la comparacién y puntia en la
calificacion de las propuestas.

En evento de ofrecimiento de productos y personal con componente nacional,
en que exista dicho ofrecimiento por parte del oferente, éste tendrd la obligacién
de cumplir con el porcentaje respectivo el mismo en la ejecucion del contrato,
so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley y las contempladas en el
contrato.

El puntaje a que se refiere este numeral, se otorgarda una vez realizada la
ponderacion de los elementos de calidad técnica y experiencia adicional.

D. CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES -
DECRETO 1860 DE 2021 - (Maximo 0,25 puntos)

El INPEC otorgara puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna
de las condiciones conforme a las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto
1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho
puntaje, sera considerada la certificacién aportada en los criterios habilitantes,
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la cual debera estar suscrita por el representante legal de la persona

juridica y el revisor fiscal.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccioén.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el gue las mujeres han mantenido
su participacion. (Subrayado fuera de texto)

2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se seflale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del _proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. (Subrayado fuera de texto)

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos
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el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditaréd mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mdés del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya
correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién.

Esta circunstancia se acr:editaré mediante certificacion expedida por el
representante legal. PARAGRAFQ. Respecto a los incentivos contractuales
para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de
trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a |a
prevista para el cierre del procedimiento de seleccién. (. Subrayado fuera

de texto)

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditars
mediante certificacién expedida por el representante legal, (Subrayado
fuera de texto).

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata e/
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de Juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a |a prevista para el
cierre del procedimiento de seleccién.

8.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos o més propuestas, cuando presenten
un ndmero idéntico en el total de puntaje asignado por el comité técnico
evaluador.

El orden de elegibilidad de las propuestas se determinara después de la
evaluacion de las mismas. Este orden se determinara al clasificar de mayor a
menor el resultado obtenido de sumar los puntajes de: oferta econdémica, factor
técnico, apoyo a la industria nacional y trabajadores con discapacidad de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 392 de 2018.

En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieren
arrojado un mismo resultado, se aplicaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio
del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia i :

Nota El método aleatorio para la aplicacién del criterio de desempate No. 12,
sera el siguiente: Si en el trdmite del presente proceso de contratacion no es

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: CARRERA § D.C., Colombi

Conmutador: {
Subdireccidn.contractual@inpec.aov.co

Pagina 59 de 115
Cédigo: PA-DO-G01-F0O2 v3

Mo, 7 - 26




INPEC

posible realizar este sorteo a través de balotera, se aplicara el siguiente método
aleatorio.

(a) La Entidad Estatal ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético
segun el nombre de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural.
Una vez ordenados, le asigna un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero
1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso.
La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el ndmero total de
proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
selecciodn final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente
que presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En
caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor
numero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente
extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato

Nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los
numerales 8, 9, 10y 11.

9. PROPUESTA ECONOMICA

El Proponente deberd presentar su "Oferta Econdmica” en plataforma SECOP II,
para lo cual debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

Debera ofertar de acuerdo a los requerimientos de la ficha Técnica
El ofrecimiento econdmico corresponde al valor ofertado en la plataforma SECOP
II. Sobre este ofrecimiento se evaluara el factor econémico y se asignara el

puntaje segun lo establecido en el presente Pliego de Condiciones.

En lo correspondiente al IVA, se comunica lo siguiente:

PROCESO IVA RETENCIONES
FORTALECER EL . RETENCION EN LA FUENTE
PROGRAMA RENTA POR SERVICIOS.

PREVENCION Y IVA TARIFA . RETENCION EN LA FUENTE ICA
ATENCION AL CONSUMO GENERAL POR SERVICIOS.
DE SPA A NIVEL . RETENCION EN LA FUENTE DE
NACIONAL IVA

9.1. Revision de las propuestas

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido
errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion
y seleccion el INPEC realizara las correcciones necesarias.
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En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los valores unitarios
(cuando aplique), el INPEC podra hacer correcciones y tomara para ello el valor
que resulte de la aplicacién de los valores unitarios incluidos en la plataforma
SECOP II correspondiente de la propuesta. Este valor se tendra en cuenta, tanto
para la evaluacién como para la adjudicacién.

9.2. Precios artificialmente bajos

Si del analisis de precios o condiciones del mercado, se desprende que no existen
razones que justifiquen la diferencia de precios, entre los precios de referencia
y los presentados por los oferentes de acuerdo al porcentaje de descuento
ofrecido en el respectivo proceso, la entidad requerird al oferente para que
explique las razones que sustenten el valor ofertado y se procedera de
conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Dacreto 1082 de
2015.

Con base a la informacién suministrada por el oferente, la entidad decidira si le
adjudica el contrato. En el evento en que se decida no adjudicar a dicho
proponente, el Instituto, procedera a adjudicarle al oferente que figure en
segundo lugar del orden de elegibilidad.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente
descuentos que no obedezcan a las condiciones del mercado Yy que no logren ser
detectados durante el proceso de seleccién, el Contratista debera asumir todos
los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el Instituto no aceptara reclamo
alguno con relacion a ellos.

10. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
La oferta debera presentarse por medio de la plataforma del SECOP 1II.

El idioma del presente proceso de seleccidon serd el castellano y por lo tanto,
se solicita que todos los documentos y certificaciones a los que se refiere este
PROCESO emitidos en idioma diferente al castellano, sean presentados en su
idioma original y en traduccién simple al castellano.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, via fax o en medio fisico.

En caso de que el consorcio o unién temporal sea adjudicatario de la
contratacion, procederd a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de
la unién temporal y presentard la certificacion de la misma como requisito
previo a la suscripcién del contrato. Asi mismo, adquirird un NGmero de
Identificacion Tributaria (NIT) y allegara la respectiva certificacion, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la celebracién de la Audiencia de
Adjudicacion. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de
Informacién Financiera (SIIF), solo permite acoger una cuenta bancaria para
registrar la obligacion y orden de pago.

Unicamente se tendrdn como propuestas validamente presentadas en la
plataforma del SECOP II a mds tardar en el dia y hora indicada. Serd
responsabilidad exclusiva de los proponentes realizar las provisiones
necesarias para el envio oportuno de sus propuestas.
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11. VALIDEZ DE LA OFERTA

Para todos los efectos, se entendera que la oferta se mantendra vigente por el
término de 90 dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del
proceso...

12. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA
Son causales para el rechazo de la propuesta, las siguientes:

1) Cuando no haya sido presentada en la fecha y lugar sefialado en el plazo de
presentacion de propuestas (Cierre) y con anterioridad a la hora indicada en
el cronograma del presente proceso de seleccion, a través de la plataforma
SECOP II.

2) Cuando el objeto social de la persona juridica proponente, la actividad
comercial de la persona natural comerciante o el objeto social de los
integrantes que conforman el consorcio o la unién temporal no permita
ejecutar el objeto de la contratacion.

3) Cuando la conformacién de la persona juridica sea inferior a un (1) afio al
momento del cierre del proceso contractual.

4) Cuando la duracién de la sociedad (Persona juridica, consorcio o unidn
temporal) no sea mayor a la duraciéon del contrato, su liquidacion y un (1)
afo mas.

5) Cuando no se presente la seriedad del ofrecimiento junto con la propuesta
de acuerdo a lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de la Ley 1882 de
2018.

6) Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo proponente en el
presente proceso de seleccion (Por si o por interpuesta persona o en
consorcio o unién temporal).

7) Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio
o la union temporal se encuentra en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, concordante con la Ley 1150 de 2007 y
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y demas disposiciones constitucionales
legales vigentes.

8) Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que
contengan datos falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a
error y/o engafio al INPEC, con base en el numeral 7 del Articulo 26 de la Ley
80 de 1993, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

9) En el evento que la propuesta sea presentada en un idioma diferente al
castellano, que impida la comparacion objetiva de las ofertas.

10) Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento
por parte del INPEC de cualquier condicion o modalidad impuesta por el
proponente. )

11) Cuando el proponente no se encuentre inscrito en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de acuerdo con lo establecido el Articulo 6 de Ley 1150
de 2011.

12) Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros, ni
cumpla con las condiciones técnicas y juridicas, o no subsane de acuerdo con
los requisitos establecidos en el presente proceso de contratacion.

13) Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el
consorcio o la union temporal se encuentren en alguna de las causales de
disolucién o liquidacién proferidos por autoridad competente.
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14) Cuando se compruebe la existencia de embargos o medidas cautelares
proferidas por autoridad competente, en contra del oferente o de cualquiera
de sus integrantes en el caso de proponentes plurales.

15) Cuando se presenten ofertas con precios artificialmente bajos, segun lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y sin
justificacion satisfactoria.

16) Cuando la propuesta econdémica supere el valor total estimado del
proceso.

17) Cuando no allegue por escrito, las aclaraciones, y/o documentos que no
fueron entregados con la propuesta hasta el término de traslado del informe
de evaluacion o cuando hechas las aclaraciones, observaciones y documentos
no se ajusten a lo solicitado en los estudios previos, o acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

18) Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago de aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se encuentre debidamente reportado
de conformidad con el registro de avisos de la Administradora de Riesgos
Laborales correspondiente (Articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012).

19) Cuando se haya incurrido en las inhabilidades contempladas en el articulo
90 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas vigentes.

20) Cualquier otra causal contemplada en la ley.

Nota: En observancia de lo establecido en el Pardgrafo 1 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la administracién podra
solicitar a los proponentes los documentos referentes a la futura contratacion que
no constituyan los factores de escogencia establecidos en los documentos previos
hasta el término de traslado del informe de evaluacién, en consecuencia
seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes gque no suministren la
informacién y/o documentacién solicitada por el INPEC hasta el plazo
anteriormente sefalado.

13. ADJUDIC’ACI(’)N O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE
SELECCION

13.1 Adjudicacion del Proceso de Contratacion

La Entidad en cumplimiento a los principios de publicidad, transparencia y
seleccion objetiva y de conformidad con lo establecido el articulo 273 de la
Constitucién Politica de Colombia y lo dispuesto en el articulo 9 de |a Ley 1150
de 2007, publicara el acto de adjudicacién en la pagina del SECOP II con el
proponente que haya sido calificado con el mayor puntaje segun las reglas del
presente pliego de condiciones.

13.2 Declaratoria de Desierto del Proceso de Contratacién

EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO declarara desierto el
presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre
las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido,
ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser
adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa
que impida la seleccion objetiva.
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La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto motivado, el cual
se notificara a todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede
el recurso de reposicién, en las condiciones establecidas en los articulos 74 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

14. RESPALDO PRESUPUESTAL (CDP)

El presente proceso se encuentra respaldado con el CDP N° 2325 del
07/01/2025, Unidad/Subunidad 12-08-00-000 INPEC - GESTION GENERAL,
POSICION CATALOGO DEL GASTO A-03-03-01-018 IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO”, FUENTE “NACION”,
RECURSO. 10 SITUAC. CSF vy, Unidad/Subunidad 12-08-00-000 INPEC -
GESTION GENERAL, POSICION CATALOGO DEL GASTO A-03-03-01-018
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
TRATAMIENTO”, FUENTE “NACION”, RECURSO. 10 SITUAC. CSF cuyo objeto
es: FORTALECER EL PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION AL CONSUMO DE
SPA A NIVEL NACIONAL, BSITEM 643 OFICIO 2025IE0000928 GRUTA, por
valor de ($700.000.000), expedido por la coordinadora de presupuesto del
INPEC, el cual se afectard hasta la suma de SETECIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($700.000.000) M/CTE. IVA INCLUIDO.

15. MATRIZ DE RIESGOS

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 3, 15, 17 y el numeral del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborados por Colombia Compra Eficiente, el INPEC procede a tipificar, estimar
y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican
y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en
la que ocurre. Luego, se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos asi: Ver
el Anexo No. 6 correspondiente a la Matriz de Riesgos.

16. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

El Proponente deberd constituir una Garantia de Seriedad de la Oferta expedida
por una entidad bancaria o por una compafiia de seguros legalmente constituida y
establecida en Colombia, debidamente autorizada y supervisada por Ia
Superintendencia Financiera, a favor del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario identificado con el NIT. 800.215.546-5, mediante uno de los
mecanismos de cobertura de los riesgos a que hace referencia el Articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (Pdliza de seguro, fiducia mercantil en
garantia, garantia bancaria primer requerimiento, endoso en garantia de titulos
valores o depdsito de dinero en garantia).

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL
CONTRATO Y SU LIQUIDACION
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA, se obligard a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del INPEC, con ocasién de la
ejecucion del contrato y de su liquidacidon a través de cualquiera de los
mecanismos de cobertura del riesgo sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio
autonomo y garantia bancaria).

El contratista debe comprometerse a constituir a favor del INPEC, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, Garantia que avale
el cumplimiento del contrato. Dicha garantia consistird en la péliza expedida por
compafiia de seguros, legalmente establecida en Colombia y cuya matriz esté
aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia y/o por garantia
bancaria y/o Patrimonio Auténomo que cubra, de conformidad con el Decreto
1082 de 2015, los riesgos y suficiencias que se indican a continuacion, conforme
con los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8. La suficiencia de cada uno de los
amparos y la vigencia de los mismos es la indicada en la siguiente tabla:

Duracién del contrato y

seis (6) meses mas, a

partir de la suscripcién
del contrato.

Cumplimiento del contrato

POLIZA DE
CUMPLIMIENTO A
FAVOR DE
ENTIDADES
ESTATALES

Duracién del contrato y
seis (6) meses mas, a
partir de la suscricidn

del contrato.

Duracién del contrato y
tres (3) afios mas, a
partir de la suscripcion

del contrato.

Calidad del servicio 10%

Pago de salarios,
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales

5%

AMPARAR LOS
PERJUICIOS
PATRIMONIALES
QUE SUFRA LA
ENTIDAD COMO

Amparo basico: Predios
Labores y Operaciones

Amparos adicionales:

NOTA: ASEGURADO -LA
NACION - INSTITUTO

1082 DE 2015.

CONSECUENCIA DE

~ EVENTUALES
*  Dafio Emergente y RECLAMACIONES DE
Lucro Cesante. VIGENCIA
L TRECEROS
° Perjuicios IGUAL AL DERIVADOS DE LA
Extrapatrimoniales. PERIODO DE
- . RESPONSABILIDAD
° Responsabilidad EJECUCION
POLIZA DE surgida por actos de DEL 10% DEL cIviL
RESPONSABILIDAD ) VALOR DE LA | EXTRACONTRACTUA
contratistas y 200 SMMLV CONTRATO, ;
CIVIL subcontratistas. A PARTIR DE PERDIDA L QUE SURGAN DE
EXTRACONTRACTUAL LAS ACTUACIONES.
° Amparo patronal. LA HECHOS U
e Vehiculos propios y no SUSCRIPCIO OMISIONES DE SUS
propios. ('\:‘ODNE'II'—RAT o |Loanterior, | CONTRATISTAS Y
soportado en el| SUBCONTRATISTAS
Lo anterior, soportado en el gr;|culg3 2.10 AUTORIZADOS O EN
Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del d.I.I;. :3-2.1 SU DEFECTO, QUE
Decreto 1082 DE 2015 el Decreto ACREDITE QUE EL

SUBCONTRATISTA
CUENTA CON UN
SEGURO PRCPIO
CON EL MISMO
OBJETO Y QUE LA
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BENEFICIARIOS: tanto la
Entidad Estatal como los
terceros que puedan
resultar afectados por la
responsabilidad del
contratista o sus

ENTIDAD ESTATAL
SEA EL
ASEGURADO.
REQUISITOS
MINIMOS
ESTABLECIDOS EN
EL ARTICULO
2.2.1.2.3.2.9. DEL
DECRETO 1082 DE

subcontratistas. 2015.

NOTA: SE DEBERA APORTAR EL RECIBO DE PAGO DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

Las pdlizas deberan constituirse por el contratista a favor del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC Direccion de Atencion y Tratamiento de
conformidad con las coberturas y suficiencia establecidas en el Decreto 1082 de
2015 y una vez firmado el contrato las debera allegar dentro de los de los cinco
(5) dias habiles siguientes de la suscripcion del mismo.

El contratista ampliard los plazos iniciales de los amparos en el evento de
extenderse el olazo fijado para la ejecucion o la liquidacion del contrato.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizaciéon expresa y escrita del
INPEC Direccién de Atencion y Tratamiento.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y pdélizas a
que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demds erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse
por la aseguradora o banco a peticion del INPEC Direccion de Atencién vy
Tratamiento y a cuenta del CONTRATISTA, quien con la firma del contrato que
se le adjudique autoriza expresamente al Instituto para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor.

17. MULTAS Y SANCIONES

Multa. Se aplicard multa diaria sucesivas del 1% valor total de contrato, hasta
por 10 dias calendario, para amparar la mora o incumplimiento parcial de alguna
obligacion derivada del contrato por causas imputables al contratista.

Clausula Penal Pecuniaria. Se aplicara por el 30% del valor total del contrato,
ampara el incumplimiento parcial o definitivo del contrato por parte del
contratista, se busca el pago parcial y definitivo de los perjuicios que se causen
a la entidad, previo agotamiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, articulo 86 de la Ley 1474 y normas concordantes, todas en aras de
garantizar el debido proceso.

18. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES
De acuerdo con las instrucciones impartidas mediante el *“MANUAL PARA EL

MANEJO DE LGS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION”,
CCE-EICP-MA-03, V1. 24/11/2021, emitido por Colombia Compra Eficiente, se
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efectla el analisis a fin de verificar si el presente proceso esta incluido en los
acuerdos comerciales vigentes. Encontrando en primera instancia, que el INPEC
esta catalogada como “Entidad Estatal Especial”; sin embargo, como
Establecimiento Publico el INPEC es una entidad estatal de caracter general, por
lo que se manejara bajo este criterio. En esa medida, al presente contrato le son
aplicables los siguientes acuerdos comerciales: po- lo tanto, se incluye en los
acuerdos comerciales.

Valor del ' Proceso de
Procesa de Excepcion Contratacié
Entidad | Contratacién Aplicable al H cubierto
Acuerdo Comercial Estatal superior al
Cubierta umbral del " loceso '.j,e por el
Contratacion Acuerdo
Acterdo Comercial
Comercial
Aprobacion Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza ‘ C’hi_le Si No No No
Pacifico Mexu’:o S! N/A No No
Pera Si No No No
Canada Si Si No Si
Chile Si Si No Si
Corea Si No No No
Costa Rica Si Si No Si
Estados Unidos Si Si No Si
Estados AELC Si No No No
Triangulo El Salvador Si S! No S!
Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras No N/A N/A N/A
Union Europea, Reino .
Unido e Irlanlzla élel Norte Si No No No
Decision t?;\QNde 1998 - Si Si No Si

19. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, el cont-atista se obliga para con la
Direccion de Atencién y Tratamiento del INPEC, ademds de las obligaciones

contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos
reglamentarios, a:

1) Constituir las garantias con la participacion porcentual y términos exigidos

para el amparo establecido en la cldusula 18 "GARANTIAS” del estudio previo.

2) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y

administrativa y bajo su propia responsabilidad. por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA vy el INPEC.

3) Ejercer bajo su propia responsabilidad el tipo, desarrollo y la modalidad en
la ejecucion de acciones y capacitacién en los establecimientos de reclusién
sefialados en las especificaciones técnicas, siendo de obligatorio
cumplimiento el desarrollo de todas las especif caciones técnicas descritas
en la FICHA TECNICA, item 4.2.
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4) Asegurar y suministrar todos y cada uno de los recursos de personal,
capacitacidon y los demas aspectos que se consideren necesarios para la
adecuada y eficiente prestacién del servicio.

5) Realizar la supervision directa del personal empleado para desempenar la
gestion encomendada, asi como, seleccionar cuidadosamente y bajo su
responsabilidad, el personal idoneo, competente, responsable y de
conformidad con las mejores practicas establecidas para desempefar la labor
del desarrollo de actividades asociadas a la cartilla SPA.

6) El personal que utilice el CONTRATISTA debera portar para su identificacion
personal una credencial, esta credencial implica que se ha verificado la
idoneidad del personal para desempefiar las funciones requeridas.

7) Entrega del producto final: NUEVA CARILLA SPA, junto a todas las
especificaciones descritas en la ficha técnica.

8) Responder ante el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario y terceros, por
la conducta y desempefio del personal que preste el servicio de
implementacion del proceso descrito en 4 actividades o items descritos en la
Ficha Técnica.

9) Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del mismo, una
relacién con el nUmero de profesionales que participaran en la ejecucion del
presente contrato.

10) Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato, los
certificados de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional,
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién y fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica de cada
uno de los profesionales.

11) Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato, las
certificaciones y documentos que acrediten estudios, experiencia, para su
correspondiente revision y verificacién de informacion. En todo caso, en el
evento de variaciones del personal propuesto al momento de suscripcion del
contrato, el nuevo personal deberda cumplir con las mismas o mejores
calidades del ofrecido en la oferta.

12) Asistir a las reuniones a las que sea citado por medio virtual o presencial,
en desarrollo del objeto del contrato y rendir los informes que le sean
solicitados por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en el término
que llegue a fijar en cada caso el supervisor del contrato.

13) Pagar todos los gastos que se deriven de la celebracion, ejecucién y
liquidacién del contrato, como la totalidad de los impuestos generados si a
ello hay lugar.

14) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del Contrato le imparta el INPEC a través del supervisor del
mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

15) Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardacter
laboral del personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que
todos estos gastos han sido estimados por el contratista e incluidos en el
precio de su oferta.

16) Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y
fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones, aunque no estén
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especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. )

17) Presentar factura de venta a nombre de la DIRECCION DE ATENCION Y
TRATAMIENTO DEL INPEC con NIT 800215546-5, ubicada en la Calle 26 No
27-48 Teusaquillo, Bogota, con el lleno de los requisitos para efectos
tributarios y pago de la misma.

18) Ejecutar el contrato, dentro de un contexto de Responsabilidad social,
basada en una politica de promocién y respeto por los Derechos Humanos.

19) Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilacién y trabas al proceso.

20) Cumplir con lo estipulado en el Reglamento de Régimen Interno de cada
establecimiento durante las visitas, para el desarrollo de todas las
actividades contratadas y previstas.

21) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

20. OBLIGACIONES DEL INPEC
El INPEC se obliga para con el Contratista a:

1) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de
todas las obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.

2) Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion del servicio prestado, en
cumplimiento del objeto contractual pactado cuando haya lugar a ello para
efectos del pago, de conformidad con lo sefialado en el contrato sobre la
ejecucion del mismo.

3) Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente el valor del servicio prestado a la Entidad.

4) Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar
el objeto del contrato.

5) Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro
de los términos establecidos en el articulo 15 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; (Ley 1437 de 2011).

6) Brindar el apoyo logistico y administrativo para que EL CONTRATISTA
pueda acceder a las instalaciones de los ERON, para realizar las
actividades necesarias que permitan el normal desarrollo del objeto
contractual.

7) Aprobar oportunamente las garantias que en debida forma constituya el
contratista.

8) Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas en la invitacion publica, la oferta y el contrato.

21. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato serd ejercida por la responsable de la Direccién de
Atencion y Tratamiento - Subdireccién de Atencién Psicosocial de la
sede central del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC o
quien el ordenador del gasto designe. El supervisor asume la responsabilidad
por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucién
del mismo. Ademas, deberd aprobar los pagos verificando que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral, revisar los informes que presente el contratista, proyectar el acta
de liquidacion definitiva del contrato y en general cumplir con todas las
obligaciones derivadas de la supervision.
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El supervisor debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011,
articulo 82 vy siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del objeto contractual.

El supervisor debe elaborar y entregar los informes de supervision requeridos a
la Subdireccién de Gestién Contractual para que reposen en el expediente
contractual, ademas debera gestionar los documentos requeridos para el
respectivo pago del contrato.

22. RENUENCIA DEL ADJUDICATARIO A LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

Si el proponente adjudicatario no firma el contrato dentro del término sefialado
en el cronograma del presente proceso de seleccién, el INPEC podrd adjudicar
el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del plazo
para su suscripcion, al Oferente con el segundo mejor precio final, siempre y
cuando su oferta sea igualmente favorable para la entidad, conforme con el
Inciso 2 Numeral 12 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

23. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales, el domicilio se fija en la ciudad de Bogotd D.C.

NEY BERRIO
n Corporativa

Revisé: Xenia Patricia Pimienta Padilla - Profesional Espefializadg, cién Corporativa’ u
Revisé y Aprobé: Alvaro Fernando Ledesma Dulce, Subdirectg Fstipn Contractual (C).
Revisé y Aprobé: Oscar Alexander Morantes Sanchez, Cogrflinddqr dél Grupo Contratos
Elaboré: Luis Nevardo Correa Florez abogado Especialig
Fecha de Elaboracién: 22/05/2025
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