
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Rincon Velasquez Pedro Elias

1100960866

peter-rive58@hotmail.com

CARRERA 12   25 B 35 casa

1100960866 33

COLOMBIA SANTANDER

SAN GIL

COLOMBIA

3123376838

03 1992

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SAN GIL

DATOS PERSONALES1

08

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20081° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 202312X

9PREGRADO INGENIERIA AMBIENTAL 091021-0585702202107X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1
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FORMATO ÚNICO

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
RIVECON - INGENIERIA S.A.S. COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER SAN GIL

3123376838 2021

0418 DE 2013 ASESORA AMBIENTAL INGENIERIA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 25 Mes 06 Año Día Mes Año

CARRERA 10 12 6 C.C. EDEN OFICINA 209

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER SAN GIL

3123376838 2022 2022

CONTRATISTA AREA DE EDUCACION AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 08 Año Día Mes Año1207

 CARRERA 12 - 9 06

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER SAN GIL

3123376838 2022 2022

CONTRATISTA AREA DE EDUCACION AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año0717

 CARRERA 12 - 9 06

2
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER SAN GIL

7240765 2021 2021

PROFESIONAL PARTICIPACION Y EDUCACION AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 07 Año Día Mes Año1008

 CARRERA 12 - 906

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER SAN GIL

7240765 2021 2021

PROFESIONAL AREA DE EDUCACION AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 02 Año Día Mes Año0616

CARRERA 12 N 9  06

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER SAN GIL

2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 03 Año Día Mes Año1230

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER SAN GIL

2016 2016

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 08 Año Día Mes Año1230

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORCION AUTONOMA DE SANTANDER CAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER SAN GIL

2013 2013

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 09 Año Día Mes Año1230

Sin dirección

3
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER SAN GIL

7240762 2013 2013

CONTRATISTA AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 02 Año Día Mes Año0517

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

5 9

4 2

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 9

4
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MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

5

San Gil, 20 de mayo de 2025

San Gil, 20 de mayo del 2025

X
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Tipo de declaración 

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) 

 
Fecha de publicación 

 

 

Nombres y apellidos completos 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido 

 
PEDRO 

 
ELIAS 

 
RINCON 

 
VELASQUEZ 

 

 

 

 

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que 
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación 
del servicio público. 

 1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS  

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi 
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por 
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación. 

 
 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS  

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron: 

PERIÓDICO 
2025-05-20 17:28 

Documento de identificación 

Tipo Número 1100960866 CEDULA DE CIUDADANIA 

Lugar de nacimiento 

País Departamento Municipio SAN GIL SANTANDER COLOMBIA 

Lugar de domicilio 

País Departamento Municipio SAN GIL SANTANDER COLOMBIA 

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona 
jurídica pública o privada que presten función pública o 
servicios públicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u 
otra donde trabaje 

Lugar de sede 

País Departamento Municipio 

Dirección 

 
Cargo o función que cumple CONTRATISTA 

["CARRERA 12 N 9 06 "] 

SAN GIL SANTANDER COLOMBIA 

 

 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER 
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CONCEPTO VALOR 

Salarios y demás ingresos laborales $16.000.000,00 

Cesantías e intereses de cesantías $0,00 

Gastos de representación $0,00 

Arriendos $0,00 

Honorarios $0,00 

Otros ingresos y rentas $0,00 

TOTAL $16.000.000,00 

 
Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son: 

 

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) 
Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año 

inmediatamente anterior 

   

   

   

   

 
Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

 

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor 

     

     

     

     

 
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

 

Concepto Saldo 

  

  

  

  

 
 1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES  

 

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí  No 
 

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: 
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Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País 

    

    

    

    

 

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí  No 
 

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 

Nombre corporación, 
sociedad o asociación 

Tipo Calidad de socio País 

    

    

    

    

 1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO  

 

Tengo actividades económicas privadas: Sí   No 
 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 
forma ocasional o permanente son las siguientes: 

Detalle de las actividades Forma participación 

  

  

  

  

 
 2. CONFLICTOS DE INTERÉS  

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro 
de la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los intereses 
de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho. 

 
 2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE  

 

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí  No 
 

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de 

generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: 

 

 
Sí No 

 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido 

    

 
Tipo documento Número 
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Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente: 
 

 2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL  

 
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con 
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés Sí No 
frente a la labor o actividad que desempeño: 

 
A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero 
civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño. 

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que 
desempeñan. 

 

 
Parentesco 

 
Pariente 

Tipo de 
documento de 

identidad 

Documento de 
identidad 

 
Descripción del potencial conflicto de interés 

     

     

     

     

 
 2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR  
 

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro dejunta 
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con 

ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi cargo 
actual: 

 

 
Sí No 

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta 
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro 
(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: 

 
 
 
 2.4. OTRAS INVERSIONES  

 

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí  No 
 

 
Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son: 

 

Nombre del fideicomiso o 
encargo fiduciario 

Calidad Valor País 

    

    

    

    

 
X 

 
X 
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí  No 
 

 
Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son: 

 

Tipo de inversión Valor País 

   

   

   

   

 
 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA  

 

Realicé donaciones: Sí  No 
 

 
Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son: 

 

Nombre entidad Valor 

  

  

  

  

 
 2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS  

 

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí  No 
 

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo: 
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. 
> Establecimientos que posee. 
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales. 
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular. 

 
Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son: 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios 

CVAD-2025-3363115 

 

 

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA 

COPNIA 

 

EL DIRECTOR GENERAL 

 

 

CERTIFICA: 

 

1. Que PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 

1100960866, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 091021-0585702 CND 

desde el 17 de Septiembre de 2021, otorgado(a) mediante Resolución Nacional R2021089432. 

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 

dispuesto en la Ley 842 de 2003. 

 
3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE 

 
4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales. 

 
5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veinte (20) días del mes de Mayo 

del año dos mil veinticinco (2025). 

 
 

 
 

 

 

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez 

 
 

 
Firmal del titular (*) 

 
(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado 
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf. 

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 

https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 

que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento. 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14950566133

    1 1 0 0 9 6 0 8 6 6 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 0 0 9 6 0 8 6 6                   

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    San Gil 6 7 9

RINCON VELASQUEZ PEDRO ELIAS

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 San Gil 6 7 9

CR 12   25   35 BRR SANTANDER
peter-rive58@hotmail.com

                3 1 2 3 3 7 6 8 3 8       3 2 1 4 5 5 7 7 3 1

7 1 1 2 2 0 2 2 0 1 0 3 7 4 9 0 2 0 2 1 0 1 0 1         3 4 1 1      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0

RINCON VELASQUEZ PEDRO ELIAS 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 20-05-2025 11:26:53AM



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1100960866 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 20/05/2025 11:31 AM

Código Verificación: 2KQVBPSECU

Válida hasta: 18/08/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



C E R T I F I C A

Tipo Documento:

Segundo Apellido: VELASQUEZ

1100960866

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Cordialmente,

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 11 B No. 104 64  (601) 4261420

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

RINCON

ELIAS

PEDRO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS







 



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la  base de datos de afiliados,  el/la  señor/a PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1100960866, se encuentra afiliado/a desde 26/07/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 20 de mayo de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ identificado(a) con CC
1100960866 se encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

30/11/2020

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 20 días del mes de mayo del año 2025.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-CENTRO DE
ESPECIALISTAS DE SANTANDER (CES)

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.



CERTIFICA QUE:

Nueva EPS S.A
NIT. 900.156.264-2

Página 1 de 1

Aporte DíasPeriodo IBC Fecha Pago Nit Razón Social Planilla

Apellidos y Nombres Cotizante:

Identificación Cotizante:

Registra aportes por concepto de Cotizaciones al SGSSS, desde 01/01/2025 a
01/05/2025 de la siguiente manera:

RINCON VELASQUEZ PEDRO ELIAS

CC 1100960866

01/01/2025 $ 1.680.000 $ 210.000 30 31/03/2025 CC 1100960866 RINCONVELASQUEZPEDRO
ELIAS

86032872952

01/02/2025 $ 1.708.839 $ 213.700 30 18/03/2025 CC 1100960866 RINCONVELASQUEZPEDRO
ELIAS

86032872982

01/03/2025 $ 1.708.839 $ 213.700 30 31/03/2025 CC 1100960866 RINCONVELASQUEZPEDRO
ELIAS

86032872986

01/04/2025 $ 1.708.839 $ 213.700 30 19/05/2025 CC 1100960866 RINCONVELASQUEZPEDRO
ELIAS

86032982133

01/05/2025 $ 1.708.839 $ 213.700 30 19/05/2025 CC 1100960866 RINCONVELASQUEZPEDRO
ELIAS

86033501491

Suma Total Aportes $ 1.064.800

Nota: La anterior información es extraída del Sistema de Información de Pagos de Nueva EPS S.A, ésta
constancia no constituye paz y salvo.

Para constancia se firma el día 20 de Mayo de 2025.

CERTIFICACIÓN NO VÁLIDA PARA TRÁMITE DE TRASLADO ENTRE



CERTIFICA

La  presente  certificación  se  expide  el  día 20 de mayo 2025  a  solicitud

Observaciones:

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

26

Fecha Afiliación:

Fecha Último Periodo Cotizado:

Fecha Cancelación

Que la persona relacionada a continuación, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotización:

de
del(de la) interesado(a).

Estado Cotizante:

Datos

Causal:

CC 1100960866     PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ

Cotizante Cabeza de Familia

ACTIVO

ACTIVO4

30/11/2020

01/05/2025

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A:



PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ
C.C 1.100.960.866

Bogotá D.C., 16 de abril 2020

Código: 76614202000
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA RIVECON - INGENIERÍA SAS 
IDENTIFICADA CON NIT 901.444.735-9 

 
CERTIFICA 

 
Que el señor PEDRO ELÍAS RINCÓN VELÁSQUEZ identificado con cédula de 
ciudadanía N°1.100.960.866, expedida en San Gil – Santander, presta servicio de 
la empresa como Ingeniero Ambiental, desarrollando el cargo de Coordinador y 
asesor de Área Medioambiental, desde el día 25 DE JUNIO DE 2021 hasta la fecha, 
desempeñando las siguientes funciones:  

• Participar en las actividades y programas de arborización, así como 
ornamentación en los cuáles la empresa deba participar, para promover la 
conservación de las especies nativas.  

• Ayudar a la empresa en la vigilancia de actividades contemplen factores de 
riesgo para la salud de la empleados, proveedores o equipo contratista dentro 
de las obras a ejecutar para así promover la participación en las actividades 
que comprendan la educación y protección del medio ambiente. 

• Participar en la formulación planes, programas, datos estadísticos, en los 
proyectos y estrategias ambientales, de conformidad con la misión y políticas 
de la empresa.  

• Apoyar la implementación de políticas públicas como la política nacional de 
educación ambiental, política pública de seguridad alimentaria y nutricional, 
política pública de transparencia integral, entre otras que lleve al caso en la 
ejecución de las actividades. 

• Coordinar y apoyar técnicamente los diferentes procesos y actividades de los 
proyectos de saneamiento básico y ambiental para ejecución de proyectos 
que se asignen al área medioambiental de la empresa.  

• Asesorar la realización de alianzas estratégicas ante entidades públicas y 
privadas con el fin de garantizar financiación o cofinanciación en la ejecución 
de proyectos de la empresa.  

• Promover, realizar y garantizar la ejecución de planes, programas y 
proyectos establecidos y gestionados por la empresa para llevar a cabo la 
correcta ejecución de los mismos.  

• Apoyar a la elaboración y planeación de proyectos sostenibles que tiendan a 
la conservación, uso y manejo adecuado de recursos naturales renovables y 
no renovables procurando generar un impacto social positive. 

• Crear programas ambientales que contibuyan al Desarrollo de acciones 
Socio - Ambientales que permitan una transformación cultural Ambiental. 

• Asesorar al gerente de la empresa, empresarios y grupos de interés, 
formulación de proyectos medio ambientales y creación en ese sector.  



 

• Coordinar con la gerencia la ejecución de los programas de capacitación para 
los cuales haya sido contratada la empresa, formulando un contenido 
productivo y con perspectiva empresarial. 

• Apoyar en la implementación de las políticas y programas en los que participe 
la empresa que impliquen el abordaje del cambio climático, sus 
consecuencias y sus formas de mitigarse, tratando la producción limpia de 
los diferentes sectores. 

• Implementar y mantener los sistemas de información ambiental que surjan 
en razón los contratos ejecutados por la empresa, en coordinación con 
diferentes grupos de interés.  

• Brindar apoyo a la gerencia o superior inmediato en los proyectos ejecutados 
que se relacionen con de las autoridades medio ambientales y con las 
autoridades públicas que tengan que ver con redes municipales y 
departamentales de emergencias o grupos altruistas que propendan por la 
conservación del medio ambiente dejando el alto la imagen de la compañía.  

• Fungir como miembro de los equipos técnicos donde se realicen los estudios 
de viabilidad que conlleven a mejorar el manejo medio ambiental sostenible, 
intensifiquen la conservación y protección del mismo, en los territorios donde 
la empresa deba ejecutar sus obras.  

• Hacer parte de la comisión evaluadora desde su saber técnica de todos los 
proyectos y las propuestas que haga la empresa en razón a su competencia, 
cumpliendo los requisitos por las autoridades ambientales, presentando las 
diferentes alternativas mas convenientes para la empresa y sus clientes, 
conceptuando sobre las viabilidades y riesgos de aquellos.  

• Liderar la aplicación de la gestión de los indicadores y de sostenibilidad 
ambiental a los programas y proyectos que le sean encomendados, 
proponiendo las modificaciones que considere necesarias desde su real 
saber profesional.  

• Coordinar ante la compañía informes técnicos que se requieran para el 
seguimiento de obras civiles, ambientales y sociales. 

• Respaldar y acompañar al gerente de la empresa en los comités y eventos 
que se desarrollen en materia de conservación del medio ambiente, 
aconsejando activamente a su equipo asesor.   

• Realizar la gestión documental y archivo de los documentos de su 
competencia 

• Fomentar el uso racional de los recursos naturales, en especial el agua para 
contribuir a la mitigación del cambio climático. 

• Asesorar a los grupos de interés de la empresa en el diseño e 
implementación de un sistema de gestión de calidad con el fin de evaluar 
resultados de ejecución de los planes, proyectos y programas del área 
correspondiente dentro de la compañía.  

•  Coordinar presentación de informes sobre proyectos y actividades 
ejecutadas en cumplimiento a sus funciones, de igual manera facilitar 
información de su área cuando se requiera de manera interna o externa en 
los términos y fechas establecidas. 



 

• Contribuir al cumplimiento de las actividades y metas trazadas en el Plan de 
Acción de la compañía, al igual que el desempeño y necesitades del servicio 
para lograr unos resultados óptimos en el desempeño del área  

• Proponer, asesorar y participar en los procesos de capacitación y 
actualización en los temas de infraestructura sanitaria y agua potable para el 
personal indicado en la ejecución de las actividades de los proyectos 
celebrados con la compañía 

• Participar en la evaluación y otorgamiento de la viabilidad técnica ambiental 
a los proyectos de los sectores donde sea participe la empresa.  

• Supervisar los contratos celebrados con la compañía en materia de 
acueducto, saneamiento básico ambiental, educación ambiental, 
consultorías ambientales, obras, u otros referentes al área medio ambiental. 

• Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente en la ejecución de 
planes, programas y proyectos que celebre la compañía, así, como las 
demás normas que establezcan los procesos jurídicos, técnicos y 
financieros. 

• Coordinar la ejecución de los instrumentos de planificación ambiental como 
los planes de gestión integral de residuos sólidos, el Plan de Saneamiento y 
manejo de vertimientos y el programa de ahorro y uso eficiente del agua de 
los municipios donde se preste el servicio con la compañía.  

• Proyectar, supervisar y evaluar la realización de proyectos que establezca la 
empresa, así, como apoyar técnicamente los procesos precontractuales, 
contractual y poscontractual de los procesos de la compañía. 

 
 
La presente certificación se expide el dieciséis (16) de Mayo de dos mil veinticinco 
(2025). 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
DIEGO FERNADO GONZÁLEZ SANTOS 
C.C. 10.034.038 Pereira - Risaralda 
Jefe Personal  
 
 



 

 

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE SANTANDER – CAS-  

CERTIFICA:  

Que el Señor PEDRO ELÍAS RINCÓN VELASQUEZ, identificado con Cedula de 
Ciudadanía No. 1.100.960.866 expedida en San Gil – Santander, suscribió con la 
Corporación Autónoma Regional de Santander CAS – los siguientes contratos de 
prestación de Servicios. 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00917-2022 

 

 

 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN EN LA FORMULACION Y EJECUCIÓN DE 
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS Y AMBIENTALES 
CONTENIDAS EN LA POLITICA NACIONAL DE 
EDUCACION AMBIENTAL, ASI COMO LA 
COORDINACION DEL PROGRAMA 
INSTITUCIONAL RED JOVENES CONECTADOS 
AMBIENTALMENTE. 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

TRES (3) MESES 

FECHA DE INICIO 08 De Agosto del 2022 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

07 De Noviembre del 2022 

VALOR CONTRATO $ 8.797.644 

ADICIONAL TIEMPO 
Nº1 

UN (1) MES 

VALOR ADICIONAL  $ 2.932.548 

FECHA DE 
TERMINACIÓN N°2 

07 de Diciembre de 2022 

 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00054-2022 



 

 

 

 

 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN EN LA FORMULACION Y EJECUCIÓN DE 
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS Y AMBIENTALES 
CONTENIDAS EN LA POLITICA NACIONAL DE 
EDUCACION AMBIENTAL ASI COMO EL 
LIDERAZGO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL 
JOVENES CONECTADOS AMBIENTALMENTE. 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

CUATRO (4) MESES 

FECHA DE INICIO 19 De Enero del 2022 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

18 De Mayo del 2022 

VALOR CONTRATO $ 11.730.192 

ADICIONAL TIEMPO 
Nº1 

DOS (02) MESES 

VALOR ADICIONAL  $ 5.865.096 

FECHA DE 
TERMINACIÓN N°2 

17 de Julio de 2022 

 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00818-2021 

 

 

 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A AL 
GESTIÓN PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES 
Y PROCESOS QUE SE GENEREN DE ACUERDO A 
LA POLITICA NACIONAL DE EDUACION 
AMBIENTAL, EN LA SUBDIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS 
RECURSOS NATURALES RENOVABLES 
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y 
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

CINCO (5) MESES 

FECHA DE INICIO 06 De Julio del 2021 



 

 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

05 De Diciembre del 2021 

VALOR CONTRATO $ 9.632.540 

 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00137-2021 

 

 

 

OBJETO 

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A AL 
GESTIÓN PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES 
Y PROCESOS QUE SE GENEREN DE ACUERDO A 
LA POLITICA NACIONAL DE EDUACION 
AMBIENTAL, EN LA SUBDIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS 
RECURSOS NATURALES RENOVABLES 
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y 
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS. 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

CUATRO (4) MESES 

FECHA DE INICIO 17 De Febrero del 2021 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

16 De Junio del 2021 

VALOR CONTRATO $ 7.760.032 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00273-2020 

 

 

 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
PARA  FORTALECER LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS 
QUE SE GENEREN DE ACUERDO A LA POLITICA 
NACIONAL DE EDUCACION  AMBIENTAL, EN LA 
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA OFERTA 
DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES 
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y 

PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS. 



 

 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

TRES (03) MESES  

FECHA DE INICIO 09  de Junio  del 2020 

FECHA DE 
TERMINACION 

08  de  Septiembre del 2019 

VALOR CONTRATO $ 4.460.988 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00055-2020 

 

 

 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA  FORTALECER LAS 
ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE GENEREN 
DE ACUERDO A LA POLITICA NACIONAL DE 
EDUCACION  AMBIENTAL, EN LA SUBDIRECCION 
DE ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS 
RECURSOS NATURALES RENOVABLES 
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y 
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

UN MES (1) Y DIECISIETE (17) DIAS 

FECHA DE INICIO 14 De Febrero de 2020 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

30 De Marzo de 2020 

VALOR CONTRATO $ 3.272.256 

ADICIONAL TIEMPO VEINTITRES (23) DIAS 

VALOR ADICIONAL  $ 1.426.766 

FECHA DE 
TERMINACIÓN N°2 

22 de Abril de 2020 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00705-2019 



 

 

 

 

 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA FORTALECER LAS 

ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE 
GENEREN DE ACUERDO A LA POLÍTICA 

NACIONAL DE EDUCACIÓN AMBIENTAL, EN 
LA SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

DE LA OFERTA DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES DISPONIBLES, 

EDUCACIÓN AMBIENTAL Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA CAS. 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

FECHA DE INICIO 13 De Septiembre del 2019 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

27 De Diciembre de 2019 

VALOR CONTRATO $ 4.315.500 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00246-2019 

 

 

 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA FORTALECER LAS 

ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE 

GENEREN DE ACUERDO A LA POLÍTICA 
NACIONAL DE EDUCACIÓN AMBIENTAL, EN 

LA SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
DE LA OFERTA DE LOS RECURSOS 

NATURALES RENOVABLES DISPONIBLES, 
EDUCACIÓN AMBIENTAL Y 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA CAS. 
PLAZO DEL 
CONTRATO 

SEIS (6) MESES 

FECHA DE INICIO 07 De Marzo de 2019 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

07 De Septiembre de 2019 



 

 

VALOR CONTRATO $ 7.398.000 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00639-2018 

 

 

 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES 
Y PROCESOS QUE SE GENEREN DE ACUERDO A 
LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION  
AMBIENTAL, EN LA SUBDIRECCION DE 
ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS 
RECURSOS NATURALES RENOVABLES 
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y 
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

CUATRO (4) MESES Y INCE (11) DIAS  

FECHA DE INICIO 17 De Agosto de 2018 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

28 De Diciembre de 2018 

VALOR CONTRATO $ 4.414.700 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00106-2018 

 

 

 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES 
Y PROCESOS QUE SE GENEREN DE ACUERDO A 
LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION 
AMBIENTAL, EN LA SUBDIRECCION DE 
ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS 
RECURSOS NATURALES RENOVABLES 
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y 
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

SIETE (7) MESES 

FECHA DE INICIO 16 De Enero de 2018 



 

 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

16 De Agosto de 2018 

VALOR CONTRATO c 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00032-2017 

 

 

 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA  FORTALECER LAS 
ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE GENEREN 
DE ACUERDO A LA POLITICA NACIONAL DE 
EDUCACION  AMBIENTAL, EN LA SUBDIRECCION 
DE ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS 
RECURSOS NATURALES RENOVABLES 
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y 
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

SIETE (7) MESES 

FECHA DE INICIO 03 De Marzo de 2017 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

02 De Octubre de 2017 

VALOR CONTRATO $ 6.874.000 

ADICIONAL TIEMPO Dos (2) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS 

VALOR ADICIONAL  $ 2.880.524 

FECHA DE 
TERMINACIÓN N°2 

30 de Diciembre de 2018 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00479-2016 

 

 

 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES 
Y PROCESOS QUE SE GENEREN DE ACUERDO A 
LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION 
AMBIENTAL, EN LA SUBDIRECCION DE 



 

 

ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS 
RECURSOS NATURALES RENOVABLES 
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y 
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

TRES (3) MESES 

FECHA DE INICIO 25 De Agosto de 2016 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

24 De Noviembre de 2016 

VALOR CONTRATO $ 2.946.000 

ADICIONAL TIEMPO UN (01) MES 

VALOR ADICIONAL  $ 982.000 

FECHA DE 
TERMINACIÓN N°2 

24 de diciembre de 2016 

PRORROGA Nº1 SEIS (06) DIAS 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00033-2016 

 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES 
Y PROCESOS QUE SE GENEREN EN LA 
SECRETARIA GENERAL DE LA CAS. 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

SEIS (6) MESES 

FECHA DE INICIO 02 De Febrero de 2016 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

01 De Agosto de 2016 

VALOR CONTRATO $ 5.892.000 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00115-2015 



 

 

 

 

 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES 
Y PROCESOS DEL AREA DE ARCHIVO CENTRAL, 
ADSCRITAS A LA SECRETARIA GENERAL DE LA 
CAS. 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

SIETE (7) MESES 

FECHA DE INICIO 10 De Febrero de 2015 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

09 De Septiembre de 2015 

VALOR CONTRATO $ 6.580.000 

ADICIONAL Nº1 
TIEMPO 

DOS (2) MESES 

VALOR ADICIONAL Nº1 $ 1.880.000 

FECHA DE 
TERMINACIÓN N°2 

09 de noviembre de 2015 

ADICIONAL Nº2 
TIEMPO 

UN (1) MES 

VALOR ADICIONAL Nº2 $940.000 

FECHA DE 
TERMINACIÓN N°3 

09 de diciembre del 2015 

ADICIONAL Nº3 
TIEMPO 

DOCE (12) DIAS 

VALOR ADICIONAL Nº3 $376.000 

FECHA DE 
TERMINACIÓN N°4 

18 de diciembre del 2015 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00480-2014 

 

OBJETO 

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 
SANTANDER CAS, A PRESTAR LOS SERVICIOS 



 

 

DE APOYO A LA GESTIÓN PARA FORTALECER 
LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE 
GENEREN EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA 
CAS. 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

CINCO (5) MESES 

FECHA DE INICIO 18 De Julio de 2014 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

17 De Diciembre de 2014 

VALOR CONTRATO $ 4.500.000 

ADICIONAL Nº1 
TIEMPO 

NUEVE (09) DIAS 

VALOR ADICIONAL Nº1 $ 270.000 

FECHA DE 
TERMINACIÓN Nº2 

DICIEMBRE 26 DE 2014 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00062-2014 

 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES 
Y PROCESOS DE LA SECRETARIA GENERAL DE 
LA CAS. 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

SEIS (6) MESES 

FECHA DE INICIO 10 De enero de 2014 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

09 De Julio de 2014 

VALOR CONTRATO $ 5.892.000 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00721-2013 



 

 

 

OBJETO 

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 
SANTANDER CAS, A PRESTAR LOS SERVICIOS 
DE APOYO A LA GESTIÓN PARA FORTALECER 
LAS DIFEENTES ACTIVIDADES QUE SURGEN DEL 
PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL 
ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL DE LA 
CAS. 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

TRES (3) MESES 

FECHA DE INICIO 13 De Septiembre de 2013 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

12 De Diciembre de 2013 

VALOR CONTRATO $ 2.684.100 

ADICIONAL Nº1 
TIEMPO 

DIECIOCHO (18) DIAS 

VALOR ADICIONAL Nº1 $ 536.820 

FECHA DE 
TERMINACIÓN Nº2 

Diciembre 30 DE 2013 

 

NUMERO DE 
CONTRATO 

00287-2013 

 

OBJETO 

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 
SANTANDER CAS, A PRESTAR SUS SERVICIOS 
DE APOYO A LA GESTIÓN PARA FORTALECER 
LOS DIFEENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES 
ASIGNADOS A LA SECRETARIA GENERAL 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

TRES (3) MESES 

FECHA DE INICIO 18 De febrero de 2013 

FECHA DE 
TERMINACION N°1 

17 De mayo de 2013 



 

 

VALOR CONTRATO $ 2.684.100 

 

Expedida a solicitud del interesado en San Gil, a los veinte (20) días del mes de 
Enero de 2023. 

 

 

 

CARLOS ERNESTO REYES MONSALVE 
Secretario General-CAS 

 

Elaboró: Paula Millán   
Revisó: Carlos Ernesto Reyes Monsalve  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



San Gil, Santander de 20 de mayo del 2025 
 

 
Doctora 

GLORIA MILENA DURAN VILLAR 

Secretaria General – CAS 
 

 
Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos sexuales contra 

menores de edad 

 

 
Estimada Doctora, 

 

 
Yo Pedro Elías Rincón Velásquez, identificado con C.C. No. 1.100.960.866 

expedida el 07 de abril de 20010 en San Gil, autorizo libre, expresa e 

inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados 

en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la 

Corporación autónoma Regional de Santander - CAS con NIT. 804.000.292-0, 

a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos 

sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el 

Ministerio de Defensa- Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi 

eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse 

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras 

se encuentre vigente. Así mismo, declaro reconozco que la recolección y 

tratamiento de mis datos se realizará de conformidad con la normatividad 

vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, 

el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales 

publicada en www.cas.gov.co, manifestando que he sido informada de forma 

clara y suficiente de los fines de su tratamiento. 

 

 
 

 
PEDRO ELÍAS RINCÓN VELÁSQUEZ 
C.C. 1.100.960.866 DE SAN GIL 

http://www.cas.gov.co/


 

 
 
 

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan 
disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad 
con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento 
manifiesto que he sido informado por Corporación Autónoma Regional De Santander 
- CAS de lo siguiente: 

 
 

1. La CAS actuará como Responsable del Tratamiento de datos personales de los 
cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, usar y 
tratar mis datos personales conforme la Política de Tratamiento de Datos 
Personales la CAS disponible en SGC en página web de la entidad. 

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recolección de los datos 
personales, la cual consiste en: La suscripción del contrato. 

3. Es de carácter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre 
Datos Sensibles o sobre menores de edad. 

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y la 
ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi 
información personal, así como el derecho a revocar el consentimiento 
otorgado para el tratamiento de datos personales. 

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el 
CAS y observando la Política de Tratamiento de Datos Personales del CAS. 

6. Mediante la página web de la entidad www.cas.gov.co , podré radicar cualquier 
tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales. 

7. La CAS garantizará la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, 
transparencia, acceso y circulación restringida de mis datos y se reservará el 
derecho de modificar su Política de Tratamiento de Datos Personales en 
cualquier momento. Cualquier cambio será informado y publicado 
oportunamente en la página web. 

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explícita, 
informada e inequívoca a la CAS para tratar mis datos personales y tomar mi 
huella y fotografía de acuerdo con su Política de Tratamiento de Datos 
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines 
legales, contractuales, misionales descritos en la Política de Tratamiento de 
Datos Personales la CAS. 

9. La información obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he 
suministrado de forma voluntaria y es verídica. 

 
Se firma en la ciudad de San Gil, a los 20 días del mes de mayo del año 2025. 

 
Firma: 

 
 
 

Nombre: Pedro Elías Rincón Velásquez 
Identificación: 1.100.960.866 de San Gil, Santander 

 

http://www.cas.gov.co/

