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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rincon Velasquez Pedro Elias
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 1100960866 FO M N8| cou (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1100960866 D.M. 33
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 12 25 B 35 casa

FECHA .

DIA | 08 |MES | 03 |ANO | 1992 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO SAN GIL
MUNICIPIO SAN GIL TELEFONO 3123376838 EMAIL peter-rive58@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA| 12 2023
PREGRADO 9 INGENIERIA AMBIENTAL 07 2021 091021-0585702

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

RIVECON - INGENIERIA S.A.S. x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123376838 Dia | 25 | Mes | 06 | Afio | 2021 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

0418 DE 2013 ASESORA AMBIENTAL INGENIERIA CARRERA 10 12 6 C.C. EDEN OFICINA 209

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123376838 pia | 08 | mes| 08 | ano| 2022 pia [ 07 [ mes|[ 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EDUCACION AMBIENTAL CARRERA 12 - 9 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123376838 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EDUCACION AMBIENTAL CARRERA 12 - 9 06




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7240765 Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 08 | Mes | 10 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PARTICIPACION Y EDUCACION AMBIENTAL CARRERA 12 - 906
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7240765 Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 16 | Mes | 06 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE EDUCACION AMBIENTAL CARRERA 12N 9 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 08 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORCION AUTONOMA DE SANTANDER CAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 09 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER SAN GIL

e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7240762 Dia | 18 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 17 | Mes | 05 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AAMBIENTAL

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO é ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTiCULO 50. DE LA LEY 190/95).
San Gil, 20 de mayo del 2025
Qi)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. N
San Gil, 20 de mayo de 2025 \(Ca
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JiEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


San Gil, 20 de mayo del 2025

X


PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

\g) Funcidn Publica
g

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2025-05-20 17:28
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1100960866
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Direccion ['CARRERA12N9 06 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
L os ingresos y rentas que obtuve en el tiltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $16.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $16.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombiay en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. S Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los intereses
de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si N

generar una posible situacion de conflicto de interés frente ala labor o actividad que desempefio: ! °
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No [ X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que
desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3.INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro dejunta

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizaciéon con

- S oo . . . ~ . Si No
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi cargo X

actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombiay en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

) . Calidad Valor Pais
encargo fiduciario

Versioén 4.2 - Octubre 2021 Pagina4de5



Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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1.100.960.866
RINCON VELASQUEZ

PEDRQ ELIAS

e

R ol U

'UBLICA DE COLOMBIA
NTIFICACION PERSONAL

FecHA pe NnacimienTo  08-MAR-1992

SAN GIL
"~ (SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+

ESTATURA G.S. RH SEXO i

07-ABR-2010 SAN GIL ! ; H

' laad

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Vgl ||fnes] |
REGI TRADO%NAC(O JAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

A-1500150-01051943-M-1100960866-20181220 0063818301A 1 9906442855



MATRICULA PROFESIONAL

091021-0585702 CND REFUBLICA DE COLOMBIA
R2021089432 ® ‘ OPN I A

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

INGENIERIA AMBIENTAL

. PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ

ID: 1100960866
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3363115

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1100960866, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 091021-0585702 CND

desde el 17 de Septiembre de 2021, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2021089432.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular

ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de Mayo
del afio dos mil veinticinco (2025).

/@&JWA

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segln lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el numero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14950566133

01495056613 3

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 1 0 0 9 6 O 8 6 6 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1100960866
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 | San Gil 6 79
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RINCON VELASQUEZ PEDRO ELIAS
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |SanGil 6 79
41. Direccion principal
CR 12 25 35BRR SANTANDER
42. Correo electronico peter-rive58@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 312337 6 8 3 8|45 Teléfono 2 3214557731
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
711 2[[202201,03]|[7 490}/202,1,0,0 1 | | |3 41 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|s [22la0] | (N J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ ] [ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RINCON VELASQUEZ PEDRO ELIAS
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 20-05-2025 11:26:53AM



()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1100960866 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/05/2025 11:31 AM

Cadigo Verificacion: 2KQVBPSECU
Valida hasta: 18/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 1100960866,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: PEDRO

Segundo Nombre: ELIAS

Primer Apellido: RINCON

Segundo Apellido: VELASQUEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1100960866

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de Mayo de 2025, a las 11:34:31 AM.

Cordialmente,

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©
icontec PATRIA HONOR LEALTAD

e 1
2 iy
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia \ ﬁ 7

150 9001

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO




PINZON VARGAS SALUD OCUPACION
SALUD OCUPAGIANAL 1 UPACIONAL

Direccion: Calle 11 # 10 26 consultorio 206
Tel: 607 7243269 - Cel: 312 397 5030
Email: pinzon.vargas.2021@gmaila.com

Web: www.sangilsaludocupacional.com
San Gil - Santandey

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 24.049

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN GIL (SANTANDER, COLOMBIA)

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

08 05
DIA | MES

Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR

Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR /| ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de |dentidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de ldentificacion
0 DIAS

CC 1100960866
Apelidos y Nombres Do
Cargo
INDEPENDIENTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO 0 ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA
NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES | |
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES

B S PUSDDEERP S IO s s
— | PAUSASACTIVASEHIGIENEPOSTURAL. == - >~ | FORTALECIMIENTO MUSCULAR
NO ALZAR PESO MAYOR DE : 25 KG SVE ABDOMINAL . ACTIVIDAD FISICAAEROBICA —
{HIOALZAR PRS0 MAYOR DE 125 O SV ABDOMIAL. b
e e e S ETADALANGEADA :

e —— ——— D ——— - — & i o O — i s — N\ S R S S—— s~ ——— P — e i ——————ee G-t

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EN SUS RIESGOS LABORALES ENFATIZAR EN LA ADOPCION DE ADECUADAS POSTURAS ERGONOMICAS.
EN SUS RIESGOS LABORALES ENFATIZAR EN LA ADOPCION DE LA HIGIENE DEL LEVANTAMIENTO DE CARGA.
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Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico “i"bc.:'upacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por ml en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, Ia informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a ls
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

T e I,
STt e
egar =ty ¢ Y~ e l‘
Firma. E Firma:
Nombre: PINZON VARGAS SEBASTIAN b 'Cﬁ . S
Cédigo de Sequridad Nombre: RINCON VELASQUEZ PEDRO ELIA
R.M.: 1098769691 L.S.0.: 0596 S1457Y1E24049 cc: 1100960866

Impreso el 08/05/2024 a las 08:16 a.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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FECHA DE 22/05/2017
APROBACION

PAGINA

RESOLUCION NUMERO DE
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en laLey 1562 de 2012y la Resolucion 04502 de 2012y.

1. CONSIDERANDO

ula de Ciudadania No. 1098769691, ha solicitado licencia para la

Que SEBASTIAN PINZON VARGAS, identificado (a) con la céd
d Departamental de Santander.

prestacion de Servicios en Seguridady Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salu

olucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el peticionario ha presentado

Que de conformidad con el articulo segundo de la Res n Se
a Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en

la documentacion requerida para la expedicion de |
Seguridad y Salud en el trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otorguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A:
MEDICINA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SEBASTIAN PINZON VARGAS.
identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098769691, en las areas de Medicina, en Seguridad y Saluden el
trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Diseno,

Administraciony Ejecucion del Sistema de gestionde la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: Lalicencia de que trata el articulo anterior se concede por el termino de Diez (10) afios contados a partir de lafecha
de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el término maximo de un mes se debe
i-formar a la Secretaria de Salud de Santander para lamodificacion de lamisma.

ARTICULO 4: Estalicencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramangaalos 02 FEB 2021

L GRS

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo:  Luis Felipe Tarazona v - Director Desarrollo Vigilancia y Control
Revisé: Yelitza Heméndez G. -Coordhadorerupodvr - en 7300#
wﬂﬂn Uribe - Grupo de Acreditacién en salud S.0.G.C.
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(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1100960866, se encuentra afiliado/a desde 26/07/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de mayo de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(@d) PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ identificado(a) con CC
1100960866 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 30/11/2020
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-CENTRO DE

ESPECIALISTAS DE SANTANDER (CES)
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 20 dias del mes de mayo del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

{;‘“‘,i/ﬁ{f

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



nuevo Nueva EPS S.A pagra e

eps NIT. 900.156.264-2

CERTIFICA QUE:

Apellidos y Nombres Cotizante: RINCON VELASQUEZ PEDRO ELIAS
Identificacion Cotizante: CC 1100960866

Registra aportes por concepto de Cotizaciones al SGSSS, desde 01/01/2025 a
01/05/2025 de la siguiente manera:

Periodo IBC Aporte Dias Fecha Pago Nit Razé6n Social Planilla
01/01/2025 $ 1.680.000 $210.000 30 31/03/2025 CC 1100960866 RINCONVELASQUEZPEDRO 86032872952
01/02/2025 $1.708.839 $213.700 30 18/03/2025 CC 1100960866 EII_ILA(\:SONVELASQUEZPEDRO 86032872982
01/03/2025 $1.708.839 $213.700 30 31/03/2025 CC 1100960866 Ell_lil%SC)NVELASQUEZPEDRO 86032872986
01/04/2025 $1.708.839 $213.700 30 19/05/2025 CC 1100960866 EII_ILACSONVELASQUEZPEDRO 86032982133
01/05/2025 $1.708.839 $213.700 30 19/05/2025 CC 1100960866 EII_ILACSONVELASQUEZPEDRO 86033501491

Suma Total Aportes $ 1.064.800 EHAS

Nota: La anterior informacién es extraida del Sistema de Informacion de Pagos de Nueva EPS S.A, ésta
constancia no constituye paz y salvo.

Para constancia se firma el dia 20 de Mayo de 2025.

CERTIFICACION NO VALIDA PARA TRAMITE DE TRASLADO ENTRE




nueva

eps

CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos Cotizante Cabeza de Familia
CC 1100960866 PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ
Estado Cotizante: ACTIVO

Causal: ACTIVO4

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A: 26
Fecha Afiliacion: 30/11/2020
Fecha Ultimo Periodo Cotizado: 01/05/2025

Fecha Cancelacion

La presente certificacion se expide el dia 20 de mayo de 2025 a solicitud
del(de la) interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

C 27
S Py
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



El servicio publico | F
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ

Participo y completd con exito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfo Adgusto Segura Restrepo

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ

Republica de Colombia

g0
Universidad Nacional

st 7 .7 - Ablerta y a Distancia
Ministerio de Educacion Nacional \ ¥
Vi Y,

ié/ ACREDITADA

"\‘/ EN ALTA CALIDAD -\*//
/ \/

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

F

Teniendo en cuenta que

C.C. N°. 1100960866 de San Gil

Cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes,
le otorga el titulo de

ESPECIALISTA FN GESTION PUBLICA

Dado en Bogotd D.C., el dia 27 de Abril de 2024

Rector Decana

Registro M. EN. 54617

Secretaria General

Acta de Grado N° 641
Techa 27 de Abril de 2024
Registro de Diploma 142586

Libro 27, Folio 4

— odi S d: 2102-AA087242 - ki ik
—— (0‘{{‘70 de . qquru{a (odinn Seauro de Verificacion: OXslkH 1cbNGTEZY U



[NaD ¢ ¢

o N/

e Y/ ACREDITADA
V/

/
Universidad Nacional /, EN ALTA CALIDAD \\;
Abierta y a Distancia N/ \/

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 641
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

En ceremonia realizada el dia 27 de Abril de 2024 en la ciudad de Bucaramanga vy
presidida por el Doctor Orlando Gonzalez Bonilla, Director del CENTRO

BUCARAMANGA, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento
reglamentario, confiri6 el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
REGISTRO ICFES - M.E.N. 54617

A:
PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ

Identificado con C.C. No. 1100960866 de San Gil, quien cumplié satisfactoriamente con

los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales, habiendo aprobado el
trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: SEMINARIO ESPECIALIZADO EN DIRECCION ESTRATEGICA PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL

Y le otorgo el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma |la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 27 dias del
mes de Abril de 2024.

Anotado en el libro de actas No. 2
Registro de Diploma 142586, Libro 27, Folio 4

froz A

Decana Secretaria General

Codigo Seguro de Verificacion: Dd2FjXSBrV2rETBr



Republica de Colombia | “Q |

Ministerio de Educacion Nacional

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

La Universidad Nacional Abierta ﬁz/ a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y reto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que ooo
o3
PEDRO ELIAS RINCON V UEZ

Cédula de Ciudadania N°. 1100960866 de Sa &@

Cumplio satisfactoriamente los requisitos acad'é ?q‘gitfos por la Universidad,
de conformidad con las normas legalesy reglamentarias vigentes,

[erﬁo& 0 de
AN

& i
M %“L [
o ~
Rector v
Secretaria General

Acta de Grado N\ 5791

Fecha 25 de Agosto de 2021

Registro de Diploma 116695
Registro MEN, 0868 Libro 24, Folio 10

Codigo de Seguridad: 2102-17-058603

Codigo Seguro de Verificacion: 3(ICrrYpVITiKkNKd



U_niversidad _Nacion_al

Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 5791
ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENJE

El dia 25 de Agosto de 2021 en la ciudad de Bucaramanga, la Doc .ura Cristina
Gomez Ocampo, Directora del CENTRO BUCARAMANGA, preyv gacion de la
Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario, confiri6 el tl@@

REGISTRO ICFES - M.E.N. 908

INGENIERO AMBIENTA %%

PEDRO ELIAS RINCON:VLASQUEZ

satisfactoriamente con los requisitos en los Reglamentos y Normas Legales,

Identificado con Cédula de Cludadang 00960866 de San Gil, quien cumplié
habiendo aprobado el trabajo de gra

OPCION DE GRADO: CREDIT OSGRADO EN GESTION PUBLICA

Y le otorgd el diploma que Iog@wdita como tal.

En fe de lo anterioa presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 25 dias del

mes de Agosto de

@ Anotado en el libro de actas No. 5

Registro de Diploma 116695, Libro 24, Folio 10

@)
(0]
(@)

N

Secretaria General

Cddigo Seguro de Verificacién: SnE1wj9RmzoNFaD9
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Colegio San Carlos

San Gil, Santander

con Especi n Contabilidad y &
Por fuber afcanzado y aprobado (os logros de formacién integral
correspondiente al nivel de Educacién Media Técriica,
de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional PE.L

Anotado er el Control nterro del Plantel en el Libro No.~2 FolioNo3Y DiplomaNo. S1128
Dado en San Gil, Santander, =29 de Novermbsxe de 2008

No requiere egistro, segibn Decreto No. 921 del 6 demayo de 1994, expedido por el M.E.N.

P :
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San Gil, Santander

C.C. No. 37.898.070 de San Gil
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MV CON

Ingenieria s.A.8

NIT 901444735-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA RIVECON - INGENIERIA SAS
IDENTIFICADA CON NIT 901.444.735-9

CERTIFICA

Que el sefior PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ identificado con cédula de
ciudadania N°1.100.960.866, expedida en San Gil — Santander, presta servicio de
la empresa como Ingeniero Ambiental, desarrollando el cargo de Coordinador y
asesor de Area Medioambiental, desde el dia 25 DE JUNIO DE 2021 hasta la fecha,
desemperfiando las siguientes funciones:

o Participar en las actividades y programas de arborizacién, asi como
ornamentacion en los cuales la empresa deba participar, para promover la
conservacion de las especies nativas.

e Ayudar a la empresa en la vigilancia de actividades contemplen factores de
riesgo para la salud de la empleados, proveedores 0 equipo contratista dentro
de las obras a ejecutar para asi promover la participacion en las actividades
gue comprendan la educacion y proteccion del medio ambiente.

« Participar en la formulacién planes, programas, datos estadisticos, en los
proyectos y estrategias ambientales, de conformidad con la mision y politicas
de la empresa.

o Apoyar la implementacion de politicas publicas como la politica nacional de
educacion ambiental; politica publica de seguridad alimentaria y nutricional,
politica publica de transparencia integral, entre otras que lleve al caso en la
ejecucion de las actividades.

« Coordinary apoyar técnicamente los diferentes procesos y actividades de los
proyectos de saneamiento basico y ambiental para ejecucion de proyectos
gue se asignen al area medioambiental de la empresa.

o Asesorar la realizacion de alianzas estratégicas ante entidades publicas y
privadas con el fin de garantizar financiacion o cofinanciacién en la ejecucién
de proyectos de la empresa.

o Promover, realizar y garantizar la ejecucidon de planes, programas y
proyectos establecidos y gestionados por la empresa para llevar a cabo la
correcta ejecucion de los mismos.

e Apoyar a la elaboracion y planeacion de proyectos sostenibles que tiendan a
la conservacion, uso y manejo adecuado de recursos naturales renovables 'y
no renovables procurando generar un impacto social positive.

o Crear programas ambientales que contibuyan al Desarrollo de acciones
Socio - Ambientales que permitan una transformacion cultural Ambiental.

e Asesorar al gerente de la empresa, empresarios y grupos de interés,
formulacién de proyectos medio ambientales y creacidén en ese sector.

o Sede San Gil, Centro comercial el Eden Local 209

S Ri ingenieri il 312 337 6838
B Riveconingenieria@gmailcom Qg Sede Bogota, Calle 167 # 51A - 41 Torre 2 - 701
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« Coordinar con la gerencia la ejecucion de los programas de capacitacion para
los cuales haya sido contratada la empresa, formulando un contenido
productivo y con perspectiva empresarial.

e Apoyar en laimplementacion de las politicas y programas en los que participe
la empresa que impliqguen el abordaje del cambio climatico, sus
consecuencias y sus formas de mitigarse, tratando la produccién limpia de
los diferentes sectores.

« Implementar y mantener los sistemas de informacién ambiental que surjan
en razon los contratos ejecutados por la empresa, en coordinacion con
diferentes grupos de interés.

« Brindar apoyo a la gerencia o superior inmediato en los proyectos ejecutados
que se relacionen con de las autoridades medio ambientales y con las
autoridades publicas que tengan que ver con redes municipales y
departamentales de emergencias o grupos altruistas que propendan por la
conservacion del medio ambiente dejando el alto la imagen de la compaifiia.

« Fungir como miembro de los equipos técnicos donde se realicen los estudios
de viabilidad que conlleven a mejorar el manejo medio ambiental sostenible,
intensifiquen la conservacion y proteccién del mismo, en los territorios donde
la empresa deba ejecutar sus obras.

« Hacer parte de la comision evaluadora desde su saber técnica de todos los
proyectos y las propuestas que haga la empresa en razén a su competencia,
cumpliendo los requisitos por las autoridades ambientales, presentando las
diferentes alternativas mas convenientes para la empresa y sus clientes,
conceptuando sobre las viabilidades y riesgos de aquellos.

o Liderar la aplicacién de la gestiéon de los indicadores y de sostenibilidad
ambiental a los programas y proyectos que le sean encomendados,
proponiendo las modificaciones que considere necesarias desde su real
saber profesional.

o Coordinar ante la compafia informes técnicos que se requieran para el
seguimiento de obras civiles, ambientales y sociales.

o Respaldar y acompafar al gerente de la empresa en los comités y eventos
que se desarrollen en materia de conservacién del medio ambiente,
aconsejando activamente a su equipo asesor.

o Realizar la gestion documental y archivo de los documentos de su
competencia

« Fomentar el uso racional de los recursos naturales, en especial el agua para
contribuir a la mitigacién del cambio climéatico.

e Asesorar a los grupos de interés de la empresa en el disefio e
implementacion de un sistema de gestion de calidad con el fin de evaluar
resultados de ejecucion de los planes, proyectos y programas del area
correspondiente dentro de la compafiia.

« Coordinar presentacion de informes sobre proyectos y actividades
ejecutadas en cumplimiento a sus funciones, de igual manera facilitar
informacion de su area cuando se requiera de manera interna o externa en
los términos y fechas establecidas.

o Sede San Gil, Centro comercial el Eden Local 209

S Ri ingenieri il 312 337 6838
B Riveconingenieria@gmailcom Qg Sede Bogota, Calle 167 # 51A - 41 Torre 2 - 701
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o Contribuir al cumplimiento de las actividades y metas trazadas en el Plan de
Accién de la compafiia, al igual que el desempefio y necesitades del servicio
para lograr unos resultados 6ptimos en el desempefio del area

e Proponer, asesorar y participar en los procesos de capacitacion y
actualizacion en los temas de infraestructura sanitaria y agua potable para el
personal indicado en la ejecucion de las actividades de los proyectos
celebrados con la compafiia

« Participar en la evaluacién y otorgamiento de la viabilidad técnica ambiental
a los proyectos de los sectores donde sea participe la empresa.

e Supervisar los contratos celebrados con la compafia en materia de
acueducto, saneamiento basico ambiental, educacion ambiental,
consultorias ambientales, obras, u otros referentes al area medio ambiental.

o Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente en la ejecucion de
planes, programas y proyectos que celebre la compafiia, asi, como las
demas normas que establezcan los procesos juridicos, técnicos vy
financieros.

o Coordinar la ejecucion de los instrumentos de planificacion ambiental como
los planes de gestion integral de residuos solidos, el Plan de Saneamiento y
manejo de vertimientos y el programa de ahorro y uso eficiente del agua de
los municipios donde se preste el servicio conla compafia.

o Proyectar, supervisar y evaluar la realizacion de proyectos que establezca la
empresa, asi, como apoyar _técnicamente los procesos precontractuales,
contractual y poscontractual de los procesos de la compafia.

La presente certificacion se expide el dieciséis (16) de Mayo de dos mil veinticinco
(2025).

Atentamente,

S A

DIEGO FERNADO GONZAL

C.C. 10.034.038 Pereira - Risaralda
Jefe Personal

e %SANTOS

\. 312 337 6838 o Sede San Gil, Centro comercial el Eden Local 209

e - "
B4 Riveconjngeniepa@gmail.com Sede Bogota, Calle 167 # 51A - 41 Torre 2 - 701



Corporacion Autonoma Regional de Santander - CAS

‘M4 7 ) mll £l ambient feoarr bé
lMas Cerca, Me;/r Conectaos. @

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER - CAS-

CERTIFICA:

Que el Sefior PEDRO ELIAS RINCON VELASQUEZ, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 1.100.960.866 expedida en San Gil — Santander, suscribioé con la
Corporacion Autobnoma Regional de Santander CAS — los siguientes contratos de
prestacion de Servicios.

NUMERO DE 00917-2022
CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS Y AMBIENTALES
CONTENIDAS EN LA POLITICA NACIONAL DE
OBJETO EDUCACION AMBIENTAL, ASI COMO LA
COORDINACION DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL RED JOVENES CONECTADOS
AMBIENTALMENTE.

PLAZO DEL TRES (3) MESES

CONTRATO

FECHA DE INICIO 08 De Agosto del 2022 =
FECHA DE 07 De Noviembre del 2022 o
TERMINACION N°1 m
VALOR CONTRATO $ 8.797.644 w
ADICIONAL TIEMPO UN (1) MES @
Nol lCOT'I'(.C
VALOR ADICIONAL $ 2.932.548
FECHA DE 07 de Diciembre de 2022

TERMINACION N°2

OHSAS
OO

Y

o
m
0
s
&

(@)

NUMERO DE 00054-2022 G
CONTRATO

3
8

367-18A

€as.gov.co 8 contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600

OF. PRINCIPAL - SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ
Carreral2 N° 8 - 06 Barrio La Playa Carrera 26 N°36-14 Calle 48 con Cra 28 esquina Calle 12Neg-14 Calle 16 N°12-38 Carrera6 N°9-14

Tel: 7238025 - 7240765 - 7235668 Edificio Fénix Oficina 501 Barrio Palmira Edificio Comparta Fiso 3 Tel: 7238925 Barrio Aquileo Parra
Celular:(311)2039075 Tel: 7238925 Ext. 4001 - 4002 Tel: 7238925 ExL. 5001-5002  Tel: 7238925 Ext. 6001 - 6002 Ext. 2001 - 2002 Tel: 7238925 Ext. 3001 - 3002

Celular:(310)8157695 Celular:(310)8157696 Celular:(310)2742600 Celular:(310)6807295 Celular:(310)8157697

calitackenasgicas.gov.co casbucaramanga@cas.gov.co  mares@cas.gov.co malaga@cas.gov.co SOCOITO@CAs.gov.co velez(@cas.gov.co
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS Y AMBIENTALES
CONTENIDAS EN LA POLITICA NACIONAL DE
OBJETO EDUCACION AMBIENTAL ASI COMO EL
LIDERAZGO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL
JOVENES CONECTADOS AMBIENTALMENTE.

PLAZO DEL CUATRO (4) MESES
CONTRATO

FECHA DE INICIO 19 De Enero del 2022
FECHA DE 18 De Mayo del 2022
TERMINACION N°1

VALOR CONTRATO $11.730.192
ADICIONAL TIEMPO DOS (02) MESES
N°1

VALOR ADICIONAL $ 5.865.096

FECHA DE 17 de Julio de 2022

TERMINACION N°2

Norsok

i

NUMERO DE 00818-2021
CONTRATO £
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A AL | ‘&
GESTION PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES -
Y PROCESOS QUE SE GENEREN DE ACUERDO A 9
LA POLITICA NACIONAL DE EDUACION =i
OBJETO AMBIENTAL, EN LA SUBDIRECCION DE

ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS

OHSAS
OO

PLAZO DEL CINCO (5) MESES —
CONTRATO
FECHA DE INICIO 06 De Julio del 2021

367-18A

€as.gov.co 8 contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600

OF. PRINCIPAL - SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ

Carreral2 N° 8 - 06 Barrio La Playa Carrera 26 N°36-14 Calle 48 con Cra 28 esquina Calle 12Neg-14 Calle 16 N°12-38 Carrera6 N°9-14

Tel: 7238025 - 7240765 - 7235668 Edificio Fénix Oficina 501 Barrio Palmira Edificio Comparta Fiso 3 Tel: 7238925 Barrio Aquileo Parra

Celular:(311)2039075 Tel: 7238925 Ext. 4001 - 4002 Tel: 7238925 ExL. 5001-5002  Tel: 7238925 Ext. 6001 - 6002 Ext. 2001 - 2002 Tel: 7238925 Ext. 3001 - 3002
Celular:(310)8157695 Celular:(310)8157695 Celular:(310)2742600 Celular:(310)6807295 Celular:(310)8157697

calitackenasgicas.gov.co casbucaramanga@cas.gov.co  mares@cas.gov.co malaga@cas.gov.co SOCOITO@CAs.gov.co velez(@cas.gov.co



Corporacion Autonoma Regional de Santander - CAS

iMds Cerca, Mejor Conectados!

FECHA DE
TERMINACION N°1

05 De Diciembre del 2021

VALOR CONTRATO

$9.632.540

OF. PRINCIPAL - SAN GIL
Careral2 N° 9 - 06 Barrio La Playa
Tel: 7238925 - 7240765 - 7235668
Celular:(311)2033075
contactenos@cas.gov.co

NUMERO DE 00137-2021
CONTRATO
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A AL
GESTION PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES
Y PROCESOS QUE SE GENEREN DE ACUERDO A
LA POLITICA NACIONAL DE EQUACION
OBJETO AMBIENTAL, EN LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS.
PLAZO DEL CUATRO (4) MESES
CONTRATO
FECHA DE INICIO 17 De Febrero del 2021
FECHA DE 16 De Junio del 2021
TERMINACION N°1
VALOR CONTRATO $ 7.760.032
NUMERO DE 00273-2020
CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
QUE SE GENEREN DE ACUERDO A LA POLITICA
NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL, EN LA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA OFERTA
OBJETO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS.
€as.gov.co 8 contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600

BUCARAMANGA
Carrera 26 N"36-14

Celular:(310]8157695

Edificio Fénix Oficina 501
Tel: 7238925 Ext. 4001 - 4002

casbucaramanga@cas.gov.co

BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ
Calle 48 con Cra 28 esquina Calle 12Neg-14 Calle 16 N°12-38 Carrera6 N°9-14
Barrio Palmira Edificio Comparta Fiso 3 Tel: 7238925 Barrio Aquileo Parra

Tel: 7238925 ExL 5001 - 5002
Celular:(310)8157696
mares@cas.gov.co

Tel: 7238925 Ext. 6001 - 6002
Celular:(310)2742600
malaga@cas.gov.co

Ext. 2001 - 2002
Celular:(310)6807295
S0COITO@Cas.gov.co

T8 El ambiente . .
@ es de todos Minambisrita
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367-18A

Tel: 7238925 Ext, 3001 - 3002
Celular:(310)8157697
velezacas.gov.co
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PLAZO DEL TRES (03) MESES

CONTRATO

FECHA DE INICIO 09 de Junio del 2020

FECHA DE 08 de Septiembre del 2019

TERMINACION

VALOR CONTRATO $ 4.460.988
NUMERO DE 00055-2020
CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA FORTALECER LAS
ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE GENEREN
DE ACUERDO A LA POLITICA NACIONAL DE
OBJETO EDUCACION AMBIENTAL, EN LA SUBDIRECCION
DE ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS

PLAZO DEL UN MES (1) Y DIECISIETE (17) DIAS
CONTRATO ‘
FECHA DE INICIO 14 De Febrero de 2020 B
NK- 072-1
FECHA DE 30 De Marzo de 2020 m
TERMINACION N°1 ‘—ﬁm’-
VALOR CONTRATO $ 3.272.256
ADICIONAL TIEMPO VEINTITRES (23) DIAS ,CE;C}:"”
VALOR ADICIONAL $ 1.426.766 =1
FECHA DE _ 22 de Abril de 2020
TERMINACION N°2
NUMERO DE 00705-2019 e
CONTRATO ®
€as.gov.co 8 contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600 |
OF. PRINCIPAL - SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ
Carreral2 N° 8 - 06 Barrio La Playa Carrera 26 N°36-14 Calle 48 con Cra 28 esquina Calle 12 N°9-14 Calle 16 N°12- 38 Carrera6 N°9-14
Tel: 7238025 - 7240765 - 7235668 Edificio Fénix Oficina 501 Barrio Palmira Edificio Comparta Fiso 3 Tel: 7238925 Barrio Aquileo Parra
Celular:(311)2039075 Tel: 7238925 Ex1,4001-4002  Tel:7238925Ex1.5001-5002  Tel: 7238925 Ex, 60016002  Ex. 2001-2002 Tel: 7238925 Ext, 3001 - 3002
Celular:(310)8157695 Celular:(310)8157695 Celular:(310)2742600 Celular:(310)6807295 Celular:(310)8157697

calitackenasgicas.gov.co casbucaramanga@cas.gov.co  mares@cas.gov.co malaga@cas.gov.co SOCOITO@CAs.gov.co velez(@cas.gov.co



Corporacion Autonoma Regional de Santander - CAS

iMds Cerca, Mejor Conectados!

es de todos

@i El ambiente

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA FORTALECER LAS
ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE
GENEREN DE ACUERDO A LA POLITICA

OBJETO NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL, EN

LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DE LA OFERTA DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES DISPONIBLES,
EDUCACION AMBIENTAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS.

PLAZO DEL TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS

CONTRATO

FECHA DE INICIO 13 De Septiembre del 2019

FECHA DE 27 De Diciembre de 2019

TERMINACION N°1

VALOR CONTRATO $ 4.315.500

NUMERO DE 00246-2019
CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA -
GESTION PARA  FORTALECER LAS
ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE
GENEREN DE ACUERDO A LA poLitica| #£:%
OBJETO NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL, EN | &

LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DE LA OFERTA DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES DISPONIBLES,
EDUCACION AMBIENTAL Y 50
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS.

PLAZO DEL SEIS (6) MESES @

CONTRATO = |

FECHA DE INICIO 07 De Marzo de 2019

FECHA DE 07 De Septiembre de 2019

TERMINACION N°1

Minambiente

€as.gov.co @ contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600
OF. PRINCIPAL - SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ
Carrera12 N° 9 - 06 Barrio La Playa Carrera 26 N“36-14 Calle 48 con Cra 28 esquina Calle 12N°9-14 Calle 16 N°12- 38 Carrera6 N°9 -14

Edificio Fénix Oficina 501

Tel: 7238925 Ex1. 4001 - 4002
Celular:(310)8157695
casbucaramanga@cas.gov.co

Tel: 7238925

Ext. 2001 - 2002
Celular:(310)6807295
S0COITO@Cas.gov.co

Barrio Palmira

Tel: 7238925 ExL. 5001 - 5002
Celular:(310)8157695
mares@cas.gov.co

Edificio Comparta Fiso 3

Tel: 7238925 Ext. 6001 - 6002
Celular:(310)2742600
malaga@cas.gov.co

Barrio Aquileo Parra

Tel: 7238925 Ext. 3001 - 3002
Celular:(310)8157697
velezacas.gov.co

Tel: 7238925 - 7240765 - 7235668
Celular:(311)2039075
contactenosi@cas.gov.co



Corporacion Autonoma Regional de Santander - CAS
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T8l El ambiente . .
@ es de todos Minambisrita

VALOR CONTRATO $ 7.398.000
NUMERO DE 00639-2018
CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES
Y PROCESOS QUE SE GENEREN DE ACUERDO A
LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION
OBJETO AMBIENTAL, EN LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS
PLAZO DEL CUATRO (4) MESES Y INCE (11) DIAS
CONTRATO
FECHA DE INICIO 17 De Agosto de 2018
FECHA DE 28 De Diciembre de 2018
TERMINACION N°1
VALOR CONTRATO $4.414.700 %
NUMERO DE 00106-2018 K- 072-
CONTRATO m
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA N,
GESTION PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES
Y PROCESOS QUE SE GENEREN DE ACUERDO A (@)
LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION i
OBJETO AMBIENTAL, EN LA SUBDIRECCION DE W
ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS BN
RECURSOS NATURALES RENOVABLES
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS opss |
PLAZO DEL SIETE (7) MESES oS CEREBE
CONTRATO 5
@)
FECHA DE INICIO 16 De Enero de 2018 icontec
(o)
€as.gov.co 8 contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600 ‘
OF. PRINCIPAL - SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ
Carreral2 N° 8 - 06 Barrio La Playa Carrera 26 N°36-14 Calle 48 con Cra 28 esquina Calle 12 N°9-14 Calle 16 N°12- 38 Carrera6 N°9-14

Edificio Fénix Oficina 501 Barrio Palmira Edificio Comparta Fiso 3

Tel: 7238925 Ext. 4001 - 4002 Tel: 7238925 ExL. 5001-5002  Tel: 7238925 Ext. 6001 - 6002
Celular:(310)8157695 Celular:(310)8157695 Celular:(310)2742600
cashucaramanga@cas.gov.co  mares@cas.gov.co malaga@cas.gov.co

Tel: 7238925

Ext. 2001 - 2002
Celular:(310)6807295
S0COITO@Cas.gov.co

Barrio Aquileo Parra

Tel: 7238925 Ext, 3001 - 3002
Celular:(310)8157697
velezacas.gov.co

Tel: 7238925 - 7240765 - 7235668
Celular:(311)2039075
contactenosi@cas.gov.co



Corporacion Autonoma Regional de Santander - CAS
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FECHA DE
TERMINACION N°1

16 De Agosto de 2018

VALOR CONTRATO

T8l El ambiente . .
@ es de todos Minambisrita

NUMERO DE 00032-2017
CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA FORTALECER LAS
ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE GENEREN
DE ACUERDO A LA POLITICA NACIONAL DE
OBJETO EDUCACION AMBIENTAL, EN LA SUBDIRECCION
DE ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS
PLAZO DEL SIETE (7) MESES
CONTRATO
FECHA DE INICIO 03 De Marzo de 2017
FECHA DE 02 De Octubre de 2017
TERMINACION N°1 ‘
VALOR CONTRATO $ 6.874.000 -
ADICIONAL TIEMPO Dos (2) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS m
VALOR ADICIONAL $ 2.880.524 S
FECHA DE 30 de Diciembre de 2018 —
TERMINACION N°2 ,cff%"”
NUMERO DE 00479-2016
CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA onsas |
GESTION PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES A
Y PROCESOS QUE SE GENEREN DE ACUERDO A
LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION ‘@
OBJETO AMBIENTAL, EN LA SUBDIRECCION DE ﬁ
€as.gov.co 8 contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600 ‘
OF. PRINCIPAL — SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ
Carreral2 N° 8 - 06 Barrio La Playa Carrera 26 N°36-14 Calle 48 con Cra 28 esquina Calle 12 N°9-14 Calle 16 N°12- 38 Carrera6 N°9-14

Edificio Fénix Oficina 501 Barrio Palmira Edificio Comparta Fiso 3 Tel: 7238925

Tel: 7238925 Ext. 4001 - 4002 Tel: 7238925 ExL. 5001-5002  Tel: 7238925 Ext. 6001 - 6002 Ext. 2001 - 2002
Celular:(310)8157695 Celular:(310)8157695 Celular:(310)2742600 Celular:(310)6807295
cashucaramanga@cas.gov.co  mares@cas.gov.co malaga@cas.gov.co SOCOITO@Cas.gov.co

Barrio Aquileo Parra

Tel: 7238925 Ext, 3001 - 3002
Celular:(310)8157697
velezacas.gov.co

Tel: 7238925 - 7240765 - 7235668
Celular:(311)2039075
contactenosi@cas.gov.co



Corporacion Autonoma Regional de Santander - CAS
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ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES
DISPONIBLES, EDUCACION AMBIENTAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS
PLAZO DEL TRES (3) MESES
CONTRATO
FECHA DE INICIO 25 De Agosto de 2016
FECHA DE 24 De Noviembre de 2016
TERMINACION N°1
VALOR CONTRATO $ 2.946.000
ADICIONAL TIEMPO UN (01) MES
VALOR ADICIONAL $ 982.000
FECHA DE 24 de diciembre de 2016
TERMINACION N°2
PRORROGA N°1 SEIS (06) DIAS
NUMERO DE 00033-2016
CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA =
OBJETO GESTION PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES NK- 0721
Y PROCESOS QUE SE GENEREN EN LA ﬁ
SECRETARIA GENERAL DE LA CAS. {TonT3-
PLAZO DEL SEIS (6) MESES w
CONTRATO =
(@)
FECHA DE INICIO 02 De Febrero de 2016 ‘°°'“'°
FECHA DE 01 De Agosto de 2016 B
TERMINACION N°1
VALOR CONTRATO $ 5.892.000 %
NUMERO DE 00115-2015
CONTRATO @)
o)
€as.gov.co 8 contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600 o
OF. PRINCIPAL — SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ
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Corporacion Autonoma Regional de Santander - CAS
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES
Y PROCESOS DEL AREA DE ARCHIVO CENTRAL,
ADSCRITAS A LA SECRETARIA GENERAL DE LA
OBJETO CAS.
PLAZO DEL SIETE (7) MESES
CONTRATO
FECHA DE INICIO 10 De Febrero de 2015
FECHA DE 09 De Septiembre de 2015
TERMINACION N°1
VALOR CONTRATO $ 6.580.000
ADICIONAL N°1 DOS (2) MESES
TIEMPO
VALOR ADICIONAL N°1 | $1.880.000
FECHA DE 09 de noviembre de 2015
TERMINACION N°2
ADICIONAL N°2 UN (1) MES
TIEMPO
VALOR ADICIONAL N°2 | $940.000 =
FECHA DE 09 de diciembre del 2015 K- 0721
TERMINACION N°3 ﬁ
ADICIONAL N°3 DOCE (12) DIAS w
TIEMPO
(@)
VALOR ADICIONAL N°3 | $376.000 icontec
FECHA DE _ 18 de diciembre del 2015 (e
TERMINACION N°4 3264156
NUMERO DE 00480-2014 ol
CONTRATO OS CERBBASS
EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA (@)
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE icontec
OBJETO SANTANDER CAS, A PRESTAR LOS SERVICIOS W
€as.gov.co 8 contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600 o
OF. PRINCIPAL - SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ
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DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER
LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE
GENEREN EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA

CAS.
PLAZO DEL CINCO (5) MESES
CONTRATO
FECHA DE INICIO 18 De Julio de 2014
FECHA DE 17 De Diciembre de 2014
TERMINACION N°1
VALOR CONTRATO $ 4.500.000
ADICIONAL N°1 NUEVE (09) DIAS
TIEMPO
VALOR ADICIONAL N°1 | $270.000
FECHA DE DICIEMBRE 26 DE 2014
TERMINACION N°2
NUMERO DE 00062-2014
CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA %
OBJETO GESTION PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES “”
Y PROCESOS DE LA SECRETARIA GENERAL DE e
LA CAS. £
PLAZO DEL SEIS (6) MESES S
CONTRATO
FECHA DE INICIO 10 De enero de 2014 ,Ci@”
FECHA DE 09 De Julio de 2014 =y
TERMINACION N°1 3264-15C
VALOR CONTRATO $5.892.000 %
NUMERO DE 00721_2013 0S-CERIBMES
CONTRATO ®
o
€as.gov.co 8 contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600 o
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EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

OBJETO SANTANDER CAS, A PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER
LAS DIFEENTES ACTIVIDADES QUE SURGEN DEL
PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL
ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CAS.
PLAZO DEL TRES (3) MESES
CONTRATO
FECHA DE INICIO 13 De Septiembre de 2013
FECHA DE 12 De Diciembre de 2013
TERMINACION N°1
VALOR CONTRATO $2.684.100
ADICIONAL N°1 DIECIOCHO (18) DIAS
TIEMPO
VALOR ADICIONAL N°1 | $536.820
FECHA DE Diciembre 30 DE 2013
TERMINACION N°2 %
NUMERO DE 00287-2013 NK- 072-1
CONTRATO m
EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA w
OBJETO CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER CAS, A PRESTAR SUS SERVICIOS (@)
DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER IONeC
LOS DIFEENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES W
ASIGNADOS A LA SECRETARIA GENERAL B264:10
PLAZO DEL TRES (3) MESES
CONTRATO
FECHA DE INICIO 18 De febrero de 2013 =
FECHA DE 17 De mayo de 2013 -
TERMINACION N°1 Ici%?x
(o)
€as.gov.co 8 contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600 o
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VALOR CONTRATO $2.684.100

Expedida a solicitud del interesado en San Gil, a los veinte (20) dias del mes de
Enero de 2023.

_

_ e —E
CARLOS ERNESTO REYES MONSALVE
Secretario General-CAS

Elaboro: Paula Millan
Revisad: Carlos Ernesto Reyes Monsalve
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San Gil, Santander de 20 de mayo del 2025

Doctora
GLORIA MILENA DURAN VILLAR

Secretaria General — CAS

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad

Estimada Doctora,

Yo Pedro Elias Rincon Velasquez, identificado con C.C. No. 1.100.960.866
expedida el 07 de abril de 20010 en San Gil, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados
en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacion autbnoma Regional de Santander - CAS con NIT. 804.000.292-0,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente. Asi mismo, declaro reconozco que la recolecciéon y
tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012,
el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.cas.gov.co, manifestando que he sido informada de forma
claray suficiente de los fines de su tratamiento.

PEDRO ELIAS'RINCON VELASQUEZ
C.C. 1.100.960.866 DE SAN GIL


http://www.cas.gov.co/

c A Corporacion Autonoma

Regional de Santander
NIT: 804000292-0

»

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad
con lo sefalado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por Corporacién Autbnoma Regional De Santander
- CAS de lo siguiente:

1. La CAS actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los
cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y
tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos
Personales la CAS disponible en SGC en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos
personales, la cual consiste en: La suscripcion del contrato.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre
Datos Sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constituciéon y la
ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacion personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento
otorgado para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el
CAS y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del CAS.

6. Mediante la pagina web de la entidad www.cas.gov.co , podré radicar cualquier

tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

.La CAS garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad,

transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservara el
derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en
cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicado
oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la CAS para tratar mis datos personales y tomar mi
huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines
legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de
Datos Personales la CAS.

9. La informaciéon obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

\l

Se firma en la ciudad de San Gil, a los 20 dias del mes de mayo del afio 2025.
Firma:

Nombre: Pegro Iiasré:céf Velasquez s

Identificacion: 1.100.960.866 de San Gil, Santander %
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