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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de
1993 es una entidad territorial que tiene como visidn servir de garante del acceso a los servicios publicos
en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecuciéon de obras para el
desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacidon de crecimiento econdmico y empleo,
mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracidon a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les
garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autorizé a las Asambleas Departamentales y a los
Concejos Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de
Bienestar del Anciano (centros de vida) para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades
territoriales.

Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobd el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se hace
obligatorio la emisién de una estampilla para financiar programas de dotacion, funcionamiento vy
desarrollo de programas de prevencidn y promocién de los centros de bienestar del anciano y centros
de vida para la tercera edad”.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestidon Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco
de las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden
nacional y distrital.

e Coordinary articular con entidades publicas y privadas, la gestidn intersectorial e Interinstitucional para
la prevencion, promocion, investigacion, diagndstico y ejecucién de programas sociales dirigidos a los
grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos
en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién de estrategias, planes,
programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y
su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad
vigente.
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e Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencidn, proteccidn y
promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes,
adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacidon vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion, ejecucién y
seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera articulada con lo
definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia de
desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad en la
inversiéon de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos definidos en el
Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacién de los grupos poblacionales presentes en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de su realidad,
la identificacidn de sus necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento de sus derechos,
en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

En el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a otro Nivel 2024-2027 12.4. PROGRAMA ADULTO
MAYOR: El Programa de Atencién Integral al Adulto Mayor esta dirigido a personas mayores que residen
en Barranquilla, incluyendo su area rural, y se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, pobreza
extrema o abandono social, sin una red de apoyo familiar. A través de una oferta institucional
especializada, el programa se enfoca en mejorar los habitos de vida mediante la promocién de la salud
y la prevencidn de enfermedades. Su objetivo es salvaguardar los derechos de las personas mayores y
elevar su calidad de vida. Ademas, se busca preparar a los beneficiarios para enfrentar los cambios
psicoldgicos, fisioldgicos y socioculturales propios de la edad, muchos de los cuales son desconocidos y
limitan su desarrollo personal, familiar, emocional, productivo y social. El programa tiene como meta
principal permitir que las personas mayores envejezcan de manera saludable, equitativa y feliz,
sintiéndose utiles y valoradas en esta etapa vital.

12.4.2. PROYECTO: SERVICIO DE ATENCION EN LOS CENTROS DE VIDA: Este proyecto tiene como
objetivo principal brindar atencién integral a los beneficiarios en los Centros de Vida, donde son guiados
por un equipo multidisciplinario de profesionales. Se enfoca en aspectos clave de la salud fisica y mental,
tales como nutricidn, salud, actividad fisica terapéutica, salud mental, estimulacidon cognitiva, terapia
ocupacional, aprovechamiento del tiempo libre y esparcimiento, entre otros. A través de talleres, charlas
y ejercicios fisicos y mentales, se capacita a los participantes para enfrentar los cambios relacionados
con la edad y promover un envejecimiento activo y saludable.

Unidad | Afio Meta_ _ Deper!dencia
Nombre del Indicador de Linea Linea cuatrienio o Entidad
Medida | base base (2024- Responsable
2027)
Centros de vida Numero | 2023 28 28 Secretaria
mantenidos -
de Gestion
Social
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Adultos mayores Nimero | 2023 8.000 8.000 gi(;%sna de
atendidos .

Social
Adult(_)s_ mayores Namero | 2023 3.041 5100 Secr_e,tarla de
beneficiados con el Gestion
subsidio Social

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria de Gestidn Social requiere contratar para toda la vigencia fiscal
2025 un equipo interdisciplinario con conocimiento, formacién y con la capacidad de garantizar los
derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta comunidad
articulandose a los programas nacionales enmarcados en la politica nacional envejecimiento y vejez y
proteger a la poblacion de adulto mayor en condiciones de abandono y vulnerabilidad en el Distrito de
Barranquilla, los insumos previos consignados es para informar que con el personal de planta que
tenemos asignados no es suficiente para garantizar la atencion integral de un nimero significante de la
poblacién beneficiaria.

Por lo anterior, el contrato derivado del estudio previo es necesario para suplir la necesidad descrita,
deberd ser suscrito por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion
del proyecto toda vez que:

En este caso, es conveniente la suscripcion del respectivo contrato de prestacién de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de
las profesiones liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversidn que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto
gue va articulado con la MGA y el PAA 2025.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital, se hace necesario contratar la prestacién de servicios profesionales de un equipo
interdisciplinario que realice las diferentes actividades de asesoria, coordinacién, desarrollo y ejecucion
del proyecto referenciado.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacion febrero 2025*

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representd
una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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participacién se ubicd en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I varzo 2024 [ Marzo 2025

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que
en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y dreas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representé
una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (56,7%).2

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacioén en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,8%). La tasa global de participacién se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacidn en 61,1%, mientras que
en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidon del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,5%, lo que significd un aumento de 0,9 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

57,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre enero — marzo
2024 (56,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resul

tados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 10,1%, lo que representd una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero -
marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacién se ubicd en 66,6%, mientras que en el mismo periodo
del afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que representd un aumento

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropoli
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidon de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras
(1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtn rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad

Marzo 2024 Marzo 2025 D‘:'z:‘z‘?" m c"":::‘:""
22.645 23702 100 1.057
11 218 0
1 1 15
Transporte y almacenamiento 1.638 1770 75 132 06
onstruccion 1.537 1.662 0 125
Comercio paracion de vehicuos 4078 4179 176 0m 04
188 1 100
33 407 1 76 3
r- 328 1 43
580 SB3 25 2 00
1.826 1.778 4 2
vidades financieras y de sequros 391 319 13 n 03
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2812 2659 12 153

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CllU
Rev. 4 AC (2022)

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacion ocupada segtin posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total nacional con
2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin posicion ocupacional

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucion Variacion  Contribucion

Marzo 2024 Marzo 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 9.878 417 621 27
Obrero, empleado particular 9925 10.109 427 184 08
Jornalero o Peon 786 907 38 121 05
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04
Empleado domestico 691 789 33 98 04
Patron o empleador 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gobierno 904 830 35 -74 -03

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia (17,2%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%), Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M.
(7,9%).2

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D )
Total nacional -
Marzo 2017 — 2025
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Fuente: DANE, GEIH,
* Variacion estadisticamente significativa.
Notas:

tos expandidas con proyecciones de pobiacion elaboradas con base en las resultados del Censo Nacioral de Poblacién y Vaviends 2018

fras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo |os totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.

Para estar en linea con el marco conceptusl propuesta en la “Resolucién | sobre las estadisticas del trabojo, la ocupacion y la subutiizacién de |a fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace sjuste de los témines Desocupados y Tasa de
desempleo por Poblacion desacupada y Tass de Desocupacion

9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) =

( ]
segun sexo y brecha D)
Marzo 2025
Totol — Hombres
otal naciona
TGP ® 766
5.2 p.p. TO ® 71,0*
Brecha TD
™ 74 @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 753
3,4 p.p.
Brecha TD TO @695
™ 77@
Fuente: DANE, GEIH.
i sadicamete spicatia 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Notas:

+ Brecha TD: ex la diferencia entre Ia tasa de desocupacion de las mujeres y la de los hombres.

« 13 ciudades y dreas metropoktanas incye: Bogota D.C., Medellin AM, Cali AM, Barranquilla AM. Bucaramanga AM., Manizaies AM. Pereira AM, Cicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villsvicencio.

- Datos expandidos can proyecciones de poblacén elaboradas can base en kos resukados del Censo Naconal de Pobiacian y Vivienda 2018

+Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resobucién | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacién y la subutilizacion de la fuerza de trabajo” de a 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupadas y
Tasa de desocunacin por Poblactn desocunada v Tasa de Desocunacian.

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la
poblacién en edad de trabajar (D)

Marzo (2024 - 2025)
Totalnacional Total nacional

40.514

Poblacién en edad de
trabajar 36,1%

23.702
Poblacién ocupada
+1.057*

Variacién absoluta

2.522
@ Poblacion desocupada
-359*

Variocién absoluta

13 ciudades y A.M.

32,6%
14.289

Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
-138

Variocién absoluta

Marzo 2025 Marzo 2024

Marzo 2025

3 AM, Ciuta AM. Pasto, agad, Mor
a fuorza de wabsje” de 19 CIET

cupadosy Tasa de desempieo por Poblactn desocup
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Poblacion ocupada segln rama de actividad econémica —
Total nacional (D)

Marzo 2025
~ G
= R | 11,1% 7.5%
D\
23.702 +381* +218 +153 +132
g 77O me 17 m 1,0 0,7 EE 0,6
Poblacion ocupada ——— £ it . 5
+1.057* Agricultura, ganaderia, cara, i las y servicios de comida  Transporte y almacenamiento
¥ silvicultura y pesca
+1zs @ +101 +7s s
... < e Comercio y reparacién de nhl(ulos Actividades artistices; Informacién y comunicaciones 0.2

entretenimiento, recreacién y otras Actividades inmobiliarias
actividades de serviclo

@ﬂ%ﬁ Sp—

0.2 Dstrlbuaén ntual
’ de Adi lnlstmdén dblic ak e SO
y de sequros  Adm piiblica y defensa,
téenicas y de servicios educacién y atencién de la salud COMIIG‘" enp.p.
aguay geﬂién de desechosn administrativos humana

Variacién estadsticamente significativa

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos* incluye la rama de Explotacién de minas y canteras

p.p.: Puntos porcentuales.

Notas:

+ Por efecto de redandeo y la no inclusién de ks categoria “Na informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absohutas y contribuciones pueden diferir del total
+ Datos expandidos con prayeccianes de poblaciin elaboradas con base en los resultadas del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

« Los datos de ks poblaciones estan en miles de personas

Fuente: DANE, GEIM.

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D
Marzo 2020 - Marzo 2025

=8—TD total nacional 1D 13 dudades y AM
Fuente: DANE GEIH.
Nota:

Datos expandidos con proyecciones de poblacion etsboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
Total 13 ciudades y iress metropaiitanas inciuye Bogots D.C. Medellin AM, Cali AM. Barranguilla AM., Bucaramanga AM, Marizales AM, Pereira AM, Cixcuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria Cartagena y Villavicencio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Febrero de 2025

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2024.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (15 de abril de 2025)
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2025¢ / febrero 2024

fo——— S
.7
—————
CE—
N o
L E&J
—
I
o .
e .
I o
.

X

X

Hos

flor

Activeiaces de empkea, RegUIEad « Fvestigncin Priveds . servicos

Salud hamana prva:

oo

Froducccn de pelicuis Cnemeograficas y PIogmas de sekvisian

Fuente: DANE, EMS

En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2024.
e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (febrero 2025/ febrero 2024)

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2024. «

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de

servicios
Total nacional

Febrero 20257 / febrero 2024

Clasificacion QIU Rev, 4 AC.

__Ingreses nominales

Ingresos por sarvickes Venta de Mercanclas

Ovos Ingresos

Seccidn Divisién Descripcion Variacion (%) Conmtribucion (29)
Almacenamiento y actividades complementarias al
H Diviside 52 Y P 1 3 a a4
transporte
" Dinision 53 COMB0 y Servicians de mensagria 60 I 68 I 00 08 |
| Didsion 56 Restaurantes, catening y bares 1A I 45 I 0, 04 ‘
Divsién 38 Actividades de edicon 00 04 | Q) 03
L 2 > Producdén de peloslas anematogrificas y s 2 ”
Divisitn 59, excepno Clase 5920 x ¥ 175 46 i6 3
programas de television
i . . Activicdackes de PrOgramx Lransmision ) ) .
Devision 60 y Clase 639 29 43 0o
agencias de noticias
Drasion 61 Telecomunicacones 99 I 85 I 1.2 E
Divisxtn 62, Divison 63, excepto Clase Desasrolio de sstemas informdticos y . r9 00 a1
Q 7.8 0, ]
629 procesamiento de datos
Seciin | Daisidn 68 Seccdn N Lo . |
N Inmebidiarias, alquiler de maquinaria y equipo 145 25 06 |
Divisiones |
Divisiones 69.70, 71, 72. Clase 732 .
"M e % Actvidades profesionales gentificas v técnicas 6 6 06 )0
Divisdn 74
M Clage 7370 Publiddad 26 I 28 I Q. 0
Acthvidades de empheo, seguridad @ mustinacdn - -
N ’ f 64 Q an
prvada seridoes a edidicos
N Activicdades de centros de Bamadas (Call center 07 ' o7 | 00 oo
2 prr Actradades administrativas y de apoyo de oficdna y % - s
N Division 82 excepto Clase 8220 9 0 00
otras activicladies, excepto ca¥ center
p Gnago 854 Educacion supenion privada 63 I 59 I 00 05 I
qQ Claze 8610 Salud humana privada con intermacion 04 I 07 | 00 02
Q Divesion 36 exceprio Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion 61 I 53 I 05 03

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector
de servicios (febrero 2025/ febrero 2024)

En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2024.x

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024

Penons scusade Wision**
g .4 L al ..
Clasificaciée CIIU Rev. 4 AC. iy Parmareree gl fnee Agure Mara catedea™
Seccion Division Descripclon Vardadién (0 Cantrisucién (P9)
Amacenamiento y actisdades complementarias
H Divisicn 52 19 05 7 12
transporte
Dwsion 53 Correo y senvions de mensajena 40 I l o3 I
Divisidn 56 Restaranes, catoring y bares 2 I 04 I 09 |
Dwvsidn 58 Actadades de adcdn 59 l I 19 |
= = E e Produccdn de paitoulas dnemanograficas y = R
) Jivisidn 39 eeceptn Clase 5520 0 R 5 £
programas de televisidn
" Adtividades de programacon y tansmisitn & =
Divisidn 60 y Class 5391 Al 45 05
gencias de noticlas
Divitidn 61 Teecotmuntacones 52 I 0 I 21 ’
Desarrolo de sistemas indormticos ¥ .
14 )
procesamento de dances
(L] Inobilarias, dguiler de maquinana y equipo 23 | 0 20 2

Actwdades profesicnales osntficas y téorveas 65

N Clase 8220 Actvdades de centros oo lamadas (Calk conter) 30

v Clase 7310 Pusliodad 19 I

Actividades adminisacativas y de apoyo & alidna y

N Divisidn B2 esoepeo Oise 8220 PAl 23 60
otras dctivicades, eacepio cal center

p Grupo 854 Educactn wpation praede 22 I a7

Q Clase 3610 Sebud Sumana privads con intemacin 0o o0 23 23 I
Q Divisitn 85 evcepho Clase 8630 Sahad humane privads sin inbernagtn 12 l 12 l 25 2 |
S Divinones 20,92, 93 95y 56 Orros s2rWoos de entresenimiento y otros Servicos 16 I I 00 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(febrero 2025/ febrero 2024)

En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con febrero de 2024.=

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf%20(15

2 © | ©
ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec [l icontec

1S0 9001

{IQNET

NIT: 8 90102071 8 =1

SC-CER103099  SA.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024

Personal ocupade sin Mision™

Clasificacion CiU Rev. 4 AC agenciss® Permanente Temporal directo Hora edtedrs™
Seccion Division Descripcion Variacién (% Contribucion [PP)

AlMacenamento y actividades complementarias al
- Divisidn 52 ! ¥ a5
transporte

30

&

Divisidn 53 Corme v servicios de mensaeris a1
| Division 56 Restaurantes, cotering y bares 29
Divsion 58 Actividades de edicion 80
Producdtn de pelicslas anematogrificas y

Division 59, excepto Clase 5520
programas de televisiin

Actividades de p

Divesidn 60 y Clase 6391
agenc

Divigidn 61 Telecomunicaciones

Divisadn 62, Divisadn 63, excepto Clase Dessrrolko de sstemas inlormaticos y
6391 procesamento de datos

Seccién L. Divisidn 68 Secoid

N Inmobdianas. alquiler de magquinara y equipo 54 0
Divisiones 7710, 7729

M Acowvidades profesionales dentificas y 1ecnicas g9

" Publiddad 105 3
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Acthadades de emphed, segundad @ ¥mastgacdn -

N 7 ’ 99 7 38 2
8130 privada, servides a edificios

N Clase 5220 Actividacies de centros de Bamadas (Cal center) a7 37 50

Actividades administrativas y de apoyo de oficing y
N Division 82 excepto Case 5220 a8
otras actividades, excepto cal center

P Grupo 854 Educacén superior privada 51 08

=
o

Q Clase 8670 Salug humana privada con internackon 44

Q Divessdn 86 eucepro Clase 8610 Salud humana poivada sin intermacdn 57

Divissanes 90, 92,93 95 y 96 O1r08 SErMO08 e eNTrefermigmio y O10s Servicios 104 448

R

-

5

:

K
| Do L | L e L L
s v e gy 2 e [ e i v — ] (G P e
Y M =t G SN W S —— e — i [ S e

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traveés de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - febrero 2025 / enero - febrero 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.x

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - febrero 20257 / enero - febrero 2024

Clasificacion CliU Rev. 4 AC. Variscion (%) Afio corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado taal’ Salarios™
Almacenamiento y actividades complementarias al
1 Division 52 i P 16,8 23 77
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 92 37 a3
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 0 10 101
J Divsion 58 Actividades de edicion 35 5.0 73
- x Produccion de peliculas cinematogrificas v
) Divisién 59, excepto Clase 5920 pe g 10 05 26

programas de tefevision
sty o . 2 Actvdades de programacdn y transmisidn r
i Dvision 60 y Clase 6397 L &
agencias de noticas

| Davision 61 Telecomunicadones 58 S5 72
' Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrolio de sistermas informaticos v an
80
6391 procesampento de datos

Secoon L, Davision 68 Seccitn N, . . s
LN - 4 o2 RV Inmabifiarias, alguiler de maguinaria y equipo a6
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Dwislones 69,70, 71, 72 Clase 7320 .
M Actividades profesionales cientificas y técnicas 35
Division 74

M Clase 7310 Publicidad 56 14 16

R Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emplea, seguridad e investigacon 61 res 104

N 3 37 04
8130 privada. servicios a edficos

N Clas= 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -10 -5,1 a1

¥ ALY Actrdades adminestrativas y de apoyo de ofiona y
N Division 82 excepto Clase 8220 85
otras actividades, excopto call center

I.-- -—--—"‘"—-”
i R

s S st e N e TR e
7
w ’ IS o

’-———---—-—---1

P Grupo 854 Educacion superios privada 87 24 64

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacon 58 02 7

Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internadon 73 1.1 ! 52
Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 O8ros servicios de entretenimiento v otros servioos 162 15 l (

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (marzo 2024 - febrero 2025 / marzo 2023 - febrero 2024)

En el afio movil hasta febrero de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta febrero de 2024.

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2024 - febrero 2025° / marzo 2023 - febrero 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Variacide (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripeion Ingresos Personal Ocupads total* Salarios**
- Almacenamiento y a::‘ 'Gzedt; complementarias al e -
B Divisidn 52 e Enth ¢ 14,1 07 105
transporte
H Divisin 53 Correo y sorvickos de mensajeria 10,8 54 94
| Divissdn 56 Restaurames, catering y bares &0 02 10.7
] Divssdn 58 Actredaddes de ediodn 36 &7 B.S

3 _ z Prodccidn  de  pelioulas  onematograficas 3
) Division 59, excepto Clase 5920 f v 4 06
Programas de televisian

R~ X 2 Actwidades de  programacidn vy Transmisidn .
) Devision 60 y Clase 6391 -16
aqgencias de noticias

) Division 61 Telecomunicaciones 10

Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de nformaticos y

6391 procesamiento de

Seccion L. Divisidn 68 Seccon N. -
LN nmobiliarias, alquiler de maguinana y equipo 43
Divisiones 1710, 7729y 7730
) 71, 72, Clase 7320,

M o Actvidades profesionales oentificas y téamcas -2
Divissdn 74

M Clase 7310 Publicdad 35 16 142
Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Acthidades de empleo, sequridad e investigacn x
N 0 60 132
8130 privada, servidios a edihoos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -13 78 75

< : Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Dwvision 82 excepto Clase 8220 35S oh
otras actividades, excepto call center

J
3
—_ JEm__mm ___ sses B ==

> w

[- o’ o

v j— . | - |
I e - -

P Grupo 854 tducacdn superior peivada a '4 86
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacdn a8a 0.0 6.2
Q Dvasion 56 excepto Clase 3610 Salud humana privada sin imermacion 72 -09 I B

Divisiorss 90,92, 93,95y 96 Olros servicios de entretenimiento y olros servicios a0 l 98

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a traves de agencias de suministro de personal.

. TECNICO

El objeto para la presente contrataciéon es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales de un equipo interdisciplinario que realicen las
diferentes actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo y ejecucién del proyecto en los Centros de
Vida del Distrito de Barranquilla. Para garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios y
elevar el nivel de vida de esta comunidad.
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A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

No. Perfil Obligaciones Valor de cada Plazo
contrato
1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de
experticia.
2. Establecer procesos de mediacién para la resolucién de conflictos para
los beneficiarios
del programa.
Titulo Profesional de 3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medio institucionalizado, asf
Abogado. Experiencia como también en las
1 laboral minima de 12 actividades recreativas, de promocién del bienestar, entre otros dirigidos S 18.500.000,00 Cinco Meses
meses en empresas a los beneficiarios
publicas o privadas. del programa.
4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el
programa.

5. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al
programay las que sean determinadas por el supervisor.

1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de
experticia.

2. Establecer procesos de mediacion para la resolucién de conflictos para
los beneficiarios

del programa.

3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medio institucionalizado, asi
como también en las

Profesional en Contaduria,
Economia y/o ciencias
contables. Experiencia

2 L actividades recreativas, de promocién del bienestar, entre otros dirigidos $ 18.500.000,00 | Cinco Meses
laboral minima de 12 -
meses en empresas a los beneficiarios
publicas o privadas. del pro.g['ama. L - .
4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el
programa.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al
programay las que sean determinadas por el supervisor.
1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de
experticia.
2. Establecer procesos de mediacion para la resolucién de conflictos para
los beneficiarios
Titulo Profesional de del programa.
Comunicador Social, 3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medio institucionalizado, asi
periodista y/o ciencias como también en las
3 sociales. Experiencia actividades recreativas, de promocioén del bienestar, entre otros dirigidos $ 18.500.000,00 | Cinco Meses
laboral minima de 12 a los beneficiarios
meses en empresas del programa.
publicas o privadas. 4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el
programa.

5. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al
programay las que sean determinadas por el supervisor.
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1. Brindar asistencia profesional para la ejecucién del programa, de
acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes en el
programa.
2. Proyectar respuestas a PQRDS requeridos por el programa adulto
mayor.
3. Realizar seguimiento a los contratos de Prestacion de Servicios de la
Secretaria Distrital de Gestion Social.
Titulo de Abogado. 4. Asesorar desde su drea de experticia a los proyectos relacionados con
4 Experiencia laboral minima | el Pr9grama del A’dulto Ma.yor. N . $ 19.500.000,00 | Cinco Meses
de 14 meses en empresas | 5. Brindar asesoria en las diferentes actividades realizadas por el
publicas o privadas. programa.
6. Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccion y
envié de formularios propios del proceso manteniendo bajo
confidencialidad los materiales, formularios, bases de datos y demas
documentos relacionados con el ciclo operativo que le sean entregados
para su custodia y cuidado.
7. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programay las que sean determinadas por el supervisor.
1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de
experticia.
2. Establecer procesos de mediacion para la resolucién de conflictos para
los beneficiarios
Profesional en del programa.
Administracion de 3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medio institucionalizado, asi
Empresas, Ingenieriay/o | como también en las
5 ciencias administrativas. actividades recreativas, de promocioén del bienestar, entre otros dirigidos S 20.000.000,00 Cinco Meses
Experiencia laboral minima | a los beneficiarios
de 15 meses en empresas | del programa.
publicas o privadas. 4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el
programa.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al
programay las que sean determinadas por el supervisor.
1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de
experticia.
2. Establecer procesos de mediacion para la resolucién de conflictos para
. los beneficiarios
Profesional en
Administracion Publica, del programa. o . S ) .
L L .| 3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medio institucionalizado, asi
Administracidn, Ingenieria L,
o como también en las
6 y/(? c.|enC|.as actividades recreativas, de promocién del bienestar, entre otros dirigidos $ 20.000.000,00 | Cinco Meses
administrativas. -
S . a los beneficiarios
Experiencia laboral minima
del programa.
de 15 meses en empresas e - - .
- . 4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el
publicas o privadas.
programa.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al
programay las que sean determinadas por el supervisor.
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1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de
experticia.
2. Establecer procesos de mediacién para la resolucién de conflictos para
. ) L los beneficiarios
Profesional en Direcciony
L . del programa.
Produccién de Radio y . T . S . .
s L 3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medio institucionalizado, asi
Television, comunicacion S
Social, periodismo y/o como también en las
7 o R actividades recreativas, de promocidn del bienestar, entre otros dirigidos S 20.000.000,00 Cinco Meses
ciencias sociales. .
L . a los beneficiarios
Experiencia laboral minima
del programa.
de 15 meses en empresas e - L .
L . 4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el
publicas o privadas.
programa.
5. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al
programay las que sean determinadas por el supervisor.
1. Asesorar al equipo interdisciplinario en el seguimiento del plan de
accién del programa.
2. Consolidar la informacién reportada por el programa, requeridas para
el reporte de
avances.
. . 3. Realizar registro, seguimiento y andlisis de los indicadores de gestion
Titulo Profesional en € g ¥ g
L. L L del programa.
Ingenieria, Administracion = - . ” . -
y/o Ciencias 4. Participar en la logistica y ejecucidn de las diferentes actividades
- ) realizadas por el )
8 Administrativas. P S 20.500.000,00 Cinco Meses
Lo - programa.
Experiencia laboral minima L L L
5. Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccion y
de 16 meses en empresas - .
dblicas o privadas envid de formularios
P P ’ propios del proceso manteniendo bajo confidencialidad los materiales,
formularios, bases de
datos y demas documentos relacionados con el ciclo operativo que le
sean entregados para
su custodia y cuidado.
6. Cumplir con las demds actividades inherentes al programa.
1. Asesorar desde el conocimiento comunicacional a las areas del
programa, en referencia a las buenas précticas y/o actividades realizadas
en cumplimiento a la politica publica distrital destacando informacién de
relevancia para las herramientas digitales.
2. Asesorar para la implementacion y desarrollo de estrategias que
faciliten el proceso de
Titulo de Comunicador difusion informativa de la poblacion beneficiaria del programa.
Social y Periodista y/o 3. Elaborar contenido gréfico, audiovisual y escrito que comunique
Ciencias Sociales. declaraciones y mensajes .
9 ene . Y ) $  20.500.000,00 | Cinco Meses
Experiencia laboral minima | en el marco del Programa.
de 16 meses en empresas | 4. Brindar asesoria en las diferentes actividades realizadas por el
publicas o privadas. programa.
5. Brindar acompafiamiento y apoyo logistico en las diferentes actividades
realizadas por el
programa.
6. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto de contrato, las
relaciones con el
programay las que sean determinadas por el supervisor.
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1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de
experticia.
2. Establecer procesos de mediacién para la resolucién de conflictos para
los beneficiarios
del programa.
Titulo Profesional de 3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medio institucionalizado, asf
Abogado Experiencia como también en las
10 laboral minima de 16 actividades recreativas, de promocidn del bienestar, entre otros dirigidos S 20.500.000,00 Cinco Meses
meses en empresas a los beneficiarios
publicas o privadas. del programa.
4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el
programa.
5. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al
programay las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar asesorias contables en la elaboracién de la némina para el pago
del Subsidio Distrital de la Secretaria Distrital de Gestion Social.
2. Realizar cruces con bases de datos para mantener actualizada la
informacidn en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su
Profesional en Contaduria, compet(.enua. . L L
Economia y/o ciencias 3. Tramitary realizar segunjmento alas novgdades del proyecto subsidio
contables. de adulto mayoren el Distrito de Barranquilla.
11 L 4. Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccion de los Adultos $ 21.000.000,00 | Cinco Meses
Experiencia minima de 17 N
L Mayores beneficiarios del programa.
meses en el ejercicio de su I . R . . A
profesion. 5. Reubl.r, d.lllgenaary tramitar los reclamos, quejas, de orlgen individual
y comunitario, velar que se de una respuesta oportuna y eficaza, de
conformidad con los lineamientos establecidos en el manual operativo
del programa.
6. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de
experticia.
2. Establecer procesos de mediacion para la resolucién de conflictos para
los beneficiarios
del programa.
Titulo Profesional de 3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medio institucionalizado, asf
Abogado. Experiencia como también en las
12 laboral minima de 19 actividades recreativas, de promocién del bienestar, entre otros dirigidos $ 22.000.000,00 | Cinco Meses
meses en empresas a los beneficiarios
publicas o privadas. del programa.
4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el
programa.
5. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
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1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de
experticia.
2. Establecer procesos de mediacién para la resolucién de conflictos para
los beneficiarios
Profesional en Trabajo del programa.
Social, Psicologia, 3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medio institucionalizado, asf
Sociologia y/o ciencias como también en las
13 sociales. Experiencia actividades recreativas, de promocidn del bienestar, entre otros dirigidos $ 22.500.000,00 | Cinco Meses
laboral minima de 20 a los beneficiarios
meses en empresas del programa.
publicas o privadas. 4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el
programa.
5. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al
programay las que sean determinadas por el supervisor.
1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de
experticia.
2. Establecer procesos de mediacion para la resolucién de conflictos para
. . los beneficiarios
Titulo profesional en
L I del programa.
Administracion Publica, . I . C . .
- ) .’ | 3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medio institucionalizado, asi
Administracién, Ingenieria P
/o ciencias como también en las
14 ¥ o . actividades recreativas, de promocién del bienestar, entre otros dirigidos $ 23.600.000,00 | Cinco Meses
administrativas. -
S . a los beneficiarios
Experiencia laboral minima
del programa.
de 22 meses en empresas . - . .
L . 4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el
publicas o privadas.
programa.
5. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al
programay las que sean determinadas por el supervisor.
1. Supervisar los servicios de nutricion prestados dentro del desarrollo del
programa adulto mayor.
2. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a personas mayores e
informar sobre las situaciones y condiciones desde su area de
) . conocimiento.
Titulo Profesional de L L
o - 3. Revisar informes de gestidn de los colaboradores del programa adulto
Nutricionista y Dietista. mayor desde el componente de nutricion con el fin de garantizar una
15 | Experiencialaboral minima y L, P ;. & S 24.000.000,00 Seis Meses
optima prestacion de servicio.
de 24 meses en empresas L . - -
i . 4. Participar desde su area de experticia en las actividades del programa
publicas o privadas. . .
adulto mayor en cualquiera de sus modalidades.
5. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de trabajo del programa
adulto mayor cuando sea pertinente
6. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
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Titulo Profesional en
Economia, Contabilidad
y/o ciencias contables.

Experiencia laboral minima
de 24 meses en empresas
publicas o privadas.

1. Analizar y revisar las propuestas econdémicas de los diferentes
proponentes del programa Adulto Mayor y seguimiento a facturacion de
contratistas.

2. Brindar asesoria en la planeacion de la optimizacién de los recursos
humanos, procedimientos y acciones destinados a la atencién del adulto
mayor.

3. Participar en los procesos administrativos y logisticos desde su drea de
experticia en el desarrollo del programa adulto mayor.

4. Brindar asesoria en las labores de documentacién y archivo del
programa adulto mayor

5. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de trabajo del programa
adulto mayor cuando sea pertinente

6. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$ 24.000.000,00

Seis Meses

17

Titulo Profesional de
Abogado.
Experiencia laboral Minima
de 25 meses en empresas
publicas o privadas.

1. Brindar asistencia profesional para la ejecucion del programa, de
acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes en el
programa.

2. Proyectar respuestas a PQRDS requeridos por el programa adulto
mayor.

3. Realizar seguimiento a los contratos de Prestacion de Servicios de la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

4. Asesorar desde su drea de experticia a los proyectos relacionados con
el Programa del Adulto Mayor.

5. Brindar asesoria en las diferentes actividades realizadas por el
programa.

6. Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccién y
envié de formularios propios del proceso manteniendo bajo
confidencialidad los materiales, formularios, bases de datos y demas
documentos relacionados con el ciclo operativo que le sean entregados
para su custodia y cuidado.

7. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$ 25.000.000,00

Cinco Meses

18

Titulo Profesional en
Enfermeria, Medicinay/o
ciencias de la salud.
Experiencia minima de 26
meses en el ejercicio de su
profesion.

1. Revisar los servicios de salud prestados en los proyectos de Centro de
Bienestar y/o Centros de Vida del programa adulto mayor.

2. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a adultos mayores e
informar sobre las situaciones y condiciones desde su area de
conocimiento.

3. Asesorar en la supervisidn de los servicios prestados a través de los
contratistas del Proyecto Centros de Bienestar.

4. Asesorar al programa en los tramites operativos requeridos en el marco
de la ejecucidn del proyecto Centros de Bienestar y en la realizacion de
los informes requeridos.

5. Participar en las actividades de desalojo distritales, estatales y
particulares requeridos, garantizando la proteccidn de las personas
mayores.

6. Coadyuvar a la gestion documental del programa.

7. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$ 27.500.000,00

Cinco Meses
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1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de
experticia.
2. Establecer procesos de mediacién para la resolucién de conflictos para
los beneficiarios
Profesional en Finanzasy | del programa.
Relaciones Internacionales | 3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medio institucionalizado, asi
y/o ciencias de relaciones | como también en las
19 | internacionale. Experiencia | actividades recreativas, de promocion del bienestar, entre otros dirigidos $ 27.500.000,00 | Cinco Meses
laboral minima de 26 a los beneficiarios
meses en empresas del programa.
publicas o privadas. 4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el
programa.
5. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al
programay las que sean determinadas por el supervisor.
1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de
experticia.
2. Establecer procesos de mediacion para la resolucién de conflictos para
los beneficiarios
Titulo profesional en del p.rograma. I . s . .
Administracién de 3. Brindar aF?mpanamlento de ingreso al medio institucionalizado, asi
Negocios Internacionales. como también en las
20 o L actividades recreativas, de promocién del bienestar, entre otros dirigidos S 27.600.000,00 Seis Meses
Experiencia laboral minima -
a los beneficiarios
de 27 meses en empresas
publicas o privadas. del programa.
4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el
programa.
5. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al
programay las que sean determinadas por el supervisor.
1. Asesorar al Supervisor en la revision de los servicios psicosociales
prestados dentro del desarrollo del programa adulto mayor.
2. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a adultos mayores e
informar sobre las situaciones y condiciones desde su area de
conocimiento.
Profesional en Psicologia. | 3. Revisar informes de gestidn de los contratistas del programa adulto
Trabajo Social, Sociologia | mayor desde el componente psicosocial con el fin de garantizar una
21 y/q cier?cias’sc?ciales. éptime? Prestacién de slervicio. - N $ 28.250.000,00 Cuatro
Experiencia minima de 28 | 4. Participar desde su area de experticia las actividades del programa Meses
meses en el ejercicio de su | adulto mayor en cualquiera de sus modalidades.
profesion. 5. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de trabajo del programa
adulto mayor cuando sea pertinente
6. Brindar asesoria en las labores de documentacion y archivo del
programa adulto mayor
7. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
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Titulo Profesional en
Comunicacion Social y
Periodismo y/o Ciencias

Sociales. Experiencia

laboral minima de 29

meses en empresas

publicas o privadas.

1. Revisar y actualizar el contenido de la pagina web, micro sitio de la
Secretaria de Gestion Social.

2. Realizar diligenciamiento de la Matriz ITA.

3. Velar por el cumplimiento del 100% de la ley de transparencia y acceso
a la informacion publica en los programas. 4. Velar por el
correcto uso de formatos de autorizacién de uso de datos y uso de
imagen en los programas y guardar sus soportes.

5. Realizar reporte de las actividades relacionadas con rl MIPG a su cargo.
6. Cargar informacién de valor para el ciudadano (informes, reportes,
gacetas ) a la pagina web. 7. apoyar en los
ejercicios de rendicién de cuenta cuando fuere

requerido.

$ 28.600.000,00

Cinco Meses

23

Profesional en Psicologia.
Trabajo Social, Sociologia
y/o ciencias sociales.
Experiencia minima de 30
meses en el ejercicio de su
profesion.

1. Asesorar al Supervisor en la revision de los servicios psicosociales
prestados dentro del desarrollo del programa adulto mayor.

2. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a adultos mayores e
informar sobre las situaciones y condiciones desde su area de
conocimiento.

3. Revisar informes de gestion de los contratistas del programa adulto
mayor con el fin de garantizar una dptima prestacion de servicio.

4. Participar desde su drea de experticia en las actividades del programa
adulto mayor en cualquiera de sus modalidades.

5. Participar en los comité del adulto mayor y la mesa de pobrezay
equidad y género

6. Asesorar desde su area de experticia en la revision de propuestas y
proyectos de proponentes del programa adulto mayor.

7. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$ 28.750.000,00

Cuatro
Meses

24

Titulo Profesional en
Negocios y finanzas

internacionalesy/o ciencias

politicas.
Experiencia minima de 31
meses en el ejercicio de su

profesion.

1. Participar en la revisidn de soportes de cuentas de cobro para el
manejo de recursos financieros del programa Adulto Mayor.

2.Realizar la revisién de las PQR recibidas del programa adulto para
aplicabilidad de ingreso al proyecto Centros de bienestar y programar
rutas de visitas a las personas mayores solicitantes para viabilidad de
cupo a los asilos, y para aperturas de centros de vida, parques y espacios
comunitarios.

3. Consolidar la informacion de indicadores, informes, datos sobre
poblacién atendida, cumplimiento de metas y calidad de la atencion.

4. Coadyuvar con pertinencia e idoneidad en los procesos de atencion,
seguimiento, auditoria, orientados al bienestar y desarrollo del programa
de Adulto mayor.

5. Coordinar logistica y relatorias de las sesiones dentro de las mesas
técnicas de equidad y poblacién vulnerables y comité Adulto mayor del
Consejo de politica social.

6. Apoyar al seguimiento y gestién documental de los diferentes
proyectos del programa Adulto Mayor

7. Brindar acompafiamiento y apoyo logistico en las diferentes actividades
realizadas por el programa.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$ 29.500.000,00

Cuatro
Meses
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Titulo Profesional de
AbogadoExperiencia
minima de 32 meses en el
ejercicio de su profesion.

1. Proyectar y dar respuesta oportuna y eficaz a derechos de peticion y
solicitudes, presentadas por los ciudadanos y entidades relacionados con
el Programa Adulto Mayor de la Secretaria Distrital de Gestion Social, en
el sistema DOZZIER.

2. Realizar manejo en la busqueda de informacion en base de datos
ADRESS Y SISBEN y

organizacion de soportes e insumos técnicos y juridicos para dar
respuesta a solicitudes que

se presenten con relacion al Programa Adulto Mayor.

3. Solicitar y gestionar la informacién a los encargados de los programas
sociales, para dar

respuesta a PQRSD.

4. Asesorar en representacion de la Secretaria Distrital de Gestidn Social,
cuando lo requieran

los operativos o diligencias que se programan por parte de las distintas
dependencias en

materia policiva, social o administrativa y que comporten presencia de
poblacién adulto

mayor.

5. Realizar la Rendicién de Cuentas Electrdnicas de todas las peticiones y
solicitudes

resueltas durante el mes, con el Programa Adulto Mayor de la Secretaria
Distrital de Gestion

Social, en el sistema.

6. Proyectar oficios, memorandos o requerimientos a los contratistas u
operadores del

Programa Adulto Mayor.

7. Revisar propuestas presentadas por los contratistas para la celebracién
de

contratos/convenios.

8. Consolidar base datos concernientes a las respuestas de PQRSD
generadas mensulamente.

$ 30.000.000,00

Cinco Meses

26

Titulo Profesional en
Ingenieria de Alimentos.
Experiencia minima de 33
meses en el ejercicio de su
profesion.

1. Realizar seguimiento al componente nutricional de los proyectos
Centros de Vida, Centros de Bienestar y otras estrategias ejecutadas
dentro del programa Adulto Mayor.

2. Acompafiar en los procesos de supervision de las cocinas de los Centros
de Vida y Centros de Bienestar. 3. Verificar que los procedimientos de
preparacion y entrega de alimentos cumpla con los estandares de calidad.
4. Asesorar a los procesos de supervisidn frente a la implementacion de
las buenas practicas de manufuctura en los procesos de elaboracién de
alimentos por parte de los contratistas del Programa Adulto Mayor.

5. Brindar seguimiento al ciclo de minutas de los Centros de Vida y
Centros de Bienestar.

6. Realizar revisién y recomendaciones pertinentes al almacenamiento y
conservacion de los alimentos del programa adulto mayor.

7. Realizar acompafiamiento de visitas de verificacion y seguimiento con
las dependencias responsables a los inmuebles localizados en el Distrito
de Barranquilla en donde se realizan los procesos de elaboracién de
alimentos.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$ 31.200.000,00

Seis Meses
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Titulo Profesional en
Administracion de
Empresas, Ingenieria y/o
ciencias administrativas.
Experiencia laboral minima
de 34 meses en empresas
publicas o privadas.

1. Participar en la planeacién de la optimizacion de los recursos
administrativos del programa adulto mayor.

2. Brindar soporte en la revision y analisis del componente administrativo
de los diferentes proyectos del programa adulto mayor.

3. Asesorar a la supervision desde su area de experticia de los diferentes
proyectos y estrategias del programa adulto mayor.

4. Analizar los resultados de los diferentes proyectos del programa adulto
mayor asesorando para la implementacion de las acciones de mejoras
cuando sean procedentes.

5. Participar en los procesos de revisidon y supervision administrativos,
documentales y logisticos en el desarrollo del proyecto Centros de vida.

6. Realizar sondeos periddicos en los puntos de atencidn del proyecto
centros de vida con el fin de revisar niveles de satisfaccion de los
beneficiarios.

7. Brindar soporte en el manejo estadistico y caracterizacién de la
poblacién beneficiaria de los proyectos y estrategias del programa Adulto
Mayor.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$ 32.400.000,00

Seis Meses

28

Titulo Profesional en
Contaduria, Economiay/o
ciencias contables.
Experiencia minima de 35
meses en el ejercicio de su
profesién.

1. Revisar desde su area de experticia las propuestas financieras de los
procesos contractuales de la Secretaria Distrital de Gestidn Social en el
marco del Programa Adulto Mayor.

2. Participar en la planeacidn para la optimizacion de los recursos
destinados a la atencidn de la poblacién adulto mayor.

3. Asesorar a la supervision del programa en el seguimiento de ejecucion
financiera del proyecto Centros de Bienestar y Centros de vida y demas
estrategias del programa Adulto Mayor.

4. Participar en la elaboracion de la Metodologia General Ajustada (MGA)
y el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para el programa Adulto Mayor.

5. Revisar la facturacién y radicacion de cuentas de cobro de los
diferentes operadores del programa adulto mayor.

6. Realizar acompafiamiento en la elaboracién de documentos financieros
en las etapas de planeacion y ejecucion de presupuesto en el programa
Adulto Mayor.

7. Brindar acompafiamiento y apoyo logistico en las diferentes actividades
realizadas por el programa.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$ 32.500.000,00

Cuatro
Meses

29

Titulo Profesional en
Negocios internacionales
y/o ciencias politicas.
Experiencia minima de 36
meses en el ejercicio de su
profesion.

1. Realizar seguimiento mensual a la ejecucion de los proyectos
solicitando los informes de gestidn y sus anexos correspondientes, asi
como las actividades de MIPG, conforme a las directrices del Secretario
de Gestion

Social.

2. Asesorar al equipo interdisciplinario del Programa Adulto Mayor en la
formulacién de planes de mejora y en el seguimiento de su ejecucion,
gestionando los insumos y evidencias correspondientes a las actividades
programadas.

3. Atender los requerimientos de las auditorias internas, y aportar las
evidencias solicitadas por el equipo auditor en los tiempos determinados.
4. Realizar reporte de avance de los indicadores de gestion y MIPG, en la
plataforma MIPLAN.

5. Difundir informacidn relacionada con el sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestidn.

6. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$ 33.000.000,00

Cinco Meses
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1. Participar de manera activa en la planeacién y organizacion de los
proyectos Centros de bienestar, Centros de vida, y demas estrategias que
se generen en el programa Adulto Mayor.

2. Asesorar la revision de las propuestas técnicas de los proyectos Centros
de bienestar, centros de vida y demas estrategias del programa adulto
mayor

3. Realizar seguimiento a las acciones y estrategias desarrolladas dentro
del Programa Adulto Mayor de la Secretaria Distrital de Gestion Social
que beneficien a los adultos mayores con calidad y eficiencia.

4. Revisar informes y otros documentos que describen las actividades
ejecutadas y los resultados obtenidos en la implementacion de la oferta $  38.000.000,00 Cuatro
institucional del Programa Adulto Mayor, monitoreando los avances y T Meses
resultados segun las propuestas técnicas de los proyectos.

5. Monitorear el nivel de satisfaccién de los adultos mayores mediante los
mecanismos de encuestas de satisfaccidn, observacion y PQR presentadas
por los beneficiarios del Programa Adulto Mayor.

6. Elaborar informe mensual de las acciones desarrolladas dentro de los
proyectos y estrategias del programa adulto mayor.

7. Coadyuvar en el cumplimiento del sistema integrado de gestion de la
secretaria de gestién social.

8. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

Titulo Profesional en
Administracion de
Empresas, Ingenieriay/o
ciencias administrativas.
Experiencia minima de 40
meses en el ejercicio de su
profesién.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

oukwnN

~

10.

11.

12.

13.
14.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacién del documento).

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestidn Social.

Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA™®

L2 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01
de 2024 a 30 de abril de 2025 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 6531 contratos por
valor de $420 mil M donde participaron 5032 proveedores, los cuales se relacionan a continuacidn:

Valor Contratacién Niimero de Proveedores Niimero de Contratos

$ 420 mil M 5032 6531

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \Valor Total Estimado @MNuimero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.97% (6531 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $420
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

16 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ()
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP II
2 (0.03%) 30 mil M (0%)

$ 420 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente gréfica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 1 de 2024 a 28 de abril de
2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

' Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

6,531
(En blanco)(En blanctEn blanco) 2238 4212 5422
7.1 mil

6.4 mil
1,000
& mil 5.4 mil
4.2 mil
55 4 mil
00
2024 2 2.2 mil
™ 2025 2 mil
0.5 mil
0
© © o & © © W© 20 (@ 5 (@ & -
* IS N o° & O

G
o® KQ\“‘\Z \\\b\ N 0 mil

Cantidad de contratos

: ° g@:"‘z\ o o §e® 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ao
Afo 2024 @2025 Fuente @ SECOP._II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$419.898.878.605 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:
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= 2

Valor Total Estimado por Entidad = B

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

8 mil
$ 0.4 bill.
o] %]
T $03nbill. Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y o
g PORTUARIO DE BARRANQUILLA I
a Valor Total Estimado § 419,898,878,605 ‘g
8] o
2 $ 0.2 bill H
2 bill.
B $02bi g
° & mil g
= 6 mil
= z
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $419.898.878.605,
también se observa la contratacidn Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién T B

$ 0.4 bill.

Q
_g Modalidad general Directa
g Modalidad de Seleccion Contratacion directa
E Valor Total Estimado $ 419,898,878,605
e Total 419,898,878,605 . >
s ot 53 i Modalidad de Seleccion
l9 $ 0.2 bill. @ Contratacion directa
ke
1]
-
$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacidon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 1 de 2024 30 de abril de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6531
contratos y se estima que el valor de estos fue de $420 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Niamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 420 mil M 6531 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTO REY

FUNDACIOMN SOCIAL FORJANDO BIEMESTAR
FUMDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
FUNMDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

Vanessa

ALBA LUZ MARTINEZ DORIA

Proveedores

[SE] UOS) QUEY [SE) [UE) QUE]
I B B B B
Ln

ALCIDES AVELINO PINTO SIERRA
ALEXAMNDER MEDINA SANCHEZ

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA
AMNDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMNDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO

=]

2
Numero de Contratos

b

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,83% del Departamento del

7 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ()
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Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,68%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.09 mil (1.68%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar

® Magdalena

@ Cesar
Sucre

® Cordoba

®La Guajira

@ Antioquia

® Valle del Cauca

@®Boyaca

@® Cundinamarca

4.85 mil (95.83%) ®Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6530), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \alor @Contratos

% 0.4 bill,
Crigen  Macional
Contratos 6530 Smil w
_ =
ks e
m et
= . 5
£ 0.2 bill. O
$ 0.0 bill. 0 mil
Maciona Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 97.45% y de la vigencia 2025 de 2,55%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2024 \ 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Conlrnos‘ Valor Participacién Contratos Valor ‘ Participacién Contratos ‘ - Valor
5 8011 =Servicios de'recursos hurmanos 6337 $409,172763605  97.45% 194 $10726,115000  255% 6531 $419,898,878,605  100.00%
Total 6337 $409,172,763,605 97.45% 194 $10,726,115,000 2.55% 6531 $419,898,878,605  100.00%

Consulta de Historicos

A continuacion, se presenta informacidon referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

ANO N° TIPO DE | ENTIDAD VIGENCIA OBIJETO CUANTIA
PROCESO PROCESO
2024 CD-08- CONTRATACION | DISTRITO 222Dias PRESTACION DE | $31.320.000
2024-3555 DIRECTA ESPECIAL Y SERVICIOS
PORTUARIO DE PROFESIONALES PARA
BARRANQUILLA ASESORAR EL

PROGRAMA  ADULTO
MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA

2024 CD-08- CONTRATACION | DISTRITO 222Dias $25.600.000
2024-3553 DIRECTA ESPECIAL Y PRESTACION DE
PORTUARIO DE SERVICIOS
BARRANQUILLA PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL

PROGRAMA  ADULTO
MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA

2024 CD-08- CONTRATACION | DISTRITO 291Dias PRESTACION DE | $55.000.000
2024-1962 DIRECTA ESPECIAL Y SERVICIOS
PORTUARIO DE PROFESIONALES PARA
BARRANQUILLA ASESORAR EL

PROGRAMA  ADULTO
MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacion es de SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES DE
PESOS M/L ($753.400.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado
en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que contempla la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, la
modalidad de seleccién procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA,

Por lo anterior, los contratos se suscribiran de manera directa con los contratistas que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate.

Para constancia se firma en MAYO de 2025.

( Sphona = Hoss

YELSANA MARTES MASS
Asesor Externo Compras Secretaria

General del Distritof07".

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de
Planeaciéon Nacional
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