FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE SERVICIOS Y APOYO PARA EL COMBATE No. 19
UNIDAD APOYADA: COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE GESTION No. 01
Bogota, D.C., 25 de febrero de 2020

. No. DEL CONTRATO

No. 040-BASPC 19 -2020

. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

14 de febrero de 2020

. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza: 64-46-101007918

Entidad que expide la pohza,; Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza:
19/02/2020 ~

. CRP

No. CRP 6320 .
Fecha expedlcmn 21/02/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-065
Dependencia: 065 Batallon ASPC No. 19

Posicion catalego de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS

. CONTRATISTA

o completo German E. Arcumegas Villamizar

| Identificacion: 79505522

Nacionalidad: Colombiano

Direccién — ciudad de residencia: Calle 25 B N° 382-
18 Apartamento 101, Bogota.

Teléfono de contacto: 3103293641

E-mail de contacto: gearciniegas@msn.com

. SUPERVISOR

MY. Oscar Dario Sarmiento Aristizabal

Director de la Direccién de Lecciones Aprendidas
Resolucién de nombramiento No. 001 del 23 de
enero de 2020

. OBJETO
CONTRACTUAL

Prestar los servicios de asesor y elaborar permanente los
documentos generados en el procesos de lecciones
aprendidas en el centro de doctrina del ejército.

. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Proponer actividades que catapulten y a la vez
perdure el dia de las lecciones aprendidas al interior
de la fuerza.
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13.

14.

. “Realizar capacitaciones en la ciudad de Bogota de

- naturaleza, cargo y nivel de desempefio.
. Asistir a las reuniones que se establezcan por el

1.Asistr a los eventos (seminarios, talleres,
lanzamientos, entre otros) programados por el centro

.Proveerse por si mismo el material y medios

Realizar el andlisis del informe de hallazgos elaborado
por CEIGE, generando documentos estratégicos que
sirvan para el liderazgo de los comandantes y
contribuyan en la estructuracion e implementacién del
sistema de lecciones aprendidas en toda la fuerza.
Participar en el estudio y elaboracién de la propuesta
de resolucién para la creacion del comité de lecciones
aprendidas dando cumplimiento a la directiva
permanente 00202 de 2017.

Establecer los lineamientos para la capacitacién y
organizacion de objetos de contenido virtual en
lecciones aprendidas a ti e la plataforma
blackboard, con el fin de fadilitar la capacitacion del
personal que se encuentra vinculado al sistema.
Participar en la construce;én de las puhfcamones
generadas en la direccion de-lecciones apmndldas
contribuyendo en!abasqueda e una organizacion de
aprendizaje e impactando positivamente en la fuerza.
Asesorar en la especialidad profesional.

Asistir a los eventos donde Io requiera el centro de
doctnna del ejército nacional para el acompafamiento
i alas iniciativas, proyectos y actividades
eniend en: cuenta la naturaleza del
go y nivel de desempefio.

acuerdo a las necesidades de la DILEA.
Las demas funci nes asignadas por el director de la
6 ones aprendidas, de acuerdo con su

director del centro de doctrina del ejército y el director
de la direccion DILEA o quien haga sus veces.

de doctrina del ejército.

necesarios para desarrollar las funciones del contrato,
cumpliendo con las medidas de seguridad en el
manejo de la informacién.

Por la clasificacién de reserva de la informacion,
alineacion y consistencia que demanda la doctrina, el
servicio debe ser prestado en las instalaciones del
CEDOE

Cumplir con la elaboracién y proyeccién de
requerimientos que sean designados por el director
del CEDOE y DILEA o quien haga sus veces.

Calle 102 No. 7-80 Canton Usaquen, Bogota, Cundinamarca
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15. Mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion
y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales
gque se encuentran dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de
la misién institucional, debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que labora en la institucién.

16. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio
del contrato. Desde el area de conocimientos de la
profesion y en el marco de la normatividad vigente
sobre contratacion estatal e‘l contratista debera.

1. Revision y recomendacion a los videos animados de
sobre los instrumentos de recoleccién de los
aprendizajes, propue)stosw or el Sistema de
Lecciones Aprehdidas del Ejercxto Nacaonaftﬁ

2. Elaboracién el oficio de la {a;:t|V|dades propuestas
por el Sistema de Lecciones Aprendidas para la firma
del COEJC.

- de experiencias de
ercicio multinacionales y conjuntos en el que
participo el CENAE a través de sus unidades
conforme a plan de recoleccion de la Direccion.

Iaborac:on @f cno sohcﬂud de informe de hallazgos
10. DOCUMENTO e inspeccién 2019 al CEYGE.

SOPORTAN

Elaboramén del plan para el desarrollo del segundo
seminario taller nacional conjunto en lecciones
‘gprendidas liderado por el ministerio de la Defensa
‘nacional y el CEDOE, con el apoyo técnico del CICR.

CONT “’CTUALES

Disefio de la metodologia pedagdgica para el
segundo seminario taller conjunto de lecciones
aprendidas liderado por el ministerio de la Defensa
nacional y el CEDOE, con el apoyo técnico del CICR.

7. Elaboracién horarios para el seminario taller conjunto
de lecciones aprendidas.

8. Presentacion sobre el Sistema de Lecciones
Aprendidas al sefior Coronel Gémez Director de
Lecciones aprendidas conjunta del Comando
General de las Fuerzas Militares.

Calle 102 No. 7-80 Canton Usaquen, Bogota, Cundinamarca
Correo electrénico de la unidad ~ cedoc@buzonejercito. mil.co
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9. Elaboracion del diagrama de proceso de produccion
de boletines de lecciones aprendidas para incluirlo
en la actualizacién del Reglamento de Doctrina y
Publicaciones militares.

10. Participacion en la reunibn de gestores y
responsables de los procesos de lecciones
aprendidas organizada por el Comando General de
las Fuerzas Militares.

11. Andlisis de la directiva de lecciones aprendidas del
Comando General de las Fuerzas Militares y
recomendaciones panlculares conforme con la
experiencia del Ejército Nacional en esta teméatica.

12. Diseflo de la metodologla para la asesoria y
recomendaciones para fa construcciéon de los ADN
doctrinales al personal de autores de manuales
conforme al plan maestro anual de Doctrina 2020.

13. Ajuste y organizacion de la presentacién del comité
de seguimiento y control al sistema de lecciones
-aprendidas del Ejército Nacional.

B Dﬁejcficonstancia que, durante el plazo de ejecucion
~“| del contrato, no se han configurado los presupuestos
legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia  para ejecutar las  obligaciones
11.CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

S A3| misnio tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de
i E)efensa Ejército Nacional — BASPC No.19 ha dado
cUmphmlento a las obligaciones legales vy

77; contractuales registradas en el contrato.

Para constanc:a se ﬁrma en, la ciudad de Bogota a los veinticinco (25) dias
del pr febre de 2020.

Contratista
C/C N° 79505522 DE Bogota
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