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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.7517349 DE 2025

Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Regional Magdalena.

Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual abril del 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7517349 DE 2025

JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85476069 de Santa
Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
No CO1.PCCNTR.7517349 del 11 de marzo de 2025, a continuacion, presento el informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: TREINTA'Y NUEVA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL

SETECIENTOS NOVENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($39.555.793). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes
de marzo por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS (53.066.339) b) siete (7) pagos iguales durante los meses de marzo a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS ($4.599.511) cada uno c) y un dltimo pago del mes de noviembre por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (4.292.877).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre del 2025.
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OBJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del

programa de Articulacidn con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en el drea, | 1. Orientar formacién en las | Foto
en las competencias, los resultados de fichas de grado 11°.
1 aprendizaje y las actividades de los proyectos
de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine
por parte del centro de formacion.

Realizar acompanamiento y orientacion al 2. Apoyo en el proceso de Foto
desarrollo de la actividad en el proceso de matriculas de fichas de grado
2 registro e inscripcidon, matricula y certificacion 10

del programa de formacién laboral -
Articulacidn con la media.

Planeary ejecutar el desarrollo curricular del 3. Elaboracién de Planeacidn Pantallazos

programa(s) que se le asignen durante la pedagogica, guias de
aprendizaje y demas

3 | ejecucion de su contrato (Proyecto de
instrumentos del proceso

formacidn, Planeacién pedagdgica y los

formativo.
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, estilos y No ha sido requerido para No ha sido
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa | este periodo requerido para este
al proceso formativo, de acuerdo con los periodo

lineamientos institucionales.
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5 | Participar en el proceso de induccién de los No ha sido requerido para No ha sido
aprendices. este periodo requerido para este
periodo
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | No ha sido requerido para No ha sido
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento | este periodo requerido para este
6 | alabitacora virtual del aprendiz cuando le sean periodo
asignados.
Llevar control de las inasistencias de los 4, Registro de inasistencia Pantallazo
aprendices a la formacidn, registrar en el
7 | aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje No ha sido requerido para No ha sido
en el aplicativo institucional una vez el este periodo requerido para este
g | aspirante esté en estado matriculado y verificar periodo
con el reporte que todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con base en la No ha sido requerido para No ha sido
valoracion de las evidencias de aprendizaje y este periodo requerido para este
g | registrarlas en los aplicativos institucionales periodo
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas Uso de la plataforma sofiaplus | Evidencia en
tecnoldgicas institucionales de apoyo Obligacion 7
10 | @cadémico y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.
11 | Participar en la formulacién de proyectos de Los programas impartidos no | No ha sido

investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

participan en esta estrategia

requerido para este
periodo
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12 | Participar en los equipos, grupos, comités, No ha sido requerido para No ha sido
proyectos y demds instancias institucionales este periodo requerido para este
que lo requieran. periodo

13 | Desplazarse a otras ciudades o municipios No ha sido requerido para No ha sido
diferentes al domicilio contractual para el este periodo requerido para este
cumplimiento del contrato, en caso de que se periodo
requiera.

14 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | 5. Eventos en sofiaplus Pantallazo Gestién
(Programacién con visto bueno del coordinador de tiempo
académico o misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

15 | Llevar y mantener actualizado el portafolio de No ha sido requerido para No ha sido
evidencias del instructor segun lo indica la guia | este periodo requerido para este
para desarrollar procesos formativos. periodo
Responder por la custodia y buen uso de No ha sido requerido para No ha sido
equipos, bienes e inventario asignado a su este periodo requerido para este
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro periodo
o lugar donde se desarrolle la formacién le

16 facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacidon y el alistamiento de los No ha sido requerido para No ha sido
materiales de formacién, propios de su dreay este periodo requerido para este

17 apoyar los procesos de evaluacion y/o parte periodo
técnica de la supervisién de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes No ha sido requerido para No ha sido
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone | este periodo requerido para este

18 | como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, periodo

cocina gourmet, entre otras.
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19 | Participar en procesos de promociony No ha sido requerido para No ha sido
divulgacidn de la oferta educativa, servicios y este periodo requerido para este
actividades de divulgacién tecnoldgica periodo
programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en | No ha sido requerido para No ha sido
marcha de equipos y maquinaria utilizados en | este periodo requerido para este

20 | 1a formacion profesional integral, cuando ésta periodo
sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes requeridos | No ha sido requerido para No ha sido
sobre las acciones encomendadas y los este periodo requerido para este
productos resultantes de procesos de periodo
formacidn profesional.

Solicitar oportunamente los elementos No ha sido requerido para No ha sido
necesarios para desarrollar eficazmente su este periodo requerido para este

27 | labor técnico-pedagégica. periodo

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, No ha sido requerido para No ha sido
pedagdgicas y de gestion a las estructuras este periodo requerido para este
curriculares por competencias laborales de las periodo
diferentes acciones de formacion profesional.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y No ha sido requerido para No ha sido
adecuada utilizacion de los recursos que hay en | este periodo requerido para este

24 | suambiente laboral. periodo
Presentar agendas e informes de legalizacién No ha sido requerido para No ha sido
correspondientes a las rdenes de este periodo requerido para este

25 | desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, periodo
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisidn.

Atender oportunamente los requerimientos 6. Entrega de Informe de la Pantallazos
que haga el supervisor del contrato y presentar | gestion contractual y Gestion

26 | informes mensuales de la ejecucion del Financiera
contrato.

5
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27 | Desarrollar actividades formativas de manera No ha sido requerido para No ha sido requerido

presencial cuando sea requerido. (Aplica solo este periodo
para instructores virtuales)

para este periodo

28 | Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon de la | En espera de la convocatoria SIN EVIDENCIA

Norma de Competencia Laboral para la funcién | para presentar la prueba
de instructor, durante la ejecucion si el inicio se

da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9484926136 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo marzo
del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA
Contratista
CC 85476069 Expedida en Santa Marta Mag.

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.7517349 DE 2025
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena
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EVIDENCIAS ABRIL

1. Orientar formacion en las fichas de grado 11°.
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2. Apoyo en el proceso de matriculas de fichas de grado 10
—— — . , LJ Formammm—

3. Elaboracion de Planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje y demas instrumentos del
proceso formativo.

PRESEHOIAL

ciba Titalada)

TOSE JANICA REGIONAL MAGDALENA, CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL
sseaciés pedagdgics DE GAIRA

p— P—
neswasosse | OUTOASLESY H
Vesonnotian i

DESARROLLAR
MABILIDADES

PHIOOHOTRIOES EM IL 510N SUS JOSE JAHICA |

COMIEZTO PRODUCTIVO ¥ | GARAGTER STIOAS B

+INTENCIOHALIDAD.

DESARROLLAR
PROGESDS.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacién del Programa de Formacidn: i Eléctricas R

Comerciales

Cédigo del Programa de Formacién: 832200

Nombre del Proyecto: ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LAS REDESELECTRICAS

INTERNAS DE LAS IED DEL MAGDALENA

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: ANALIZAR ESTADO DE LAS INSTALACIONES.

Competencia  IMPLEMENTAR ~ REQUISITOS ~ NORMATIVOS ~DE  ACUERDO

CONPARAMETROS

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

o IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE

LAENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y
TIPOSDE USUARIOS

Duracién de la Guia: 80 horas

B G cou & FICH! & 05t x B pocur B cFpiF

& PORT: 2 siigo FV_04 854 t = o

google.com. % S ¥, 0 d =

L Drive Q r = ®

+ Nuevo Compartidos con... > PORTAFOLIO INSTR... > JOSE RAFAELJA.. ~ & vig) O -
1) ‘Pégioa phincipal Tipo - Personas ~ || Modificado ~
] Miunidad
Carpetas Y  Nombre $ @
0 Computadoras
. ; B3 ARTICULACIONC.. i B8 FICHA2737561IND B FICHA2715663RGB B FICHA2720671FPS &
\ Compartidos conmigo
) Recientes
v Déstacadica B3 FICHA2915920IND B3 FICHA2929833RGB B3 FICHA2952837FP.. B3 FICHA 2953520 FP...
g =+
) Spam o
B3 FICHA 2956159 IN..  }
| Papelera

—SENA

Regional Magdaler
Contro Acuicola y Agrowdusirial de Gaira s
INSTRUMENTO DE EVALUACION
CUESTIONARIO gnuldel

IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL PROYECTO: ADECUACION Y MANTENIMENTO DE | FASE: EJECUCUION
LAS REDESELECTRICAS INTERNAS DE LAS IED DEL MAGDALENA
COMPETENCIA: 1 — ANALIZAR CIRGUITOS ELEGTRICOS DE RESULTADO DE APRENDIZAJE:
ACUERDO CON EL METODOREQUERIDO. « INTERPRETAR Y  REGISTRAR
RESULTADOS DE LA MEDICION DE
CORRIENTE, VOLTAIE,
POTENCIA,  RESISTENCIA)  DEL
CIRCUITOELECTRICO DE
CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS DEANALISIS.

NOMERE DEL APRENDIZ: No IDENTIFICACION:

No FICHA: 2720671

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Cordial saludo Aprendiz
El siguiente Instrumento se conforma de una actividad donde deberd Analizar una Situacion Problémica y dai
TespUesias a una Sere de pragunias descitas & conlinuacion L acividad debe ser enwiada pora pataiorma segun
Ias instrucciones entregadas.

11
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4. Registro de inasistencia

[ A& Noseguro _

senasofiaplus.edu.co/sofia

& JOSE RAFAEL

£ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v -
e —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién <
N N 2952837 - INSTALACION DE SISTEMAS >
Consultar Fichas de Caraclerizacion® £ ECTRICOS RESIDENCIALES Y s M4
[# Gestion de Ambientes < COMERCIALES 4
(# Gestion de Tiempos < Consultar Aprendiz* TI 1081803388 VALERY PAOLA TERNERA o4
ARAGON
#~
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® SIN JUSTIFICACION
4
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 2210412025 O 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 22/04/2025 4
Instructor i
5oy Eval
Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Lms <
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- =-a170;

5. Eventos en Sofiaplus

Solicitar Eventos 02/04/25 03/04/25 04/04/25
: Disponible |00:01 - 08:00: Disponible |00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 08:00: Disponible

T ( -
& Lms <

: Disponible  [16:00 - 23:59: Dispanible  |16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible
@ Matricula < 7/04/25 ne/wzs 09/04/25 10/04/25 11/04/25
00:01 - 08:00: Disponible  (00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 08:00: Disponible |00:01 - 08:00: Disponible  00:01 - 06:00: Disponible (00:01 - 23:59: Disponible

(& Planeacion de la Formacion ) -
(# Reportes <

16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible |16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible  14:00 - 23:59: Disponible
# sGS < [14/04/25 15/04/25 16/04/25 17/04/25 18/04/25 19/04/25
00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 06:00: Dispenible  |00:01 - 23:59: Disponible  |00:01 - 23:59: Disponible  00:01 - 23:59: Disponible  |00:01 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible  |10:00 - 23:59: Disponible
21/04/25 22/04/25 23/04/25 24/04/25 5/04/25
00:01 - 08:00: Disponible  [00:01 - 08:00: Disponible |00:01 - 08:00: Disponible |00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Dispanible E :59: Disponible : :59: if : i :00 - 23:59: Disponible
28/04/25
00:01 - 08:00: Disponible  [00:01 - 08:00: Disponible |00:01 - 08:00: Disponible

11:00 - 12:00: Disponible + [10:00 - 11:00: Disponible - |10:00 - 23:59: Disponible

Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 201

Bogota - Colombia- *a170;
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6. Entrega de Informe de la gestidn contractual y Gestion Financiera.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, abril de 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrato CC1 PCCNTR 7517348 DE 2025

Coordinader académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Regions| Magdalena

Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual abril del 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7517349 DE 2025

JOSE RAFAEL JAMICA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85476068 de Santa
Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro
Acuicolay Agroindustrial de Gairs, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
No CO1.PCCNTR 7547349 del 11 de marzo de 2025, a continuacin, presento el informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

° racooe e [Eodigo Regional 7
SEMA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJD ARTICULG 463 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cadigo Contro 911810
7AT REGIONAL MAGDALENA Fecha Eaboracin Abril de 2025

SERVICHD MACIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P. Versibn ENERO -2.25
AP Ara——" Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 893 999.034-1 1D de Proceso 61921-186067
DATOS DEL CONTRATISTA.
Nombres y apelidos: JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania  85.476.069 Tipo de cuenta: AHORROS
& jrar educo Nimero de Cuenta: 91634234042
IP/N® de contacto: 54123 Prasta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccion SST: sl Penenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: RESPONSABLE Es declarants de renta por el afio gravable 2024 si
i otiens & para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 si
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
£ Utiiza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesio de renta que declara ants la DIAN anuaimenta? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N del contrato: 75173492025 N SiF 43025 | Numerode durants la vigencia del contrai E]
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA DISPUESTO POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
(Descripcion del servicio prestado) GAIRA. VIGENCIA 2025, EN EL AREA DE ELECTRICIDAD
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/0472025 A 300472025 Sakdo Anterior del Contrato: $36.489.454
Nimero de pago 2 Valor Total del Contrato: $39.555 793
Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 Nuevo Sakdo del Contrato: $31.880 943
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingre=os. por honorarias $3865135 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo s$0
Ingresos de olros meses cobrados en el mes S0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.865.135 Menos, Retefuente Ofros Ingresas 50
IBASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.278.921 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOC:
Abil 2278921,00 | TARIFA
N Planilla PILA. o , N° Radicacion pago SS 342443500
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC $ 15450545 3.865.135,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud s 193300 |$ 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE 73437600 | 19%
Aporte obligaloric a seguridad social Pensién S 247400(s nr.sﬂl Menos Relencidn en la Fuente| 0,00 | 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de Pensional $ -3 a Menos Retencion IVA|  110.15600 |  15%
ARL v $ -Is 0| Resica-8209 - SANTAMARTAl 2367100 | 0.700%

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2952837 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

29/04/25 15:19

Page 1 of 13




IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

RAPS5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA
DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

RAPG: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2956159 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
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RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

RAPS5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA
DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

RAPG6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2929833 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO .
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

RAP5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA
DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
FICHA 2915920 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

RAPS5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA
DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

RAPG: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
FICHA 2953520 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
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RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

RAPS5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA
DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

RAPG6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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