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OBJETO DEL CONTRATO:

de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evall

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa

uacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaniar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
En los municipios asignados en propiedad los cuales son Tulua, Riofrio, Trujillo, Restrepo, Bolivar Guadalajara De Buga, Bugalagrande, Zarzal, Obando, Roldanillo, y la Unién, se realizaron atenciones presenciales de manera individual
en espacios institucionales Tales como: Biblioteca Municipales, Oficina De Atencién A Victimas En Las Administraciones Municipales, Casa De La Cultura Y Casas De Justicia garantizando el espacio seguro y confidencial. Cada una de
las atenciones se realizaron en el marco Psicosocial encuadrando la poblacion con una conversacion pedagdgica que contienen los lineamientos de las nuevas formas de operacion del programa para recordar a los participantes los
seguimientos venideros. Asi mismo, se aborda la formulacion del Plan de Reincorporacion Individual en la fase de rectificacion y correccién Seleccién de acciones generales, asi también como la introduccién a la fase de priorizacion de
ciclo anual y comen acuerdo de las actividades que seran elegidas y firmadas para el mes de abril en las fechas correspondientes sin sobrepasar el limite expresado en la matriz denominada “Semaforo de vencimiento”.

ATENCIONES PSICOSOCIALES EN EL MARCO DE LA FASE DE FORMULACION DEL PLAN DE

REINCORPORACION INTEGRAL A PARTICIPANTES ASIGNADOS EN PROPIEDAD
ASIGNADOS | S ‘ DECRETO LEY 899 DE 2017 ‘ AUTO SAR Al 067 DE
si ) o | 2021
| a4
__ _FECHA | MUNICIPIO I ATENCIONES
3032025 | TULUA |
5032025 | TULUA |
6.03.2005 | OUADALAIARADE BUGA
10-03-2025 | RIOFRIO [
025 | BUGALAGRANDE |
10-03-2025 | TULUA [
11-08-2025 | OBANDO |
11-03-2025 | LAUNION [
12-03-2025

12-03-2025
_13-03-2025
15-03-2025
17-03-2025

NI e eV PRV PR TR

719.03.2025 | CUADALAJARA DE BUGA

TOTAL: 44 atenciones en total.

*2 con codigo ADE7_PS1

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, no se cuenta con colectivos de firmantes asignados en propiedad, sin embargo, dentro de los participantes dispersos, se encuentran
7 firmantes ligados a diversos colectivos:

«3 firmantes pertenecen al colectivo de Tulud COOARANPAZ. (2 participantes de dicho municipio estan en proceso de ingreso y otros 2 estan esperando que el colectivo debata en asamblea la aceptacion o rechazo de su ingreso)

+2 firmantes que habitan en el Municipio de Roldanillo pertenecen a los Colectivos del departamento del Huila: COOAGROPAZ y ASORREVIVO.

«1 firmante de Tulua pertenece al colectivo del Bordo, Cauca: AMSUR.

+1 firmante del municipio de Obando pertenece al colectivo COMUNVALLE.

+1 participante del municipio de Bugalagrande pertenece a La Cooperativa Multiactiva para el Desarrollo Rural en la Provincia del Alto magdalena, Cundinamarca.

Dentro del proceso de caracterizacion, se indagé acerca del interés de ser parte del disefio e implementacion del Plan de Reincorporacion Colectivo a lo cual respondieron afirmativamente. Por tanto, se hace seguimiento, para que
asistan activamente a las Asambleas y reuniones que les permitira estar al tanto de la formulacion del PRC.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los
enfoques diferenciales.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:

Se realizan las gestiones de articulacion interinstitucional correspondiente para el préstamo de espacios publicos, institucionales y seguros garantizando una atencion de calidad en los distintos municipios donde se encuentran los
firmantes asignados en propiedad:

oArticulacion con La Secretaria de Gobierno de Guadalajara de Buga para el préstamo de la casa de Justicia el 6 y 17 de marzo.

oAtrticulacion con la Alcaldia Municipal de Zarzal para el Préstamo de la Biblioteca el 12 de marzo.

oArticulacion con La Secretaria de Gobierno de Roldanillo para el préstamo de la oficina de Victimas el 12 de marzo.

oArticulacion con La Secretaria de Gobierno de La Unién Buga para el préstamo de la oficina de Victimas el 11 de marzo.

oAtrticulacion con la Alcaldia Municipal de Restrepo para el Préstamo de la Biblioteca el 13 de marzo.

oArticulacion con la Alcaldia Municipal de Tulué para el Préstamo de la Biblioteca los dias 5, 15, 17,18 de marzo y el comando de Policia para la atencién de un participante en Tulua con un caso de seguridad particular.

o Articulacion con la Junta de accién comunal del Barrio Popular para el préstamo de la caseta comunal y lograr realizar alli la conmemoracion a la mujer sujeta de atencion de ARN con el enlace de genero de la Agencia y apoyo de ON|
el préximo jueves 27 de marzo.

Se brind6 orientacion acerca de la oferta institucional de la Unidad de Victimas del Municipio de Tulua para un participante que necesitaba obtener su certificado con esta doble condicién.

Se eleva solicitud ante JEP por parte de dos firmantes de la ciudad de Tulua para conocer su abogado asignado y su estado de comparecencia logrando respuesta oportuna.

Por otro lado, el sabado 15 de marzo se sostuvo una reunion con la Unidad de Edificacion para la paz UNIPEP de la Policia Nacional para articular acerca de los procedimientos de atenciéon en materia de seguridad de los firmantes de
Tulua.

Se realiza acompafiamiento al caso de seguridad de un Firmante de Tulua, recepcién y envio de UNIPEP a su vivienda para toma de testimonio y seguimiento del caso.

4. Acompaniar a la poblacion en proceso de reincorporacioén en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco

del Programa de Reincorporacion Integral.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron acciones de acompafiamiento en la correccion y creacion de de planes de trabajo generales de Reincorporacion ya
que nos encontramos aun en fase de formulacion y socializacién de lo que sera el proceso de seleccion de acciones en el ciclo anual 2025 la primera semana de abril aperturando consigo la etapa de ejecucion. No cuento con planes en
ciclo inicial asignados actualmente.

Reincorporacion Social:

Se acompaiié a una firmante del Municipio de Guadalajara de Buga a continuar con sus estudios técnicos de mecéanica dental, un firmante del municipio de Roldanillo que estudia un curso basico en maquinaria pesada.

Se reciben los certificados académicos de culminacion de estudios de 7 firmantes que estuvieron vinculados a la modalidad de Maestro itinerante FA para su respectiva entrega a los participantes.

Se orienta un participante de Guadalajara de Buga y Tulua sobre su situacion de seguridad social en cuanto el aporte a Pension recibida por parte de ARN en el marco del acuerdo de paz y sus posibilidades para continuar los aportes de
manera independiente.

Un participante del municipio de Guadalajara de Buga, fue capturado el miércoles 12 de marzo y por tanto no se le brind6 atencion presencial (se registré un NO ASISTIO) El caso ya fue elevado al Juridico de la entidad y se espera
prontamente pueda cambiar su estado en SIRR segun los documentos que se puedan evidenciar.

Se atiende un participante el dia martes 18 de marzo en compafiia de la profesional se seguimiento de la entidad, para escuchar sus necesidades respecto a su caso de seguridad en la ciudad de Tulua.

Se articula con la profesional Bio-Social para la orientacion y gestion ante una barrera de salud de un participante de Truijillo que se encontraba hospitalizado en Tulua.

Reincorporacién Comunitaria:

Se realiza orientacion y seguimiento a 2 firmantes que reside en el Municipio de Buga quien lleva su proceso TOAR con la JEP en la ciudad de Palmira iniciando la obra de remodelacion del Cementerio de palmira.

Se socializa la convocatoria que se llevara a cabo este proximo jueves 27 de marzo en Tulud, en el marco del #8M de conmemoracion a la mujer en articulacién con ONU denominado “Mujeres soberanas, la fuerza de la paz, un taller de
Tiempo, trabajo y cuidado como conversacion necesaria” acogiendo poblacién de mujeres de Reincorporacion y demas programas sujetos de atencién de la agencia.

Reincorporacion Politica:

Se socializa la convocatoria de apertura de inscripciones segundo ciclo Escuela en participacion politica y ciudadana la cual aborda participacion ciudadana, incidencia y control social. y Sistema electoral colombiano, marketing y liderazgo
politico territorial donde fueron inscritos 6 firmantes de los municipios de Tulua, Bugalagrande y obando.

Reincorporacién Econémica:

Se comparten 3 convocatorias de feria de empleabilidad en el Municipio de Tulud, riofrio y Bugalagrande donde asisten y se registran en dichas plataformas de empleo, 4 firmantes.

Se acompaiia el proceso de vinculacién laboral de un firmante de Trujillo y un participante de Bugalagrande para la ciudad de Medellin gestionando el respectivo traslado a dicho grupo territorial.

En la Ultima semana del mes de marzo, se espera socializar la convocatoria fortalecimiento emprendimientos y negocios YARU VIRTUAL FASE 1-2025 y se espera un aproximado de 6 inscritos segun las manifestacion de interés previas.
En una de las atenciones psicosociales realizadas en el municipio de Tulua, se aborda el tema de adjudicacion de tierras aun firmante que se encuentra en este proceso. Se realiza seguimiento y acompafiamiento a las reuniones que ha
tenido con el enlace ARN-SAE del nivel central en el rol de juridico y se indaga acerca de las visitas realizadas para ver el alcance de su proceso. Este manifiesta, que ya esta en tramite la documentacién para la asignacion definitiva de
un predio en Zarzal.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realiz6é una visita de diligenciamiento del Instrumento de Seguimiento a los proyectos productivos de los firmantes por parte del
equipo de sostenibilidad econémica

Primera
) d_S:dReIallz;;r eII seguimiento periédico aC:os p_royectos p_rgduct_lvosd el o e Fecha limite e B PR
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas ddigo odigo eguimiento A servacion
C . p P N . P . 9 . B B g seguimiento Oportuno |PRE-PP-378760-10535 5, 19/04/2025|de abril
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos Oportuno . 5
N = abril Primera
por la entidad. marzo Realizado i
" quincena
pendicpte PRE-PP-3763/60-01757 8 7/04/2025|de abril
PRE-PP-3556/60-01793 6 16/03/2025| digitacién mits 2 oo

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:

+13 avances en el mdédulo de caracterizacion (horizonte y trayectoria) en el marco de formulaciones PRI Y 10 procesos de seleccion de acciones generales. (Firma de acta de compromiso e ingreso al PRI en octubre) Se realiza la
actualizacion y verificacion del grupo familiar de 3 participantes.

+Se actualiza el modulo de registro de ubicacion de dos participantes recién asignados.

*Antes de finalizar el mes, se proyecta rectificar que estén cargadas en el SIRR las 44 atenciones realizadas con sus respectivos cédigos.

0DIGO PARTICIPANTE ESTADO DE LA FORMULACION N° PLAN  FECHA MAXIMA DE CARGUE DEL PLAN GENERAL
6. Realizar el registro de la informacion de la poblaci(’m asignada, de 60-01675. [CARACTERIZACION COMPLETA Y PLAN PRI GENERAL CAf O AL SISTEMA 128218 30/03/2025|
N . " 5001768 (CARACTERIZACION COMPLETA Y PLAN PRI GENERAL CARGADO AL SISTEMA __[130654 15/03/2025|
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para 00760 CARACTERIZACION COMPLETAY PLAN PRI GENERAL CARGADO AL SISTEMA ({20215 30/03/2025
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de 8002772 (CARACTERIZACION COMPLETA Y PLAN PRI GENERAL CARGADO AL SISTEMA __[126164 21/03/2025|
: : i 5004371 (CARACTERIZACION COMPLETA Y PLAN PRI GENERAL CARGADO AL SISTEMA __[13116¢ 7/03/2025)
acuerdo con los lineamientos de la supervision. 5005263 (CARACTERIZACION COMPLETA Y PLAN PRI GENERAL CARGADO AL SISTEMA __[126201 28/03/2025|
5005853 [EN CONSTRUCCION a7ear
5006590 EN CONSTRUCCION 17150
5006853 (CARACTERIZACION COMPLETA Y PLAN PRI GENERAL CARGADO AL SISTEMA __[131191 10/03/2025|
50-08213 (CARACTERIZACION COMPLETA Y PLAN PRI GENERAL CARGADO AL SISTEMA (120159 | 2/03/2025|

60-08495 |CARACTERIZACION COMPLETA Y PLAN PRI GENERAL CARGADO AL SISTEMA 131444 8/03/2025|
5011548 [EN CONSTRUCCIGN 38361
60-12404. |CARACTERIZACION COMPLETA Y PLAN PRI GENERAL CARGADO AL SISTEMA 129217 10/03/2025)|

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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TULUA, GT VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:

Se programan los desplazamientos para las atenciones psicosociales presenciales en diferentes territorios en los tiempos idoneos para ello. Los encuentros son de manera individual y responden segun la fase del plan de reincorporacion
en el cual se encuentran cada uno de los firmantes. Es posible apreciar la evolucion de la formulacion PRI en la siguiente tabla.

++13 avances en el médulo de caracterizacion (horizonte y trayectoria) en el marco de formulaciones PRI'Y 10 procesos de seleccion de acciones generales. (Firma de acta de compromiso e ingreso al PRI en octubre)

+30 acompafiamientos para la rectificacion del PRI . (Firma de acta de compromiso e ingreso al PRI en septiembre)

« 2 atenciones psicosociales para la socializacion de la Cartilla pedagdgica para el relacionamiento con las 211 acciones y proyeccion de la seleccion de acciones generales para el mes de abril. (Firma de acta de compromiso e ingreso
PRI en noviembre)

Respecto a los mecanismos de control y matrices que recogen informacion precisa sobre el cumplimiento de objetivos y planes de mejora de procesos misiones:

«ldentificacion de necesidades de los hijos de las mujeres de la estrategia AUTO SAR 067.

*Matriz de identificacion de mujeres AUTO SAR 067 que también estan certificadas como victimas.

*Matriz de condiciones y situaciones de postulacién a vivienda de la poblacion sujeto de atenciéon ARN.

«ldentificacion de procesos comunitarios adelantados en el afio 2024 para la relacion directa con las acciones del plan de incorporacion individual.

«Identificacién de firmantes de paz en condicion de discapacidad que presentan dificultades para la consolidacion en la formulacién de su plan de reincorporacion individual .
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8.Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
economicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las acciones de verificacion a través del archivo de consulta de
Alimentacion, realizando la tarea de cada uno de los firmantes asignados. De los 44 participantes activos, para el mes de febrero, todos recibiran sus respectivos desembolsos.

Sin embargo, se identifica un caso especifico de un firmante del municipio de Restrepo el cual tuvo una Restriccion Administrativa Preventiva de recursos econémicos en meses anteriores. A la fecha, ya se levantoé dicha restriccion, por|
tanto, esta tarea estd siendo abordada junto con la Coordinacion del Grupo Territorial Valle del Cauca Y Eje Cafetero, en Articulacion con el Nivel Central ARN para llegar a un acuerdo de resolucion de esta situacion que permita
comprender cual sera el método de pago retroactivo pendiente.

Desembolsos De Asignacion Mensual Y Suministro De

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el
marco de sus obligaciones contractuales.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:

El 3 de marzo se participé de una reunién virtual con la unidad de verificacion de las Naciones Unidas para evaluar y acompafar el proceso realizado desde la reincorporacion en los diferentes municipios de ejecucion.

El 7 de marzo se participé de una reunion virtual liderada por la profesional comunitaria en la cual se traté el tema de la linea de reincorporacion comunitaria aclarando diversas acciones y evaluando la oferta vs demanda presentada en el
territorio de las actividades relacionadas con gestiéon comunitaria.

El 14 de marzo se participd virtualmente de una reunién liderada por la orientadora profesional relacionada con los lineamientos de marzo para el inicio de la priorizacién del ciclo anual respecto a la formulacion de los planes de
recuperacion individual.

El 18 de marzo se tiene participacion en una reunion virtual liderada por la profesional social relacionada con las dudas e inquietudes generadas en el modo operativo para la seleccion de acciones a priorizar en este ciclo anual respecto al
proceso de formulacién del plan de reincorporacion individual.

El 20 de marzo se asiste presencialmente a la ciudad de Cali en la universidad San Buenaventura para ser parte de la jornada de entrenamiento y fortalecimiento de capacidades para robustecer la propuesta pedagogica del grupo
territorial Valle Del Cauca Y Eje Cafetero en cuanto a la implementacion de la estrategia de prevencion y superacion de la estigmatizacion.

El 21 de marzo se participa presencialmente en la ciudad de Cali en una reunién general del grupo territorial Valle Del Cauca Y Eje Cafetero para evaluar los aspectos Misiénales y procedimientos que se tienen como meta respecto a los
indicadores anuales.

El 23 de marzo se participd virtualmente de una reunion liderada por el nivel central de acuerdo al procedimiento de atencién para las mujeres que hacen parte de la estrategia AUTO SAR 067.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

et INFORME DE ACTIVIDADES
Rormatzacion - ARN FECHA - 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl LAURA ISABEL CASTARO HENAO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 526 - 2025
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | 1 AL 31 DE MARZO 2025 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l TULUA, GT VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones, respecto a las actividades que manejan documentos fisicos, como registro de asistencia, se

y plazos definidos en las directrices de gestion documental ’szllgjtllgn I;ag glldlca(:lgm;s (lzle gestion Ac'iocgmentall con IoTI formlatos actualizados $APIG y se rezllzahla reslpefctl\;‘a entrega presencial el dia 20 de marzo en la oficina de archivo de los expedientes (21 listados de asistencia con su respectivo
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion y anes de Reincorporacion General entre ellos, algunos con correcciones) generados hasta la fecha.
de estos.

En lo recorrido del mes (1 al 31 de marzo) y de acuerdo con lo reportado en este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto contractual 526 - 2025, se siguieron lineamientos y directrices asociadas a la

gestion documental, seguridad, politicas de proteccion de la informacion y otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Laura Isabel Firmado digitalmente
Castafio Henao P2 sebe P, oot o
astano MeNao Castario Henao ' urt Mari

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

LAURA ISABEL CASTANO HENAO
Fecha VoBo: 31/03/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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