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OBJETO DEL CONTRATO:
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LAURA ISABEL CASTAÑO HENAO 

1.116.273.520

1 AL 31 DE MARZO 2025

TULUÁ, GT VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa 
de Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada 
por la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el 
marco del Programa de Reincorporación Integral en la formulación, 

seguimiento y evaluación de los planes individuales de 
Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales.

En el periodo comprendido entre el 1 y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
En los municipios asignados en propiedad los cuales son Tuluá, Riofrío, Trujillo, Restrepo, Bolivar Guadalajara De Buga, Bugalagrande, Zarzal, Obando, Roldanillo, y la Unión, se realizaron atenciones presenciales de manera individual
en espacios institucionales Tales como: Biblioteca Municipales, Oficina De Atención A Víctimas En Las Administraciones Municipales, Casa De La Cultura Y Casas De Justicia garantizando el espacio seguro y confidencial. Cada una de
las atenciones se realizaron en el marco Psicosocial encuadrando la población con una conversación pedagógica que contienen los lineamientos de las nuevas formas de operación del programa para recordar a los participantes los
seguimientos venideros. Así mismo, se aborda la formulación del Plan de Reincorporación Individual en la fase de rectificación y corrección Selección de acciones generales, así también como la introducción a la fase de priorización de
ciclo anual y comen acuerdo de las actividades que serán elegidas y firmadas para el mes de abril en las fechas correspondientes sin sobrepasar el límite expresado en la matriz denominada “Semáforo de vencimiento”.

2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se 
delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación de 
los planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco del 

Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques 
diferenciales.

En el periodo comprendido entre el 1 y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, no se cuenta con colectivos de firmantes asignados en propiedad, sin embargo, dentro de los participantes dispersos, se encuentran
7 firmantes ligados a diversos colectivos:
 •3 firmantes pertenecen al colectivo de Tuluá COOARANPAZ. (2 participantes de dicho municipio están en proceso de ingreso y otros 2 están esperando que el colectivo debata en asamblea la aceptación o rechazo de su ingreso)
 •2 firmantes que habitan en el Municipio de Roldanillo pertenecen a los Colectivos del departamento del Huila: COOAGROPAZ y ASORREVIVO.
 •1 firmante de Tuluá pertenece al colectivo del Bordo, Cauca: AMSUR.
 •1 firmante del municipio de Obando pertenece al colectivo COMUNVALLE.
 •1 participante del municipio de Bugalagrande pertenece a La Cooperativa Multiactiva para el Desarrollo Rural en la Provincia del Alto magdalena, Cundinamarca. 

Dentro del proceso de caracterización, se indagó acerca del interés de ser parte del diseño e implementación del Plan de Reincorporación Colectivo a lo cual respondieron afirmativamente. Por tanto, se hace seguimiento, para que
asistan activamente a las Asambleas y reuniones que les permitirá estar al tanto de la formulación del PRC.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4. Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las 
actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas de 
Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco 

del Programa de Reincorporación Integral.

En el periodo comprendido entre el 1 y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron acciones de acompañamiento en la corrección y creación de de planes de trabajo generales de Reincorporación ya
que nos encontramos aún en fase de formulación y socialización de lo que será el proceso de selección de acciones en el ciclo anual 2025 la primera semana de abril aperturando consigo la etapa de ejecución. No cuento con planes en
ciclo inicial asignados actualmente.
Reincorporación Social: 
Se acompañó a una firmante del Municipio de Guadalajara de Buga a continuar con sus estudios técnicos de mecánica dental, un firmante del municipio de Roldanillo que estudia un curso básico en maquinaria pesada. 
Se reciben los certificados académicos de culminación de estudios de 7 firmantes que estuvieron vinculados a la modalidad de Maestro itinerante FA para su respectiva entrega a los participantes.
Se orienta un participante de Guadalajara de Buga y Tuluá sobre su situación de seguridad social en cuanto el aporte a Pensión recibida por parte de ARN en el marco del acuerdo de paz y sus posibilidades para continuar los aportes de
manera independiente.
Un participante del municipio de Guadalajara de Buga, fue capturado el miércoles 12 de marzo y por tanto no se le brindó atención presencial (se registró un NO ASISTIÓ) El caso ya fue elevado al Jurídico de la entidad y se espera
prontamente pueda cambiar su estado en SIRR según los documentos que se puedan evidenciar. 
Se atiende un participante el día martes 18 de marzo en compañía de la profesional se seguimiento de la entidad, para escuchar sus necesidades respecto a su caso de seguridad en la ciudad de Tuluá. 
Se articula con la profesional Bio-Social para la orientación y gestión ante una barrera de salud de un participante de Trujillo que se encontraba hospitalizado en Tuluá.
Reincorporación Comunitaria: 
Se realiza orientación y seguimiento a 2 firmantes que reside en el Municipio de Buga quien lleva su proceso TOAR con la JEP en la ciudad de Palmira iniciando la obra de remodelación del Cementerio de palmira. 
Se socializa la convocatoria que se llevará a cabo este próximo jueves 27 de marzo en Tuluá, en el marco del #8M de conmemoración a la mujer en articulación con ONU denominado “Mujeres soberanas, la fuerza de la paz, un taller de
Tiempo, trabajo y cuidado como conversación necesaria” acogiendo población de mujeres de Reincorporación y demás programas sujetos de atención de la agencia.
Reincorporación Política: 
Se socializa la convocatoria de apertura de inscripciones segundo ciclo Escuela en participación política y ciudadana la cual aborda participación ciudadana, incidencia y control social. y Sistema electoral colombiano, marketing y liderazgo
político territorial donde fueron inscritos 6 firmantes de los municipios de Tuluá, Bugalagrande y obando.
Reincorporación Económica: 
Se comparten 3 convocatorias de feria de empleabilidad en el Municipio de Tuluá, riofrio y Bugalagrande donde asisten y se registran en dichas plataformas de empleo, 4 firmantes.
Se acompaña el proceso de vinculación laboral de un firmante de Trujillo y un participante de Bugalagrande para la ciudad de Medellín gestionando el respectivo traslado a dicho grupo territorial. 
En la última semana del mes de marzo, se espera socializar la convocatoria fortalecimiento emprendimientos y negocios YARÚ VIRTUAL FASE 1-2025 y se espera un aproximado de 6 inscritos según las manifestación de interés previas.
En una de las atenciones psicosociales realizadas en el municipio de Tuluá, se aborda el tema de adjudicación de tierras aún firmante que se encuentra en este proceso. Se realiza seguimiento y acompañamiento a las reuniones que ha
tenido con el enlace ARN-SAE del nivel central en el rol de jurídico y se indaga acerca de las visitas realizadas para ver el alcance de su proceso. Este manifiesta, que ya está en trámite la documentación para la asignación definitiva de
un predio en Zarzal. 

3. Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que 
facilite el acceso de la población en reincorporación y sus familias a la 

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus 
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los 
planes territoriales de reincorporación y según los lineamientos de la 

supervisión e incorporando los
enfoques diferenciales.

En el periodo comprendido entre el 1 y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
Se realizan las gestiones de articulación interinstitucional correspondiente para el préstamo de espacios públicos, institucionales y seguros garantizando una atención de calidad en los distintos municipios donde se encuentran los
firmantes asignados en propiedad:

 oArticulación con La Secretaría de Gobierno de Guadalajara de Buga para el préstamo de la casa de Justicia el 6 y 17 de marzo. 
 oArticulación con la Alcaldía Municipal de Zarzal para el Préstamo de la Biblioteca el 12 de marzo.
 oArticulación con La Secretaría de Gobierno de Roldanillo para el préstamo de la oficina de Víctimas el 12 de marzo.  
 oArticulación con La Secretaría de Gobierno de La Unión Buga para el préstamo de la oficina de Víctimas el 11 de marzo.  
 oArticulación con la Alcaldía Municipal de Restrepo para el Préstamo de la Biblioteca el 13 de marzo.
 oArticulación con la Alcaldía Municipal de Tuluá para el Préstamo de la Biblioteca los días 5, 15, 17,18 de marzo y el comando de Policía para la atención de un participante en Tuluá con un caso de seguridad particular.  

o Articulación con la Junta de acción comunal del Barrio Popular para el préstamo de la caseta comunal y lograr realizar allí la conmemoración a la mujer sujeta de atención de ARN con el enlace de genero de la Agencia y apoyo de ONU
el próximo jueves 27 de marzo.
Se brindó orientación acerca de la oferta institucional de la Unidad de Victimas del Municipio de Tuluá para un participante que necesitaba obtener su certificado con esta doble condición. 
Se eleva solicitud ante JEP por parte de dos firmantes de la ciudad de Tuluá para conocer su abogado asignado y su estado de comparecencia logrando respuesta oportuna. 
Por otro lado, el sábado 15 de marzo se sostuvo una reunión con la Unidad de Edificación para la paz UNIPEP de la Policía Nacional para articular acerca de los procedimientos de atención en materia de seguridad de los firmantes de
Tuluá.
Se realiza acompañamiento al caso de seguridad de un Firmante de Tuluá, recepción y envío de UNIPEP a su vivienda para toma de testimonio y seguimiento del caso.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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5. Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos 
individuales de las personas en proceso de reincorporación asignadas 
por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos establecidos 

por la entidad.

En el periodo comprendido entre el 1 y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizó una visita de diligenciamiento del Instrumento de Seguimiento a los proyectos productivos de los firmantes por parte del
equipo de sostenibilidad económica

6. Realizar el registro de la información de la población asignada, de 
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para 
la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de 

acuerdo con los lineamientos de la supervisión.

En el periodo comprendido entre el 1 y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
•13 avances en el módulo de caracterización (horizonte y trayectoria) en el marco de formulaciones PRI Y 10 procesos de selección de acciones generales. (Firma de acta de compromiso e ingreso al PRI en octubre) Se realiza la
actualización y verificación del grupo familiar de 3 participantes.
 •Se actualiza el módulo de registro de ubicación de dos participantes recién asignados.
 •Antes de finalizar el mes, se proyecta rectificar que estén cargadas en el SIRR las 44 atenciones realizadas con sus respectivos códigos.
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9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o 
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el 

marco de sus obligaciones contractuales.

En el periodo comprendido entre el 1 y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
El 3 de marzo se participó de una reunión virtual con la unidad de verificación de las Naciones Unidas para evaluar y acompañar el proceso realizado desde la reincorporación en los diferentes municipios de ejecución.
El 7 de marzo se participó de una reunión virtual liderada por la profesional comunitaria en la cual se trató el tema de la línea de reincorporación comunitaria aclarando diversas acciones y evaluando la oferta vs demanda presentada en el
territorio de las actividades relacionadas con gestión comunitaria.
El 14 de marzo se participó virtualmente de una reunión liderada por la orientadora profesional relacionada con los lineamientos de marzo para el inicio de la priorización del ciclo anual respecto a la formulación de los planes de
recuperación individual.
El 18 de marzo se tiene participación en una reunión virtual liderada por la profesional social relacionada con las dudas e inquietudes generadas en el modo operativo para la selección de acciones a priorizar en este ciclo anual respecto al
proceso de formulación del plan de reincorporación individual.
El 20 de marzo se asiste presencialmente a la ciudad de Cali en la universidad San Buenaventura para ser parte de la jornada de entrenamiento y fortalecimiento de capacidades para robustecer la propuesta pedagógica del grupo
territorial Valle Del Cauca Y Eje Cafetero en cuanto a la implementación de la estrategia de prevención y superación de la estigmatización.
El 21 de marzo se participa presencialmente en la ciudad de Cali en una reunión general del grupo territorial Valle Del Cauca Y Eje Cafetero para evaluar los aspectos Misiónales y procedimientos que se tienen como meta respecto a los
indicadores anuales.
El 23 de marzo se participó virtualmente de una reunión liderada por el nivel central de acuerdo al procedimiento de atención para las mujeres que hacen parte de la estrategia AUTO SAR 067.

7. Apoyar la implementación de los métodos operativos para el 
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de 

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control 
establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y 
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de 

mejora para optimizar los procesos.

En el periodo comprendido entre el 1 y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
Se programan los desplazamientos para las atenciones psicosociales presenciales en diferentes territorios en los tiempos idóneos para ello. Los encuentros son de manera individual y responden según la fase del plan de reincorporación
en el cual se encuentran cada uno de los firmantes.  Es posible apreciar la evolución de la formulación PRI en la siguiente tabla. 
  ••13 avances en el módulo de caracterización (horizonte y trayectoria) en el marco de formulaciones PRI Y 10 procesos de selección de acciones generales. (Firma de acta de compromiso e ingreso al PRI en octubre)
 •30 acompañamientos para la rectificación del PRI . (Firma de acta de compromiso e ingreso al PRI en septiembre)

• 2 atenciones psicosociales para la socialización de la Cartilla pedagógica para el relacionamiento con las 211 acciones y proyección de la selección de acciones generales para el mes de abril. (Firma de acta de compromiso e ingreso al
PRI en noviembre)
Respecto a los mecanismos de control y matrices que recogen información precisa sobre el cumplimiento de objetivos y planes de mejora de procesos misiones: 
 •Identificación de necesidades de los hijos de las mujeres  de la estrategia  AUTO SAR 067.
 •Matriz de identificación de mujeres  AUTO SAR 067 que también están certificadas como víctimas.
 •Matriz de condiciones y situaciones de postulación a vivienda de la población sujeto de atención ARN. 
 •Identificación de procesos comunitarios adelantados en el año 2024 para la relación directa con las acciones del plan de incorporación individual.
 •Identificación de firmantes de paz en condición de discapacidad que presentan dificultades para la consolidación en la formulación de su plan de reincorporación individual .

8.Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos 
económicos recibidos por los participantes asignados, conforme al 

cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de 
detectar alguna irregularidad.

En el periodo comprendido entre el 1 y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las acciones de verificación a través del archivo de consulta de Desembolsos De Asignación Mensual Y Suministro De
Alimentación, realizando la tarea de cada uno de los firmantes asignados. De los 44 participantes activos, para el mes de febrero, todos recibirán sus respectivos desembolsos.
Sin embargo, se identifica un caso específico de un firmante del municipio de Restrepo el cual tuvo una Restricción Administrativa Preventiva de recursos económicos en meses anteriores. A la fecha, ya se levantó dicha restricción, por
tanto, esta tarea está siendo abordada junto con la Coordinación del Grupo Territorial Valle del Cauca Y Eje Cafetero, en Articulación con el Nivel Central ARN para llegar a un acuerdo de resolución de esta situación que permita
comprender cuál será el método de pago retroactivo pendiente.
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NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos 
y plazos definidos en las directrices de gestión documental 

establecidas por la ARN, asegurando así una adecuada administración 
de estos.

En el periodo comprendido entre el 1 y 31 de marzo de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones, respecto a las actividades que manejan documentos físicos, como registro de asistencia, se
siguen las indicaciones de gestión documental con los formatos actualizados SAPIG y se realiza la respectiva entrega presencial el día 20 de marzo en la oficina de archivo de los expedientes (21 listados de asistencia con su respectivo
FUID y 36 Planes de Reincorporación General entre ellos, algunos con correcciones) generados hasta la fecha.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 
contrato.

En lo recorrido del mes (1 al 31 de marzo) y de acuerdo con lo reportado en este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto contractual 526 - 2025, se siguieron lineamientos y directrices asociadas a la
gestión documental, seguridad, políticas de protección de la información y otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de 
http://www.reincorporacion.gov.co
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