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AREA SOLICITANTE:

SECREATA

RIA DE SALUD Y PROYEGTOS SOCIALES

RESPONSABLE:

CAROLINA VELASQUEZ MORA

OBJETO A CONTRATAR:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE HONDA Y EL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE HONDA, PARA EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS “PiC 2025*, ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD PUBLICA Y LA POLITICA PAIS EN EL MUNICIPIO DE HONDA, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR EL MINSALUD

MODALIDAD DE
CONTRATACION:

CONTRATACICN DIRECTA

PRESUPUESTO GFICIAL:

CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS ($ 440.681.635,17) M/CTE.

cop {nGmero y fecha):

NUMERO DE CDP 2025000450 DEL 12 DE MAYC DE 2025

ALINEACION CON EL PLAN DE
DESARROLLO:

Linea: HONDA NOS UNE

Sector: Sajud y proteccion social

Programa: Honda Nos Une garantizando la salud

Productos:

Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva.

Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales.

Servicio de gestion del riesgo para abordar condiciones cronicas prevalentes.
Servicio de gestién del riesgo para abordar situaciones de salud relacionadas
con condiciones ambientales.

Servicio de gestion para abordar situaciones prevalentes de origen laboral
Servicio de gestion del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y
desatendidas.

Servicio de gestibn del riesgo poara enfermedades inmunoprevenibies
vacunacion.

Serviclo de gestidn det riesgo pora temas de consumo, aprovechamientos
biolégicos, cafidad e inocuidad de los alimentos.

Servicio de promocion de la salud y prevencidn de riesgos asociodos a
condiciones no transmisibles.

Servicio de gestion del riesgo para abordar situaciones endemo -epidémicas.

www.honda-tolima.gov.co
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indicador del productor:
Campanas de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva

implamentadas.
Campanas de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales
implementadas.
Campaonaos de gestion del riesgo para abordar condiciones cronicas prevalentes
implementodas.

Campanas de gestién del riesgo para abordar situaciones de salud relacionadas
cohn condiciones ambientales implementadas.

Campatias de gestion del riesgo para abordar situaciones prevaientes de origen
laboral implementadas.

Campaias de gestion del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes
y desatendidas implementadas.

Campanas de gestibn de riesgos para enfermedades inmunoprevenibles
impiementadas.

Campafias de gestion del riesgo parc temas de consumo, aprovechamiento
biolégico, calidad e inocuidad de los alimentos implementadas.

Campafias de promocion de la salud y prevencién de riesgos asociados a
condiciones no transmisibles implementadas.,

Campafas de gestion del riesgo para abordar situaciones endemo-epidémicas

implementadas.
VIABILIZACION DEL 202400000006616 — IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
PROYECTO: LA GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE HONDA
PLAN ANUAL DE En atencion a lo establacido en el articulo 2.21.1.1.4.) del decreto 1082 de 2015, asta
ADQUISICIONES: contratacion se encuentra incluida en el pian anual de Adquisidores

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (Numerat ° del articulo 2.21).211. del Decreto 1082 de 2015)

Que e municipio de Honda a trovés de la Secretaric de Salud y Proyectos Sociales coording la formuiacion,
implementacion y ejecuta pofiticas, planes y programas en la prestacion de los servicios de salud, ia adecuada
prestacién de los mismos, la promocion y prevencion en saiud a través del Plan de intervenciones Colectivas,
igual manera propende por ia promaocién de la oferta educativa con calidad, garantizando la permanencia en
el servicio educativo, iguaimente implementar la promocién del mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos y la atencion integral de la primera infancia, mediante la asistencia de la poblacion, la practica de
deportes, el fortalecimiento del tejido social y el fortalecimiento de las politicas publicas diseiiadas por el
Municipio, de igual manera a través del Sistema General de Seguridad Social en Saiud - SGSSS, busca generar
condiciones que protejon la salud de los hondonos, garantizando ia universalidad del aseguramiento y el
accesa efectivo al sistema de salud, saivaguardando los derechos y preservando la sostenibilidad financiera
del Sisterng, tomando como eje principal el bienes de todos los usuarios y su afifiecion al S$.GSSS.




Que en cumpliimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1438 de 201, mediante resolucion 1841 de 2013, se
formuld el Plan Decenal de Salud Piblica 2022 -2031 del municipio de Hondg, el cual presenta diferentes
perspectivas y enfoques que abordan a los personas como sujetos de derechos a lo fargo del curso de la vida.

Que en e! mencionado Plan se establece gque las Entidades territoriales, de acuerdo con sus competencias,
necesidades, condiciones y caracteristicas de la poblacion de su territorio deberdn adoptar los contenidos alli
establecidos en cada cuatrienio, o través del Pian Territorial de Salud y ejecucion del pian de saiud paGblica de
intervenciones colectivas, en el marco de los lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Qus, del mismo modo, ol Plan establece estrategias de intervencidon cotectiva e individual que involucran tanto
el sector salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud, con lineas operativas para su
implementacién, ia promocién de la salud, gestion del riesgo y gestion de la salud pdblica. En el articulo 1de la
resolucion 518 del 24 de febrero del 2015 tiene como objeto establecer disposiciones en relaciéon con la gestion
de la salud pablica y directrices para elaboracion, ejecucion, seguimiento, y evaluacion del plan de salud
publica de intervenciones colectivas, en adelante PIC. Iguaimente, establecer las Intervenciones,
procedimientos, actividades e insumos financieros con recursos del Plan de salud piblica de intervenciones
colectivas contenidas en la nota técnica que hace parte integral dei Decreto 441 del 2022,

Que el Plan de Intervenciones Colectivas es un plan de beneficios compuesto por intervenciones de promocion
de la salud y gestion del riesgo, ias cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan Territorial de
Saiud (PTS), y buscan impactar positivamente ios determinantes sociales de la saiud y alcanzar fos resultados
definidos en el PTS. Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos definidos
en el anexo técnico de la Resolucidn 518 de 2015, los cuaies se ejecutar@n de manera compiementaria o otros
planes de beneficio.

Que el Plan de Intervenciones Colectivas “PIC” hace parte integral de la iinea operativa de promocién de la satud
de acuerdo con el Plan Decenal de Salud Pablica y es dirigido y administrado por el Estado. Su formutacion,
gjecucion, seguimiento y evaiuacion estd a cargo de los Departomentos, Distritos y Municipios de acuerdo con
las competencias definidas en ka normatividad vigente, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica vy los
Planes Territoricles de Soiud, bajo los parGmetros y lineamientos que determine el Ministerio de salud y
proteccibn social.

Por su parte los municipios tiene unan responsabilidades frente ai pion de intervenciones colectivas,
consistentes en formular y ejecutar el Plan de Salud Pabilica de Intervenciones Colectivas municipal mediante
procesos de participacion social de conformidad con o establecido en el Plan Decenal de Salud Pablicq, los
planes de desarrolio nacional, departamental y municipal, los planes de vida de los pueblos indigenas, los
planes de pueblos afrocolombianos y ROM, asi como, en politicas nacionalas y lo dispuesto en la resolucion 518
de 2015.




Lo formuiacién y ejecucion del PIC se redlizaré de manera articuloda y complementaria a las acciones de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a cargo de las Entidades Administradoras de pianes de
beneficios. En las entidodes territoriales con poblacion perteneciente a grupos étnicos la formulacién y
ejecucion del PIC debe incluir la consulta y concertacion, en cumplimiento de la normatividad prevista para el
efecto.

A su vez los municipios tienen la obligacién de desarroliar, implementar, monitorear y evaiuar la adecuacion
sociocuitural de planes, programas y estrategios desarrofladas en ef marco del Plan de Salud Piblica de
intervenciones Colectivas con ia asistencia técnica del departamento. En este mismo sentido los municipios
deben formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para ef desarrollo de capacidades en
ios actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros actores involucrados en ia formulacién,
adopcion, monitoreo y evaluacion de! Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas.

Que en cumplimiento a lo establecido en la Ley 138 de 1994, es facultad det alcalde asegurar la accién
administrativa del Municipio, para defender los intereses de este, promover su mejoramiento y desarrolio bajo
parémetros de una administracién pablica eficiente.

Para apoyar el aseguramiento de la gestion publica de la Administracién de Honda, Tolima, y en especial al
mismo aicaide, el cumplimiento de funciones y responsabllidades asignadas al Municipio en materia sanitaria
y la gestion en salud plblico; asi como de los programas y proyectos a desarrollar en el sector salud, el
programa de gobierno, Plan de Desarrolic municipal 2024-2027, el Pian Territorial de Salud Pblica y la Politica
de Atencitn Integral de Saiud "PAIST, como una estrategia basada en cuatro estrategias fundamentaies: 1)
la atencién primaria  en salud con  enfoque de salud familior y comunitaria, 2) el cuidado, 3) Ia
gestion integral del riesgo en salud y 4) el enfoque diferencial de territorios y pobiaciones.

Que el Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E. cuenta con los servicios habilitados para prestarios y por su
ubicacion en el mismo municipio facilita ei acceso a ki comunidad gque demanda acciones relacionadas con
promocion, prevencion, vigilancia y control en los proyectos de salud como son:

s EJE ATENCION PRIMARIA EN SALUD

« Dimensibn: Derechos Sexuales y reproductivos

« Dimensién: Ambito Laboral

+ Dimensibn: Estilos de vida saludable.

« Dimensién: Programa Ampliado de iInmunizaciones PAL

+ EJE DETERMINANTES SOCIALES
+ Dimensién: Seguridad afimentaria
+ Dimensién: Salud mental




= CAMBIO CLIMATICO
+ Dimension: Saiud ambiental

¢«  POBLACION
s Poblacion vulnerabie

For lo anteriormente expuesto la Administracién Municipal requiere suscribir un contrato interadministrativo
preferiblemente de una institucion de prestacion de servicios de salud tipo ESE como lo menciona la resolucion
518 de 2015 en los literales 14.1,14.2 y 14.3 del articulo 14 el cuat enuncia que:

“14.1 Lo entidad territorial contratarG prioritariamente con ias Empresas Socioles det Estado ubicadas en el
territorio (incluye ias IPS indigenas), las acciones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica y operativa.

14.2 Cuando la IPS publica ubicada en el territorio no esté en capacidad de ejecutar algunas acciones del PIC,
la entidad territorial podré contratarias con Empresas Socicles del Estado de municipios vecinos. Del mismo
modo, podra contratarias cuando por su ubicacion geogrdfico, estas IPS estén en mejor capacidad de
garantizar el acceso de la pobiacién a dichas intervenciones.

14.3 En el evento de que las IPS pUbiicas no cuenten con la capacidad técnica y operativa, lo entidad territorial
podra contratar las acciones del Pie con instituciones prestadoras de satud privadas ubicadas en el municipio,
organizaciones no gubernamentales (ONG), universidades y otras entidades privadas cuyo objeto social esté
relacionado con fa prestacion de las acciones que se contraten, siempre Yy cuando cumplan los criterios
detinidos en el articulo 15 de la presente resolucion, En estos casos. se acudira a los parGmetros de seleccidn
previstos en la normativa vigente sobre la materia.

El paragrafo 1 de esta misma resolucion indica que La institucion que sea contratada para ejecutar las acciones
Pie no podra subcontratarias. Sin embargo, podré contratar las actividades de apoyo que permitan fa ejecucion
de las intervenciones, procedimientos, actividades y adquisicion de insumos, descritos en ef Anexo Técnico que
hace parte integrat de ia presente resolucion®.

Que con lo anteriormente expuesto queda demostrado y justificada o necesidad de suscribir un contrato
Interadministrativo con la Empresas Sociales def Estado ubicadas en el Municipio, para contrator la ejecucion
de las acciones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica y operativa habilitadas el cual tendra por
objeto CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE HONDA Y EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
ESE HONDA, PARA EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS *PIC 2025%, ENMARCADAS DENTRO DE LAS
DIMENSIONES DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PUBLICA Y LA POLITICA PAIS EN EL MUNICIPIO DE HONDA, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR EL MINSALUD.




2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION {Numeral 2° del articuto 2.211.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Objeto a contratar:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE HONDA Y EL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE HONDA, PARA EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS “PIC 2025", ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD PUBLICA Y LA POLITICA PAIS EN EL MUNICIPIO DE HONDA, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR EL MINSALUD.

Aicance del objeto:

Como consecuencia de lo anterior, se define la necesidad de reglizar contrato
interadministrativo con el Hospital San Juan de Dios E.S.E, para el desarrolio de las
diferentes actividades estipuladas en el Plan de Intervenciones Colectivas PIC
2025 del municipio de Honda Tolima, enmarcadas dentro de las dimensiones del
Plan Territorial de Salud Plblica y la Politica de Atenclén integral de Saiud “PAIS”

Clasificacién  UNSPSC  del
cbjeto a contratar:

Atendiendo a la necesidad planteada, el servicio se encuentra codificado en e
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

CODIGO DESCRIPCION
UNSPSC
85000000 Servicios de salud
| 85101705 Administracion de salud publica
85M500 Prevencién y control de enfermedades
contagiosas
8511600 Prevencion y control de enfermedades no
contagiosas
85M700 Manejo y control de vectores de enfermedad
93140001 Desarrolio y servicios sociales
93131704 Servicios de prevencion o control de
enfermedades

Tipo de contrato:

Contrato interadministrativo.

Obligaciones de las partes:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

El contratista se obliga con el municipio a:

1.Realizar por parte del contratista durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSSS y presentarios para

los pagos.




2. Cumplir con tas obligaciones contractuales de manera compileta y oportuna.

3.Las demds que permitan el desarrollo y cumplimiento del objeto y que sean encomendadas por el supervisor.
4. Aportar su ldoneidad, capacidad, experiencla, recursos humanos, recursos fisicos, blenes y servicios para el
desarrollo del objeto contractual.

5. Ejecutar los recursos en el Municipio, equivalente a la suma de: CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS ($110.000.000)
M/CTE. |

B.Prestar integralmente los servicios materia del presente contrato en condiciones adecuadas y razonables de
calidad, eficiencia y oportunidad de tal manera que se garantice a la comunidad el respeto o la diversidad
cultura! y a sus derechos fundarmentales.

7.EL HOSPITAL deberd en todo momento tener disponible para efecto de verificacién por parte de la Secretaria
de Salud y proyectos Sociales del Municipio, los soportes técnicos-financieros detallados de las actividades
recgiizados.

8.Rendir y elaborar informes para poder efectuar el pago correspondiente al contrato en desarrollo, dicho
informe deberd contener la ejecucion de las actividades y recursos econdémicos con resuitados y sugerencias
para el mejoramiento y solucion de la problemdética encontrada.

9.Colaborar con el Municipio de Honda, para que ei objeto dei contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores
condiciones de calidad.

10.Acatar ias ordenes que durante el desarrollo del contrate imparta et Municipio de Honda.

Linformar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pusda sobrevenir y que afecte el
desarroilo def contrato,

12. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actaan por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir algan
hecho.

13.Mantener vigentes las condiciones del contrato.

14. Radicar las cuentas de cobro debidamente legalizadas previa verificacion y certificacion por los servicios
prestados dentro de los plazos del contrato y con los soportes requeridos.

15. Mantener ia reserva de la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
16.Cumplir con los aportes de |os sistemas generales de seguridad social y aportes parafiscoles, en los términos
de la tey 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y dem@s normas concordantes.

17.Las demds gue por ley o por naturaleza del contrato se atiendan de pleno incorporadas al mismeo.

18. Cumplir con el objeto dei presente contrato.

19. Presentar las planillas de los usuarios atendidos en las actividodes de promocion y prevencion en los
formatos disefiados por el Municipio. Todo soporte estard sujeto de modificaciones y a devoluciones.

20.Poner a disposiciébn del Municipio la informacién necesaria para los controles, auditorias y vigilancia por parte
det mismo o de las entidades autorizadas por ley (rendimientos financieros durante la supetvisidn del contrato
y contratos de los profesionates y auxiiiares de enfermeria contratados).

21. Enviar ias facturas a el Municipio dentro de los cinco primeros dias de cada mes.

22 Atender los inquietudes de quditoria presentadas por Ei Municipio.

23. Garantizar que el personal profesional y técnico seleccionado para la prestacion de los servicios, cuente con
los capacidades y calidades necesarias para el buen desempefo de su actividad.

24. Proveer ios espacios y la infragestructura necesario, cumpliendo con los requisitos de habilitacién para lo
prestacién de los servicios.




25. Proporcionar al personal a su corgo los insumos necesarios para ia prestacion del servicio.

26. Presentar mensuaimente a ia Secretaria de Salud y Proyectos Socioles los informes requetidos en la
interventoria y que soporten las actividades desarrotiodas bajo un informe generaol.

27. Nombrar un coordinador quien serQ el encargado de resolver, ordenar todo lo concerniente con ios
profesionales contratados para la prestacién de fos servicios de solud y ademds presentar los informes
correspondientes ol interventor,

28. Solicitor ol personal que desarrollo et contrato el pago oportuno de su seguridod social.

29. Contar con los permisos, autorizaciones o licencias necesarias para desarroliar actividades o servicios
requeridos, expedidos por la autoridad competente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Presentar los informes sobre los actividades y/o acciones desarroliadas, para efectos de poder
certificar el cumplimiento del servicio a cabalidad.

2. Cumplir g caboalidad con lo estipulado en la Resolucion 0518 de 2015 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social, Capitulo Hl, la cual establece los criterios para la ejecucion del Plan de Intervenciones
Colectivas, como las pautas para el seguimiento y evaiuacion del mismo.

3. Cumplir a cabalidad con lo estipulado La Resolucion 295 de 2023, Modificacién Resolucion 518 de 2015
en relacion con la gestidon de salud publica, las responsabilidades de las Entidades Territoriales y
ejecutores del PIC,

4. Cumplir con Titulo | SALUD PUBLICA, PROMOCION Y PREVENCION Y ATENCION PRIMARIA EN SALUD. CAPITULO
i, ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE LA LEY 1438 DE 2011 Su principal objetivo fue fortalecer el SGSSS a
través de un modelo de prestacion del servicio pablico en salud que en el marco de la estrategia
Atencion Primaria en Salud que permita la accién coordinada del Estado, ias instituciones y la sociedad
para el mejoramiento de ia salud y la creacion de un ambiente sano y saludable.

5. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elaboren en
desarrofio del contrato dejondo constancia de su ubicacion en a respectiva dependencia.

6. Encumpfimiento de lus obligociones deber@ desarroliar las siguientes actividades:

EJE ESTRATEGICD ATENCION PRIMAREA EN SALUD

DERECHOS SENUALES ¥ REPRODUCTIVOS
T TACTVIOAD . SULTADG
Caracterzacit | 86 llevora a cobo ung )
. Namero de
n de Foctores jornada de informe que permita s
de Riesgo en caracterizacion o 500 wentificar el impocto o pet;om s
Salud viviendas efectivas o no de io actividad, Yista . total de auxifiares de $
relacionados afectivas de factores de de porticlpocion sonas snfermaria 500 % 16.630,00 | 7.815.000,
con iog riesgo on salud, dirigida a comunitaria con per 00
) . caractarizadas
Derechos todas los etapas det enfoque diferencial, canatizocas o i
Sexuales y curse de vidag, en el fotos de o octividod
. ESE
Reproductivos antorne hogar. Esta




dela
poblocion en ef
Entorno Hogar

intervencion se reafizara
mediante la aplicacion
det instrumento
astabiecido por &
Ministeric de Salud y
Proteccion social, con
énfasis en la
identificacion de fiesgos
relacionodos con los
Derechos Sexuales y
Reproductives de fa
pobiacidn.
on barrios oito o juan
de Dics, nusvo Versalles
(franta al tetminagl), frante
concha nueva
Ambalemita, la
eamaraido.

El objstivo principol es
obtener un diagnéstico y
andlisis integraf que
permita comprender ka
situacion actual en esta
materia, con et fin do
oflentar gcciones
correctivas y preventivos
A partir de los resultados,
se articularan
intervenciones
pertinentes en
coordinacion con e
Hospital Son Juan de Dios
{HS.ID), promoviende un
enfoque intersectorial e
integrat.

Porg garontizor e
desoirolio adecuado de
osta estrategia, se
dispondrd del opoyo
logistico necesaric,
incluyendo materiales,
equipos y & personal
requerido para o
sjecucidn eficiente de las
activitades en compo.
Asirnlsmo, se asegurard
o planificacion y
coordinacion previa de
todos ios recursos
nvokicrados, con el fin de
optimizar ios tiempos y
asegurar fo cobertura
sfectiva de los hogares
priorizados.

Jornodas de
sensibilizacion
sobre

Desarroliar jornadas de
sensibilizocion en

nstituciones educutivos

Entregar ocho (8}
actgs tipo descripivo

de coda jornada

N° de NNA que
participaran de ka

octividad

Equipo Bésico
on Saiud {jefe
de enfermaria,

$

750.000,00

$.000.000




darechos dei municiplo, desarrotioda, auxiiicres de
sexuaies, Antonio Herrén Zaidio avidenciondo s enlermario}
hiperpexuoilzac 1 it Edu Alfonaa paideio estrategios
iGN y bienestor rudos implementados, ios
smocional en int. Edu Alfonso Lopez mensales publicitarios
NNA Pumacrejo antregados, I
int. E. Luis Carlos golan convocatorka y
IntEdu ian Manued, finaimante ef impocto
int. Fou generol generado durante jos
Santander mismas. Entregar en
col. Técnico bifingtie col. rmedio fisico y
Comfenaico dirigides a magnético
estudiantes de primariay
secuhdario, personai
docenta y pacives de
famnilia, con el propésito
de genarar conciencia
sobre el fendmenc de fa
hipersexualizocion en los
maedios de comunicacion,
redes socioles y enternos
escolares, dsi como au
impocto en la
constryccion de la
igantidod, las relaciones
interparsonales, et
slarcicio de los derechos
sexuales y el bienestar
emocional de ninas, nifos
y otlciescontes {NNA).
CON SU respectiva
togistica
En 8 marco de la Semano
Andina para la
Prevencién del Embarazo
an la Adolescencia, que
se lievart o cabo del 23 ol
27 da septiembire, sa Acta descriptiva del
reqlizoran jormodas impacto en i
iidico-pedogégicos comunidad durante ia
dirigidas a ka poblacion semana anding,
. priorizada segln los Registro fotogréfico Equipao Bésica
mmm' fineamiantos del tuh color, registro de an Saku (jefe
Departomento, con & asistencio donde se de arfermerio,
Samana objetivo de generar evidencie claramanta N° de personos auiliares de $
Anding - . . Gque porticlporon $ 8.000.000,00 { 8.000.000
Jornodas conc?en.cia, reftexion y i ucﬂ‘wdlc:d. angxar an la actividad em-ermam. 00
Lidico- conocimisnto entornoa | corta de intencidn y paichiogo,
Pedagbgicos los Darechos Sexuales y certificado de la aducador
Reproductivos. actividad realizada, fisico)
Gurante las jornadas 56 | comportiv i invitacion
abordordn temas clave pat la paging web,

como: Autocuidado y
amor proplo. Prevencion
de o violencia sexucl.
Mitos y malidades sobre
io sexugiidad, Promocién
de relacicnes saludables
y consclantes. Asi mismo,

Entregar an medic
fisico y mognético.




se aprovechard este
espacio pars promover
activamente e progr

“Servicios Amigables”,
brindando informaciton

asignode.

de las jorncdas, se
gorantizara e siquiente
opoyo logistice:
Coordinackn con
ingtituciones educotives o
espacios cmnﬁmjo;
designados, Dotacion de
rateriaies ldicos y
pedagogicos {kits
equUCOtivos, j
interactivas,
audiovisucies, fotietos,
ete.). Apoya profesional
da talanto humano ot
salud con enfoque en
j'-‘vanmd y derechos
sexuaies. Montaje de
puntos informativos sobra
Servicios Amigabies,
Sonido, carpos, silkas y
dermas alernentos
necesarlos para la
ambientacion det evento.

Estas jornadas buscan
generar un Impacto
positivo, promoviendo
toma de decisiones
informadas, responaabies
y respetuosas en tornc a
i sexualidad,
contribuyendo asi al

bianestar intsgrq; de la

sobre; Prevencion de
infecciones de
transmision sexua (ITS).
Uso aoecuodo v GCCBso
al preservativo.
Orfentacion para el
occeso a servicios de
salud sexual y
repraductiva.
Ohbjetivo de mpacto: Lo
octividad tiens como
rneta gicanzar aun
minirme de 100 personas,
priotizando ado -
¥ jvenes, pero
incluyendo también
culdadores, docentes o
referentes comupitarios
segim ia pobiacion

Componente logistico:
Para e desarrolic exitoso




pobiocién juvenil
publicidod requerida
para ia convocatonia y
realizocidn de o
actividad

Conmemoraci
4n del Dla
Mundiot de la
lucho contro &
SIDA - {01 de
diciembre)
Actividad de
tamizcie y
prevencion de
TS an
poblacidn
vuinerobie del
TITICIDID

con motivo dei Dio
Mundial de io Lucha
vontra o SIDA, se
desarroliara una jornado
ade tamizaje gratuito
dirigida a poblasionas
vuinarcbles del municipio,
tales comuo trabajadores
de la ecanomia Informal,
trabajodoras sexualas,
habltontes de colley
otros trabajadores
informales, Esta
intervencién tiens como
abjetivo identificar
oportunaments casos de
VIH, Hepatitis B y Siilis,
pemitiendo ol
diagndstico temprano, ks
orientacion adecuada, el
inicio oportuno del
tratamisnto y ka
implementacion de
medidas preventivas que
redizecan o fansmision
dei VIH/SIDA y otras
infecciones de
transmigion sexual {ITS).

Meta: Atendet como
minirmo & 20 personas
pertenecientes a fos
poblacianes priorizadas.
Actlvidades: Aplicacion
de pruebas rapidas de
tamizaje para Y,
Hepatitis B y Sifilis.
Reqistro do los
participantes y
diligenciamiento det
consentmisnto
informaodo.
Crigntacion individual
antes y después de la
toma de muestra.
fntrega de resultados con
acompaharniento de
personal capacitado.
Canglizocion de los casos
reactivos al sisterna de
saiud para confirmacion
diagnostica y acceso a
trotamiento.

Acta descriptiva det
impacto en i
comunidad durante [Q
semono onding,
Registro totogréfico
full color, registro de
geistencia donde se
evidencle claraments
o actividad, anexar
carta de intencién y
certificado de lo
actividad realizada,
cormpartiv a invitocion
por la pagina web,
Entregar en medio
fisico y magnético.

N° ¢o parsonas
Gue participaron
en o actividad

Equipo Basico
on Salud (jefe

de enfermeria,
auxitiores de
antarmeric}

% 500000000

$
5.000.000
,60




Sesiones de educacion en
sokd sexualy
reproductiva,

Entrego de preservotivos
& insumos de prevencitn,
asicoma material
infarmativo educativo.
logistica: Para el
desarrotio efectivo de ka
jornada, se garantizard:
Disponibilidod g un
punto fijo o movil da
atenclon con condiclones
adecuodas ds
blogsegurdad,
Botacksn de insumox:
prusbas rapidas, guontes,
iancetos, gleehol oglios
tesechabies,
proservativos, farmuiarios
de consentimianta y
material educativo.
Presencio de un equipo
intardisciptinario
conformesdo por personaf
de solud [enfermerin,
psicologia o trabajo
social shaplica) y apoye
administrativoflogistico.
Coordinocion con actores
comunitarios y lideres
socioles paro kn
convocatork y
ageicdmisnto a la
pobioeldn objetivo.

Apoys Ue transporte,
refrigerios y
coemunicacion visual
{pendones, afiches} para
promaover lo
participocion. publicidod
requerida para ka
convocatoriq y
realizocion de ia
actividad

Estrotegia de
divulgocion y
promacion da
i saiud o
través de
madios de
comunicacibn
comunitarios y
digitales

Durante un periodo de
$bis mases, so
desarrollaré campanas
de comunicacion en
sakud que inCiuirg o
produccion y difusion de
contenidos rodioies,
parifoneo, publicacicnes
&n redes sociales, y
participacion en canales
municipales de television

informe mensual de
s poutos publicadas
segim ef medio oudio
visual que utiicen

O COMUNiCoCion

Numera de
visualizacionss
de ias
publicociones
que 56
comparten por
rades snciales

fglstica

6 mesas

$

256.000,60

$
1.600.000,
a0




comunitaria. Esta
estrateglo acompanaré
ks acciones del PIC para
gumentar &l alcance de
log mensajes en fa
pobiacion, reforzar los
componentas del Pian y
garantizor 1a visibiidad
de ios acciones
instruciona s, par meta
del producto de o noto
técnicy

Conmemoraci
on del Dia
Mundic] de 1o
Lucha contrg &l
cancer de
Marma Fecha:
18 de octubie

Conmemarar 8 Bla
Mundiat de la Lucha
contra &l Caheer de
Mama mediante una
jornada Hidico-
pedagbgice orientado 0
promover 8l autocyidodo,
ia deteccln temprana y
io importancia dei
qutoexarmen de mama
cemo herramiento
fundamental en ki
prevencion de esta
enfermedad.

a jornadao estard dirigida
d mujeres de la
comunidad en generai,
incluyendo funcionarios,
madres de familia,
Hderesos comunitarias,
usuarias det sistema de
saiud y poblacién an
riesgo, o incluird los
sigulentes acclones: Taller
pedagbgico sobre ei
céncer da momaq,
factores de riesgo, signos
de alerta y rutos de
atencién. Demostracion
practica del gutoexomen
de mamda utliizando
chalecos educotives con
sanos diddacticos, que
permitan o los
porticipantas identificar
como y cudnde reaiizarlo
correctomente. Entrega
de occesorios simbolicos
COMD aretes, pulsesas o
pines color rosa con af
amblermna de o campana,
poro generar conciencia
colectiva vy visibilizar o
mensaje de lucha.
Espacio ladico con
gotividades interoctivos,

Acta descriptivo del
impacto en la
comunidad durante ka
covmemoracion de
cancer de nmomda,
Registro fotografico
full colot, registro de
osistencio donde se
avidencie aramanta
o actividad, anexar
carta de intencion y
cartificodo de i
actividad realizada,
compartir la invitacion
por la paging web,
fntregar en madio
fisica y maghetico.

N? de patsongs

que participoron
&n ko gctividad

Equipo Basico
an Saud (jefe

da enfarmario,
guxitiares de
enfermaeria)

$ 520691654




trivias, rifas o dinamicos
grupaies que refuercen o
aprendizaje desde lo
experiencial Stand de
informacion y orlentacion
sobre acceso a controles
rmédicas y servicios de
saiud para la deteccion
temprong. publicidod
requerida parg la
convocatoria y
taclizocion de it
actividad

Se Hevardn a cabo dos
encuentros 10dico-

mwnicipio, con el fin de

fisico y magnético

educativos dirigidos o la
comunidad OSIGD
{Orientocian Sexual @
identidades da Génen
Diversas), con ef
proposito de brindar
informacion clora, precisa
1] astigmas sobr
Y ra‘: :ravencibn, ® Entregar Dos (2) actas
. tipo d [:]
ransmistan, dicgnidstico y po as?ripmo d
. cada jornada
Encuentros tratarmiento de ias desarroliada,
tadico- Enfermedades de sviderciando l;:s
Educativos con | Transmision Sexual (ETS). ) . .
o Cemunidod Temnaticas a trater: estrateglos Fquipo Bésico
OSiGD Conceptos clove sob-re i ntadas, los N° de par on {jef ° 3
X . ept _ mansojes publicitdrios | que porticiporon | de erfermena, $ 1582.50000 | 3.185.000,
(orientacion ETS: causas, sintomas,
entregados, io &t o actividad auxiliares de 00
Sexunie prevencion y tratamiento, conveeatoria enfermeria)
ldentidades de | Importancia del uso dal . . Y
finaimente et impacto
Génoro preservativa y otras enerado durante las
Diversas) métodos de barrera. 9 . Entregar en
ACCes0 0 serviclos de o ﬂsiog
soiud sin discriminacion. maanético Y
Mitas y reglidades sobre 4
las Y5 y la sofud sexal
on pobiociones diversas.
Promocidn de una vida
sexuol saiudable,
Informada y sequra.
pubiicidad requerida
para lo convocatoria y
reofizackin de ln
octhvidad
EJE ESTRATEGICO ATENCION PRIMAREA EN SALLID
{ABORAL
eorocirncon 100 | s oty | Mimsrode
Caracterizocia o L puc personas Equipa Bagica
visitas efectivas o no de ia actividad, lista ) N )
nde ) corocterizodosf on Solud
. slactivas a intagrai de de panticipacién _ . 5
Trabajodores i o Narmaro total de (técnico en
. los wabajadores comunitaria con $ 61.000,00 6.100.000,
de la fconomia . personas Seguridad y
pertenecientes g ia enfoque diferencial, . 00
Popular v . coracterizadas salud &n el
Comunitaria feonomia Populary da la actividad. conalizadas o lo trabajo
Comunitarioen el Entrogar en medio ESE




copacidades productivas,
necasidades especificas

dentificar sus
condiciones
SOCIRaCoNGIMICAS,

y potanciai de
fortaleciriento, baje
criterios de inchusion,
diversidad y enfoque
diferencial.

fsta caracterizacion se
realizard utilizondo et
formato oficial del
Ministerlo del Trabalo, en
el marco de ko Estrotegio
de Recanocimianto y
Fortolecimiento de)
Trabajo en ka Economia
Popular, Sofidariay
Comunhitaria.

Diagnbstico
integrat de los
Condiciones
da Seiud
Laboral an el
Municipic de
Hondo, Tolima

Realizar un diagnostico
exhoustivo de los
condiciones de salud y
{oborates en el municipio
de Honda, Tolitmg,
sigulendo los
lingamisntas
establecidos por la
Secretoric de sod
Departamental con ot
aval de la Coordinadara
e Satud Laboral Este
diagndstico servira como
base para ka formulocion
de estrategiis de
intefvencion y mejora en
& dmbito de la salud
pablica y oboral

informe mensual de
ovances 8 informe
fing! del diagnostico

infoimme de
diagnostico

Equipe Basico
en Sulud
{tdcnico en
Seguridad v
solud en sl
trabdjo

$1.528.000,00

$
8.100.000,
oo

Registro y
Gastion de

Plataforma
PISIS

nformacion en

Realzor at
diligenciamiento
completo del intorme
astodistico, o matriz de
flesgos y io base de datoes
correspondiente ol
proceso e
cargcterizacion de ia
pobiacidn, para
posteriorments cargor
dicha informacion en o
Piataforma PISIS dal
winisterio de Sakud y
Proteccldn Sactal,
conforme a os
Ineamientos t6cnicos

informe completo
estadistico, matriz de
resgo y base de datos
de lo caracterizacion,
g informa final de
andlisis

establecidos,

matriz
diigenciada y
subido en o
platziorma PISIS

Equipo Basico
an Sohkd
(técnico en
Seguridad y
sojud en 8!
trabajo

$ 1.525.000,00

$
6.100.000,
00




Durante un pericdo de
Seis messs, $e
desarrollord campanas
de comunicacion en
saiud que inchuird la
produccién y difusion de
cantenidos radicles,
parfifonec, publicaciones

tstrategia de .
) an redes socioles, y
divuigocion y o Nurnero de
promocton de participacion en canales visualizociones
@ salud @ municipoles de levisién | informe mensual de de las s
traves de © camunicacion ias pautas publicadas publicacionas logistica 6 meses $ 250.000,00 1.500.000,
medios de cormunitaria. Esta segdn ol medic audio que se B ; 0'0 '
cOMUREOGIEn sstrategio acompafiard visual que utllicen, rten por
oo ias acclones del PIC pora '
comunitarios y redss soclales
. aumentor el gicance de
digitales .
ios mansagjes en ko
poblacion, reforzar los
componentes del Pian y
garantizar id vistbllidad
de las acclones
institucionales. por meta
del producto de K nota
técnica
Desarrolior un ciclo
aducativo compuesto por
& sesiones dirigidas a un
grupo de trabajodores
previomente
caracterizodos,
perteneciantes a o Entregar cince (B}
feonomio Peputar y actas tpa descriptivo
Comunitaria, utilizondo o de cada jornada
Clc‘?s matodologia ?ropuesta f}esqrronqdo, Equipo Basico
Educativos en i "Coja de evidenciando ke on Salud
para Herramiantas pora o estrategias W° de parsandas (t8enico en $
Trabojadores | Promocion de to Sakud en implementodos, ka qua particlporon s - ) 5 $ 84839342 | 4.745.867,
de la Economia ol Ambito Laboral convoecataria y an la actividad sgur ¥ o]
o i sakuel en el
Populary (disponible en; findiments of impacto .
Comunitaria | https://soludyambitolobe | generade durante los trabajo
ralcom/cajo-de- mismas, Entragar en
heframientas{) con e fin madio fisico y
de fornentar entoinos maghatico
loborales seguros,
saiudables y sostenibles.
publicidad requaridy
paora la convocatorio y
raglizacion de la
actividad
EJE ESTRATEGICO ATENCION FRIMARIA BN SALUD
VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES TRASWISIBLES
Caracterizacid | Redlizar la caracterizacidn | informe que permita NGMero de
ndelta 500 viviendas efectivas o | Mentificar el impacto perschas
Poblocion con ne afgctivas de o de la octividad, lista : - $
Enfoqueen | poblacion identficada de participacien | Corocterizadas/ | auxiiares de 500 $2094366 | 10.47.831
Numero total de enfermeria
TBC, EDA & iRA | por casos de Tuberculosis comunitaria con 46
y Estrategias {18C), Enfermedad anfogque diferencial, parsonas
de Promocidn | Diareica Aguda (EDA}e | fotos de lo actividod caracter




infecciones Respirctorias
Agudos (IRA}, segin
registros det sistemna
SIVIGILA, con 8l propisite
de conocer sus
condiciones de salud y
enterno social, asi como
implerentar estrategios
de promociony
pravencian que
contribuyon o reducir los
rigsgos de contagio,
complicacionas y
transmisibn comunitaria.
on barrlos oo son juan
de Dios, nuewt Versalles
{trents al terminad),
frente concha nuevn
Ambalemita, o
esmeralda.

canakradas o la
ESE

Impismentacio
ndels
Jornggas oe
Educaridn e
Iormacidn en
Safud en
Barrios y
Veredos del
Municipio

Desarroliar 15 actividades
de educacion e
informaocién en salud
mediante talleres lidico-
préctices, en zonos
urbanas y rurales del
municipic priorizadas por
alta incidencia de
Enfermedad Diarreica
Aguca (EDA} e
infecciones Respiratorias
Agudas {IRA), segan
dotos reportados por
SIVIGILA, Estas actividades
buscaran promover el
autocuidado, habitos
saudabies y practicos
preventivas relacioncdas
con &l iovado de manos,
of consuMmao seturo de
aguad y la adecuada
maonipulacién de
dilmentos.

Poblacion Objetivo: Una
muestro poblocional
aproximada de 30
personas pof jornada,
incluyendo: Madres
gestantas y lactantes,
Cuidodores de nifos y
nifas, Benaficiarios det
progromo Renta
Chydadana, Madres
fidaeres comunitarias con
su raspectivg logistica

Entregar quince {15}
Getos tipo descriptivo
de cada jornada
desarrolioda,
svidenciando kis
estrategias
Irnplermertadas, os
mansajes publicitatios
entregados, io
conhvocatoria y
finclmente e impacto
generado durantea las
mismas. Entregor e
medio fisico y
maghético

N* de personhas
que participoron
e la actividad

Equipo Basico

en Saiud {jefe

de anfermeria,
auxiliares de
enfermeria)

$

LO00.000,00

3
15.000.00
0,00




Dosarroflar seis jornodas

informativas con lideres
caomunitarios y
representantes de Juntos
de Accitn Cornunal (JAC)
oh diferantes sectores del
municipio, con el fin de
fortatecer sus
copacidades como
agentes multiplicadores
oan temas de soiud,
espacificomente en la
Rediizacion prevencion, manejo y
trol §
Jornodas co:aso i:?;::ii Ln;sccaor;es Entregar seis {6) octas
nfoirnotivas {IRA) pe nfocﬂndosge anin tino descriptivo de
8n Salud sobre - cada jornada
proteccion de los grupos
pravencion, desarroticda,
) mas vulnerables: nitios i .
manajo y evidenciando las
menortes de cinco cftos y . . .
control de las estrategias Equipo Basico
) adultos mayores. cada . -
Infecciones reunion debs Impactar implementadas, los N° de personas en Solud (jefe $
Respiratorics alr de 40 per " mensgjes publicitatics | que participaron | de enfermeta, 8 $  1.000.00600 | £.000.000
Agudas (IRA) antregados, ka &n o actividad auxiliores de ,00
Dirigidh i
igidos a Objstivos Especificos: corvocalona y enfermerio)
Liceras ) fincimente ef impacto
o Seciglizor 10 Importancio
Comunitarios y de ka prevencion de los generado duronte las
Juntas de . mismas. Entregar en
) IRA an la camunidad. e
Accién ” rmedio fisico y
Transmitir los tres .
Comunal del magnético
Municipio mensaes clave para 1o
comunidad: Como avitar
gque un ninG o aduilto
mayor se enferme, COmMo
cuidar a un nifo o odulito
mayor si estd enfermo.
Cuando e84 necexNio
consuttar al rmadico.
Promover priscticas
soiudables y de
outocuidado ol interfor de
ios hogaores yredes
camunitarias. con sy
respactiva logistica
Durante un periodo de
$8is Meses, so
desarrottaré camparnias
N de comunicacion en
tr
:wutzg;;:a saiud qua inciuiit la Numnero de
'9 ) Y produccion y difusion de i o
promocion de ) ) ) visualizacionas
contanidos radiaies, informe mensuol de
fa salud @ foneq, publicaciones | ias pautas publicadas da los §
wravésde | PV U pautas pu P publicacioness logistica 8 meses $ 25000000 | 1.500.000,
105 de on redes sociales, y segdn of medio oudio ° 5 00
porticipacion en canalss visual que utilicen, b
comunicacion municipales de television comparten por
comunitarios y o gﬂunicucién rades socialos
igitale
digitalas cormunitaria. Esta
gstrotegia ccompaiara

las acciones del PIC para
aumentor & alcance de




los mensajes en la
pobiacion, reforzor los
componentes del Plany
garantizor la visibilidod
de lus acciones
instituclonales. por meta
del producto de la nota

téc hica
Sensiplitzar sstudiontes,
padres, madres,
suidadores do
estudiontes y docentes
de institucicnes
educativas pabilcas y
Desarrotio de | privadas ded municipio de
16 Jornadas de | Hondo Antonio Herrdm
informacién en | ZakdGa, int. £du Alfonso
Solud sobre o palacio rudas Enttegor (16) actas
Vacunacion nt. tdu Alfonso Lopez tipo descriptive de
cantra of Virus PumMarelo, Int. E. Luis cadd jornoda
del Papiloma Carilos gaian dasarrolada,
Humano (VPH) | intEdu juan Moruel, it evidenciando las
Y Edu generot Santander, estrategios Equipo Bésico
enfermadades col. Técnico biingle impiementadas, los N de parscnas | en Salud (jefe $
trosmitidos por | sobre lo importoncio de | rmensojes publicitorios | que participoron | de enfermeria, 16 $ 1000.00000 | 16.000.00
vactores t vocunecion contra of antregados, la oen {a aetividod auxiiiares de 0,00
dirigidas a virus del Paplioma convocatoria y enformeria)
estudiantes, Humono {VPH} en nifos | finaimente el impocto
docentes y entrelos OyiB afios y generado durante las
Podres de nifios entre los 3y 13 00os | mismas. Entregor en
Familia de y anterenedades por maedic fisico y
Instituciones | vectorss (fiebre amaritig, g natico
Educativars dsi COVID 8, sico,
Municipio de chikunguna,
Honda preporciononds
infarmacion ciara,
ciantifico y verificodo
para contramestar mios,
temores y creencias
SITGNBOS en torno a asto
vacund.
Desarroliar 20 jornadas
da sensibilizacion en Entreqgar diez (20}
comunidodes y entomos | octas tipe descriptivo
cotnunitarios y laborales de cadd jornada
Realizacidn (empresaos e desorrollada,
Jornodos de instituciones), con el fin avidenciando s
Sensibilizacian de fortalecst los estrategios Equiipo Bdsico
Gormunitaria e coneeirmientos y implamentadas, os N° de personas | en Soiud {jate $
Institucional practicos entornoca lo | mensajes publicitarios | que participoron | de enfermeria, 0 $ 87600000 WB00.00
sobre prevencion de entregodos, en io octividod auxiiores de 000
Enfermedades enfermedades convocatoria y enfermearial
Transmitidas | transmitidas por vectores | finatments of impocto
poit Vactores como dengue, fisbre generado durante las
amariiia, Zika y mismas. Entregar en
chikunguha, asi como madio fisico y
sobre ol COVID-18, magnético

medionte acciones




educativas,
promociongies y
praventivas que
fornenten ia
coffesponsabiidad en
suiud pabiica
Socializar la importancia
de lo vacunacién contra
fiebre amarilo como
medida de proteccion
indhiduaty colectiva. 20
personas por
sensibllizacion

Promover practicas
efectivos paro &l controi
del vactor Aedes Egipto,

inciuyendo ia sliminocibn
de crindaros. Educar
sobre g identiflcacion
temprana de sintormas
asockados o ias
enfermedades
transmitidas por vectares.
Incentivar 1o hasaquada
cportuna de atencién
médica en casos de
sospecha. Fortalecar et
trobaio articulodo con
empresas & instituciones
paro i promacion de

entornos kaborgles y

comunitarias soisdables.

realizar nueve {9) takeres
formativos sobre
fartalecer los

Entragar pueve (8)

conocimientos de ia actas tipo descriptivo
Redlizacibn de comunidod sobre o de cada jornada
Tatletes deteccidn temprana, desarrotioda,
Informativos pravencitn y control de avidenciando las
sobra ja entermedades como ka estrategias £quipo Basico
Prevenciony | Tuberculosis {TBC), lepra | implementadas, los N° de personos | en Salud (jefe $
Dataccion y Lelshunoniosis, mensgjes publiciicnios | que participaron | de enfermeria, 8 $  1000.000,00 | 6.000.600

Oportuna de mediante lakeres entregados, o en o actividod auxfiores ge 00

18C, Lapra y infarmatives an micro convocatoria y enfermenia)
Leishrnaniasis territorios priorizodos, finatments el Impacto

en ol Entorno promoviendo o4 generado duranta las

Comunitario autocuidado, i rnismas. Entregar on

wentificocion de signos medio fisico y
de glaima y et acceso mognético
oportuno o los servicios
de salud.
EJE ESTRATEGICO ATENCION RPIMARIA EN SALUD
WIDA SALUDABLE ¥ CONDICIONES NO TRASMISIBLES
Cargeteripgctd | Reallzar un proceso de informe que permita Nomero de s
n pard o coracterizaciéon 500 dentificar el iImpacto personas auxilidres de

ldan':ricacbn viviendas efectivas o no dein octividud,pfistc curacterizadas enfermearia s00 $ 14.000,00 | 7.000.800,

de Factores de | efectivas poblacional en de participocién Nimero total de 00




Riesgo en
Salud m
trasrisibles en
Todos s
Ciclos de Vida,
an el Entorno
Hogary

Comunitario

& entorno hogor y
comunitorio, dirigido o
todtas las etapas del
curso de vido, mediante
a1 aplicacion del
instrumento definito por
of Ministeric de Soilud y
Proteccién Social, con et
fin de identificar foctores
de riesgo en soiud
asociodos o condiciones
no transmisibles, reatizor
ol diagnastico situacional
y articulor intervenciones
con ia ESE del municipio.
en barrios oo son juon
de bios, nuevo Versalies
{frente ol terminal),
frenta cancha nuevo
Ambalemita, ia
asmeraida.

cormunitaria con
enfoque diferenciol,
fotos de la actividad

personas

conalizedas a ki

ESE

Jornada de
informaciony
Educacion en

Saiud para
Persanas con
Discapacidad

Y
Enfermedades
Hudrfanos y
Sus
Cuidadares

realizar 4 jornodas para
brindar arientacion
itegral o personas con
discapacidad,
enfermedades husrfonas
¥ sus cukiadores,
enfocada en o
pravencion, deteccion
temprana y atencion de
enfermedades crénicas
no transmisibles como las
cardiovasculares,
metabolicas {diabatas,
hipertension) y
oncolbgicas. Esta
orientocion incluye:
Prornocion de habitos y
estitos de vida saludables,
como una alimentocion
equilibrada, ia practica
de actividad fisica
adaptady, el cuidodo de
ia sohud mentaly ka
raduccion del consumo
nocivo de alcahol.
Sensibiiracién sobre
enfermedades
prioritarios, tales como la
diahetes, la Enfermedad
Auimonaor Obstructiva
Cronica {EPOC) y otras
condiciones crénicos.
Difusién y
acampafiamiente en el
uso de g ruta de atencitn
ntegral en sakid,

garontizondo el acceso

Entregor cuatro (4)
actas tipo descriptiva
de la jornada
desarroliada,
evidenciondo fos
estrategias
implernentadas, tos
mensajes publicitarios
entregados, la
canvocatoria y
fincimente al iImMpacto
gensrado durante las
mismas. Entragar en
medic fisico y
magnético.

N° te personas
que porticiparon
en la actividad

Equipo Basico
en Solud (jete
dle entermetia,
auiligres de
enfermeria,
sducodor
fisica,
psicologo)

$

100000000

4.060.000




tratarnientos adecundos.
Fomento del autecuidade
det cuidador, brindondo

pautas pora mantener su

derechos en sokud de los
discapacidod y oquetias

enfeymedades hudrfanas,

oportunc o servicios y

bienestar fisico y
smacional.
Divuigacion de los

personas con
que viven con

paro fortaiecer su
empoderamiento y
gorantizzr una atencién
digna e nciusiva,
publicktad regueritio
pata lo convocatorio y
realizacion de ia
actividad

jornado de sensibiizocién

comunidades Indlganas y

Desarroliar tres {4}

on salud dirigidas o
fideres cormunitarios
{presidentes de juntas de
accibn comunal),

Entregar tres (d) actas

personos victimas dei tipo descriptivo de la
Jornoda de confiicto omnado, con el | omoda desorrolicoa,
s;mlbqlumcién propbsito de promaver tat avidsnciands ks Equipo Basico
omunitaria prevancion de o estrategios on Sciud (jefe
sobre hipertensién arterial y Implementadas, los N° de personas | de enfermerta s
Frevencion de olras enfermedades mensojes publicitarios . ’
) o ) . que porticlporon ouxliiores de % BOQOOGOG | 3200000,
la Hipertension | erdnicas no transmisibles, entregaodos, lo on i actividad snfermeria, oo
Arterialy forentar hdbitos convocatoria y
Enfermedodes ;1 soludabiles, y focilitar ko | finaimente & impocto ed;(;::;or
Cronicas No deteccion oportuna y generodo durants las
Transmisibles caralizackn de casos mismas. Entregar en
hacla a red phbiica de medio fisico y
servicios de salud. atreves magnético,
de estrategios didécticas
¥ racreativas. publicidod
requsarida para io
convecatotia y
raafizockon de fo
actividad
Desarroltar una jornada | Entregar un (1) dotas
Sensibilizacion de sensibilizacion y tipo descriptivo de Ja
sobre jo Ley socinlizacion dirigidoa | jornada desarroliada, Equipo Béasico
1335 de 2009y propietorios y evidenciondo os en Soiud {jefe
Prevencion del coproplétarios de estrategias N° de personas | de enfermeria, 3
Consumo de estoblecimisntos implernentadas, jos | que participaron | guxitiares de $ 150000000 | 1.500.000,
Tabaco en cometciaies det mensajes publicitarios | en o actividad anfermetio, 00
Espacios rmuniciplo, con & fin de entregados, la educadar
Pubticos y dar o conocer las convacatoria y fisico)
Privados disposiciones de o Ley fingiments el impacto
1335 de 2008, generado durante ios




desincentivar la venta y
consumo de productos
derivados del tabaco,
especinimante en
espacios cefrados, y
promaover ambientes
100% libres de humo de
toboco,

Sociakizar los aspectos
nottmotivos mas
relevantes de io Ley 1335
de 2008. Conclentizar
sobra los riesgos pard lo
sohud asociadoes al
consumo octivo y pasive
de toboco. Promaover el
cumplimiento de las
disposiciones lagotes an
establecimientos plblicos
y privados. Motivar a los
propietarios a adoptar
buenas practicas de
prevencidn y sehalizacién
de espacios libres de
humeo. publicidad
requerida para la
convocatoria y
reqaiizacion de ko
actividad

mismas. Entregar eh
rmedio fisico y
magnético.

Implernentaci
ndeia
Estrategia
"Boquitas
Sanus” primeang
infancio

Desarrollar cinco {5}
octividades educativas
ditigicias a niftos y niftos

de jardines infantiies

ptblicos y centros de
atencidn de operodores
del ICBF, con el fin de
fementar practicas
adecuadas de higlene
orol y prevenir
anfermadades
bucodentales desde K
pritmera infancla, an ot
rmarco de io estrutegia
"Boquitas Sandas”.
Promover habios
saiudobles de higiene
buccdental en nifos y
nifias rmenores de 6 ahos.
Capacitar a cuidadores v
docentes sobre ol rol de
i alimentacion, la higiene
¥y 1o supervision en el
cuidado orai infantil.
Incentivar ia practica ded
capillado dental como
ruting diaria. Reducir

foctores de riesgo

Entregar cincos (5)
actos Upo gescriptivo
de ia jorncda
desarrofiada,
evidenciondo las
estrategias
impiamentadas, los
mensajes publicitarios
antragados, o
convocatoria y
finalments et impacto
generado durante jas
mismas. Entregar en
maedio fisico y
mognetico.

N° de personas
que poriicipgron
an o octividod

fquips Bésico
en Salugd
(odomaélogo
educadot
fisico)

$

1.000.000,00

$
5.000.000
Q0




asociados a catles y otras
patologias bucodentales
&n la infancia. publicidad
requerida paro la
cenvocatoria y
realizacksn de ta
actividad

Desarrollar ocho {8)
jernodos informotivas e
intervencionas
agucativas of saud
dirigidos a pablacion
qduita mayor y muieres
dal munlciplo, con el fin
de fortalecer ol
outoculdodo, preveniy
enfermedades cronicas
no transmisibias,
ancolégicas y
hucodentales, e
incentivar el uso oportuno
de ios servicios de sak
en el marco de 1o
Atencidn Primatia en
satud {APS).
Educar g la poblacian

Enwegar (8) octos tipo
descriptivo de a
jpornada desarrollada,

Jornadas sobre {a técnica ) Equipo Bdsico

svigenclando los ]
Integrales de adecuoda para ia estratagios on Saiud {jefe
Promaocibn de realizocion det implementadas, o de enfermaria,

o Saiudy QUoBXaMen de senc y i rensajes publicitarios N° de personas ouwdlicres de $
Pravencidn de | prevencion del cdncer de entregatios, i que participaron enfermeri, $ 100000060 | 8.000.00D
Enformedades mared. Prormover ef convocataria y en fa astividod educador L0

an Poblacién controf de la prasion fincimente el Impacto fisico,
Adulta Mayor y arterial como medida odontotagopst
i ) generado durante jos
mujeres preventiva frente o . s Entregar en cologo)
enfermedoades e
. medio fisico y
cordiovosculores. magnético.
Sociatizar lo ruta de
atenclén integral de
violencios diigida o la
poblacién adulta mayar.
Orientar scbre précticas
adeacundas de higiene
orol y prevencion de
anfermeduades
bucodentales. Conalizar o
o ES.E 9 kos usuarios con
alteraciones en su estado
de satud identificadas
gurante las jornadas,
publicitad requetida
para ia convocataria y
reafizocion de o
octividad
Activate cfon Se lievaran g cabo ocho entrega (_a) Acta N° dle parsonas EquIps Basict s
Alegriar: [{:}] jornadas presenciales dascriptiva del .. an Saiud
Jomnadas y periddicos en diferentes Impacto an ko qualzwt:: P:’p':' Zn (educador $ 77500000 | 6200.000,
integroies de seciores del municipio, comunidng, Registro 60 fa activida fisico) 00




Movimientoy | especialimente en barrios | fotografico full color,
Bianesiar pora |y centros de encuentre registro de osistencio
ol Adulto Mayor | cormunitarios, dirigidas o donde se evidencie
personos mayores de 60 cloremente 1o
afios. Los actividades actividad, compartir io
estaran guiadas por invitaclon por la app
profesionales det drea de | {construyendo salud)
o salud y recreacin con de lo alcaldia.
enfoque en & movimiento Entregar en medio
consclente, ki diversién fisico y magnético &
activa y @ fortalecimianto | documente, {oticlos,
det vinculo social, invitacion compartido
publicidad requerkda en redes sackles).
para la convocatoria y
reafacion de la
actividod
Raalizar 3 jornadas que
promuevan af blenestar
fisico, emocional y sociol
de personas con Entregar {3) actas tipo
discapacidad {fisica, descriptivo de lo
Cuerpos en sensatial cognitiva o ornada desarroilada,
Movimiento, | miitipie) del municiplo, o gvigenciando los
Corazones través de jornadias estrategias
Conectados® - | inclusivas de movimiento, | implementodas, los Equipc Basico
Jomodors recraacion y exprasion, miensaj blicitarios N do personas en Salud ¥
\ CIONY exprasion, o5 pu que participaren 3 $  B00.000,00 | 2400.000,
inctusivas pard que brinden espacios entregados, io L (educador
. en jo octivided . oo
Paersonas con sequros, uccesibles y comvocatornia y flsico)
Discapocidad respetuosos deias fincimente ¢l impacto
y sus capacidodes individuaies | generode duronte los
Cuidadores de los participantes y sus | mismas. Entregar en
culdadores. publicidad medio fsico y
requerica para i magnético.
cofvocdtoria y
realizacion de iy
actividad
reuli?ur 6 jor nurlios de Entregar {6} actas tpo
blenastar fisico,
descriptivo de o
aemocional y sociol dele | |
N . s jernada desarrcliada,
comunidad porticipativas . .
evidenciando las
“Muévete por @ inclusivas que )
tu Bignestar” — { promuevan lo Getividod pstrotegias
Jomadas fisico, e juego, la im. ntabr:l:; ;::_;B N° de personas Equan:osfzsdaco $
Comunitorias recreaciony o on :?s ?dos o que participoron {educador 6 $ BL0.000,00 { 4.800.000
de Movimiento, fartaecimiento de ja 3 . an la actividad 00
. . . A convocatoria y fisico)
fecreaciony convivencioy el sentido . I
A X X finalimente el iImpacto
Convivencia de pertenencia.
. . generado durante las
publicidad requerida .
ra ia convocatoria y frismas. Entregar en
para fa con radio fisico y
realzacion de a nético
acthvidad g ’
fstrategla de Durante un periodo de Naimero de
l Hi0ch
dlwlguﬁbn ¥ g8l Meses, se informe mensual de visuglizocionss
promocion de | desarfollarG campanads i poutas publicadas de ios $
ia satud @ decomunicacitnen | PO IR PERIENEE | puplicaciones logistica & meses $  250.000,00 | 1500.000,
través de saiud que incluird {o :?sm ; wtilicen, Que se 00
maedios de produccion y difusion de que comparten por
COMUNICOCdn contenidos rodictes, redes socioles




comunitarios y
digitales

perffoneo, publiicociones
eh redes sociales, y
participacion en canaies
municipales de television
© comunicocion
comunitaria, Esto
estrategio acompafard
las acciones del PIC para
aumentor e giconce de
los mensajes en a
pobioeion, reforzor ios
componeantes del Plan y
garantizay la visibliidad
de las acciones
InstRucionaies. por mata
del producto de o noto

técnica

nauguracion
del Consultorsio
Rosa - Espocio
de Atencion
Integrail para la
Mujar

Se flavara a caobo una
jornada de incuguracion
pora prasentar a la
comunidad hospitalario y
d id ciudadonikl en
general ef propdsito,
sarvicios y glcances det
Consultorio Rosa. Este
aspacio tiene come fin
garantizar atenckin con
enfoque diferencial,
aspecigimente en saiud
sexual y reproductiva,
pravencibn de violencias
basadas en género,
orientocion psicoldgica,
promocion del
autocuidado y
acompaficimiento
institucional publicidod
requerido para la
convoratotia y
realizacion de la
actividad

Entregar un (1} actus
tipo descriptiva de la
jornada desarrolindg,
evidenciando las
astrategias
implamentadas, los
mensdjes publicitarios
entregodos, o
convoecatonia y
finciimente &l Impacto
generaco durante las
mismas. Entregar en
madio fisico y
megnetico.

N° de personus

que paiticiparon
BN # octividad

Equipo Bdsico
en Solud (jefe
de enfermeria,
auxiliares de
enfermenio,
sducador
fisico}

$

505126253

L]
5.051.252,
53

EJE ESTRATEGICO ATENCION PRIMARIA EN SALUD
PAI PROGRMA AMPLUADO DE INMUNIZACION

Caracterizacid
npara i
Identificacitn
de Foctores do
Rigsgo en
sakid
Relncionados
con
Emergenciasy
Degostras

Realizar o corocterizacitn
5Q0 viviendas efectivas o
no afectivas dela
poblacidn det municipio
con el proposito de
identificor foctores de
riesgo en solud ascciodos
a asquema de
vaeunacion en fiahre
omarii, medionts la
aplicacion del
instrumento oficial
definido por el Ministeric
de Salud y Proteccion
Sociat. Esto actividod

informe que permita
identificar sl impacto
de la actividad, listo
de participacién
comunitatia con
anfogqua diferancial,
totos de lo octividod

Namero de
personas
caractevizodas/
NOrmer o totql de
pereonas
cargsterizadas
cantlirados g Ig
ESE

auidiicres de
snfermeria

500

§
18.000,00

8.000.000




permitir& anakzor las
condiciones existentes y
articular ias
intefvenciones necesarios
cofn ia ESE.
correspondients,
fortaleciendo la
preporacion y respuesto
del sistema de salud ante
aventos adversos, Para ka
reaiizocidn de esto
actividad se dsbe tener
an cuenta los barrios que
ng han sido
caractarizados por los
Equipos Basicos en Soiud
del Hospital

oh bartios dito son juan
de Dios, hueve Versaios
{trente ai terminat), frente
cancho nuava

Ambalemita, ki
esmarolia.
Eaborar un mapa
detallodo det municipio,
ssgmentado por sectores
s y barrios especificos, que
2:::':0:: refieje de manera visual y cartegrafi gue
Partici 9 o precisa et estodo de los parmita identificar Equipo Basica
¥ écnicap?:uru :‘ viviendos visitodas y el impocte de o mimero de :1 szio ud (jste s
imiento registro de personas ya actividad, lista de viviendas de enfer 500 $ 10.000,00 | 5.000.000
¢ vacunadas. participackn inspeccionadas o
dela o auxiliores de 00
Vacunacion © nitaria con cantografia enfermeria,)
ontra 1o bartios: Alte San Juan de anfoque diferencial,
£ ;_BA il Dios, Nuevtl Versollas fatos de la actividad
b MEREE | (rrente ol terminai),
Cancha de Nuevg
Ambaiemita
La Emaru'da N e T T L e TR By
Se brindard opoye
logistico integral en el entregar {8} octas tpo
desarroilo de § jornadas descriptivo de la
de vacunacion en ¢l jernada desarroitada,
L Is‘ptico:’ 0 municipio dos mensuaies, evidenciando kis Eaulno Batico
od ®% | orientadas a fortaiscer fo estrategios gutpo
Jornadas de en Salud {jefe
i coberturo del Esquema implamentadas, los
Vocunacion | o egular del Programa mensajes publicitarios N*de personas | de enfermeria, $
Municipal - Ampliado de entreg 1 que gam?;::rgn uu);iiiares :Je 8 $ 783.750,00 6.2736000.
Esguema Paly inmunizacidn (PAN) ya convocataria y en la activida enfermeria,
Enfarmedades . . aducodor
T ticiae pravenir enfermedades fingimente ol impacto fisica)
a Vs ' A tunsriticos por vectores | generada duronte las
POCVOCIONSS | como febra amarila, mismas. Entregar en
dengue, Zka y medio fisico y
Chikungufia. magnético.
Estrateyia de Durante un pericdo de . Numero de $
divuigacion y S8iS TNeses, 58 informa . ae visugfizaciones iogistica 6 meses $ 250.000,00 | 1.500.000,
{os poutos publicodos
promotidtn de | desarrolloré camponas de las 00




la satud o de comunicacién en segiin & madio cudio publicociones
traves de sotud gue Incluird o visual que utificen, que se
medios de produccion y difusion de compaiten por
comuntcocion contenidos radiales, redes sociales
comunitarios y | perifoneo, publicaciones
digitaies en redes sociales, y
participacion en canoles
municipoles de television
© comunicucion
comunitaria. Esta
estrotegia dcompaiord
ks aeciones del PIC para
aumentar of aicance de
los mansajes en
poblocion, reforzar los
componentses del Plan y
garantizar ia visibiticrd
de las occlones
instituciona s, por metq
del producto de la nota
técnica
Sa desarrcliaran cinco (5)
jornados de Informacion,
Educacion y Entragar cinco (B}
Comunicocién (IEC) en | octos ipo descriptivo
ins zonas urbanas y de ta jornada
implementackd | rurales del municipio, con desarroilada,
nde Jorncdas | of objetive de promover o svidenciando las Equipo Bésico
de vacunacion y sensibilizar estrategias o Sl (jefe
Informacion, o o cornunidod sobre ia implementodas, l0s N° dis personos | te enfermerio, $
Educaciiny | importancia del esquema | rmensajes publicitarias | que participaran | auxiliores de 5 $ 868.770,64 | 4.348.853,
Comunicacion regukir te vacunackbn antragados, lo o o octividad entermerka, 20
(lec) para o pare ko prevancion, convocotorid ¥ educador
Promocitn de | control y erradicacién de | finalimente el impacto fisico)
kit Vacunacion enfermedades generado durante las
ransmisibles. pubficidad | rmismos. Entregar an
requerica para io medio fisico y
convocatoriay magnético.
reqlizocion de la
actividad
EJE ESTRATEGQICO DETERMINANTE SOCIAL
SAN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Se desarroliaré una
jornada de
caracterizackn 500
vivisndos efactivas o no Infatfeve qus permita
afectivas dirigida o ta . " . Nimero de
Caracterizacld | poblacion registradc en rdentmccxrl ?‘ lmpgcto personas
" de la octividad, lista _
y Educacion ta modalidad familiar, de porticipacion caracterizadas | s
Nutricional con o fin de identificar Lo Humaete total de auxiiares de
R . COmuRnitarnia con &G0 $ 2425832 | 12120164,
para Familias necesidades y foctores antoque diterencial potSonos enfermeria 12
an Modalidad | de riesgo relacionados o caracterizadas
Famillar con la altmentacion y &l fotos de ia ocuvudf::xd. canalizodos o la
estado nutricionai delos | T ogar en medio ESE
fisico y magnético
menores,
£sta intervencidn estand

acompofioda de




estrotegios pedagbgicas,
didacticas e informotivas
centradas en g
promoclon de uno
alimentocion saivdable,
orlentadas a padres,
madres, cuidodores y
personal aducativo.

Se levaré acabo 20
sesiones educativa
dirigida o padres de
famitia y cuidadores de
nifas y niftos repottados
ICBF y clasificodos en el
SISVAN como poblacién

entregor (20} actas
tipo descriptive de o

en riesgo de desnutricion, | jornada desomroliada,
Sesion sobrepaso, obesidad o avidenciando las
Educativa para rl da sobrapeso, estratagios .
ro i 9590 pe_ L . e Equipa Bdsgico
ia residentes an ol municipio | implementadas, los N d saiud {ieh
implementacio de Honda. mensajes pubiicitarios e pe.ar?onos en Saiud (jefe $
ndela entregados, la Qquerpdrticiparon | enfermeray 20 $ 85000000 | 17.000.00
Estrategia £l propésito de asta convocatoria y en la actiy ﬂon:::;; 0.00
“Ficto octividod es implementar | finaimenta ef impacto
Saiudable” ia estrategia "Plato generado durante ias
Scludable” medianta mismas. Entregar en
contenidos arientadas a medio figico y
mejorar los habitos magnético.
alimentarios y fomentor
précticos adecuados en
e} hogar, con un enfogque
preventivo y de
promocion de o satud.
Durante un periodo de
sefs meses, se
desarrallard campatas
de comunicacién en
sohud que inchuisd ko
produccion y ditusion de
contenidos radiaies,
Estrategla de perifoneo, publicaciones
) ) o redes sociales, y
divuigaciony L Numerc ds
GMeCion &g participacion en conales visugtizaciones
prm satid a municipoles de television | informe mensuot de de ks
través de © comunicacion tas poutas publicodos bilcaciones istic 8 $  250000,00 |1 sooso
. comunitaria. Esta $egin & medic audio pu fogistica meses ” -500.000,
medtios e - que se 00
L estrotegio acompahaord visuso! que utilicen,
COMUNICQCHIN . comparten por
. las accionas del PIC para )
comunitarios y redes sociales
. aumentadr & alcance de
digitales

fos mensajes en lo
poblacion, reforzor los
componentes del Plan y
garontizar la visibilidad
de los acciones
institucionales. por meta
del producto de la nota
técnica




desarrotic de 10 cursos det
programa de Preparacion
para la Maternidad, Bcon

at HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS v 5 con VIDA INTEGRA

aplicacion ded
Instrumento técnico

definido por el Ministerio

de Salud y Proteccion
Social, io cual permitr
recalectar informachon
clave para establecer un
diagndstico local y

reciizor ol anatisis

S mediante ef usc de
matsrio) didoctico y
; .
ecure0s educativos Entragar (10} actas
enfocooos en lo
Brindar tipo descriptivo de lo
promaocian de o
acompanamie jornoda desarrofioda,
nto al Hosplal lactancio maerma, evidenciando ks
san Juonpde ando sus clos estrategios
para ia madre, ef bebé y g Equipe Basico
Dios y vide K Implementados, los y
inteara sn el i sociedad en general. o5 pUbICINos N de personas | en Saiud (jefe $
g Ademds, apoyar i s pu que participaron | enfermeray 10 $  1150.000,00 ] 1.600.000
desaroliode 8 . . | antregodos, i X
fogistico y ejecucion de . en lo octividod ouxitiores de .00
Tursos del . convocatorio y
las jornodas sxtramurales enfermaeria)
programa te finatmente &l impacto
. osociadas o este
Preparacion . generado duranta los
programa, gorantizando )
pard la mistnos. Entregar en
N una adecuada . .
Maternidod, . madio fisico y
organizacion, MOGRetCE.
convacatoria y desarrofio 9 .
de ks cctividades en jos
distintos espacios
comunitarios. publicidad
requerco para ke
convocatonks y
reqiizacion de la
actividad
EJE ESTRATEGE,O DETERMENANTE SOCIAL
SALUD MENTAL
Sa lievord @ cabo un
proceso de
cargcterizacion integrat
en galug, o 500 viviendas
efactivas o no efectivas
dirigido a personas de
todas los etapas del
curso de vido, en los
entornos hogar y
(i I it
Coracterzncip | | SOMNNaro conel | informequepermita |y 4
proposito de identificar dentificar ol impacto
nparaia factores de riesgo de o actividad, fista persenas
Kentificacion 9 ac caracterizadas/
relocionados con ia de participocion " $
de Factofes de . . o Nimare totaf de auxitiares de
. convivencia social y i comunitaria con 500 $ 2477834 12389173
Riasgo 6n salud mantal enfoque diferenciat, personas enfermeria 89
Convivencia ' oque d o caracterizados
. fotos de la actividad, A
Social y Salud . . canalizodas o lo
Mental La actividad se Entregar en medio ESE
desorrailarg mediante o fisico y magnético e




corraspondienta sobre el
astado emocional,
comportamiantos de
riasgo, condicionses
psicosocioles y vinculos
familigres o comunitarios.

“Hablemos de la Vida™
En el marco del Dia
Mundial para io
Prevancidn del Suicidia, a
calebrarse af 10 de
septismbrs, so
desarroliond una jornada
psicoemocional
denominada "Hablemos

Acta descriptiva del
impacto en ka
comunidad, Registro
fotografico full cotor,
ragistro de asistencia
donde se evidencie

general con respecto al
tema de i salud mental
su definicién, que
enfarmedades mentoles
existan, su importancio en
{a vida de las personas,
sintomos, foctores que io
afectan, y poutos para
promover el cuidado de
la saiud mental mediante
actividades creativd con

Entregar en medic
fisico y mognético o
documaento, {oficias,
invitocion compartida
an redes socioles).

serespectiva logistica

c«:n .mm de V:dcf’, dingida o lo cigrarments la Nomero de i R
o&n det io comunidad, con sl octividod, Gompartir la s que Equipo Basico $
Mundictpora | obetivo de sensibifizor, | S 100 €O "i:c pe‘:."’ e Lo | ensano $ 725000000 |7.250.000,
taPrevencion | tortalecer e bienestar poria app | participor (psicolaga) 00
) {construyendo salud) actividad
del suicidio emocional y promover et de to oleaidia
didlogo abierto sobrs to .
Entrsgar en madio
salud mental yla . .
evencion del suicilo, fisico y magnético &
pr ou respectiva " | documents, (oficios,
° pac invitacibn compartida
logistica publicidad ce .pu
- en redes socioles).
requalida para ia
COMVOCGtOTia Y
realizacion de la
actividad
Conmemorar &t dio de
salud mentatl (10 de
octubre) a través de uha
ferig, la cual se reglizora
en &l parque principat
aito del rosorlo
vinculando todas ks
. Acta descriptiva dal
entidodes (EAPB) y )
organizaciones presentes impacta en la
g N comunidad, Registro
&n 8 municipio 1os cuales tatografico full color
deban participor de estos o9 , -
) registro de asistencia
aspacios entregando o la . .
| donde se svidencis
poblacion la oferta .
m rar insttucional que se tiene omaents la Nomado de Equipo Basico $
] tividad, partir o SONGS Que
0 de actubr afravesdecoda | o ooo-compartiia | personas g en Salud $  7.250.000,00 | 7.250.000,
dia mundiol de organizacidn u entidad ivitacion por lo app | porticiporan de ia (psicologa) 00
fo safud mentg | 99N . ) {construysndo satud) actividod Ps
impartiendo informocion
de la akcaidia.




priblicided requerida
pare o convocatornia y
reqlizacién de io
octividad

Durante un pericdo de
seis meses, se
desarrollard campanas
de comunicacién en
salud que inciuira o
produccion y difusidon de
contanidos radiaies,
perifoniec, publicaciones

Ef‘stfategl‘c de en redes sociates, y
drvu|ga‘ctbn Y particlpacién en canales ) Nun.'\ero de
m;mma“ municipales de television | informe mensual de wsw::?;w .
través de © comunicacion tas pautas publicadas | ) eriones logistica & meses $  250.000,00 | 1500000
madios de comunitaria. Esta gegin el medio audio P B ' 00 '
N estrateqio acompanora visuol gus utilicen,
COMUNICOCIGN . camparten por
comunitarios y fas accianes del PIC para redes sociaies
digitales aumentar & t:ﬂcance de
ios mensajes en ko
poblacion, reforzar los
componentes del Plan y
garantizar la visibilidad
de los acciones
insttucionaios. por meta
det producto de fa nota
técnica
prestar setviclo telefénico
prestacion de
intervencion psicoldgica
inmediata, canatizacion
oportuna a los servicios
de saiud pertinentes,
aplicacién de tamizajes
an 108 cosos que o
continua de lo | requieran y la realizocion
UNEA AMIGA, de at menos das
un servicio de seguimientos por cada
atencién caso ingresado.
tedafonica
disponible ks Como pqrtfe deia dmge:mcuomae_nt? de la N° e parsoncs 1o Bésico $
24 horas det estrategia de frvateiz y seguirmiento o que participaron Eq”en‘p';am . s 80000000 | 5.600.000
dio, crientodo fortoiecimiento y las Hamadas por 7 on la actividad (ps ) ' ) Ocll
at apoyo vistbifizarian de k& Lined mases 9 ‘
amocionaly o Amigao, se promoverd
la orientocidn | acthvamente su uso en tas
an saiug instituciones educativas y
mentol de ia otros espacios
comunidad. comunitarios del

municipio, brindando
adermas informacion
sobre fas rutas de
atencién integrat
disponibles para la
poblacion.

Components




administrotivo y logistico:
Se deberd ditigencior y
mantener actuatizada ja
mutriz establecion por el
Departarnento, en o que
seregistre de forma
detallada ia relacién de
casos atendidos y
gestionodos
slactivaments a través
de 1o fined. publicidad
raquerida para ia
canvocatotia y
reqlizacion de la
octividad

reciizor unc jorrodo
mensual con los grupos
de (REC), donde se
disefarén espacios sanos

tntregar un (25) actas

¥ se modulkardn fas tipo descriptivo de ta
estrategias segln of jornada desarroliada,
grupo evidenciando ias
RBC CON DISCAPACIDADY estrategias
Rehabiltacion | CUIDADORES implementaddas, los
N SONQaS L
Buosadcenlo | RBC CONVICTIMASDEL | mensajes pubikcitarios uam ‘:: i Eq';‘:"s:ﬁ: ° - s 5080000 20.23 00
Comunidod | CONFLICTO ARMADO sntregados, o qen mcﬁfma (aic8loqa) 0ag, 000
(RBC) RBC CON VICTIMAS DE convocatoria y peiceicga, .
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR | finaimente el impacto
RBC PSIGUIATRICOS generado durante las
RBC CON EPILEPSIA rmisimas. Entregar en
RBC IDEACION SUICIDA medic fisico v
publicidod requerida mugnético,
pard g comvocotonia v
reclizacion de it
actividad
Redlizar 8 jornodas de
cuidado emocionod
dirigidas a oduito mayor,
con ef propésito de
promover et bisnestar .
prcooges orocer | 4207 (0 oe o
habilidades parc lavida y | P
) . jornada desarrollada,
brindar hesromientas avidenciando las
practicos pora e monejo .
i astrategias
da ias emociones.
, . implementadas, ios . .
cuidado Los jornodos estaran rensales publicitarios N* de personas Eguipe Basico $
o orientadas a los - t’re ’;“dos o que participaron | en Salud 8 $ 82500000 |6600.000
siguientes grupos: °gados, en g actividad (psicaioga) o0
convocatoria y
Personas oduitas
finglments of mpocto
mayores generado durante los
. rismas. Entregar en
Cada jornada se medio fisico
adaptord o los L
magnético.

carocteristicas y
necasidades del pablica
objstivo, propiciondo
espacios vivenciales,
participativos y refiexivos




que favorezeon la solud
mental indhichict y
colectiva. coda grupo
debers impoctar 30
personas, con su
respectiva logistica,
publicidod requerida
para la convocatoria y
reakzocion de o
actividad

sensibilinor o
fos
adoiescentes
sebre I
importancia
det cuidado de
16 sahud mento

Dasarroliar un aliar en
articuiacidn con ia
comurnidad educative det
runiclpio, levados a
cabo an ocho
instRuciones aducativas,
Int. Edu Antonio Haman
Inico, intl. Edks ANDNRD
palacio rudas, intl, Edu
Affanse Lopez Pumareja,
intl. £. Luis Carlos gokin,
IntEd: Rion Monued, int.
£du genertal Sonttncier
c¢al. Técnico bilingde Col
Comfenuico con o
obiativo do sensibilizar a
los adolescentos sobre ka
importancio del culdado
de ja sajud meniod, el uso
aoecutdo del Hempo
fibre y k1 provencitn del
consumo de sustancias
peicoactivas (SPA).
£8tGs encueiitias estardn
prisntodoes o fomantar i
practica det daporte; o
orte y diversns
expresionss culturales
come estrotegias para
fortalacer hitbitos de vida
saludables eh ta
comunidad estudiantil
promaviendo espocios do
participacion octiva,
reflenidn y bienestar
Integral, con su respectivy
loglstica

Entregar ocho (8)
actos tipo descriptive
de ta jornada
desorrolioda,
avidenciando jas
estrategias
implementadas, los
mensajes publcitarios
ehiregodos, o
canvocatoria y
finairmente e! impocto
genercado durante las
mismas. Entregar en
medio fisico y
magnético.

N°® de personas

que porticiponon
en fa actividod

£quipo Basico
an Salud
{psicéloge,
educador
fisica)

s

1.053.12500

¥
8.425.000,
00

Aplicar
tamizajes para
la deteccion
termnprona de
pasibies
trastarnos
mentaies y
consuma de
sustancios
psicotctivas,
dirigidos 0

aplicar 100 tamizaje de
acuardo a o neceésidod y
st requerimiento de
acuerdo o:

Prueba RQC part ta
identificocion de
gliteraciones emoclonales
y conductuales en nitos y
nifns.

ehtregor de jos
tamizajes aplicados
de acuerdo o ios
hatiazgos y segin la
neceasidad

N° de personas
quB 58 05
aplique o

tamizaie

Eqjuipo Basico
en Sotud
(peicolaga)

100

$

48,000,00

3
4.800.000
00




nifos, ninas, Cuastionario SRQ (Selft
adolescentesy | Reportan Questionnairs}
adultos para o deteccion de
reporades por sintornaos osocicdos o
ia psicdlogo trostomos mentates en
del Grea de pobiacian adulta.
inspeccién,
Vigilanciay Prueba ASSIST parg
Control {(IvC) evohia el Hesgo en ef
de la Alealdia consumo de alcohot
Municlpal de | tabaco y otros sustancias
Hondo psicoactivas,
Estas accionaes permitiran
ofientar opottunamente o
los usuarios hoclo nitos
de atencién en sakud
mental y serviclos
especiolizados,
promoviendo ia
intervencion temprona y
& seguimiento adecundo
a6 los cosos identificados.
EJE ESTRATEGICO CAMBIC CLMATICO
SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Realizar ocho (8)
jornadas de capacitacion
dirigidas a instituciones
educativas int acu.
Antonio Herman Zakda, int.
Edu Alfonso patacio
fudas, int. Ecu Alfonso
Realizar Lopez Pumarejo, Int. £. Luis
jomados de Carlos gaidn, iInt Edu juon
capacltacion | Manuel, int. Edu general entregar ocha (8)
dirigidas a Santondar actas Hpo descriptivo
instituciones | col Técnico bilingide, col de la jornada
educativas Comfanalco para kx daesarrollada,
pora e craocien o ochualizacion svidenciando ios Nomero de . .
creqcion o da sus Planes de Gestion sstrotegias perso:nos Equipo Bésico
detuatlzacion | del Riesgo, incluyerndo o implementadas, los :gi::rtzr::gfi (teé';:‘:!::n $
de susPlanes | eloboracién de rutas de rmensajes publicitarios . $ 143750000 | 1.500.000
de Gestion del otencien ante entregados, ki parsanas seguridad y 00
Rigsqo, emergencias y convocotoric y caracterizadas sokd en o
. . ) ) conalizadas a g trabajg)
incluyendo ia stuaciones criticos. fincimente el Impacto ESE.
eloboracion de Ademas, se brinderg generado durante Jos
nitos de formac ibn sobre fos mismas. Entregor en
otencion ante | elementos basicos que madio fisico y
amergencias y debe contenar un magnético.
sHuQCiones baotiquin de primeros
criticos auxitios, con el fin de
fortotecer la capacidad
de respuesto Inmediata
ante eventos que puedan
camprometer 10 salud e
integridad de la
comunidad educativo,
sensibilizar o 1o




comunidad estudianti
sobre los principoies
riesgos ambientales, asl
como orientar sobre los
rutas de evacugeidn y los
protocalos establecidos o
nivel municipai en caso
de emergencias o
tesostres noturales. con
sU respectiva logistica,
publicidad requerida
parnd ia convocatoria y
realizaclon de ia

actividad
Desorroilar B jornadas de
Sensipiizary | Trormacin en sakid an
as institkuciones
cupacitar a educativas 46 basIca entreqor ocho (B}
estudiantes de A octas tipo descriptiva
secuncoric del municipio
los grodos 99, de in jornada
de ld 2ona urbang, en los
02y e sobre . desarrolfocdo,
‘s grados 8 10y 1, con ol fin . N
la gastidn del . evidenciondo los !
- de proporcionar Equipa Basico
riesgo, It astrategios
informacién sobre X . en Salud
raspuesta unte i implemantadas, ios Ni ge personas ) H
emargencias y desastres {técnica en
arnergencias y \ mensajes publicitarios | que participaron . $ L000.000,00 | 8.000.000
y ios rutos de evocuocion L seguridod y
las rutas de . antregados, la an la getividod .00
. rmunicipalas an caso de . salud en el
evacuacion convocatoria y )
un acontecimiento ] trabajo)
rnunicipales, ambiental. proporcionar fingimente &l impocto
fortaleciendo . praporeiaf generadp durante las
. i logistica necesaria ,
SU preparacibn a1t aetvidod rismas. Entregaor en
ante posibles pn. . - mmadio fisico v
publicidad requerida
aventos magnatico.
para i convecatorio y
amblentales. L
reclizocién de o
qotlvidad
realizar 1 actividades
identificar los p(?m p.mmow‘ar ]
fincioaies conclencia ambientaly
e iy 'p:s fortalecer ks
59 copacldades entragar (1) octos tipo
ambientales o -
. comunitarias para ia descriptivo de cado
en micro L .
tarritorios prevencion y mitigacién publicacion
SieCC de riesgos ombientoles daesarroltada,
$ qi:ctﬁl:l?zm e: en los barrios ubicados evidenckindo los Eaui o
¥ en ko ronda hidrico del rio estrotegias quipo
pian de Gualta magdolena, implementadas, los Fian de en Saiud $
emnergencio - ' . L Kentificocion de | (tscnico an
corte et mediante pfocesos de | mansajes publicitarios | — sequridad $ B824.03%,85 { 9118.384,3
¥ educacion ambientat entragados, io gos. p ' 9 ¥ [°]
8, 58 propone o emergencia salud en el
. participativa y fa convacatarial y .
la sigulente S ; trabujo}
estraites actualizacion de planes | fingimente el impacto
) g de emergencic para generado durante las
integrol, N i .
basada n identificor amentazas isrnas. Entregar en
buenas ambigntales como madic fisico y
. inundociones, magnético.
préacticas y . .
directrices deshizarmientos y
. cantaminacion hidrica.
nacioncies

pubiicidod requerida
para la convocatoria y




realizocidn de la
actividod

Durante un periodo de
sBls Mesas, 5o
desairoligrd campanas
de comunicacion en
salud gue inciuing a
produyccion y difusién de
contenidos radiates,
perifoneo, publicaciones

Estmtegl.a de en rades sociotes, y
divulgacibn y . | Numero de
participacién en canalss . .
promocion de L . visualizaciones
& selud o municipotes de television | informe mensudl de de las $
omunicacion pautas publicad N o
trovés de ec m fas ) s pu ‘_’s publicaciones logistica 8 maesas $ 250.000,00 | 1.500.000,
T comunitana. Esta seqiin el medio audio @50 00
N estrategia acompanard visuo! que utilicen, qu
cormunicocion . comparten por
s acciones dal PIC para )
comunitarios y redes socioles
digitates aurneniar ol aleonce de
ks los mensajes an ka
pobiacian, refotzar os
componentes del Plany
garontizar la visibilidad
de las acclones
insttucionaies. por msta
del producto de ki roto
técnica
EJE ESTRATEGHCO CAMBIO CLUMATICO
AMBIENTAL
Caracterizacién pora ig
identificocion de foctores
de risago on salud, 500
viviendas efectivas o no
efectivas dirigido o todas
Kis stapoe del curso de
vida, en el entorno hogar
. informa que parmiia ;
plicacid Tero
Caracterizacié a trr:wés delaa - " Mdentificar e impacto NG de
del instrumento definido L . personas
N poraia . A de ia actividad, lista .
tficacien | POT el Ministerio de salud de participocion caracterizadas/ 3
y protecclén social con @l pa o NGmaro total de audliores de
de Factores de i - X comunitaria con 500 3 24.000,00 | 12.000.00
) fin ag idantificar riesgos ) ) personas enfermeric
Riesgo en ) enfoque diferencicai, 0,00
en saiud ambiental de {a . cargcterizadas
Salud en el ) fotos de la actividad. )
pabtocian, realizar et i conqgizadas aia
Entorno Hogar - L L. Entregar en medio
diagnostico y analisis ; . ESE.
. fisico y magnético
cofrespondiente,
posteriorrmente articuiar
las intervencionas o
desarroliar con g £5.E
garantizar ia loglstica
necesaria pard et
desarrotio de ia actividad.
Reaiiza Redlizar 4 campenas de | entregar (4) actos tipo
campanas de | ecoleccion de inservibles descriptivo de ia ‘ .
R Equipo Bésico
raccieccitnde | en sectores priorizados jornada dgesarroliada, .
. . L i ) N de personas | en Solud {jefe $
insarvibles en del municipio, con of evidenciando ias .
i que participoron | enferrmeray 4 $ 500000000 | 20000.00
sectores objetivo de eilminar estrategios _ .
) & b actividod auxiliares de 6,00
priorizados del posibles crinderos del implementadas, los
i ) . . o enfarmeria)
MUNicipio, con | mosquito tramsmisor del | mensajes publicitarios
el objetive de | dengue y promovet en ka entregados, la




Sectar 2: Barrios Pochigua,
Choro y Avenida de jos
Estudiontes.

Sector 3; Barrio Bogotd.

Sectof 4. Barrio Samto
Lucia.

Estas campanas
contaran con &l apoyc
logistico necesario,
incluyendo guantes,
topabecas, holsas de
recolecciony ka
coordinacion con o
empresa encargodo de
recoger los inservibles.

Ademds, so
irnplamantardn
estrategios educativos
como fa distribucion de
folletos, parifoneo y
proyeceién da videoclips,
para sensibilizar o o
poblacién sobre la
importancia del controd
de vectores y ia
adecuada disposicion do
residuos en sus entomos.
publicidad requarida
para la convocatorid y
reafzacién de la

actividod

efiminar comunidad practicas canvocotonay
posibles responsabies en of finairrente el impacto
criaderos det manejo de rasiducs genarade durante las
mosquito sétidos. mismas. Entregor en
transmiser del medio fisico y
dengue y Los sectores a intervenic magnético.
promover an la son:
comunidad
précticas Sector I: Zona riberefia i
responsables rie Magdalena,
an a! maonejo nciuyendo casas,
de residucs casetas y ia orilia del ric
solidos. {Bodega sur, Lo
Magdaolend, La Pacho
mario).

Reaiizor una
jornada
comunitoria de
*Lobatén

comunitarias de

priarizados del municipio,

Realizar cuotro jornodas | envegar {4) octas tipo
descriptivo de lg
“lovaton” en sectores jernoda desorrolloda,

gvidenciando las
come estrategic de estiateglos
prevencion de implementadas, los

enfermedades mensoies publicitoros

N° de personas
qus participaron
an lg actividad

Equipo Bosico
en Solud (jefe
enfermeray
auxitiares de
enfermeria)

$ 5000.00000

20.000.00
0,00




transmitidas por vactores,
sspecicimente @ gengus,
Hka y chikunguha.

Lo octividad astarg
dirigido o la fimpleza,
lavads v desinfaccion de
tanques, aibercas y
recipiantes de
aimacenamiento de
agua en viviendas, con et
objetivo de slimingr
crigderos del mosquito
Asdes aegyptl. publicidad

entragodos, o
convocatoria y
finaiments ol impacto
generauoe gurants o
mismas, Entregar en
medio fisico v
rmagnético.

requerida para k1
convocatorla y
realizocikin de lo
actividad
Duranta un periedo de
$0is meses, sa
desarroliard campatias
de comunicacién en
salud que inclulra la
progduccion y difusién de
cantenidos radiales,
. foneo, licacicnes
Estratagic de per pub .
. & redes socioles, y
divisigacien y Numere de
) particlpackbn en canaies o
promocion de L " . visualizociones
municipales de telavision | informe mensual da
lo sgiud o L da igs 5
través de oc nicacion fos patas publicadas blicaciones ogistica & meases $ 1.500.000,
maioe comunitario. Esta segn el medio cugio | P o 250.000,00 oo
estrategiy acompaiard visual que utilicen, ®
comunicacion comparten por
P a3 acciones del PIC para X
comunitorios y redes socicles
ialtales aumentar et gicance de
g ios mensajes en i
poblacién, reforzar los
componentes del Plan y
garantizor lo visibilidod
da las gccionas
institucionales. por meta
del producto de ja nota
técnica
Desarrotiar una Desarroilar 8 jornada
jernoda informativa en sakud
antregar (8) actas
informativa en | enfocaca en ig tenencic egar (8) po
saud responsable de cascriptivo ae I
poft jornada gesarroiloda,
enfocado ania maoscotas, lo correcto ) i
i . evidenciando os
tenencia recolaccibn de excratas, estrateqias
responsable de 1 g atencion inicial ante . g Equipo Bdsico
. . implernentadas, los ]
mascotas, la agresianes por animales mensajes publicitarios N° de personas en Salud (;efe $
correcta potenciaimente antr F::audos o que participaron enfermera y 8 $ BI25.000,00 | 6.500.000
recoleccibn de | transmisores de robia y o con:o?:otori'o en g octvidod owxitiores de 00
excretas, ka ¥mportancia de ia y enfermeric)
finaimenta sl iImpocto
atencion injcial adherancio ol
N generado durante ias
ante fratamiento s
) mismas. Entregar en
agresiones por postexpasicién. medio fisico
animales Lo cctividad contaré con . 4
magnético.
potencitiment o apoyo logistico

8 transmisores

necesario pora su




coordinacién con la
UMATA Y I Poticia
Ambientol, con ef fin de
minimizar ka Incidencia de
enfermedades zoondticas
y contribuir o su
erradicocion,
especigimente aguelias
de alto Hesgo por su
caoricter aitomente
cantagloso. publicidad
requerida para ja
convocatoria y
realizacitn de o
actividad

de rabia y la adecuada ajecucion,
importancia de incluyendo matadiol

ot adherencia | educativoe y elementos de
ol tratgmiento bioseguridad.
postexposicidn Adicionaimente, se

apayard:
L& ajpcucion de jornadas
de vacunacion para
perros y gotos, en

EJE ESTRATEGICO POBLACIONAL

Conmemorat o dia
internucional de ias

GESTION DIFERENCIAL Y POBLACIONES VULNERABLES

parsonas en condiclon de
discopocidad 03 de
diciembre a través de
una jornada de aencion
en salud an al Parque
Principal Mutis con ia
participacién del ESE

entregor (1) actas tipe
Hos 1 Jor fas
pital Son Sé’y descriptive de la
EABS con o proposito de | |
ornada desatrollada,
promovar los derechasy
svidenciando s
Conmamorar | deberds da IDs parsonas i
. astrategios
o dio en condicion de implementadas, fos
internacionat discapacidad con P ) R N° de persenas
mensajes publicitarios .
de tas relacién al SGSSS, anbreas . que participaron
personos en | sexualidad, reproduccibn, conv;gcotorio y en la actividod
condicibn de aceeso 0 10s servicios, final t ol IMpacto
iscapacidad tre otros, Al Mismo se f
o 'd en . generado duranta ios
tiermpo se busca .
identlficar poblaciin que s Entregar en
medio fisico y
no tenga acceso d los .
" . maognético,
servicios del hospital o

presenten clteracionas en
el estodo de solud. EL
propdsito as reglizar
encuentros donde se
promueven juegos,
mdsica y pintura,
publicidod requerida
pora la convocatoria y

Equipo Basico
en Saiud (jofe
enfermeray
auxiliores de
snfermeria,
psictlogo,
aducador
fisico)

$ 5.000.000,00

5.000.000




realizacion de ia

octhidod
conmemorar of dia det
Colomblene da Oro 24 de
naviernbre sequn lu ley
1378 de 2015 (24
noviembre) con el entregar (1) actes tipo
objetivo de promaver el descriptivo de io
shvejecimiento activo o | jornado desarrolicda,
través de actividades evidenciando las Equipo Bésico
ladicos, recreativas y estrategias an Solud (jete
conmeamaorar el culturales. El evento implementodaos, ios anfermera y
dia del principal setfa ef Reinado | mensajes publicitarios N® de personos aquxitiores de $
& partici .000. .000.
Colombiano de |  det Adulto Mayor mixto entregados, la q:n ﬁc ﬁ:ﬁ:;" snfermeria, $ 500000000 ) & Do:oooo
Oro por habllidodes ysu convocatoria y psicologo, !
objetivo seria ef de finoimente of impacto educador
canciantizar g la generado durante las fisico}
poblacion aloiguoidady | mismas. Enwegar en
opontunidades de rato a madio fisico y
0% OdLHLOS Mayores. magnético.
publicidad requerido
pare la convocatona y
realizacion de o
actividad
Mediante estrategias .
tr i) actas t
audiovisuaies dara e BgOl'.( ) as tpo
descriptivo de '
conacer (o Resolucion jornada desarroliada,
1904 de 2017 expedida por © avidenclando os ‘
e Ministerio de Solud y estrateaias
Protaccién Social, en - nfcg e o Equipo Basico
Dar g conocer | especial a los culdadores menpsajas blici;arios N° de parsonas en Saiud (jefe $
resolucion- de peTsonas con entr iudos h' que porticiparon enfermsto y $  2.034.08V76 | 2.034.08),
1904a-de-2017 discapacidad, con ol conveg:cxtorlfu on la actividad cuxiliores de 76
propésito de que Y enfermerk)
finaimente st impacto
CONOZCUN A carcd de nerodo duonts las
thenicos de movilocion gr:as Entr on
y transferencio det - ShTeg
pacients, higiene postura fafisico y
y contort magnético.
Conmeamorar & Dia
Internacionat dei
Veluntariado 05 de entragor (1) actas ti
diciambre, resaltando io g . po
importancio del trabaj descriptivo de ta
-po . L %0 prnada desatrolida,
solidario y humanitario, a . R . -
evidenciondo las Equipo Basico
través de uno jornada de . X
: L estrategias an Salud {jefe
Gen rar | apoyo intagral dirigida a implementadas, los enfermera
ol Dig {0 poblocion habitante de pler N N° de personas o 4 $
) . rnensajes publicitarios . auxiliores de
internacional | calle, con ef proposito de que participaren $ 4250.00000 | 4.250.000,
T . entragados, ko L enfermaeria,
el dignificar sus vidos, convocatoria y on lo actividad Psicoiogs, [a]s}
Voluntariado visibilizar sus derechos y finalments &l IMpacto edteaor
fortalecer los lazos .
genarado durante los fisico)
comunitarios mediants .
acciones logisticos mismas. Entregar en
‘ medio fisico y
entrega ge gyudas .
magnético.
basicas y espacios de
escuchay

reconocimiento.




publicidad requerida
para ia convocatonc y
realizociin de la
octividod

Durante un periodo de
sels reses, se
dasarrollard compafias
de comunicacion en
salud que incluira la
produccion y difusion de
contenidos radiales,
perifanea, publicaciones

Estrategia d
swrategio de en redes sociales, y
divuigacin y rticipacion en canales Numera de
promacion de parte’ 5 visualizacionas
o saiud 4 municipales de televisidon §  Informe mensual de de las $
o comunicaci las poutas publicodos
waves de unicacion pautas p | publicaciones loglstica 1,500,000,
108 do comunitaria. Esta segin ¢! medie audio quese 00
R astrotegio acompanara visunl que utilicen,
comuicacion A comparten por
ias acciones de! PIC pora -
comunitarios y redes socicles
Saitales aqumentar ef alcance de
9 los mensajes en
poblacian, reforzat 105
componentes ¢l Piony
garantizar la visibildad
de las ooolones
institucionaies. por rmata
del producto de la nota
técnica
o "Dia de Blanco'¥0 de
octubre mediante una
actividad de gdpoyo que
promuevo o1 bienastar
amocional, la
sensibitizacion entregar {1} actas tipo
comunitaria y i descriptivo de ia
reduccidn del estigma jormoda desutroliado,
frente o ios trostornos evidenciondo los Equipo Basico
mantaies, a través de astrategias on Salud {jefe
los f
aquck:s dla escucha Empismenmdlufs, N° de personas anfermera y 5
. activa, orientacion mensales publicitarios . auxiliores de
Dia de Blanco X , que participaron 4,260,000,
psicosocial, actividodes entregados, o L entarmeri,
. i on lo cctividad L. oo
recreativas y convocatoria y psicologo,
pedagogicas, Con un finaimente ef impacto educador
enfoque ncluyente y genertdo durante ios fisico)
humano hacia todas ias | mismas. Enlregar et
personos, especiolments madio fisico y
agualias an situacibn de magnatica.

vutnarabliidad. publicidad

requerida para ik
convocateris y
reatizacién de lo
actividad




El Municipio se obliga o

estan sujetos los pagos

L. Suministrar al Contratista toda la informacion

3. Ejercer la supervision del contrato

EJES )’ PRESUPUESTO OFICIAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DIMENSION:  DERECHOS  SEXUALES v
796.91
REPRODUCTIVOS $ 36.796.916,54
DIMENSION: AMBITO LABORAL $ 24545967,08
DIMENSION:  VIDA  SALUDABLE v
APS CONDICIONES TRANSMISIBLES $ 77'47]'83]'46
DIMENSION: VIDA SALUDABLE Y
65125253
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES 3 4885 2625
DIMENSION:  PROGRAMA  AMPLADO  DE
INMUNIZACION $ 2611885320
DETERMINANT ,_?f'_‘_"E“S’O"‘f_sff""ﬂ?ipiﬂ’_”fffﬁ'i______j_f‘zfg;‘_“f
ESOCIAL | DIMENSION: SALUD MENTAL $ 7381417389
CAMBIO | DIMENSION: EMERGENCIAS Y DESASTRES $ 30119.39439
CUMATICO 1 o MENSION: SALUD AMBIENTAL $ 50.000.000,00
DIMENSION: GESTION DIFERENCIAL Y
BLACIO 2.034.08]78
POBLACIONAL POBLACIONES VULNERABLES $ 220340817
PRESUPUESTO TOTAL $ 440.68].635&
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

que éste requiera para ia ejecucién del contrato
2. Cancelar el valor del presente contrato en Ig forma establecida, previo la verificacion de los requisitos a que

Plazo de ejecucion:

El plazo del presente contrato es de DOSCIENTOS D

serdn  contados a partir  desde el

presupuestai,

EZ (210) dias calendario, qL;’
cumplimiento de
perteccionamiento, legalizacién y ejecucién. El contrato requi

requisitos de
ere el registro

LLugar de ejecucion:

La prestacién de servicio se realizara en Munici

contractuai serd el Municipio.

pio de Honda - Tolima. E! domicifio




Perfeccionamiento
contrato:

del

£l perfeccionomiento dei contrato se da con la aprobacién en el Sistema
Electronico de Contratacion Pablica -SECOP {I- por parte de los interesados y una
vez se expida el correspondiente Certificado de Registro Presupuestai.

Liquidacion:

La liguidacion se efectuara dentro de un término de seis (06) meses contados a
partir de ia fecha de terminacion, de acuerdo & lo establecido en el articulo 11 de
la ley NS0 de 2007

Supervisidn:

La coordinacion, supervision y vigilancio del controto que surja estarg a cargo de
CAROLINA VELASQUEZ MORA, Secretaria de Salud y Proyectos Sociales y/o quien
haga sus veces y/o quien designe el Ordenador del Gasto.

El Supervisor debe ejercer un control integrat (técnico, administrativo, financiero,
contabie y juridico) sobre e contrato, para o cual, podré en cuaiquier momento,
exigir al contratista K informacion que considere necesaria, asli como la
adopcidén n de medidas para mantener, durante el desarrolio y ejecucion del
contrate, lgs condiciones técnicas, econdomicas y financieras existentes ai
momento de ia celebracitn del mismao.

El Contratista debe acatar las indicaciones que le imparta el Supervisor. No
obstante, si el Contratista no esté de acuerdo con ias mismas debe manifestario
por escrito al Supervisor, con copia ol Ordenador del gasto, antes de proceder o
ejecutar las édrdenes. En caso contrario, responderd solidar con el Supervisor si del
cumplimiento de dichas érdenes se derivan perjuicios para la Alcaldia Municipal
de Honda - Tolima.

$i al Contratista rehiso o descuida cumplir cualguier orden del Supervisor éste le
notificard por escrito sobre el incumplimiento de dichao orden, seficlando
especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si
esta notificacién no surte ningln efecto dentro de un plazo de tres (3) dias
hébites, el Supervisor comunicara dicha situacion at Ordenador del gasto para
que tome las medidas que considare necesarias.

El Supervisor debe documentar ias cousas 0 motivos del incumpiimiento que
llegue o presentarse y que lleguen o afectar el desarrollo normal de las
actividades programadas.

4. MODALIDAD Df SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDD LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS (Numeral 3° del articuio 2.211.2.1). del Decreto 1082 de 2015)

Ley 1150 de 2007. "Articuio 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion pablica, seleccién abreviada, concurso de meéritos y
contratacién directa, con base en las siguientes reglas:




4. Contratacion directa. la modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procederd en los
siguientes casos:

c) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 201), Contratos interadministrativos, siempre que las obiigaciones
derivadas de ios mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en
sus reglamentos. Se exceptlan los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia plblica cuando
los instituciones de educacion superior plblicas sean los ejecutoras. Estos controtos podran ser ejecutados por
las mismas, siempre gue participen en procesos de licitacidn piiblica o de seleccién abreviada de acuerdo con
lo dispuesto en los numerales 1y 2 del presente articulos.

Modificado por el art, 95, Ley 1474 de 2011. En aquellos eventos en que el régimen de lo ejecutora no sea el de la
Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estard en tode caso sometida o los principios de o funcion
administrativa a que se refiere el articulo 209 de la Constitucién Politica, al deber de seleccién objetiva y al
régimen de inhabilidodes e incompatibifidades de la Ley 80 da 1993 salvo que se trate de instituciones de
Educacién Superior Plblicas, case en el cual la celebracion y ejecucion podrén realizarse de acuerdo con las
normas especificas de contratocion de tales entidades, en concordancic con el respefo por la autonomia
universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica.

En aquelios casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las actividades derivadas
del contrato principal, no podré ni ella ni el subcontratista, contratar o vincular a las persongs naturales o
juridicas que hayan participado en la elaboracion de los estudios, disefios y proyectos que tengan relacién
directa con el objeto del contrato principal,

Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de las entidades
estatales’.

Articulo 22.121.4.4del Decreto 1082 de 2015, Convenios o contratos interadministratives. la modalidad de
seleccion para fa contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; en consecuencia, le es
apficable lo estublecido en el articulo 2.21.2.1.4.4. de! presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una entidod estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion
de un convenio contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera deberd deducirse del
presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de los entidades estatales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Numeral 4° del articulo 2211211, del
Decreto 1082 de 2015} :

Bl valor estimado del confrato es de CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES
Valor dei contrato: SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON DIECISIETE
CENTAVOS ($ 440.681.635,17) M/CTE., incluidos los impuestos, tasas, contribuciones v
descuentos de cardcter Municipal, Departamentat y Nacional, y costos directos o




indirectos que ia ejecucion del confrato conlleve, los cuales se cancelard con
recursos de la vigencia 2025,

Respaidados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000450
DEL 12 DE MAYQ DE 2025.

imputacion presupuestal:

NUMERO DEL CONCEPTO DEL CDP VALOR AFECTACION
RUBRO

Servicios para la
comunidad sociales y
personaies/ Salud y
proteccion social { Meta/
Actividad 1/ servicio de
gestion del riesgo en
tarmas de salud sexuat y
reproductiva SGP-SALLD
PUBLICA
Servicios para la
comunidad sociales y
personales/ Saiud y
proteccién social / Meta7/
2.32.02.02.008 Actividad 1/ servicio de $18.426.000,00 $18.425.000,00
gestion del riesgo en
temas de trastarnos
mentales SGP-SALUD
PUBLICA
Swrvicios para lo
comunidad sociales y
personates/ Solud v
proteccién social { Meta8/
23.2.02.02.009 Actividad 1/ senvicio de $12.892.779,00 $12.892.779,00
gestién del riesgo para
abordar condiciones
cronicas prevaolentes SGP-
SALUD PUBLICA
Serviclos para iQ
comunidad sociales y
personales/ Salud y
2320202009 protecci6n social | Metao/ $14.976.798,30 $14.976.798,30

Actividod 1/ servicio de

gestion del riesgo para
abordar situaciones de

2320202009 $32.892779,00 $32.892.779,00




satlud refacionadas con
condiciones ambientales
{SGP-SALUD PUBLICA

2.3.2.02.02.009

Servicios para la
comunidad sociales y
personates/ Salud y
proteccion social / Metal0/
Actividad 1/ servicio de
gestién de riesgo para
abordar situaciones
prevalentes de origen
loboral [SGP-SALUD
PUBLICA

$12.882.779,00

$12.892.779,00

2.3.2.02.02.009

Servicios parg la

comunidad sociales y
personales/ Salud y
proteccién social { Metal/
Actividad I servicio de
gestitn de riesgo para
enfermedades
emergentes, remergentes
y desatendidas [SGP-
SALUD PUBLICA

$12.892.779,00

$12.892779,00

23.2.0202.009

Servicios para la
comunidod sociales y
personales/ Salud y
protaccién social f Metai2f
Actividad 1f servicio de
gestién de riesgo para
enfermedades
inmunoprevenibies /SGP-
SALUD PUBLICA

$12.892.779,00

$12.8902.779,00

2320202.009

Servicios para o
comunidad sociales y
personales/ Salud y
proteccion social | Metal3/
Actividad 1f servicio de
gestion del riesgo para
enfermedades
inmunoprevenibles [SGP-~
SALUD PUBLICA

$30.40244370

$30.402.443,70

23.2.02.02.009

Servicios paralg
comunidad sociales y

$12.892.779,00

$12.882779,00




personales/ Salud y
proteccitn social [ Metalaf
Actividad 1f servicio de
promocidn de lasalud y
prevencion de riesgos
asociados a condiciones
no trasmisibles [5GP-
SALUD PUBLICA

23.2.0202.009

Servicios parala
comunidad sociales y
personalesf Saiud y
proteceion social { Metals/
Actividad 1f servicio de
gestion de riesgos para
abordar situaciones
endemo-apidémicas
/SGP-SALUD PUBLICA

$19.338.000,00

$19.338.000,00

23.20202.008

Servicios para ia
comunidad sociales y
personales{ Salud y
proteccion social [ Meta6/
Actividad 1 servicio de
gestién del riesgo en
temas de salud sexual y
reproductivg RB-5GP-
Sector Salud Piblica

$3904137,54

$3.804.137,54

2.3.2.02.02.009

Servicios parala
comunidad sociales y
personales/ Salud y
proteccién social { Meta?/
Actividad 1/ servicio de
gestion del riesgo en
termas de trastomos
mentales RB-SGP- Saector ~
Salud Pabiica

$56.380.17389

$55.386.173.89

2320202009

Servicios paraia
comunidad sociales y
personoles/ Salud y
proteccion social / Metas/
Actividad 1f servicio de
gestion del riesgo para
abordar condiciones
cronicas prevalentes RB-

$9141.302,76

$9.34130276




SGP- Sector - Salud
Publica

23.2.02.02.0098

Servicios para la

comunidad sociales y
personales/ Salud y

proteccion social / Meta9/
Actividad i/ servicio de
gestitn dsl riesgo para
abordar situaciones de
salud relacionada con

condiciones ambientales
RB-SGP- Sector - Salud

Publica

$45,023.201,70

$45.023.200,70

2320202009

Servicios para la
comunidad sociales y
personales/ Salud y
proteccion social { Metalof
Actividad 1/ servicio de
gestion del riesgo para
abordar situaciones
prevatentes de origen
iaboral RB-5GP- Sector -
Salud Pablica

$11.653.188,08

$11.653.188,08

232.0202.008

Servicios para ia
comunidad sociales y
personales/ Salud y
proteccién social / Metail/
Actividad 1/ servicio de
gestidn del riesgo para
enfermedades
emergentes, reemergentes
y desatendidas RB~SGP-
Sector - Salud Publica

$17.226.615,39

$17.226.615,39

2.3.2.02.02.008

Servicios para la
comunidad sociales y
personates/ Salud y
proteccion social f Meta2f
Actividad 1/ servicio de
gestion del riesgo para
enfermedades
inmunoprevenibles RB-
SGP- Sactor - Salud
Pablica

$12.226.074,20

$12.226.074,20

2320202009

Servicios pora la

comunidad sociales y

$11.726.720,62

$11.726.720,62




personales/ Salud y
proteccién social { Metal3/
Actividad 1f servicios de
gestion del riesgo para
temas de consumo
aprovecharmiento
biologico, calidad e
inocuidad de ios alimentos
RB-SGP- Sector ~ Salud
Pdblica

23.2.02.02.009

Servicios para ta
comunidad sociates y
personalesf Salud y
proteccién social [/ Metald/
Actividad 1/ servicio de
promocitn de la solud y
prevencion de riesgos
asociados a condiciones
no trasmisibles RB-SGP-
Sector - Sotud Plblica

$35.7568.473,53 $35.758.473,63

2.3.2.02.02.009

Servicios parala
comunidad sociales y
personales/ Salud y
proteccién social / MetalB/
Actividad 1f servicio de
gestion del riesgo para
abordar situaciones
endemo-epidémicas RB-
SGP- Sector - Salud
PUblica

$58133.83146 $58133.83148

TOTAL= 440.681.635,17

BPIN: 202400000006616 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTC DE LA GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE HONDA

ente de financiacion:

El contrato se realiza con cargo a recursos de (marque con una x, segun

corresponda)

DESTINACION DEL GASTO

MARQUE X SEGUN
CORRESPONDA

Inversion

X

Funcionamiento




FUENTE (ORIGEN DE LOS RECURSOS CON MARQUE X SEGUN
LOS CUALES SE VA A CONTRATAR) CORRESPONDA
Presupuesto General de las Naclones-
PGN

Sistema General de Participaciones -
SGP. No incluye AESGPRI

Sisterna General de Regalias- $GR
Recursos  Propios  {Aicaidias y
Gobernaciones)

| Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion,  Propios, Entidades
Auténomas, Asignacién Especial SGP
para Resguardos indigenas ~AESGPRI)

Forma de pago:

El Municipio pagara el valor del contrato de ta siguiente manera:

a). Un primer pago correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor
total del contrato, pagaderos una vez se apruebe por parte det supervisor
del contrato el cronograma de actividades presentando por ei Hospital y
se@ efectud por su parte la contratacion del personal idéneo Que apoyara
la prestacion de servicios requeridos.

b). Un segundo pago del Cincuenta por ciento {50%) con avance de
gjecucion de las actividades no inferior al sesenta por ciento (60%) de!
total de las obligaciones.

¢). un pago final correspondiente af Diez por ciento (10%) de! valor del
contrato con la presentacion del informe fina!.

Los pagos parciales se cancelaran previa prestacion efectiva del servicio
presentacion de ia factura electrénica y pago de seguridad social (EPS.
PENSION Y ARL), y constancia de recibido a satisfaccién por parte de!
supervisor. £l municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre
el pago de conformidad con fo dispuesto en ia legisiacién vigente sobre o
materia. En todo caso los pagos estardén sujetos al PAC de la Entidad, en
cumpiimiento del articuio 41 de la ley 80 de 1993, modificado por el art. 23
de la Ley 150 de 2007, i valor del pago de los aportes en seguridad social
en salud y pensioén deberd realizarse de conformidad con lo sefalado en
el art. 23 del Decreto 1703 de 2002. El pago al sistema general de riegos




iaborales se efectuaré de conformidad con lo seficlado en la ley 1562 de
2012 y sus decretos reglamentarios,

En cumplimiento del articuio 41 de la Ley 80 de 1.893 {modificado por el
articulo 23 de la ley 150 de 2.007) el valor de! page de los aportes en
sequridad social de salud y pension, deberd realizarse de conformidad
con lo sefalodo en el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, £l pago ol
Sistema General de Riesgos Laborales se efectuard de conformidad con lo
sefialado en la Ley 1562 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5° ds! articulo 2211211, det Decreto
1082 de 2015)

El ofrecimiento més favorable para ta entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1160 de 2007 modificado
por el articuio 88 de la Ley 1474 de 200, consagro las modalidades de seleccion. Teniendo en cuenta la
modalidad de contratacion directa, se deberd tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberé dejar constancia escrita. Lo
anterior de conformidad con lo consagrado en el Articule 2212.14.9 del Decreto 1082 de 2015, Perfil minimo que
debe cumplir ef contratista seleccionado conforme a ios requerimientos de ia Secretaria son los siguientes:

5.1 PERFIL GENERAL:

IDONEIDAD: Emprasa Social del Estado, cuyo objeto soclail permite la realizacion de actividades de salud, que
cuenta con experiencia en la reaiizacion de este tipo de actividades

ta idoneidad deberd ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad. Adicionalmente el
proponente debera no estar inmerso en el régimen de inhabilidades e incompatibiidades para contratar con
ol Municipio de Hondaq, establecidas en ka Constitucion Politica de Colombiq, articulo B de la Ley 80 de 1893, Ley
1474 de 2011, y demés normas concordantes

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

£l proponente deberd acreditar que ha celebrado como minimo dos (02) contratos o certificaciones con
entidades publicas y/o privadas, cuyas obligaciones, objeto o condiciones sean iguaies o similares ai objeto de
la presente Invitacion Publica y comprenda dentro de sus actividadaes, las que forman parte del contrato a
celebrar, los contratos con {os cuales se acredite ik experiencia deberan haberse iniciado y terminado en los
Gitimos cinco {06) afos contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.




NOTA I En cumpiimiento de los estabiecido en el articuio 3 del decreto 1860 de 2021, por medio de! cual se
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2021, con el objetivo de incentivar la participacion de MIPYMES,
estas podran acreditar la experiencia como minimo con un (01) contrato o certificacion que cumpla con fos
criterios establecidos anteriormente.

NOTA 2: Cuondo la experiencia es acreditada entre particuiares, si el proponente no se encuentra obligado a
facturar deberé anexar como soporte la cuenta de cobro 0 documento equivalente, y cuondo el propenente se
encuentre obligado a facturar deberé anexar como soporte la respectiva factura de venta, de contormidad con
la legislacion tributaria vigente.

NOTA 3: La certificacion o acta de fiquidacion que soporte la experiencia deberd ser expedida por la entidad
contratante y deberén contener minimo lo siguiente:

~Nombre o razén social del contratante

-Nombre o razdn social de! contratista

-Fecha de iniciacion del contrato

-Fecha de terminacion del contrato

-Objeto

~Valor del contrato y sus adicionales si hubo lugar

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe indicarse el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

5.2. Requisitos de orden juridico:

La propuesta podra ser presentada por persona natural o juridica, la cual deberé contener:
1. Carta de presentacion de la propuesto debidomente firmada por el proponiente.

2. Fotocopia legible cedula de ciudadania (Persona natural o Representante legal).

3. Formulario de Registro Unico Tributorio RUT (fecha de impresion de la vigencia - Persona natural o
representante legal y persona juridica).

4. Certificado de existencia y representacion legal (Camara de comercio), aplica para personas juridicas.
5. Certificado examen de Salud Pre ocupacional no superior a 3 anos (persona natural),

3, Certificocién Bancaria.

. Declaraci6n de bienes, rentas y registro de conflicto de interés Ley 2013 de 2019, persona natural y juridica.




8. Hoja de vida SIGEP §l, impresa en formato completo, firmada (persona naturatl).

9. soporte Estudios académicos {persona natural).

10. Soporte Experiencia (persona naturaly radica).

11, Fotocopia legible Tarjeta Profesional o su equivaiente si aplica (persona natural}

12. Certificacion de encontrarse inscrito al sistema de salud {persona natural).

13. Certificacién de encontrarse inscrito ol sistema de pensién {persona naturai).

14. Certificacion paz y salvo seguridad social integral y aportes, parafiscales. Aplica para personas juridicas.
15. Antecedentes Procuraduria {persona naturai, juridica y representante iegai)

16. Antecedentes Contraloria (persona natural, juridica y representante legal),

17. Antecedentes Policia {persona natural, juridica y representante legat).

18. Medidas correctivas, Codigo Nacionai (persona natural, juridica representante iegal}
19. Antecedentes Profesionales Si aplico (personc natural).

20. Comunicacion certificande que no estan incursos en inhabilidades e incompatibilidades ni conflicto de
Interés.

La omision de alguno de los documentos que deben acompaniar ia propuesta, es causal para descalificacion y
rechazo.

NOTA: Ei proponente se compromete con la administraciéon Municipal a renovar los documentos que se llegasen
a desactuatizar en el transcurso de la contratacion.

5.3. Requisitos formales para la presentacion de la propuesta:

No encontrarse inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con La Administracion Municipol de Honda
Tolima, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, afirmacion que
se entender@ hecha por el PROPONENTE con lo presentacion de la propuesta, entendiéndose que lo
administrocién Municipal bajo los criterios y vocacidn del principio de buena fe, confia en fa informacion y
responsabilidad del contratista.




La propuesta deberd presentarse en ia moneda oficial de la Repiblica de Colombia.

No se aceptard propuesta cuyos documentos presenten tachaduras, borrones, enmendaduras o textos ilegibles
que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error.

El proponente por la soia presentacion de su propuesta autoriza o La Administracién Municipal de Honda Tolima,
para constatar y verificar toda la informacién en ella suministrada.

5.4. Criterios de adjudicacion:
Los criterios de adjudicacién tendran en cuenta los siguientes andiisis:

-Andlisis General Se revisard la propuesta. La que cumpla en todo con los documentos solicitados y se
encuentre correctamente diligenciada, se consideraré propuesta habil,

- Andilisis Econdmico: La propuesta econdmica deberd corresponder ¢ la suma iguai o menor del valor del
presupuesto oficial o estar por debajo del mismo, La Administracién Municipal de Honda, Tolima, por ningin
motivo aceptard propuestas que superen el denominado valor,

- Andiisis Técnico: idoneidad y experiencia

5.5. Causales para rechazar la propuesta:

1. Estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad - La Administracién Municipal de Honda Tolima,
en el marco de la vocacion y aplicacion del principio de buena fe, confia en la informacién aportada por el
contratista, por lo cual se le informa que para presentar su propuesta y suscribir ef contrato debe conocer las

causales de incompatibilidad e inhabilidad que aplican en el sector publico, previo a la aceptacion de la
invitacién a contratar

2. Que la oferta supere el valor de la propuesta oficial,
3. Que el oferente no cumpla con €l perfil deseado.
5.6. Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal.

El presente convenio se entiende perfeccionado y en ejecucién, a partir de la suscripcion det contrato y acta de
inicio por las partes.

6. ANAUISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO {Numeral §° del articulo 2211211, del Decreto 1082 de 2015)




ta politica para el manejo del riesgo contractual del Estado pora los diferentes procesos, consagra como
principio rector, que estos corresponden o las entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos
por su car@cter pablico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadasyy, o los contratistas, aquellos
riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces ia
asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de ia mitigacion del riesgo, logrando asignar

cada riesgo a ia parte que mejor lo controla:

» Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias gue por la naturaleza de la actividad a ejecutar
es factible su ocurrencia.

» Riesgo Imprevisible: Son aguelios hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden plblico.
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7. INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL (Numeral
8° del articulo 2.211.21). del Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratacién de
Colombia Compra Eficiente; Las entidades estatales que adelantan sus procesos de Contratacion con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de contratacién directa y de
enajenacion de bienes del estado.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS {Numeral 7 Articulo 2.211.2.11. del Decreto 1082 de
2015)

Previo andlisis de los riesgos a que puede estar expuesta ja Entidad, en rozén del objeto del contrato, ia
naturaleza y las caracteristicas del mismo a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne a la Entidad
frente o eventuales dafios, gque el contratista otorgar@ como mecanismo de cobertura del riesgo, este
constituird una pdliza de seguros a favor de entidades estatales que gorantice el cumplimiento de sus
obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

» Cumplimiento del contrato: con una suficiencia de! diez por ciento (10%) del vaior del contrato, por una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

» Pago de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: ampara el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratisto derivadas de la contratacion de! personat utilizado paro la
ejecucion del contrato, con una suficiencia dei cinco (5) por ciento del valor del contrato, por una
vigencia iguai ¢l plozo del contrato y tres aftos mds.

> Devolucion del pago anticipado: ampard los perjuicios sufridos por la entidad estatal por no devolucién
total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado, con una suficiencia del
cien (100) por ciento del monto del anticipo, por una vigencia igual ol plazo del contrato y cuatro meses
mas.




RESTABLECIMIENTO O AMPUACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasin de las reclamaciones efectuadas por ia
entidad estatal, el valor de o garantia se reduce, la entidad estatal debe solicitar al contratista restablecer el
valer inicial de la garantia. esto de conformidad con los articulos 2.21.2.31.3 y el 2.2.1.2.3.118 dei decreto 1082 de
2015,

Cuondo el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, lo entidad estatal debe exigir
al contratista ampliar ef vaior de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso.

Si el garante de una etapa del contrato o un periodo contractual decide no continuar garantizando la etapa del
contrato o periodo contractual subsiguiente, debe informar su decisién por escrito a la entidad estatal
garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo de la garantio, este aviso no afecta la garantia de
la etapa contractual o periodo contractual en ejecucion. Si el garante no da el aviso con la anticipacién
mencionada y el contratista no obtiene uno nueva garantia, quedca obligado a garantizar la etapa def contrato
o el periodo contractuai subsiguiente, esto de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.13 del decreto 1082 de 2015.

CONCLUSION Y TRAMITE

Conforme a la necesidad expuesta, especificamente en el punto nimero 1 de este documento, y contando la
entidad con los recursos econdmicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia
2025, es conveniente y aportuno adelantor ef proceso de contratacién que se indica.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciado lo necesidad de! contrato tendiente a cumplir con
los propdsitos establecidos para la buena marchag y efective cumplimiento de los cometidos del Municipio,
por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo hasta su finalizacion.

Funcionario responsable,

T

‘!‘ CAROLINAVELASQLIEZ MORA
Secretaria de Saiud y Proyectos Sociales




