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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de mayo del 2025

Sefior (a)

REINALDO BERNAL MICHELSEN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7710321

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MAYO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7710321 del afio 2025

ORIETA MARGARITA NOVA MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
50.926.109 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agropecuario y
de Biotecnologia El Porvenir), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR DEL CONTRATO ES DE TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS

DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/ CTE ($ 39.402.478), CADA UNO. ESTA SUMA SERA
PAGADA POR EL SENA A LOS CONTRATISTAS DE LA SIGUIENTE MANERA: A) OCHO (8) PAGOS IGUALES POR
LOS MESES DE ABRIL A NOVIEMBRE DE 2025, POR VALOR DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/ CTE. ($4.599.511) CADA UNO. B) UN (1) PAGO POR EL MES DE
DICIEMBRE DE 2025, POR EL VALOR DE DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($2.606.390).

Plazo: Sera hasta el 17de DICIEMBRE de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y

ejecucion de la formacidén, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
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definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos

establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la

Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia

popular - CampeSENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompaniar de | Si se realizé la accién como Anexo 1: evidencias de
forma permanente a los tal, en diferentes municipios listados de asistencias y
aprendices en el desarrollo de las como es Cerete con ficha de registros fotograficos del
actividades establecidas en la guia | formacion # 3216216, es desarrollo de la formacion.
de aprendizaje de acuerdo lo Ciénaga de Oro con ficha de Alistamiento en el
establecido en las guias, los formacion # 3217564, es municipio de cotorra fotos
procedimientos y el Sistema Ciénaga de Oro con ficha de y pantallazos de envié de
Integrado de Gestion y formacion # 3212875 y San ficha caracterizacion y PDF
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | Carlos con ficha de formacién | de cedulas.
cual se encuentra documentado en | #3217092 y Lorica ficha #
la plataforma Compromiso, en los 3066301.
programas del area tematica Alistamiento en el municipio
objeto del contrato segun de cotorra
asignacion de grupos.

2 2.Realizar reconocimiento de No aplica para el periodo que | No aplica
aprendizajes previos y estilos de cubre este informe
aprendizaje.

3 Acompafiar a la poblacidn Se realizo acompafiamiento a | Anexo 1: evidencias de
campesina; en la planificacién de la poblaciéon en la listados de asistencias y
mejoras de produccion familiar, planificacion de mejoras de registros fotograficos del
capacidad productivay produccion familiar y desarrollo de la formacion.
condiciones ambientales en capacidad productiva
concordancia con el protocolo de
atencién definido por la
Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia popular - CampeSENA.
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Reportar la informacién académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por

el SENA para el seguimiento

de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Se realizo asociacion de
aprendices en las fichas
3212875, 3217564,3217092

Emprendedor en procesamiento y
comercializacion de productos
derivados de frutas y hortalizas.

Fichas 3217564 elaboracion de
productos lacteos.

Anexo # 2 pantallazo de
fichas asociadas.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual

Se programo y reporto al
supervisor de contrato con
antelacién las formaciones
atender.

Anexo #3

-Pantallazos de envié de
agenda de
desplazamiento.

- pantallazo de horas en
el Sofia Plus y
Omnidatos.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Reportar la informacién para la
creacién de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacién de unidades productivas.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Participar y apoyar en el proceso
de induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro
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contractual pudieran ser
gestionadas.

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido por
la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacidn y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccién general, regional o
centro de formacidn, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

No se ejecuto la accion
porque no se participd en
eventos para el mes objeto de
cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

12

Presentar informe mensual sobre
la ejecucidn de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion
de centro en los términos
solicitados.

Se presentd informe de
ejecucion contractual en el
mes de MAYO en la
plataforma Secop Il, carpeta
GC

Reporte secop Il

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de

No se cuenta con bienes
asignados para el desarrollo
del contrato

No aplica para el mes
objeto de cobro
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vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

16

Mantener actualizado el Portafolio
del
formatos actualizados del sistema

Instructor, adjuntando los
Integrado de gestion dispuestos en
COMPROMISO,

guia de

la plataforma
pertenecientes a la
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos

formativos. b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de

mejoramiento académicos para

Sl aplica para el mes objeto de
cobro

Todo se encuentra
cargado en el Portafolio
del Instructor, adjuntando
los formatos actualizados
del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO.
Evidencia one drive
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aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

17

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con
la programacién académica
establecida

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9484781441 mayo de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti-tramites”)

Evidencias en (19) folios
Cordialmente,

Firma (lwts ~sprm g

ORIETA MARGARITA NOVA MORENO
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 50.926.109

Recibi a satisfaccion:
Firma
Nombres y Apellidos

REINALDO BERNAL MICHELSEN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7710321
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1: Obligacién especifica 1 y 3 listas de asistencia y Fotos.

CIENAGA DE ORO (La arena) Ficha 3212875 Dia 14,15,16,23 y 30 de abril 2025 y los dias del mes de
mayo 7 y 14 del 2025.

—_—
) SERVINS NACGHAL TE APREADRAE SENA
HBErA COORDNACION NACERAL CAMPE S MA FLLL POFULAA
N e wr
sy TR T T 1
v s hoan 1 PETRCTONGRTA MOV RS [ o oo e . |
e (BN Peche NV e (B e BV Parhe IR
S s 14704 15/07 1575 23704 Evy/=Y]
9 e soreis . frns s * Trwe soredn * s i * e i
7 T prer—— rads Jazama | | Adnace Giadt Adiano ool Videata Lo i FAT
% ce- st [nts mos angeuntoo onl Ahodren K. Aoty tooy | A A Arlee Srgomedd
" T ommaa |l WA AT PO qgle Pareds notie pihed HINALie Agele Blirg len
T wmmm |wcwsscwmemmm 7 M. AraeCl) Zracels e
3 Py (o vaseme arae it | d Vel Bl rooietdn cA%a  poren{sl Beria N o
. o eata ne man N J > e
3 e D 15000 405035 Amee € L [¢
" o v 06 AN TR TS -2,
3 o o oo vir TS - FAT @ L e¥el
» - I A AAGLUCA AN 1280 -
= - move o 8 L7 AMGALS DAL SONMEX U VST - sDin® 4 P e | Menea D b W
u Coame[vaka T e vt At . pue Hadd Te O exd Il B Qare~ | [dnaa U SSey
5 CCAT a6 AN CASD TR IZacobfelln] | Aavnza cabells y(Ze Co (IA [P0y 72 Cortryrr | [ NavTea wasiillo |
» MM e O CARIN GOS0 ME G\ (evderes | 1M N (nOeAR. 2D M
u & vomae i o ¢l 5 i ramld | | 0xaal 3 o Fr _dordh
P iy T AMaty Nlioedd | |Meiy Macand . WA padant
T e |\cour oevo oud wxaro A ohael poai Mrehael praz Abichagl Drai Michael Piax
»n - owagimLs MY 341 CAtart P PO 0D neey proed neley Pered Ineley Qoced Mo\ o &
i ot v oo eanns onedit o oy S ORI R
» o 1o o oy ) | Rom oanliils o )
= WA fwtson aes s e Gatel WSan Nl A Zabi el bt 2931 C2T ot
= s » Yous & POREA Yy Pefe) B
u|  commam o e s va Yerd PR Cal KPR (i, Pere 2 Z
M Cesnmn[owa s uoees s Uoio Yonfes Mool 2
ol v e oo v 7 senis Conelens | | Jumaons co 7 ¢
——— Il [0 | ) 1 ) | o wew
5
st e .- @ = v v
fonooas  fa]
-
° SRR NADOAL CE APRENGEAE SEnA.
sena COORONACN NACEWAL CAME S0 FLLL FOPULIR
N ol ety
ey [y o e s T
oo s carTa v o ) [
Focke (BN Foca RAWAY Pk (AN P AN Seche (VWA
[ [Ee—" st fo-7/=>1 14joS
. [, [, . . Pe— . e—
1 - e A0k Ane MARCILA GuTMAn 500 At PATY? {2
1 Py AU AN A Brdea Lo, e Lo 2.
0 o ymamema ar R WA PRY T A a .
" e 0L avew oy e = 5 S =l T ATAS
. e yomanas AT D Che t&ﬂﬂn Pacanin et oo
i e i won a o ok 3
e s o sz
2 56 somamr DL CARMEN TEPEZ CASTRAD. &
<y e o0 socomm0 reres asTUD 7] Yeir?
Py - ek | 2 an .
. - raria O L s Oz GOmEALE <o Dias Manen Doy
. ey Emmll tana T e
n e L A AT TG §1zc caclyio| | MandZ fadillo
W s L-..nmww Y (L3l
oo | oo AJFL daun)
iy Se-somun Ve oeLcameny eaanca Wta MY Mianlo. L
i e[t o omincae ichael 2as
» P e Rece
- - oo | OVLOTS MARA SHTE LA T h edos oih2
Al " fw— el ol &L
= ey T T2 o, | lon 1550 Ze
e e vt
e [soer s camui et 2 e. f
v v vanas Vi Mty Wira troalss 8 1
% EET— A coReh0 WOWTS il siaaia Onaloaat 35 Oarhten s 11 11 j\
— | L) | () I [ 1
I 1 1 \
eart o6 T n T T T 1

T

powea

GTH-F-062 V10




GTH-F-062 V10



®
SENA

N

CIENAGA DE ORO (Playa Banca) Ficha 3217564 Dia 22 y 29 de abril 2025 y los dias del mes de mayo
6y 13 del 2025.
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CERETE (Mateo Gomez) Ficha 3216216 Dia 24 de abril 2025 y los dias del mes de mayo 3 y 8 del
2025.
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SAN CARLOS (Arroyo Burgos) Ficha 3217092 Dia 26 y 28 de abril 2025 y los dias del mes de mayo 5
y 12 del 2025.
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LORICA Ficha 3066301 Dia 9 de mayo del 2025
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ALISTAMIENTO MUNICIPIO DE COTORRA VISITA CON LA ASOCIACION 2/05/2025
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Anexo # 2 Fichas asociadas en Sofia Plus
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Anexo # 3 Pantallazos de envié de agenda de desplazamiento, pantallazo de horas en el Sofia Plus

y Omnidatos.
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