FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
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EJERGITO NACIGNAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL . TOTAL ]
No. 02
Bogota, 21 de Abril de 2025

Nombre completo: SANDRA EDITH HUERTAS VARGAS
Identificacion: 52.874,922 de Bogota D.C.
Nacionalidad: Colombiana

Direccién: Carrera 66 # 76— 46 (Apte 105) INT 2
Teléfono de contacto: 3185331751

‘ E-mail de contacto: contrato estatal0 1 @gmail.com
— Nombre completo: SS. LEONARDO ORTIZ ORDONEZ ]
2. SUPERVISOR Cargo: SUBOFICIAL PRECONTRACTUAL CENAC-IMI

Resolucién de nombramiento: 00000210 del 14 de enero de 2025

No. Del contrato: 054-CENACINTELIGENCIA-2025

1. CONTRATISTA

3. No.DEL CONTRATO -

glEJ?sEQIIEEION Fecha de suscripcion: 25 de marzo del 2025
No. De péliza: 14-46-101139024 Anexgs
Fecha de Pofiza: 26 de MARZO de 2025
4. gﬁkﬂ#ﬁ inica | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA.
No. Aprobacién péliza; 00412921
_| Fecha oficio aprobacién: 26/03/2025 - - - -
No. CDP: 9825 Fecha expedicion: 25 de marzo de 2025
No. CRP: 29825Fecha expedicién: 26 de marzo de 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 1501-03-074 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE
INTELIGENCIA
Dependencia: 074 CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CENAC INTELIGENCIA
5. CRP | Posicion catalogo de gasto: A-2-0202-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
. CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacitn
Recurso: 10
Valor: § 24.700.000,00 |
6. FECHA INIGIO |
EJECUCION 26 de enero de 2025 |
CONTRACTUAL |
7. PLAZODE A partir de la aprobacion de la garantia Unica y la expedicion del registro presupusstal del presente
EJECUCION contrato hasta por § meses - ]
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL ASESOR ECONOMICO PARA BRINDAR
8. OBJETO ASESORIA Y APOYQ ECONOMICO, FINANCIERO, CONTABLE Y PRESUPUESTAL EN LOS
GONTRACTUAL PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA (CENAC-IMI), PARA LA VIGENCIA 2025 o
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Proyectar y revisar conceptos e informes en los procesos cuando se requiera el apoyo por las |
distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion directa con €l objeto
contractual.

2. Proyaectary revisar desde el ambito econémico, financiere y contable los actos administrativos, ast
como los que resuelvan los recursos que se interpongan en dicho acto de apertura, adjudicacion
deslerta, y los demés que se deban emitir en el curso de! proceso contraciuat y que sean de
competencia del ordenador del gasto,

3. Proyectar y revisar la estructuracion de manera eficiente v diligente, respetande los principios
consfitucionales v legales que garanticen una escogencia objetiva en concordancia con el arliculo
5 de Ialey 1450 de 2007 de los estudios pravios, invitacion publica, pliego las condicianes hajos los
lineamientos y parametros establecides en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de! 2007, decreto 1082 de
2015, manual de contratacion de! ministerio de defensa formulandose a este Ultimo par escrito y de
manera sustentada los motivos de inconfarmidad que existan entormo a las especificasiones
técnicas v legales desde el ambito juridico, como los factores de verificacion y cuando sea el caso |
los factores de ponderacién que le hagan entrega por reparto, una vez se encuenfre el aclo ‘
administrativo de nombramiento de comités firmado por el Ordenador de Gasto y/o notificacion
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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correspondiente. Velando por los principios de fa confratacicn y en consecuencia recomendar al
Director de la Ceniral Administrativa v Contable Especializada de Inteligencia o al Oficial de
Contratacion, el ofrecimiente més favorable sin que fa favorabliidad la constiuyan factores
diferentes & los contenidos en el pliego v en la ley, dentro del ambito econdmico, financiero,
presupuestal y contable.

4. Proyectar y ravisar la evaluacidn de las diferentes modalidades de contratacién que le hagan
enfrega por reparte, una vez se encuentre el acto administrativo de nombramienio de comités
firmado por el Ordenader de Gasto y/o notificacion correspondiente. Velando por los principios de
la contratacion y en consacuencia recomendar al Director de ta Central Administrativa y Contable
Especiglizada de Inteligencia o al Cficial de Contratacion, el ofrecimiento mas faverable sin que la
favorabilidad fa constituyan factores diferentes a los contenidos en el pliego v en |a ley, dentro def
ambito econdmico, financiero, presupuestal y contable.

5. Proyectar y revisar los oficios correspondientes para la solicitud de expedicion del COP y CRP en
las diferentes etapas contractuales.

6.  Proyectar, revisar, y corregir si es el caso desde el punto de vista econdmica, financiero y contable,
previo & su publicacion, invitacion publica, el proyecio de pliego, el pliego de condiciones definitivo,
las respuestas a las observaciones madiante formulario de preguntas y respuestas o & través de la
plataforma det SECCP Il con responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los principios
constitucicnales y legales que garanticen una escogencia objetiva en concordancla con el articulo
5 de fa ley 1150 de 2007.

7. Analizar, proponer y proyectar cuando sea el caso las medificaciones ai pliego de condiciones o la
invitacion publica con el fin de expedir las adendas correspondientes, debidamente justificado, en
el aspecto econémico, financiere, contable y presupuestal.

8.  Asistir a reuniones o mesas de trabajo, que sean coordinadas por el crdenador del gasto o
supervisor del contrato; que versen sobre temas relacicnados con sus obligaciones contractuales,
audiencias requeridas dentro de las etapas contractuales, y las ponencias correspondientes para
sustentar ante los comités y ordenador del gasto tanto la esiructuracion de los procesos como las
evaluaciones de las ofertas de acuerdo a las modalidades de contratacién a solicitud del supervisor
del contrato y/o jefe de seccién u ordenador del gasto.

9. Eiaborarlos modificatorios, adiciones ¢ prorroyas & los contratos que por reparte le sean asignadas,
dentro del ambito econdmico, financiero, presupuestal y contable.

10, Asesorar al personal del &rea téonica en materia contractual para iniciar con ia respectiva
astructuracion en materia presupuestal.

11.  Informar por escrito o verbal ai supervisor det contrato los problemas que se susciten o se relacionen
de manera directa con el cumplimiento de sus cbligaciones contractuales.

12. El contratista es responsable de fa verificacion y cargue de la documentacion de los procesos
contractuales asignade, a través de la plataforma del SECCP Il de acuerdo a las guias
contempladas de Colombia compra eficiente y cumpliende con las actividades contraciuales de
acuerdo al flujograma asignade para cada una de las modatidades de seleccion, segin su etapa
contractual, so pena de iniciar las investigaciones administrativas, discipiinarias y/o penales
correspondientes.

13. Realizar capacitacion al personal de la CENAC-IM y/o unidad que por cambio de denominacion
designe el ministerio de defensa nacicnal, referente a la actualizacion de la normatividad vigente
en materia de su objeto contractual.

14.  Suscribir toda la documeantacion que sea elaborada y/o revisada dentro del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales,

15, Tramiar dentro de las plataformas digitales dispuestas por la CENAC IMI la documentacion
necesaria cumpliende con los requerimientos establecidos por fa CENAC IMI hasta culminar el
procedimiento correspondiente, manteniendo las bandejas vacias y evitande la acumulacidn de
documentos.

16. Crganizar, mantener v entregar los expedientes contractuales fisicos y digitales, siguiendo los
lineamientos indicados para ello, la entrega se realizard mediante oficio dirigido al siguiente
responsable de acuerdo a las etapas coniraciuales y finaimente al area de archivo,

OBLIGACIONES GENERALES,

1. Observar duranie el tiempo de ejecucian del contrato, buena disposicién y actitud favorable hacia el
trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igua! que la aplicagion
permanente de principins y valores propios de la insfitucion mikiar,

2. Darestricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco nomaltivo correspondienia a la
integridad, trasparencia y lucha contra fa corrupcion,

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabifidad frente a los temas y asurtos fratados v
conocidos dentro del desarrollo v ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a
los derechos de autcr que de fos mismos se derive.

4,  Aplicar medidas pasivas de seguridad con la  documentacion seqln clasificacion con el fin de evitar
Ia fuga de informacicn de acuerdo con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, ¢! contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barido de los documentos en
fisico y ef término del almacenamiento del Qrfeo hasta el archivo de los documentos.

6.  El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos
suministros,_herramientas. dotacién,_implementacién, inventarios ylo materiales que sean
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puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato en lo que |

apligue,
7. Entregar ai fnal de la prestacion dal servicio, BACKUP de Ia informacion producto ejecucion del

contrato.

8. E! contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenss de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion.

9. Previo a la suscripeidn del contrato, el futurg contratista debera suscribir &f formato “ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD" gue rige para la Fuerza, asi como dar cumplimiznto de conformidad con el
articulo 20 del Decreto 857 de 2014 y el articulo 2 det Decreto 753 de 2019.

10.  Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo y que se deriven def objeto contractual,
documenito qua el contralista declara conocer, y que hate parte del presente contrato

PARAGRAFO PRIMERD: Independencia del Coniratista, £l Contratista es indepandignte del Ministerio
de Defensa — Ejército Nagional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargy

10.

PERIODO DEL
INFORME

Abril de 2025

1.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 03: (Proyectar y revisar la estructuracion de manera eficiente y ditigente, respefando
los principios constitucionales y legafes que garanticen una escogencia ohjefiva en concordancia
con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 de los estudios previos, invitacién publica, pliego las
condiciones bajos los fineamientos y parémetros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del
2007, decreto 1082 del 2015, manual de contratacion def ministerio de defensa formulindose a este
litimo por escrito y de manera susfentada los motivos de inconformidad qus existan entorno a las
especificaciones técnicas y legales desde ol dmbito juridico, como los factores de verificacion y
cuando sea ef caso los factores de ponderacion gue fe hagan entrega por reparto, una vez se
encuentre el acto administrativo de nombramiento de comités firmado por ef Ordenador de Gasfo
y/o notificacién correspondiente. Velando por fos principios de fa contratacion y en consecuencia
recomendar al Director de la Central Administrativa y Contable Especializada de Infeligencia o al
Oficial de Contratacion, el ofrecimionto mds favorable sin que Ja favorabilidad fa constituyan
factores diferentes a los contenidos en el pliego y en fa ley, dentro def ambito juridico.)

TIPO DE

¥o. BE RADICADO
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA N® 084-
| SAMCCENAGINTELIGENCIA-2025

ASUNTO

LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
SOSTEMNIMIENTO DE APLICACIONES Y BASE

DE DATOS DEL SICIE PARAL

Ho

Obligacitn No. 04 (Proyectar y revisar la evaluacion de las diferentes modalidades de contratacién
que le hagan entrega por reparfo, una vez se encuenire el acto administrativo de nombramiento
de comifés firmado por ef Ordenador de Gasto y/o notificacion correspondiente. Velando por los
principios de fa confratacién y en consecuencia recomendar al Director de la Central
Administrativa y Contable Especializada de Infefigencia o al Oficial de Contratacion, el
ofrecimiento mas favorable sin que fa favorabilidad la constituyan factores diferentes a fos
contenidos en el pliego y en Ia ey, dentro dei 4mbito econémico)

[ TIPO DE
| Mo I s 8 No. DE RADICADO

‘ | EVALUACION ECONCMICA DE CONTRATACION DEL

ASUNTD [

—

FROGESO DE SELECCION ABREVIADA N* 032-SAMC.
‘ e orCSEECON CENACINTELIGENCIA-2025 CUYO OBJETO ES PRESTAR
‘ CENACINTELIGENCIA-2025 SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENMIENTO DE LA

EVALUAGION

‘ ECONCMICA !
PLATAFORMA DE SEGURIDAD INFORMATICA DEL SICIE

PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC-IM

Obligacion N° 08 (Proyectar, revisar, y corregir si es el caso desde el punto de economico, previo a
su publficacién, invitacién publica, el proyecto de pliego, el pliego de condiciones definitivo, las
respuestas a las observaciones mediante formulario de pregunias y respuestas o a fravés de la
platatorma del SECOP Il con responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los principios
constitucionales y legales que garanticen una escogencia objefiva en concordancia con el articuto
5 de la fey 1150 de 2007}

TIPO DE
No DOCUMENTO No, DE RADICADOD ASUNTO
PROCESO BE SELECCION
| PLIEGO DE ABREVIADADE MENOR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL SOSTENIMIENTO
02 | CONDICIONES CUANTIA N* 061- DE APLICACIONES ¥ ASE DE DATOS DEL SKCIE PARA LA
DEFINITIVO SAMCCENACINTELIGENCIA- VIGENCIA 2025
2025

EVALUACION ECONOMICA DE CONTRATA L

| EVALUACION PROCESD DE SELECCION PROCESO DE SELECCION ABREVIADAN® 0 MC
| 03 ECONOMICA ABREVIADANT 062-SAMC- | GENACINTELIGENCIA-2025 CUYO DBJETO ES PRESTAR

i CENACINTELIGENCIA-2025 SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE L2

PLATAFORMA DE SEGURIDAD INFORMATICA DEL SICIE
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PARALAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC-IMI

Obligacion No. 08: {Asistit a reuniones o mesas de trabajo, que sean coordinadas por ef ordenador
del gasto o supervisor del contrato; que versen sobre femas refacionados con sus obligaciones
contractuales, audiencias requeridas denfro de Jas efapas coniractuales, y las ponencias
correspondientes para sustentar anfe los comités y ordenador del gasto tanfo la esfructuracién
como las evaluaciones de las ofertas de acuerdo a las modalidades de contratacion a soficitud del
supervisor del contrato y/o jefe de seccidn v ordenador del gasto)

TIPO BE No. DE
DOCUMENTO |  RADICADO LEEhE
ACTADE LA PRESENTACION DE LA PONENCIAANTE EL COMITE DE
ADQUISICIONES PARA SUSTENTAR Y APROBAR EL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO Y RESOLUCION DE APERTURA PARA EL
PROCESD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N 061-SAMG-
CEMACIHTELIGENCIA-2025 CUYS OBJETC ES 'LAFRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE APLICACICNES ¥ BASE DE
1 . DATOS DEL SICIE PARA LA V/GENCIA 2025 7 |

Ne

ACTACOMITEDE ACTANo
ADQUSICIONES 10476280

01

Dejo constancia que, durante e plaza de sjecucién del contrato, no se han configurado los presupuestos
legales det confrato labora! y que he gozado de plena aufonomia para gjecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato

Asi mismo, tanto elffa suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional - Unidad Ejecutora ha dado
cumplimiento a fas obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato

12. VALORDEL Valor total: $ 24.700.000,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar. $3.800.000,00
1588 CURPLIMIEHTO OPENSION | COLPENSIONES S 18I0
PAGO SEGURIDAD S SCTTET
SOCIAL | ALUD SURA $228.000
ARL SURA $7.600
1. Informe de gestion schre el cumplimiento del objeto contractual, firmade per el CONTRATISTA y el
recibido & satisfaccion del supervisor del contrate, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los saportes de pago de ios aportes mensuales obligatorios al sistema genaral
de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
14, DOCUMENTOS QUE mensual dei contrato, con aporte def 16% en pensiones y el 12,5% en salud
HACEN PARTE DEL
INFORME Nota: Lo antericr, conforme o establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la

matenia y de acuerde a la afiliacion efectuadaalaA.R.L.

(Sefialar fos demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aporar para el carrespondiente
pago)

En &l presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones contractuales
y legales reguladas para este tipo de contrato y somo consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL TOTAL]

w

15, CONSTANCIAS

Asl mismo, se dejs constancia que durante la ejecudién del contrato no se han configurade los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES | NOAPLICA

17.  CONCLUSIONES NC APLICA

Para consancia se firma en, Bogota D.C., el 21 dg Abril de 2025

$S. LEONARDOQ ORTIZ ORDONEZ
SUBOFICIAL PRECONTRACTUAL CENAC-IMI
Supervisor Contraio
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