Bogota, Febrero de 2025

SENORES
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
E. S. D.

De manera atenta me permito someter a consideracion de la Agencia, propuesta para la celebracion
de un Contrato de Prestacion de Servicios, de acuerdo con las siguientes condiciones:

OBJETO: Prestar servicios profesionales para el cumplimiento de los objetivos misionales y/o metas
relacionadas con comunidades étnicas contenidos en los proyectos de inversion 2025, de
conformidad con las funciones asignadas a la Direccién de Asuntos Etnicos.

VALOR ESTIMADO: Hasta por la suma total VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($26.863.200), incluidos impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar.

Igualmente, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro dentro de las causales
de inhabilidades e incompatibilidades, del orden constitucional o legal, para la suscripcion de
contratos con la administracion publica; que conozco y acepto los términos contenidos en los
estudios previos, asi como la designacion de los riesgos derivados del mismo.

Cordialmente,

MARCELA CAROLINA SANCHEZ LEGARDA
C.C. No. 1124855654



Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional
Secretaria de Educacion Departamental del Putumayo

y en su nombre,

El Instituto de Educacion vel Putumayo

Inesup

Aprobado mediante Resolucion del por la
Secretaria de Educacion y Cultura Departamental del Putumayo

Confieren el presente Certificado de Aptitud Ocupacional como,

Seminario en:

Bachiller Academico

a.

Mareela Carolina Sanches Legarda

CC. No. 91.020.118.615 de

Por haber cursado y aprobado el Plan Estudio del Programa Seminario, de acuerdo a la ley 115 de
1994, Ley 1064 de 2006, Decreto 4904 de 2009 y al Decreto 114 de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional

Anotado al Folio 1 del Libro de Dijplomas No. 6 —

Dado en Mocoa - Putumayo, Veinticinco (25 dias) del mes de Julio de 2009 -







REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en su nombre

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Creado mediante ley 65 de 1989 y redefinido segtin Resolucién No. 4236 de 2007 del Ministerio de Educacién Nacional

Teniendo en cuenta que:

Marcela Carolina Sanches Leqarda

C.C. No. 1,124,855,654 de Mocoa

Aprobé satisfactoriamente el plan de estudios correspondiente y cumplié los requisitos
exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de:

Ingeniero Ambiental

En testimonio de lo anterior se firma en Mocoa Putumayo, a los quince (15) dias de enero de
dos mil dieciséis (2016)

MARISOL GONYALEZ 0SSA WILS! YENAL|VALLEJO FUENMAYGOR

Rectora Vicerrector Académico

Decano Facultdd de-Ingenierfa y Ciencias Bdsicas

Diploma No. 513
Libro No. 2

Folio No. 212
Registro No. 513



+ MINISTERIO DE AGRICULTURA
=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que MARCELA CAROLINA
SANCHEZ LEGARDA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1124855654, suscribi6 con la AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS - ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-20246640

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de actividades desde el
componente técnico, requeridas para el cumplimiento y seguimiento de los
objetivos misionales y/o metas relacionadas con comunidades étnicas contenidas
en los proyectos de inversion 2024.

OBJETO:

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de treinta y nueve millones
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: trescientos doce mil ($39,312,000.00) incluidos impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar.

1. Apoyar en la elaboracion del plan de trabajo de visitas a campo desde el
componente agroambiental, en coordinacion con el componente social, para la
realizacion del estudio de necesidad de la tiema de las comunidades indigenas
que solicitan adquisicion de predios y el posterior andlisis técnico.

2. Realizar las visitas técnicas a los predios objeto del procedimiento de compra
directa para comunidades étnicas y efectuar el respectivo analisis agrondmico y

E ambiental de los predios ofertados que determine la Agencia Nacional de Tierras,

o teniendo en cuenta los lineamientos, parametros y condiciones técnicas

' establecidas.

£l

=

r,,-.."j 3. Efectuar el andlisis técnico de las caracterizaciones del suelo y los reportes de
s Ly uso del suelo, riesgos y amenazas, y rondas hidricas de los predios objeto de
N E-. analisis para viabilidad de compra.

= OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 4. Asistir y participar en las reuniones de trabagjo virtuales o presenciales, asi

E impliquen desplazamientos, que estén relacionadas con los procesos asignados

= de conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato.

]

5. Apoyar la elaboracion de las respuestas en los términos de ley, para atender
las peticiones, solicitudes y requerimientos relacionados con el proceso de
adquisicion de predios y la consolidacion y elaboracion de los informes
relacionados con los procesos asignados, de conformidad con las instrucciones
del supervisor del contrato.

6. Efectuar desplazamientos a temtorios para apoyar el desarollo de las
actividades en el marco de los procedimientos misionales de la Agencia Nacional
de Tierras, en relacion con las comunidades étnicas.

7. Apoyar la atencion a las demas actividades inherentes que le sean asignadas y
surjan como consecuencia de la naturaleza y ejecucion del objeto contractual.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

Documento Firmado Digitalmente
sus efectos de conformidad con lo dispues

FECHA DE SUSCRIPCION: 28/06/2024

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

DE EJECUCION 05/07/2024

FECHA DE INICIO 05/07/2024 FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2024

ADICION: NO APLICA

g Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia fagencianacionaldetierras
y ABENCla Sede Servicio al Ciudadano I N
ac]onal de Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota 2
- Linea de atencién en Bogota /AgenciaTlerras
Tierras .

= [ EOE o
(+57 1) 5185858, opcion O httpsy/www.agenciadetierras.gov.co/



MINISTERIO DE AGRICULTURA

%" Y DESARROLLO RURAL
OTROSI No. SUSCRITO EL: PRORROGA: NO APLICA
REDUCCION: $655,200.00
LEARMINACIC')N ANTICIPADA suscrita el: NA
VALOR FINAL DEL CONTRATO $38,656,800.00
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2024
ESTADO: VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 17 dias del mes de febrero de 2025 por solicitud del interesado.

Sl gt 7

%AVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
“ZiBoordinador para la Gestién Contractual

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1

Documento Firmado Digitalmente

" Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia fagencianacionaldetierras
gencla Sede Servicio al Ciudadano Sy -
aCi(}nal de Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota e

Tierras Linea de atencion en Bogota /AgenciaTierras

(+57 1) 5185858, opcion O httpsy/www.agenciadetierras.gov.co/



Documento Firmado Digitalmente

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conform

+ MINISTERIO DE AGRICULTURA

=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA

Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que MARCELA CAROLINA
SANCHEZ LEGARDA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1124855654, suscribi6 con la AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS - ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No.

OBJETO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

BLIGACIONES DEL CONTRATISTA

idad con lo dispuesto en la Ieg 527 de 1999,

FECHA DE SUSCRIPCION:

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE EJECUCION

FECHA DE INICIO

OTROSI No. SUSCRITO EL:

ANT-CPS-20235162

Prestacion servicios profesionales para realizar el apoyo al analisis de
informacion desde el componente ambiental, en el marco de la formulacion de los
planes de ordenamiento social de la propiedad rural.

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de veintisiete millones
quinientos mil pesos ($27.500.000) ($27,500,000.00) incluidos impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

1. Apoyar a la Subdirecciéon de Planeacion Operativa en la revision, validacion y
gjustes de la informacion y productos técnicos desde el componente ambiental,
en coordinacion con la supervision del contrato.

2. Apoyar a la Subdireccion de Planeacion Operativa en la implementacion del
componente técnico segun las orientaciones impartidas para el abordaje del
mismo en el marco de los planes de ordenamiento social de la propiedad rural, en
coordinacion con la supervision del contrato.

3. Apoyar a la Subdireccion de Planeacion Operativa en la formulacion, revision e
implementacion de estrategias y herramientas que faciliten la recoleccion y
andlisis de la informacidn y productos técnicos desde el componente ambiental,
en coordinacion con la supervision del contrato.

4. Apoyar a la Subdireccion de Planeacion Operativa en la revision de
documentos, informes entre otros, en coordinacion con la supervision del
contrato.

5. Asistir a las reuniones, comités o mesas de trabajo que se realicen sobre
asuntos relacionados con el objeto del contrato, en coordinacion con el supervisor
del contrato.

6. Cumplir con la asignacion realizada por el supervisor de conformidad con las
herramientas de monitoreo dispuestas por la Subdireccion de Planeacion
Operativa, en coordinacion con la supervision del contrato.

7. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto contractual, en
coordinacion con el supervisor del contrato

(09/08/2023

11/08/2023

11/08/2023 FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2023

ADICION: NO APLICA

PRORROGA: NO APLICA

, ﬁge_ncia
_acmnal de
Tierras

Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia fagencianacionaldetierras
Sede Servicio al Ciudadano

Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota
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Documento Firmado Digitalmente

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

TERMINACION ANTICIPADA suscrita el:
NA

VALOR FINAL DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION FINAL

ESTADO:

REDUCCION: $3,666,667.00

NA

$23,833,333.00

31/12/2023

MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

NO VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 17 dias del mes de febrero de 2025 por solicitud del interesado.

Sl gt 7

DAVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
Coordinador para la Gestion Contractual
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Certificacién No. 590 ®
SENA

N

NIT: 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL SENA REGIONAL
PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARCELA CAROLINA SANCHEZ LEGARDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.124.855.654 de Mocoa, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 124 del 20 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de cardcter temporal para apoyar el
mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestién Ambiental y de
Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001, asi como la estrategia de sostenibilidad de
la entidad en el Centro de Agroforestal y Acuicola Arapaima en la zona medio y alto Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 22 de junio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de junio de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: Seis (06) meses y nueve (09) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé6 en la suma de DIECISEIS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS m/cte. ($16.629.953).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Actualizar el contexto, las necesidades y expectativas de los grupos de valor y grupos de interés,

generar informe de gestidn de los sistemas, actualizar riesgos y aspectos ambientales de las actividades y
servicios que sus Centros de Formacién y Sedes adscritas que puedan controlar y sobre los que pueda
influir.

2. ldentificar de manera permanente los requisitos legales ambientales y de eficiencia energética
regionales, locales aplicables a su Centros de Formacion y sus sedes adscritas a estos e implementar las
acciones para asegurar su registro y cumplimiento, asi como apoyar la gestidn de los tramites y permisos
ambientales requeridos.

3. Apoyar la implementacion de programas ambientales y energéticos, controles operacionales, matriz
de planificacion de sus Centros de Formacién y Sedes adscritas.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio, Puerto Asis - PBX (57 8) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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Certificacién No. 590 ®
SENA

N

4. Apoyar el reporte de la informacién documentada requerida por la Entidad y los entes de control,
asegurando que sea entregada con oportunidad, calidad y pertinencia, relacionados con la gestidn
ambiental y energética de sus Centros de Formacion y sus sedes adscritas.

5. Apoyar la programacién, preparacion, realizacion y documentacion de las visitas de verificacidn,
auditorias internas y externas a las instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la
Direccién General. Asi como implementar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento ambientales
y de eficiencia energética.

6. Participar de manera activa en el seguimiento, medicién, analisis, evaluacién, registro y reporte de los
indicadores de los Sistemas de Gestidon Ambiental y de Eficiencia Energética, linea base energética y
asegurar la conservacion de la informacién documentada apropiada como evidencia de los resultados.

7. Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con la implementacién, mantenimiento,
integracion y mejora de los Sistemas de Gestidon Ambiental y de Eficiencia Energética en sus Centros de
Formacidn y las sedes adscritas a este, en articulacién con el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en temas tales como estructuracion de estudios previos, en el apoyo a la supervision de contratos segun
le sea designado, planes de emergencias, planes de contingencia, planes de saneamiento, inspecciones
planeadas.

8. ldentificar y consolidar las necesidades de sensibilizacidn, formacidn y transferencia de conocimiento
relacionadas con los Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética gestionar y apoyar la
ejecucidén de las mismas y apoyar la implementacion de la Estrategia de Sostenibilidad de la Entidad.

9. Participar activamente en las transferencias de conocimiento impartidas por la Direcciéon General en
relacién con los sistemas de gestion con los que cuenta la Entidad, cumpliendo con el porcentaje de
aprobacién establecido y generando las correspondientes evidencias de participacion en las sesiones.
10.Cumplir las obligaciones definidas en la informacién documentada de sistema integrado de gestién y
autocontrol para este rol.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP Il, a
los 29 dias de noviembre de 2022.

WILLIAN Firmado digitalmente
JAMES por WILLIAN JAMES
RODRIGUEZ ORTIZ
RODRIGUEZ Fecha: 2022.11.30
ORTIZ 09:02:37 -05'00'

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con Funciones de
Director Regional

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Apoyo: Talento Humano

Revis6: Diana Sofia Mamian Artunduaga Dol
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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Certificacién No. 506
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, MARCELA CAROLINA SANCHEZ LEGARDA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.124.855.654 de Mocoa (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0293 del 01 de marzo de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o complementaria, en el proceso de gestién de formacién profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta FIC, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse, en el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo.

Plazo: Del 01 de marzo de 2021 hasta el 10 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de marzo de 2021.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 10 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y diez (10) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIES MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS ($36.050.000), incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacién profesional

integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del

cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario

académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las

normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de

evaluacion, adjudicacién de -calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,

conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de

competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

B. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual

de Evaluacion vigente.

C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia

en Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea

asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los

aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta
GTH-F-131 pdg. 1
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Certificacién No. 506
SENA

N

el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacién sera
requisito para el pago.

D. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

E. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinaciéon Académica

F. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

G. Podradn conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras.

H. El instructor de formacion virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromlSO —Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.

. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral.

J. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

K. Apoyar en la gestion de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo.

L. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

M. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad
define para la Gestién de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

N. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién, segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

O. Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

P. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Q.  Asistiry participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
ylo actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

R. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacioén.
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S. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.

T. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacion virtual, para fortalecer la formacioén y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacion
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

W.  Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacion para fortalecer el
proceso formativo.

X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.

Y. Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacién.

Z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional integral establecidos por el SENA vy el programa asignado por el
supervisor del contrato.

AA. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor del contrato.

BB. Participar enla programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

CC. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacion (plataforma
CompromISO, Territorium y Sofia plus).

DD. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

EE. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol
en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

FF. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.

GG. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

HH. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagégico y
de calidad, especialmente.

Il Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

JJ. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracidn con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

KK. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

LL. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra
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de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes modalidades
de formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.
MM. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacion Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.
NN. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
OO. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacién técnica y/ o pedagégica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnol6gico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacion del area temética objeto del contrato.
PP. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.
QQ. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos por parte de la coordinacion académica, para impartir
dicha formacion.
RR. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.
SS. Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.
TT. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales con: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.
UU. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de 2021.
VV. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacion ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
WW. El instructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacién o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.
XX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.
YY. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de formacion.
ZZ. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
AAA. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
BBB. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision
institucional del SENA.
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CCC. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el numero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el numero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato.

DDD. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, el 20 de septiembre de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Céntro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Nathalia Buitron Forero.
Contratista -Apoyo Talento Humano _

Revis6: Orlando Diaz Aguirre. ==
Coordinador Grupo de Apoyo Admmlstratlvo Mixto.

Certificado No.
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARCELA CAROLINA SANCHEZ LEGARDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.124.855.654 de Mocoa (Putumayo), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 1369050 del 11 de febrero de 2020.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo, en
el proceso de gestién de formacién profesional integral, en la especialidad relacionada con el
perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacion
Regular.

Plazo: Del 11 de febrero de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y un (01) dia.

Valor: EIl valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($37.500.000) M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c)
Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.).

B. Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo
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de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular de acuerdo a los programas y niveles de formacion asignados.
Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacion.

Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
procesos, procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado
por el SENA para ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen
desarrollo de los programas de formacién.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique
utilizar mediacién virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinaciéon Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para
ello.

Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacion para fortalecer
el proceso formativo.

Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion, sean asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general, con sus respectivos anexos, y un informe final
al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de formacion profesional
integral establecido por el Sena y el programa asignado por el Supervisor del contrato.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma
compromlISO, Territorium y Sofia Plus)

Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte.

Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad y apoyar desde su
rol en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de
mejoramiento implementados en el proceso de formacion.

Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.
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Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales.

Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente.

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidbn o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucion en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la
calidad del SENA

No Utilizar ni total ni parcialmente la informaciéon a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacién técnica y/o pedagégica en marco de la
estrategia del sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién- SENNOVA
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria y/o
titulada.

En la formaciéon complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.

Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y
asignarse aprendices por parte del supervisor del contrato.

Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcién
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efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a Agosto 31 de
2020.

Il. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de
Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

JJ. El Instructor Contratista deberd Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2020.

KK. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

LL. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

MM. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el 16 de junio de 2020.

WILLIANAJAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de C¢ntro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Yonier Cadir Hidalgo R. OD\WJF
Contratista -Talento Humano, Bienestar y Capacitacion

Revisé: Diana Sofia Mamian A. @
Coordinadora Grupo Apoyo AdminiStrativo Mixto.
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COOPERACION )

THE INTERCHURCH ORGANIZATION FOR DEVELOPMENT COOPERATION
ICCO COOPERATION
NIT: 900.792.408-3

CERTIFICA

Que Marcela Carolina Sanchez Legarda identificada con cédula de ciudadania No.
1.124.855.654 de Mocoa Putumayo presto sus servicios de consultoria para apoyar
a la coordinacion en la preparacion, revision y ajustes de los planes de inversion
para cada una de las iniciativas aprobados en él proyecto “Empoderamiento
politico y Econdmico Territorial con Enfoque en las Mujeres Rurales “Tejedoras de
vida” del Putumayo”. Asi mismo realizar los talleres previstos con las
organizaciones una a una y las alcaldias para el ajuste y la validacion de los planes
de inversion y de las fichas técnicas, desde el 1 de octubre de 2019 hasta el 31 de
enero de 2020 por medio de contrato de prestacion de servicios.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado el dia 24 de enero de
2021.

Atentamente,

)Q»ow Few_{

Andrés Bernal
Director de pais para Colombia y Ecuador
ICCO COOPERATION
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— Malricula Profesional No.
OPNIA recne de Expedicion: 1710212017

Comae Prutsnal Nacms de Wgmeers

1607881016

Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

DENTE DEL CONSEJO i

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
mayo de 2025, a las 08:28:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1124855654

Caodigo de Verificacion

1124855654250514082856

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:30:50
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 271435723

Bogota DC, 14 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARCELA CAROLINA SANCHEZ LEGARDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124855654:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



14/5/25, 8:45 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:44:58 AM horas del 14/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124855654
Apellidos y Nombres: SANCHEZ LEGARDA MARCELA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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14/5/25, 8:45 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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14/5/25, 8:43 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/05/2025 09:42:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124855654 y Nombre:
MARCELA CAROLINA SANCHEZ LEGARDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115878433 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3591837

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MARCELA CAROLINA SANCHEZ LEGARDA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1124855654, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 52238-351807 desde el 17
de Febrero de 2017, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 203.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de Mayo
del afio dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1124855654 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/05/2025 08:47 AM

Cadigo Verificacion: DUVOB7XYJT
Valida hasta: 12/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Perfil Idiomayhora Certificaciones

Compradares.
COLOMBIA, Puerto Asis
A R

No disponible  Noticias  Documentos

MARCELA CAROLINA SANCHEZ LEGARDA 0 Recomendacion (es)

— Namero de
4 documento:1124855654

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: MARCELA CAROLINA SANCHEZ LEGARDA
Nombre abreviado: MARCELA CAROLINA SANCHEZ LEGARDA
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Numero de documento: 1124855654

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana
Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-PUT-86568 - Puerto Asis Departamento: Putumayo
Municipio: Puerto Asis

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)

Nombre y apellido: MARCELA CAROLINA SANCHEZ LEGARDA
Identificacion: 1124855654

Nacionalidad: COLOMBIANA

Domicilio: CARRERA 40 # 27 - 26 LUIS CARLOS GALAN

Tipo documento:

018000-52-0808

Indicadores de negocio
Clasificacion: i 4 4 #  Como mejorar su clasificacion
Recomendaciones0

Visitas al perfil:1 8

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Ultima selecciénSin datos
Ultima actualizacién:3/12/2024 6:14 PM

Datos del perfil
5% Coémo incluir mas
datos

Ri 1es pri

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

Weekdays 9 am to 7 pm
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