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SECRETARIA GESTORA

SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

FECHA 31 DE AGOSTO DE 2020
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, LLEVANDO A CABO
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS

OBJETO PARA EL PROCESAMIENTO Y USO DE DATOS CON EL FIN DE AJUSTAR
MODELOS DE ALGORITMOS DE APRENDIZAJE AUTOMATICO
RELACIONADOS CON COVID-19”,

REGIMEN NORMATIVO | Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del

DEL TIPO DEL CONTRATO

articulo 2° de ia Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80
de 1993.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA

NECESIDAD Y EL
PROCESO DE
CONTRATACION

El Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que al “municipio como
entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios piblicos que determine la Ley, construir las obras que demande e
progreso Jocal, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”. Aunado a ello, nuestra Cartd
Magna, en su Articulo 315 preceptua que entre las atribuciones del Alcalde, esta la de|
dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo, y el Articulo 287 precepttia que /as entidades
territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y dentro de los limites
de la Constitucién y la ley, las entidades territoriales tienen derecho a administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

El Municipio, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquelios bienes o servicios
necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el Articulo 3 de la Ley 80 de
1993, “Los servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar contratos y
con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptblicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”.

El derecho a la salud es un derecho de caracter fundamental, consagrado
positivamente asi, en el articulo de la Ley Estatutaria 175 de 2015. En el marco de un
Estado social de derecho, la salud como derecho fundamental, es auténomo e
irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, asi como integral e integrado de otros
derechos y condiciones, vital para la eficacia real del principio de igualdad material.

La Constitucién Politica en su articulo 49 dispone que la atencién de la salud y
saneamiento ambiental, son servicios publicos a cargo del Estado, el cual debe
garantizar el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la
salud.

A su vez, el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, sefiala como competencias a cargo de
los Municipios, el adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica
de conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental; establecer
la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las
condiciones determinantes de dicha situacién; ejercer Vigilancia y Control sanitario en
su jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para la salud; impulsar mecanismos para
la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los deberes y derechos de los
ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud, entre otros.

El Manual de Funciones y Competencias del Municipio de Bucaramanga (Decreto 122
de 2016), sefiala que el proposito principal de la Secretaria de salud y ambiente es
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“dirigir politicas, planes programas y proyectos que garanticen el adecuado
cubrimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud de los habitantes de la
ciudad y las politicas sobre preservacién del Medio Ambiente, mediante la gestion del
acceso a los servicios y la gestién de la salud puablica, asi como el desarrollo de
acciones para la promocion de la salud y prevencion de enfermedades con el proposito
de mejorar las condiciones de salud como contribucién al desarrollo humano integral
y la calidad de vida de la poblacion Bumanguesa”.

Con el Decreto Municipal N.0220 del 9 de junio de 2020, se delegd en los Secretarios
de Despacho codigo 020 grado 25, el ejercicio de las competencias en materia de
contratacion y ordenacién del gasto con respecto a las funciones de adelantar los
procesos de seleccidon de contratistas, expedir todos los actos administrativos relativos
a la actividad precontractual, contractual y pos contractual y ordenar el gasto que
corresponda a los mismos conforme a las facultades que otorga la Ley.

En desarrollo de lo anterior, el Municipio de Bucaramanga, a través de la Secretaria
de Salud y Ambiente, requiere ejecutar diversas acciones enfocadas a garantizar la
calidad de vida de la poblacién y cumplir las metas incluidas en el Plan de Desarrollo
2020-2023 “Bucaramanga una ciudad de oportunidades” y el plan territorial de salud.
En consecuencia, consagro dentro de su plan de accion en salud, para la vigencia
2020, cada una de las actividades que requiere ejecutar, con el fin de dar cumplimiento
a politicas de salud publica y contribuir con ta implementacion, seguimiento y ejecucion
de acciones que beneficien el medio ambiente.

La presente vigencia, trajo consigo un reto inesperado para toda la Nacion, derivado
de la proliferaciéon del virus COVID-19 en el mundo, declarado Pandemia. Con su
llegada al pais, generd la obligacion a cada una de las entidades del Estado de dirigir
sus esfuerzos para generar acciones que prepararan al pais para el impacto de la
COVID-19. Para dar cumplimiento como entidad publica a las obligaciones surgidas
por la situacién de emergencia, las cuales deben encaminarse a potencializar los
esfuerzos institucionales, desde todas las esferas de impacto social, la seguridad
ciudadana, el apoyo social y econémico, y la prestacion de los servicios de salud,
entendidos como una integralidad de educacion, prevencion y accién, el municipio de
Bucaramanga.

El 09 de marzo de 2020, el Director General de la OMS recomendo, en relacion con el
COVID-19, que los paises adopten respuestas a esta situacion, de acuerdo al
escenario en que se encuentra cada pais, invoco la adopcion prematura de medidas
con un objetivo comin a todos los paises: detener la transmisién y prevenir la
propagacién del virus, para lo cual los paises sin casos, con casos esporadicos y
aquellos con casos agrupados deben centrarse en encontrar, probar, tratar y aislar
casos individuales y hacer seguimiento a sus contactos.

Con la llegada del virus a Colombia, el Gobierno Nacional a través de Resolucion No.
385 del 12 de marzo de 2020 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
declaré la emergencia sanitaria en todo territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020,
posteriormente a través de la resolucion 844 del 26 de mayo de la misma anualidad,
prorrogd la emergencia sanitaria en todo el territorio Nacional hasta el dia 31 de agosto
de 2020 y el dia 25 de agosto de 2020 a través de la Resolucién 1462, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social establecié nueva prérroga de la emergencia sanitaria por
covid-19 hasta el proximo 30 de noviembre.

Para dar cumplimiento como entidad publica a las obligaciones surgidas por la
situacion de emergencia, las cuales deben encaminarse a potencializar los esfuerzos
institucionales, desde todas las esferas de impacto social, la seguridad ciudadana, el
apoyo social y econémico, y la prestacién de los servicios de salud, entendidos como
una integralidad de educacion, prevenciéon y accion. En virtud de la declaratoria de
calamidad publica y atendiendo al deber de planeacién que asiste a todas las
actuaciones del Estado, la Administracién municipal elaboré plan de accién especifico
Covid-19, denominado “Bucaramanga en accién”. La Secretaria de Salud y ambiente
del municipio, es un actor fundamental en la ejecucion de las actividades requeridas
dentro del plan de accién, para lograr las metas y propésitos de la Administracion en
el cuidado y control del virus y la efectiva operacion, desde sus competencias y mision,

para disminuir el impacto de la emergencia en la poblacién Bumanguesa. Por ello,
dentro de las fases de contencion y mitigacion, requiere la adquisicion de bienes y
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servicios relacionados directamente con la emergencia, cuya necesidad surge de la
pandemia.

A [a fecha no existe un medicamento, tratamiento vacuno que permita evitar o
contrarrestar el virus y, en consecuencia, por su sintomatologia y forma de obrar en la
persona, genera complicaciones graves y que, de acuerdo con las recomendaciones
de los expertos, la forma mas efectiva de evitar el contagio es tener una higiene
permanente y mantener los sitios de afluencia de publico debidamente esterilizados.

Desde el inicio de la emergencia se han llevado a cabo diversas proyecciones por
parte del INS sobre el comportamiento del virus, sin embargo, las cifras han variado y
las estadisticas cambian a diario, por tanto, hasta que no se cuente con una solucion
definitiva contra el virus, es necesario llevar a cabo diversas acciones de seguimiento,
vigilancia, y control, con el fin de contener y mitigar sus efectos, de igual manera para
la toma de cualquier decisién que impacte a la comunidad del municipio, y ante el
variable comportamiento del virus, se requiere contar con herramientas de informacion
que consoliden frecuentemente datos e informacion en tiempo real del progreso del
virus en la ciudad y la implementacion de aplicativos o software para la gestion y
procesamiento de datos relacionados a variables de salud asociadas a la pandemia
de COVID- 19 en el area metropolitana de Bucaramanga, facilitando la interpretacion
de resultados por parte de la Comisién Técnica de Asesoria Transitoria de Consulta
Epidemiolégica del Municipio de Bucaramanga para fortalecer la respuesta municipal
frente a la pandemia COVID — 19. Lo anterior se puede optimizar en gran medida,
haciendo uso de estrategias de aprendizaje automatico.

Por lo anterior, la Secretaria de Salud y Ambiente requiere el apoyo de un profesional
en sistemas, con conocimientos y experiencia en sistemas de aprendizaje
automaticos, con el fin optimizar las acciones de depuracion, analisis, procesamiento
y visualizacion de la informacion relacionada con el comportamiento del virus COVID-
19, lo cual facilite la generacion el andlisis de la situacion y facilite la toma de
decisiones para la’ mitigacion del impacto de la enfermedad en el area metropolitana
de Bucaramanga. Cabe resaltar que tal accion, se encuentra contemplada dentro del

proyecto denominado “CONSOL!DAC!ON'DE LA AUTORIDAD SANITARIA
PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA.

Lo anterior se requiere teniendo en cuenta que el recurso humano del Municipio de
Bucaramanga no es suficiente para el desarrollo de las actividades descritas, y se
evidencia la necesidad de contratar el personal iddneo y con experiencia suficiente
para coadyuvar y gestionar las actividades que dan alcance al objeto contractual, con
el animo de satisfacer la necesidad antes mencionada.

En el caso especifico, se requiere contratar los servicios de una persona natural,
idénea, profesional en ingenieria de sistemas, con conocimientos en aprendizaje
automatico, que cuente con experiencia profesional, minima de UN (01) ANO.

TIPOLOGIA PRESTACION

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion y artisticos

CONTRACTUAL Y

MODALIDAD DE | CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150
SELECCION DE | de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

CONTRATISTA {Articulo

2212149 Decreto 1082

de 2015)

ANALISIS DEL SECTOR.|PERSPECTIVA LEGAL:

PERSPECTIVA LEGAL, | Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
COMERCIAL, 2011, Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y
FINANCIERA, comerciales pertinentes.

ORGANIZACIONAL Y

TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2211.1.61 Decreto
1082 de 2015)

del

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
En desarrolio del presente analisis:

1- Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer
que para la vigencia 2020 se encuentra registrado el servicio que se pretende
contratar, tal y como consta en la certificacion expedida por la subsecretaria
de bienes y servicios.
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2- En el éarea metropolitana de Bucaramanga, existen facultades de
universidades publicas y privadas que ofertan programas de ingenieria de
sistemas, a través de los cuales se forman profesionales capacitados para
desarrollar las actividades del objeto contractual. Por lo cual se estima la
existencia de oferta de profesionales en ejercicio que pueden cumplir con el
perfil requerido para desarrollar el objeto del presente contrato.

3- En la Administracidén Puablica, la mayor parte de la contratacion del personal
Profesional se da por la via de contratacion directa por prestacion de servicios,
cuya remuneracion se establece de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar, nivel
académico y experiencia.

4- La contratacion de personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares
de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion y es
diversa en cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La determinacion
del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con |o cual permite
justificar la asignacion presupuestal para el futuro contrato.

5- Desde el inicio de la emergencia se han llevado a cabo diversas proyecciones
por parte del INS sobre el comportamiento del virus, sin embargo, las cifras
han variado y las estadisticas cambian a diario, por tanto, hasta que no se
cuente con una solucién definitiva contra el virus, es necesario llevar a cabo
diversas acciones de seguimiento, vigilancia, y control, con el fin de contener
y mitigar sus efectos, de igual manera para la toma de cualquier decisién que
impacte a la comunidad del municipio, y ante el variable comportamiento del
virus, se requiere contar con herramientas de informacion que consoliden
frecuentemente datos e informacién en tiempo real del progreso del virus en
la ciudad y la implementacion de aplicativos o software para la gestion y
procesamiento de datos relacionados a variables de salud asociadas a la
pandemia de COVID- 19 en el area metropolitana de Bucaramanga, facilitando
la interpretacion de resultados por parte de la Comision Técnica de Asesoria
Transitoria de Consulta Epidemioldgica del Municipio de Bucaramanga para
fortalecer la respuesta municipal frente a la pandemia COVID — 19. Lo anterior
se puede optimizar en gran medida, haciendo uso de estrategias de
aprendizaje automatico.

6- Finalmente se identifica que para el cumplimiento de la necesidad se requiere
contratar un profesional en ingenieria de sistemas, con conocimientos en
aprendizaje automatico, que cuente con experiencia profesional relacionada
minima de SEIS (6) MESES.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La selecciodn del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2 1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios
previos, la administraciéon municipal fijara el valor y forma de pago de los horarios en
virtud a las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del objeto
contractual.

ANALISIS DE RIESGO:

El andlisis de este aspecto se encuentra contenido en el Anexo A. Matriz de Riegos,
documento que forma parte integral del estudio previo del presente proceso.

FUNDAMENTO JURIDICOS
QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION.

El fundamento juridico es el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la
entidad requiere una persona natural con idoneidad y experiencia que preste sus
servicios con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas dentro de la descripcién
de la necesidad.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

1. Brindar soporte a la estrategia del Observatorio Digital de la ciudad,
relacionada con la caracterizacion, andlisis, procesamiento y visualizacién de
la informacion de variables relacionadas al eje de Salud.
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2. Realizar descargue, preparacion, depuracion, integracion, almacenamiento y
publicacion de datos de multiples fuentes, que permitan una gestion optima de
la informacion y unos resultados confiables para la comunidad relacionados a
variables de salud en el marco de la pandemia de COVID-19 en el Area
metropolitana.

3. Apoyar el desarrollo de herramientas y aplicativos software para la gestion y
procesamiento de datos relacionados a variables de salud asociadas a la
pandemia de COVID 19 en el area metropolitana de Bucaramanga.

4. Realizar el manejo de la informacion, la correcta documentacion de todos los
productos (Disefios, codigos fuentes, esquemas, modelos matematicos,
manuales, efc) y garantizar su entrega al Municipio de Bucaramanga al
momento de dar por culminadas a satisfaccion las actividades encomendadas
por el supervisor.

5. Llevar a cabo cuando le sea requerido, la elaboracion de informes
relacionados con la naturaleza de sus obligaciones dando cumplimiento a la
normatividad vigente relacionada a la politica de privacidad de datos, politica
de datos abierto y demas de la Administracion Municipal de Bucaramanga.

6. Presentar un informe mensual de las acciones desarrolladas, segun
especificaciones técnicas dadas por la Subsecretaria de Salud Publica que
incluya el avance de los indicadores del programa al cual pertenece.

7. Entregar informe ejecutivo final del programa al cual fue asignado, que
contenga los indicadores de resultado de salud y el andlisis de cada uno de
ellos frente al estado de salud de las personas del Municipio, el cual debe ser
entregado con las especificaciones técnicas descritas por el supervisor del
contrato.

8. Consolidar y entregar una carpeta digital mensual que evidencie todas las
actividades y gestion realizada durante cada periodo de cobro.

9.- Las demas que le sean designadas a través del supervisor y que estén
relacionadas con el objeto contractual.

PLAZO: TRES (3) MESES contados a partir de la fecha del Acta de Inicio que suscriba
el contratista seleccionado y el respectivo Supervisor, sin superar la vigencia fiscal
2020.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga. Secretaria de Salud y
Ambiente.

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo al perfil requerido, las actividades
a desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le encomendara, es conveniente
establecer |la contraprestacion para los servicios requeridos la suma total de QUINCE
MILLONS DE PESOS M/CTE ($ 15.000.000), pagaderos a razdén de CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000) mensuales, o por fraccién de mes, con
corte al Gltimo dia de cada mes, previa presentacion de los informe(s) de ejecucion del
contrato, informe(s) del supervisor del contrato, suscripcion de las respectivas actas
de ejecucion parciales y acta final, pago de estampillas, pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir
las previsiones legales y factura y/o documento equivalente cuando aplique ante la
Tesoreria General del Municipio. El pago por los servicios prestados se realizara en la
cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por el contratista y de su titularidad. Para
el ultimo pago se requiere presentar acta de ejecucion final, suscrita por el contratista
y el supervisor del contrato, donde se deje constancia y verifique que las partes se
encuentran a Paz y Salvo.

La afectacion presupuestal para la presente Contratacion se solicitara por:
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RUBRO Y FUENTE DE FINANCIACION: 22102224 — RECURSOS COLJUEGOS
VIGENCIAS ANTERIORES. APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LOGISTICO.

PROYECTO DE INVESION: Consolidacion de la autoridad sanitaria para la gestion
de la Salud Publica Bucaramanga 20200680010032.

VERIFICACION DE QUE NO
HAY PERSONAL DE
PLANTA EN LA ENTIDAD

Se estableci6 a través de la Certificacidn expedida por la Secretaria Administrativa que
no se cuenta dentro de la Planta global de la administracion, con el personal que
pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio.

PERFIL DEL
CONTRATISTA:

IDONEIDAD
Se requiere contratar:

e Una persona natural, profesional en ingenieria de sistemas con conocimientos en
aprendizaje automatico. Este requisito debe ser acreditado aportando copia de
diplomas y/o actas de grado.

EXPERIENCIA

Se requiere la acreditacion de experiencia profesional relacionada, minima de SEIS
(068) MESES. Este requisito debe ser acreditado aportando las respectivas
certificaciones expedidas por el contratante donde se evidencia el plazo y las
actividades desarrolladas.

Nota: El articulo 229 del Decreto 019 de 2012 en cuanto a la contabilizacion de la
Experiencia profesional indica: “(...) Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiepcia profesional se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior.

Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computaréa a partir
de la inscripcion o registro profesional”.

En cuanto al conteo de la experiencia profesional, la Agencia Nacional de Contratacion
Puablica Colombia Compra Eficiente en respuesta a consulta
#4201913000006115 sefialo: “(...) No obstante, se debe entender que el articulo 229
del Decreto 019 de 2012 es la regla general para contar el término de la experiencia
profesional, y por lo tanto se hara después de terminadas las materias, y el caso
previsto por el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 es la excepcion a esta regla general,
pues si el estudiante que opta por un titulo realiza una préactica laboral antes de
terminar las materias, se le debe contar esta experiencia como profesional, a pesar de
que no sea adquirida con posterioridad a la terminaciéon de materias; en los demas
casos, es decir, cuando no se realizé6 ninguna practica laboral, la experiencia se
adquiere después de terminadas las materias.

Para mayor claridad, el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 Unicamente aplica en los
casos en que el estudiante haya realizado practicas laborales, por lo tanto, aplica esta
Ley, y se tendra por valida la experiencia adquirida antes de la terminacion de materias
o después de terminadas las materias. Ahora, si el estudiante no realiza practica
laboral para obtener un titulo, en los términos del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016,
se debe aplicar el Decreto 019 de 2012, y por lo tanto la experiencia profesional se
contabilizara a partir de la terminacion de materias.

El articulo 229 del Decreto 019 de 2012 es la regla general para contar el término de
la experiencia profesional, y por lo tanto se hara después de terminadas las materias,
y el caso previsto por el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 es la excepcion a esta
regla general, pues si el estudiante que opta por un titulo realiza una practica laboral
antes de terminadas las materias, se le debe contar esta experiencia como profesional,
a pesar de que no sea adquirida con posterioridad a la terminacion de materias”.
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El ordenador del gasto, en este caso el Secretario de Salud y Ambiente, designara al
supervisor del contrato.

e Articulos 83y 84 Ley 1474 de 2011
¢ Decreto Municipal 027 del 9 marzo 2017 (manual de contratacion)

SUPERVISOR DEL
CONTRATO En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del
contrato el mismo debera informar con antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles,
al Ordenador del Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal o
definitivo segun corresponda.
ANALISIS DE RIESGO:
El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
EVALUACION DEL | ley 1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de
RIESGO (Articulo | 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado

2211.1.6.3 del
1082 de 2015)

Decreto

por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

GARANTIAS
2212145 del
1082 de 2015)

(Articulo
Decreto

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion
se prescindira de su exigencia, por cuanto no habrd lugar a anticipos ni pagos
anticipados, es decir, el valor pactado por el servicio de prestacion de servicios, sera
pagado por el Municipio de Bucaramanga previa presentacion del informe mensual de
actividades y el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prestod
conforme lo pactado.

INDICACION SOBRE SI LA

CONTRATACION ESTA
COBIJADA POR UN
ACUERDO

INTERNACIONAL O UN
TRATADO SUSCRITO POR
COLOMBIA.

De conformidad con el manual (M-MACPC-14), publicado por Colombia Compra
Eficiente, el presente proceso de contratacién esta cobijado por la decision 439 de
1998 de la Secretaria de la CAN.

- Decreto de Delegacion No. 0220 del 09 de junio de 2020

RELACION DE - Certificacion de Insuficiencia o inexistencia de personal.
DOCUMENTOS - Certificado del plan de compras.
SOPORTES - Certificacion del Banco de Programas y Proyectos.
- Requerimiento técnico.
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA |3
i presente Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,

CONCLUSION Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de2015 siendo previamente ESTUDIADA Y

JUSTIFICADA EN EL PRESENTE AQTO AQMINISTRATIVO.

3

SECRETARIA GESTORA NELSON HELI BALLESTEROS VERA

SECRETARIO DEHSALUD Y AMBIENTE
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