
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC16N  DEL INSTITUTO  DEL
DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL

~  C.AUCA -lNDERVALLE

CERTIFICA
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proyecto   estrat6gico   denominpdo    "DESARROLLO    DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE   DEL   CAUCA.",   bajo  P   c6digo   de   registro   N°1-201-018-25   por  valor  de
$97.528.741.490                                ,

Que dicho proyecto estrat6gico,!contiene las siguientes actividades:
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F`ealizar  procescts  de  preparaci n  t6cnica  de  los
'mpuestode

$  13.585.500.000
deportistas Vehfoulo

Realizar  procesos  de  preparacdeportistas 6n  tE;cnica   de  los Recursos deGesti6n
$2.441.100.000

Realizar     procesos     cle     asistedeportistas.
Incia       m6dica       a      lc]s11I lmpuestodeVehic,ulo

$  6.518.563.000

Realizar     procesos     de     asistedeportistas.ncia     medica     a    los F`ecursos deGesti6n
$  1.171.312.667

Realizar   asistencia   t6cnica   p 2ira   promocionar   elI
'mpuestoc]e

$ 7.727.206.00o
depc>rte de  a`to  rendimiento. 1I VehiculoF`ecursosdeGesti6n

Realizar   asistencia   t6cnica   pdeportedealtorendimiento.ara   promocionar   el $1.388.440.000

Este certiricado es valido mienlras el proyecto no tonga ninguna modificaci6n.
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Realizar     gesti6n     administrativa     para     seleccionar
lmpuestodeVehfoulo

$  1.500.000.000
talentos deportivos

Realizar     gesti6n     administrativa     para     seleccionar
TasaProdeporte

$ 400.000.000talentos deportivos
Realizar     gesti6n     administrativa     para     seleccionar Recursos de

$3.000.000.000
talentos deportivos Gesti6n

Realizar      apoyo      t6cnico      y      biom6dico      en      la
TasaProdeporte

$  1.248.360.000identificaci6n de talentos

Brindar apoyo ecc]n6mico a depc]riistas
lmpuestodeVehieulo

$  18.624.000.000

Realizar       las       concentraciones       temporales       y lmpuesto

$  773.214.661permanentes  requeridas  por  los  deportistas  del  Valle de
del Cauca Vehiculo

Realizar       las       concentraciones       temporales       y Tasa
$  1.351.270.610permanentes  requeridas  por  los  deporfistas  del Valle Prodeporte

del Cauca

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
TasaProdeporte

$ 8.909.492.142depor[ivos
Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos de

$15.882.288.410deportivos Gesti6n

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
'mpuestodeVehrculo

$  8.000.000.000internacionales

Realizar la  promoci6n de cc>mpetencias nacionales e
TasaProdeporte

$ 5.008.000.000internacionales

TOTALES $97.528.741.490

Este cerli[icado es v61ldo mlentras el proyectc) no tenga ninguna modificaci6n.
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N°. Registro del proyecto: 1-201-018-25      /
Certificado de viabilidad N°: 003-25         /

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los siete (07) dfas del mes de eneroofle
dos mil veinticinco  (2025)

.-r,..;,.-:i.:-.---::-,-:::-::.`:--

a
RODRIGO IVIARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n
Copia a:                    Archivo consecutivo

Folder del proyecto

Esle certiiicado es v5Iido mierltras el proyeclo no tenga n.IngLina mc)diiicaci6n.
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC16N

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONE.S (A,RT. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
lNSTITUTO  DEL DEPORTE, LA  EDUCACION  FIslCA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

-INDERVALLE

C6DIGO UNSPSC 80111600 -SERVICIOS  DE PERSONAL
TEMPORAL

MODALIDAD  DE  CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTAC16N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GEST16N

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS-(INVERSION)      /

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar   los   Servicios   PROFESIONALES{por  sus
propios   medios   con   plena   autonomla   tecnica   y

§|£#i:::;e%¥£::dt;;Ln[a:a?rect::ESEr:tTe:%
ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE
COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE DEL CAUCA                                      ,

C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-201-018-25    /
SUBGERENCIA           QUE           REQUIERE LA SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO
CONTRATAC16N RENDIMIENTO.

E:I  Decreto  1082.  cle  2015,  "Por  medio  del  cual  se  expide  el  decreto  tlnico  reglamentario  del  sector
adm/.n/.sfra(/.vo  de  p/ar}eac/.6n  nac/.ona/I,   en   su   a"culo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6   como  deber  de  las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeaci6n, el analisis del sector econ6mico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional,  tecnica y el  analisis de riesgo,  dejando  constancia de este analisis  estos documentos
del proceso que hacen parte integral del proceso.

El  analisis  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal,   sustentar  su  decision  de  adelantar  un  proceso  de
contrataci6n,  los  requerimientos y  especificaciones  t6cnicas  mlnimas  para  seleccionar al  proponente
que en  las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad  prevista y las condiciones en que
se pactafa el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economla
administrativa.

En  cumplimiento de  lo  prescrito,  el  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle
del    Cauca   -   lNDERVALLE,    realiza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo   en   cuenta   las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la GUJa de Estudios del Sector (G-EES-V02). expedida Por la Agencia Nacional de
Contrataci6n  Pt]blica -Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

"(...)  En  la  contrataci6n  directa.  el  estudio  del  sector debe  tener en  cuenta  el  objeto  del  Proceso de

Contrataci6n,  particularmente  las condiciones del contrato,  como los plazos y formas de entrega y de
pago.  EI  estudio  del  sector  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal  sustentar  su  decisi6n  de  hacer  una
contrataci6n directa, Ia elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La  Entidad  debe consignar en  los Documentos del  Proceso,  bien sea en los estudios previos o en  la
informaci6n de soporie de estos, Ios aspectos de que trata el art[culo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de
2015, esto es, el an6Iisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, t6cnica, y de
analisis de riesgo. En un contrato de prestaci6n de servicios profesionales, el estudio del sector depende
del  objeto  del  contrato  y de  las condiciones  de  idoneidad  y/o  experiencia  que  llevan  a  contratar a  la
persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto."

Asl  las  cosas,  el  Institute  del  Deporte,   la  Educaci6n   Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE,  elabora el Estudio del Sector se un  los si uientes terminos:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporfe Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervaHe.ao\/.co / Email: aerencia®indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervaife.gov.co
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I.               DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

El  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  es  un
Establecimiento    Ptlblico    del    Orden    Departamental,     dotado    de    personerJa    juridica,    autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esfa al servicio
de los  intereses generales de los  habjtantes del  Departamento  del Valle del  Cauca,  y se desarrolla con
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economla,
celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
Io  anterior  sin  perjuicio  de  la  ap]icaci6n  de  los  demas  principios  generales  y  especiales  que  rigen  la
actividad  de  la Administraci6n  Publica,  de los Servicios  Ptlblicos y en  cumplimiento  a  lo dispuesto  en  las
normas vigentes sobre contrataci6n estatal,  especialmente el Articulo 32,  numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Artlculo 1  del Decreto 2209 de  1998, que modifica el Artlculo 3 del Decreto  1737 de 1998,  atendiendo a lo
consagrado  en  el Artlculo 25 de  la  Ley  80 de  1993  (numerales 7 y  12  inciso primero) y especialmente al
tenor del Arti'culo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de 2007  y  los  Artlculos
2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el  patrocinio.  el fomento,  la masificaci6n,  la divulgaci6n,  la planificaci6n,  la coordinaci6n,  Ia ejecuci6n y el
asesoramiento de la pfactica del deporte, la recreaci6n, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y
estamentos  sociales  del  Valle  del  Cauca.  Ademas,  en  concordancia  con  el Articulo  6°  de  la  Ley 489  de
1998, debe adoptar las pollticas y programas que, en Deports, Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo
libre,  establezca el  Gobierno  Nacional,  el  Ministerio del  Deporte y  el  Gobierno  Departamental,  dentro  de
los pafametros de la Constituci6n y la  Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como
ha sido  definido  por la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que el
individuo  desarrolle  su  vida  dignamente;   (ii)  se  relaciona  con   los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la
personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)  conlleva  las  obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar el  deporte y  velar porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad   con   principios   legales  y   constitucionales;   y   (iv)   se   garantiza   tambien   a   traves   de   las
organizaciones deportivas y recreativa,s, las cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los

fitucionales de las personasfines sociales y de los derechos con

Mediante Acuerdo  No.  007-2024 el 04 de diciembre de 2024,  le concedi6 facultades y/o autorizaci6n al
Gerente   para   celebrar  conforme   a   las   normas   legales   vigentes   y   con   cargo   a   las   apropiaciones
presupuestales  de  la  2025,   todo  tipo  de  contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de
comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la
debida ejecllci6n del plan de Desarrollo, Plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones
que   demande   el   buen   funcionamiento   del   lnstituto,   que   garantice   la   prestaci6n   del   servicio   y   el
cumplimiento de la   Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 de  1993,  la Ley  1150 de 2007,
el  Decreto  1082  de  2015,  Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,
subroguen o deroguen, con el fin de adelantar lps programas y proyectos misionales del  lnstituto,  durante

[
la vigencia 2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071 el  31  de  enero  de  2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.
lND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada por la Resoluci6n  No.  IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del lnstituto asumir y desarrollar todas las etapas
de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene
previsto en el  marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de
su  misi6n  y  responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad
y de esta forma cumplir con  los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

11.             ASPECTOS  GENERALES.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
Vveb: www.indervalle.ciov.co / Email: cierencia@indervalle.aov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co

a



Pa_ ina 3 de 26

ill!,.illINDERVAl.LE
INSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISICA Y LA cC)DIGO PA-FO-240-001

RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC)N

VERSION 2
ANEXO  1.  ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
APROBADO 24/SEP/2024*==:==`„-.ses=:r'
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Los  servicios administrativos  profesionalei y/.o de apoyo  a  la  gesti6n,  son  un  elemento  esencia]  para e[

::a:i:rT:Te!:tnot°prifaeor¢iasipeaTap:fa:Saryroi%gdaen:ZcatLj%naeds:sfDu:rdaanieen€:,:ale:Set,°:ejsoer:+:.leo:tohyacnre:i#enut:
econ6mico,  organizacional y operativo de las organizaciones ptlblicas y privadas.

La administraci6n  es el  proceso  de  planificar,  organizar,  dirigir y  controlar el  uso  de  los  recursos,  talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los obj.etivos o metas de la organizaci6n de
manera eficiente y eficaz.   Asl las cosas,  los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),  es:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n, serviclosprofesionalesdeempresayserviciosadministrativos
80110000 80111600

80111600Servicios de recursos Servicios de personal
humanos temporal

a

1.      ECON6lvIICO:

En  materia econ6mica.  Ios dltimos tres afios han sido singulares e impredecibles,  elementos adversos y
de  dificil  control  y  predicci6n,  como  la  pandemia  en  el  afio  2020  y  el  estallido  social  en  el  afio  2021,
desbordaron todos los analisis y predicciones econ6micas. El afio 2022, que avizoraba un restablecimiento
de  las condiciones  econ6micas  por cuenta de la superaci6n  de las  limitacicines previstas  por el  Covidl9,
en medio de un ambiente mas predecible y controlado; se vio afectado por hechos econ6micos mundiales,
como  la  Guerra  entre  Rusia y  Ucrania,  generando  ilna  posible  recesi6n  econ6mica  estadounidense,  el
derrumbe en el  precio del petr6leo, y una inflaci6n al alza generalizada.

Adicional  a  los  fen6menos  econ6micos antes  mencionados,  en  agosto  de 2022  en  Colombia {ermin6 el
periodo  del  gobiemo  nacional  y  a  partir  del  7  de  agosto  cuenta  con  un  nuevo  gobierno,  generando
expecta{iva en las disposiciones econ6micas que ello traefa para el pals.

Asl  entonces,  nos  encontramos  frente  a un  ambiente  econ6mico  expectante,  sin  certezas  a  mediano  o
largo  plazo,  con  una  fuerte  influencia  de  efectos  econ6micos  mundiales  no  controlados  por el  gobierno
nacional.

De acuerdo con  el  informe Perspectivas econ6micas  mundiales que  publica el  Banco  Mundial,  se preve
que  el crecimiento  mundial  se  mantendfa estable en  un 2,6  %  este afio.  Dadas  las continuas presiones
inflacionarias,  es  probable  que  los  bancos  centrales  sigan  siendo  cautelosos  a  la  hora  de  flexibilizar  la
polltica  monetaria.  En  consecuencia,  se  proyecta  que  las tasas de  intefes  oficiales  de  referencia  sefan
notablemente  mas  altas  que  antes  de  la  pandemia.  Durante  el  perlodo  de  previsi6n,  se  preve  que  el
crecimiento mundial seguira siendo magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio registrado
entre  2010  y  2019.  La  elevada  deuda  y  los  altos  costos  del  servicio  de  la  deuda  ponen  de  relieve  la
necesidad   de   que   los   responsables   de   formular   pollticas   en   los   MEED   equilibren   las   cuantiosas
necesidades  de  inversi6n  con  la  sostenibilidad  fiscal.   Para  impulsar  el  crecimiento  a  largo  plazo,  es
fundamental  adoptar  medidas  de  politica  que  aumenten  la  productividad,  mejoren  la  eficiencia  de  la
inversion pi]blica,  desarrollen capital humano y cierren las brechas de genero en  el  mercado laboral.

Finalizando el perido diciembre 2024,  segtln infobae,  Colombia se ubic6 entre las mejores economias de
la Ocde en 2024,  segtln  la  revista   britanica  `The  Economist'.  El pais suramericano se ubico en  la sexta
casilla, superando a  Israel,  Suiza y otros veintinueve estados.  El reconocimiento se da en  momentos de
un moderado crecimiento econ6mico. Segtln los datos recientes del Departamento Administrativo Nacional
de Estadlstica (Dane),  Colombia mostr6 un cl.ecimiento interanual del Producto Inferno Brilto (PIB)
del 2,6% en 2024, con incrementos trilTiestrales del 0,7%, 2,1% y 2% en los primeros tres periodos
del afro, respectivamente.  Este desempefio,  aunque moderado,  refleja la capacidad de resiliencia de la
econom[a colombiana frente a los retos globales y locales.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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El  informe  de  Tf}e  Eoonom/.sf resalta  que,  ademas  del  crecimiento  del  PIB,  el  pals  logfo  una  notable
reducci6n de la inflaci6n subyacente,  que excluye los calculos de energia y aljmentos.
En  noviembre,  el lndice de  Precios al  Consumidor (lpc) se situ6 en 5,2%, marcando  una disminuci6n
sostenida  a  lo  largo  del  afro.  Este  control  de  la  inflaci6n  ha sido  iln  factor clave  para  mejorar la
percepci6n de estabilidad econ6mica.

Para el 2025, desde la republica, colombia, se preve que los colombiarios enfrentaran una serie de ajiistes
econdmicos,  tanto  al alza como a  la baja,  que afectafan diferentes  aspectos de su vida cotidiana.  En el
lado de los aumentos,  el salario minjmo experimentara un  incremento  de 9,54%,  lo que  lo  elevafa a $1,6
millones mensuales. Ademas, el auxilio de transporte aumentara en 23%,  un  alivio importante para
los trabajadores clue dependen de este apoyo para cubrir sus costos de transporte diario. Tambi6n
se espera clue las multas de tfansito suban, Io que afectara a los conductores en el pats.

En  un contexto mas amplio,  el  Banco de la Republica ha decidido recortar la tasa de interes en 25 pLlntos
basicos,  dejandola  en  9,50%.  Esta  reducci6n  tiene  como  objetivo  estimular el  consumo  y  la  inversi6n,
facilitando  el  acceso  al  credito  y  contribuyendo  al  crecimiento  econ6mico  del  pats.Esta  medida  podria
ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las empresas como para los hogares.

EI  Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)  implement6 con el cambio del afio base
de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusi6n de dates coyunturales,
ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario.  La raz6n
principal para este cambio es la implementaci6n del calendario colombiano en sus practicas habituales de
ajuste estacional.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informaci6n de coyuntura econ6mica,
mediante  la  cual  se  articulan   los  indicadores  de  estad[sticas  basicas  en   los   principales  agregaqos
macroecon6micos. Para tal efecto, Ias cuentas trjmestrales se soportan en los estandares intemacionales
de   medici6n   econ6mica   definidos   por   la   Organizaci6n   de   Naciones   Unidas   y   el   Fondo   Monetario
lnternacional.

Boletln Econ6mico Regional Suroccidente -  Tercer Trimestre de 2024.

Durante  el tercer trimestre  de 2024pr,  la regi6n Suroccidente mostr6 un comportamiento favorable en  la
mayorla de sus actividades econ6micas.  Los mejores resultados se registraron en el comercio interno por
el  impulso  en  la  demanda  de  bienes  durables,  y  en  las  importaciones  por  mayor  compra  de  bienes
intermedios. Asimismo, crecieron la construcci6n por el dinamismo del area residencial construida y mayor
venta de vivienda nueva, y la oferta agr`cola por el buen clima que favoreci6 la floraci6n de cultivos y facilito
la recolecci6n de cosechas.  Las remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores como impulsor del
gasto de los hogares en rubros de primera necesidad y compra de vivienda.  En contraste, se redujeron la
producci6n  manufacturera  y  sus  exportaciones,  asl  como  las  colocaciones  y  captaciones  del  sistema
financiero. Por tlltimo, Ia tasa de desempleo disminuy6 y la inflaci6n anual de las tres capitales de la region
prolong6 su tendencia decreciente.

De  esta  forma,  es  importante  revisar el  comportamiento  de  la  economla  colombiana  de  acuerdo  con  la
dinamica de las principales variables  macroecon6micas que contribuyen a su  desarrollo.  Es  por ello,  que
en   este   apartado   se   analizafan   variables   como:   Producto   lnterno   Bruto   (PIB),   lndice   de   precio   al
consumidor,  el sector objeto del  proceso y finalmente se  revisara el comportamiento del  empleo y de  la
Tasa Representativa del Mercado (TRM - peso d6lar)

1.1.1.  Producto lntemo Brutol

EI  Producto  lnterno  Bruto  (PIB)  es  una  medida  monetaria  del  valor  total  de  todos  los  bienes  y  servicios
producidos  dentro  del  territorio  de  un  pals  durante  un  perlodo  de  tiempo  especifico,  generalmente  un
trimestre o un afio.  Es una de las principales herramientas utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento
econ6mico de un pats.

I  Bolet[n T6cnico-PIB-ll Trimestre 2023. (15 de novlembre 2023) con lnformact6n actualizada el 27 de diciembre de 2o23. DANE.

hllDs./M^"/dane.oov.co/files/oDeraciones/PIBn)ol-PIB-llltrim2023pdf
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La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:

•      lndicador de  tamafio  de  la  economla:  EI  PIB  proporciona  una  medida cuantitativa del  tamafio  de
la economla de un pats. Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la producci6n de bienes y servicios
en la economia, lo que generalmente se asocia con un mayor nivel de desarrollo econ6mico.

•      lndicador de crecimiento  econ6mico:  Los cambios en  el  PIB con  el tiempo  reflejan  el  crecimiento
econ6mico  o  la  contracci6n  de  una  economla.   Un   ailmento  en  el  PIB  indica  un  crecimiento
econ6mico,  mientras  que  una  disminuci6n  indica  una  recesi6n.  El  crecimiento  sostenido  del  PIB
es fundamental para el aumento del empleo,  la mejora del nivel de vida y el progreso econ6mico
en  general.

•      Base para pollticas econ6micas: Los responsables de laformulaci6n de pollticas gubemamentales

y  los  economistas  utilizan  el  PIB  para evaluar el  impacto  de  las  politicas econ6micas y sociales,
asi como para disefiar estrategias para estimular el crecimiento econ6mico, como politicas fiscales
y monetarias.

•      Comparaciones internacionales: EI PIB se utiliza para compararel tamafio de las economias entre
diferentes palses.  Esto ayuda a comprender la posici6n relativa de un pals en la economia global
y a evaluar su competitividad econ6mica.

•      Indicador  de   bienestar  econ6mico:  Aunque   el   PIB   es   una   medida   importante,   no   captura
completamente el bienestar econ6mico de una sociedad. Sin embargo, suele estar correlacionado
positivamente  con  indicadores  de  bienestar,  como  el  ingreso  per capital  el  acceso  a  servicios
sociales y la calidad de vida en general.

En  resumen,  el  Producto  lnterno  Bruto es una medida fundamental  para evaluar la actividad  econ6mica
de un  pals,  su crecimiento,  su tamafio relativo en la economla global y su bienestar econ6mico general.
Es  una  herramienta  crucial  para  los  responsables  de  la  formulaci6n  de  pollticas,  los  inversionistas,  los
analistas y otros actores interesados en entender y mejorar la econom{a de un pals.

En  el  tercer trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto2  en  su  serie  original,  crece 2,0%  respecto  al
mismo  periodo  de  2023pr.   Las  actividades  econ6micas  que  mss  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor
agregado son:

•      Agricultura, ganaderJa, caza, silvicultura y pesca crece  10,7% (contrjbuye  1 ,1  puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; ActMdades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores:  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso  propio  crece   14,1%

.              (contribuye o,5  puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•      Administraci6n  ptib]ica y defensa;  planes de seguridad  social de afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;

Actividades  de  atenci6n  de  la salud  humana y  de servicios sociales crece 2,1%  (contribuye  0,3
piintos porcentuales a  la variaci6n anual)

En lo corrido del afro 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto lnterno Bruto presenta
un crecimiento de 1,60/o. Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:

•      Agricultura,  ganader`a,  caza, siMcultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Administraci6n  pdblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n:
Actividades  de  atenci6n  de  la salud  humana y  de  servicios sociales  crece 4,2%  (contribuye  0,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actMdades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   individuales   como   productores   de   bienes  y   servicios   para   uso   propio  crece  9,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Producto lntemo Bruto (PIB) -Ill  trimestre 2024 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen

2https:Mm"/`dano.gov.co/index.php/estaclisticas-par.Iema/cuerilas,naciorialos/cuentas-nacfomalas-trfuoslrales/pib-frormacion-tocnlca
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fuente: DANE, Plo.r

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el  Producto  lnterno Bruto en su serie aj.ustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas
relacionadas:

•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;   actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

•      Agricultura, ganaderia, caza,  siMcultura y pesca crece 2]5%.
•      Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econ6mica
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre del 2024

S..hduitutfxp
•,.ao .`,Wed y

cl,rfula

Elplo.actondcrninosy(anlera£

lna`isirfa!moou/a<uirctas

S`imI".uodo.Icc.rfcid.a,9oLvapoiy.Ir.acondltlocodo'

Con.coccth

Comerctoalpoim.yo.y.tpo.in.nor

lnlormecienycorriLmielcton.i

^ctn.klade.rLnL)a(.ef..y®.!nguro.

A<tlvkl.<Sesll`mobllforlo.

Acthrldede!prol«lonllq€l.nurlcaey16cnlc...

A¢rnir.i.traci6opaL>Lice.ddcosaeducaH;;cry.d.rd'

^cth/idades IrtJ.tlc8f. d . .ril/eleriinl.nto y lee I.eci6t) y otro!
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.V.trlng..grdo tmrt®                                                                                          2.1                        1,7                              a.2

lmque.`os merio. sqb\/eiveLones robi. lo5 pnrdu(toi                                          I.3                           Q7                                  Q2

Fu.n`¢: unL pia.T

Referente a la  necesidad que se pretende satisfacer por medio del  presente proceso de contrataci6n,  se
relacionan las actividades econ6micas que enmarcan la necesidad, al igual que su desempefio econ6mico.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En el tercer trimestre de 2024,  el valor agregado de las actividades profesionales,  cientificas y tecnicas; y
actividades  de servicios  administrativos y  de  apoyo  crece  0,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

•      Actividades profesionales,  cientificas y tecnicas crece 1,2%.
•      ActMdades de servicios administrativos y de apoyo decrece o,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.  el
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valor  agregado   de   las   actMdades   profesionales,   cientlficas   y   tecnicas;   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,10/o,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas relacionadas:

•      Actividades profesionales, cientificas y tecnicas decrece o,20/o.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,4%.

Actividades profesionales,  cientificas y tecnicas
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre 2024

Tasas de creclmiento {%)

Serie original
Serie a/ustada par efecto

2024Fr-[|[ /           20Z4Pr /

2023P'-Il I               2o23r

escaclorral calendario

z024r-Ill /
2024pr-ll

Actividades  profesiomales. cientifiea5 y t€cnicas                                1,2                            1,6                                         .0,2

Actividades de servicios administrativos y de apoyo                   -0,1                        -0,9                                      0A

Acttvldades profesionares, cl¢ntiflcas y t6cnicas'                  0,5                        a,Z                                     a,1

FUEnte: DANE,PIB.T

lndicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

El  lndicador de Seguimiento a la  Economla  (lsE)3 es un  lndice sintetico mensual,  que refleja una  medida
de la evoluci6n de la actividad  econ6mica del pals en el corto plaza.
Comportamiento anual

Para  el  mes  de  octubre  de 2024,  el  lsE  en  sus  erie  original,  se  ubic6  en  122,13,  lo  que  represent6  un
crecimiento de 2,94% respecto al mes de octubre de 2023. (118,65)

Gdoc® I. hdh d.I Ihdlada. I. 5.pdhil.nto - I. (col.omL. (i... 2a I S)
Sul,ody`ul
]ceI..2ce.-(orfubm)

>;'.

Grln.a i Tu. d. ndmhto .in-I dd hdk. dl bd(I.der A. !q`4ul.nca . I. Fco-A OSE)
sch. ®rtynd
ZO22. ` 202.- I-c`\l.n|

Comportamiento mensual

Para el mes de octubre de 2024pr el lsE en su serie ajustada par efecto estacional y calendario se ubic6
en  122,70,  lo que represent6 lm crecimiento de 0,800/o, respecto al mes de jseptiembre de 2024pr
(121,72).

3  lndicador de Segiiimiento de la Economra (lsE) (Octubre de 2024) Dane.

httos://www.dane.aov.co/files/oDeraciones/lsE/bol-lsE-oct2024.odf
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Comportamiento afro corrido

Para  el  periodo  enero-octubre  de  2024pr,  el  lsE  en  su  serie  original,  registr6  un  crecimiento  de  1,84%
respecto  al  mismo  periodo  del  afio anterior,  mientras  que,  para el  afio  2023pr,  de  enero-octubre  registr6
un crecimiento de 0,44%.

Gtlflco 7. I.}z  d® cr.clml.rito  a6o  corrldo  a.I  lt`die. del  Indl(.do. d® S.gulmlcoto . Li  Economll
OSE} S.A. odgicol
Za22. - Z024J- (.nero-octut.()

ILfu_IJm-Lfu.LLE_ulLLufi

I       2022p       I                                               2023pr

fu~ O,one, tsE
preB=wh-nd

Segtln la division clasica,  los sectores de la economla son:

•      Sector primario o sector agropecuario
•      Sectorsecundario o sector industrial
•      Sectorterciario o sectorde servicios

El  sector terciario  o  de  servicios  incluye  todas  aquellas  actividades  que  no  producen  un  bien  tangible  o
mercanc'a,  pero que son necesarios para el funcionamiento de la economla.

La  importancia del sector de servicios dentro de  la producci6n y el comercio ha venido creciendo en  las
i]Itimas  decadas;  ademas,  el  desarrollo  del  sector  ha  tenido  implicaciones  directas  sobre  el  resto  de  la
economla, en raz6n a que es un intermediario importante en la producci6n de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjiinto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaci6n.  Incluye todo lo
relativo al  Gobiemo,  salud/hospitales,  educaci6n,  banca,  seguros,  servicios financieros,  servicios legales,
servicios pt]blicos, servicios administrativos, de loglstica y asistenciales, medios de comunicaci6n, turismo,
franquicias,  inmobiliarias,  seguridad,  hotelerja, telecomunicaciones,  transporte,  comunicaci6n,  mercadeo,
entre otras.

De  acuerdo  con   la  clasificaci6n   industrial   internacional   uniforme  de   las  actividades   econ6micas,   los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, hacen parte de las secciones M y N, las cuales corresponde
a las Actividades Profesionales, Cientificas y Tecnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades de apoyo a las empresas, respectivamente.
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La  secci6n  M  esta  compuesta  por actividades  como  las juridicas y  de contabilidad,  de  administraci6n y
asesoramiento empresarial y de gesti6n, investigacibn y desarrollos cientlficos, actividades de arquitectura,
publicidad,  mercadeo,  entre otros;  y la secci6n  N  esta compuesta  por   servicios  de  planeaci6n,  registro,
personal y distribuci6n fisica y de logistica,  organizaci6n,  promoci6n y/o gesti6n de acontecimientos tales
como   exposiciones   empresariales,   convenciones,   conferencias,   eventos   y   reuniones.   Todos   estos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposici6n del contratante los conocimientos y
aptitudes personales del contratista.   Asl las cosas,  los segmentos del sector servicios a evaluar son  las
Actividades  Profesionales,  Cient[ficas y T6cnicas,  y  las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades.

Comportamiento ant(a] -Actividades terciarias

Para el  mes de octubre de 2024pr el I.ndice de las actividades primarias,  en su serie original se ubic6 en
108,02,  lo que represent6  un  crecimiento de 4,41%  respecto al  mes de octubre de 2023pr (103,46).  En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,  para el mes de octubre de 2024pr. se ubic6
en 106,99, lo que represent6 un crecimiento de 4,74% respecto al mes de octubre de 2023pr.

Grafico 9. Tasa de crecimiento anual del indice de fas actividades primarias
Serie on.gimal y serie ajusteda par afecto estacional y calendario
2022P - 2024Pr (octubre)
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2022p                                                             202]pr                                                   '                                          2024pr                                          I
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aprovisional

1.1.2. Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletln Tecnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, octubre de 2024, doce de
los   dieciocho   subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   positiva   en   los   ingre§os   totales,   en
comparaci6n con Octubre de 2023.
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Tibl.  L V.rflcl6n mu.I d. la. l»gr.col  y coutrlt-icl6n po. .Ipa  d. hg"ou .dye .`ib..c`I.. d.LT-iTTn -
calbr. zo].. / «o.b~ zozl-----_

r-ENL[as
a'q ptwidr

O®`nto~.,ulrfu
ltop: pr .givdio de.bL p p`nl. p.eutr dfotnd. ei t] arL. f* lb -bxerm 4cal. . h `nd.dch
'oth

En octubre de 2024,  cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en el
personal ocupado total, en comparaci6n con octubre  de 2023.

T.hl. 2. Vul]d6n imnl del p.I.on]l caq]Ldo tatil y codtrihocld8 par c.tcgorb de contnbd6n.
!givn .`ib]rdor I. cenrf do.
Tout nrdoul
amibi. 2o24. / oct`Ibn 2 o2}

Futnto rme. (MS
• tJfu pwhond
oty Pulo. percaco.bl
I  hao- per}ol`ol po/matmie,  periomaL tcmpool  dlo¢lo y p.rtonol  tonpeial  contr.Iido  a  tmrfu  d® ng«xLi.  d¢

-.d.pound
~ P"on.I in mblh q*. p.r. h I.cclol` I. dh8looo 7& co y el. .zcegivo are. 81.a
I- P-I hot < *fdo .P3c. p-. I. fe<<rfu P - gr`p 8$4
Not= po/ .roxlrr`xdn dch.I re fled. pr.cut- datut. ca b giv. d. lee cotidrreionoi (rente . I. v.rieddri

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los salarios, en
comparaci6n con octubre de 2023.
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7.bL.).Vullcl6n.irold.Io.I.I.ho.yconolb`.clchp®/alngorfud..o®tr.t.cl6n.iutnqb.ute.
d, -l<'o,
7oul n.dond

to-DANE[MSC8,.F-Ontob,p--•H.c.rfu">..u..ul"®.hai€prcotoolp-co\co®faa\.&\Bcto.mca`Acco®-nd®
•®-rh®.~Iato.\€ro®.p-i3®*" Fcord -hrfu d in I .inch Hl ori~7& co } .I ..coeo cler .lm
-. P~ hm cnrfu *. pr. a - I . g^po as^
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1.1.3.Indice de Precios al Consumidor:

En  noviembre  de  2024  la variaci6n  mensual  del  lpc4 fue  0,27%,  la  variaci6n  afro  corrido fue 4,72%  y  la
anual 5,20%.

indice de precios al Consumidor
Variaci6n  mensual y anual -total nacional -2023 -2024 (diciembre)

Varlad6n®niialymerrstral
Tat®laecton®1
2023 - 2024 (diciembre)

Fu.i.t.: DAI{E ur

Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el mes de diciembre de 2024,  el IPC registr6 una variaci6n de 5,20%  en  comparaci6n con  diciembre
de   2023.   En   el   LIItimo   afro,   las   divisiones   Educaci6n   (10,62%),   Restaurantes   y   hoteles   (7,87%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%),  Bebidas alcoh6licas y tabaco (5,57%) y
por tlltimo, Salud (5,540/o) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones
Transporte  (5,19%),  Bienes  y  servicios  diversos  (3,330/o),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (3,31%),
Muebles,  artlculos para el hogar y para la conservaci6n ordinaria del hogar (2,18%),  Prendas de vestir y
calzado (2,06%),  Recreaci6n y cultura (-0,210/o) y  par tlltimo,  Informaci6n  y comunicaci6n         (-0,93%)  se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

IPC Variaci6n y contribuci6n  mensual
Segun divisiones de gasto

Diciembre 2023 -2024

'htlps:/^m^rdane.gov.co/index.phpfestadistlcaspor-toma/precfosry<ostos/indicordeprec]os+3!consunidor-1pofpofnfomacion.toeniea
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Cuadro 1. IPC Variad6n y colitrlbucl6n anual
Segdn divis!ones de ga5to
Dlciembre 2023 - 2024

ZQ23                                                                            2024

trfebedoou                                     Ftsoo.)              v4rb:inc¢)        Cn%=:[¥        va,keho(£)         CtfLtrtth,.,..sRrm
EtLrmbn                                                                                                                             <.tl                                   11.41                                  a4]                                   lo.6Z                                  a..I

R}.Ekrorce y hcica=                                                                                               9.tl                                1322                                f.ae                                 7,87                                 ass

Aqu±fQ ngL& etsg±uaa,gas y des coraasE:lei                                    13,i2                             9z6                              z,ce                              6,es                              ill
thabds± ckorfuas y iohaco                                                                                          I.7o                                 1 Ii5                                 a.ZO                                   S67                                   0giv

a.ltd                                                                                                                             1.7i                                 &®                                 a.`6                                 a.s.                                 g.co

TOTAL                                                                                                                                `OQcO                                 9m                                   a.z8                                   5.20                                   sac

T.ems;porfe                                                                                                                           iz.o]                                  ls.4z                                  1.es                                    ilo                                   a.78

Bdrs y sendrins di~sos                                                                                  5,34                              Ioco                             a53                               13]                               a.iB

^fror[os y tiebcas ro al:aiiceca$                                                                            1S.OS                                sp                                 QcO                                 a)I                                  a.6]

i:=.drbrfu pe a try }p]e b ca3Bvceha ndnnd cbl                 ,,19                         &gr                         a.7                         ale                         a.a?
f}ut= dovestrycdrooo                                                                                 3.ee                              523                              al7                              I.ce                              oP7

escfeacmy ctain                                                                                       3.70                             7,10                             Q2.                            azl                            aol
givairtxm y cmntacth                                                                               43}                             a,1Z                             Qco                             J193                             ila3

Los   mayores   aportes   a   la   variaci6n   anual   se   registraron   en   las   divisiones   de:   Alojamiento,   agua,
electricidad,  gas  y  otros  combustibles,  Restaurantes  y  hoteles,  Transporte  y  Alimentos  y  bebidas  no
alcoh6licas,  las  cuales  en  conjunto  contribuyeron  con  4,31  puntos  porcentuales  al  acumulado  anual  de
dicha variaci6n.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En el mes de diciembre de 2024,  el lpc registr6 una variaci6n de 0,46% en comparaci6n con noviembre
de  2024,  tres  divisiones se  ubicaron  por encima  del  promedio  nacional  (0,46%):  Restaurantes y  hoteles
(0,99%),  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combllstibles  (0,58°/a)  y  por  tlltimo,  Alimentos  y
bebidas no alcoh6licas (0,53°/o). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcoh6licas y tabaco (0,44%), Transporte
(0,39%),   Bienes  y  servicios  diversos  (0,18%),   Salud   (0,14%),   Prendas  de  vestir  y  calzado   (0,12%),
Muebles,  a"culos  para  el  hogar y  para la conservaci6n  ordinaria  del  hogar (0,11%),  Educaci6n  (0,00%),
lnformaci6n y comunicaci6n (-0,10%) y por tlltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,23%).

Variaci6n y contribuci6n mensual
Por principales subclases

Diciembre 2024

Cuadro 3. IPC Varlac}6n y contribuc]6n mensual
Segtin dlvisiones de gasto
Diclembre 2023 - 2024

20Z3                                                                        2024

Chunm.tl±drto                                     Ftsoe)              v4Ermro         Chvky::r.,..."Tin        vedrthco         ctr¥erac,ne."rm
fa±i&±.rati.=. y naan                                                                                                     0..)                                   1.5o                                   a.ie                                   a.99                                   0.11
^13jich!nla. asia. `el±c8icllaa gal y cta. conbusGbAas                                            lL12                                   Ou8                                    Q2e                                    OSO                                    a.18

^lmeaoas y belldai fioalmalcai                                                                       lsjs                             .a..2                             `aco                              asI                               a,1o
TO"L                                                                                                          iontx]                           0.4s                             a.i                             a.«                             a..a
8eoiaa. aeobeceey tab.co                                                                                     1.7o                                ace                                 0.01                                 a...                                 00`
i.ae![)eilte                                                                                                                                   12.9)                                    Q25                                      QO.                                      OB9                                      QOS

8!i!n.es>y ael`rt:a. d`rt]lo.                                                                                                 8.36                                    a.5I                                     QO]                                    a.q                                    ao`

sac                                                                                                                     t.ii                               azz                               COO                               0.ii                               a;cO
f}c.leas ai ve3:P y coLt®ao                                                                                             &fl                                   are                                   QOI                                   a.iz                                   Qco

;:;gB. mhfo. pin cttgr y pow b ccrsByafinadrLid dad                   ..i®                            Qi8                            Qoi                            oW                             cO
tiaLceclco                                                                                                                           ...I                                   QcO                                  QcO                                   Qfl                                   Bco

N±maelony amitl=ttlch                                                                                          ..t]                                 .a.1e                                .a,ol                                .a.1D                                 QcO

Fatieaclon y tu.ra                                                                                               .."                               Q72                               Qa2                              .Q2l                              .on)l

Fuente: DANE. IPC

Nota: la  diferencia  en la suma  de las variables obedece al sistema  de aproximaci6n  en el  nivel de dl.gitos trabajaclos en el
''ndice.
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Losmayoresaportesalavariaci6nmensu2'IdeHPC(0,46%),seubicaronenlasdivisionesde:Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcoh6licas,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variaci6n total.

Se puede evidenciar que el comportamiento del lpc en lo corrido del afio ha superado la meta de inflaci6n
fijada por la Junta Directiva del  Banco de la' Reptlblica ,  situaci6n derivada de la coyuntura geopolltica que
actualmente se presenta a nivel mundial, que ha llevado a una inestabilidad en mercados de las principales
economlas del mundo, que ha generado desabastecimiento de materias primas en los diferentes sectores
de  la  economia  mundial  y  que  en  nuestro  pals  se  ve  reflejado  por  los  incrementos  en  la  producci6n
nacional.                                                                                    ||

1.1.4.indice de  Precios del Productor (I.P.P.)

En diciembre de 2024 el lpp de la produccion nacional present6 una variaci6n anual de 7,33% comparado
con diciembre de 2023.

Tabla 1. IPP Producci6ri Naclonal
Varlacl6n anual lpp total

0

2o23                                                 2024

DIG 2or3 / Die zo22                  Dlc 2oz4 / Dlc 2oz3
Total  pJoduccJdn  Na(renal.                                                         -5.79                                                        7.33                                              13.12

ProdL)cldo! prta con!umo lnlemo                                         a.63                                                      6j!0                                            3.57

Fuante: DAVE-lpp                                                         ,
•Este lndke lniti6 ou pubncaci6n a parrir de er€ro de 2ol 5.

No(a:Lodifereneraonelc6lculodeto€variaples,obedeceals«tonadeaproxinaci6nenelniveldedigL`astobejados
en al rridice.

il

Al  comparar el  resultado del  numero  de  djciembre  de 2024,  con  el  mismo  mes de 2023,  el  unico  sector

.que registro ima variacion superior a la media rue agricultura,  ganaderia y pesca con  16,57%.  Los sectores
industriales  manufactureras  (5,41%)  y  explo{,acion  de  minas  y  canteras  (3,48%)  presentaorn  variaciones
inferiores a la media (7,33%)
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Gtifico 2. Variad6n anLral d.I IPFI de Pioduccl6n  Naclonal pot iecclones Cllll Rc`r.4.0 AL.C
Dlclembrez024pr

ace            a.cO           c.cx]           600           a.cO           lo,cO         i2.cO         14.cO         lace         18.OO

Ivariaci6mmial oa)     a ccot^beci6n pp`

FLcente: OAIJE.lpp

Not.: la dw./endi eii el c6/[ulo de Lag vanableL obedece ]1 sblemu de apron.mad6n in .I ni`ret de ch'gitos `rabaj.de!

en tl lrdcc.

1.1.5.  Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio  representativa del  mercado  (TRM)  es la cantidad de pesos colombianos por un  d6lar
de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros  que transan  en  el  mercado  cambiario  colombiano,  con  cumplimiento  el  mismo
dia cuando se realiza la negociaci6n de las dMsas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente  la TRM
con base en las operaciones registradas el dla habil inmediatamente anterior.

Ilustraci6n 2.  Grafica TRM  periodo enero 2024 -diciembre 20245

un ®t*'-'tE3.~ --I-            ho-vfu. _ w..

!=

=_ _-~-
Fuente: Superintendecia Financira de Colombia

1.1.6.  Comportamiento del Empleo:

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,20/o, Io que represento
una disminuci6n  de  0,8  puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes de 2023  (9,0%).  La tasa  global  de
participaci6n se ubic6 en  63,7%,  mientras que en  noviembre de 2023 fue 64,10/o.  Finalmente,  la tasa de
ocupaci6nfue58,50/o

5 Tasa reprcsenlali`/a del mercado. Banco de la Rcpublica. En linea: J!!!ps://suaniega.t)flnrco. !!ov.co/ernfica{lor-scrics#/gr:ifron/I
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Total naclonal
Novlemb re (2023-2024)

EE Novlembro 2023  I Noviombro 2024

Tasa Global do Partic.ipact6n
qGP)

Ftlei`te: DANE. GEIH

Tase d® Ocupacl6n
ITO)

Ta8a.de Dcec"prd6A
ap)

Para el mes de noviembre de 2024,  la tasa de desocupacion total nacional fLle de 8,2% lo que represento
una disminucion  de  0,9  puntos  porcentuales  respecto  al  mimso  mes de 2023  (9,0%).  La tasa global de
participacion se ubico en 63,7%,  mientras que en  noviembre e 2023 fue de 64,1% finalmente,  la tasa de
ocupacion fue de 58.5%.

Grdflco 2. Tan global de parEd|]3cl6o rrGP). Tasa de ocupatl6n (Tt)) y Tasa de desocup]cl6ri ITD)
Total mclonal
No`/]embn (Z016 ` 2024)

=                 =                 e:                 8                 a                 #                 3
22!2!2£-TP   -ro   -TO

Fulnte: DANE, GEIH.
Nota: dates cxpalididas corl proyecacma de pobLaa.6ri tlabciradas con base on toS resultados del CNP\/ 2018.
Note:c;frasaprl]xindasaund.cimiL

Poblaci6n ocupada segtin rama de actMdad

Total,  nacional  mes

En  el mes de noviembre de 2024,  el numero de personas ocupadas en  el total nacional fue 23.605 miles
de personas.  Las ramas que mss aportaron positivamente a la variaci6n de la poblaci6n ocupada fueron
Administraci6n  ptlblica y  defensa,  educaci6n y  atenci6n  de  la  salud  humana  (0,8  puntos  porcentuales);
lndustrias  manufactureras  (0,6  pLlntos  porcentuales)  y  alojamiento  y  servicios  de  comida  (0,5%  puntos
porcentuales).
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T.bl. 1. I)butboci6n pacm`..I rari.din .bidrl y ~b`IE16n . I. `r.rl.cl6a a. I. pob!..16n
•c`q.Id. ngdn not. I. utl`it4.I
®td ndoul

Now I.i``bn COZ] - 20Z4)

•rmtr Dun CqL
Po-.FLEitolpcrt~

¥¥rigrFi:#d¥:¥an:#fa-:de#F±=oy.=in
rfu-LI. r~ I. .d*d.d mmim. gtfro dh/-kld an bnm m` fo andli<i.th lrrfuLLwhll tndrn.E®I`I tJhLprn. al

Poblaci6n  ocupada segtin  posici6n ocupacional

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron  positivamente a la variacion de  los ocupados en  el total nacional con
1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Table  2.  Di.trlblJd6ri  par(eofL.Bl,  vBrlac]6ti  .b.aluta  y  .ontrllJud6n  .  la  vail.d6n  d.  la  pobL]d6n
octip.da .ng¢n po[k!6n ocLiprclonal
Total ndoml
No`.lett`bi. (Z023 . 202A)

Ft..ri!er OINL cart
a pj punto! prcorrtude5.
Nol& po/ .prorfu`&E i6o de daorul.i y li no irtchl96n d. I. (e`eoorh '(Xro., b 9Im. d. le pobt@ct)oc* dooibeor" y
:Dt`(rib`icenco p`..de d.fchr hip ef .meint car. la inJoim]cl6n d.I .nero eifadi.tJctL
Nat.: pobt.done. Ez` mjlci

Ranking de ciudades segun tasa de desocupaci6n

Para el trimestre m6vil Septiembre - noviembre 2024,  de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron   mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:   Quibd6   (26,3%),   Riohacha   (14,0%)  y  florencia
(13,2°/o).  Las  ciudades  con  menor tasa  de  desocupaci6n  fueron:  Villavicencio  (8,4%),  bucaramanga  AM
(7,5%) y Medellin AM  (7,4o/o).
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Cdf.co 6. T... a. ddocup.cl6n lqdn .ludAd-.
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Afio Salario            mlnimodiario o     Variaci6nporcentLlalanual% Decretos del Gobierno Nacional

2010 $17.166,67 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 4,0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 5,8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533,33 4,5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 4,6 2731  de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 7,0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 7,0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 5,9 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 6,0 2451  de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666,66 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 9,54% 1572  del 24 de diciembre de 2024

1.1.8. Inf]aci6n:

En Colombia,  la meta  de inflaci6n es fijada por la Junta  Directiva del Banco de la  Republica  (JDBR).  Est
meta  hace  referencia  a  la  inflacio

•n de precios a
consumidor a fin  de cada afio,  la cual se  mide como  I

variaci6n   doce   meses   del   indice   de   Precios al   Consumidor   (lpC),   calculado   por   el   Departament
Administrativo  Nacional de Estadistica (DANE).

Para el 2024,  la inflacion siguio2  en  descenso y cerro en 5,2%, jalonada por educacio2n,  restaurantes
hoteles,  la mas baja desde 2021.

lpc

„f22rfees
\^`txi3~.~is'Y^           a                       -                    .            -                               £y\`Zf{t¥;;';,`t

•            [!;'ife£`yariaci6F§  ;%~u

FT

H     '`'|ap
2oi¥

(
total      9,28           i   5,20              0,45              0,46
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2.     REGULATORIO:

Son  aplicables a  este  proceso  de contrataci6n  directa  las  normas previstas en  la  Constituci6n  Politica,  el
Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n  Ptlblica, (Ley 80 de 1993,  Ley  1150 de 2007, la Ley
1474  de 2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  a
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por  las  normas  civiles  y  comerciales  y  las  reglas
previstas en este estudio.

El artlculo 32 de la Ley 80 de 1993,  establece que:  "/../ son confratos esfafa/es foc}os /os actos/.ur/d/.cos
generadores de obligaciones que celebren  las entidades a que se refiere el presente estatuto,  previstos
en  el  derecho  privado,  o  en  disposiciones  especiales,  o  derivadc)s  del  ejercicio  de  la  autonom(a  de  la
voluntad".

Por su  parte,  Ia  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Publicas,   Ias   cuales   son:   Licitaci6n   Ptlblica,   Selecci6n   Abreviada,   Concurso   de   Meritos,
Contrataci6n  Directa y Contrataci6n Minima Cuantla.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como
causales  para  los procesos de selecci6n  a traves  de  la  modalidad  de Contrataci6n  Directa,  la siguiente:
"(...) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, a para la ejecuci6n de trabajos

arilstjcos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales"`

Que  el  artlculo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de 2015,  reza:  ''(...)  Confrafos de presfac/.6n  de  servt.c/os
profesionales  y  de  apoyo  a   la  gesti6n,   o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.  Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la
persona  natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la  idoneidad o experiencia requerida  y relacionada con  el area de que se irate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varjas ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, Iog[sticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  ariisticos que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Por  lo  tanto,   la  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir   las   entidades   ptlblicas   para   celebrar   contratos,   en
determinados eventos tipificados en  la Ley.

:gqcu:r|:;i:ed|:;aj::tT°edna,lid::rdmeai,:I,a:3'f:geaT%ne§njtde:I::if|aa!aenca6u#eaaTdAe6i3IvjB!,°RqEuSTS£Pretenden

3.     COMPORTAMIENTO  HIST6RICO DE CONTRATAC16N  INDERVALLE:

3.1.         Gasto total de la Entidad

Es  necesario  evaluar el  comportamiento  del  gasto  para  la vigencia 2024,  desde el  punto  de vista  de  la
Entidad, de conformidad con la informaci6n que reporta el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto
por la Agencia Nacional de Contrataci6n  Ptlblica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP-GCE).

Una  vez  consultada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2024  en  el  lnstituto  del  Deporte,  Ia
Educaci6n   Flsica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   se   adelantaron   procesos
competitivos, directos y a traves de las herramientas de agregaci6n de demanda, por valor aproximado de
131  mil millones de pesos, a trav6s de lo cual se sLiscribieron mss de 5 mil contratos que brindan los bienes
y servicios requeridos por la Entidad  para su funcionamiento y  poder llevar a cabo su misionalidad.
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Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual, se observa que para el afro
2023,   se  tuvo   un   incremento   para   la  publicaci6n   de  los  contratos  de  la   Entidad   en   la   plataforma
transaccional de SECOP 11,  frente al afio anterior.

=fro=?ice-.=mT

E=EilllE 11

!f+;jj

La contrataci6n mss representativa respecto a la inversi6n total durante la vigencia 2024 en el lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  ha sido la de Servicios
de  Recursos  Humanos,  con  5.041  contratos.  cuya  representaci6n  corresponde  al  48,21%.  Seguido  de
Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representaci6n corresponde al 35,22% de la participaci6n
presupuestal  oficial y  por la clasificaci6n de tecnologlas de  Fabricaci6n,  con  7 contratos suscritos,  cuya
representaci6n corresponde al 6,16%.

Estan clasificados principalmente dentro de los c6digos  UNSPSC,  que se relacionan a continuaci6n:

•            `-`-.`-`: ..-.:``.;I;`'.--```-``:

®  8011  -SeM.cios de re{ursos humanos

a  9014 -Deportes comerciales

E!  8114 -Tecnotoglas de  fabricacl6n

8  781\1`-Tran5porte deupasajeros

@1   8013  -Servl{ios initrobillarlos

__               A                  I-L_      ..

a  4321  -Eciuipo inform6tico y accesoiic)s

B9011-Instaladone5hoteTera&alojamieiitosycemrosd-eencuentro;

8  9.212,:iEg¥`ridady pr`6t.e~cci6n personal     __

Of  8116 -Entrega de servicjos de lecnologfa de informacion

5041       S ee,3io.057.571          48`2i%

570      S40,252.250.3BO          35.22%

7        $8.083.287.945           6`16%

2        S 3.375.200.000          2.57%

2        $2.898,912,000           2.21%
`.I--i         $1T6:4oTcoo.coo          1.25%

1         S 1 ,48o.ooo.one            1.13%

2        S  1.076.557.loo          0.82%

I             $610.000.000           a.46*^-`

5041      $ 63.3to.057.571            48.2

S7o      $ 46.2S2.25o.366            35.2

7         $8.083,287.945             6.1

2          $3,375.ZOO,000               2.5

Z        S2,898.912.000             22

1        s 1.64o,Coo,ooo             12

I          S 1.4ao.ooo,ooo              I.1

2         $1,076.5S7.15o             0.a

1              S 610.000.000              0A

En cuanto al origen de los proveedores del lnstituto del Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del
Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (93,82%),  seguido  de  Distrito
Capital de Bogota (3,73%).
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3.2.         Valor total estimado por modalidad de selecci6n

En resumen, se encuentra que como modalidad de selecci6n de contratacion en este periodo,
principalmente se realiz6 mediante la Contrataci6n directa, en sus diferentes ramas (Convenio, contrato,
etc.) por un valor de $105.035.800.258,  continuando con  modalidad especial el cual contampla un valor
estimado total de $18.982.448.031,  como se muestra a continuacion:

[EEE3EE¥§E}°talESII.mdopor"od:lI8£aE€36i6€5i6#

11
trped4

Modalidnd geneTal

»od&!ld.a d. S.lreci6n
• (Chwtrm d. Med`oi

• Coii`r.lecrfu dracta

• LJtilo<foti pubrca

Minln a cull,
• Rdgim.n Ejpe:i4J

• 5cletclen ^bmrfnda do Men« Cuanc`a

i 7 mll ^`,                                 ®TVECW_fflfi_fiffijffi_©_
con9anA

3.3.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al  realizarse la consulta en  el  Sistema  Electr6nico de  Compra  Ptiblica (SECOP  I  y  11),  sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servjcios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias  anteriores,   ha  contratado  los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n   mediante
contrataci6n  directa,  los  cuales se  cancelaron  previa  presentaci6n  del  informe  de actividades.  certificado
de recibo a satisfacci6n por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
seguridad  social  integral,  durante  la  ejecuci6n  del  contrato y  una vez  la  necesidad  fue satisfecha.  Segl]n
la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarjos se cancelen por
cuotas  una  vez  sean  rendidos  los  informes  de  actividades,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento  de  las
mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores,  el  lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -INDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n, entre los cuales se
deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente contrataci6n:

lND-24-0525

JULIAN
ANDRES
POF`TELA
SANTAMARIA

VALLE DEL CAUCA -
lNDERVALLE -
INSTITUTO DEL
DEPORTE LA
EDUCACION  FISICA
Y RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA

Prestar  Los  Servictos  Profesionales
Y  De  Apoyo  A  La  Gestion  Par  Sus
Propios        Medios        Con         Plena
Autonomia Tecnica Y Administrativa,
Coma Entrenador De Tenis De Mesa
Para    EI    Desarrollo    Del    Proyecto
E§trategico       Denominado      .apoyo
Para  La  Preparacion Y  Participacion
De  Los  Deportistas  De  Rendimiento
Y  Alto  Rendlmiento  Del  Valle  Como
Potencia Nactonar.(aut-516)

S29.125.008
Peso
Colombiano

6 Meses

..!=.        .      i       ..-... =        ..a      ...... i.i           ...
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IND-23-2394

HECTOR

VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE-lNSTITUT0DELDEPOFITELA

Prestar  los  Servicios  DE  APOYO  AlAGESTIONporsusporsuspropiosmediosconplenaautonomiat6cnlcayadmlnistrativa,comoEntrenadorde

S26.477.280,00Peso
9 MesesAFIC HAPKIDO,    para    el    desarrollo    del

CHALELA EDUCACION FISICAYRECREACIONDELVALLEDELCAUCA proyecto     estrategieo     denominado Colombiano
LOPEZ apoyo      para      la      preparaci6n      yparticipaci6ndelosdeportistasderendimientoyaltorendimientodelVallecomopotencianacional.

IND-23-2393
GUIDO ALAIN

VALLE DEL CAuCA -lNDERVALLE-lNSTITUTODEL

Prestar  los  Servicios  DE  APOYO  AIAGESTIONporsusporsuspropiosmediosconplenaautonomlatecnicayadministrativa,comoEntrenadordeGIMNASIA.paraeldesarrollodelproyectoestrategicodenominadoapoyoparalapreparaci6nyparticipaci6ndelosdeportistasderendimientoyaltorendimientodelVallecomopotencianacional.

S26.477.280,00
9 MesesNAVIA DEPORTE LA Peso

CALVACHE EDUCAC16N FISICAYRECREAC16NDELVALLEDELCAUCA Colombiano

L` in , I a I,lL`,,=,i,Ill ±1 . , I =' ,
W , I \, , I =,i, I ,0485-2021

DAMARISDELGADOCASTILLO

H . I I, , I =,±, ,i, 11 I I -VALLEDELCAUCA-- , I = , I a I , I , I a I N , I L` , I i,i, I ,Prestaci6nDeServicioYApoyo A La
H I ,±1 1, , , ,iS31,073.000 PLAZO7Meses

INDERVALLE -lNSTITUTODELDEPORTELAEDUCAC16NFISICAYRECREAC16NDELVALLEDELCAUCA
Gestion      Como      Entrenador      DeLevantamientoDePesas,ParaBrindarPreparaci6nALos

Deportistas    Del    Valle    Del    CaucaMedianteLaContrataci6nDeEntrenadoresNacionales,EnLaSubgerenciaDeCompetici6n. Colombiano

lND-22-4444
OMAR

VALLE DEL CAUCA -

Prestar          los          Servicios          dePROFESIONALESYDEAPOYOALAGESTloNporsusporsuspropios

S6.356.000
2 Meses

lNDERVALLE - medios con  plena autoriomla tecnica
lNSTITUTO  DEL y administrativa, como Entrenador de

ENRIQUEZ DEPOFITE LA VOLEIB0L,   para   el   desarrollo   del Peso
MEJIA EDUCAC16N FISICA proyecto     estrategico     denominado Colombiano

Y RECREAC16N DEL Apoyo      para      la      preparaci6n      y
VALLE DEL CAUCA partlclpacl6n   de   los   deportistas   derendimientoyaltorendimientodelVallecomopotencianacional

3.4.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al  realizarse  la consulta en  el  Sjstema  Electr6nico de  Compra  Pdblica (SECOP  I  y  11),  sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  las  Entidades
Estatales  del  pals  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/a  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de  la
siguiente manera:

VIGENCIA 2024

SDFIC-CDPS 245
2024

OSCAR
HUMBERTO
ARDILA LOPEZ

GOBERNAC16N
DE RISARALDA

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO ENTRENADOR
DEPORTIVO

$21.000.000  Peso
Colombiano

6 Meses

VIGENCIA 2023

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
\/\feb: www.indervawe.aov.co / Email: aerencia®indervalle.ao\/.co.  secretaria.genera!@indervalle.gov.co



Paaina 22 de 26

i.,.ill INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FisICA Y LA c6DIGO PA-FO-240-001
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGFiADO  DE GEST16N

VERSION 2
I

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

APR0BADO 24/SEP/2024
`|`--_=-`_===r`

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

PS441-2023 LOISAN ACOSTA
HERNANDEZ lDERBOL

PRESTACION      DE     SERVICIOS
COM O                          ENTRENADOR
DEPORTIVO   EN   LA  DISCIPLINA
DE              ATLETISMO.              CON
EXPERIENCIA,
CONOCIMIENTOS
ESPECIALIZADOS                              Y
RESULTADOS              EN              LA
OBTENCION    DE    LOGROS    DE
MEDALLAS   EN   LOS   EVENTOS
DEL   CICLO    DEPORTIVO,    CON
M I RAS         A         LOS         J U EGOS
NACIONALES,    EN    EL    MARCO
DEL       FORTALECIMIENTO       AL
PROGRAMA DE ALTOS LOGROS
Y       LIDERAZGO        DEPORTIVO
PARA UN  BOLIVAR PRIMERO EN
DEPORTES.

$ 8.400.000
Peso Colombiano 2 Meses

CPSP-198R-2023

GlovANNY
STIVEN
MORALES
GARCIA

QUIND'O -
INDEPORTES
QUIND'O

Prestar servicios profeslonales al
area tecnica de lNDEPORTES
QulNDIO, como entrenador
departamental de badminton para
la preparacion y participacion de
lo§ deportistas quindianos, en los
xxll juegos deportivos nacionales
2023

$12.000.000 Peso
Colombiano 4 Meses

VIGENCIA 2022

CPS-309-2022
GREY KELLY
DELGADO
GALVAN lNDER GUARNE

Pres`acl6n de servicios de apoyo a
la gesti6n como entrenador de los
semilleros de iniciaci6n y formaci6n
deportiva y semilleros de atletismo
urbanos y rurales del municipio de
Guarne

$1.656.000
Peso
Colombiano

23 D'AS

ODS  1352-
2022

PAULA AN D REA
VILLEGAS
SALjunR

UNIVERSIDAD DE
CALDAS

contratar los servicios personales
como entrenador en el Arte Marcial

programa Tai Chl; con el objetivo
de reducir el miedo a caer,
ailmentar la autoestima y el
bienestar fisico de los pacientes
que asisten a la Cl'nica de
lnestabilidad, Vertigo y Caldas en
el  laboratorio de

$ 2.000.000
Peso
Colomblano

2 MESES

VIGENCIA 2021

CD-137-2021
WILSON JAVIER
HURTADO

CAUCA -
INSTITUTO
DEPARTAMENTA

Prestar servicios de apoyo a la
gesti6n como entrenador en la
modalldad de futbol en el munici

$4,800,000.00
Peso
Colombiano

2 Meses
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L DE DEPORTES
DEL CAUCA -
lNDEPORTES
CAUCA

de puerto tejada. segtln contrato
interadministrativo  1638-2020, de
acuerdo al proyecto fortalecimiento
de altos logros y el liderazgo
deportivo del departamento del
Cauca.

eps 069-2021

JESUS
SALVADOR
PALACIO
ARANGO

QU'NDIO -
lNDEPORTES
QUINDIO

Prestar servicios profe§ionale§
coma entrenador salvavidas de
rendlmiento en el deporfe de
Hapkido en el departamento del
Quindio

S12,500,000.00
Peso
Colombiano

5 Meses

4.     ESTUDIO DELAOFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
desatisfacer la necesidad  en las condiciones identificadas por el  lnstituto.

Es  necesario  evaluar el comportamiento de la oferta del  bien  o servicio a adquirir con  la  informacidn que
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
Ptiblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP-GCE).

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto porANCP-GCE, se tiene que para la vigencia 2024
en el pals se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de 13 billones de
pesos, a traves de lo ciial se suscribieron mss de 551  mil contratos, c6digo UNSPSC 80111600-Servicios
de personal temporal,  que brindan  los  bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del  pals
para su funcionamiento y  poder llevar a cabo su misionalidad.

5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  ha
encontrado  que  en  el  sector se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y
especializados,  tanto  por personas  naturales como  por personas jurfdicas y,  en  ambos casos,  tanto  las
personas naturales como juridicas cuentan con la formaci6n y organizaci6n que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera que lo
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mas conveniente es contratar a una persona natural,  que pueda desarrollar adecuadamente la actMdad
que se pretende contratar.

La  contrataci6n   de   una   persona   natural   le   permitira  al   lnstituto   brindar  a   la  comunidad   un  servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mej.or forma sus fines.

6.     PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despues de realizar el analisis correspondiente, se identific6 que dada la modalidad de contrataci6n y del
objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros)  del contratista no incide de manera alguna en el cumpljmiento del contrato  ni en
el desempefio del  lnstituto y por tal  motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA;  el
lnstituto hard las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.     CRITERIOS DE SELECC16N:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligaci6n de cumplir
los  principios contenidos en el artlculo 209 de la Constituci6n  Polftica  de  Colombia;  principios que fueron
desarrollados en  la  Ley 80 de  1993 y la Ley 1150 del 2007.  Los principios son los siguientes:

•               Igualdad,  transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  econom[a,  celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el artlculo 209 de la Constituci6n Polltica
de Colombia y desarrollados en los artfoulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

Planeaci6n, economia y participaci6n;  estos principios se encuentran consagrados en los artlculos
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de  1993.

8.      CAPACIDAD JURiDICA:

La  capacidad jurldica,  se  refiere  a  la aptitud  de  una  persona  para ser titular de  derechos  y  obligaciones;
de  ejercer  o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer  a juicio.  La
capacidad jurldica para el caso en particular, obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear,  modificar o extinguir relaciones jurldicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para  el  efecto,   se  solicitaran  al   contratista  una  serie  de  documentos,   que  acrediten   ser  sujeto  de
obligaciones,  su nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE  PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de  contrato
estatal   que   se   suscribe   con   personas   naturales   o  juridicas,   con   el   objeto   de   realizar   actividades
relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de una entidad pi]blica.

Estos  contratos  s6lo  podran  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  actividades  no
puedan  ser cumplidas  por los  servidores  ptiblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento  se requieran  conocimientos  especializados  con  los  que  no cuentan  tales servidores,  pero
siempre con sujeci6n a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripci6n debe responder a la necesidad de la administraci6n y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad  con  el  personal que labora en  la entidad  ptlblica  respectiva,  pues si  esto  es  posible o si  en  tal
personal concurre la formaci6n especializada que se requiere para atender tal necesidad,  no hay lugar a
su  suscripci6n.   Por  su  parte,   la  Ley  1150  de  2007  preve  la  posibilidad  de  contratar  directamente  la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, no obstante y de conformidad con lo anotado
en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el Estado, cuando con estos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o
propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.
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El articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082 de 2015,  sefiala que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la persona natural o jurJdica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,  asf como los
relacionados con actividades operativas,  loglsticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contrataci6n directa en la
modalidad de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n, tomando como referencia
los valores  promedios de contrataciones anteriores realizadas  por el  [nstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, asl como lo dispuesto en la RESOLUCION IND
-SG -051-24 del 18 de Enero 2024 y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentaci6n de un informe de tareas
desarrolladas como requisito para cada  uno de los  pagos.  y  certificaci6n de cumplimiento a satisfacci6n
expedida  por el  supervisor del  contrato,  una vez acreditado que el  contratista  se encuentra al  dla en  el
pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

10.  SUPERVIS16N:

:ntr:::,a:j%'rc£:I:a:J:tseetasej8:raf:i,:a:,uBree::Snot:(%)o:irraat:'yT:SnT:iiau::E:3::r€:asfuapceu#sq6dnejnvsepr:fi?cC:%r6anr
de las actividades encomendadas y su cumplimiento:I

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contrataci6n directa
la exigencia de garantias establecidas en el "tulo 111 de las Disposiciones Especiales del citado  Decreto
no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior. el lnstituto no exigifa al contratista la constituci6n de la garantia, toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debefa certificar que el servicio se presto acorde
con lo establecido,  por lo cual no hay riesgos que amparar.

12.  ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contrataci6n estatal,  se puede definir como la probabilidad  de ocurrencia de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variacidn  sobre  el  resultado
esperado, tanto en relaci6n .con los costos como con los ingre§os.  Los rjesgos estimados de la presente
contrataci6n se encuentran contemplados en el Anexo -Matriz de riesgo y en los Estudios y Dc]cumentos
Prevjos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el  mercado colombiano  cuenta con  una  amplia oferta de  personas  naturales  o jur[dicas que prestan
sus servicios en diferentes entidades. La contrataci6n de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
lndole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesi6n (si la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones   acad6mjcas   y   de   experiencia.   Ias   cuales   constan   en   la   verificaci6n   de   formaci6n,
competencias y habilidades y en el certificado. de idoneidad remitida por la correspondiente subgerente,
las cuales forman parfe integrante del presente proceso.

Por  lo  anterior,   el  lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y   la  Recreaci6n   del  Valle  del
lNDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollafa las actividades objeto

::i,:rfei
quien  debefa
disponga para
sus servicios en I

ccin  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  conforme  a  los  lineamie

g8gidfftecs,£°DmE°ce8t##5(,3Ndey'ai+S6'REfi5ieMiE#8,Lp:r:i!

Cauca  -

ara que preste
cual se valorafa

la   hoja  de  vida,   verificando  concretamente   su   idoneidad   a   traves  de   la   formaci6n   academica  y/o
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experiencia,  lo anterior para satisfacer la  necesidad  del servicio y  lograr el cumplimiento de las met,as y

Er#LctB:g8£+°Eyecc6°MdpeE¥t:,r;!6npdAeRnamE'[aDd:pDAERSTAARMRE°NLTL8DDEELUvNAALEESLE£TCEAGj%:EL]D7JngG°

En  cumplimiento  de  la GUJa  para  la  elaboraci6n  de Analisis del Sector GEES-02  de  la Agencia  Nacional
de Contrataci6n Pdblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP GCE), y dado que se trata de un proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no
representan  mayor complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito  Especial de Santiago de Cali,
2025.

'!..,/,.`
RODRIGUEZ

:*pER]DAEMcyoRMqMfaAOL:8SUBGERENTE

en el mes de abri

RENDIMIENTO (E)

de
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.Area solicitante:   SUE}GERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO                 r'

Responsable del area sollcitante:   GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ          /

Infomacl6n proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto
C6digo deRegistroBancodeProyecto

Rubro Tipo de Recursos

DESARROLLO  DE  UNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPC)RTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA

1-201-018-25  / 2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.20101.105 INVERSION

Dando cumplimiento a lo dete.rminado por el Decreto 1082 de 2015. "Formed/.o de/ cua/ se exp/.de e/ Decrefo On/.co Reg/amen/an.a de/
SecforAdm/.n/.sfra(/.vo de f'/aneac/.dn rvac/.onar, se procede a realizar el estudio y documentos previos para determinar las concliciones
de un proceso per la modalidad de contrafacidn directa .y del contrato a suscribir.

Este proceso de selegci6n y el contrato que se su§criba como consecuencia de este. .se regifan en lo pertinente por el ordenamiento
constitucional, el regimen jur[dicci determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007.  Ley  1474 de 2011. El presente estudio previo
contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contrataci6n del  lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n
del Valle del  Cauca - lNDERVALLE  , y en los termirios del Decreto 399 de 2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14.. y se  adic:ionan unos pardgrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2.
del Decreto 1082 de 2015, Onico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacional. donde en su articulo 1  modifica el
articulo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015..

1.    JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N DE  LA NECESIDAD.

1.1. Ju§tificaci6n:

El  articulo 2  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  establece que:  "/.../  Son fines esenc/-a/es de/ Esfado.. serv/.r a  /a  comun/.dad,
proinoirer la`prosperidad general.y garantizar la  efeclividad  de los principios,  d€rechos y deberes consagrados  en la  Constituci6n;
facilitar la  pbrticipaci6n  de  todbs  en  las decis.Iones qu.e  los  afec!an  y en  la  vida  econ6mica,  politica,  administrativa y cultural de  la
`;#3dF§#,:;;;gg±;dS.I:!`€.inq:§P.e.Pg.i.n+#a`n:`?Ci.:n`al;Tan!e`h;er|€ip`tegridaa,,t:r:orial`ya?.egurarl.aconviveric::p?cifica.y.I`avigenciadeun

`Seanact:an#ddees„;=:ad5,eep:i,b%:C;;bs#hna'dnes:,tuy`dp%S%aa=epgru°rt:ergEe,rcaut#p:;'j`3Sntpoe:Se°,noassdreebs:dr3:tseosc:an,ecs°§°erIsa%%Syudv:?3'shp°antt#c`u;:e%S„S.I

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

En  concordancia.con  lo  anterior,  en  el  articulo  305  de  la  Constituci6n  Polltica  se  preve  que,  al  Gobemador,  se  le  atribuye  dirigir la
acci6n 'admjnistratjva del  Dej)artamento, aseguraF el cumplimiento de I.as funciones y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

Que. en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo  113 de la Constituci6n Politica establece que los organismos
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales,  el  a*iculo  3 de la Ley 80 de-1993,  seiiala:  "/.. / Los serv/.domes p4b/i.cos fenctr5n
en  c:onsideraci6n  que  al  celebrar contratos  y  con  la  ejecuci6n  de  los  mismos,  Ias  enti-dades  buscan  el  cumplimiento  de  los  fines
-estatales, Ia continua y eficiente prestac.16n de los servictos pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados

que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los  particulares,  por su  palte,  tendri.n  en  cuenta  al  celebrar y  ejecutar contratos  con  las entidades  estatales  que,  ademas  de  la
obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el Iogro de sus fines y cumplen una funci6n social
que, como tat, implica obligaciones".

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
Vveb: ww\^/.indervalle.ciov.co / Email: aerencia®indervalle`ciov.co, secretaria.general@indervalle.go\/.co



Paaina 2 de 7

•+.It~rup_E~E:¥A_±E_E
lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y IA CODIGO PA-FO-240-002

RECREACIC)N DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

VERS[dN 2ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

`'`1`-I-=-`_```==.i._'' GEST16N \LAPROBADO 'ri,24/SEP/20.24

En  virtud  de  los  principios  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  el  articulo  6  de  la  Ley 489  de  1998,  obljga  a  las  auto[idades
administrativas a garantizar la, armonia en ejercicio de sus respectivas functones y a prestar colaboraci6n a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones.

El  Institute  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -  lNDERVALL.E,  es un  Establecimienlo  Ptiblico  del
Orden  Departamental,  dotado  de  personeria juridica,  autonomia admir)istrativa y patrimonio  independiente y hace  parte del  Sjstema

¥easscp:::o;iabd::::oa:d:fp#::rt:¥ae%t:o:,:;psjob#d:in::?3|:nstrja3:e:cr:gsoyena:Idpga:Tve;:€';i,ra:i::l'::i8!:¥pi;::fr::;':i:e?:C::rt;:;tgi:8lr::=;i`:i:e|;:C:.;;S;a:£j,a:¥ff;6£!3:g:I
de  los  demas  princtpi,os  generales  y  especiales  que  rigen  la  actividad  de  la Administraci6n  Pi]blica,  de  los  Se,rvicios  Pdblicos  y  en
cumplimiento a  lo  dispue§to en  las  normas vigentes sobre coritrataci6n  estatal, e§pectalmente el Articulo 32,  numeral 3 de la  Ley 80
de 1993, Artlculo  1  del  Decreto 2209 de  1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el
Articulo 25  de la  Ley 80 de  1993  (numerales  7 y  12  inciso  primero) y especialmente al tenor del Articulo 2,  numeral 4,  lil?ral  h)  y su

paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto 1082 de 2015:

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene coma principales objetivos el patrocinio, el fomento,
masificact6n, la divulgaci6n, la planificact6n.  Ia coordinaci6n, Ia ejecuci6n y el asesoramiento de la pfactica del deporte. Ia recreaci6r
la educaci6n extraesE;olar,  el aprovechamiento del tiempo libre y-la promo-ci6n de [a educaci6n integral de las personas en todas
edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe
adoptar las politicas y programas que. en Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento `del tiempo libre,  establezca el Gobiemo Na.cional,
el Ministerio del Deporte y el Gobiemo Departamental, dentro de los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido por la Corte
Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que el  individuo desarrolle su vida dignamente;  (ii)  se Tela.ciona
con  lo§  derechos  al  libre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  aso.ciaci6n,  a  la  salud  y al  trabajo:  (iii)  conlleva`las
obligaciones c,orrelativas a cargo del  Estado, de fame-ntar el deporte y velar porque su pfactica se IIeve a cabo de conformidad con
principios  legales y  constitucionales;  y  (iv)  se  garantiza 'tambien  a trav6s  de  las organizaciones  deportivas y  recreativas,  las  cuales
constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

rfad:a:::#:dg°a,t:.:Pg7e-:t°e2s4yd:'o°n4£ergd;CjaeTabsrea:reo3?a2claLeeg:rcees9j§f:S#:€e:;X/28#:`rl{.:as'9trp:!8ee.rceon::r%rs3.;.:#Jfii-3:::Ssr?Tg:
contrataci6n,  incluidos  los  de  comodatos,  convenios y/a  contratos interadministrativos,  convenios  de asociaci6ri,  ne.cesarios  para  la
debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan  Anual  de  lnversiones `y en  general  toda  c:lase  de obligactones  que  demande  el  btlen
funcionamiento del lnstituto, que garantice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la  Constituci6n eri`los terminos establecidos.

::s't:tuLyeayn::udbeio`ggu9e3h:adLeer:g'u`e5n:g:n2:,°fi7ri::Da:Cer,:tn°ta`;1::greo:r°a`:;sD;fprr%;e°c?o2;dfi:i%Tnzi`::adseiFn¥iitSu't%:.rdmui:,a`Tg?a!3;gFn°c?'ifi;!8:J3:
}..

3:::fit:g:a:;er,:eRS::uo?L6c?6'nNPN-3.%-8977S4dde:,32`3ddeeeange::t:ed:°22o42'4:?:a:aedr:£:,ra'aG:::r°:.r::i::g:i§sG::3§:r::I:?:sddee:i:;?,::`t:ea.33ii,i
y desarrollar todas las etapas de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -  lNDERVALLE.  tiene  previsto  en  el  marco  de  lps
objetivos  el  de  fortalecer  los  procesos  institucionales  para  el  cumplimi
adelantar la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que  permita  contribuir de
estrategicos de la entidad y de esta forma cilmplir con  los objetivos, y I
para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que,  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y  ALTO  RENDIMIENT

hto  de  su
de  su  ca
s metas

misi6n  y  responsabilidades,  par  lo  que  requiere
po de experlicia,  a la ejecuci6n de lo.s proyectos

stablecidas.y al  logro de indicadores satisfactorios

mo  objetivo  principal  Dirigir,  coordinar y  controlar  la

:'deeii:Ilo:nn::ti'v:3apdr:sgFe::iso¥a3:°sy::;°:I:::ydeectp:::,Cn°v:rps::'i'Vd°eneonm:|avda:¥E:ACRaR8aLroeBECuumLPA'E;eTn-i°ASE€:';5eEq-:i3r£RqAu2GS6
EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PAFiA  EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL  CAUCA.  Por  lo  anterior, .INPERVALLE  requiere
contratar  una  persona  natural  que,  por  sus  propios  medios,  con  plena  autonomia  t6cnic.a  y  administrativa  preste  sus  servictos
profesionales y/a de apoyo`a la gesti6n,  para fortalecer el cumplimiento `de las funciones del area. Para ello, se deja constancla que'
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actMdades que le co[responden a esta area.

al:reentoncesquelapersonaTeniendo en cuenta el objeto a contratar y las actMdades a desarrollar en ejecuci6n del contrato, se
cumpla con el siguiente perfil:

req

RESOLUcloN IND -SG -051-24 del 18 de Enero 2024

Categoria. Requisitos: Nivel y Categoria:
Entrenador Debera  acreditar  resultados  con  uno  o  varios  de 1-A

(PROFESIONALES) siis  deportistas  en   calidad  de  oro  y/o   plata  y/o

Carrera 36 t\lo. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vveb: www.indervalle.crov.co / Email:  cierencia®indervalle.aov.co, secretaria.general@indervalle.go\/.co
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GESTION
APROBADO 24/SEP/2024

bronce en cualquiera de los siguientes certamenes
deportivos a  en  eventos de  nivel  superior:  eventos
departamentales certificados por la liga respectiva,
Juegos  lntercolegiados  Nacionales,  Campeonato§
Na.cionales    infantiles    y    menores,    Juego-s    del
departamento  del  Valle  del  Cauca  6  adelantar  por
lo     ch.enos     tres     (3)     semestres     de     estudios

profesionales.         Tecnicos.         Tecnol6gicos         o
Universitarios     de     formaci6n     en      Deporte     y
Recreaci6n,    Ciencias    del    Deporte,    Educaci6n
Flsica    y    Salud,    Educaci6n    Fisi`ca    y    Deporte,
Profesional   en   Deporte   o   profesiones   afines   6
haber sido dep-ortista destacado 6 Mini.mo Ti.es  (3)
afios de experienc'ia certincada,  d
en formaci6n deportiva especifica.

NOTA: Por tratarse de uri contrato de prestaci6n de servicios profesionales y{o de apoyo a la gesti6n, de conformidad con lo establecido
en la norma.tiva vigente. se adelantara a trav6s de la modalidad de Contratacidn Directa, para lo cual el candidato demostrafa que esta
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relactonada con el objeto contractual, mediante
la` acreditaci6n de las condiciones de formaci6n  acad6mica y experiencia  segtln  lo  sefialado anteriomente,  de conformidad  con  lo
dispuesto en la tabla de honcirarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

gaoa:!:Lagr:::rii:.Tpe:re[oe:n::::i:.uqnuaevc:za'Jeujiefir=3:aec,i6cnu#iis:'natod::,oF:|ir#:r?::apsoerreiu,:tset:Latg:yyaauv:I:::nt::nj:acmo:Trt:ti:ofar.
cumple -con un perfil mayor, se contratafa conforme a la necesidad y la disponibilidad  presupuestal de la entidad.

4Pa`r.a  talc;s  6fecto5-.  se  realizafa.  la,evalu`acidn  de.  la  hoja  de  v`ida  con  los  soportes  documei`tales  que  presente  el(la)  caiididato(a)  a

cc>isider5r; eh  to.do ca.so  el(Ia) candidato(a)  no pod fa estar incurso en dausales de inhabilidadio  incompatibilidad  para la celebraci6n
del contrato.

1.2. Descripci6n de la Necesidad:

.j!{P:r;e£3;ritt`aemc8,net:-:toasc:ifne:esn?:sC3:ai'r:sd:::d3uae'i:Tg:#::r6iaeg::Pseurse°xnpae'npeanr:i:`e%T3;'omi:Ete°s::;oi,ro°£C,ta°seas:I:vtj:8'::sdeen':::i:ddaadsl
para cada  rol.  Por ello
cuenten con la capa

De acuerdo con
mss qe un? (1)

es indispensable la contrataci6n del personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que
ad para llevar a cabo los objetivos planteados por la entidad.

inciso 3,  del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto  1068 de 2015,  se justifica la contrataci6n  de
el  mismo  objeto y obliga^ciones,  de diferentes  niveles,  para

as`unttis que le s'ean a§ignados, Lapoye a la sut;gerericia.

;E+`d!dn`§.e¢ueqcla,  es  h`ece§ari*  la contFataci6n de. un entrenador(a)

persona cori

en   l`a`  'SubGE'RENC;IA   DE   COMPETIcioN   Y   ALTO   RENDIMl`E'NTO

.que cada uno,  Se

de  FUTBOL   SA

de servicios de
n  la  complejidad  de los

para que preste sus servicios
or  sus  propios  medios.   con   plepa  autonomla   techica  y

administrativa,  con  el  fin  de  ej.ecutar las  actividates  encomendadas,  facilitando  el  cumplimiento
Entidad.

de  las funciones  misionales  de  la/2.   'DESCRIPC16N DEL OBJETO,  PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

2a]in{£,::r:[,jvpac,[o;nmdoeEnotfj:taod:orE:e:tua+EoosLS:#£:jfa€Fesc,uoc%ALdEesp:€e::osepsrt:£{::jcTedd:::mcjonnadp:
utonomia  t6cnica  y

ESARROLLO DE UNA
EST`RATEGIA DE  LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE DEL CAUCA

2.2. Sujeci6n al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual de Adquisici6n
de Bienes,  Obras y Servicios del  lnstituto del  Deporte, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  para
`la vigen¢ia 2025.

2.3. CLASIFJCADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSP§C):

El objeto contractual se enmarca en [os siguientes c6digos, segdn el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), a saber:

`   -        Segmento Familia

^#LT|;#l#,:lL#:i:FcoFf=+J:::#Lelsin,d::%2ef35:i#5:3l:3rE%i:5g¥n#@i:lie-rv##co
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VERSION .. 2ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE'
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

_        ._    _i    _          `                    ,

_1-,=-=`_-`--=_=--=:==.
GEST16N

APROBADO 24/sEpra024

80000000                                                                       8oi ioooo                                                 80111600Serviciosdegesti6n.Serviciosprofesional9Sdeserviciosderecursoshumanos`.S?rvisiosdepers,Onal        I    £0111600   -empre§ayserviciosadministrativos.I.i,.`1..temporal..r,;u.`.j'

a codificaci6n descrita anteriormente esta conforrne al acuerdo del estandar de productos y servicios de Na6iones Unidas V.14.08
xpedjda par la Agencia Nacional de la Contrataci6n Ptlblica - Co.Iom.bia. Compra Efici?nte. Para mayor ilustraci6n se puede revisar I
ufa mencionada en el siguiente link:

.                 -~T                 .           .                                     ,        ,       `                                                  rt'
tto://www.colombiacomDra`ciov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.Ddf.                                                                           .    .  `    `

2.4. Plazo de ejecuci6n:

Para desarrollar la gesti6n. el plazo estimado sera.contado desde la fecha de'sus.cripgi6n'del acta`de ipicio y.has!a el.30 de. sepliembr
de 2025, una vez se garantic,e el cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y ejecuci6n s,egdp lo qopteprplado en el articul
41  delaLey.80del993yelarticulo239elaLeyll5.0,dg20P7.         h        .I-.`-.    .I.,\d.                       -;3`,,.''.{`."`|j,     ,:I...t     ......,,a    .i  ~      `ji'

f'2
.5.  Lugar de ejechci6n:  El.I.ugar de ejecuci6n del cantrato sera en.el D6partathentodel Vall`e.del`Ca.uca`: .?  I    rp:   .+  .tit     1   ,.i  ..``']

1

PARAGRAFO:  Para todos los efectos contractuales se tendra  como d6micilio contractual,  el.Distrito  Especial de Santiago de  Cal
Valle del Cauca.

3.     IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y IVIODALIDAD DE SELECC16N.
a         ,           .`            .                 ,

3,1. Identifica`ci6n del contrato. a ce[ebrar:.                                                                                                    ..                                                       w        ...

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  dell Cauca -  lNDERVALLE,  adelantafa  la  suscripci6n  d_e  un
Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la G.esti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De cor`formidad con lo anterior, la modalidad de selecci6n pertinente para contratar corresponde a: CONTRATACION DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Ivlodalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a iln Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o
Apoyo a la Gesti6n la normatividad legal vigente permite que el  mismo §e celebre de manera directa con la persona natural o juridica,
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relaci.onad
con el area de que se trate, sln que sea necesario obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o      Ley80del993.
o       El artlculo2numeral4lite`ralh) delaLey ll50de2007.
o        El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  Decreto  1082  de`2015.

4.    ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que lNDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perril requerido para esta contfataci6n,
el valor del contrato sera ha.sta por la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE IvllL CUARENTA PESOS MCTE
($  10,787,040),  presupuesto  estimado  en  atenci6n  a  dispuesto  por  la  RESOLuC16N  IND  -SG  -051-.24  del  18  de  Enero  2024
PARAGFtAFO:  El valor del  presente contrato +sera  el  que  resulte  de  la  prestaci6n  efe.Qtiva d.el  §ervjcio desg.g ,el 6¥mp.Iimi,en'to  de loS
requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n hasta la finalizacj6n del plazo contractual.  `.        .

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se enciientra respaldado par la siguiente disponibilidaq presupuestal y/o vigencta
futura que se relaciona a contjnuaci6n:

viger::icaDf:t:ra     Fv::::ci:fcu?upra°               Subgerencia                         Valor en letras                      Valor en ntimeros

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
Web: www.indervalle.aov.co / Email: c]erencia®indervalle.ao\r.co. secretaria.general@indervalte.gov,co
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GESTION
APR0BADO 24/SEP/2024

2150
09 de mayo de '    OMPETICIC)N YALTO  `

/`   DIEZ IvllLLONESSETECIENTOSOCHENTA S,o,787,o4o       ,,

2d25 RENDIMIENTO Y SIETE NIL CUARENTAPESOSMCTE

6.    JUSTIF[CACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

:n°,#:rdappeu:°d:*Pcr:;t:a:f:ras:'Cmu:°dj:.n2t:.,:.::a9a,?de;dD::I:;:t'ra°t%:jg:2j:::t'a'::ns:arvj::r°sSo::°;::i::,a|:jsur¥/d:c:eq::°eys°teae':cgaepsij:jEadded':

:i:CquJ:rae:a°:jee:.:sdaer'j:°qnut::i°ayaq:3.t::Ydaodper:v°j:I:aedn°t:avjfr?::i:faedrt:se.Xpe.rienciadirectamenterelacionadaconelareadequesetraten
\t

Egn!Fo9;nins:?:Pens:}'£.i,:ad;u:tj.fiec,aacii:,u?oe€°dsef,:Ci°er}e§od:esje;egc3:jy6:,:urtic3Forg.i;:T.i?:.n2t.j2Cdaer,'3epcrr°eT:%t:2md:S2:a,Y5°,:::I:epda:i6::jennatigaedri
el presehte estudio plevio. Ltoda vez qiJe la modaliclad de contrataci6n directa, para prestaci6n de servicios profesionales y/a de apoyo
a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO ap'ica.

6.2. Criterios de Pond6raci6n:
No ap'ica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Camel.ciales:
Nb aplide.

•7.    OBLIGACIONES.

•7.1. Obllgaciones del Contratista.
I

7.rl.1.  Obligacior;es  Generates  del   Contratista:     En  virtud  del  presente  contrato   EL  CONTRATISTA  adquiere  las  sigtiientes
obligaciones generales: 1. Actuar con responsab"dad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecuct6n
del p.resente contrato.  I'gualmente pahicipar en  la inducci6n,  reinducci6n y entrenamiento organizado por lNDERVALLE. 2.  Participar
y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que este lo convoque relacionadas con la ejecuci6n del contrato. 3. Disponer
de'.los  medios  necesarios  para  e[  mantenimiento,  cuidado y  custodia  de  la  documentaci6n  y/o  implementaci6n  necesaria`  para  el
desarrollo del obi.eto del presente contrato: 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recbmendaciones que durante el desarrollo
del  Contrato le comunique el  CONTRATANTE  a traves  del  sl]pervisor de este,  para  una correcta  ejecuci6n y cumplimiento  de sus
obligaciones.  5.  Entregar al  supervisor del  Contrato  los  informes  que  se  soliciten  sobre  cualquier aspecto  y/o  resultados  obtenidos

3qu6asnaqr°o,io§`Dseep::fvu£.:£:.,:..eRi'jjd§::.C:a|rin?:#aerdyefi::t:vr[ddaede:acnoenrfragt::feus:I,:::avj3:ant:.I::I:,S:B:rt;a;Stceummap,i:i::i:rTeacj::od:i
Sist6ma General`de Segi!ridad Social (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliaci6n de la ARL y demas documentos
`que se reqtlieren pars el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta

reserv.a sobre toda.Ia infomaci6n y documentos que tenga acceso. maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del cbntrato y que no tenga caracter de pdblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn media dicha informaci6n
o documenios a t`erceros, Sin la previa autorizaci6n escrita del CONTRATANTE. 8, Mantener correctamente actualizados cada uno de
los  sistemas de  informaci6n  que maneje.err desarrollo  de su  actividad.  9. Asumir un  buen trato  para con  los demas colaboradores

Ji:;:dTs°pSo!,:rot::ns°:s?£L,I::,ti`::°e:e:,Dine::#:,'aae:8:fr::i6cT6:`a!:iay::t%:3r:fgc::?edyeiov::'tea8,ee'cfdaou::;i:8tEtRUYOAaLitf;o`rpapccT6mnpij:.C::

el  evento  en  que  el  contratista  al  suscribir  el  contrato  no  sea  responsable  del  lvA  y  durante  la  vigencia  del  mismo  pase  a  ser
responsable del  lvA,  se compromete a realizar dicho cambio de fegimen ante  la  DIAN  dentro de  los t6rminos que otorga la Icy y a
reportar dicha situaci6n.al lnstituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias.12.
Preseritar la factura el,ectr6nica validada previamente por la DIAN, como requisito necesan.o para el pago de [os bieries y/o servicios

:in,t:aiaeds°oiL:,°6nnford:.eoco°ono;a2Sgi;Po°5S{::°nmeasysoe8:'292Seynde::::r::°rm6:::[eg'e°nieds:guaa=3od::,Pq2u°:.eTn3?°cn:#,:rncc;an'Fa°sn:3,#:€roens::
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto  1072 de 2015. relacionado con los examenes medicos ocupacionales^, cuando haya

.:¥ogna,:ate:,..Cdi:i::edseu?I:Fopdr:gt:::res:reagcaur?:daq::ena'a%::`ixi:::dc::np:°sP|absg:re:n°ct|e::,Fc:tnat::::i:.yRaepp°ortrtaarraan|fisDEeRtaASLULSEcr:i:j£::reo`
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, dohde se le ha de con'signar el pago derivado de la ejecuci6n de[ contrato. 15. El c6ntratista
no pod fa usaf la i,ndumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes
a  los  de  la  pfactica  deportiva  o  similares.16.  El  contratista debefa  dar cumplimiento  a  las  politicas  de  prevenci6n  del  consumo  de
sustancias  psicoactivas,  alcohol y tabaco impartidas por el  lnstituto  Del  Deporte.  La  Educaci6n  Fisica y  La Recreaci6n Del Valle  Del
Cauca -lNDERVALLE-.17:  Enlregar `al lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE,
uha vez finalizado la ejecuci6n  del contrato,  los docum5ntos que en desarrollo del contrato se hayan producido,  e igualmente todos

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
Web: ww\^/jnder\/alle.cio\/.co / Email: aerencia@indervalle.aov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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II

los archivos  que se hayan  generado  en  cumplimiento  de sils obligaciones y a  la  Subgerentia Administrativa.iy Fihanciera  (SAF),  los
(

bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

I

7.1.2.  Obligaciones `EspPoliticadelaRepdblicacorre`spondan.alariaturalsiguientesactividades:1)Competici6nyaltorendiinMantenerabsolutareservcompetenciastantoenregesti6nentodas.ycadaactuacionesrealizadascconsiderecc)nveniente.1contratistaylasnecesida que  §e  desprenda:8:3d6::eJ:.,u;bg't;Caa#nesdeentrenaminesdetrabajoutiliortistasenlosjuegci6ndelserviciodescubrirnuevosdesasignadas.)iqn¥:r:S:t:b::C,eos:'qqve?Isupervis.otenci6nalobjelon`~de  la  Constituc`i6n.-'lasparticularesqu?:ti:t`!Stuabr6Eear`'g.Zh96r{:``'£:.entocorrespondientezadoelformatoquesdeldepariamentoconforinidadconel!E::%gda:?i:i:!rv;:=d7!sistemaint88radq.d.eue`dec§uenta.'de`las:::?r:I:trua:I,?#°d.'e?;

7.2   . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de  1993,  las Siguien'tes `o'bligaciones:  1). Padar`e`'l val.or a.el contr,?to`.de

prestaci6n  de  servicios  poportunamentelainforma3)VIgilar,siipervisary/ac

::;I::lil,;;ep:;:y£:,go::t::;:q:uaeayr#,:i:io;?dc:o,no::;:f,t:o::;,a::t:etr|/:`:;:;"ems,teanbt,:cd:ossuse:b:,,.g::jTn:s:'onst:amc,t:,:,t::r

!`....-.-!`...i.i..i...i..-.i.i.-i.'.i`...i......-..--.-I....-I-,:..I.......

`                    `1`             ```-,iunvalordeDOSMILLONESCIENTO::Pal::iae::r:jfi;i'adcj'£.ne:te:,:bTg%'cj#:snj:;

obligactones al Sistema General de Seguridad  Social (Pension,  ?alud, ARP y Parafiscales), yque present6 el informs solic.ifado.

9.    SUPERVISION  E  INTERVENTORiA.

9.1. Supe,rvisi6n:                                                                                                                                                                                                                                      i

Para garantizar la correcta ejecuci6n del servicio a contratar,  la Gerente del lnstituto del  Deporte,  la Educacidn Fisica y la Re.creaci6n"
.del Valle del Cauca -lND ERVALLE.  o quien 'haga sus`veces.  atendiendo aspec!os de' su formaci6.n,  experieT]ciay responsabilidades

frente al cargo desempefidesignafalasupervisionSupervisionelnterventorAsilascosas,lasupervCongpetici6nyAltoRendioqu,ienhagasusveces.Iado, durante todo el desarrollo contractual debefa ejercer acgiones ddelcontrato,encurnplimientodeloestablecidoenelarticulo83diadelDepartamentodelValledelCauca.isi6nestafaacargodeGLORIAMYRIAMBEJA,RAN.ORODRl`GUmn':on£(cEa)s::'e',nosrtit::°a8:i.,g:,Pg°arts:;':oEd€:Cvaacr!j::,rfFi§i#e<ry;n'::net:ria!:!e

6sT;dnea[c¥£[,a:,e:ucb:

ntrol y verificaci6n, se2011yelMenualde:u;:a;:;#c!g:e!:¥¥nL:E;`,,

por escrito al designg!do,  con copia. a`la Subgerencia qiie adelahte el proceso de, contrataci6n.

9.2. Interventoria:

"NO Aplicap.

10.   ESTllvIAC16N  DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el artfciilo 4 de la`Ley 1150 de 2007, en cQhcordancia con el artlculo 2.2.1.1.1.6.3.. del Decreto
1082  de  2015,  respecto del  proceso  de selecci6n y el  deber de'`mantener la  igualdad  o e`quivalencias entre derec.tios y obligLac.iones
surgidos al momento de proponer o de contraatar de que tratan los articulos 27, 28 de la Ley 80de 1993, cor.Tespondiente a la gcuaqi6n
contractual y al equilibrioconsideraraquelosriesg

oesc:Te6vT::b?::'q'::t;t::°d::'g%#r9|'ai.u5#r:#Lne5[:I.I,:`:,g.:acoRne6Ct:::ig:'t:.'nY.:lil:::j'e?og::+FBI:gnEe:pYr:,:h:sEot
de contratacidn son los siguientes:    i

Riescio  Econ6mico:  Son  aquellos  que  se  derivan  del  comportamiento  del  mercado,  tales  como  la  fluctuaci6n  de  los  precios  de  los
insumos, desabastecimiento y especulaci6n de los mismos, variaci6n de costos en la prestaci6nr del servicio y/o suministro  del  bien'

entre otros.  Probabilidad: Media baja,  lmpacto:  Medio baja.  E§te riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Carrera 36 No.  583.-65  Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX:j5570906 Cali ~ Colombia               I       `
Web: www.indervalle.aov.co / Email: cierencia®indervalle.ciov.co, secretaria.general@inderva`lle.gov.co
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Riesaos  Sociales  o  oollticos.  Son  a   uellos    ue  se  derivan     or  cambios  de `las     ol!ticas     ubemamentales     lie  sean     robables
previsibles`, tales como cambios en la.situaci6n politica, sistema de gobierno y cambio en lascondiciones sociales que tengan impacto
6n  la eje.cuci6n de[ conhato.  Probabilidad:  Media baja;  lmpacto:  Medio  bajo.  Este  riesgo lo asume el CONTRATANTE, reconociendo

I\

los cbstos estrictamente necesarios y previamente autorizados.I.,

F3ie§do.de' la N-aturaleza`.  Son los evehtos causad`os    dr la naturaleza sin la intervenci6n o voluntad del hombre     ue   aun   ue\   ueden
ssr pre.visibles`.:per, §u,free,u,encia, o.diagri6'stico  es!an  fuera  del  control de  las partes.  Probabilidacl:  Media  bai-a;  lmpacto:  Medio.  Este
rie§g6 lo asLme el CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, ha detectado otros
riesgos y su.foina de mitigarlos a trav6s de Matriz de Riesgos, de la cual se dejafa constancia en 'documento Anexo No.2 -Matriz de'Riesgos, que hace parte integral de este.

11.   ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS.

De conformidad  con. Io  dispuesto  en  el  articulo  7 de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto
1082 de 2015. no `es obligatoria.Ia exigencia de garantias er` Ia contrataci6n directa, teniendo en cilenta la naturaleza del contrato y a
fijrma de p^ag6. ya du`e e'ste` cohtrat`o sefa` pot cuotas parciales una vez el contratista presente informes de las actividades desarrollada S

y el supervisor certifique la prestacj6n del servicio, o la entrega de los bienes o productos.

•Lo   anterior,   amparado   -ademas-   en   lo   dispiiesto   el   articiilci   2.2.1.2.1.4.5   del   Decreto   1082   de   2015,   preve:   "/../   Arfi'cu/o
2.2.1.2.1.4.5 No Obligatclriedad de Garantias. En la contrataci6n directa la exigencia de garantias establecidas en la Secci6n 3, que
comprende los artlculos 2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es obligatoria y la justificaci6n pare exigirlas o no debe
estar en los .esludios y documentos previos".

12.ANEXOS.

Anexo No.  1  - Analisis del Sector
Anexo No. 2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos

I;ara c6nstancia de lo anterior, sa firma gn.el Distrito Especial de santiago de cali, en e.I mes de mayo 2025.       /J`„

.         Carqo
• Nombre

Firma

•SUBGERENTE IJE COIVIPETIC16N YALTORENIJIMIENTO(E) GLORIA#BitguBEEJARAN/

n\
.Proyoct6: Pablo EiderJuradovalencla-Contratista                                                                                                     I   Firma:                                   £     I/ ,  \\  fl
Rovls6: Andfes Felipe villota Duque-Contratista                                                                                                                    I   Flrma:                                                  i        \  I

•,I.,.a.         ,I.              .                                                                                                                                                                                        .      \\

carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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Departamento del
VQIle del Cauca

Gobernacl6n

PE-FO-220-016

Santiago de Cali, ABRIL 2025.

400.13.04.1111 -2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

a

\\',,\\,
a:

raiso
todos

\>   ..`  `.I  i..

.,`?..``

Iqu9=ERseMseRE.

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contrataci6n para la Subgerencia de Competici6n y Alto
Rendimiento.

il

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   Competici6n   y  Alto

Preens:i:jj:nntdo:speatTcjaodse±aRn6aEES,8oNnArfiEascj€:,am§££agnetreenscuj:cdrjepg::pdeet,jc[`:,:pyea:::oR::a:r:i:ntdo:
Teniendo en cuen{a los puntos que a continuaci6n se detallan:   `

1.-EI Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizaci6n de un proceso
de contrataci6n en el marco de la actividad "Realizar procesos de preparaci6n tecnica de los
deportistas"

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto   de   lnv?fsi6n:   DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

/
NOMBRE TIP0 Y OBJETO VALOR

NOMERO DEIDENTIFICAC16N / CONTRATO

JONATHAN
/CEDULADE E:e8tfEs,oNALEosszr  suss:Toj:::S $  10,787,040

ESCOBAR CIUDADANIA

UNA

ROJAS 1114453805

ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN
EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA
EL   DEPARTAMENTO   DEL   VALLE
DEL CAUCA

lNDERVALLE

LFs%:u;:adre:cdr:E%r6eri'gei%ua?I:Cd€rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%'9f(%no%:)+56576(g,0,22)5569242 ¥eit!fg:@rvi:e!i?e?aoqvg:Sdo:£:,,egovco



Deportamento del
Volle del Caucci

6obernaci6n

.:?.``

quap_E"REse

Plazo:  El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  30  de  septiembre  de  2025,  desde  la
suscripci6n del acta de inicio o segdn corresponda de acuerdo al caso en particular.

En consecuencia,  para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE COMPETICI0N Y
ALTO RENDIMIENTO,  por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona que,  par sus
propios    medios,     con    plena    autonomia    tecni6a    y    administrativa    preste    sus    servicios
PROFESIONALES  para  apoyar  el  cumplimiento  de  las  funciones  del  area.  Para  ello,  se  deja
constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar
las actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

GLORIA JARANO RODRIGUEZ
Subgerente de Competici6n y Alto Rendimiento (e)

lNDERVALLE

Lfsi:i:u;?adre:cdr:E%!:eh'8eidvuaii:Ca€rcauca

Carrera. 36 No5 83 - 65

|%';f(%%:)+55576(8,0,22)5569242 #eHtif:eag::gii?aolv#:ido:;:"egovco
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION  FISICA Y LA c6DIGO PE-FO-120-032
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION VERSION 4
AUTORIZAC16N CoNTRATAC16N DE PRESTAC16N DE

APROBADO 14-FEB-2025
SERVICIOS

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDuCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN:

Que  el  INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  IA  EDUCAC16N  FisICA Y  LA  RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y  Alto   Rendimiento,   para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contrataci6n de: JONATHAN ESCOBAR RQ

(a)    con:    CEDULA   DE    CIUDADANIA    1114453805,
Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

/
;, mayor de edad, identificado

ara   la   prestaci6n   de   servicios

lnversi6n (X)                         i , `Euj}cionamiento (  )
DESARROLLO     DE     UNA    ESTRATEGIA     DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre del contratista JONATHAN ESCOBAR ROJAS
Modalidad Contratacion Directa                                          / '

Objeto

Prestar los  Servicios  PROFESIONALES  por sus

::omp,i:;#a:':;:scc.o:.p`:nn:reanu:3::mdi:tfinT:aoI
SALA,  para la ejecucion del proyecto estrategico
denominado        "DESARROLLO  / DE        UNA
ESTRATEGIA       DE       LIDERAZGO       EN       EL
DEPORTE         COMPETITIVO         PARA         EL
DEPARTAMENT0 DEL VALLE DEL CAUCA

Valor
DIEZ  MILLONES  SETECIENTOS  OCHENTA  Y
SIETE    MIL    CUARENTA    PESOS    MOTE    (a
1o,787,o4o).                                                                 ,

Plazo 30 de septiembre de 2025                       '

La presente certificaci6n es solo para la autorizaci6n del lnicio del Proceso de Contrataci6n
solicitado.

El  tramite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la
contrataci6n estatal,  el cumplimiento de la normatividad  expedida,  las  normas del  Manual
de Contrataci6n, el respeto a las etapas precontractuales. contractuales y postcontractuales
de  la contrataci6n  estatal y las funciones y responsabilidades  inherentes a  la supervisi6n
del contrato.

De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,   cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,  conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  interna
vigente.

Carrora 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombla
\^leb: www.indervalle.eov co / Email: geTencia@indervalle. gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUT0 DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

CODIGO PE-FO-1 20-032    LRECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

#se,H-H5gy_I_seRE=RE SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N VERSION 4
AUTORIZAC16N CoNTRATAC16N DE PRESTAC16N DE

APROBADO 14-FEB-2025
SERVICIOS

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

Tambien debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicaci6n
en  el  Secop  11.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contrataci6n por prestaci6n
de servicios relacionado.

Si   esta   autorizaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendefa
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Depoi.te Tels: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Colombia
Web: www. indeTvalle. rev.co / Emall:  gcTcncia@intlervallc,£ov.QQ, secretaria.general@indorvalle.gov.co
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y`§#lNDERVALLE

lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FislcA Y CODIGO

Page 1 of 2PA-FO-220-105

LA RECREAC16N  (lNDERVALLE)

VERSION 1SISTEMA  DE  GEST16N

lNVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  PROCESO

APROBADODE GEST16N JURIDICA=-_=__' 08/11/2021

Santiago de Cali,  mayoprRT£.  /

Sefior(a)

JONATHAN ESCOBAR ROJAS
Ciudad

::*:::T:o:NEV:TRAEC::Xct6:RDEESsE::€,%,::°p:UoEFSETs?o:::E:LF`/
DE  SUSCRIBIR

De  manera  atenta  lo  invito  a  9rf€ntar  propuesta   para   celebrar  contrato   DE   PRESTACIC)N   DE
SERVICIOS  PROFESIONALES conforme a la  Ley 80/1193,  Ley  1150/2007 y Decreto  1082 de 2015,  para

que de apoyo alproyecto denominado DESARROLLO  DE UNA ESTRATEGIA DE LI
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 7A£GOENEL/

PERFIL REQUERIDO:   Debefa acreditar resultados con uno o varios de sus deportistas en calidad de ore y/o plata
y/o  bronce  en  cualduiera  de  los  siguientes  certamenes  deportivos  o  en  eventos  de  nivel  superior:   eventos
departamentales certificados por la liga respectiva, Juegos lntercolegiados Nacionales,  Campeonatos Nacionales
infantiles y menores, Juegos del departamento del Valle del Cauca 6 adelantar por lo me`nos tres (3) semestres de
estudios profesionales,  Tecnicos,  Tecnol6gicos o  Universitarios de formaci6n  en  Deporte y  Recreaci6n,  Ciencias
del Deporte,  Educaci6n Fisica y Salud,  Educaci6n Fisica y Deporte,  Profesional en Deporte o profesiones afines 6
haber sido deportista destacado 6 Minimo Tres (3) afios de experiencia certificada, desempefiandose en formaci6n
deportiva especifica.

p:jlrs:i,ec,:I:
DURACION  DEL  CONTRATO:

contratista se compromete a
el 30 de septiembre de 2025.

ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  e]  tiempo  durante  el  cual  el

lNDERVALLE,  es desde la firma de acta de inicio y hasta

VALOR  OFICIAL  ESTIMADO  DEL  CONTRATO:    El valor total del  contrato asciende a  la  suma de  DIE

MILLONES  SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUARENTA PESOS MOTE ($  10,787,040), v

]nderva][e pagara a[ Contratista como se estipu[e en ]a minuta del contrato.

El  proponente  debe  remitir  con  su   propuesta  los  documentos  de  orden  juridico  que  se  relacionan  a

continuaci6n,  los mismos debe dirigirlos al ]nstituto de[ Deporte la Educaci6n

del Cauca "INDERVALLE" y presentarlos en la SUB. DE COMPETICION

fsica y la Recreaci6n del Valle

bicada en la carrera 36 Nro. 5b3-

65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magn6tico a traves del sistema de informaci6n que laentidad

designe.

DOCUMENTOS  REQUERIDOS  :

a. Propuesta De Prestaci6n De Servicios.
b.  Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c.  Fotocopia C6dula Ciudadania Legible.

d.  Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

e.  Rut Actualizado  Actividad  Economica  Requerida.

f. Tarjeta  Profesional  (si Aplica).

9.  Certificado Vigencia Antecedentes  Tarjeta  Profesional.
Carrera 36 No.  583 . 65.  Casa del Deporte.  / Tels: 5569242 -  5560556 Fax:  5570906 /  Ca`i  -Colombia

www. inderva`te. gov. co / gerencia@in dervalle. gov. co
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INSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FfsICA Y CODIGO

Page 2 Of 2PA-F.O-220-105

LA RECREAC16N  (lNDERVALLE)

VERS]6N 1SISTEMA  DE  GEST16N

lNVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  PROCESO

APROBADO 08/11/2021DE GEST16N JURIDICA

h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados  Experiencia  Laboral.

j.Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp  Vigente  lndependiente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones.

j. certificaci6n  Afiliaci6n  Eps  Vigente  lndependiente  -  Entidad  Prestadora  De  Salud.
k.  Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

I  Certificaci6n Cuenta Bancaria.

in.   Registro De Proveedor En Secop I I  Pantallazo.

n.   Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lntefes.

o.  An{ecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

p.  Antecedentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Republjca).

q.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas Correctivas  (policia - Multas).
r.  Antecedentes  Penales  (policia).

{.  Consulta De lnhabilidades -Policia  Nacional  Ley  1918  De 2018.

V.  Registro  De  Deudores Alimentarios  Morosos.  (redam).

INDERVALLE   a  traves   de   la   Subgerencia   respectivat   verificara   por  medio   de   la   plataforma   SIDD   y

expediente  que el  proponente cumpla con  los  requisitos de  idoneidad y experiencia requeridos  paraque la

propuesta sea admitida, de lo contrarjo podra ser rechazada.

Aceptada  la propuesta se le informara al proponente para la firma y  legalizaci6n del contrato.

Atentamente,

SUB.  DE COMPETICION Y A

E/aborac/o por Pablo Elder Jurado Valencia
Rev/.sado por .. Andres Felipe Villota Duqu
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