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Santiago de Cali. Maya de 2025   "  ,

Sefiora

GLOR]A nnrRIARI BEJARANO FtoDRJGLIEz

SLibgerenle de competiei6n y AILo rendlmianto (e)
.(

INDERVALLE

Asunto:    PROPUESTA    DE    PRESTACI
COMPETIC16N Y ALTO REND"IENTO.

Cordial Saludo

--E=

SERVICIOS    EN    LA    SUBGERENCIA    DE

Atondiendo  invhactch  rcalizadr  par el de§pachQ a  su cargot  cardielmente  m8  permitQ pro8entar
prqpuesfa par8 fa con{rataci6n de prestact6n da servlcios en la §ubgerencia de competicidn y Alto
rendimiefro

EL objetivo de la propuesta es apoyar fa ejecuei6n dal proyecto que me 8Ba asigmadci.

As! mismo, se manifests que cumpto con el perril exieido y ®xperiencta en activlded8s similares 81
odyeto de fa conhat8ci6n`

Pare d8sano«ar ie gesti6n el tiempo o8timado es el qua )NDERVALLE teng8 asignadci do actJardo a
su nece8idad.

El valor de log honorariog 8s el qua lNDERVALLE. tenga a§igriado para 88ta chase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencla.

De lgual forma manifrosto qua no Bstoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatit)ilidad
pars contrat8r con lNDERVALLE.

Mi serviclo implica el carmplimiento del objeto del contrato qu® se cel8brara con iNDERVALLE. bajo
log principios de responsabilidadt !eahad, buena fe y etica

Adjunlo hoj8 de vide y documentce de orden juridico qua se relacion8n ei` 81 anBxo que se envi6 con
la invifaci6n pars el esfudio y verificacich qua corresponds.

Atenlamenl8

{"rma¢  derdgrTHftyi     65co8Ba
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Formulario  del  Registro  unico  Trlbu(ario

2. Conceplo H    Actualizaci6n

5.  Ndmero do  ldontificacich Tributaria (NIT)

1114    4    5    3    8    0    5

12.  Direcci6n seccional

Imp(JeslQs y Ad icanas do Painlra

lDENTIFICAC16N

24. Tlpo do contiibnyento

persona natural a suc8sl6n lliqulda                        2

25. Tlpo de documento

C6dufa de cluciadanla                     1     3

Lugar de expedicl6n                28.  Pals

COLolvlBIA                                                                                    1     6    9

29. Depaitamento

Valle del caiica                                                   .7

31.  Primer apellido

COBAR
32. Segundo apeuido

ROJAS
33. Priner nombre

JONATHAN    .

38. Pals

COLOMBIA                                                                        1     6    9

39. Deparfamento

Valle del Cauca

41.  Direca6n princlpal

CL3      8    43BRRCENTRAL

42. Corfeo elec(r6nico             USC.jonathan@hotmail.com

43.c6digc,postal      7     6     3     5     0     1 44.To16fon&1

Actividad prlpelpal

46. C6digo             47. Fecha infro activid8d

|9    319||2   018,0   4,0   2|

5- lmpto. renta y compl.

49 - No responsable de lvA

141 154442659

&roso€nombro9

4o.  Cllldad/Munlciplo

Guacar/                                                                                             3    1     8

173174707 45.Tel6(ono2                                                3   0   1    21    6   0   1    4   0

lcAC'6N

ocupacl6n

Cue acuvidades
12

'93121                               I

51.  C6dlgo

13     4     7     51

52. N0mero
esfablec!mientos

JIIII
Ca[ldades y Atrlbutos

Exporfedores

54. C6dlgo

55. Foima              56. Ti.po                     Sowic]o                       1                              2                              3

lMPORTANTE:6Inporjulclod®laiactuallzacloneBaquohayalug8r,falnBcrlp€16_naLrii!lReglslroonlco"butarle7-FillT:,t6ndravlg6riclairideflplddyrehcrotps6chenclanoseExlgj€€±_tiuT~epdvA?6,I`6`fi

L'     1.'*t;+ rL;:T='fros.`it;:|i#`5itgr#

Le hio/macjdri suminishada a trav68 dBl formulano oricial de insenpcldn. aclualizaci6n. 8uspBn816n
y cancoLacldn del Registro Uiilco Tru]iifarlo (RUT). debor3 s8r exacta y veraz; ei` caso de constatar
liiexactifud en aleuno de lo§ datos Sum)nlstrado§ se adelantatn las procedlmientoB adm`nl§trativos
sanctoi`alorlos a de §uapen3ldn, 98gdn  ol caso.  Par69rafo  del artlculo  1.6.1.2.6  del  Decreto  1625
del 2016.  Oe  lgual manera 81 folmalizar el tr6rfute  el usuarlo fuo lnfomado y acopla  la  pollLica de
I.atarrLento do datco loy 1581  de 2012.
Fha del so»cjtante:

Sln perjuicio dB  les verjrLcaciones que fa DIAN  realice.

Flrma autoTtzada:

984. Nombre     ESCOBAFi ROJAS JONATHAN

985. Cargo          CONTRIBUYENTE

Fecha g8nerac{.6n documento PDF:  10-05-2025 07;56:55PM
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I.rlt.4. oi lllrohLI^c.OI I. oLs^^icuo uronl rm

SoJlcilud : 21502 - 1.114.453.805 -joescobarr

0

INSTiTucldN EDucATiVA ffcuELA NORMAL SUpERioR
"MIGUEL DE CERWANTES SAAVIDRA'/

GuinRi-VALLL:DELOuch

cftdede&ed

ENC

176318Ou2fi4

huh
04075.014

En lit ciuclad de Gua(:an`, Ei los .11  d{tis rJt=l mes dEiJulio,dB 2008, se rquniem colt el fin de formalizar la graduaci6ri

tlelogesludiaiitesdt.ldltiiTiogr{ido,log."5i`ritt}5Rectorysecretariaenlarectorra(lelalNSTITUcldNEDUCA,1"A

ISCUEIA NORMAL SUPERloR "MIGUEL DE CERVANTES 5AAVEDRA",  lnstilil{:ifm aprobada  liafta iinddcimo

gi..`iJ`:I  im  tJl  i`lyel` LIP   Eclili:Lic`iiin   Mer`li.1  AC^D£MICA,   ri}t-rJilcici[l.1  rjri(.'iTilmer`tj.i  par  I:`  .S{L`crtjt{iii'a  (!li  Ed`tic:acit5n

i)f.tiiai tamonnl para otongar el Tfrolo (1€ BACHILLER en  la Moda!id{id ACADEMICO, carl reconocimiento oficial.

ale  I;i ,Si3cri`caria  [li3  Educaci6n  Depar{aiTISnfal  segdn  Resoluci6il  Nb.1960  del  6  de sei)tien`bre  di-2b02,  con.

Acr{i(litaci(`)n  de Cali{ldd y OLisai.r(}lhJ segl`Jn  ResolLicidn  Nr).  2784 (lel 4  de diciembre  cle  2002' y Resoluci6Ii N.ci+.

4+f;ri,:i dtl ;\gq5t¢ 14 tl€. fur)7 ,   6tniaiiadas clel Mini5terlc) cle Eel Llcac!6n Nacic]nal`

Colt`rirobada la situacjbn. leg{il y acoddmiL`a de cada  uno de' ros alunlno± que cLJr§aron y aprobarroii  lo`s esLl.udios .

i`orrespondientef  al  nivel  .c{e  Educa[i6n  wiedia  ACADEMICA,  llenflr`c]o  lps  requi'sitos  dL`| respec.ti\/q  Proyecto

Educ.itivoln5[itucional,seprocedi6.aotorgar€lTiruLODE:

BACHI LLER ACADfMIC0
CON PROFIJND IZAcldN EN E'DUCACI0N Y. FO"AclbN PEDAGbGICA

@l#raduandocuyosai`ombres,aiellidosynrimero.de{locumentocleidg`ntidadtseiefacidnanicontiiTuadr6h`:,

JONATHAN ESC0BAR RO|AS
T.I. 910511r58720  DE CAH

E5  I.ie|  co.pia  romada  del  Actti  Origiml  No.113  de  feclia  J[ilio  11   L.`e  2008`,  qiie  consra  de  198  e*udi{inie`s

SHi{.IitiH,}9q.i.„,q`?e€oiplen-¢.accina`,ltl{`1mb.rf€.,d.e.AID,AljA,R.QquERC)`.tG'UDELC),}Jt{!rminai.onZULLYCA:RC}LIN)i

I'itADC)SALG.I:Db:'

En con§toiicia se Jirma la presente, par quienes   int`ervinieron en cumplilTiiento a lc) ordena'do en el art-fculo7'del

Dtt.L-re[Q  180  t]e  1981;   Esp.  FREDY  ALBERro  DfAZ  DOMfNGUEZ  (F!ector|  /` BL^Nca  ADIELA  COBb  PE

5A!fu'tHEZ(Se€retaria).            "

Dacla en Guacarf, a los i 1 .clfas del mss de lulio de`2008.

EI  R(tcto'
Esp.  fredy Alberto Dtin Domingug`£
C.`L`,.  N(i:  2.57().305  deL'Cuacar'f           -I      -I..           ~•-L';   .

.BJanca AdJ.ela Cobo-'d e.

C.t'.  N`o.  29t5'3d.i48`,ae`Gtra;arf   '.+i.    .'{
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P°IOYo?yq!or

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiAS
PORVENIR S.A.

En su condici6n de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT  800.224.808-8

CERTIFICA QUE:/
JONATliAN   ESCOBAR   ROJAS,   identificado(a)   con   cedula   de   cludadanfa   1.114.453.805,
afiliado(a)   al   Fondo   de   Penslones   Obllgatorlas   Porvenlr.

La presente certificaci6n se expide el 1  de Maya del 2025.

Cctrdialmente,

`:---------i`-.-

Gerencia de Clientes

/ncuentra

Tenga en cuenta:

Es impor[ante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensi6n, asi  lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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=lEJl=`jgyu,a-)as-I,a-,
SoCcBrd..22598-1.114..53.805-foescoborr

Rel8cl6n del hlst6rico de afillacl6n y dias pagados 8 Ia EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el tiltlmo aFio.

T'pO Namoro dB Nombro del Cotlzante Tlpo lD NamorolD F{az6n Soclal Perfodo I)Iac
doc doci]mauto Empleador Empleador coihacl6n Cotlzados

CC 1114453805 JONATHAN  ESCOBAR ROJAS CC 1114453805 JONATtJAN  ESCOBAR ROJAS 2024/05 30

CC 1114453805 JONATHAN   ESCOBAR ROJAS CC 1114453805 JONATHAN  ESCOBAR ROJAS 2024/06 30

CC 1114453805 JONATHAN  ESCOBAR ROJAS CC 1114453805 JONATHAN   ESCOBAR ROJAS 2024/07 30

CC 1114453805 JONATHAN  ESCOBAR ROJAS CC 1114453805 JONATHAN   ESCOBAR ROJAS 2024/08 30

CC 1114453805 JONATRAN  ESCOBAR ROJAS CC 1114453805 JONATHAN   ESCOBAR ROJAS 2024/09 30

CC 1114453805 JONATHAN  ESCOBAR ROJAS CC 1114453805 joNATHAr\i  EscoBAR Rc>jAs 2024/10 30

CC 1114453805 JONATHAN   ESCOBAR ROJAS CC 1114453805 JONATHAN   ESCOEIAR ROJAS 2024'11 30

CC 1114453805 JONATHAN   ESCOBAR ROJAS CC 1114453805 JONATHAN  ESCOBAR ROJAS 2024/1 2 30

CC 1114453805 JONATHAN   ESCOBAR ROJAS CC 1114453805 JONATtIAN  ESCOBAR ROJAS 2025/01 30

CC 1114453805 JONATHAN   ESCOBAR ROJAS CC 1114453805 JONATHAN   ESCOBAR ROJAS 2025/02 30

CC 1114453805 JONATHAN  ESCOBAR ROJAS CC 1114453805 JONATHAN   ESCOBAR ROJAS 2025/03 30

CC 1114453805 JONATHAN  ESCOBAR ROJAS CC 1114453805 JONA"ANESCO;ARRC)JAS 2025/04 30

ParaconsfancladeloantenorsefimaenlacludaddosanllagodecahalosuN(1)dlasdelmesdeMAYodelafio2025.//

cj§;omad6nsuJefaaveutcac16nporpartodolaEPsservlctooccldenfaldesaludsossA..Esfalnfomaca.6nespropledadpnvadadelMinistenodesaludyprotecol6nsoclal..

Este documento no es valldo como autor]zacl6n de serv]c[os o traslado entre EPS.

AteifainLS

Andres Arango Zapala.
Gerencia de Experienci8 81 Usu8rio

canales  webusr CD3 5565611  May   1202510:16AM
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EL SUSCRITO EN REPRESENTACION DE

LA EMPRESA ASERCOP

CERTIFICA QUE:

# Cert # Documento /     Nombre Apellidos

999979036 1.114.453.805 JONATHAN ESCOBARROJAS      '

Empresa: PARTICULAR

Cargo:  MONITOR DEPORTIVO

peso: 88 KG
tal[a:  1.70 in
imc: 27.7
RH: 0 POSITIVO

Hacemos constar que en la fecha examinamos al aspirante suscrito, con el siguiente concepto final:

TIPO  DE EXAMEN:

(X) INGRESO
(   )PERloDICO
(   ) EGRESO

(X) ACTO SIN RESTRICCIONES
(  ) APLAZADO (a)
(  ) NOACTO
(  ) ACTO (a) CON RESTRICCIONES

TENSION ARTERIAL:  140/90
Recomendaciones:
BAJAR DE PESO.
SEGUIR CON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD  IMPLEMENTADAS  EN LA
EMPRESA POR MOTIVO DE PANDEMIA.
Consentimiento infomado del aspirante o trabajador: autorizo a salud ocupacional a realizar en ml el examen medico
laboral  registrados  en  este  documento,  me  han  explicadct  la  naturaleza  y  prop6sito  del  examen  medico,  he
comprendido me han explicado el prop6si{o del examen medico laboral, los beneficios, la interpretaci6n,  los riesgos

y consecuencias del examen, a pahir de la asesorfa brindada a los de la respectiva toma de pruebas entiendo que
la  realizaci6n  de  estas  pruebas es voluntaria  y que  tuve la  oportunidad  de  retirar mi  consentimiento  en  cualquier
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ffiiELiELDgiv^
Creanclo Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1

Certifica

Quenuestro(a)chenteJONATHAys€COBARROJAS,<ficado(a)concedulade
ciudadanfa  ntlmero  1,114,453,805 se encuentra vinculado(a) a  nuestra entidad  a trav6s de

la CuENTA DE AHORROS  LIBRETON  No. 206290629 aperturada el 23  de mayo de 2016

cuenta  ACTIVA  y  que  a  la  fecha  ha  presentado  un  manejo  conforme  a  lo  establecido

contractualmente.

::t2oC2e5iific:j}64Seexpideasolicituddeltitularcondestinoaquieninterese,e||2deenero

Para tfamites de n6mina,Iegales,internacionales y otros,tambien puedes usar las siguientes
opclones de ntlmero de ciienta:

Cuenta de 10 digitos:                    0206290629

Cuenta de  1 6 dlgitos:                    0206000200290629

Cuenta de 2o dJgitos:                   00130206000200290629

Firma autogfaflca

Responsabre servicio al cliente
BBVA Colombia

Note:elsaldonolrlcluyevaloresdechequesenprocesodecartye.

/
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E:-  ri  - --Cerlmcactones        Nodisponible        NOLicl8s        Documentos        lncumpllmlentos Editar perfil

Ver perfil

JONATHAN ESCOBAR ROJAS

±Gu8cdr

Existencia y Representaci6n

Proponentes plurales a los que pertenece

0 Rocomeridacj6n (es)

E
Ntimero de

documento:1114453805

Indlcadores de negocio

Claslficacl6n: i&MstHstrfetr   cam:,amE?A°c¥cr,

--I  Recomendacioneso

I

..      ,  Visitasalperfil:8

#ni!§;;C;6:nr,e:vn;i:d::d[/:;;S;;aTN:Ai#£:;;;:::od:EA::jaAa:>PdraeD°CumentodebeserN|T)
Tipo de documento:   C6dula de Ciudadania,
Ntlmero de documento:  1114453805  /
Tipo Entidad Estatal / Proveedor:   Persona Natural colombiana
Pals:   COLOMBIA
Ublcaci6n:   CO-VAC-76318 -GuacarJ Departamento: Valle del Cauca
Munlclplo:  GuacarJ

*R.ep{esentanteLegal/Persona NaturalIveeduria Ciudadana (Informaci6n obligatoria)

re y apellido:   JONATHAN  ESCOBAR ROJAS
]cacl6n:   1114453805

Naclonalidad:   COLOMBIANA
Domicilio:   CALLE 3 # 843
Tipo documento:   C6dula de Ciudadanfa
G6nero:   Hombre
tTiene alguna discapacidad?  Osi ONo

lnformacidn General

Mipyme:   No
R6gimen tributario:   Persona natural
Emprend!mlento y/o Empresas de Mujeres:    Osi ©No
Pertenence a uri grupo 6tnlco?:   No
Condiclones especlales:   NO Aplica

Contactos

Direccl6n:   CALLE 3 # 843
C6digo postal:

§Ff:o:n::ic;tn:::inc!icn°a:de3]a7;.fi7C;;3;USC.J.Onathan@hotmaii.com
Pagina web:
Correo electr6nico para notiflcaclones SECOP 11:   usc.jonathan@hotmail.com
Llnk facebool(:
Llnk llnl(edin:
Link youtiibe:
Link twitter:

Documentos relacionados

Ultlmas ofertas enviadas: sin datce
Ultima selecci6nsln dates
Umm8 8ctoaBz8cidn:28/04#025 10:56 PM

Datos d

r_       I 5%#
Incur in
datoa

i  Recomriin prlnclpaho

lLNOL±-
|Ei"±rmHEwi+iiitij=
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SIEJD

Funci6n pdblica                                      (Ley 2oi-3-a;-2.o`i ;,-i:;.1-437-d-e-26Tj :.7-3.a a: 26o-2.}-26-o-5-de 2oi g)

Tipo de declaraci6n PER16DICO Fecha de publicaci6n 2025-05-01  11 :02

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JONATHAN     / ESC0BAR      / ROJAS          ,

Documento de identificaci6n                                                                                                                                                                         /

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA               / Ntimero 1114453805       r'

Lugar de nacimiento

Pal's COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio GUADALAJARA DE BUGA

gar de domicilio

tis COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio GUACARl

Nombre      de      la      entidad/organi§mo/instituci6n/persona
juri'dica   pt]blica   o   privada   que   presten   funci6n   pdblica   o
servicios  pLlblicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten  blenes o  recurso§ ptiblicos/Notarl'as/Curaduri'as/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

COLOMBIA

Direcci6n

Departamento

lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION  FISICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE

VALLE DEL CAUCA

["Cra 36 N° 5 83 -651

rgo o funci6n qile cumple CONTRATISTA

Tipo de sui.eto obligado de acuerdo con  el  artfculo 2 de la  Ley 2013  de 2019:  Persona natural y juri'dica, pt]blica a privada, que
presten funci6n ptlblica, que presten servicios ptibllcos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del servicio ptlblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes y  rentas y manifiesto  que  los  tinico§  bienes y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que relaciono  a  continuaci6n.

rENEs y

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 1  de 5
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J=. ___ _
;    _.EL+_I±                          i.~L£±9,N>CEPTO          ``   ng[#REjL" VALOR,,,,i.

Csgiffrfogysdgffi€i§ffi5i8sedosslaborales
$50.000.000,00

Cesantfas e intereses de cesantfas SO,00

Gastos de representaci6n $0,00

Arriendos SO,00

Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas S5.000.000,00

TOTAL $55.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que Soy titular en Colombia y en el exterior son:

*ul`

seiedelacuenta(Pats)         tr  ;%
EL::~~t°ta'idnem':diL::e:nS#fr|e"!j:i:HtTr?::31delafio

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S3.000.000,00

Mis bienes patrimonia[es son [os siguientes:

Tipo de blen I '`&ifeak;ripa is             `y ,£j *;S;xppep¥vrtamento
'Municipio

^:;&g,,gr,:

MOTOCICLETA COLOMBIA VALLE DEL CAUCA GUACARl $17.000.000,00

COLOMBIA VALLE DEL CAUCA GUACARi $4.000.000,00MOTOCICLETA

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto
rz~`         ``T¥h`~>Sa|do

CREDITO  DE CONSUMO $20.000.000,00

TARJETA DE CREDITO S12.000.000,00

TARJETA DE CREDITO S4.500.000,00

TARJETA DE CREDITO S3.400.000,00

!Kr-`J u lnu. u I ` Lu                         ,.i

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: s,,I  NOH
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

•`'6ffiao
Calidad de miembro 2fu^   \`

•  F,a,is                                      '{?*,Fmbreenti!a*gfrEN#EL§jv#¥nee;i.6n

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaclones, sociedades y/o asociaciones:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 2 de 5
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a.___-  poraci6n,•RE#Hffi,gtichREfij,§sn
i^;i¥:j#iferfehe~      Tip:                ¢`f#ng .   ...  . .    .    . pa is             ri-

i,ul`- `,   x -~=J.#f` d` t < .

D'E CARACTEft F'klvADo

Tengo actividades econ6micas privadas: sf I  NOH
La§ actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a la§ declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

<,=L..L``.`#ifEiiigiff|=delasactMdades
#ngifeAftTormaparti6iJ`6¥¥!¥+grIr`                                                                                   \     ±rfe,tu&%   -

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  iin  conflicto  de  inter6s,  asi'  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compajiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

ipERMANENTE

Tengoc6nyugeocompafterota,permanente:            SfH    NO I

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GINNA LISETH DOMINGUEZ SABl

CSpo documento CEDULA DE CIUDADANIA

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

1114455320

POR..CONSANGUINIDAD; AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  pariente§  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  lnter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:
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presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de `afinidad  y
;.algrfu-rfuarffi.,feJferisffi:,.£s':ebi'i5i;';-5:V'6eun-er';r-crouri;ir;'tL;-d:uiiLtuer::Off:hLt::'T:iaE:ru;';-cut',|i5::ud:;-dLe¥su:#;eE:.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor o
actividad  que  desempefian.

ir:-
%

TTT    ;inr,hT  f:uffig#erfegrRE~
D........o.

R\aky[6   teuescg esi          Rarlgnte¥    y
x¥5¥A¥     Descrjpc7i5     de|§ap6.5encialscon"ctogdlf2£rm±e  ES

- as

Tuve intereses directos o actu6 como representante, asesor, pre§idente, gerente, director, miembro  de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo  o  Sin  animo  de  lucro  y esto  puede  influir en  mis  dec:isiones y  acciones  en  el  desempefio  de  mi
cargo  actual:

€nc;:.:::::.asfieo:cti::i:I,:g;[te;::o',:;:n:tit:::t:o:,:;oo:o:e:d::ib:.:::T:?a.rc:pgu:::g:rn|t:a?i:::oi:nai:a:sr;:::i:,:.:n::i,n;:a::n:,t::i,:in:r:dc:oirm:a:nFg:.;oa!J:i:::

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

I.-.-..®-...-.....
emaiiaad   y RE.net              A,     gee         VIiond-.iH.RE Ba`rs                 i        .

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: s,,I  NOH
Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

.      .{^u^£     §#fREeg§±RE XRERE      -A.ys               argrifea_ffi#!!RE      i      _            x%gRE                    jx.§* -paJ!        i         ae!ixgg                                  a(
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p¥F2,2..5.DONAcioN,Ein9ife#RDEHPRESENi*hri.L9ELiRT§¥F6NE'§E`NLA`:a.E€`EELRAEi6NDERENTA.22s9edifi..45*cO5in
n. Coriificedo Do Bbr>os Ftoat.a oonnlcLo. Do lnd.nss

F}ealic6 donaciones: s,,I  NOH
Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del tiltimo afro gravable son:

j'i;'1;i.p   -eeSifei?try        Nombre  entida-a
I           ,``st<tr,.tt{l,   a„

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS D

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n pc>pular.

potenciales cclnflictos personales de inter6s que tengo son:
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#=cong?;F±~fr
V.  F(ngislro Do Doildoros Ainerlloros Morosos. (rodam)

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIHCA QUE

9,i,a)Veczucd°andsauitoa(g3'€obnas:udmee:oat°3ede,ddeeni,?,%raec:6:''mce8tar,I?i4T8!°8So°5SREor
ENCUENTRA  INSCRITO   EN   EL   REGISTRO   DE   DEUDORES  ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificaci6n es valida en todo el Territorio  Nacional, siempre y cuando el {ipo y

:#ierre°gFs?rnasa%::dosenelresp
e,ocumento de identificaci6n, coincidan con los

Se expide en Bogota el 01/05/202510:26 AM

C6djgo Verificaci6m XMSJTLYKRI

Valida hasta: 30/07/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC





!ELTEN#!ilo#

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 270498599

EifeE

PIB

08:00:23

HOJa  1  de 01

Bogota DC, 01  de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N certific una vez cbnsultado el Slstema de  lnformacl6n de   Reglstro

(SIRl), el(la) sefior(a) JONATHAN   ESCOBAR ROJAS ldentificado(a) con Cedula de ciudadanla ndmero 1114453805:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

nclone§ e  lnhabllidades

ADVERTENCIA:  La certificacl6n de antecedente§ contlene las anotaclones de las sanclones o lnhabllldades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificafan todas las anotaciones qiie
figuren en el registro. Anterior. de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artJculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA:  El certificado de antecedentes discipljnarios es un documento qiie contiene las anotactones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipllnan.as, inhabilidades que se deriven de las relaclone§ contractuales con el e§tado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decislones de

p6rdida de lnvestldura y de las condenas proferidas contra servldores, ex §ervldores ptlblicos y partlculares qua desempefien fLlnciones pdblicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garant'a.  Este documento tlene efectos para acceder al sector pdblico, en los t6rminos que
establezca la Constituci6n Politica y la ley particular a demfs disposiciones vigentes. EI Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanclones con deblda eJecutorl.a reclbldas de las autoridadBs naclonales colomblanas.  En caso de nombramlento o suscripci6n de contratos con el
E§tadci,  es responsabllidad de la Entidad, validar la lnformacl6ri de antecedentes del a§plrante en  la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodr/guez Millan

Jefe Division de Relacionamiento con el Cludadano (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  lioJA(S), SOLO ES VALIDO EN SIJ TOTALIDAD. VERIFIQIIE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n de Relaclonamieiito con el Ciudadano.

Llnea gratulta 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1; Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota  D.C.

wunv.procuraduria.gov.co
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CONIRALOF3iA
GENERAL DE LA REPDBuCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
IN,TERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

istema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01  de

:40, el ndmero de identificaci6n,  relacionado  a continuaci6n,mayo de 2025,'a I

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ENCUENTRA

TiDo Documento C6dula  de  ciudadan`ia          vtex,

No.  Identificaci6n 1114453805          . -
C6diao de Verificaci6n iii44538o52¥o.5oio8oi4ffnIngREilllillREEL

HERNAN GUILLERMO-JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: VIE

.®1 %O£:`racgS]fi:;d€e4^Y±5:f:1%:o:'l.::S??i,i:fiiooon:a%i?,Th;,i#efB;8iald8nj8r#Efg#OD.C         Pagina i de 1
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gE?ffitry'.„ae'.

CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAVAN SIDO CONDENADOS
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Ai¢OS

La  Pollcra I                              I                            I               I                      f

Ques'end°'as°75959h°rasdeA::(,:d5::;2N;:e:::U:::Ed:cn:N:i;:;I;;D¥::#C'udadan'aN°'T]tt538°5l

NO REGISTRA INHABluDAD    /

La  presente  consulta  se  tend fa  en  consideraci6n  por  la  entidad  o  empresa  !ndervalle,  con  NIT  8050128964  y  su

utilizacidn  es  exclusivamente  dentro  del  proceso  de  selecci6n  al  cargo,  oficio  o  profesi6n,  en  cumplimiento  de  la  Lay.

1918 dct 12lcnl2:Ol8 `'pcjr medio de la  cual se establece el ieg`imen de inhabilidades a quienes hayan sido condenadc]s

por delitos sexuales come[idos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y so
Decreto Reglarrientario 753 del 30104/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", cor\ observancla de
las Leyes 1581  del  17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamlento de dates.

DIRECC16N  DE  INVESTIGAC16N

CRIMINAL  E  INTERPOL

a 202S

® Horario:  Lunes a Viemes 8:00 am a  12:00 pin y 2:00 pin a 5:00 pin

9 Dlreccl6n: Avenida EI Doradci # 75 -25 barri.o Modelia. 8ogot5 D.C.

1 Tel6fonos: 515 97 00 ext. 305S2 (Bogota D,C.)  I  018000112 712 (resto del pars)

ECorreo:dtiinarair-atc®j2QfiexQ}!£Q
® Web: !±a±a±!na!!£iafo\/ coJcliim

©instagram:4iiieife
y Twltter: enljlNPolicla

©p,p~,onr,,Holepon.1hl„a                      ©"inic.annHpnpfon<]Nan.nal                       REmnmhl„rwnr`r„finpn'o                      EE£Q}4£Q
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# lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO PA-FO-240-007

L.`.INDERNIanE_..-==_==.==__` RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA VERSION 1

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

APROBADO `01/FEB/2024lDONEIDAD

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE.

En   cumpljmiento   de   las   facultades   otorgadas   por   la   Gerencia   del   lnstituto   a   las   subgerencias   segdn   lo
establecido  en  la  Resoluci6n  IND-SG-071  del  31  de  enero  de  2024,  aclarada  mediante  Resoluci6n  lND-SG-82
del   01   de  febrero  de  2024,   modificada   par  la   Resoluci6n   lND-SG-734   del   23   de   agosto  de  2024,   y   en
representaci6n del Institute del Deporte, la Educaci6n  Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

"Contl.atos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para  la ejecuci6n

de  trabajos  artisticos  qtie  solo  pueden  encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.  Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada  con  el  area  de  que  se  trate.  En  este  caso,  no  es  necesario  que  la  entidad  estatal  haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el arden-ador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

+r``

La \'6ntidad .estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  artlsticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinada's personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Que de  conformidad  con  la verificaci6n  de cumplimiento  de  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia  realizada
por el  profesional  de  la  subgerencia  encargado  de estructurar el  proceso contractual  de  prestaci6n  de servicios
profesionales y/o apoyo a la gesti6n, me permito:

CERTIFICAR:

Que,    el(Ia)    s
1114453805,

JONATHAN    ES
ha    presentado

PROFESIONALES,  en  la
los  Servicios
Entrenador de

SUBGE

PFRu°TFBEoS[°gAA#r€r

BAR    ROJAS.    identificado(a)    con:    CEDULA
sta    para    ejecufar    el    contrato    de

6lA DE. COMP-ETICION  Y ALTO  RENDIMIENTO,

CIUDADANIA
de    servicios    de

uyo  objeto es:  Prestar
sus  propios  medios  con  plena  autonomla  tecnica  y  administratjva,  como

la ejecucion del proyecto estrategico denominado "DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN   EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE
DEL CAUCA.

Adicionalmente,  cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICAcloN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS FOR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUIV]PLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD JURIDICA. / Se   verificc>   que   no   cuenta   con   inhabilidades   o

incompatibilidades que le impidan contratar con  el
Estado.                                                                      /

FORMAcloN.
8:pYoe#:Cadre6,n2°5S3!guieonvt,eesmdb°r:uge:nt2°osi6dz,a
Escuela  Nacional  del  Deporte  que  le  otorga    el
titulo de Profesional en deporte

EXPERIENCIA. / Certificacio nes         la bora les         q u e         acreditan
experiencia asl:
N/A

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tel6fonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: ww\^/.indervalle.aov.co / E_mail: gerencla@lndervalle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA

CODIGO PA-FO-240-007

RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA
VERSION 1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

APROBADO `oi/FEBrao24lDONEIDAD

NIVEL / 1

CATEGORIA. / Cateqorla A.
LOGROS                            0RESULTADOS. / N/A

La  presente certificaci6n  se expide en  cumplimiento de  lo  dispuesto en  el artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082
de 2015 o  la  norma que lo adicione o  modifique o con  fundamento en el artlculo 83 de la Constituci6n  Polltica de
Colombia, el cual,  dispone que las actuaciones de los particulares y de las autorida`des publicas debefan cehirse
a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de mayo

My'R\{AM:-Ej`AlGLORIA RODRIGUEZ
RENDIMIENTO (E)SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Telefonos: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali - Colombia
Wct): www.indervalle.oov.co / E_mail: gerencia@inder\ralle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION F[SICA Y LA CODIGO PA-FO-240-005

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

VERSION 1urJxphF¥~rffi+I.5
CONCEPTO  DE LEGALIDAD

APROBADO 01/FEB/2024PROCEDIMIENTO:  GEST16N  CONTRACTUAL

Consecutivo de Autorizaci6n  No. 2480 del diecinueve (19) de mayo de 2025

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURiDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA EMITE

CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATAC16N DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GEST16N.

Mediante oficio  [a Subgerencia  De Competici6n y Alto  Rendimiento remiti6  para  la revisi6n de la
Oficina  Asesora  de  Juridica  de  INDERVALLE,  los  documentos  precontractuales  y  proyecto  de
complemento  al  contrato  electr6nico  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la

gesti6n   a   suscribirse   entre   EL   INSTITUTO   DEL   DEPORTE,   LA   EDUCAC16N   FISICA   Y   LA
RECREAC16N  DEL VALLE  DEL  CAUCA -  lNDERVALLE  y  el  contratista JONATHAN  ESCOBAR

o      ROJAS con ntlmero de identiflcaci6n 1.114.453.8o5./
En virtud de lo anterior,  mediante la presente comunicaci6n procedemos  a  informar el resultado de
la revisi6n juridica realizada al proceso mencionado,  la cual, se realiz6 conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contrataci6n estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de  1993

y el Decreto  1082 de 2015 concretandose en los siguientes t6rminos:

`

DOcuMENREREigrR.IDO      ,`3£i:±edisgig            OBSERVACTONES

1. Plan anual de adquisiciones.

La  presente  contrataci6n  se  encuentra  prevista  dentro
del    plan    anual    de    adquisiciones    reportado    por    la
Subgerencia        Administrativa        y        Financiera        de
lNDERVALLE.

2. Estudios Previos.

CUMPLE
Documento elaborado  en el formato de  estudios  previos
c6digo   PA-Fo-240-002,   versi6n   2,   y   conforme   con   lo

2.1.        Analisis del  sector.
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1.  Del Decreto  1082

2.2.        Matrizderiesgo. de 2015,  Modificado por el articulo  1  del  Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

3. Objeto.

PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   POR   SUS
PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA  AUTONOMIA  TECNICA  Y
ADMINISTRATIVA,     COMO    ENTRENADOR     DE     FUTBOL
SALA,        PARA       LA       EJECUCION       DEL       PROYECTO
ESTRATEGICO    DENOMINADO   "DESARROLLO    DE    UNA
ESTRATEGIA      DE      LIDERAIGO      EN       EL      DEPORTE
COMPETITIVO    PARA   EL   DEPARTAMENTO    DEL   VALLE
DEL CAuCA".

4.    Certificado     de     Disponibilidad
FeDcpha2i::ve<9)  de mayo  de 2025   /presupuestal.

5. Valor del contrato. DIEZ  MILLONES  SETECIENTOS  OCHENTA  Y  SIET
MIL CUARENTA PESOS M/CTE (10.787.040,00)

6. Plazo. Hastaeltreinta  (30)  de  septiembre  de  2025.   /

7. Garantias. N/A

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
\^leb :  www. indcrvalle. aov co / Email:  s!erencia@indcnmT[c 2ov co, secretaria.general@lndervalle.g ov.co
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# lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA CODIGO PA-FO-240-005
RECREACIC)N  DEL VALLE DEL CAUCA

'`.tnIBHEN.w_#±.5 SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

VERSION 1

CONCEPTO  DE LEGALIDAD

APROBADO 01/FEB/2024PROCEDIMIENTO:  GEST16N  CONTRACTUAL

8.    Supervisi6n,
kaysRp[eArvks!6nd£'EC,OAtiaAONe8taraaRC8rEORE%uGELz0%A.
Subgerente          de          Competici6n          y          Alto
Rendimiento   (E)  de lNDERVALLE.

9.    Complemento al  contrato. Se  anex6  documento  que  determina  el  objeto,   plazo,
valor, obligaciones de las partes.

10.  Personas  Naturales Contratista. Se  anexaron  los  documentos  solicitados  en  la  lista  de
chequeo.

11. Certificado de idoneidad. Se anex6 certificado de idoneidad.

12. Observaci6n. CUMPLE.

En  cumplimiento  de  las  facultades  otorgadas  por  la  Gerencia  General  a  las  subgerencias  medjante  la
Resoluci6n  lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,  la cual derog6 la  Resoluci6n  lND-SG-1006 del 06 de
septiembre  de  2021  y  modific6  la  Resoluci6n  lND-SG-0082  del  01   de  febrero  de  2024  que  aclara  la
Resoluci6n  lND-SG-0071  del  31  de  enero  de  2024.  es  de  exclusiva  responsabilidad  del  (a)  subgerente
adelantar el  proceso  precontractual  de conformidad  con  las  normas  que  regulan  la  contrataci6n  estatal,
Ios  principios  de  transparencia,  economia,  responsabilidad  y  de  conformidad  con  los  postulados  que
rigen  la funci6n administrativa,  sin  perjuicio de lo  previsto en el articulo 21  de la ley  1150 de 2007.

No    obstante,    es    importante    indicar   que    la   subgerencia    es    responsable   de   todas    las    etapas

precontractuales y debe garantizar el  cumplimiento de  los  requisitos establecidos por la entidad  y la  ley
para certificar la idoneidad del contratista,  asi como el estudio de los soportes de  indole juridico, tecnico
y  financiero  para  la  elaboraci6n  de  los  documentos  precontractuales  y  la  celebraci6n  del  mismo  por
parte  de  la  gerente  de  la  entidad.    En  raz6n  a  lo  anterior,  el/la  Subgerente  compromete  de  manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concemiente a la ejecuci6n en tiempo y recurso planteado;  por
lo tanto, se advierfe conforme a la fecha de revisi6n, que el termino que se establezca para su ejecuci6n,
se   encontrara   directamente   comprometido   el   /   la   ordenador(a)   del   gasto   a   cargo   de   la   parte

precontractual del proceso.

En  consecuencia  y de  la  revision juridica  previa  aprobaci6n  de  la  Secretaria  General,  se  evidencia  que
los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, SI se ajustan
a  los  requisitos  propios  del  tipo  de  contrato,  por  lo  tanto  se  procede  a  IMPARTIR  CONCEPTO  DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contrataci6n.

Atentamente,

Giwh  Ofoco    C.
CAMILA OROZCO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica
lNDERVALLE.

Proyect6. Carlos Mauricio Ordofiez -Contratista

R::i:::i::ig::,TaoBi:zfi';,:!oie?i,o.?::,::ixeursni,t;:i:.(
Aprobd: Sandra Patricia O§pina Valericia - Secretaria

Camera 36 No.  583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cati - Colombia
Vveb:  www indcrvalle„ gov.co / E mail:  acrencia@indervnlle. cov. co. secretaria.general@indervalle.g ov.co
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Ntimerodepfo`c-e-so IND-25-SC-Q1-  / 83 7
Nt]mero de Contrato lND-25-         / ¥33

Entidad Contratante..
lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y  LA RECREAC16N  DEL
VALLE. DELC`AUCA -lNDERVALLE

NIT 8o5.oi2.896rd

Subg.erencia          ``    ,. COMPE.TICION Y ALTO RENDIMIENTO                     /

Nombre,Con-trati-eta JONAT`H.AN ESCOBAR ROJAS       /               /

Ndmero Lldentificaci6n CEDULA DE CIUDADANIA 11144538j)5

CDP 2150 del o9 mayo da 2025              /

ANA  MILENA.`.OROZCO  CANAS,   mayor  de  edad,   dgmic;iliada  en  Santiago  de  Cali,   identificada  con  cedula  de
ciudadanla  ,N6.    3:1.974..731.,,   quien,  obra   en fn6rrlbre  `y   representaci6n   del  ,lNSTITUTO   DEL   `DEPORTE,   LA
•EDUCACION Fl'SICA Y  LA  REC REACION`;DEL VALl!E  DEL  CAUCA T  INDERVALLE   a  traves  del  Decret6  No.1-
17-000`2  del  01  a;  Ener-o  d.e 2024 y  Ac!a  de  posesi6n  No.  0'022  de fecha  01  de  Enero  de.2024.  Establecimiento
Ptlblico  del  Orden   Departamen tal  creado  mediante  Ordenanza  022   del  26  de  noviembre  de   1997,   con   NIT.
805.0,12.8964,  en  su  calidad  de  Gerente,  cumpliendo  con  lo  establecido  en  la  Resoluci6n  IND-SG-071`  del  31  de
.enero de 2024.  a.clarada mediante  Resoluci6n  lNtD-SG-82  del  01  de febrero de 2024,  m6dificada por la`Resoluci6n
lND-SG-734 del 23 de agosto de 2,024,  el liter`al d) del articulo  16 de la Ordenanza 022 del 26 de novis.Estatutoslnternosde.lNDERVALLE;lase'y80de1993;Ley115012,Decreto1082de2015yelAcuerdoo.007~2024del04dediciedelInstitute,quienenatdelant.eypalci.sefectosdelmismo`,seJONATHANESCOBARROJA,identificadoconCEDULA..EfaELCONTRATl'STA,ydeclaraquetienecapacidad.parac.elebrare

I contrato,  que
no incurre en.causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en  las Leyes 80 de 1993,1150 de 2007,1474
de 20.11,  Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y legales,  hemos acordado celebrar un contrato,
el cual se regina por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y  LINEAMIENTOS  GENERALES  DEL CONTRATO.DE  PRESTAC16N
DE SERVICIOS PROFES[dNALES Y.bE APOYO A LA GESTION
''CLAUSU'LA 1.-'VA.LOR DEL60NTRATO.

CLAUSULA 2 -FORMA`DE PAGO.
CLAUSULA 3 - PLAZO DEL CONTRATO.
CLAUSULA 4 -DECLARACIONES. DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 -CAPACIDAD  E IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 -OBLIGAcl'ONES GENERALES DE  INDERVALLE.
CLAUSULA 7 -OBLIGAcloNES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8-OBLIGACIONES  ESPECIFICAS  DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 -GARANTiAS.
CLAUSULA 10 -SUSPENSIC)N.
CLAUSULA 11  -lNTERPRETACION, MODIFICACIC)N, TERMINACION  UNILATERAL
CIAUSULA 12 -SANCIONES  POR  INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA  13 -SOLUC16N  DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA  14 -EXCLUSION  DE RELACIC)N  LABORAL.

a
L_._.-,.

CLAUSULA  15 -lMAGEN CORPORATI-VA Y ESTRATEGIAS.DE COMUNICACION.
CLAUSUL`A  16 -TERMINACION ANTICIPADA.
-CLA.Usul:A,17 i OBl.IGATORIEDAD iDE AFluACION ALISISTEMAthDE RIESGOS  LABORALES. .

CLAUSULA   18`  -   CONTROL   A   LA   EVASION   AL   SISTEMA   DE   SEGURIDAD   SOCIAL   Y   PAGOS
PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 -SUPERVISION.
CLAUSULA 20 -LIQUIDACIC)N.
CLAUSULA 21  -lNDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 -CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 -LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSu'LA 24 -REQUISITOS DE  PERF-ECCIONAMIENTO`Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 -COMPROMISO.

t`¥..i.    4C,i.Auts,ULA,26 -, DQCuMENTQ`S, INTEGRANTES  DEL CONTRATO.
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CLAUSULA  1 - VALOR DEL CONTRATO.  El valor del contrato sera  por Iasumade4EZ/ONES
SETECIENTOS   OCHENTA  Y   SIETE   MIL   CUARENTA   PESOS   MCTE   ($   10,787,040
estimado  en  atenci6n  a  lo  dispuestct  por  RESOLUCION   IND  -  SG  -
PARAGRAFO: El v
el   cumplimiento
contractual.

CLAUSUL
cinco  (5)

1or del presente
de   los   requisites

2 -FORMA DE P
UOTAS por un valo

contrato sera el

y

051-24  del   18  de  Enero  2024.
que resulte de la prestaci6n efectiva`del servicio desde

perfeccionamiento   y   ejecuci6n   hasta   la   finalizac'i6n   del   plazo

0. ;El valo
OS  MIL

OCHO  PESOS  MCTE     ($  2.157.408),

el contrato sera pagado por lNDERVALLE.al contratista,  en.
NES CIENTO CINCU.ENTA Y SIETE MIL CUATR09lENT.9S

ada  una,  previa certifica6i6n   del
expedida  por el supervisor del contrato,  una vez  acreditado  qu
pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social lnt

CLAUSULA 3 - EL PLAZ0 DEL CONTRATO. Para desarroll
desde la fecha de.suscripci6n del acta de inicio y hasta el 3
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejt
de la Ley 80 de 1993 y el art[culo 23 de la Ley 1150 de 2007.

contratista  se  encue
ral, y que present6 el

r la gesti6 el.pla_z_O_:s'

satisfacci6'n,
al  dJa  en  el

forme solicitado.

piado` ser.a contado
re de 2.025. tina vez se garantic6

tin lo contemplado en el articulo 41

CLAUSULA  4  -  DECLARACIONES   DEL   CONTRATISTA:   EL   CONTRATISTA  hace   las  siguientes
declaraciones bajo la gravedad dejuramento,  que:  1.  Conoce y acepta los Documentos del  proce.so,  los         ,

::a;:I:rh::,:Tat:ortnee:n;e_#r:;,€::::onnt:ast%,fouseg:c:p:::Poasad:r,a#osc::.6SyErce3jEj;,,a:,Tnus{:L]taogdpe:rtbuep#g,::...
Educaci6n'Fisica y la Recreaci6n del V.all? del Cauca -lNDERVALLE iespuest,a oportuna a cada una de
las soli6i{udes.  3.  Se encuentFa debidarfuente facultado para aceptar el presente.9ontrato.  4.  AI momento
de  ]a  celebraci6n  del  pres`ente  contrato  no  se  encuentra  ningu.n?.  causal  de  inhabi,lidad,  confliqtos ;de
intereses,  incompatibilidad  o  prQhibici6n  legal  para celebrar y.ejecutar el  presente contrato.  5.  Esta a paz
y  salvo  con  sus  obligaciones  frente  al  Sistema  General  d`e  Seguridad  `Social  (Pension,  Salud,  ARP  y
Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye todos los gastos,, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del  presente contrato.

PARAGRAFO:  EL  CONTRATISTA  resporidefa  por haber ocultado  u  omitido  al  contratar  inhabilidades,
incompatibilidades a  prohjbiciones o por haber suministrado informaci6n err6nea .o falsa.

CLAUSULA  5  -  CAPACIDAD  E  IDONEIDAD:  En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  numeral  30  del
artlculo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  del  literal  r!)  del  numeral 4°  del  artlculo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto  1082 de 2015, el lnstituto del Deporfe,, la Educaci6n
Flsica  y   la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca  -  lNDERVALLE,   ha  verificado   la   hoja   de  vida  pan   los
documentos  que  la  soportan,   certificaciones  y  antecedentes  disciplinarios  y  fiscales  del  contratista,
estableciendo  ademas  su  capacidad  e  idoneidad  para  ejecutar  el  presente  contrato  de  prestaci6n  de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n;  como se refleja en el certificado de jdoneidad emiti.do por
lNDERVALLE  previa  aprobaci6n  del  area  contratante,  quien  emite  eoncepto  tecnico' y  s.e  adjurita  en  la
plataforma del SECOP  11,  de conformidad con el perfil establecido en los estudios prev!cts..Sin  perjuicio,`de
lo anterior,  el contratista es  responsable de la autenti6idad y veracic]ad de los docurrientos:.allegavdos,y, eLn
todo  caso.  respondefa  por  la  debida  ejecuci6n  de  sus  obligaciones  de  conformidad  con  los  reqllisitQs
acreditados ante la  Entidad.

:nL:r:#,:£o64-d°eB,t'GL:yc'8°oNdEes4G9Eg,E,EftFgsu,:nEe'sN::,%¥£;::::A.d)eFaagsa:ee,'°vS;ioerb::fsc::tfir:i:d::
prestaci6n  de  servicios  profesionales y  de apoyo a  la  gesti6n  en  la forma y .t6rminos establecidos  en  el
mismo.  2)  Suministrar oportunamente  la jnformaci6n  y  el apoyo  logistico que requiera .el  contratista  para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  3) Vigilar,  supervisar y/o controlar la ejecuci6n  id6nea
y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 -OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  En vjrtud del presence contrato EL
CONTRATISTA adquiere  las siguientes obligaciones generales:  1. Actuar con  responsabilidad,  eficienc'ia
y  transparencia  en  todas  las  actividades  que  realice  en  la  ejecuci6n .del  presente{ contrato.  Igualmente
participar en la inducci6n, reinducci6n y entrenamiento organiza,do por lN,DERVALLE. 2.tparticipar y apoyar
al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que este lo convoque relacionadas con la ejeguci6n de,I
contrato.   3.   Disponer  de   los   medios   necesarios   para   el   mantenimiento,  .cuidado  y   custodia   de   la
documentaci6n  y/o  jmplementaci6n   necesaria  para  el  desarrollo  del  objeto  del  presente  contrato.  4.

a

0
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Gen-a+al de Co.ntrataci6n de la

Atender los.requerimientos,  iristrucciones'y/o  reco`mendaQiones  que durante el  desarrollo  del  Contrat6  le
`  comunique ^el CONTRATANTE a traves del supervisor de este, para una correcta ejecuci6n y cumplimiento

de sus  obligaciones.  5.  Entregar al  supervisor del  Contrato  los  informes  que  se  soliciten  sobre  cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi/.se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de man?ra rr!ensual
en  la  plataforma  SID`D  -`Sistema  de  lnformaci6n  del  Desarrollo  Deportivo  de  la  entidad,  el  informe  de
actividades  contractuales,  las  evidenci,as,  el. soporte  de  cumplimiento  de  pago  al  Sistema  General  de
Seguridad  ,Social   (P?nsi6n,   Salud,  ARP  y  Parafiscales),   certificado  de  afiliaci6n  de  la  ARL  y  demas

`§::6ur.::nn:°:nq,ua:es;:i.dr:8uj;.%uE%:re:spt:,%:adr::::v.:°sno°br:er':osaa°,:u,:'fqo:#::,i:ieym:o°cummeec:t%':i:eqtueen::

abceso,  maneje en  desarrollo de su  actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no
tenga caracter de pdblica.  En c6nsecuencia,  se,obliga a no divulgar par ningt]n  medio dicha informacidn a
docurrientos a terceros, sin la previa autorizaci6n escrita del CONTRATANTE. 8.  Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n que in`anei.e en desarrollo de su actividad. 9. Asumir
un buen trato para con.' Ios demas colaboradores intemos y externos del rlnstituto del Deporte, la Educaci6n
Fisica y la Recreac`i6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.10.  Cumplir con las disposiciones establecidas
emel  manual de contrataci6n de la entidad vigente y lo establecido en  el estatl]to anticorrupci6n.11.  En el
evento en  que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del  lvA y durante la vigencia del
mismo pase a ser responsable del lvA, se compromete a realizar djcho cambio de fegimen ante la DIAN
dentro  de  los  terminos`,que  otorga  la  ley  y` a  reportar dicha  situaci6n  al  Institute,  para  lo  cual  aportara  el
RUT actualizado, Io anterior de c.onto.rmidad con la`s normas tribiitarias.12.  Presentar la,factura electr6nica

::;:r:i:::%::cgf#:eed::°:rL'j:::::s#a::Eto:noe:::;:J§:jaodn:oscoe8S:a4re::gp::cr:e5t:::P5=8ga°?:ie£:°§;:#:oeyfs2i?i;:i
vigentes,  cuan.do  aplique.  `13.   Cumplir  con  las  obligaciones  contenidas  en  el  artlculo  2.2.4.2.2.18  del
DE3creto 1072 de 2015, relacionado con los examenes medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual

S:.s::,3::giprdae:tjcc:rntdr:t:,Cud::dh%Cr°ensjit:daoct'dv:dbaedr:Sepnrt°r::aasr,8e'apb±:::Cd°entrca:::r:t:c:6Pn°rtoarsaunbt::r::c::
solicitante.  1,4.  Reportar.a lNDERVALLE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le

|nadud:e:?anr::gennatrreeg'a3:gp°ar:eer,`Vdaeds:rrdb:,o'adee!eucsuac£,:,ddae:ecs?:tor:t:;t::;,::oC::ter:::S:aenn:stpa°bi:€,#:eanrt::
diferentes  a  los  de'I.a  practica  deportiva  o  similares.   16.   El  contratista  debefa  dar  cumplimiento  a,  Ias
politicas de preverici6n del c6nsumo de sustancias psic`oactivas, alcohol y tabaco impartidas por el`Instituto
D?I.Deporfe, .La  Educaci6.n  Fisica y  La  Recreaci6n  Del Valle  Del  Cauca -lNDERVALLE-.17.  Devolver al

•,  lnstituto  del, DepoLrte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  una`vez

finalizado la ejecuci6n del contrato,  los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e
igualmente  todos  los  archivos  que  se  hayan  generado  en  cumpljmiento  de  sus  obligaciones  y  a  la
Subgerencia.Administrativa  y  Financiera  (SAF),  los  bienes  devolutivos  que  le  hayan  sido  asignados  en
custodia.

CL.AUSULA  8  -  OBLIGAC]ONES  ESPEciF]CAS  DEL  CONTRAT]STA:   Sin   perjuicio  de  las  demas
oblrga`ciones  que  se  desprendaryde  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia,  del  Estatuto

del contrato.a celebrar,  y la
siguientes   actividades:   1)

ci6n Ptiblica, de las particulares que correspondan a la naturaleza
en  el  articglo`5  de  la  Ley  80  de  1993,  el  contratista  realizafa  [as

ritregar  mensual
electr6nico  aila  Subgerencia  dg;CorTlpeti

??b9eora;`::`,;:6|:ay|>£ts:Pr'ea;de#e:i:o|t`,    g:,ra;:ap,af;fa`:esn::>%;:;7*an:r:t%:aindpeeE,:[£T

el   plan   de   Entrenamiento   en   fisico   y   por   medio
y  alto `rendimiento,  antes `d
correspohdiente en forma_to

``1...jniciad`as  las  actividades.  2)
ntregado por la Subgerencia
> el forinato,que le entregara.

i::t:e*:r:o::r;e;::3::i,:::i:ira:;!afcfj;g:a:r:;;i:Di_£#?i:die3g#
egos
:ar  la

!e;:i:;lie:°sn::,::p:::S:::o;s;Cgiyree:i::c:;;°#n;;:jo!ia::e:S;::u;b!i::;:ur;:0;i:;¥:#§::da:g:):°#:#i')Fo¥sa:::q;gil:i:::}g§u;:T!i;:r:£b;eii

anterior sin perjuicio de 'os informes q`ue el supervisor requiera,  cuando lo consid.ere conveniente.  11 )ed4rs
demas  servicios  que  sean  requeridos  por  el  Supervisor  en  atenci6n  al  objeto  contractual,   perfil  del
contratista y las necesidades de lNDERVALLE

CLAUSULA 9 -GARANTiAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias.de las garantias se sujetara a
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especlficamente lo establecido en el artlculo 2.2.1.2.1.4.5, el cual

...

•r,...,`.;|es::tne,:.:o`sni:?or:i:sdeenioesst£:::ct:::,sa:ec,:dsaa:tT:c:oen::s,e:i,tzuaadc::nceosn,:op¥,Ti.:c:dn:rdaELs::s:::.e[#
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::t#:%eqroes:R,:au,::n2r2ti:#nt:;reait2.iF.:2X'8%Ttc,lan:eesg:ii,:t£%rj:s;a,:I;uc£,i,Sa:r6|ap:Faccn':nex:aj:,::
se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA  10 i SUSPENSION:  Las  partes  pod fan .de.rriutuo ac.tlerdo Suspenderel pra§en.te contrato,
mediante  la  suscripci6n  de  un  acta  en  donde  conste  tal  evento.  El ,plazo  de  susp?nsi6n  no  ampliafa  el
plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  ni  da fa  derecho  a  exigir  indemnizaci6n,. sobrecostos  o  reajustes,'` ni  a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.           `.

:iLp4eus::tLeAc::tr=t'oNi|EEFs:oE;=c|:i8sN;oM%:,'dF::::I,8srd:rtT,:uiJs'T£:,I?'g`du:T:LLAeT;EBRo`A;La:']$96;I;.,a`b"C:E';"

CLAUSULA  12 -SANCIONES  POR INCUMPLIMIENTO:  El  lnstituto  eel  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y
la  Rec`reaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  pod fa impon6r`multas y declarar el incumplimient.o de
conformidad  con  lo  establecidci  por el  artlculo  17  de  la  Ley  1150  de 2007,  el artTculo 40  qe  l\a  Ley  8`0  de
1993,  el artlculo 86 de la  Ley  1474 de 2011  y el artlculo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto  1082 de 2015 y demas
normas   aplicables,   asl:   9.1.   MULTAS   POR   INCUMPLIMIENTO:   A.   Con   el   objeto   de   conminar  al
CONTRATISTA al  cumplimiento  de  las  obligaciones  que se  encuentren  ch  mora  o  retraso,  lnstituto  del
Deporte,   Ia   Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del, Cauca  -  lNDERVALLE  pod fa  imponer  al

8o:::dRaAJ{'as|:aTru:tsaosod'raert':rsdyoshuacs::i:ausehsaes;aeri:i::r:uP.::L°pi,nm°j::tro?I:nt:a(r9:`t:%;)e:::tvo:'f{geE'£SAt[aLt:'.
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de.Ia Ley 1474 de 2011. C.  El valor acumulado de
las multas  impuestas al  CONTRATISTA no  pod fa superar el  diez  por ciento  (10%)  del valor del contrato.
D.   La   imposici6n   de   multas   no   impedifa   la   aplicaci6n  de  otras   sanciones   a  que   haya   lugar  por  el
incumplimiento.   E.   EI  CONTRATISTA  autoriza  que  el  lnstituto  del  Deporfe,   la   Educaci6n   FI'sica  y  la
Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE descuente del saldo a stl favor,  el valor correspondiente
a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta clau'sula, se entende`fa que el CONTRATISTA
esta  en  mora o  retraso cuando  incumpla  una  o.varias  de  las  obligaciones a  su  cargo.  9.2.  CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: A.  En caso de declaratoria de caducidad o incumplimierito total de`las obligaciones
a  cargo  del  CONTRATISTA,  el    lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -lNDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un morito equivalente
al diez par ciento  (10%) del valor total del  Contrato,  a titulo de  pena,  Ia cual se tend fa como estimaci6n y
pago  anticipado  y  parcial  de  los  perjuicios  caLisados  al  lnstitu'to  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y4ra

:aercc:::3j:,ncdoe;tyaat:eqdue::oaus:ap.;r:NepE%::tLaE;:;nE:,:a,3rg:rEanfac:::%:5:,:g,:,T::t:,a:£Fccuu,FE,;g;e3te:
C6digo Civil, e[ cobro``de la clausula penal pecuniaria no impedi[a que el lnstituto del Depo~rfe, l`a Educaci6n
Flsica y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -INDERVALLE  I.e  s6licite  al  CONTRATISTA  la`totalidad  del
valor  de  los  perjuicios  causados  en   lo  que  exceda  del  valor  de  la  clausula. penal   pecuniaria.   D.   EI
CONTRATISTA  autoriza  que  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -lNDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,  los valores correspondientes a la claustila
penal pecuniaria.  E.  La clausula penal pecuniaria tambien se ha fa efectiva en el caso en que se llegue o
se supere el monto maximo acumulado de imposici6n de multas,  de conformidad con lo pactado en este.,
con`trato.  F.  Para  efectos  de  esta  clausula,  se  ente.ndefa  por  incumpli.miento t.otal` de  las  obligaciQnes  a            L
cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no cumpla con  el fin y objeto contractual  pactado,  lo cual  pod fa ser verificado  por parte del  lnstituto de]
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE  una vez terminado el
Contrato, aun habi5ndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO  PRIMERO:  EI  CONTRATISTA autoriza que el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educacipn  Fisica y
la  F{ecreaci6n  del valle  del  cauca -lNDERVALLE  descuente de  las  sumas  que  le ad'eude,.  los valores          `
correspondientes  a  las  sanciones  impuestas  que  se  encuentren  en  firme.  El  pago  d.e  |as  sumas  ante,s
sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar
los perjuicios causados.

:oLn?.!:,tat:s|:;,assosLeTacnl9eTUDeF,acsoeT:EnocYPFOR::Amsj,::sag:::ds.:,)s::nceansgude:::,Tea;:.g::ounntraocvue::dao:
acudifan a las instancias y procedimientos contemplados en  los artlculos 68 y siguientes de la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA  14 -  EXCLUSION ,DE  RELAC16N  LAB0RAL:  El  presente  contrato  no  genera  relaci6n  o
vinculo laboral alguno entre el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauga

a
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- lNDERVALLE y  el  contratista,  y  por tanto  no tendra  derecho  a  prestaci6n  distinta  a  la  expresamente
descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segtln el contenido en el numeral 3 del Art. Artlculo 32
de la Ley -80 de  1993.

CLAUSULA   15  -  IMAGEN   CORPORATIVA   Y   ES,TRATEGIAS   DE   COMUNICAC16N:   Cuando   EL
LCONTRATISTA en  desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algdn  tipo de  identificaci6n exterior
vjsual   (.avisos,   pendones,   va.Ilas,   etc.),   estrategia  o   pieza   de  comunicaci6n  ,(folletos,   cartillas,   gulasr
fotografias,  piezas  audiovisuales,  prendas  de  identificaci6n  etc.),  debefa  seguir todas  las  disposiciones
previstas y 9mitidas al  interior del  lnstituto del  Deporte,  l`a  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle del
Cauca -lNDERVALLE.

CLAUSULA 16 -TERMINAC16N ANTICIPADA:  El  contratante  pod fa disponer la terminaci6n  anticipada
del  contrato en  los  siguientes eventos:  1), For mutuo  acuerdo  de`las  partes.  2)  Cuando  las condiciones
co.ntractuales   o    las   6ircunstan6ias   que    dieron    lugar   al    nacimiento   del    contrato    hayan   variado

•`§:Fi::.3{:!tg.e7g)tec::ia;me:r§::au:udee:fTme:en::C#„r::::ta:;:g:esj:i::iren::FScaor|atr:/t:|Tec°qnuvee::e::en:rJeu'pC:°r

la exigencia  de continuar desarrollando el  objeto contractual  celebrado.  4)  Cuando  el objeto contractual
desapare.zca o cuando no exista una actividad claramente definida qile permita identificar una obligaci6n
por ejeclitar a cargo del Contratista.  5) Por decisi6n  unilateral del Contratante en caso de incumplimiento
por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por
la  no  presentaci6n  del  informe que  establece  la clausula  primera  del  presente  complemento  al  contrato
electfonico. 8) Por las demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA  17 -OBLIGATORIEDAD  DE AFILIAC16N AL SISTEMA  DE  RIESGOS  LABORALES:  EL
CO.NTRATISTA.en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la afiljaci6n
obligatoria a riesgos laborales de  las personas vinculadas  mediante contrato de  prestaci6n de servicios,

8:cbheafaaafiij`iaci3:dceofn°rg,a¢:mdegjapt:o:eudnearaadTipjFet:aaij:raac]6enrj::F°psr:as::rt:'e:oyntprraet::npfaAra°ASGS#o:SE:
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:  1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de protecci6n personal
nece§arios   para  ejecutar  [a  actividad  contratada.   para  lo  cual   asumira  su   costo,   3.   Informar  a   los
c.ontratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.  Participar en
las actividades  de  Prevenci6n  y  Promoci6n  organizadas  por los contratantes,  [os  Comites  Paritarios  de
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  o Vigias  Ocupacionales o  la Administradora  de  Riesgos  Laborales.  5.
Cumplir-Ias  normas,  reglamentos e instrucciones del  Sistema de Gesti6n de  la  Seguridad y  Salud  en  e[
Trabajo SG-SST. 6.  Informar oportunamente a.. los contratantes toda novedad derivada del contrato.

•'    CLAUSULA  .18  i  CONTROL  A  LA  EVASION  AL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL  Y  PAGOS

PARAFISCALES:  De conformidad con lo esfablecido en las Leyes 789 de 2002,  Ley 828 de 2003 y Ley
1607 de 2012, artlculo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debefa cumplir con sus obligaciones
frente.al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  y  Parafiscales.  El  cumplimiento  de  esta  obligaci6n  sera

`Engl:cpaecTg:P::!i%ar;iqaTfe:ceree::%::d::S:i,:T:P:S:udc:I:iNhgE°RrsEisLE°rpartedeunstltutodelDeporte,Ia
`                    ,                         .,^     ,

CLAuSULA  19  -  SUPERVISION:  La  supervision  estafa  a  cargo  de  GLORIA  MYRIAM  BEJAR.ANO
RQDRIGUEZ en  su  caiidad de Subgerente de-Competici6n y Alto  Rendimiento  (E).  El  supervisor velafa
por  los  intereses  del  !nstituto  del  Deporfe,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -

:#R¥£::oEa:.ndi%rp°uceusrtaoqeuneaErtic:3TdRe|:I,:JA8gud:Pt'89C3:i::Sa:tf:jg,::j°8n2e::3ndt:a,CatuLa:;S]Z7d4eE:r2odtatr

yMdAeNmfaLnBrEi%SoqNUTea`3T%°cigqNTesnuypE°;mvTgigRnEeritfE'£§:a'T3Rt|eA'3SE:'i£3S+i+°unf8CD°Eniegj#%RnTE!
LA  EDUCAC16N  FISICA Y  LA RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE.  PARAGRAFO
PRIMERO:  En  todo  caso,  el  ordenador  del  gasto  pod fa  modificar  unilateralmente  la  designaci6n  del
supervisor,  para  lo  cual  comunicafa  por  escrito  al  supervisor  designado,  con  copia  al  contratista.  La
modificaci6n  de  la  supervisi6n   no  requerifa  contrato  adici6nal,   modificatorio  u   otro  si.   PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension
de funciones.  antes de empezar dicho periodo,  tend fa que hacer la gesti6n  ante el ordenador del gasto,

Peasr:onqsuaeb„Sdua:a§:[sCu°pme;i::rp:j%j,Sa:rjndf:|mparresa:n::d:::ir:;Odes,e:a:tsouEj[ghaapn°orve°dt:ad.P:;S£A%RS:r5
TERCERO: La supervisi6n del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y n6 a la
persona   y   debefa   que   conocer   todos   los   documentos   del  texpediente   electr6nico   de   SECOP   11.
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PARAGRAFO  CUARTO:  Sera  responsabilidad  exclusiva  del  contratista  informar a  la Administradora de

:,lee:gc::nLabe?r:[r::ecnut:n::npr:[o?u:ERE:R'ACFu3St6Ti#TSoe.SEu[S%eunpdearv.:snorf°nr::e:::g't:Vuato:,zt:cT6Pn°r::::
exonerar al  Contratista de ninguna de sus obligaciones,  a deberes que emanen del contrato,  ni  imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en el,  ni exonerar de ninguno de los deberes o responsabilidades
que  conforme  al  mismo  le  fueron  asignadas.  Y  en  general  las  obligaciones y  responsabilidades  que  le
competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSIJLA 20 -LIQUIDAC16N:  Por regla general,  los contratos de prestaci6n de servicios no requieren
ser liquidados, de aquerd.o con lo establecido en el artlcu|o 217 del Decreto 019 de 2012.  Sin ,e.rnbargo, te.n
el evento en que existanir?cursos a liberar, Ias partes se compr6meten a liquidarlo`dentro de los cuatro (4)
meses  siguientes  a  la  terminaci6n  del  plazo  del  contrato  o  a  la  expedici6n  del \act.o  administrativo  que
ordene su terminaci6n, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA    21  -  INDEMNIDAD:  EL  CONTRATISTA:  mantendfa  indemne  al  lnstituto  del  Deporfe,  la
Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -INDERVALLE  libre de cualquier daflo o  perjuicio.
originado  en  reclamaci.ones  de  terceros  qu.e  se  deriven  de  sus  actuaciones  o  de  sus  subcontratistas .o
dependientes y realizadas durante la ejecuci6n del contrato.

CLAUSULA  22  -  CES16N  Y  SUBCONTRATOS:  El  contratista  no  podra  ceder  el  presente  contrato  a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autoriza-ct6n previa, expresa
y escrita del  lNDERVALLE,  a exc?pc,ion del caso previ§to e.n el a.rt.Icu.Io 9.a,e la Ley ?0.de  1.,993,`     €    ,

`CLAUSULA 23 -LUGAR DE EJECUC16N Y DOMICILIO CONTRAcl-UAL:  Las a.ctividades.previstas an'
el presente contrato se deben desarrollar en  la ciudad de Call, Carrera 36 No,  583-65 Valle del Cauc?, o
en el lugar dispuesto en  los  Estudios Previos, y el domrcilio contractual es Cali -.Valle`del Cauca.  '

CLAuSULA   24  -  REQUIS]TOS   DE   PERFECC]ONAMIENTO  Y .EJECUC16N:   El   presente  contrato

:;g:Leo::npaerxap::,g,::e::iog:Ti:cnat:od::aRaecge,:::ocio;n.edseu;ausegt:ie;:i,I:,ci:at:`:or,Tac:bEecrt3r:I::pAaEisa|
CONTRATISTA,  que se genera a partir del dla siguiente de la afiliaci6n.

CLAUSULA 25 -COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobaci6n en SECOP 11 del contrato
que  ha   [eido  y   entendido  los  riesgos  tipificaclos,   estimados  y  asignados  a   las   partes  intervinientes,
contenidos  en  los.  e`studios  previos .soporte  de  esta  .`contra_taci6n`,{,los`cuales  h.acen  Parte ,integral .del
contrato.

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO:  Hacen parte,del presente contrato
todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidaQi6n de este. cuando` haya lugar
a ello.

NOTA:   LOS   L]NEAMIENTOS   GENERALES   DE   CADA   CONTRATO   SE   ENCUENTRAN   EN   LOS
ESTUDIOS     PREVIOS,     LOS    CUALES,    FORMAN     PARTE.    INTEGRAL    DEL    CONTRATO    DE
PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A' L.A GEST16N QUE SE APRUEBA
EN  SECOP  11.  LA AUTENTICAC16N  DEL  SECOP  11,  ES  DECIR  LAS 'APR.OBACIONES  REALIZADAS
CON  LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTR6NICA EN LOS TERMINOS
DEL ARTICUL0 7 DE LA LEY 527 DE' 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMF\TAPLi

Proyect6:   Pablo Eider Jurado Valencia -Abogado Contratista Fjrma:\\     \1
Revis6:  Andfes Felipe Villota  Duciue -Aboqado Contratista F rma:l"     „
Revis6:    Camila Orozco Gonzalez-Jefe de Oficina Juridica F rmar=LitiTyLdr
Revis6: Sandra Patricia OsDina Valencia - Secretaria general F rma/gr23~
Aprob6:  Gloria Myriam Bejarano Rodriguez -Subgeren!e de Competiciq,n y, F rmaT-                            r
Alto  Rendimiento   E IIIIIIIII|-i-
Suscribe: Ana.Milena Orozco Cafias -Gerente. Firma,,i4 ®  -    ',
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