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8. Propuesta De Prasiacién De Servicios

Santiago de Cali, Mayo de 2025 /

Sediora

GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ
Subgerente de competicién y Alto rendimiento {e)
INDERVALLE o

Asunto. PROPUESTA DE PRESTACION [DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacién realizada por el despacho a8 su cargo, cordialmente me permito presentar

propuesia para la contratacion de prestacion de servicios en la subgerencia de competicion y Alto
rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la sjecucion del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con e perfil exigido v experiencia en aclividades similares al
obiato de la contratacion.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo a
Su necesidad. .

Ef valor da los honorarios es el qus INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo at perfit y experiencia,

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhahilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE. i

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celsbraré con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabitidad, iealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documenios de orden juridico que se refacionan en sl anexo que se anvio con
la invitacidn para el estudio y verificacion qus corresponda.

Atentamente

Nombre: _JQ_GQ[B_@J Escosal thjﬂs
CC:__LUYNSS .BoS
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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PARA TODOS LOS. EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE 1L.OS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE.N{A, SON
. 'VERACES, (ARTICULO S0, DE LA LEY 190/35), -

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YiD CONTRATOS

m QuE LRINFDRIMC!CIN ADUl SUMINISTRADA HA SIDO CONSJATADA FRENTEA LOS, DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADDS COMG
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Coneepto Actualizacion

4. Numero de formulario

I

7072124899 4(

Il

141154442659

Il

001411544426

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

yuzén electrénico

A~ /ﬁ\‘\

11144538025|0 Impuestos y Aduanas de Palmira
IDENTIFICACION m\\J/ (/\\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de identifica
Parsona natural o sucesidn lliguida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 1114 4{ ph
Lugar de expedicidn 28. Pals 29, Dapartamento (\> .ag..ewg‘,w icipio
COLOMBIA 1 6 9 jValle del Cauca 7 6:;:2 R éu@caji) 318
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ( C \‘) ( < 3420468 nombres
GCOBAR ROJAS JONATHAN A _}} Y J!?
. Razén soclal /?\%M (\\\ e
L2 A
36, Nombre comercial \é SW
/«\} Tot \ 9
{ UBIGACION, > .\
38, Pals 39, Departamento NG i 40, GiudadMuricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca m 7 B |Guacari 318

41. Direccidn principal

CL3 8 43BRRCENTRAL

37 (Q)

42, Correo glectndnica

usc.jonathan@hotmait.com

NI

IMPORTANTE: 5in perjulclc da las actuallzactone

“Para uso excluslvo de ja DIAN

43.Cédigopostal 7 6 3 5 0 1 fasomtond N /) &AN N3 17317 470 7]45 Telitono2 3012160140
S’ N BLASIFICACION
Activjﬁad-eﬁgném[cﬁa& W Ocupacitn
Actividad princlpal Otras actlvidades 52. Niimero
46.Codign  47. Fecha inicio actividad 48. Cédip 60, Codigo 1 2 51, Cédige esfablecimientos
lo 31 9][20180402||l8 5782 lo 3 1 2] | [34 7 5| | [
&V{ (’\‘\ﬁ?\fs‘pgnsabﬂidades, Calidades y Atributos
1 2 m W 12 13 14 15 16 97 18 19 20 21 22 23 24 25 26
chwls |4 9| zf\ N N I N A I I
5- Impto. renta y compl. réglmen
49 - No responsable de VA ( ? D
Usﬁ‘arw’é aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | | l | ‘ } | | l 55, Forma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo {
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] 1] e |
s a que haya Iugar,lalnscrfpcién eh’el Registro (Inico Tributarla “RUTS, téndra vigencha indefinidz |

La Informacida suministrada a través del formulario oficial de tnsmpadn ac!uahzacnén, suspensisn
* y cancelacidn del Registro Unica Tributaro (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguna da los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1,6.1.2.6 del Decreto 1625
det 2016. De igual manera al formalizar el ramite el usuario fue informado y acepta la polllica de
tratamlenta de datos ley 1581 de 2012,

Flrma det solicitante:

Sin perjticio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma auterizada;

o84, Nomyre ESCOBAR ROJAS JONATHAN

985, Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 10-05-2025 07:56:55PM
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La Repubhca de Colombia
v ef 2§ nombre lex

"@ua'caﬁ Val[e del Cauca

Por haber alcanzado Y apr@bad@ I@s*lagre éle formacio; j--;integral
correspondlientes al Nivel de Educacién Media ‘Acadérmica, de dcuerdo al -
Provecto Educativo Institucional - PE.I

Secretaria,
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Este Dlploma me.requxere e registio' én Secretaria @ EdUCaCIOH‘.-
{Pecrets Nacional Vo, 921, de 1994}
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1A 0o Gra Vigscumuea ¢ s INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR  [WE -
: . - 1763180026
: “MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA” .
GUACARI - VALLE DEL CALICA lnpcidn
i : 04075014
i . .
| CHeta do G -
; . - DIURNA
i]
| |
o Inlaciudad de Guacari, a los 11 dias ded mes de Julio.de 2008, se reunieron con el fin de formalizar la graduacién
i‘i . -
1 delos estudiantes del dltimo gradlo, los suscritos Rector y Secretaria en lavectorfa de la INSTITUCION EDUCATIVA
' ESCUELA NORMAL SUPERIOR “MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, Institucion aprobada hasta undécimo

- grado en el nivel de Educacién Media ACADEMICA, reconocida oficialments por la Secretaria de Educacion

I} Departamental para otorgar el Titulo de BACHILLER en la Modatidad ACADEMICO, con reconocimiento-oficial

de la Secretaria de Educacion Departamental segin Resolucién No. 1960 del 6 de septiembre de 2002, can,
@ Acreditacion de Calidad y Désarrollo segin Resolucion No. 2784 del 4 de diciembre de 2002 y Resolucidn No,

4GOS de Agosta 14 dé 2007, emanadas del Ministerio de Educacion Nacional,

la! Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnds que cursaron y aprobaron los estudios.

t correspondientes al nivel de Educacién Media ACADEMICA, ltenando. los requisitos def, respectivo Proyecto

f Educativo Institucional, se procedid a otorgar €l TITWULO DE:

L

i BACHILLER ACADEMICO

CON PROFUNDIZACION. EN EDUCACION Y FORMACION PEDAGOGICA

éi al graduando cuyos nombres, apéllidas y niimera dé documento de itgntidad'se réfacionan & continuagisn;,

JONATHAN ESCOBAR ROJAS
T.A. 910511-58720 DE CALL

£s fiel copia wmada del Acta Original No. 113 de fécha julic 11 de 2008, que consta de 198 estudiantes

+ graduandes,.que comienza con el nombyre, de AIDALIA. ROMERC -AGUDELO y termina con ZULLY CARCLINA

PRADO SALGEDO:

En congtancia se firma la presente, por quienes intervinieran en cumplimiento a lo ordenado-en el artfeulo 7 del

Dﬂ.re[u 180 de 1981: !:sp FRED“:’ ALBERTQ DIAZ DOMINGUEZ (Rector] y BLANCA ADIELA COBO DE

[T IPRUrTY PR IR N TSN F S S

ANCH EZ {Secretana}

Dadaen Guacarl, alos 11 dias del mes de julio de 2608,

B o AR T e s T BT e e

oo/ //@zﬁ

£l Rector ) . ) = Secfetaria MR
¢ Esp. Fredy Alberto Dfaz Dominguez Blanca Adiela Cobode Sanc:hez PR >
§ O No: 2.570.305 deGuacart 57 7 C.C. No. 29.538.148 de Guacari ™ i
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OTRA B0 IECPMAACEN O CMARAD WCPORTIAT
Soﬂﬂld 22508- 1,114,452,805 jomubur
Certificaciin Afifacidn Afp Vigerte | Fondo Da Pensk

porvenlr

s6lo hay-ufo

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE: .

JONATHAN ESCOBAR ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.114.453.805, se' encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorlas Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Mayo del 2025. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ I/
3%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apories obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

e ANNPANE
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Salicitud : 22598 - 1,114,453,805 - jooscobar

J. Certificacién AfEacin Eps Viganta Indep - Entidad P De Salud
Servicia Oceldental de Satlud
SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 -2 /
CERTIFICA:
Elfla) sefor(a) JONATHAN ESCOBAR ROJAS / , Identificado(a) con CC 11144538065 s6 encuentra afillado(a) en el Plan de Beneficlos en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A, E.P.S,, afillado desde: 21/10/2010 v su estado de Afillaclén a la fecha
de generaclén este certificado es: ACTIVO por el ,Régimen CONTRIBUTIVD/y@I[dad de COTIZANTE /

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento “ Nitmero de documento Nombre del afillado Estado de afiliaclén
RC 1114461258 EMILIANA ESCOBAR DOMINGUEZ VIGENTE
CcC 1114455320 GINNA LISETH DOMINGUEZ SABI VIGENTE
RC 1113282721 ANTONELLA ESCOBAR DOMINGUEZ VIGENTE
CcC 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS . VIGENTE

Relacién de! histérico de afillacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en ¢l lltimo afo.

oo | dacuments Nommbre dl Cotizants Empeador|  Emploador Rezén Soctl Cotizacén | Cotados
CC | 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS cc 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS 2024105 30
CC | 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS cC 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS 2024/06 30
O CC | 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS cC 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS 2024107 30
CC | 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS Ccc 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS 2024108 30
CC | 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS cC 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS 2024/09° 30
CC | 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS cC 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS 2024110 30
CC | 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS cC 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS 202411 30
CC ] 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS cc 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS 2024112 30
CC | 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS CcC 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS 2025101 30
CG | 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS CC 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS 2025/02 30
CC | 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS cC 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS 2025/03 30
CC | 1114453805 JONATHAN ESCOBAR ROJAS cc 1114453805 JONATHAN ESC@AR ROJAS 2025104 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Call, a los UN (1) dlas del mes de MAYO del afio 2025. / /

Informacién sujeta a verificacién por parte de la EPS Serviclo Occidental de Salud S0OS5 S.A, “Esta informacidn es propiedad privada del Ministerio de Salud y Protecclén Soclal.”

Atentamente,
Andres Arango Zapala.

Gerencla de Experiencia al Usuario

canales_webusr

Este documento no es valido como autorizaclén de serviclos o traslado entre EPS.

CD3 5565611 May 1 2025 10:16AM
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EL SUSCRITO EN REPRESENTACION DE

LA EMPRESA ASERCOP
CERTIFICA QUE:
# Cert # Documento / Nombre Apellidos 7
999979036 | 1.114.453.805 4 JONATHAN _—"| ESCOBARROJAS ¢
Empresa: PARTICULAR peso: 88 KG
talla: 1.70 m
Cargo: MONITOR DEPORTIVO imc: 27.7

RH: O POSITIVO
Hacemos constar que en la fecha examinamos al aspirante suscrito, con el siguiente concepto final:

TIPO DE EXAMEN:

(X) INGRESO (X) ACTO SIN RESTRICCIONES
( )} PERIODICO ( ) APLAZADO (a)
( )EGRESO ( YNO ACTO

( JACTO (a) CON RESTRICCIONES

TENSION ARTERIAL: 140/90
Recomendaciones:

BAJAR DE PESO.

SEGUIR CON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD IMPLEMENTADAS EN LA
EMPRESA POR MOTIVO DE PANDEMIA.

Consentimiento informado del aspirante o trabajador: autorizo a salud ocupacional a realizar en mi el examen médico
laboral registrados en este documento, me han explicado la naturaleza y propdsito del examen médico, he
comprendido me han explicado el propésito del examen médico laboral, los beneficios, la interpretacion, los riesgos
y consecuencias del examen, a partir de la asesoria brindada a los de la respectiva toma de pruebas entiendo que
la realizacion de estas pruebas es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier
momento antes de que se realizara el examen, finalmente manifiesto que he Ie:do y comprendido perfectamente lo
anterior y que me encuentro en capacidad de dar mi consenti 1en {s) i

Medico examinadar s
Especialisia ocupaclonal
Licencia ocupacional 414521-0059

El presente se firma en Ia fecha JUNIO - 28 - 2023

ASERCOP ~ Nit. 6189778-8: Tel: 3724830, Col: 30539473883 33770540700
E:mail, FreEITan. Col arr
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VIGILADO

Creando Cportunidades

NIT 860.003.020-1

BBVA Colombia
Certifica /

Que nuestro(a) cliente JONATHAN ESCOBAR ROJAS, Identificada(a) con cédula de
ciudadanfa nOmero 1,114,453,805 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 206290629 aperturada el 23 de mayo de 2016
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certiﬁcyc‘é’n/se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 12 de enero /
de 2025,

Para framites de némina,legales,internacionales y ofros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0206290629

Cuenta de 16 digitos; 0206000200290629

Cuenta de 20 digitos: 00130206000200290629
Firma autogréfica

ﬁ?

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no Incluye valores de cheques en proceso de canfe,
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Saliclud ; 2225982 1,114.453,005 - f

| Editar perfil

™. Regisi Do Frovéedor 1t 5620 | | PAnIBIRZS

JONATHAN ESCOBAR ROJAS 0 Recomendacién (es)

COLOMBIA, Guacarl

Ver perfil Exzstencxa y Representacion RUP

Proponentes plurales a los que pertenece

Nombre de la Entidad: JONATHAN ESCOBAR ROJAS
Nombre abreviado: JONATHAN ESCOBAR ROJAS

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania-

Niimero de documento: 1114453805 /

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana
Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-VAC-76318 - Guacari Departamento: Valle del Cauca
Municiplo: Guacari

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

C\‘}{bre y apellido: JONATHAN ESCOBAR ROJAS
uentlficacién: 1114453805

Nacionalidad: COLOMBIANA

Domicilio: CALLE 3# 843

Tipo documento; Cédula de Ciudadania

Género: Hombre

2 Tiene alguna discapacidad? OSiCNo

Informacion General

MiPyme: No

Régimen tributario: Persona natural

Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: (3S[ @&No
Pertenence a un grupo étnico?: No

Condicicnes especiales: No Aplica

Conlactos

Direccién: CALLE 3#8-43
Cadigo postal:
~orreo electrénico de la oficina: usc. jonathan@hotmail.com
ifono de oficina: 3173174707
« Fax de oficina:
Pagina web:
Correo electrénico para notificaciones SECOP II: usc.jonathan@hotmail.com
Link facebook:
Link linkedin:
Link youtube:
Link twitter:

Documentos relacicnados

Niimero de
documento: 1114453805

P N T e g e et e et b R N

. - - - e e m— e e r O T

ldentificacion Entidad/Persona Natural (Sl es Entidad Estatal eljpa/de Documento debe ser NiT)

tndicadores de negocio

Co orar
Clastficacion: grsrfririy ¢ ‘“:.:;'.’acm

B R R I Py

Recomendamonesﬂ

£

, Visitas al perfil:8

!

] Ultimas ofertas enviadas: sin dates

Ultima seleccidnsia datos
UlUr.nfngc.t}laEzauén 28{9:4!2025“10 56 PM

Datos d
perfil

l ] 5% Cémo

Incluirm
datos

} Recomendaclones princlpales

LN° hay recomendaclones

# Oltimas notictas

E Mo hay neticias
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1 Confic o Bnen Ronts Conflaos Dot 87 RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 201, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

GSIDD

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2025-05-01 11:02

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JONATHAN / ESCOBAR / ROJAS /

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA / Nimero 1114453805 v
/
{
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio GUADALAJARA DE BUGA
Irlg{_;ar de domicilio
“rdis COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio GUACARI

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica pliblica o privada que presten funcién ptblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y “\Ilksli.gggglgil-DDEE_P\? EJL% lﬁéfgzﬁgil?lﬁgggﬁ&?
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ["Cra 36 N° 5 B3 -65"]

Grgo o funcién gque cumple CONTRATISTA
i

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién ptblica, que presten servicios piblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio plblico.

De acuerde con lo consagrado en la Ley 2013 de 201 9, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

BIENES Y ACREENCIAS |

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

LAS

Versién 4.3 - Agosto 2024 Paginaide5







BSIDD T CONCEPTO -

AR VALOR

! , E
1°%aiEH0SY Hemas fhgresos Iaborales $50.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias 80,00
Gastos de representacion 50,00
Arriendos 50,00
Honorarios 50,00
Otros ingresos y rentas $5.000.000,00
TOTAL $55.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

o S . #lisaldo total de la clienia a diciembre 31 del afio
. Tipo.de: e Sede de la cuenta (Pais) 3 g@*ﬁﬁf@ inmedlatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien . “'Y;:j'—%f’? Pais. 1 : ‘?Bigﬁ%ﬁamento “Muinicipio ;u«Valor ’
MOTOCICLETA COLOMBIA VALLE DEL CAUCA GUACARI $17.000.000,00
O MOTOCICLETA COLOMBIA VALLE DEL CAUCA GUACAR( $4.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

) Concepto y I i saldo
CREDITO DE CONSUMO $20.000.000,00
TARJETA DE CREDITO $12.000.000,00
TARJETA DE CREDITO $4.500.000,00
TARJETA DE CREDITO $3.400.000,00
-5} SOCIEDADESY/O ASOCIACIONES il

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Gmbre entidadiplinstitticion | " Grgano Calidad de miembro
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

1
H

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5







A — poracion, Tipo :%Calidad del sﬁcicf o Pals
A oo A P BRI AEION e A e
T 1.3.DECLARACION SIDE CARACTER PRIVADO
Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:
Lo -‘W‘{E“
s ;

= . R -
e = [ WiDetalle dé las actividades
£ R

Ty

2. CONFLICTOS DE INTERES

acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pulica y divulgar proactivamente el registro
de [a informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

A

TR

COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de sf No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desernpefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
GINNA LISETH DOMINGUEZ SABI
@po documento CEDULA DE CIUDADANIA Néimero 1114455320

Descripeidon del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafierofa) permanente:

S il "'-“’“f-!m-’;'
{TES'POR.CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5







e .presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de -afinidad y

i b s .susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

s JiE

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacidén con Si No | X
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

..Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
! ctiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con 4nimo o sin animo de lucro
wacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia<y en el exterior son:
o o = - T - m 3 .
de inversic : i /
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%msg.. 2.5. DONACIONES QUEREPRESENTAROR

n. Ceitificado Do Bienos Rentas Confticlos Da Inferds

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

. Yy o 2 sk % il
Nombre entidad L %@Zﬁl@" “

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actlvidades y negoclos que realiza o tiene con socio o soclos de hecho o de derecho,
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Q potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versian 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de5
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*
Solicitud : 22508 - 1,114,453.605 - joascobar
V. Registro Da Devdores Alimentasios Morosas. fredam)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consulfada la base de datos de deudores alimentarios moroso_s/RﬁEI/w,/
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1114453805 -NO “SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/05/2025 10:26 AM

Codigo Verificacion: XMSJTLYKR1
Vélida hasta: 30/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 4001
GENERAL DE LA NACION No. 270498599

Bogota DC, 01 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certiﬁ/ca»qﬁma vez consultado el Sistema de Informacidn de Reglslr%nes e Inhabilidades
(SIRD), el{la) sefior(a) JONATHAN ESCOBAR ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1114453805:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contlene [as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeidio ausencia de antecedentes, se cerfificaran fodas las anotacicnes que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlcule 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores priblicos y particulares que desempefien funciones priblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica.y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
q‘sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

Estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Redriguez Mill&n
Jefe Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

T N R I
Divisién de Relaclonamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.proctraduria.gov.co
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So.’id?ud 22598 - 1,114,453,605 - Jouscoba
p. Antecedentes Fiscales {contraloria Generaf Da La Repubfica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA
'

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez cory]ﬁ Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de

mayo de 2025, a las 08:01:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO = ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadani
No. ldentificacidn
Caodigo de Verificacion

nero consignados en el

+1a firma mecdnica aqui

B

et

HERNAN GUILLERMO .JOJOA SANTAGRUZ
Contralor Delegade

Genero: WEB

% COR -

) Cen el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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Poicla Nacionad | sy 1itth Da 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacioral de Colombia informa:

Que siendo las 07:59:59 horas del 01/05/2025, el ciudadana identificado con cédula de ciudadania No. 1114453805, /
Apellidos y Nombres ESCOBAR ROJAS JONATHAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por fa entidad o empresa indervalle, con NIT 805012896-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancla de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horarie: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccién: Avenida E) Dorade # 75 - 25 barrio Medeliz, Bogotd D.C.
. Tel&fonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pals)
Cerrec: dijinaraic-atc@qolicia.govca
@ Web: www policia,gov.co/dijin
CRIMIMAL E INTERPOL @ Instagram: /dlifinpolicia
©2025 W Twitter; @DYINPolicla
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CODIGO PA-FO-240-007
2 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
) Q@9 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA VERSION p
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ety IDONEIDAD APROBADO | ‘01/FEBI2024

»

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segin lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82
del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y en
representacion del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca — INDERVALLE,
manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que e] artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: .

“Contratos de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la gestion, o para [a ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo Ia modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as{
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

FYAN
La ‘entidad ,estatal, para la contratacién de trabajos aristicos que solamente puedan encomendarse a
determinadds personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que de conformidad con [a verificacién de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia realizada

por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de prestacién de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion, me permito:

CERTIFICAR:

Que, el{la) sefor(a) JONATHAN ESEOBAR ROJAS, identificado(a) con: CEDULA
1114453805, v'ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacig
PROFESIONALES, en la SUBGE CIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO,%uyo objeto es: Prestar
los Servicios PROFESIONALES pdr sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, como
Entrenador de FUTBOL SALA, para la ejecucion del proyecto estratégico denominado "DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

CIUDADANIA
de servicios de

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD JURIDICA. v Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado. s
FORMACION. v Se verificarén los siguientes documentos:

Diploma del 25 de noviembre del 2016 de la
Escuela Nacional del Deporte que le otorga el
titulo de Profesional en deporte

EXPERIENCIA. v Certificaciones laborales que  acreditan
experiencia asl:
N/A

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos; 5560242 -5560553 FAX; 55709806 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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COoDIGO PA-FO-240-007
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC[ON_FISICA Y LA
RECREACION I?EL VALLE DEL CAUC?A VERSION 1
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INDERVALLE .
DERVALLE IDONEIDAD APROBADO |‘01/FEB/2024.
NIVEL. v 1 N
CATEGORIA. v Categorla A.
LOGROS 0] v N/A
RESULTADOS.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082.

de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la Constitucién Politica de
Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse
a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de mayo de 2025.

GLORIA MYR|AM BEJARANO RODRIGUEZ

SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO (E)

-~
Proyecto: Pablo Eider Jurado Valencia - Contratista Firma: - \ \' >
Reviso: Andrés Felipe Villota Dugque — Contratista Firma: \J \ -
&

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 6570906 Cali ~ Colombia

Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-240-005
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO |  01/FEB/2024

Consecutivo de Autorizacidon No. 2480 del diecinueve (19) de mayo de 2025

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicion y Alto Rendimiento remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electronico de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE vy el contratista JONATHAN ESCOBAR /
ROJAS con ntmero de identificacion 1.114.453.805. /

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por a ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

La presente contratacion se encuentra prevista dentro
del plan anual de adquisiciones reportado por la
Subgerencia  Adminisirativa y  Financiera de
INDERVALLE,

1. Plan anual de adquisiciones.

CUMPLE
. . Documento elaborado en el formato de estudios previos
2. Estudios P,I'?V-IOS. codigo PA-FO-240-002, version 2, y conforme con lo
2.1.  Andlisis del sector. blecid | arti
2.2, Matriz de riesgo. establecido ene articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 398 del -
13 de abril de 2021. /]

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE FUTBOL
SALA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

3. Objeto. ESTRATEGICO DENOMINADO "DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA".
4. Certificado de Disponibilidad | CDP; 2150 / /
presupuestal. Fecha: nueve (09) de mayo de 2025

DIEZ MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIET /

5. Valor del contrato. MIL CUARENTA PESOS M/CTE (10.787.040,00)

6. Plazo. Hasta el treinta (30) de septiembre de 2025. /

7. Garantias. N/A

Carrera 36 No. 5B3 —~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali —~ Colombia
Web: www, indervalle gov.co / Email: gerencia@indervalle,sov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO | PA-FO-240-005
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO | 01/FEB/2024

MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ
Subgerente de Competicién y ATto
Rendimiento (E) de INDERVALLE.

La supervision del contrato estara a cargo de: GL Oy/A

8. Supervision,

9. Complemento al Contrato. Se anexd documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista. Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certiificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogé la Resolucién IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucién IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucién IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con ias normas que regulan la confratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracién de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por
parte de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, elfla Subgerente compromete de manera
exclusiva su responsabilidad; asf como lo concerniente a la ejecucién en tiempo y recurso planteado; por
[o tanto, se advierte conforme a [a fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion,
se encontrard directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte
precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que
los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan
a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo fanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

Cwle Qoo 6.

CAMILA OROZCO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

Proyecté. Carlos Mauricio Ordofiez - Contratista
Revisé: Jeniffer Londofio - Profesional Universitario,
io

Revisd: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Univers
Aprobd: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria Generé:‘/

Carrera 36 No. 5B3 —~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.pov.co / Emall: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

’ COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION -3
PRESTACION DE SERVICIOS
ﬂeﬁ‘fxﬂﬂﬁ PROCESQ: SECRETARIA GENERAL APROBADO 14/FEBI2025
NGmero de Proceso IND-25-5C-01- / ¥ &
Numero de Contrato IND-25- /X35 )
Enfidad Conératante" INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA RECREACION DEL
’ _ VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
NT _ 805.012.896-4 _
Subgerencia , . COMPE:TICION Y ALTO RENDIMIENTO 4
|Nombre Contratista JONATHAN ESCOBAR ROJAS /. /
Numero identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1114453805
CDP 2150 del 09 mayo de 2025 /7

ANA MILENA-OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
. |ciudadania No. 31.974.731, quien obra en, nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA

: O ’;EDUCACION’ FISIEA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No. 1-
117-0002 del 01 de Enero de 2024 ¥ Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento
Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT.
. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo establecido en la Resolucion IND-SG- 071‘ del 31 de
enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, madificada por la-Resolucidn
IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997
y el Ilteral J) del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE; la 1y 80 de 1993 Ley 1150 de, 2007, Ley

11114453805, Uien se denommara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacudad para ce[ebrar el contrato, que
no incurre en.causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas eri las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011, Decreto 1082-de 2015, y demds normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato,
el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO-DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

'CLAUSULA 1~"VALOR DEL,GONTRATO. ‘,
CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

O CLAUSULA 3 - PLAZO DEL CONTRATO.
CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.,
CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8— OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. I
CLAUSULA 9 — GARANTIAS.
CLAUSULA 10 — SUSPENSION. e

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINAGION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.
CLAUSULA 15— IMAGEN CORPORATIVA'Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.
: “CLAUSULA 17 = OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL -SISTEMA.DE RIESGOS LABORALES."
. CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.
CLAUSULA 20 - LIQUIDACION. '
CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO'Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 — COMPROMISO.
& ,‘C‘I‘_.AL'JZS‘ULAyZG ~DOCUMENTGS, INTEGRANTES DEL CONTRATO.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA .
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

£ COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION 3
PRESTACION DE SERVICIOS
INDERVALLE PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO /@FEB 12005

CLAUSULA 1 - VALCR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de DIEZ MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUARENTA PESOS MCTE ($ 10,787,040) /presupuesto
estimado en atencién a lo dispuesto por RESOLUCION IND - SG - 051-24 del 18 de Enero 2024.
PARAGRAFO: El valor del presente contrato serd el que resulte de la prestacién efectiva-del servicio desde
el cumplimiento/8e los requisitos d&’ perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacién del plazo
contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAG0. El valopfel contrato sera pagado por INDERVALLE ‘al contratista, en:
cinco (5) CUOTAS por un valoVDOS MILLENES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHO PESOS MCTE ($ 2.157.408),ptada una, previa certificacién del cumplimiento ’ﬂf satisfaccicn,
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que/el contratista se encuentra al dia en el

pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Intdgral, y que presentt el informe solicitado.

CLAUSULA 3 - EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrolidr la gestionel plazo esfimado sera contado,
desde la fecha desuscripcién del acta de inicio y hasta el 3Q fle septiepbre de 2025 Una vez se garantice
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién sggan lo contemplado en el articulo 41

de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo |a gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos de!l Proceso, los
cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECQP Ii. 2. Tuvo;la.oportunidad. de

solicitar aclaraciones y modificaciones a'los Documentos del Proceso y recibié del Iristituto'del Deporte, la ™

Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE réspuesta oportuna a cada una.de
las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar e! presente Contrato. 4. Al momento
de la celebracién del presente contrato no se encuentra ningund causal de inhabilidad, conflictos :de
intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz
y salvo con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social {Pension, Salud, ARP y
Parafiscales). 8. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion errénea o falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con los
documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista,
estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de idoneidad emitido por
INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, quien emite concepto técnico'y se adjunta en la
plataforma del SECQP I, de conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio.de
lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documientos:allegados.y, en
todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos
acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes sefialados
en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1), Pagar el valor del contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en Ia forma y términos establecidos en el
mismo. 2) Suminisfrar oportunamente la informacidn y el apoyo logistico que requiera el contratisia para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idonea
y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 ~ OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eﬁcienqia
y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del presente’ contrato. Igualmente
participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar
al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion y/o implementacién necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 4.
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Atender los'requerimientos, instrucciones’y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contraté le
. comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asf se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual
en la plataforma SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de
actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de
Segutidad Sodial (Pensu‘m Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demés
fdocumentos que Se‘requiéren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se
detérmine en larentidad. 7-Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga
-acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no
tenga caracter de pL’l_inca. En consecuencia, se.obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin ta previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistémas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 9. Asumir
un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca ~INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones establecidas
en-el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.11. En el
evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del
mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN
dentro de [os términos que otorga la ley ¥ a reportar dicha situacién al Instituto, para lo cual aportara el
RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica
validada. previamente. por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, confofme con las dlsposmlones sefialadas en el Decrefo 658.del 05 de marzo de 2020, en
concordaricia, con lo dispuesto ‘en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas
vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual
se debera, practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcién del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacion o subgerencia
-solicitante. 14. Reportar.a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro ¢ corriente, donde se le
ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar la
indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competenmas o eventos en establecimientos
diferentes a los de’la practlca deportiva o similares. 16. El contratista deberd dar cumplimiento a las
politicas de prevericién dej cdnsumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto
» Del -Deporté, La Educacidn Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Devolver al
» Institutoe del Depotte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —-INDERVALLE, una vez
finalizado la ejecucién del contrato, los documentos que en desarrollo del contrate se hayan produmdo e
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la
Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en
custodia.

»

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIF!CAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan,de la Constitucién Politica de la Repubilca de Colombia, del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Pablica, de las particulares que correspondan a la naturaleza :
del contratoa celebrar, y lzﬁanaledas en el artlculo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara las /’e

siguientes actividades; 1)¥Entregar mensualmpefite el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio
electronico ala Subgerencia de»Competl igh y alto rendimiento, antes de iniciadas las actividades. 2)

Debera presentar. los planes de L entrengefiiento correspondiente en formate entregado por la Subgerencia

der Competlmon y. alto rendifniento, 3)'Disefiar los planes de trabajo u ifizando el formato D que le entregara

para tal fin'Ta Subgerepc’% de Competlcmn y alto rendimiento. 4) y'artlmpar con dep?)tstas en-los juegos

del departamento 5)sEl contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con | la finafidad de garahtizar la

prestacion del servicio de conformidad con el cronograma de actwndades a t#taado 8)#Participar en

festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportlvos 7)Mantener-absoluta reserva

de todos los procesos y documentos relacionados con las actmdades,aagnadas B) ‘Entregar informe de
competencias tanto en resultados como el andlisis de los mismos, 9¥Cumplir los requ151tos que establece

el sistema integrado de gestion en todas y cada una de sus actuaciones. 102/EI Contratista debera /
presentar los informes'en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo/ /
anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. 11) i
demas servicios que sean requeridos por el Supervisor en atencién al objeto contractual, perfil del i
contratista y las necesidades de INDERVALLE :

CLAUSULA 9 - GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se sujetara a
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente Io establecido en el articulo 2.2.1.2.1 4.5, el cual |
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establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacién para no exigirlas
se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 ~ SUSPENSION: Las partes podran de*mutuo acuerdo Suspender el presente conirato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no ampllaré el
plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir mdemmzamén sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 - INTERPRETACION MODIFICACION TERMINAC[ON UNILATERAL Son aplicables"‘ ’
al presente contrato las dlsposmlones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993"

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: EI Instituto del Deporte, la Educacion Flsica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponér multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015y deméas
normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al
CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del, Cauca — INDERVALLE podra imponer al
CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0 1%) del valor del contrato
por cada dia de atraso o retardo hasta gue se verifique su cumplimiento, B. Para tal efecto, INDERVALLE
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de.la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de
las muitas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato.
D. La imposicién de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. E. EI CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente del saldo a s favor, el valor correspondiente
a las rultas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendei'é que el CONTRATISTA
estd en mora o refraso cuando incumpla una o.varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de’las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca ~ INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion y
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y'la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variaré proporcionalmente al'incumplimiento
parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 dél
Cadigo Civil, el cobro‘de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del Departe, fa Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al CONTRATISTA la ‘totalidad del
valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El
CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y ta Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula
penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria tamhién se hara efectiva en el caso en que se llegue o
se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este,
contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificadc por parte del Instituto del
Deporte, 1a Educacién Fisica y la Recteacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: E| CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude; los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de |as sumas antes
sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar
los perjuicios causados. ‘

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes C!jspdnen que, en caso de confroversias
contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los artlculos 68 y siguientes de la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion o
vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Flsica y [a Recreacion del Valle del Cauca
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— INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la expresamente
descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segin el contenido en el numeral 3 del Art. Articulo 32
de la Ley-80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL

.CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion exterior
visual {avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacidn (folletos, cartillas, gufas,

fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las disposiciones
previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion anticipada
del contrato en los siguientes eventos: 1). Por mutuo acuerdo de-las partes, 2) Cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimienio del conirato hayan variado

'sustanmalmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/fo inconveniente a juicio

del instituto. 3) Cuando exista un detiimento patrimonial sobreviniente del Contratante que se genere por
la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual
desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar una obligacién
por ejecutar a cargs del Contratista. 5) Por decision unilateral del Contratante en caso de incumplimiento
por parte del Contratista. 8) Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7} Por
la no presentacion del informe que establece la clausula primera del presente complemento al contrato
electrénico. 8) Por las demas establecidas en Ia Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL
CONTRATISTA-en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la afiliacién
obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios,
dehera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos [aborales y presentar los soportes de
dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su coste. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en
las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionalés o la Admmlstradora de Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente & los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 782 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley
1607 de 2012, articulo 244 de laley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones
frente. al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion sera
mdlspensable para que se efectie el desembolso de los honorarios por parte del Instituto del Deporte, la

-Edutacion Flsxca y la'Recreacidn-del Valle del Cauca ~ INDERVALLE. . /

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estard a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ en su calidad de Subgerente de.Competicion y Alto Rendimiento (E). El supervisor velara
por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca ~
INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar
cumpllmlento al | dispuesto en articulo 4 de la ley- 80 de 1983, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011
y demas normas que-lo modifiqguen y complémenten, adicionalmente las disposiciones contenidas en el
“MANUAL DE.CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,

LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO

PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion del
supervisor, para lo cual comunicard por escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La
modificacién de la supervisién no requerird contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensién
de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto,
para que su labor como supervisor del presente conirato sea asumida por ofra persona. Sera
responsabilidad del supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO
TERCERQO: La supervision del presente contrate se sujeta en forma principal al cargo designadoy no a la
persona y deberd que conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP Il




?

T +

Péglna 6 de 6

Mm-idmul I vasciin Fiaha y
4 Recrewcion s [

Vise dot

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION EISICAY LA - R Pou
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE- FO 120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e
COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION | 3
PRESTACION DE SERVICIOS ' . 1
INDERVALLE PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO |* S4/FEBI025

PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la -Administradora de
Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal Ta
ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendrd autorizacion para
exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o responsabilidades
que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades qus le
competen come funcionario responsable del control y vigilancia del confrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no requieren
ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sjn embargo, en
el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatfo (4)
meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dario o perjuicio.
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o
dependientes y realizadas durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder e} presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacién previa, expresa
y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993,

- . - 4 Y e \ \.-‘ P
CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades-previstas &n
el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del Cauca, o
en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali —Valle del Cauca. -

CLAUSULA 24 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Il y para su
. ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, iy el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP |l del contrato
que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimades y asignados a las partes intervinientes,
contenidos en los, estudios previos soporte de esta -contratacion,los’ cuales hacen parte .integral -del
contrato. -

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato
todos los documentos de la etapa precontractual, confractual y de la liquidacion de este, cuando haya lugar
aello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A L'A GESTION QUE SE APRUEBA
EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APRQBACIONES REALIZADAS
CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTA

Proyectd: Pablo Eider Jurado Valencia — Abogado Contratista Firma:\\ ( /r

Revisd: Andrés Felipe Villota Dugue — Abogado Contratista Firma: | ¥

Revisd: Camila Orozco Gonzalez— Jefe de Oficina Juridica Firma:’;@éégtsﬁ '
Revisd: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria general Firma/ : |

" Alto Rendimiento (E)

Aprobd: Gloria Myriam Bejarano Rodriguez - Subgerente de Competlcnﬁn Y, Firma,,

r

Suscribe: Ana-Milena Orozco Cafias — Gerente. ' Firma;a"‘o ¢

—t



