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TRD: 115.
Proceso No.
Yumbo (Valle del Cauca),

De conformidad con la normatividad contractual vigente y los lineamientos emitidos por la
agencia de compras pUblicas Colombia Compra Eficiente, la administracion municipal se
permite expedir el presente documento de estudios previos como soporte para elaborar el

" contrato, este documento permanecera a disposicion del piblico durante todo el desarrollo
del proceso contractual.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:

Siguiendo los derroteros de nuestra constitucion politica, el articulo 315 sefiala las
atribuciones de los alcaldes, entre las cuales se encuentran en los numerales 3 y 9 las
siguientes: '

-%(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 9. Ordenar los
gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. (...)"

La Secretaria Educacion del Municipio de Yumbo, tiene como misidn gerenciar los procesos
educativos en concordancia con los principios y fines establecidos en [a Constitucidn
Nacional y las competencias asignadas a los Municipios, garantizando la cobertura y
equidad de la educacién, y facilitando los medios a las instituciones educativas estatales y.
privadas, para la prestacion de un servicio educativo con calidad y eficiencia, acorde con

- las necesidades y potencialidades de las diferentes comunidades que lo conforman,
apuntando hacia una participacion democratica, autonomia escolar y formacion ciudadana.
Dentro del anterior marco funcional, la Secretaria de Educacién Municipal tiene entre sus
metas ser reconocida por su excelencia, calidad en la planeacion, ejecucion y cumplimiento
de los planes, programas y politicas dirigidos al mejoramiento continuo. de la calidad,
cobertura y eficiencia del sistema educativo del Municipio de Yumbo, enfocados en la

. potencializacién de la formacién del recurso humano docente que se refleje en la calidad
de vida y el desarrollo social de la comunidad.

Teniendo esto en cuenta, y con objeto de dar cumplimiento a las regulaciones estipuladas
en la ley 70 de 1989, reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, los empleados def sector
oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
“empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta,
tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en
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forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracién
mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente, esta
prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al
servicio de la entidad empleadora. Es de anotar que la entrega de esta dotacién para el
trabajo no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningtin caso.

Teniendo en consideracion la normatividad transcrita se identificé a través de las bases de
datos del Area de Talento Humano de la secretaria de Educacién de Yumbo que, para la
vigencia 2025, existen treinta y dos servidores vinculados a la planta de personal de la
Secretaria de Educacién, que cumplen con los requisitos sefialados y que, por tanto,
ostentan el derecho a la dotacién de que trata la normatividad en cita, cifra que corresponde
a doce (12) mujeres y veinte (20) hombres.

Por lo anterior, la Secretaria de Educacidon Municipal de Yumbo, requiere suministrar
durante la vigencia 2025 las dotaciones de vestido y calzado para el personal del sector
educativo conforme al listado expedido por la Subsecretaria Administrativa y Financiera de
los funcionarios que perciben una remuneracién mensual inferior a dos veces el salario
minimo legal vigente.

En igual sentido y buscando optimizar el desempefio en el desarrollo de las funciones que
realizan los servidores publicos de la Secretarfa de Educacién Municipal, asi como el
mejoramiento de |a calidad de vida laboral de los mismos, y en cumplimiento del mandato
legal, se tiene la necesidad de adquirir dotaciones para los docentes y funcionarios
administrativos con derecho a ella, con base en el listado suministrado por el Proceso de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Municipio de Yumbo.

Que, en cumplimiento de las normas laborales La Secretaria de Educacion de Yumbo
determind contratar la compra de dotacion del vestido de labor y calzado para sus
servidores publicos, a través del sistema tarjetas canjeables para o cual se requiere la
elaboracién de los estudios previos razén por la cual se entiende que debe cefiirse a la
normatividad vigente, es por esto, que de conformidad con la Ley 1150 de 2007, “Por medio
de la cual se introducen medidas para |a eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1893
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.”;
asi mismo, aplicar lo que se sefiala en la Ley 1474 de 2011 mediante la cual, “se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica.”
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El presente proceso de contratacién se encuentra
contemplado en el plan anual de adquisiciones de la administracién municipal.
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El servicio del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

GRUPO ;| SEGMENTO: i+ i LFAMILIA - | w4k PRODUCTO
E- Productos| [53] ropa, Maletas y Productos .
! 02] Camisas para hombre
de usos final | de Aseo Personal [10] Ropa Camisas y blusas (02} P
E- Productos de| [53] ropa, Maletas y Productos [10] Ropa (16] : [04] Camisas o blusas para
usos final de Aseo Personal P Camisas y blusas mujer
E- Productos de| [53] ropa, Maletas y Productos [15] Pantalones delj02] Pantalones largos o
final de Aseo F;ersonal (10) Ropa |deporte, pantalones y|cortos o pantalonetas para
usos pantalones cortos hombre
E- Productos dej (53] ropa, Maletas y Productos [15] Pantalones de [04] Pantalones largos o
usos final de Aseg I;ersona[ [10] Ropa |deporte, pantalones y| cortos o pantalonetas para
pantalones cortos mujer
- 3
Es;r.zigftos de Eiseal\sr::?exzfslas y Productos (11] Calzado|[16] Zapatos [01] Zapatos para hombre
E- Productos de| [53] ropa, Maletas y Productos .
usos final :[:Ie }]xseg Personal ’V [11] Calzado|[16] Zapatos [02] Zapatos para mujer

2. OBJETO A CONTRATAR :

ADQUISICION DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR, PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS (DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO VIGENCIA 2025.

2.1, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

Sin perjuicio de las obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de Ia
Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pblica,
de las normas que regulan el ejercicio de la Administracion y sus profesiones afines y de
tas particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas
contenidas en los documentos del proceso y de las consignadas especificamente en el
contenido del contrato, el contratista tiene la obligacion de cumplir con todas y cada una de
las actividades que caracterizan el objeto del presente contrato, ademas de las siguientes:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN:

Identificacion del bien: ADQUISICION DE DOTAC]ON DE VESTIDO Y CALZADO DE
LABOR, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS (DOCENTES Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO
VIGENCIA 2025,
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Cantidad de Empleados Publicos: Treinta y dos (32)
Especificacidn: Tres (3) dotaciones por cada Empleado Publico.
Cantidad de Dotaciones Por Entregar: Noventa y seis (96)

Suministrar la dotacién de vestido y calzado de labor a los 32 servidores publicos (personal
docente y administrativo), correspondientes a la primera, segunda y tercera dotacién de la
vigencia 2025, de conformidad con las especificaciones técnicas minimas solicitadas en los
estudios previos e invitacién Publica y.de acuerdo con la propuesta presentada, la cual
hace parte integral del contrato; en las cantidades requeridas por el supervisor y dentro del
plazo del contrato, en la fecha y hora acordada con el supervisor de este.

ITEM | CANT. | DESCRIPCION

1 30 Dotacién Docentes (10): Mujer (4) y Caballeros (6).
TOTAL, DOTACIONES A ENTREGAR: Treinta (30)
Nota: Tres (3) dotaciones por cada Docente.

PANTALGON EN DRIL INFORMAL O JEAN:

Composicidn: 35% a 65% algoddn, el resto en poliéster hasta completar el 100%.

Tela: dril - tejido Rip — Stop- jean

Tejida: Rip — Stop tafetdn 1x1. Con una linea en alto relieve cada 6mm £ 1mm hecha con doble
hilo y/o retorcidos en la urdimbkre y en el trama.

Peso: 200 g/m2 * 10 Ancho util de |a tela sin incluir

arillos: minimo 150 cm

CAMIBUSO TIPO POLO MANGA CORTA:

Composicidn: mezcla intima poliéster de 50% a 65%; el restante en algoddn hasta completar el
100%. .

Tejido: punto Ancho Gtil sin incluir

orilles: minimo 150 cm Peso: minimo 130 g/m?2

CALZADO:
Calzado deportivo tipo zapatillas.

Material principal: elaborado en cuero o en material sintético con soperte textil, impermeable,
durable y de facil limpieza.

Suela: en P.V.C {POLI-VINILO-CLORURO) 6 goma y EVA (ETIL — VINIL — ACETATO), de alta
resistencia a la abrasion. )

Forro interno: en material textil transpirable

Puntera y contrafuerte: en material termopldstico de retorno rdpido, en resina en poliamida
extruida.

Cordones: en poliéster 100%, cuando se verifique de acuerdo con lo indicado en el numeral
Sobre-plantilla: en EVA, litex u otro material de efecto amortiguante, forrada en material textil
en la parte superior, con tratamiento antibacterial.

Plantilla de armado: en material sintético; de caracteristicas tales que permita o facilite el
montaje de la capellada y la unién de este conjunto con la suela, de alto poder de absorcién de
la humedad. )

Cuello: abullonado con espuma de alta densidad

I

| 39

Dotacidn Auxiliar de Servicios Generales: Mujer (7) y Caballeros (6)
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TOTAL, DOTACIONES A ENTREGAR: Treinta y nueve (39)
Nota: Tres {3) dotaclones por cada Auxiliar de Servicios Generales,

UNIFORME ANTIFLUIDO. (CAMISA Y PANTALON.)

Composicién: 100% filamento de poliéster

Ancho total: minime 147 cm .
Tejido: plano '
Peso: minimo 126 g/m2

REQUISITO ESPECIFICOS:
Disefios que ofertar:

1. Uniforme Antifluido modelo clasico cuelloen Vv
2. Uniforme Antifluide modelo clasico blusa con cremallera tipo chaqueta  + ~
3. Uniforme Antifluido modelo cldsico blusa con cremallera invisible

Pantaldn:
- tipo sudadera resortado sin o con bolsillos, refuerzo en la parte posterior del tiro.
- Estampado o bordado

Tela:

- Tela Universal {Lafayette, Textilia, importada): Antifluido impermeable resistente a tensién
y rasgado.

- Repele liquidos y factores ambientales,

- Nodestifie o decolora, )

- No encoge, Lavado a Maquina, Permite el uso de secadora, minimo planchado,

La tela antifluido debe ser de répido secado y liviana.
Hilo e hilazas: Poliéster 100% o polidster algodon

CALZADO ANTIDESLIZANTE, CON RESISTENCIA ¥ ADHERENCIA A SUPERFICIES HUMEDAS O
MOJADAS.

Botas de seguridad:

i
FORROINTERNQ: Elaborada en tejido de puntol100% poliéster texturizado con suplemento en
espuma calibre 4mm, abullonado con lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no
tejida 100% poliéster que proporciona comodidad al zapato,
Puntera: Dielectrica liviana [Composite), resistente al impacto y compresién norma EN12568 e
1SO 20344/2007 (200 Julios)
Plantilla; En material espumado proeva de 2.0 mm de alta Absorcién al impacto.
Cordones: En poliester de 1.0 m.
Hilo: 100% Nylon con una resistencia de 9400g y 470 Por 3-14400. Con’ multifilamentos
continuos. Resistente a la humedad y con la elasticidad Moderada.

Suela: antideslizante, punto de absorcion {minimiza Impactos fuertes).

27

Dotacién Celadores: Mujer (1) y Caballeros (8)
TOTAL, DOTACIONES A ENTREGAR: veinte siete (27)
Nota: Tres {3) dotaciones por cada Celador.

PANTALON EN DRIL INFORMAL:

Composiclén: 35% a 65% algoddn, el resto en poliéster hasta completar el 100%.
Tela: dril — tefido Rip — Stop

FORMATO

' Pagina 5 de 32




. [ e
LODIGO: .. -FO-
ESTUDIOS PREVIOS *;;k;;rg’ GCT-FO-0014
(51 PROCESOS PUBLICOS DE :VERSION: 00
Alcaldia SELECCION F
do Yumbo : . 1IEQI':&E ’ . ; 24[07’2024
BEEF GESTION DE LA CONTRATACION
CESOTSME N/A |
o SUStoiBE | MANUAL DE CONTRATACION
FORMATOTE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

Tejido: Rip — Stop tafetdn 1x1, Con una linea en alto relieve cada 6mm + imm hecha con dable
hilo y/o retorcidos en la urdimbre y en el trama.

Pesa: 200 g/m2 + 10 Ancho qtil de la tela sin incluir

orillos: minimo 150 cm

Bolsillos: sels bolsillos ubicados dos en la parte trasera, dos frontales, y dos a los contados a la
altura de la rodilla.

CAMIBUSO TIPO POLO MANGA LARGA:

Compasicion: mezcla intima poliéster de 50% a 65%; el restante en algoddn hasta completar el
100%.

Tejido: punto Ancho Gtil sin incluir

orillos: minimo 150 cm Peso: minimo 130 g/m2

Cintas Reflectivas: Debe traer dos cintas reflectivas en la espalda, de hombro a hombro en la
espalda alta y espalda baja.

Manga: la manga debe ser larga.

CALZADO:

FORROINTERNQ: Elaborada en tejido de punto100% poliéster texturizado con suplemento en
espuma calibre 4mm, abullonado con lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no
tejida 100% poliéster que proporciona comodidad al zapato.

Puntera: Dielectrica liviana {Composite), resistente al impacto y compresion norma EN12568 e
ISO 20344/2007 (200 Julios)

Plantilla: En material espumado proeva de 2.0 mm de alta Absorcién al impacto.

Cordones: En poliester de 1.0 m.

Hilo: 100% Nylon con una resistencia de 9400g y 470 Por 3-1440D. Con multifilamentos
continuos. Resistente a la humedad y con la elasticidad Moderada.

Suela: antideslizante; punto de absorcion (minimiza Impactos fuertes).

CANTIDADES POR SUMINISTRAR

ITEM | DESCRIPCION : CANTIDAD

DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE
LABOR, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
1. (DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO)
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE YUMBO VIGENCIA 2025.

32 BENEFICIARIOS
(PRIMERA, SEGUNDA Y
TERCERA  DOTACION
ANO 2025)

2.1.2 LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del Contrato es en la Calle 5 # 4 — 40, Barrio Belalcazar, Secretaria de
Educacion en el Municipio de Yumbo.
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2.1.3 PLAZO:

.El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el Quince (15) de diciembre de 2025,
a partir de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucién del contrato dentro del Sistema
Electronico de contratacién Publica (SECOPII); lo cual procederd una vez cumplidos los
requisitos de ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

2.1.4 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: SUMINISTRO.
2.1.5 PERMISOS Y LICENCIAS.

N/A
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

En razén al valor del contrato gue se pretende suscribir y teniendo en cuenta que este no

- supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de esta entidad para la presente
anualidad se adelantara un procedimiento de seleccion de minima cuantia, establecido en
el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, por lo cual se adelantard un proceso de escogencia bajo la
modalidad de seleccion de minima cuantia. El marco legal del presente PROCESO DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA y la comunicacion de aceptacién que se derive de su

. adjudicacién, esta conformado por la Ley 1450 de 2011, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, asi como las adendas, formatos y anexos de la invitacion publica.

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Se tiene que, una vez consultada la tienda virtual de! Estado Colombiano, se registra el

_ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA ADQUISICION DE UNIFORMES PARA
LABOR Y USOS VARIOS CCE-357-AMP-2022, cuya vigencia se encuentra enmarcado
desde el tres (03) de abril de 2023 hasta el dos (02) de febrero de 2025, el'cual no resulta
aplicable al presente proceso, porque el monto de la contratacion no excede del 10% de la
menor cuantia.

Lo anterior con fundamento, ademas, en la posicién adoptada por la Agencia Nacional de
* Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, en:

+ El Concepto C—105 de 2022, Radicado No0.20220218001656 del 18 de febrero de 2022,
que establece en el numeral: 3. Respuesta “(...) fa nueva regulacién establecida por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y regfamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay
concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada por Acuerdo Marco de

. Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objefo que se pretende
contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su
objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacién con base en la modalidad de
seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino
solo el valor del contrato. {...)" ‘

_* La Ley 2069 de 2020, que modificé de manera integral el procedimiento de seleccion de
Minima Cuantia, derogé de forma tacita el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, que preveia
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la obligacién de realizar la adquisicion en la Tienda Virtual del Estado Colombiano cuando
se fratara de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes que se encontraran
en un acuerdo marco de precios y cuyo valor no excediera del diez (10%) de la minima
cuantia. En tfal sentido, con fundamento en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, “..cuando el valor del objeto que se pretende
contratar no excede del 10% de.la menor cuantia de la entidad, independientemente de su
objefo, se debe adelantar el procedimiento de contratacién con base en la modalidad de
seleccion de Minima Cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino
el valor del contrato”,

En tal sentido, con fundamento en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada con
el Decreto 1860 de 2021, “...cuando el valor del objeto que se pretende contratar no excede
del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe
adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccién de Minima
Cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino el valor del contrato”.

Aunado lo anterior, el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Tercera, Subseccion A, en Auto del 29 de marzo de 2017 dentro del proceso con Radicado
11001-03-26-000-2016— 00017-00 en ejercicio del Medio de Control de Nulidad, con
Ponencia de la H. Consejera Dra. MARTA NUBIA VELASQUEZ RICO, suspendio el acapite
VIl del Manual de la Operacion Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios y determino
que no existia una concurrencia entre [a modalidad de seleccién de Minima Cuantia y la
compra por catalogo derivada de los Acuerdos Marco de Precios, dado que la modalidad
de seleccién de Minima Cuantia procede siempre que el valor total del Proceso de
Contratacién no sea mayor al 10% del valor definido para la menor cuantia segun el
presupuesto de la Entidad Estatal.

En este mismo Auto, el Consejo de Estado determind que hay una violacion del articulo 94
de la ley 1474 de 2011 por parte del acapite VIl del Manual para la Operacién Segundaria
de los Acuerdos Marco de Precios.

Para el Consejo de Estado es claro que no existe ninguna concurrencia entre la modalidad
de seleccién abreviada y de minima cuantia, pues siempre que i) exista un Acuerdo Marco
de Precios para adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y ii) el
presupuesto del proceso de contratacion sea equivalente a la minima cuantia de la enfidad,
debe acudirse al procedimiento de seleccidon de minima cuantia independientemente del
objeto a contratar.

En consecuencia y dado que existe razén, el Consejo de Estado decidié suspender
provisionalmente, por este cargo, el acapite VIl del Manual para la Operacién Secundaria
de los Acuerdos Marco de Precios. En tal sentido, si una Entidad Estatal debe realizar hoy
una compra de un bien, obra o servicio incluido en el catalogo de un Acuerdo Marco de
Precios y su valor no excede del 10% del valor definido para la menor cuantia de |la Entidad,
en principio debe seleccionar al proveedor aplicando el procedimiento de minima cuantia.

Que la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011,
establece como modalidades de seleccion de contratistas: i) La licitacion Pablica, como
regla general; ii) la Seleccion Abreviada; iii) el Concurso de Méritos; iv) la Contratacién
Directa y; v) la Minima Cuantia con fundamento en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,

FORMATO Pagina 8 de 32



g GCT-FO-0014
=) ESTUDIOS PREVIOS
gﬂ PROCESOS PUBLICOS DE 00
ey
mz':;'.z?, SELECCION 24/07/2024
PROCESO:, & _ ':,| GESTION DE LA CONTRATACION
SUBPROCESO <7 NIA
[ DOCUMENTO AL &
"QUE PERTENECE:..| MANUAL DE CONTRATACION |
FORMATO: _ .-+ : | ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICCS DE SELECCION

en la que se determind el procedimiento para la seleccion de contristas cuando el
presupuesto estimado para la contratacion no supere el 10% de la menor cuantia para la
entidad, independientemente del objeto del que se trate.

Por lo anterior, la secretaria de Educacion del Municipio de Yumbo ha determinado realizar
el proceso de seleccion bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, en aplicacion de los
articulos 2.2.1.1.2.1.1, y 2.2.1.2.1.5.1, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y de
acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia de la Secretaria de
Educacién Municipal de Yumbo.

3.2, FUNDAMENTOS JURIDICOS:

A este proceso de seleccién y al contrato que de él se derive, le son aplicables los principios
y normas de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1062 de 2015, y demas normas concordantes o
. complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se
aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en la
invitacion publica o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso.

También tendran aplicacidn las normas legales que se dicten sobre la materia durante el

desarrollo de esta contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de esta,

con las excepciones que al respecto se determinen Y las que S0 desprendan de las normas
" generales sobre vigencia de normas.

De conformidad con |la cuantia del presente proceso y lo dispuesto por el articulo 94 de la

Ley 1474 de 2011, el cual adiciond el articulo 2° de la Ley 1150 de:2007, debera

adelantarse el mismo mediante la modalidad de seleccidbn de minima cuantia, en

concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
* 1082 de 2015 y demas normas que [o reglamenten o complementen.

En virtud de lo anterior y bajo la luz del principid de transparencia gue consagra el articulo
24 de la Ley 80 de 1993, |la presente seleccion abreviada se realiza con el objeto de
garantizar la eficiencia y |la eficacia en la gestion contractual. '

-En sintesis, se determina que para el proceso contractual cuyo objeto es: ADQUISICION DE

DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
(DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE YUMBO VIGENCIA 2025, se adelantara un proceso de MINIMA
CUANTIA.

3.3.VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
E! Municipio de Yumbo - secretaria de Educacion Municipal, antes de adquirir bienes y

servicios de caracteristicas uniformes, verificd la existencia de Acuerdo Marco de Precios
para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCQO DE PRECIOS.| (Margue con una X)
LSl NO
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Se tiene que, una vez consultada la tienda virtual del Estado Colombiano, se registra el
ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA ADQUISICION DE UNIFORMES PARA
LABOR Y USOS VARIOS CCE-357-AMP-2022, cuya vigencia se encuentra enmarcado
desde el tres (03) de abril de 2023 hasta el dos (02) de febrero de 2025, que tuvo como
plazo maximo para fijar érdenes de compra el 02/02/2025 y el cual no resulta aplicable al
presente proceso, teniendo en cuenta que el monto de la contratacion no excede del 10%
de la menor cuantia.

PROCESO - F T
@

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El presupuesto oficial estimado — POE, asignado por la secretaria de Educacién Municipal
de Yumbo para la ejecucién del objeto del contrato se estimé en la suma de SESENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS M/ICTE. ($64.000.000), incluido impuestos, tasas,
contribuciones y tributos a que haya lugar para la celebracién, legalizacion, ejecucion y
liquidacién del contrato. Estos valores deberan estar incorporados en el valor total de la
propuesta econc’;rmica incluida en los anexos del proceso de seleccion.

JUSTIFICACION: El valor estimado del contrato se calculé de la siguiente manera:

El estudio de precios de mercado, que se lleva a cabo una vez elaborado el estudio técnico,
el cual permite establecer el presupuesto oficial de la contratacion. Comprende ia
realizacion de un analisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que
se registran en el mercado, que pueden ser consultados a través de mecanismos como:

a) Cotizaciones.
b) Consulta de bases de datos especializadas.
c) Analisis de consumos y precios histéricos.

Teniendo en cuenta que La secretaria de Educacion de Yumbo, requiere realizar la
contratacion de las dotaciones de labor para los docentes y funcionarios administrativos de
la vigencia 2025, el presente proceso se hara por el mecanismo solicitud de cotizaciones,
por lo cual, se realizé la solicitud de informacién a proveedores y como resultado, se
recibieron 3 ofertas de cotizacion con los siguientes resultado:

RESUMEN'DE VALORES COTIZACIQNES, = -~ .. : ;& ¢ 9.,
VALOR
VALOR DE LA
TOTAL
No. | OFERENTE DESCRIPCION CANTIDAD | DOTACION
INCLUIDO
INCLUIDO IVA
IVA
DOTACION DE LABOR 5
CORRESPONDIENTE 1,2 Y $2.023.000 64.736.000
VIATECO SAS 32
1. 3 DOTACION VIGENCIA
2025.
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DOTACION DE LABOR
CORRESPONDIENTEL,2Y
2. | SIS.AS 3 DOTACION VIGENCIA
2025.
32 $ 2,009.753,84 $64.312.091
DOTACION DE LABOR
3. | DIVIANDINA SAS | CORRESPONDIENTE1,2Y
3 DOTACION VIGENCIA
2025.
32 $1.967.217,88 $62.950.972

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La celebracién del contrato que se derive del
presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

No, CDP Valor Cuenta o rubro
20252589 $64.000.000 04,01.00.00.22.2201.0700,2024768920041.2201038.2.3.2.02.01.002

4.1. FORMA DE PAGO:

* La secretaria de Educacion de Yumbo pagara, a través de la Tesoreria - Secretaria de
Hacienda, el valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 20252589 de Mayo 05 de 2025 por valor de SESENTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS ($64.000.000) M/CTE, los cuales se pagaran de acuerdo con las
dotaciones efectivamente entregadas en los meses de mayo, agosto y diciembre EN TRES
(3) PAGOS, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la

. respectiva factura o documento equivalente, acomparada del informe de avance que de
cuenta de la ejecucion del Contrato debidamente suscrito por parte del Supervisor del
Contrato. '

PARAGRAFO I: Los pagos quedan subordinados a la -apropiacion y disponibilidad
presupuestal ajustandose al Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.).

" PARAGRAFO II: Los pagos se haran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud de pago, previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del informe de actividades realizadas hasta completar el cien por ciente (100%) del valor
total del contrato y del pleno cumplimiento de los requisitos de causacién y pago, como son,
entre otros, la certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones
al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) y aportes
parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF}) cuando aplique

4

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto 'de ponderacion, pero son de

obligatorio cumplimiento por los participantes. El resultado del estudio de verificacion de su
- cumplimiento sera la declaracion de HABILITADO o NO HABILITADO para participar,
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dependiendo del cumplimiento u omisién de ellos, sin perjuicio de que se constituya la
causal de rechazo.

La propuesta debe contener los documentos que se indican a continuacién, los cuales son
necesarios para-la verificaciéon de la capacidad juridica, financiera, organizacional y su
experiencia, advirtiendo que esta enumeracién no es taxativa y, en consecuencia, los
demas documentos que se encuentren requeridos en otras partes de los estudios previos
y la invitacién también deberan ser aportados.

En todo caso, primara lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podra rechazarse
una propuesta por la ausencia de documentos que no constituyan los factores de
ponderacion establecidos en el pliego de condiciones. De conformidad con lo establecido
en el Paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el
articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos podran ser requeridos
por la Secretaria Educacién Municipal, en condiciones de iguaidad para todos los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién, en los plazos definidos
en el cronograma que forma parte integral dei pliego de condiciones.

Es importante resaltar que, durante el término otorgado para subsanar ofertas, los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

En ningln caso se podra subsanar la falta de capacidad para participar en el proceso de
seleccion ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Los Proponentes extranjeros no obligados a tener RUP deben acreditar los requisitos
habilitantes utilizando los formatos establecidos en el pliego de condiciones.

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en
las normas legales pertinentes y en el pliego de condiciones el criterio de HABILITADO, se
tendran en cuenta para la evaluacion y calificacion de las propuestas, de conformidad con
los factores y criterios de escogencia y adjudicacién que se establecen a continuacion.

Para cada propuesta se revisara el cumplimiento de cada uno de los factores habilitantes
descritos en este documento:

REQUISITO . - . .. CONCEPTO

Capacidad Juridica HABILITADO / NO HABIL]TADO

Capacidad Técnica HABILITADO / NO HABILITADO

%apac!dad. Financiera Y | LARILITADO / NO HABILITADO
rganizacional

Capacidad Residual HABILITADO / NO HABILITADO

RESULTADO - . = . '~ | HABILITADO./'\NO HABILITADO

CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales .
o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas;
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y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las
personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto
social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes
plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio.
mas.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se
sefalen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la oferta
desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas
de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho
proponente plural.

Secretaria Educacién Municipal, revisara que los Proponentes no se encuentren en

. causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el
Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con
el documento idéneo expedido por [a autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual
conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente
del érgano social directo que lo faculta.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente debera diligenciar y presentar el anexo de la carta de presentacion de la
propuesta segtin el modelo suministrado por La secretaria Educacion Municipal, tiene como
finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos
de la convocatoria, que acepta sus condiciones y que cumple con los requisitos y
exigencias del ordenamiento juridico.

El anexo de formato de carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciado y
presentado junto con la oferta y, ademas, debe estar firmada por el proponente, de acuerdo
con las siguientes reglas:

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas

. juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o
apoderado debidamente constituido y/o facultado, evento en el cual se debe anexar el
original del poder especial autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta o participar en todo el proceso de seleccion abreviada y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado
con esas formalidades junto con la carta de presentacion de-la propuesta, antecediendo a
la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.
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Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP [l y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se
sefialen los porcentajes de participacién de cada uno de los integrantes y presentar la oferta
desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas
de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho
proponente plural.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio o promesa de sociedad futura debera manifestar bajo la gravedad de juramento
que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley
80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa
que representa provienen de actividades licitas.

PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO (Sl APLICA)

En el evento de que la carta de presentacién de la propuesta se presente a través de
apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para presentarla, asi como
asistir y participar durante todo el proceso de seleccidon. Cuando se trate de personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio 0 sucursal en Colombia, deberan ademas
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como
notificarse, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con la convocatoria publica.

Dicho apederado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o unidén temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comtn otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién
temporal con los requisitos relacionados con la autenticacion, consularizacion y traduccion;
particularmente con lo exigido en el Cddigo de Comercio de Colombia. El poder a que se
refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del consorcio o unién
temporal. '

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE OFERENTE PLURAL.

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o
unién temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individuaimente excepto en relacién con los
aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso.

La vigencia del consorcio o unién temporal no podra ser inferior aj término del contrato y un

(1) afio mas. El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la
presentacion de ofertas en unién temporal o consorcio:
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a) Si su participacion es a titulo de unién temporal, indicara el porcentaje de
participacién y sefialara los términos y extension de |a participacion en la propuesta
y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la Secretaria de Educacion Municipal, so pena de RECHAZO. Lo anterior, de
conformidad con el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato se impondran de acuerdo con |a participacion en la ejecucién del contrato,
de cada uno de los integrantes de ia unién temporal. -

b) La persona que los representara, sefalando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

¢) En caso de unién temporal, se indicara a la secretaria de Educacién Municipal la
extensién de la participacion se indicara en funcidon del porcentaje de participacion
en |a ejecucion del objeto contractual, que tendra cada uno de sus integrantes. Lo
anterior, de conformidad con el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda
vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la
ejecucion del contrato, de cada uno de los integrantes de la unién temporal.

d) Su compromiso de permanecer en consorcio o en union temporal durante el término
de la vigencia del contrato y un (1) afio mas. En ninglin caso podra haber cesién del
contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

e) Indicar que los términos y extension de la participacion en fa unién temporal no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la secretaria de Educacion
Municipal. :

f) Tratandose de consorcios, debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes, dichos porcentajes no podran ser modificados durante la etapa
de seleccidén so pena de RECHAZO vy en la etapa de contrataciéon no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Secretaria de Educacién Municipal. Sus
integrantes responderan solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de |a propuesta y del contrato (articulo 7 Ley 80 de 1993),

© @) Lasumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o uniones temporales no
podra ser diferente al 100% de lo contrario la propuesta sera RECHAZADA.

h) Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unidén temporal o
el consorcio a través del SECOP |l y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes
y presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no seran tenidas en
cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA
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El proponente deberd cumplir con lo estipulado en el articulo 110 y 119 del Cédigo de
Comercio.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona juridica (nacional o extranjera domiciliada en Colombia),
debera acreditar su existencia, objeto social, representacion legal, facultades del
representante y duracidn de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el cual se indique que su objeto social,
el cual debe contener las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente
proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato
y un (1) afno mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento original de la constitucion del consorcio o unién temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara
de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en el cual se indique que
el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion. .

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliade en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial vy
extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica debe corresponder al objeto de la presente seleccion
abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto
tigual o similar al del presente proceso de seleccion, de lo contrario la propuesta sera
rechazada.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacidn prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se
le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

El proponente individual y todos y cada uno de los miembros integrantes de un Consorcio
o Unién Temporal, no deberan encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 adicionada por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y
demés normas concordantes. El proponente declararg en la carta de presentacion de la
propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.
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Los proponentes deben acreditar que se encuentran en capacidad y tienen facultados para
. desarrollar |la actividad objeto de la contratacién, asi mismo, para participar en este proceso
de seleccion conforme las disposiciones legales vigentes en la materia y a lo establecido
en el articulo 6 de |la Ley 80 de 1993.

k

En especial las personas juridicas proponentes deberan acreditar: Cp

* Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la oferta y
firmar el respectivo contrato, en el evento en que le sea adjudicado, por el valor
correspondiente al ofertado.

¢ Que la duracion de la firma, sociedad o cualqwer clase de persona juridica sea como
minimo igual al plazo del contrato y hasta su liquidacién..

e Que esta facultada en su objeto social para desarrollar la acttwdad objeto de la
convocatoria.

AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS

Si el representante legal del proponente requiere autorizacién de sus 6rganos de direccion
para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberd anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacién.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacién prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento con fecha anterior al cierre del presente proceso de
seleccion, donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto:.

. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de |la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, ‘asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

* Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual, o como integrantes de un
consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura), con personal a cargo, deberan
allegar la certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensicnes y aportes a las Caja de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

- Aprendizaje de sus empleados. Para el efecto, debera diligenciar el Anexo correspondiente .
del pliego de condiciones para este proceso "Certificacion de aportes parafiscales y
sistemas de seguridad social” y presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del
Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional vigente y el correspondiente certificado
de inscripcidn y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores y
presentar la respectiva planilla de pago. .

"Cuando la persona juridica no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

‘ff
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Cada una de las personas juridicas, miembros de un Consorcio o0 Unién Temporal deberan
anexar esta certificacion en forma individual.

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor
fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la Unién temporal o
de una promesa. de sociedad futura, debera allegar fotocopia de Ia tarjeta profesicnal del
contador pUlblico responsable .de la suscripcion de dicha certificacion y el certificado de
vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente y expedido por la Junta
Central de Contadores. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desemperfio ético y
profesional del contador plblico que suscribe la certificacion.

Si en la certificacion de v19enc;a de inscripcién y antecedentes dlsmpllnanos del contador
responsable de'la suscnpcmn de la certificacion de aportes, se establece que no se
encuentra VIgente la'inscripcidn o registra antecedentes disciplinarios que le impidan
gjercer su profesidn, dara lugar a que la propuesta sea evaluada como RECHAZADA
JURIDICAMENTE.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
también bajo la: gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la menc:onada
certificacion.

Nota: La Secretaria de Educacién Municipal dara prevalencia al principio de Buena Fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, todas
aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en lo descrito en el
presente numeral deberan acompanarse de documentos con los cuales se desvirtué la
presuncién de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES

DISCIPLINARIO Y FISCALES

1 No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente persona natural o si es
persona juridica a través del representante legal y los integrantes del consorcio o Unidn
Temporal, no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de
Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General
de la Nacion). La Secretaria de Educacién Municipal verificara de oficio en la pagina
Web de la Procuraduria General de la Nacidn.

2 No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal y los integrantes del consorcio o Unidn
Temporal, no debera figurar en el Ultimo boletin de Responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Reptblica. La Secretaria de Educacién Municipal verificara
de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

3 Pasado judicial: La Secretaria de Educacion Municipal verificara que el proponente

persona natural o si es persona juridica a través del representante legal y los integrantes
del consorcio o Uniéon Temporal, que no presenten antecedentes judiciales. De igual
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: i i
forma se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia
Nacional.

4 No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas, correspondiente al
proponente persona natural o si es persona juridica a través del representante legal y
los integrantes del consorcio o unidn temporal. -

- Lo anterior sin perjuicio que La Secretaria de Educacion Municipal consulte que el
proponente no se encuentra vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de:la ley 1801 de
2016, Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. En todo caso el proponente podra anexar
a la propuesta dicho certificado actualizado. b

.DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO. INHABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO ;

De acuerdo a la ley 2097 de 2021 el proponente y/o representante legal ‘;deberé aportar
certificado donde se verifique que no se encuentra reportado en el registro de deudores
alimentarios morosos. '

* COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una carta

compromiso de conformidad con el formato dispuesto por la entidad para tal requisito, en

el cual se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la

suscripcion del documento anexo. En el caso de los Consorcios o uniones temporales,
- todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar el Anexo.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL O DEL

REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD . .
. . |

El proponente debe adjuntar con su propuesta, fotocopia de la cédula de ciudadania de la

. persona natural o representante legal de la sociedad o convencional del proponente plural.

COPIA LIBRETA MILITAR

Los representantes legales (hombres menores de 50 afios) de las Entidades oferentes

deben presentar la libreta militar. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la
_ Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

FORMATO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

La proponente perscna natural, el representante legal de [a persona-!i juridica o del

proponente plural, deberd presentar declaracion segun formato anexo a'los pliegos de

condiciones, de no encontrarse incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad
* para contratar con el estado.

)
1
i
i
i
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CAPACIDAD TECNICA -

La capacidad técnica sera objeto de verificaciéon de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacion en el proceso de seleccion.

Se verificara lo siguigr':lte:
Lo .
EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

El incumplimiento de las condiciones de experiencia o de los requisitos técnicos minimos
obligatorios indicados en este documento, implicara que la propuesta se evaluara como NO
CUMPLE. ;
El proponente debera acreditar experiencia en la adquisicién y/o venta y/o suministro de
dotaciénes (vestido de labor y calzado),- mediante la presentacién de MINIMO (2)
certificaciones de contratos terminados y ejecutados y/o acta de liquidacién, suscritos con
entidades publicas de cualquier orden y/o privadas comprobables, cuya sumatoria sea igual
o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso

expresado en SMMLYV, las cuales debe anexar a la propuesta para su validacion.

Las certificaciones de experiencia deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ndmero del Contrato

b} Nombre o razdn social del contratante, direccion, teléfono y nombre de la persona que
expide la certificacion., ° :

c) Nombre o razdn social del contratista.

d) Objeto del contrato. .

e) Fecha de iniciacion del contrato (Obligatoria).

f) Fecha de terminacién del contrato. (Obligatoria).

g) Valor total del contrato, (incluyendo valor del contrato principal mas adiciones).

h) La calificacién.del servicio debe ser excelente, buena o satisfactoria.

i) La certificacién debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.
j) En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unidén temporal, en la misma
debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

k) Si la certificacién incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son
contratos adicionales al principal ¢ son contratos nuevoes, indicando en cada uno de ellos
sus plazos y su valor.

La Secretaria de Educaciéon de Yumbo, se reserva el derecho de verificar la informacién
suministrada por el proponente y de solicitar-las aclaraciones que considere pertinentes.

Cuando alguna certificacion no cumpla con los requisitos anteriormente sefalados, no sera
tenida en cuenta para la evaluacion. Si un contrato se encuentra en ejecucion, se
considerara unicamente el valor ejecutado certificado.

Nota 1: Para el caso de la acreditacion de experiencia especifica, en cuanto a
certificaciones, la SECRETARIA DE EDUCACION DE YUMBO NO aceptara ni tendra en
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cuenta certificaciones de subcontratistas, ni subcontratados ya que la "experiencia se
debera acreditar Unicamente de forma directa. Los contratos validos para acreditar la
. experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante y el oferente,
cualquier otra derivacién de estos se entendera para efectos de la contratacion como
subcontrato y no sera validad.
NOTA 2: En caso de que la certificacion contenga varios items y solo apquue algunos de
elios al objeto de la presente contratacién, seran éstos los que se tendran en cuenta para
la verificacién de la experiencia requerida.,

NOTA 3: En caso de que el pliego expresamente solicite la presentacion de.certificaciones,
no se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre. la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorrzada para el
efecto, de la empresa o entidad a la que se le presto los bienes y/o servicios.

- En los casos en que las certificaciones incluyan valores en délares, estos seran convertidos
a pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado vigente a la’ fecha de suscripcién
del contrato materia de |a certificacion, la cual debe estar especifi cada en Ia oferta.

Si los documentos presentados por el proponente no precisan el numerolde SMMLYV, la
Unidad los calculara, utilizando el valor del salario para la época de la firma del contrato
. que se este certlﬁcando o relacionando, proyectado a valor presente.

La Secretaria de Educacion de Yumbo se reserva el derecho de verificar la informacién
suministrada por los oferentes a traves de las certificaciones. En caso de requerirse
aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones ylo en ;Ia relacion de
contratos, la secretaria podra solicitarlas al proponente por. escrito, quien'contara con el
término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas'.

" Consorcio y Uniones Temporales: Se debe especificar por parte del proponente en que
calidad actlla, es decir, si como Unidn temporal o Consorcio. En caso de partICIpar como
union temporal se debe sefialar el porcentaje de participacién en la propuesta y la ejecucion.

! ,F
En caso de presentar propuesta bajo la modalidad de persona juridica’o natural que aporte
experiencia de contrato ejecutados en consorcio o unién temporal, se afectara el valor del

* contrato aportado en proporcién al porcentaje de su participacién en aquel.

Los consorcio o uniones temporales al momento de participar en la presente convocatoria
deberan tener en claro las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
participacion, designado su porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes,
designacion del representante legal, su suplente, con la firma autorizada de cada una de
las partes. Deberan acreditar en el documento de conformacién que su duracién minima
corresponde a la duracion del contrato y hasta su liquidacién.

4

CRITERIOS DIFERENCIALES. ! i

CRITERIO DIFERENCIAL EXPERIENCIA - INCENTIVO DECRETO 1860 DE 2021

]
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De acuerdo con el andlisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los bienes, obras
y/o servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente proceso
establecer requisitos diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilioc en el territorio nacional y/o MiPymes de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
22124214y 2.2.1.2.4.2.15 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccion 2 de la Seccién
4 del Cap|tulo 2 del Tltulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Para beneficiar a [as empresas y emprendimientos de mujeres y/o MiPymes que deseen
participar en el presente proceso, se estabiecera como requisito diferencial que Los
proponentes deberan acreditar experiencia con minimo dos (2) contratos ejecutados en
relacion con el objeto contractual sobre la adquisicion y/o venta y/o suministro de tarjetas
canjeables para el surninistro de dotacién (vestido de labor y calzado), las certificaciones
deben ser de contratos ‘terminados y ejecutados y/o acta de liquidacion, suscritos con
entidades publicas de cualquier orden y/o privadas comprobables, que sumen 45 SMMLV,
es decir, el equivalente el 100% de la cuantia a contratar a través de este proceso.

Los proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta los
documentos que acreditan su condicién de emprendimientos y empresas de mujeres de
acuerdo con la def'ntmon establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 de! decreto 1860 de 2021. Para lo anterior deberan aportar el
Formato No. 12 y 12.1 segtin corresponda. En el caso de las MiPymes de conformidad con
los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya deberan aportar el Formato No. 13 y 13.1.
Para el caso de proponentes plurales se podra acceder a este beneficio siempre y cuando
al menos uno de los integrantes ostente alguna de las anteriores condiciones y tenga una
participacién como minimo del 10 %, el cual debera aportar en cualquiera de los casos los
documentos que acrediten su condicién.

CAUSALES DE |RECHAZO.
R

La ausencia de Ic];')s requisitos o la falta de los documentos solicitados referentes a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira
de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, salvo que exista renuencia
por parte del proponente frente al suministro de informacidon o documentacién de esta
naturaleza que la entidad haya considerado necesario conocer. Seran rechazadas las
propuestas, en general, cuando por su contenido, impidan la seleccién objetiva.

La Secretaria de Educacion Recreacion rechazaran las Ofertas presentadas por los
Proponentes que:

a) Sean presentadas despuées de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma;

b) Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial
destinado para la licitacion.

c) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos técnicos
minimos, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.
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d) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los reqUISItos juridicos, o
financieros, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

e) Cuando en cualquier documento de la propuesta se detecten condlc1onamlentos
para la eventual suscripcion del contrato.

f) Dar informacion falsa o aportar documentacion falsa o que no corresponda a la
verdad y que sea determinante para la adjudicacién del contrato. -

g) Cuando se detecten y comprueben en la propuesta |nexact|tudes que sean
determinantes para la adjudicacién del contrato. ' -’

h) La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por interpuesta
persona (en consorcio, en unién temporal o individualmente).

i} Cuando el objeto social del proponente no corresponda alo requerldo por la Entidad
Estatal o no permita la ejecucion del contrato, esta exigencia aplica a cada uno de
los |ntegrantes cuando se trate de Consorcios, Unlones Temporales u otra forma de
asociacion. i

J) Sila propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana (Cuando
apiique).

k) Cuando el proponente no cuente con la capacidad residual (Kr) minima exigida en
el Pliego de Condiciones. (Esta causal debe quedar explicita, en aquellos casos en
los que se requiera solicitar Capacidad de Contratacion y K residual).

) Si luego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradlct:lon entre los
documentos aportados con la propuesta y lo confrontado con la realidad.

m) Cuando no presente ofrecimiento econémico en el respectivo anexo.

n) La propuesta en la que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad
de la oferta, en el caso en que la Entidad Estatal requiera dicha ampliacion.

o) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes (en caso de proponente plural)
se encuentre en una o varias de las siguientes situaciones: (i) estar i incurso en alguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad pre\nstas en la:Constitucién Politica
o en la Ley; (ii) tenga un conflicto de interés de origen legal o contractual.

. p) Presentacion de la propuesta en forma fisica o por fuera de la plataforma SECOP I,

excepto en los casos de indisponibilidad de la plataforma con estricto .cumplimiento
a las Guias o Manuales de Colombia Compra Eficiente. y

q) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perﬂ de uno de
sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP il, es
decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

r' Las demas que senale la ley.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

Si una vez realizada la sumatoria de los puntajes obtenidos, se presentara un empate entre

dos o mas proponentes, LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL procedera a la

definicién de un ganador teniendo en cuenta el siguiente orden de prioridad, de conformidad
- con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

| '

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion

realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion reallzados por las

Entidades Estatales indistintamente de su régimen de- contratacion, -asi como los

celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
. por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma

|
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v ]‘! v
sucesijva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. |

. i

|
2. Preferir |la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente

3. Preferir lay propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas én Ia ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe teneruna part|0|pa0|én de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcidn de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensic’m de vejez, familiar
ode sobrevwenma y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en [a
Ley. "
: !

5. Preferir la propuesta presentada por.el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a

poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la:propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
Jurldlcas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferlr la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.
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sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los

compromisos internacionales vigentes. . ;

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
" servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia

intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la

de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeies victimas de

violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
* mayoritariamente,

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por o menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)

. de su némina est4 en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura'y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%}) de la experiencia acreditada en la oferta. ;

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite |a vinculacién en mayor

proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
" 0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la

Ley. : !

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite; en las condiciones

establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su'hémina pertenece a

poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

i
'
i
A

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamentle; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. ' I

-7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre’ que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona,en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la pe‘fsonai,en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural. ' :

L]
1
I
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
' N

10.  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, reallzados durante el afo
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una partlmpamon
de por lo menos'el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de ia experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacidén mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios © accionistas de los miembros del
proponente plural. 1’ :

11.  Preferir las embresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en {os Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales qué cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2018, priorizando aquellas que sean micro,
pequenas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para
los casos de constltumon inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de
factores de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO |
Se anexa el analisis del sector como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente.
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

|
Conforme al articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 que expresa “Determinacion
de los riesgos previsibles. Para los efectos previstos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias .
que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tiene la potencialidad de
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alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el
marco de las condiciones iniciaimente pactadas en los contratos y se excluyen asi del
concepto de la imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

- El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condicione normales.

En las modalidades de Licitacién publica, Seleccion Abreviada y Concurso de méritos, la
entidad debera tipificar en el proyecto de pliego de condiciones los riesgos que puedan
presentarse en el desarrollo de! contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente
la probabilidad e impacto, y sefialara el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente
la concurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato. .

Los interesados en presentar las ofertas deberan pronunciarse sobre lo anterior en las
observaciones al pliego o en la audiencia convocada para el efecto, obligatoria dentro del
procedimiento de Licitacion Plblica y voluntaria para las demas modalidades de seleccidn

“en los que la entidad lo considere necesario. Caso en el cual se levantara un acta que
evidencie en detalle |a discusion acontecida.

La tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos asi previstos, debe constaren el pliego
definitivo, asi como la justificacion de su inexistencia en determinados procesos de seleccion
en el respectivo pliego.

La estimacion del riesgo consiste en medir la probabilidad de ocurrencia de un evento y su
1mpacto en caso de que se materialice. La medicion efectiva y cuantitativa del riesgo se
asocia con la probabilidad de una perdida futura. Para el caso de la contratacién estatai no
se establece la metodologia para la cuantificaciéon del riesgo, lo cual da a la entidad cierto
grado de discrecionalidad.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la entidad, se procede a establecer su grado
de probabilidad de ocurrencia y de impacto en relacion con el equilibrio econémico del
contrato, utilizando una escala ordinal en la que se hacer referencia a criterios de medicion
como se presenta a continuacion: muy Alto, Alto, Medio Bajo, Muy Bajo.

.+ | Monitoreo ¥
Revisién

por

Impacto después: del |
Tratamlentlo

§a

.

ejecucién  dell

i} Cémo se | Perlodi
| realiza _ el | cidad
| Meonitore* | ¢Cuan
ot . do?,

[T S

e

como buedg ocurrir)
Responsable

Fecha - estimada _en que se

[Fecha'estimada en gque se Inicia
lcompleta el T[étai'n[ento

[fratamients/Contedles a _ sed
lel Tratamicito

A —
Consecuencia de. la ocurrentia

. . -
implantados

Descripcidn (Que puede pasar y|

No.

[Clase

Fuente

Etapa

Tipo

Probabllidad -
Impacto

Valoracién del Riesgo
Caté-g‘ora'a-

leA quién se le asi'gna?‘
Probabilidad
impacto

Va loragidn del Riesgo
Categur'la_‘

LAfecta la..
Per;ona

FORMATO - . Pagina 26 de 32



GCT-FO-0014

PROCESOS PUBLICOS DE ;VERSIG)N 00
SELECCION
24/07/2024

Alcaldfa

do Yumbo

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION
ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

Cada
o A
2 . que el
[ partir
& contrat
o .| de s )
o A partir | - ista
Cambio ] de la firma | Revisidn presen
o la et Acuerdo firma | 9¢! de N ,
. 1
1 ormativ E 2 |2 entre las 2 2 Si -5 del infor | document i:forr:
\ : E partes E me acidn
idad = 8 |actade| e para
5 B R final aportada
‘ S Inicio cobro
o | o S 'gl’ de del
5|8 o 2 < super senvici
g Elg |3 g E 2 visidn
ez | b s | & e =} 5 e
glEla|e o 813 g 8 3
Reducir
la
* . prababil
i idad de
ve el .
'Q la Revisando
contratis Cada
ta \ acurren A que las que el
incumpla’ cia’ del partir | Actividade contrat
l[: 1. evento A partir de la|s ista
con [as
di can dep Ia firma | realizadas resen
roce
pmientus medidas firma del estén  de E’e el.
2 establed] .E 3 7 de 3 3 Si del infor | acuerdo inform
dos en ¢l = sisterna acta de | ™ con  los e para
H 0% en 8 de N final procesas P
sistema - Inleio cobro
de 2 asegura de de la del
e .E miento = super | Secretaria servici
estldn
5 g de. 3 visién | de .
e .
calidad | B calidad y _§ Educacién
E estanda w
- o o 3
ol = o |res de
= £ 8 H 2 | bienes y | & 2
slel8lEl g g |Henes v 2
O - O 2 o | ¥ [ servicios = 2 g
|2z a |. < = | 3 2 ) o
%] v (=] o B = 71 o o vi
’ £ Verifi ’ I
erificac artir
aQ | 16 de | se a Verificar
n de la
ve e o . A partir | . mediante | Cada
contratls | § Inferma firma
ta E cién de la del una que
= . S | frma confronta | vaya
3 fncumpla | £ |2 2 suminist 3 3 Si "] infor )
los 3 rada por g | del me cidndelos | efectu
P 3 | acta de document | ar el
términos < | @ w inicio final s pago
‘E | pactados b | contrati | de
e | & P Rl aportados
B RERERS g E sta 5 super
s151E1§ g s |2 o o ¥ visién
S1E12 18] ~ al8 8 8 K
. A
Verificac partir
No pago idn de la A partir | de la | Verificand
0 —
de P gla E informa de firma |o los
sesurlda E cién = | presen | del soportes Perma
0 .
4 dgsocial % 2 3 suminist 2 3 Si © tacién | infor | suministra nente
del 3 rada por Y |de la|me dos por el
2 ; 9 i
o < | w | propue | final | contratist
— | personal | @ £ &
@ |- K] 2 contrati o | sta de a
S| 8 a =
E E s |8 % 3 E sta B super
o .
g E Q E. g g g g % g vislén
GlE|&!l& - & | o & 0 &
3 A
Confron artir
No £ tacidn 2& la Confronta
|
2 A partir nda  los
reporta 5 de los firma ||
las 3 soportes de la del informes
— o
: o 5 | firma del Perma
5 actividad 3 3 suminist 2 3 Si B infor .
as r rados g |[del me contratist | nente
3 | acta de a vs las
realizada = « |por el ud final L
5 |s o | & |contrat | & & | inklo de actividade
c | § 2 : S| r o = s a realizar
k] ] -_g L] B s g sta e 8 super
gl gle|5 3 1 21k g o g visién
= @ I = o
LT} ‘5 A o g [o] 3 ) o
) 1) Q m = o @ W2

FORMATO Pagina 27 de 32



=
- Alcaldla
do Yumbo

ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS PUBLICOS DE

SELECCION

GCT-FO-0014

00 |
24107/2024

GESTION DE LA CONTRATACION

N/A

RERTENE

CE

i
'
|
!

‘FORMAT.ORMEIRE| ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

o AI
= e partir
-3 Municipi de Ila
| e A partir ' .
Incumli o o P firma | Seguimlen.
miento o de Ia
2 recanoc e del to al pago
de la| @ S | fiema Parma
7 dminlst erd los sl 3 del Infor | del nenta
adminlst | Interese 5 me contratist
racidn en T | acta de
< s a8 que L final a
_ - — |lospagos| @ L} Inlcio
= - - haya ] o de
5| e -§ 8 2 = | S |lugar ® E super
s | E| 8] ¢@ £ 2| = g o v vistén
ElglE|2 & 2|3 g F 3 v
- 6| E|&|8 o E|E E 8 3 r
- Aj
a . i ! LI
= Verificac ¢ . |partir
n
o ién de la A partir | de ' la | Verificand
8
] infarma de firma [o las
i Insolven | 2 :
[ , . E cidn e | presen | del soportes
L . cia del| 3§ - =] Perma
RN 10 £ suminist Si G | tactdn | infor | suministra
Contratis | 5§ 3 nente
ta o rada por 2 de [a ‘m$ dos por el
< |® w | propue final contratist
_ 5 | contrati T | sta de a
5 g - E y @ P ¥ i
E| 2|2 ]% g g | s g super
g 5 § E g 5| = ﬁ ry 2 + ‘vlsiﬁ’
(] 3 frry i o & 8 [ 5' & ' . |
_d') + ll A'
bl Verificac partir
. a i6n de la Apartir | de la | Verificand
_ 2
5 informa de firma |o los
Pérdida E cidn = | presen | del soportes
a P k-] - Perma
11 de g suminist Si S | tacidn | infor | suministra
- . H ] \ ' nente
liquidez ] rada por S |de [a]|me, dos por el
=] . T
< |l ' | propue final contratist
5 | contrati T | sta de |a
5|2 g lst 9 2 |
Elg|8 |2 g g | 5 g v |super
u a g E '-}-: alz 2 o g vislén
g1 8| &1 o~ &818 = 3 &
- . la
inflacién
estimad , Ty
a a la ' !
- ik I
fecha ! i
. del H |
t
N A
contrato 4 als
la v 1
asume partir
el Apartir [ de la
- * de. firma | Verificacid
cantrati
e, La presen | del n de Perma
12 Inflacién § . Si tacién | infor | variables
inflacidn . nente
- ° de la|me macroeco
2 extraord = v .
8 2 | propue | final ndmicas
] inaria ] . N
g 3 |sta -de
z por 3 sy | super
£ o | desequil ¥y o vléiS
o . ' f n
2 5 ibrios = !
o = =
. z S econdmi %
_ = S |cos Ja 5 .
E % | asume 3
] = - I
— w el a )
5 g o E i | 2 ]
- = - - B .
5 E S| 2 g E municip| 3 ; O i
g15|3|5 g s |2 |0 3 o 5 = |
g g la|¢e < w | B Q T 5 . ! i
9 ul ar | & o L) Lw) a 0 ) ! . :
- [~ |
- partir |
a Apartir | de [a !
} . variacid | § de firma | Verificacié ,
n del| E Acuerdo c | presen | del n de!
i = O H . Perma
13 precios E entre las S o tacién | Infor | variables 8
; nente
de los| 3 partes 5 |de la|me macroeco "
N -3
insumos | _ W | propue [:final | némicas
a ) I
[+} = | sta de
s |2 - o | & = : i
— 0 —_ =1 [ B
A ; AE B I i
5 ﬁ a |2 < 2|5 g 8 5 vislén
%] o | 5 £ a = & B w

FORMATO

Pagina 28 de 32

i i ' .
e :

n



GCT-FO-0014
00
24/07/2024

b ESTUDIOS PREVlOS
3~ | PROCESOS PUB!.ICOS DE
Alcaidla . SELECCION

do Yumbke

GESTION DE LA CONTRATACION

A
partie
de la

El

Municipi

o A partir | Seguimien
firma

adoptar de Ia to a la
del . .

E] y firma infor gjecucidn | Perma

aplicard del de nente

las

narmas

me L
acta de actividade
respecti
vas

Ejercicio
14 del 1US’
variandi

(X
[ ¥]

Inicio final s
i

de
super

vision

a

Ejecucion
Retraso en [a ejecucidn de
Improbable
MUNICIPIO
Improbable

Bajo

[Secretaria de Educacién

[General
Externo
Regulatorio

Efectuar el manejo 0 admlnlstracmn del riesgo de conformidad con la Guia de Colombia
Compra Eficiente. Anexo 2.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
El Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Contratacién debe presentar una

garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato a favor de la Entidad
Estatal.:La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:

Criterio- o ' | Suficiencia . .| Vigencia
Cumplimiento del Contrato 10% Igual a Ia del Contrato y
seis {6) meses mas
Calidad de los bienes |, 0% . . igual a la del contrato y
' ' ' tres (3) meses més.

i
El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que

demande la ejecucién del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga
efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

PARAGRAFO I Responsabilidad por dafios a terceros y a sus subcontratistas: EL
CONTRATISTA sera responsable por los dafios a terceros y/o perjuicios que llegue a
causar directa o indirectamente a personas y/o propiedades durante el desarrollo del
contrato y repararda inmediatamente los dafios causados e indemnizard cuando
corresponda; por lo tanto, es responsabilidad dei Contratista tomar las medidas necesarias
para prevenir y evitar cualquier tipo de accidentes en la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO II: En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias
cuando se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
Contratante dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a |a notificacion del acto que
deje en firme la sancion correspondiente; de igual manera, en cualquier evento en que
aumente o adicione el valor dei contrato o se prorrogue su término, el contratista debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO lIl: Si el contratista se negara a constituir la garantia, asi como a no otorgar
en los términos, cuantia y duracién establecidos en esta clausula, la entidad podra declarar
la caducidad del presente contrato.

PARAGRAFOQ [V: Tratandose de garantias consistentes en pélizas de seguro, éstas no
expiran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
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9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR

UN ACUERDO COMERCIAL :
L ' |
RN TValor  del | T o
’ ' Proceso de . :
Se Entidad . Contratacién | _xcepcion Proceso de
" Acuerdo Comercial encuentra | estatal superior al aplicable al } Conkratacion
e vigente cubierta umpbral del | Proceso de ; cublerto con el
. , " | Acuerdo contratacién acuerdo comer‘(r:lal
S i . ' .. Comercial T N
! Chile il sl o NG NO
e o et e — - e —_ -
Alianza ' . i ;
Pacifico : México 1 S8l sl : NO NO NO
: ' Perl o ]S sl | NO NO ND
oo A — i
1
Canada b Sl Sl i NO' NO NO
" Chile "oisl | ! NO NO NO !
R N . . i —_— - ;
Corea < sl st ! NO NO NO
i et e : -
Costa Rica | st 1 { NO NO NO
- e - - .
Estados Unidos i Sl sl ¢ NO' NO NO
Estados AELC S s sI ! o NO NO | '
B b R [
- |
México ' sl si ! NO NO NO
= L
; El Salvador s Sl i NO NO NO
. Triangulo | - . '
' Norte .l Guatemala_ sl sl NO B NO, NG ;
Honduras : 8l NO { NO NO NO |
Unién Europea 51 sl | NO NO NO -’
Israel E si sl { no NO NO
Reino Unido e inanda del . D - , ]
Norte_ _ _ _ . I_SI e ﬂ I NE‘ o NO_ NO
Comunidad Andma de . : |
Naciones s sl ] NO NO NO |
' Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Cometciales en Procesos de Contratamén Verslén CCE-EICP-MA-03
P V.01
.l ! i
|E i
i [l
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Nota: Para el caso de los umbrales aplicables al Acuerdo Comercial con Israel, la QALI, -
‘recomienda que las entidades cubiertas por el Acuerdo Comercial vigente con Israel
establezcan el valor en pesos colombianos de los umbrales contenidos en las Secciones

A, By C usando la TRM del dfa anterior a la fecha de publicacion del aviso de convocatoria
del respectivo procesa dé compra. Entonces:

Formula: Valor en pesos del umbral = Valor umbral en DEG x TRM del dia anterior a la
fecha de publicacion del aviso de convocatoria x Valor del DEG (USD por DEG).

Al analizar los manuales de los acuerdos comerciales, encontramos que el proceso de
Contratacion no esta cubierto por los acuerdos teniendo en cuenta los topes establecidos
para la adquisicion de bienes y servicios.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

De conformidad ‘con el objeto contractual definir si el seguimiento y control de!l proceso
contractual se efectila por medio de ia supervision que se gjercera a través el Profesional
de talento Humano.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b} Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d} Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacion con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.
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Equipo Estructurador del Proceso.

Firma: ""CIO\-l 'D\(.W\»‘%Ww‘! Firma:
1

NOMBRE: LEIDY DIANA SANCHEZ NOMBRE: JAIME LOPEZ RODRIGUEZ.

Rol juridico Rol Tecnico

e (s

) /l M
NOMBRE: rRlC' RDO GONZALEZ
ZAPATA

Rol Financiero

Nombre del Ordenador del Gasto: Lina Maria Pefia Toro.

Cargo: secretaria de Educaciéon Municipal

Dependencia: Secretaria de Educaciéon Municipal.
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