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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cali, abril 2025  

 

Señor 
Juan Bautista Londoño Pineda 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.7605957 
Profesional G-10 
Despacho regional 
Cali 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes abril del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNT.7605957 del año 2025 

 

Yo, Geraldine Cataño Muñoz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1010071190 de 

CALI, en mi calidad de Contratista del SENA, en el despacho de la Regional Valle, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: DIEZ MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 

PESOS M/CTE. ($10.193.950). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2025, por valor de DOS 

MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($2.038.790) cada uno). 

Plazo:  31 de Julio de 2025. 

 

OBJETO:  
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Prestar los servicios como apoyo administrativo para la atención a poblaciones especiales con el 

propósito de apoyar la implementación de la estrategia de Economía Popular. 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Organizar y dirigir 

reuniones comunitarias 

donde se fomente la 

participación de la 

comunidad en la 

identificación de 

necesidades de atención 

por parte del SENA. 

 

1.1 Flyer invitación a la 
comunidad para 
réplica unidad 4: 
Diagnóstico SEA. 

 

1.1 Evidencia fotográfica del 
flyer  
 

 
 

 

2 Participar con la comunidad 

en la elaboración de 

diagnósticos integrales 

sobre su realidad 

socioeconómica, política y 

cultural. 

 

2.1 Réplica unidad 4: 
Diagnóstico social, 
económico y 
ambiental. 
 
2.2 Réplica unidad 5: 
Plan de Desarrollo 
comunitario. 

 
 

 
 

2.1 Evidencia fotográfica de 
la réplica 4 Diagnóstico SEA. 
 
 
2.2 Evidencia fotográfica de 
la réplica 5 Plan de 
Desarrollo comunitario. 
 

 
 

 
 
 

 

3 Promover la capacitación 

de la comunidad en temas 

relevantes para la 

participación y la 

organización en la 

formulación y 

3.1 Flyer invitación a la 
comunidad para 
réplica unidad 4: 
Diagnóstico SEA. 
 

3.1 Evidencia fotográfica del 
flyer  
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estructuración de planes y 

proyectos comunitarios. 

4 Apoyar y promover la 

creación y consolidación de 

estructuras organizativas 

que empoderen a la 

comunidad y fomenten la 

cooperación y el trabajo 

conjunto. 

No se generan 
actividades en el mes. 
 

No se generan evidencias. 

5 Identificar liderazgos 

potenciales dentro de la 

comunidad y contribuir a 

fortalecer su desarrollo. 

No se generan 
actividades en el mes. 
 

No se generan evidencias. 

6 Participar en la autogestión 

y formación comunitaria. 

6.1 Capacitación 
líderes comunitarios 
unidad 4 Diagnóstico 
social, económico y 
ambiental. 
 
6. 2 Capacitación 
líderes comunitarios 
unidad 5: Plan de 
Desarrollo 
comunitario. 
 
6.3 Socialización de la 
unidad 4: Diagnóstico 
SEA. 
 
6.4 cronograma del 
diagnóstico. 
 
6.5 Retroalimentación 
para la réplica unidad 
4: Diagnóstico con 
equipo pedagógico. 
 
 

6.1 Evidencia fotográfica y 
listado de asistencia. 
 
6.2 Evidencia fotográfica y 
listado de asistencia.  
 
 
 
6.3 Evidencia fotográfica y 
listado de asistencia.  
 
 
6.4 Evidencia fotográfica y 
listado de asistencia.  
 
6.5 Evidencia fotográfica y 
listado de asistencia.  
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Nota: todas las evidencias mencionadas se encuentran alojadas en el siguiente enlace: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlon
donop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADde
res%20Comunitarios%2FGeraldine%20Cata%C3%B1o%20Mu%C3%B1oz%2FAbril&e=5%3A4367fd68b77745
6989672dbf579e4aa6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741983075115&OR=OWA%2DNT%2D
Mail&CID=f521d09e%2D552d%2Dba2f%2D9883%2D9c4723d1a1f0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNa
WNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMDcwMDIuMDYiLCJPUyI6I
ldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD4
23&view=0 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9484475865 de la planilla del mes de abril 2025, por medio del operador 

aportes en línea (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%2FGeraldine%20Cata%C3%B1o%20Mu%C3%B1oz%2FAbril&e=5%3A4367fd68b777456989672dbf579e4aa6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741983075115&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f521d09e%2D552d%2Dba2f%2D9883%2D9c4723d1a1f0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMDcwMDIuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%2FGeraldine%20Cata%C3%B1o%20Mu%C3%B1oz%2FAbril&e=5%3A4367fd68b777456989672dbf579e4aa6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741983075115&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f521d09e%2D552d%2Dba2f%2D9883%2D9c4723d1a1f0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMDcwMDIuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%2FGeraldine%20Cata%C3%B1o%20Mu%C3%B1oz%2FAbril&e=5%3A4367fd68b777456989672dbf579e4aa6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741983075115&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f521d09e%2D552d%2Dba2f%2D9883%2D9c4723d1a1f0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMDcwMDIuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%2FGeraldine%20Cata%C3%B1o%20Mu%C3%B1oz%2FAbril&e=5%3A4367fd68b777456989672dbf579e4aa6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741983075115&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f521d09e%2D552d%2Dba2f%2D9883%2D9c4723d1a1f0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMDcwMDIuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%2FGeraldine%20Cata%C3%B1o%20Mu%C3%B1oz%2FAbril&e=5%3A4367fd68b777456989672dbf579e4aa6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741983075115&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f521d09e%2D552d%2Dba2f%2D9883%2D9c4723d1a1f0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMDcwMDIuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%2FGeraldine%20Cata%C3%B1o%20Mu%C3%B1oz%2FAbril&e=5%3A4367fd68b777456989672dbf579e4aa6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741983075115&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f521d09e%2D552d%2Dba2f%2D9883%2D9c4723d1a1f0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMDcwMDIuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%2FGeraldine%20Cata%C3%B1o%20Mu%C3%B1oz%2FAbril&e=5%3A4367fd68b777456989672dbf579e4aa6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741983075115&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f521d09e%2D552d%2Dba2f%2D9883%2D9c4723d1a1f0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMDcwMDIuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%2FGeraldine%20Cata%C3%B1o%20Mu%C3%B1oz%2FAbril&e=5%3A4367fd68b777456989672dbf579e4aa6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741983075115&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f521d09e%2D552d%2Dba2f%2D9883%2D9c4723d1a1f0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMDcwMDIuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jlondonop_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjlondonop%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FSupervisi%C3%B3n%20Contratos%2FL%C3%ADderes%20Comunitarios%2FGeraldine%20Cata%C3%B1o%20Mu%C3%B1oz%2FAbril&e=5%3A4367fd68b777456989672dbf579e4aa6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1741983075115&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f521d09e%2D552d%2Dba2f%2D9883%2D9c4723d1a1f0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMDcwMDIuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AB6E4846D8457B43828A7DE7672BD423&view=0
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Evidencias en (4) folios 

Cordialmente, 

 

 
Geraldine Cataño 
Nombre del Contratista 
C.C. No. 1010071190 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

Juan Bautista Londoño Pineda 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNT.7605957 del año 2025 
Profesional G-10 
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Anexos de evidencias 
 
 
1.1 Flyer invitación a la comunidad para réplica unidad 4: Diagnóstico SEA.  

 
 
Martes, 18 marzo 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Registro flyer de invitación a la comunidad a participar de la réplica: Plan de desarrollo 

comunitario. 
 
 
 

2.1 Réplica unidad 4: Diagnóstico social, económico y ambiental comunitario. 
 
 
Jueves, 27 marzo 2025 
Horario 2:30pm – 6:00pm 
Lugar: Comedor comunitario Brisas de Mayo  
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Registro fotográfico réplica de la unidad 4: Diagnóstico SEA. 
 
 
 
 

2. 2 Réplica unidad 5: Plan de Desarrollo Comunitario. 
 
 
Viernes, 11 de abril de 2025 
Horario 2:30pm – 6:00pm 
Lugar: Local comercial-Brisas de Mayo (la platanera) 
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Registro fotográfico réplica de la unidad 5: Plan de Desarrollo Comunitario. 
 
 

3.1 Flyer invitación a la comunidad para réplica unidad 4: Diagnóstico SEA.  
 
 
Martes, 18 marzo 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Registro flyer de invitación a la comunidad a participar de la réplica: Plan de desarrollo 
comunitario. 

 

6.1 Capacitación líderes comunitarios unidad 4 Diagnóstico social, económico y ambiental   
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Miércoles, 19 marzo 2025 
Horario 8:00am – 6:00pm 
Lugar: SENA-Salomia  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Registro fotográfico de la capacitación diagnóstico SEA y listado de asistencia 
 

 
 
6.2 Capacitación líderes comunitarios unidad 5: Plan de Desarrollo comunitario  
 
 
Martes, 8 de abril 2025 
Horario: 8:00am a 5:00pm. 
Lugar: SENA-Salomia  
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Registro fotográfico Capacitación líderes comunitarios unidad 5: Plan de Desarrollo 
comunitario 

 

6.3 Socialización de la unidad 4: Diagnóstico SEA  

Lunes, 7 de abril 2025 
Horario: 8:00am a 6:00pm. 
Lugar: SENA-Salomia  

 

 

 

 

 

 

 

Registro fotográfico Socialización de la unidad 4: Diagnóstico SEA 

 

 

 

6.4 Cronograma del diagnóstico SEA. 
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Jueves, 20 marzo 2025 

 

 

 

 
 
 
 
 

Registro fotográfico cronograma 
 
 

6.5 Retroalimentación para la réplica unidad 4: Diagnóstico con equipo pedagógico  
 
 
Miércoles, 26 marzo 2025 
Horario: 2:00am a 8:00pm 

 
 

Registro fotográfico de construcción de instrumentos (mapas) para la réplica unidad 4. 


