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Doctora

NATALIA CASTANO DIAZ

Directora General

Direccién Territorial de Salud de Caldas
Ciudad. '

Con el fin de dar cumplimiento a los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de 1a Ley 80 de 1993, este
ultimo (Art 12), modificado por el ArticLr.o 87 de la Ley 1474 de 2011, reglamentados por el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, nos permitimos allegar los estudios pravios para la presenie
contratacion:

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACIGN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Direccién Territorial de Salud de Caldas, es la entidad descentralizada encargada de la rectoria
del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Departamento de Caldas, cuyo objetivo
principal es realizar acciones de Asisiencia Técnica 2 inspeccidn vigilancia v controt a los diferentes
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi como gestionar ia prestacion de los
servicios de salud para mejorar la calidad de vida de la poblacion caldense.

Fn ese contexto, cabe indicar que ia Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en
materia de recursas y competencias de conformidad con los articulos 157, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacién de los servicios de educacion y salud, enfre ofros”, en el Articulo 43 del TITULO [l “Sector
Salud”, del CAPITULO 1l, establece Competencias de las entidades territoriales en el sector salud,
en los siguientes términos: “Competencias de los deparfamentos en salud. Sin perjuicio de las
competencias establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir,
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio
tle su jurisdiceion, atendiendo las disposiciones nacicnales sobre la materia”.

La Direccion Territorial de Salud de Caldas en el marco de sus competencias, vy de acuerdo con o
dispuesto por ta ley 1955 de 2019, debe garantizar la contratacion y el seguimiento del subsidio a la
oferta, entendido como la cofinanciacion de la operacién de la prestacion de servicios y tecnologias
efectuadas en zonas alejadas o de dificil acceso, a través de instituciones publicas o infraestructura
publica administrada por terceros, ubicadas en esas zonas y gue sean monopolio en servicios
trazadores y no sostenibles por venta de servicios.

La Ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros”, en el articulo 44 define las competencias de los entes ferritoriales municipales en
materia de prestacion de servicios de salud en los siguientes términos: 44.2.1. Financiar y cofinanciar
la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable y ejecutar eficientemente los
recursos destinados a tal fin, 44.2.2. ldentificar a fa poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccion y
seleccionar a los beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo {as disposiciones que regulan la
materia
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El articulo 2° de la Ley 1727 de 2016 “Por la cual se dictan dispesiciones que regulan fa operacion
del sistemma general de seguridad soctal en salud y se dictan otras disposiciones”, madificd los
criterios de Asignacién y distribucion de los recursos de la participacion en salud del Sistema General
de Participaciones — SGP destinados a |a financiacion de la prestacién de los servicios de salud en
lo no cubierto con subsidio a la demanda y subsidio a |a oferta

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencidn de la salud es
servicio publico a cargo del estade, donde se debe garantizar a todas |as personas el acceso a |os
servicios de salud, promocion, proteccién y recuperacion de la salud. Asi mismo, al estado le
corresponde organizar, dirigir, reglamentar [a prestacién del servicio de salud a los habitantes
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

El articulo 233 lbidem de la Ley 1955 de 2019 (Ley del Plan de Desarrollo - “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad”, modifico el articulo 47 de la Ley 715 de 2001 en cuanto a los componentes
de distribucion de los recursos del Sistema General de Participaciones SGP asi: Aseguramiento en
Salud de los afiliados al Régimen subsidiado: 87 %, Salud Publica: 10 % y Subsidio a la Oferta: 3%.

Los artfculos 234 y 235 de [a Ley 1955 de 2019, modificaron los criterios de distribucion de los
componentes de Aseguramiento en Salud de los afiliados al Régimen subsidiado y def componente
de Salud Pudblica y Subsidio a la Oferta, de los articulos 48 y 52 de fa Ley 715 de 2001.

Que el articulo 165 de la Ley 1753 del 09 de junio de 2015 “Por la cual se expide ef Plan Nacional de
Desarrollo 2014- 2018 Todos Por un Nueveo Pais™, elimind la competencia del Consejo Nacional de
Politica Econémica y Social (CONPES) de aprobar la distribucién de los recursos del Sistema
Generat de Participaciones (SGP). En consecuencia, por disposicion dei articulo 85 de la Ley 715 de
2001, le compete al Departamento Nacional de Planeacion (DNP) realizar la distribucion de los
recursos del SGP, siendo la Direccion de Inversiones y Finanzas Publicas (DIFP), de conformidad
con el articulo 16 del Decreto 2189 de 2017 quien ejerce las funciones atribuidas al DNP relacionadas
con la distribucién de los recursos del SGP.

Que el articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 dispone que el derecho fundamental a la salud es autonomo
e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, v que el mismo comprende el acceso a los servicios
de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion
da la salud.

Que el Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Safud y Proteccién Social en la Parte
4 del libro 2, sustituido parciaimente por el articulo 10 del Decreto de 2020, reglamenta los criterios,
procedimientos, Variables de distribucién y asignacion, y el uso de los recursos de la participacion
de salud del Sistema General de Participaciones - SGP, en cada uno de los componentes y
subcomponentes.

Que asi mismo, el referido articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016 sustituido parcialmente por el
articulo 1 del Decreto 268 de 2020 determind que los departamentos, municipios certificados y
distritos, asignaran los recursos del subsidio a la oferta de la participacion en salud del SGP a las
Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura pablica para la prestacion de
servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por este Ministerio, y su ejecucion debera
realizarse mediante la suscripcién de convenios o confratos que garanticen la transferencia del
subsidio a dichas entidades

Que en desarrollo de lo establecido en el articulo 2.4.2.8. del Decreto 780 de 2016 sustituido
parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020, este Ministerio mediante Resolucion 484 de
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2024 fijo los lineamientos para el uso y ejecucion de los recursos del subcomponente del Subsidio a
la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud.

Los recursos de las once doceavas destinados al subcomponente de Subsidio a la Oferta corresponden
al 3% de los recursos de la participacion para salud del SGP, considerando la redistribucién de
competencias, efectuada por los articulos 231 y 232 de la Ley 1955 de 2018, que modificaron los

articulos 42 y 43 de la Ley 715 de 2001.

Que mediante el documento de Distribucion del SGP: DD SGP 85 -2024, le fueron asignados al
Departamento de Caldas el valor de [a Gltima doceava de 2024 un valor de TRECIENTOS
VENTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
($328.800.574) y el DD SGP 98-2025 distribuy6 las once doceavas de la vigencia 2025 por un valor
de CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($5.238.382.544}, sumado a esios los
rendimientos financieros generados en la Direccién Territorial de Salud de Caldas de la vigencia
2024 por un valor de  TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS ($3.981.247) para un total de distribucion para fa vigencia 2025 de
CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTC SESENTA Y CUATRO
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($5.571.164.365) del subcomponente del subsidio a
la oferta del sistema general de participaciones en salud, destinados a los municipios no certificados
en salud con los cuales se deberdn celebrar contratos interadministrativos segin la normatividad
vigente

ANEXO 3
! SISTEMA GENERAL DE PARTICOPACIONES
i PARTICIPACIH PARA SALUD - SUBSIDIO A LA OFERTA
| DEPARTAMENTOS - DOCE DOCEAVAS - VIGENCIA 2024

B e O asiatiacdn  JETERTURSTE DepARTAMENTOS]  ASIGHACIH
Y +¥] _DEPARTAMENTOS ™ BRI BTt v | ESPEOAIES ™

117 CALDAS 4191680582 | 4151680588

DEPARTAMENTOS © &
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SISTEMA GEMERAL BE PARTICIPACIONES
PARTICIPACION PARA SALUD - SUBSIDIO A Lk GFERTA
DEPARTAMENTOS - OMCE DOCEAVAS - WIGENCE, 2025
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Acorde con lo anterior, la distribucion de recursos se realizd con ia informacién certificada al DNP por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS), el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) y la Direccién de Desarrollo Rural
Sostenible del DNP el 30 de Noviembre de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 52.2
del articulo 52 de fa Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la L.ey 1955 de 2019, los recursos
se distribuyen entre los departamentos, municipios certificados y distritos referidos en articulo e/ 2.4.1.3
del Decreto 780 de 2016 (sustituido por el Decreto 268 de 2020), en donde se encuentren los
monaopolios en servicios trazadores no sostenibles por venta de servicios. El MSPS define las
empresas sociales del estado y los administradores de infraestructura piblica que sean monopolios en
servicios trazadores no sostenibles por venta de servicios, segin lo dispuesto en el paragrafo 1 del
articulo 2.4.2.6 del Decreto 780 de 2016 (Decreto 268 de 2020)

Igualmente determind que los departamentos y los distritos precitados, y los municipios certificados,
asignaran los recursos del subsidio a la oferta a las ESE o administradores de infraestructura publica
para la prestacion de servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, y su ejecucion debera realizarse mediante la suscripcion de convenios o
contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades, los cuales deberan incluir,
entre otros, los indicadores v fas metas de calidad en |a prestacion de servicios de salud a la poblacion
y de gestion financiera y de produccién, los cuales deber ser cumplidos durante la vigencia del
convenio o contrato. Precisa igualmente que las ESE vy los administradores de infraestructura publica
a quienes se les asignen recursos del subsidio a la oferta, deberan garantizar la operacion de las
sedes que sean monopolio en servicios trazadores el cual se adjunta el listado para la vigencia 2025
enviado por el MSPS en el mes de febrero de 2025
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El articulo 2.4.2.7 del Decreto 268 de 2020, “Unico Reglamentario del Sector Salud v Proteccién
Social”, dispuso gue los recursos del subsidic a la oferta deberan ser usados por los departamentos,
municipios certificados y distritos, para la financiaciéon de los gastos de operacién de la prestacion de
servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado ESE o administradores de infraestructura
publica destinados a la prestacién de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en el numera!
52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social profirié la Resolucidn 0484 de 2024 " Por la cual se fijan los
lineamientos para el uso y ejecucién de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del
Sistema General de Participaciones en Salud y deroga !a Resolucion 857 de 20207,

Que el Articulo 4. De dicha Resolucion dice: Distribucidn de recursos por parte de los
departamentos, distritos o municipios certificados: Para la distribucidon de los recursos entre las
entidades que hacen parte del listado publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, los
departamentos, distritos o municipios certificados deberan tener en cuenta lo siguiente:

4.1 Municipios certificados y distritos:

Los municipios certificados y distritos deberan suscribir los convenios o contratos con las Empresas
Sociales del Estado que operen o tengan sedes en su jurisdiccion, sean estas de caracter municipal,
distritat o departamental, asi como con los administradores de infraestructura pubiica de propiedad del
departamento, distrito o municipio, que operen o tengan sede en su jurisdiccidn, segin el caso.

4.1.2 Los municipios certificados o distritos que cuenten con dos o méas Empresas Sociales del
Estado o sedes de estas, o con Empresas Sociales del Estado e infragstructura publica
administrada por terceros, previo a la suscripcién del convenio o contrato realizaran una
propuesta de distribucion de los recursos, teniendo en cuenta el balance financiero de los
gastos de operacién de la prestacion de servicios de salud y los ingresos que genera cada
una de estas, distribuyendo un mayor valor a la operacién con mas desbalance. La
propuesta debera ser remitida a la Direccién de Prestacién de Servicios y Atencion Primaria
del Ministerio de Salud y Proteccidon Social para su analisis y de sar necasario realizaran
mesas de asistencia técnica con las entidades territoriales de las cuales se levantaran las
actas correspondigntes.

4.2 Departamentos que reciban recursos de municipios no certificados.
Los Departamentos deberan distribuir ios recursos asignadoes, iniciaimente entre los

municipios no certificados, para to cual deberan aplicar los siguientes criterios:
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4.2.1 Por poblacién: el 30% del valor asignado, se debe multiplicar por la proporcion de la
poblacion de cada municipio, o de las dreas no municipalizadas cuando aplique, en el que
se encuentra ubicada la entidad que hace parte del listado publicado por este Ministerio.

4 2.2 Por ruralidad: La distribucion del 22% de los recursos asignados, se realizara teniendo en
cuenta ta proporcién del indice de ruralidad de cada municipio, o area no municipaiizada
cuando aplique, en el que se encuentra ubicada la entidad que hace parte del listado
publicado por este Ministerio.

4.2.3 Por pobreza: El 38% de los recursos asignados se realizara multiplicando dicho monto por
la participacién del indice de Necesidades Béasicas Insatisfechas -NBI-, o el indicador que
lo sustituya, determinado por et DANE, de cada municipio, o 4rea no municipalizada cuando
aplique, en el que se encuentra ubicada la entidad que hace parte del listado publicado por
este Ministerio.

4.2 4 Por densidad poblacional: Para distribuir el restante 10% de los recursos asignados, se
multiplicara la proporcion de densidad, resultante de dividir la extensién en kilometros
cuadrados de cada municipio, o de cada area no municipalizada cuando aplique, entre 1a
poblacion que tengan en la vigencia fiscal en la que se distribuye.

Con fos valores resultantes de aplicar los criterios, se realizara la propuesta de distribucion, teniendo
en cuenta que a cada municipio fe correspondera la sumatoria de los criterios aplicados, o de
considerar que dicho valor debe ser ajustado se debera justificar en la propuesta, teniendo en cuenta
que no se supere el valor de los recursos asignados al departamento.

E| articulo 5 de la Resolucion 0484 de 2024 reza: “(...) Articulo 5. Indicadores y metas. Los
indicadores de que trata el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, seran los siguientes:

65.1. Gestion de calidad:
5.1.1. Para instituciones con servicios de baja complejidad:

a. Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de medicina general.

5.1.2. Para instituciones con servicios de mediana y alta complejidad:

a. Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de medicina especializada
de pediatria.

b. Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de medicina especializada
en medicina interna vy,

c. Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas en ginecobstetricia.

5,2. Gestion de produccion:

5.2.1. Funcionamiento de los servicios habilitados reportados en el Registro Especial de
FPrestadores de Servicios de Salud - REPS.

5.3. Gestion financiera:

5.3.1. Determinar el costo de funcionamiento para la prestacion de los servicios de salud
en la sede monopolio, con periodicidad trimestral.

53.2 Determinar los ingresos que genera la sede monopolio, con periodicidad trimestral.

Paragrafo 1: No se podran establecer indicadores y metas diferentes a las aqui definidas.
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Paragrafo 2. Previo a la suscripcidn de los convenios, la Direccion de Prestacion de Servicios y
Atencion Primaria, brindara asistencia técnica en la construccion de las metas que haran parte de
los convenios.

Que el Articulo 7 de la Res. 0484 de 2024 define: Definicién de gasto. Los recursos asignados
del subcomponente de oferta del SGP de salud, de conformidad con el articulo 2.4.2.7 del Decreto
780 de 2016, seran destinados a financiar los gastos de operacién de la prestacion de servicios
de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica, que
corresponden a los gastos de personal y la adquisicidén de bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de su objeto social.

La Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura piblica que suscriba el
convenio o contrato con los departamentos, distritos o municipios certificados, debera garantizar
la prestacion de servicios de salud de las sedes monopolio, realizando los trémites
correspondientes para la asignacién del recurso humano, de los insumos y bisnes, asi como el
apoyo asistencial, logistico y administrative que se requiera, desde la sede principal. Tales
servicios se podran garantizar a través de equipos béasicos de salud, entre ofros.

El articulo 9 de la Resolucion 0484 de 2024 reza: “(...) Articulo 5. Giro de los recursos. El giro de
los recursos por parte de los departamentos, distritos o municipios certificados a las Empresas
Sociales del Estado y administradores de infraestructura pdblica monopolio en servicios trazadores,
se realizara de conformidad con lo pactado en los convenios o contratos.

Paragrafo 1. El giro de los recursos del subcomponente del subsidio a la oferta no estara sujeto al
reconocimiento contra facturacion ni sera objeto de cruce de cuentas por ningtin concepto.

Que de acuerdo a fos lineamientos impartidos por la Direccidon de Prestacion de Servicios y Atencién
Primaria del Ministerio de Salud y la Proteccion Social posterior la Direccion Territorial de Salud de
Caldas deberd realizar una analisis financiero de las ESE que se encuentren beneficiadas para la
vigencia 2025 como monopolios en servicios trazadores no sostenibles por venta de servicios de
salud y aplicar los criterios establecidos en el articuto 4 de la Resalucidn 484 de 2024 y el envio al
MSPS para que este a su vez revise y valide de manera satisfactoria la propuesta de distribucion
por parte del ente territorial

Es pues que segln oficio DG-100-CU-2808-2025 del 14 de Marzo de 2025, fue enviada a ia
Direccién de Prestacidn de Servicios y Atencion Primaria del Ministeric de Salud vy [a Proteccidn
Social [a propuesia de distribucion de recursos de oferta para el Departamento de Caldas de las
ESE con monopgolio en servicios trazadores no sostenibles por venta de servicios de salud
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proceso segun oficio con radicado No. 2025230000882481 de abril 16 de 2025:

sorilEpiar clhr
Fecha 1504 :'.:25 LEE ns ns
Cestralario; MATALIA GRS AR SIAT
TorsUlle s Tramile B
AMRELOITITRInG. n‘msm\m r,v: v LN DoePQRSTONENLA
COAGE ge vermeean: DOV

Bogola ELC.,

Doctora ) i

NATALIA CASTANG DiAZ

Oirectora Genaral

DIREGCCION TERRITORIAL DE SALUD DE CAILDAS
grupofinancierops@saludcaldas. gov.ce

Mantrales - Caldas

ASUNTC: Analisis propuesta ce distribucion articuio 4 Resolucion 484 de 2024,
Departamnento de Caldas Radicade MSPS 2025423000893402 1D 680232,

Cordial satudo

Hemos recibido, el oficio con el radicado del asunto, mediante €l cual en cumplimienta
de o estableridn en el articuto 4 de 1@ Resolucidn 484 de 2024, remite la propuesta
de distribucion de los recurses del Subcomponernte Subsidio 2 la Oferta asignados al

Departamenio de Caldas ¥ [os rendimientos financiercs.

Al respecto nos permitimos  infermaries que, una vez efectuados los analisis
comespendientes. por parte de |2 Direccidn de Prestacion de Servicks: y Alencion

Primaria, se pudo conciuir o siguiente.
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sustentadc en ef desbalfance financiero gue presentan y an la dislibucitn da los
recursos de subsidic & la cferta realizads en 2024, enfre afras.

Asi las cosas s2 verficd fa informacidn dal desbalance finanderc de fas Empresas
Sociales def Estade correspondiente al ciemre de fa vigencia 2024, medido con Jos
ingresos fos recaudados por ventas de senvicios de salud swmados &f valor recaudads
por conceplo de eguipos bdsicos v fas cuentas por cobrar recaudadas, dessontando
los gastes operacionss (Gastos de funcienamiento vios gastos de operacion comercial
¥ de prestacidn de sendcios, con o gue, ef valor disiitiddo & cada una de las sedes
de Empresas Sociales def Estado monopolio en senvicios frazadorss, que hacen parte
del hsfado publicads por este Minisferio &l 11 de febrero de 2025, los mismos se
relacianan a confinuacidn: {.. )

Teniendo en cuentalo antes expuesto, se considera procedents que & Deparamento
de Caldas continle ron los trémifes cowespondientes para fa suscripeion de los
converics o confratos que garanticer la fransferencia def subsidio a fa oferta a las
Empresas Sosiafes del Estado que se refacionan & continuacidn, Jos cuales hacen
parfe fistade publicado por este Ministerio el 11 de febrara de 2025

Se anexa documento de “ANALISIS PROPUESTA DE DISTRIBUCION -
RECURSOS SUBSIDIO A LA OFERTA {Articulo 4 Resolucidn 484 de 202477, en
cuatro {4) fofios.”

En caso de reguerdr informacion adicional por favor comunicarse con Adbans
Rodrigue? Rojas al comeo arodniguezrg@minsaiud.gov.co.

Atentaments,

Firrnade
C'ﬂj C’:,f . digitalrsente paor
o el Casar ALgUsto
Quintara Casaifas
Sonrmirgeder dol Grupe Segavieais
&[5 Jremesorin FGEIGE ¢ g 013 Gesilisn
CESAR AUGUSTO QUINTERO CASALLAS
Profesional Especializado Encargade de las fisiciones de la Direccidn de Prestacion

de Servicios y Atencidn Primaria

Elabosd: arodriguesr
Revizd: equintero
Apmbd: cquintsrn

hepstiminsalydent-ty sharspointocomipersshalizodiguesr_minsaiae_pov_ceDosuments! Subsizio ] =
ofeaPropuestzs/Caidas/ 600232 Respuesia anslisis peopuesta disbucien Caizzs doc

Es pues que en cumplimiento de los dispuesto por la Constitucion v la Ley, 1a Direccidn Territorial
de Salud de Caldas, en aras de conjurar esfuerzos con las Empresas Sociales del Fstado del
Departamento de Caldas para impulsar el fortalecimiento de la Red Hespitalaria requiere contratar
tal como lo establecen los “Lineamientos para el uso y ejecucidn de los recursos del
Subcomponentes del subsidio a la Oferta del Sistema General de Participacién en Salud” mediante
la suscripcién de los Convenios Interadministrativos para la atencién de los municipios no
certificados del Departamento de Caldas y que a la fecha poseen dificultades financieras encuenira
procedente a la contratacion respectiva.

Aunado a ello, verificado el listado publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
se evidencia que la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAGRADO CORAZON DE

NORCASIA CALDAS de bajo nivel de complejidad, se encuentra incluida, por lo cual es
habilitada por el Ministerio para la suscripcion del respectivo convenio.

1.2 UBICACION DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL.

lL.a contratacion para adelantar se enmarca en el Plan Depanamental de Desarrollo “CALDAS
2024-2027" dentro de la linea estratégica “Sostenibilidad Social y Humana”®, Programa “JUNTOS
SOMOS SALUD”, Subprograma “Prestacion de Servicios y Aseguramisnic”.
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Conforme a lo anterior y para el desarrollo y logro de los objetivos relacionados dentro del plan de
desarrollo, se tiene inscrito, viabilizado y actualizado en el Banco de Proyectos de [nversidn
Departamental, el proyecto ‘Fortalecimiento de la red prestadora de servicios de salud para
garantizar la eficiencia, oportunidad y accesibilidad de los servicios de salud en el departamento
de Caldas”, bajo el codigo BPIN 202400000005121 y cédigo BPID 2025-17000-0060

El objeto que se pretende contratar se encuentra contenido en el plan anual de adquisiciones para
la correspondiente vigencia, bajo los siguientes codigos y descripcion:

CODIGO VALOR
ADQUISICION DESCRIPCION ESTIMADO
Financiar gastos de personal y la adquisicion de
bienes y de servicios de la operacion corriente de
la ESE de baja complejidad para la prestacion de
AD 0497 servicios de salud, conforme a la resolucidon 0484 $363.730.478

de 2024 y las demas normas gue lo
complementen, sustituyan, modifiquen o

adicionen. Municipio de Norcasia

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

QBJETOQ: Financiar gastos de personal y la adquisicién de bienes y de servicios de la operacion
corriente de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAGRADO CORAZON DE NORCASIA
CALDAS de baja complejidad para la prestacion de servicios de salud, conforme a la resolucidn
0484 de 2024 y las demas normas que lo complementen, sustituyan, modifiquen o adicionen

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: UNSPSC - Codige Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas, asignado para esta necesidad a convenir es:

80101505
Desarrollo de politicas u objetivos 80 10 15 05
empresariales

. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir cabalmente con el objeto del convernio.

Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos de ejecucion del convenio, dentro de los tres 3
dias siguientes a la suscripcion del mismo cuando haya lugar.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor_del
contrato.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

Presentar los certificados de estar al dia en el page de los aportes al sistema de seguridad social
integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.

Entregar a ia Direccion memorias escritas y magnéticas de los resultados obtenidos con la
ejecucion def objeto contractual, si a ello hubiere lugar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando difaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

Todas las demas inherentes al objeto del convenio y las establecidas en la Ley.
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2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Garantizar la oportunidad y calidad en la prestacion de servicios de salud a |a poblacién con
un tiempo promedio de espera para la asignacién de citas asi:

a) Garantizar el tiempo promedio de espera de Medicina general el cual debera ser de maximo
tres (3) dias hébiles contados a partir de la solicitud que realice el paciente. (Salve que el
paciente la solicite para una fecha posterior diferente). (Res. 1552 de 2013)

2. Prestary garantizar los servicios habilitados en los horarios reportados en ef Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud — REPS.

3. Garantizar el promedio de los indicadores financieros durante ia vigencia 2025 teniendo an
cuenta el promedio de las tres Ulfimas vigencias como son:

a) El costo de funcionamiento para la prestacion de los servicios de salud en la ESE, con
periodicidad trimestral.

b) Determinar los ingresos que genera la ESE, con periodicidad trimestral
En caso de que la ESE no cumpla con alguna de las metas o indicadores establecidos acé
establecidos, la entidad deberd presentar un plan de mejora ante tal situacién, el cual se
presentara adjunto al informe trimestral.

6. La ESE presentara informes de ejecucion del presente convenio, al supervisor en los mismos
términos que cuenta para la presentacion trimestral del informe de gue trata el decrete 2193
del 2004 a través de la plataforma SiHO.

6. La ESE debera cargar en el SECOP |, los soportes de cada trimestre con el fin de que &
supervisor del convenio autorice el pago.

7. La Empresa Social del Estado a fin de ejecutar el presente convenio interadministrativo
debera tener en cuenta lo plasmado en el Anexo 1- METAS.

2.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

1. Eiercer la vigilancia administrativa, técnica vy financiera del convenio a través de la
supervision.

2. En caso de incumplimiento la DTSC, debera establecer las condiciones gue se deben
cumplir para continuar efectuando los giros a la ESE, conforme a lo establecido en la
Resolucién 0484 DE 2024.

3. Ejercer el seguimiento del convenio interadministrativo a través del referente designado.

4. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrolio del convenio interadministrativo, siempre enmarcadas dentro del término de!
mismo.

8. EIl supervisor del presente convenio debera verificar en la Plataforma SECOP |l las
evidencias de ejecucion de este, es decir los informes y soportes si a eiflo hubiera lugar que
seran entregados trimestralmente a la DTSC.

6. Acompafiar y facilitar la ejecucion del convenio interadministrativo.

7. Las demas inherentes a la naturaleza del convenio interadministrativo.

2.4. PLAZO DE EJECUCION: El piazo de ejecucién sera hasta el QUINCE (15} DE DICIEMBRE DE
2025, contado a partir de la legalizacion del convenio

2.5, LUGAR DE EJECUCION, ENTREGA O PRESTACION DEL SERVICIO: El convenio
- interadministrativo se ejecutara en el municipio de NORCASIA del Departamento de Caldas.

2.6. IDENTIFICACION DEL. CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR:
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De acuerdo con la necesidad planteada el contrato que se pretende celebrar es un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, enmarcado dentro de la modalidad de contratacion directa.

3. LA MODALIDAD DE SEII_ECCIC)N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente proceso de contratacion se regird por las disposiciones establecidas en la Ley 80 de
1993, en la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 articulo 92, el Decreto 1082 de 2015 articulo
221.2.1.44, y demas normas concordantes y, en lo no regulado por dichas normas, por las
disposiciones civiles y comerciales concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de seleccion.

El articulo 2 de la Constitucién Politica, sefiala que “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion”, apartado superior que debe leerse en armonia con el
articulo 113 que consagro el deber de colaboracion arménica entre los diferentes organos del Estado
para el cumplimiento de sus fines y con el articulo 209 que sefiala: “Las auforidades administrafivas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de Jos fines del Estado”. En dicho
marco constitucional, y como expresion legislativa, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 dispone que
“en virtud del principio de coordinacién y cofaboracién, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demds entidades para facilitar
el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos,
dependencias, organismos y entidades titulares”, mandato que en armonia con el inciso primero del
articulo 95 de ia misma ley, establece que “las enfidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos”, mandatos que a
todas luces facultan a la administracion para la suscripcion del presente convenio.

Asi mismo, el articuio 298 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra que los departamentos
tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacién y promocién del
desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucién.

Mediante la ley 1150 de 16 de julio de 2007, se introdujeron modificaciones a la ley 80 de 1993, y se
establecieron otras disposiciones generales aplicables a toda la contratacion con recursos publicos,
estableciendo el articulo 2° de la misma norma que: "La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de meritos
y contratacién directa” y en el numeral 4 del mismo articulo, literal ¢) modificado por el articulo 92 de
la ley 1474 de 2011, sefiald los casos en los cuales procede la contratacion directa, siendo uno de
estos, los convenios interadministrativos, "siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos...".

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 alude a los contratos o convenios
interadministrativos como una causal de contratacion directa, segun la cual, "La modalidad de
seleccion para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion directa™

4. ESTUDIO DEL SECTOR

El articulo 2.4.2.7 del Decreto 268 del 24 de febrero de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social establece que el uso de los recursos del Subsidio a la Oferta. Los recursos del subsidio a
la oferta deberan ser usados por los departamentos, municipios certificados y distritos referidos
en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la financiacién de los gastos de operacion de la
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prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores de
infraestructura pdblica destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo
establecido en numeral 52.2 def articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235
de la Ley 1955 de 2019.

Los departamentos, los distritos definidos en el articulo 2.4.1 .3 del presente decreto y los
municipios certificados, asignaran los recursos del subsidio a la oferiz a las Empresas Sociales
del Estado o administradores de infraestructura piblica para la prestacion de servicios de salud,
teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y su
ejecucion debera realizarse mediante la suscripcién de convenios o coniratos que garanticen la
transferencia del subsidio a dichas entidades.

A continuacion, se presenta el analisis y distribucion de recursos de oferta viabilizados por el
Ministerio de Salud y la Proteccién Social segun los criterios requeridos segun la Resolucién
0484 de 2024 asf;

CUADRO No. 1 DE DISTRIBUCION DE RECURSOS OFERTA 2025:
CRITERIO No. 1 Poblacion

i (Pobdacitn DANE, / I Poblacidn DANE /1= 1,2,

iProporcién poblacion: X {30% £ $806 Dptoy = § +

VALOR RECURSOS CRITERLD Ma. 1 - PGBLALIGH
Ho. DE Cod DESUBSIDIOA LA
MURICIFIO. | COMBLELRAD EsE : : :
CROEH Munlsipio OFERTA ASlaitAng | CRTEAIG O, 2DE | PORCENTAJEBE  |Poblacién Progorcidn]  Valor Agzado
20251 sEnagsTre | DISTRIBUCCION CHSTRIBUCCION BANE
1 |MARMATG BAJA 174482 |SAH ANTDILG 5541 R $ 43.344.522
2 |sawinsé BRIA 17665 |SANJOSE o 2 5 25.763.946
- — Forpeblscidn: el — — —
3 |sarand BASA 17662  |s&M JOSE 35t gel vator 7 5 111414318
4 [MARULANDA § BAIA 17446 |SAN IGSE 3 a8 $ 13.186.566
5 {PALESTIR | BALA IFSEA  |SANTASOFA 55 3 93 .435.235
5 |Aosuclo IMEDIAHA A¥EIA | SAMJUAN DERIOS praparcicade |2 175 3 331.333.535
7 |LameRcen Bala 17288 LA MERCED petlaciénda cada TE s 32,558,145
mynicigie, ¢ de |3z

5 [AISARALDA BAA 17616  |SAMRAFAEL araasna L3 5 53420618
5 [WICTORIA BAJA 17867 | SAN SINIDN 55.571.164.365 | municipatizacss | S 1.671.343 312 3 S 55710963
10 [supia BAIA 17777 [SAMN LORENZO twzadeaplique, an i 5 185.570.72F
11 [MARQUETALIA BAJA 2754 SAN CAYETAMD 2lguese 3 5 71.221.255
HEIR 17336 [SAMJIOSE ErEuEnia ubicada 73 5 115555544

12 |HERA BAiA E o i3 sazidad que 734 L5543
13 [EALAMINA BAEDIAMA 17553 | FELIPE SUARED hace parze del i 5 104.361.430
14 |ARANZIAZU BaA 17050  [SAN VICENTEDERAUL listde publicade s 56.465.57¢
15 {NORCASIA B5IA 17485 [SAGRADD CORAZON pr este 5 31,822,864
16 |viTeRso Bida 17877 |SAN JOSE Miniscerie. 5 £3.793.568
17 {VILLAMARIA BAlA 17873 [SAN ANTONID 5 353.261.804
: H ; & 1671343310

CUADRO No. 2 DE DISTRIBUCION DE RECURSOS OFERTA 2025:

CRITERIO No. 2
Ruralidad

(inice o ruralicad. f Eéﬂdmv& de nratidad <] = %, X

i [Proporcidn indice turalmiads K 22% x S5GF Dpioi= § «
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CRITERD Mo, 2 -AURALIDAD
tig. DE ‘ !
= MIURICIPIO | CRITERND No. 2 DE PORCEMTAJE [E Propprocidn . .
CQROEN 1 K N Pragorcion Waltar Ssignmdo
1 DISTRIBUCCIOMN ZISTRIBUCCHITT de ruralidad
1 [rtmrmaTO | 2,75 % 80,569,581
z  |sarciosE g, £ 5 21,406,477
E} SARTSA ¢ Forruralidad:la 55,55 5 B2.762.250
2 |mAAULAMDA | JiStrinucicn dal 2ass 52,10 & 79.112.079
5 |PALESTIMA de los racurses c3.83 5 £0.199.683
asignatics. 58
& |miosucio rezlizars teniends en 57,22 5 85.250.341
7 L4 WMERTED ’ cuertz 18 proporcisn 1,12 & 7E.A82.138
8 RISARSLDA dalindics de 59,12 ] FA.6T72.268
g |wvicToria { ruralivcaddecads | ¢ 1.225.656. 16T ag ex 5 F4.031.622
s r MUNISIEe, ©2resd No - =
10 lsupin | municipslizads 29,33 s F2.480.371
11 |MARQUETALIA cusmdo aplique, sn e a7 37 = TO.575.125
12 [HMEIRA | queseengusntra a5, 25 s &7.714.575
13 |sacapde | wbicede la entidsd as,31 B 66.016.122
14 |aRanzazu fuehate pante def 41,13 5 51.27%.23%
: fistado publicade por
15 |[MORCASIA | Lors fdinizrerio. apza 5 60,175,855
16 |wITERBD 23, 24 5 51,162.124
17  |wWILLANARIA 72,22 5 51.347.225
522,66 'S 1. 225.556.160
CUADRO No. 3 DE DISTRIBUCION DE RECURSOS OFERTA 2025:
CRITERIQ No. 3 Pobreza
wat (NE ! ¥ NE Dpto) = xxs
ES
we i (Proposcién indice MBI X {38% x 5SGP Dptoi = § «
CRITERID No. 2 - HBI- POBREZA
| Mo, DE 3
E—— MUMICIPID CRITERHY Mo, 3 DE PORCENTAJE DE nal p‘a:’_ Valor Asdanade
: | DISTRIBUCCION DISTRISUCCION Frerps thiia
clon
{1 IMARMATO | 14,66 [ 157.510.366
Lz |saniosE iPor pobreza: Ef 385 de 13,75 & 147, 732.11%
oz |sARAMA iloz recurses asignados 13,53 3 145,365,349
4 [marucanmes (serestizsra 7,88 s 84,664.508
5 P LESTI iy ltipticande diche 528 = 99,284,088
monts por iz >
& |RIOSUCID parsicipsciér del 11,21 S 121.517.206
7 |EA MERCED  lindice de Mecesidsdes 12,35 5 131.616.779
B RISARALDS  [Bdsicas Insatizfechas- 11,498 5 123.128.880
3 [wicToRIA NBl- ¢ alindicaderque } 5 2 117 ga2 459 | 13,55 s 145.554.274
T 10 |susia lo sustituya, S 170.120.458
- determinado perel -
13 |MARQUETALE cang ge cads €3t 5 136,666.5566
‘ 12 MEIRA {municipiz, o drez no 635 S 126.566.932
©13  |sAaLaMIMA  jmunicipslizade cuande 554 5 110,665,537
14 |ARmmzazy (EPIUE.en ";:' "“‘j‘sf E 10%.615.750
‘ancuentra ukicads I3
r : =T 4 . n
15 [MORCASIA entidad que hace parte 93¢ 3 193.502.526
. 16 |VITERBO de! liztade publicsde a5 5 33,689,558
{17 |WILLAKARIA {prorests Ministerio. 3¢ 5 73.705.336
i 100% 8 2.117.042.459
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CUADRO No. 4 DE DISTRIBUCION DE RECURSOS OFERTA 2025:

(Extension an Ko d Poss facien pafs | = K8 -

EE Framedio de Densidad Naclonal incluyendo cdloulo de
derasedacs poblacional especifico para San Andrés v Providenchs

P b Hlenificar s Munielpios no corlificados mongpal fins U 2eTdr [ooed
gncma del promedio nacional

- (Densidsd Pobiacinnal: | ¥ Densidad Poblaonadl mpios por enoma
digt promedio naclonal) = 2.% 7

F ¢ {Proporcian indice Densidad poblacional, X [T0% » $5G° Dpo) = §

CRITERID Mo, 4 - DENSIDAD POBLATIGNAL
o, DE
DRDER MUNICHO GRITERIG Mo. & DE PORCENTAIE DE Poblacidn| Dansidad |Proporce ) )
) ) K2 N i Valor Asignado
DISTRIBUCCIIN DISTRIBUCCIOM DAME Pobilacional an
1 |RIARMATO ZE.B5 5551 &
2 1SN IOSE 50,56 4,572 T
3 | SAMANA Fordensidad TET,E8 21.527 poar]] Z,13 5 F4.842,111
4 |FIARULANDA UF"F:'?'“:E’“ Fars 3TE,08 2,743 187 5,52 |8 291.547.751
" 1ItnGuir 2l restante
FALESTIM A i3 3 E 171 o oo
= 1085 da ins recurses 112,29 8223 il
& |mosuco asignades, 52 389,10 | 54.360 TOGT
7 LA MERCED multiplicara is BE,58 E.2132 R
8 |RiSaRaLDA | RrepoToitr dadensidad, £9,91 11.367 .
5 |WICTORIA resultante dedividiria | o con gy so0 [(semav | 10571 o, 5,20 | S 112.338.208
- = axtansicn an klidmetres o - — — -
iy JSURA cuadrados de cada 121,35 | 30C.13E B,
il {PIARQUETALIE  municipie, ode cada 95,28 12763 2,
12 [RMEIRA &rea nocmunicipalizada SE8,20 24.78% ¥
13 [SAcanupa | cuandospliqua, satre la agree | 3547z <
1a  |ARAMZEZU | PODIESISE QUETANgan dn 14953 | 10810 | @,
lavigencia fiscalan Is -
15 |NORCASIA que =€ dissribuye, 227,38 E.168 . a,14 |5 78.383.366
16 |WETERBO 112,50 | 15.z2m2 o, O0E
17 |WILLABMARIA | L84 27 £5.415 507

CUADRO No. 5 DE DISTRIBUCION DE RECURSOS OFERTA 2025:

La aplicaciéon de los anteriores criterios nos arroja la siguiente Distribucion entre las
diecisiete (17) ESES beneficiadas del Departamento de Caldas:

Aplicacién

Municipio Hombre iPS criterios Num. 4.1 PF.OP'ZIQSR.‘ 'de
Art 4 distribucion
Aranzazy ESE Hospital Departtamental San Vicenle de Paul $ 233359466 | 273.253.468
La Merced ESE Hospital La Merced 5 3240.447.060| 240.375.233
ESE Hospital Depariamental San Antonio de P

Marmato Marmato B 206.364.868 | 296153 081
Hospital Departamental San Cayetano de 5 5 aapl 920 Ase das
Marguetaba Marguetatia ESE § 2784720461 235.016.345
ESE Departamental Hospifal San Jose da = ST 184 BOO

Maralanda Marulanda $ 469,520,802 £17.184.59
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Aplicacién P 1a de i
Municipio Nombre IPS criterios Num. 4.1 |7 (OPUS2 2
arta istribucion
Neira ESE Hospital Depardamental San Jose de Neira $ 306.875.912| 330915.474
Norcasia ESE Hospitai Deparlamental Sagrado Corazon $ 363.890.591 1 363.730.478
ESE Hospital Departamental Universitario Santa
Palesting Sofia de Caldas $ 263 0M9.011 | 262.831.053
Hospitat Departamental San Juan de Dios de
Riosucio Riosucio Caldas ESE $458.111.080| 408 844.965
Hospital Departamental San Rafzel de Risaraida
Risaralda ESE § 256 631716 256.448.323
Satamina Hospital Departamental Felipe Suarez ESE $ 281.083.081! 2B0.8B82.224
Samana ESE Hospital San Jose de Samana $414.388.075] 375.601.076
ESE Hospital Departamental San Jose de San § 254 003543 | 354.903.543
San José Jage T o
Supia ESE Hospital San Lorenzo de Supia § 349.571.654 | 780020454
ESE Hoapiial Departamental San Simén de -
Victoria Victoria $ 346,654 957 385 388.650
ESE Departamental Hospital San Antonfo de - £
Villamaria \illamaria $484 114235 484174235
Witerbo £5F Hospital San Jose $ 212645348 | 213492673
Totales $ 5.571.164.365| 5.571.164.365

El 16 de abril de 2025, el Ministerio de Salud y Proteccién social a través de oficio con
radicado 2025230000882481 considerd procedente la propuesta de distribucion realizada,
indicando que e! Departamento de Caldas continuara con los trémites correspondientes
para la suscripcion de los convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio
a la oferta a las Empresas Sociales del Estado que se relacionan a continuacién:

FINANCIEROQ- DESBALANCE OPERACIONAL

P Propuesta de
Municipio Nombre IPS distribucicsn
Aranzazu ESE Hospital Depariamental San Vicente de Paul 273.359.468
L.a Merced ESE Hospital La Merced 240.275.233
Marmato ESE Hospital Deplal San Antonic de Marmata 296,153,081
Marguetalia Hospital Deptal San Cayelanc de Marquetalia ESE 236.016.345
Maruianda ESE Deptal Hosplal San Jose de Marulanda 517.184.582
Neira ESE Hospital Deplal San Jose de Neira 330.918.474
Norcasia ESE Hospital Beptal Sagrade Corazon 303.730.478
Palestina ESE Hospital Deptal Universitaric Santa Sofia de Caldas 262.831 053
Ripsucio Hospital Deptal San Juan de Dios de Riosucio Caldas ESE 4035.844 465
Risaraida Hosptal Deptal San Rafael de Risaralda ESE 2565.448.323
Salamina Hospital Deptal Felipe Svarez ESE 280 882224
Samana ESE Mospital San Jose de Samana 375.6801.078
San Jasg ESE Hospital Deplal San Jose de San Jose 354 902.543
Supia ESE Hospial San Lorenzo de Supia 290.020.454
Vigtoria ESE Hospital Deptal San Simon de Vicloria 386.388.650
Municipic Nombre IPS ?;E{?;i?éie

Villamaris: ESE Deptal Hospital San Antonio de Willamaria 484 114.235
Viterbo ESE Hospitz! San Jose 213.482.673

Total a contratar 5.571.164.365

CUADRO No. 6: DISTRIBUCION DE RECURSOS OFERTA 2025: CUADRO

Una vez realizada ia anterior distribucion se realiza validacion del desbalance
operacional de lasESE objeto de distribucion de los recursos, este tomando en
cuenta el total de ingresos recaudados por concepto de venta de servicios de
salud incluyendo los ingresos recaudados por equipos bésicos y el recaudo de tas
cuentas por cobrar de vigencias anteriores y se descuentan los gastos
comprometidos por funcionamiento y operacion comercial sin contar las cuentas
por pagar, lo que nos arroja el desbalance operacional de la ESE, con corte a
31/12/2024, es importante aclarar que la fuente de informacion oficial de dichos
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datos es el Sistemna de Informacién Hospitalaria SIHO:
" | Recaudo: Vienta dz servicios + Equipas Bisions + Cuentas x Cobrar vigendias anteriores - o
Ma. BE MUMICIPIO *enta de servicias EquuiposBasicos Recuperacidn da Ingresas Recaudadas por | Gastos Comprometidas | Desbalence Gperscional
QRDEM Cartera vigencias \
Tecaudadas racaudedos ) WED
ANTErlDres
i (ABRR 1S e A VAT [ S SAPI 1Y TR0 [ 8 1 R18 583198 | 50 1 S 588013561 ] ST E 00 A8 0EY 3 E
2 SPSTIARET 3408 | G U R SR EEg 1500 5L N Sa0.804 340 5 FREEGEA7R -0
3 s 55808878 TIE 5. 2563613700 | 50 TSRIEEIAN S i e 18 a5k E00: | § v grBNas T L
4 e E LR e k2 Tl R L TR 326638408 {87 B E0EABE |6 R IREE DR PG S
5 |PALESENAC G 1IS053 808382070 5 HESA 887000 ] SRS RE a1 EDS [ § R 281y 8 A1 864 833:582. 13 23.343.551.628
& |RIOSUCIO: =8 62015 24771888 5007 50 B O85.627.561 ] 5.0 55, BADBERTAL 10 35.308.854:422 | §7 . 530.948 318
7 [LAMERCED | & e[S 346,168 561 5 CLEE2I0.807 | &L gegastseE] S
& |RISARAIDA - -|§ TAIBTTAGESH |5 S0aTIETs ) "3 756585704 | & N5 SR TIL |5
5 [MICTORIAZ © %) 65 : e L TR L S1CEREE3G | B 2887377438 |5
0 [SURIATE S 5506, s s ATl s 95803689 | SRR ERENAT TS
10 |MARGERETALA T 5772070476 640 | $7 0037 191600 [ 50 560808537 { 5.0 S75.5BLAS7 1S R B0 BRI 5 L
12 |MERACTSES -..5.513._59;@:17 §°2.132.053 500} 5 557084834 S (A TALAVE ]S 00 7265 6B5.659. 55 0 1.0 523
13 |SALAMIME )87 0481131 16 R SR LT 04 AT | 154623807 S 1B 80R.574.234 | 5 2/108. 758,141
14 PARANZAZU. | & UEEeE e AR08 T T TR 1180 05432 18 B1SEa5.098 | 870 e Bsy avrery s
15 [MORCASIAY o1 § 247 72110 [ §5 0 BBS 337 860 151 IS 16T '8 0 A 580501682 | 807 3.730.024.450 -5 -
16 [VIYERBO o EE 3 SR OeT [ o s R EST 6B 465 |6 L BAA BT0AsY | 6 8 IBRART EED s
17 WECAMARIN b S0 E5EEE5345 |5 LA0L23208S ] £ L E0E 51 |8 CESI08I1EEE |8 L T ILI5E0ERETI |
4.1. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL. CONVENIO Y LA JUSTIFICACION
Por lo anterior el presupuesto, asignado para el presente convenio es de TRESCIENTOS

SESENTA ¥V TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA

Y OCHO FPESOS MCTE ($363.730.478) IVA Incluido, ademas de todos los impuestos a que haya

lugar.
Para la estimacion del valor contractual, la Entidad considerd;

Los criterios enmarcados en el articulo 4° numeral 4.2 de la Resolucion 0484 de 2024 como
son: Fcr poblacidn, por ruralidad, por pobreza (NBI) Y por densidad poblacional
La propuesta presentada por la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAGRADO CORAZON

L]

L]
El objeto pretendido
o La Distribucion de los recursos de oferta aprobados por el MSPS
DE NORCASIA CALDAS, la cual tiene un valor de: TRESCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESQOS
prestacién de los servicios corresponde a la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y TRES

MCTE ($363.730.478)

Una vez analizadas las variables enunciadas, se ha considerado que el valor estimado para ia
La Direccion Territorial de Salud de Caldas efectuaré el desembolso de las recursos asignados por

MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
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MCTE ($363.730.478)
presupuestal conforme los giros efectuados por el Ministerio durante i primer trimestre de la

4.3. FORMA DE PAGO:

el Ministerio asi:
1. Un primer pago posterior a la suscripcién del convenic y una vez expedido el registro

vigencia 2025.
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2. Un pago mensual de acuerdo al valor girado por el Ministerio, el cual se distribuye
porcentualmente entre las ESE beneficiadas del departamento, una vez se taya
perfeccionado el respectivo convenio, expedido el registro presupuestal. Ademas de lo
anterior, para avalar el giro de los recursos se requerira que la ESE cumpla con los
requerimientos solicitados por la DTSC para el pago, una vez verificado esto se emitira
certificado de cumplimiento por parte del supervisor.

3. Se dejara un porcentaje del cinco por ciento (5%) del valor del convenio para ser cancelados
al momento de la liquidacion del mismo, una vez se realice el balance financiero y de
cumplimiento de fas obligaciones.

NOTA: El giro de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta no estara sujeto al
reconocimiento contra facturacion. Las ESE presentara informes al Supervisor de manera trimestral
posterior al giro, cuando hayan presentado el informe del Decreto 2193 del 2004

Documentos requeridos para el pago:

Para poder adelantar la DTSC los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Cuenta de cobro por parte de la ESE
informes trimestrales enviados al Supervisor posterior al giro, posterior al carguen trimestral
en la plataforma SIHO.

3. Plan de mejora por trimestre si se requiere por parte del supervisor del contrato

4. Al finalizar el convenio un informe final posterior al cargue anual del 2193 de la vigencia a
presentar donde se realice un comparativo con las metas suscritas al inicio del convenio

5. Certificado de estar a PAZ Y SALVO en pago de aportes a Seguridad Social y Parafiscales.

6. Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor del convenio.

4.4. Determinacion de la concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal a
través del cual se financia.

Para la suscripcion del convenio, se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal que se
detalla a continuacidn:

RUBRO DENOMINACION | Ne.cop | = VALOR
| TRANSFERENCIAS ESES (BAJO —
2.3.3.01.02.005 NIVEL DE COMPLEJIDAD SGP | 002853 $363.730.478
A23111 OFERTA)

5. EL ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

[ a Direccion Territorial de Salud de Caldas ha considerado que en la jecucion del presente convenio
no se prevén riesgos importantes, lo anterior en el entendido que ambas entidades contribuyen con
la ejecucion de sus funciones al mejoramiento de la salud de la poblacion caldense a través del
desarrollo de acciones que responden a los eventos de interés en salud publica.

De igual manera, el contratista declarard que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en la constitucion y en la ley.

No obstante, La Direccién Territorial de Salud de Caldas, desighara un supervisor para apoyar fa
Administracion en el cumplimiento de obligaciones, bajo el entendido que dicha colaboracion redunda
en una contribucion objetiva para cumplimiento del objeto social de la Entidad
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De conformidad con el articulo 7° de iz Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
de 2015, no habra lugar a constituir garantias de ninguna indole por tratarse de contrato suscrito con
una entidad del orden publico.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. £n la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en fa Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1 dsl
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias 0 no debe estar en los estudios y
documentos previos.

En virtud de jos principios de razonabilidad, racionabilidad, equilibrio financiero y el cbjeto contractual,
este contrato, no requerird la constituciéon de Garantia Unica de Cumplimiento, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 el cual dispone:

“f...] Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere
esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo
a fa naturaleza del objeto del contrafo y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale ef
reglamento. [...]”

6. ANALISIS DE GARANTIAS A REQUERIR

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y numerado
en el acapite precedente, la Direccion Territorial de Salud de Caldas, no requerira la constitucion de
garantias a su favor teniendo en cuenta la naturaleza de las entidades a contratar, y el cumplimiento
a cabalidad de sus obligaciones durante la ejecucién de contratos anteriores, sin que se materializara
riesgo alguno.

7. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Se encuentran excluidos todos ios contratos realizados mediante la medalidad de contratacion directa
estipuladas en la Ley 1150 de 2007, pues a estos no lesjaplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer sjestan o no cubiertos por los mismos.

R =RTOPAGUDELO B. HECTOR URIEL LOPEZ BUITRAGO.

Téghico Operstive : Subdirector (E)
Direccidn Territorial de Salud de Caldas Sub. de Pestacion de Servicios y Aseguramiento

Direccion Territorial de Saiud de Caldas

Wﬂ“ ) b’\Cugrw‘)’\{A,E 'ff\ €L
LAURA GAROLIN RILLO VEGA MARIANA LOPEZ LOP

Abogada Externa -Revision legal Contratista
Direccién Territoriat de Salud'de Caldas Oficina Asesora de Planeacion y Calidad
Direccién Territorial de Salud de Caldas
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