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Manizales, mayo de 2025.

Doctora:

Natalia Castafio Diaz.

Directora General.

Direccion Territorial de Salud de Caldas.
Ciudad.

Con el fin de dar cumplimiento a los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, este
Ultimo, articulo 12, maodificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, reglamentados por el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015, nos permitimos allegar los estudios previos
para {a presente contratacion:

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

La Direccién Territorial de Salud de Caldas, es la entidad descentralizada encargada de la rectoria
del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Departamento de Caldas, cuyo objetivo
principal es realizar acciones de Asistencia Técnica e inspeccion vigilancia y control a los
diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi como gestionar ia
prestacion de los servicios de salud para mejorar la calidad de vida de [a poblacion caidense.

En ese contexto, cabe indicar que la Ley 715 de 2001 “For la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan olras disposiciones para organizar
{a prestacién de los servicios de educacion y salud, entre otros”, en el Articulo 43 del TITULO 1
“Sector Salud”, del CAPITULO Il, establece Competencias de las entidades territoriales en el

sector salud, en los siguientes términos: “Competencias de los departamentos en salud. Sin ~——___

perjuicio de las competencias establecidas en ofras disposiciones legales, corresponde a los
departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social
en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la
materia”.

La Direccion Territorial de Salud de Caldas en el marco de sus competencias, y de acuerdo con lo
dispuesto por la ley 1955 de 2019, debe garantizar la contratacién y el seguimiento del subsidio a
la oferta, entendido como la cofinanciacién de la operacién de la prestacidon de servicios y
tecnologias efectuadas en zonas alejadas o de dificil acceso, a través de instituciones pablicas o
infraestructura plblica administrada por terceros, ubicadas en esas zonas y que sean monopolio
en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios.

La Ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legisiativo 01 de 2001)
de la Constitucién Politica vy se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre otros”, en el articulo 44 define las competencias de los entes
territoriales municipales en materia de prestacion de servicios de salud en los siguientes terminos:
44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliaciéon al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y
vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin, 44.2.2. Identificar a la
poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccidn y seleccionar a los beneficiarios del Régimen
Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia.
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El articulo 2° de la Ley 1797 de 2016 “Por la cual se dictan disposiciones que regulan la operacion
del sistema general de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones”, modifico los
criterios de Asignacion y distribucidn de los recursos de la participacion en salud del Sistema
General de Participaciones — SGP destinados a la financiacién de la prestacion de los servicios de
salud en lo no cubierto con subsidio a la demanda y subsidio a la oferta

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es
servicio publico a cargo del estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a |os
servicios de salud, promocién, proteccidn y recuperacion de la salud. Asi mismo, al estado e
corresponde organizar, dirigir, reglamentar la prestacion del servicio de salud a los habitantes
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

El articulo 233 Ibidem de la Ley 1955 de 2019 (Ley del Plan de Desarrollo - “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad”, modifico el articulo 47 de la Ley 715 de 2001 en cuanto a los componentes
de distribucién de los recursos del Sistema General de Participaciones SGP asi: Aseguramiento
en Salud de los afiliados al Régimen subsidiado: 87 %, Salud Publica: 10 % y Subsidio a la Oferta:
3%.

Los articulos 234 y 235 de la Ley 1955 de 2019, modificaron los criterios de distribucion de los
componentes de Aseguramiento en Salud de los afiliados al Régimen subsidiado y del componente
de Salud Publica y Subsidio a la Oferta, de los articulos 48 y 52 de la Ley 715 de 2001.

Que el articulo 165 de la Ley 1753 del 09 de junio de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarroflo 2014- 2018 "Todos Por un Nuevo Pais™ eliminé la competencia del Consejo
Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES) de aprobar la distribucion de los recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP). En consecuencia, por disposicion del articulo 85 de la
Ley 715 de 2001, le compete al Departamento Nacional de Planeacién (DNP) realizar la
distribucién de los recursos del SGP, siendo la Direccion de Inversiones y Finanzas Publicas
(DIFP), de conformidad con el articulo 16 del Decreto 2189 de 2017 quien ejerce las funciones
atribuidas al DNP relacionadas con la distribucion de los recursos del SGP.

Que el articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 dispone que el derecho fundamental a la salud es
auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, y que el mismo comprende el acceso a
los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento
y la promocidn de |a salud.

Que el Decreto No. 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social en la
Parte 4 del libro 2, sustituido parcialmente por el articulo 1° del Decreto de 2020, reglamenta los
criterios, procedimientos, Variables de distribucion y asignacién, y el uso de los recursos de la
participacion de salud del Sistema Generalde Participaciones - SGP, en cada uno de los
componentes y subcomponentes.

Que asi mismo, el referido articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016 sustituido parcialmente por el
articulo 1 del Decreto 268 de 2020 determind que los departamentos, municipios certificados y
distritos, asignaran los recursos del subsidio a la oferta de la participacion en salud def SGP a [as
Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica para la prestacion de
servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por este Ministerio, y su gjecucion debera
realizarse mediante la suscripcion de convenios o contratos que garanticen la transferencia del
subsidio a dichas entidades

Que en desarrolio de lo establecide en el articulo 2.4.2.8. del Decreto 780 de 2016 sustituido
parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020, este Ministerio mediante Resolucion 484
de 2024 fij6 los lineamientos para el uso y ejecucién de los recursos del subcomponente del
Subsidio a la Oferta del Sisterna General de Participaciones en Salud.
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Los recursos de las once doceavas destinados al subcomponente de Subsidio a la Oferta
corresponden al 3% de los recursos de la participacion para salud del SGP, considerando la
redistribucion de competencias, efectuada por los articulos 231 y 232 de [a Ley 1955 de 2019, que
modificaron [os articulos 42 y 43 de la Ley 715 de 2001.

Que mediante el documento de Distribucién del SGP: DD SGP 95 -2024, le fueron asignados al
Departamento de Caldas el valor de la ditima doceava de 2024 un valer de TRESCIENTOS
VENTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS ML QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
($328.800.574) y el DD SGP 98-2025 distribuyd las once doceavas de la vigencia 2025 por un
valor de CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($5.238.382.544}, sumado a estos
los rendimientos financieros generados en la Direccién Territorial de Salud de Caldas de ia
vigencia 2024 por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($3.981.247) para un total de distribucién para la
vigencia 2025 de CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y
CUATRO TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($5.571.164.365)} del subcomponente del
subsidio a la oferta del sistema general de participaciones en salud, destinados a los municipios
no certificados en salud con los cuales se deberan celebrar contratos y/io convenios
interadministrativos segun la normatividad vigente

ANEXO G
SISTERIA GENERAL DE PARTICIPACIONES
PARTICIPACIGN PARS SALUD - SUBSIDI0 A LA CFERTA
DEPARTAMERTOS - DOCE DOCEAVAS - VIGERCIA 2034

ASIGNACI (£ DEPARTAMENTOS. ASIGNACIGH i
DEPARTAMENTOS. v | ESPECIAES | DEPARTAMENTOS !
17 | 4181885588 | 4001580588 | - 312860574 JEREETS |

{ AMENOC 3

| SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

| PARTICIPACION PARA SALUD - SUBSIDIO A L& OFERTA
] DEPARTANEMTOS « ONCE DOCEAVAS - VIGENCH 2025

DEPARTAMENTOS|  ASMS f'JAleH‘x{
ESPECIALES tv | DEPARTAMED :
- 5,238 382545
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Acorde con lo anterior, la distribucidn de recursos se realizo con la informacion certificada al DNP
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS), el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), el Instituto Geogréfico Agustin Codazzi (IGAC) y la Direccion de Desarrollo
Rural Sostenible del DNP el 30 de Noviembre de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el
numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1935
de 2019, los recursos se distribuyen entre los departamentos, municipios certificados y distritos
referidos en articulo el 2.4.1.3 del Decreto No. 780 de 2016 (sustituido por el Decreto 268 de 2020),
en donde se encuentren los monopolios en servicios trazadores no sostenibles por venta de
servicios. El MSPS define las empresas sociales del estado y los administradores de
infraestructura publica que sean monopolios en servicios trazadores no sostenibles por venta de
servicios, segtin lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2.4.2.6 del Decreto 780 de 2016
(Decreto 268 de 2020)

Igualmente determind que los departamentos y los distritos precitados, y los municipios
certificados, asignaran los recursos del subsidio a la oferta a las ESE o administradores de
infraestructura publica para la prestacién de servicios de salud, teniendo en cuenta el listado
definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y su ejecucion debera realizarse mediante
la suscripcion de convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas
entidades, los cuales deberan incluir, entre otros, los indicadores y las metas de calidad en la
prestacion de servicios de salud a la pobiacién y de gestion financiera y de produccion, los cuales
deber ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato. Precisa igualmente que las ESE
y los administradores de infraestructura publica a quienes se les asignen recursos del subsidio a
la oferta, deberan garantizar [a operacién de las sedes que sean monopolio en servicios trazadores
el cual se adjunta el listado para la vigencia 2025 enviado por el MSPS en el mes de febrero de
2025.
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El articulo 2.4.2.7 del Decreto No. 268 de 2020, “Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social”, dispuso que los recursos del subsidio a la oferta deberan ser usados por los
departamentos, municipios certificados y distritos, para la financiacion de los gastos de operacién
de la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado ESE o administradores
de infraestructura publica destinados a ta prestacidn de servicios de salud, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo
235 de la Ley 1955 de 2019.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social profirié la Resolucidn 0484 de 2624 " Por la cual se fijan
los lineamientos para el uso y ejecucion de los recursos del subcomponente del Subsidio a la
Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud y deroga |la Resolucién 857 de 2020

Que el Articulo 4. De dicha Resolucién dice: Distribuciéon de recursos por parte de los
departamentos, distritos o municipios certificados: Para la distribucién de los recursos entre
[as entidades que hacen parte del listado publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
los departamentos, distritos o municipios certificados deberan tener en cuenta lo siguiente:

4.1 Municipios certificados y distritos:

Los municipios certificados y distritos deberan suscribir los convenios o contratos con las
Empresas Sociales del Estado que operen o tengan sedes en su jurisdiccion, sean estas de
caracter municipal, distrital o departamental, asi como con los administradores de infraestructura
publica de propiedad del departamento, distrito o municipio, que operen o tengan sede en su
jurisdiccion, segun el caso.

4.1.2 Los municipios certificados o distritos que cuenten con dos o mas Empresas Sociales del
Estado o sedes de estas, o con Empresas Sociales del Estado e infraestructura publica
administrada por terceros, previo a la suscripcidn del convenio o contrato realizaran una propuesta
de distribucidn de los recursos, teniendo en cuenta el balance financiero de los gastes de
operacién de la prestacidn de servicios de salud y los ingresos que genera cada una de estas,
distribuyendo un mayor valor a la operacion con mas desbalance. La propuesta debera ser remitida
a |la Direccion de Prestacién de Servicios y Atencion Primaria del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social para su analisis y de ser necesario realizaran mesas de asisiencia técnica con las entidades
territoriales de las cuales se levantaran las actas correspondientes.

4.2 Departamentos que reciban recursos de municipios no certificados.

Los Departamentos deberan distribuir los recursos asignados, iniciaimente entre los municipios no
certificados, para lo cual deberan aplicar los siguientes criterios:
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4.2.1 Por poblacion: el 30% del valor asignado, se debe multiplicar por la proporcion de la
poblacién de cada municipio, o de las dreas no municipalizadas cuando apligue, en el que se
encuentra ubicada la entidad que hace parte del fistado publicado por este Ministerio.

4.2.2 Por ruralidad: La distribucion del 22% de los recursos asignados, se realizara teniendo en
cuenta la proporcion del indice de ruralidad de cada municipio, o drea no municipalizada cuando
aplique, en el que se encuentra ubicada la entidad que hace parte del listado publicado por este
Ministerio.

4.2.3 Por pobreza: El 38% de los recursos asignados se realizard multiplicando dicho monto por
la participacion del indice de Necesidades Basicas Insatisfechas -NBI-, o el indicador que lo
sustituya, determinado por el DANE, de cada municipio, o area no municipalizada cuando aplique,
en el que se encuentra ubicada la entidad que hace parte del listado publicado por este Ministerio.

4.2 4 Por densidad poblacional: Para distribuir el restante 10% de los recursos asignados, se
multiplicara la proporcién de densidad, resultante de dividir la extensidn en kilbmetros cuadrados
de cada municipio, o de cada area no municipalizada cuando aplique, entre la poblacion que
tengan en la vigencia fiscal en la que se distribuye.

Con los valores resultantes de aplicar los criterios, se realizara la propuesta de distribucion,
teniendo en cuenta que a cada municipio le correspondera la sumatoria de los criterios aplicados,
o de considerar que dicho valor debe ser ajustade se debera justificar en la propuesta, teniendo
en cuenta que no se supere el valor de los recursos asignados al departamento.

El articulo 5° de la Resolucion No. 0484 de 2024 reza: “(...) Articulo 5. Indicadores y metas. Los
indicadores de que trata el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, seran los siguientes:

6.1. Gestion de calidad:

5.1.1.Para instituciones con servicios de baja complejidad:

a.  Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina general.
5.1.2.Para instituciones con servicios de mediana y alta compiejidad:

a. Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de medicina especializada de
pediatria.

b. Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de medicina especializada en
medicina interna y,

C. Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas en ginecobstetricia.

5.2. Gestion de produccion:

5.2.1.Funcionamiento de los servicios habilitados reportados en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

5.3. Gestion financiera:

5.3.1. Determinar el costo de funcionamiento para la prestacion de los servicios de salud en la sede
monopolio, con periodicidad trimestral.

5.3.2 Determinar los ingresos que genera la sede monopolio, con periodicidad trimestral.
Paragrafo 1: No se podran establecer indicadores y metas diferentes a las aqui definidas.

Paragrafo 2. Previo a la suscripcion de los convenios, la Direccién de Prestacion de Servicios y
Atencion Primaria, brindara asistencia técnica en la construccion de las metas que haran parte de
los convenios.
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Que el Articulo 7 de la Res. 0484 de 2024 define: Definicién de gasto. Los recursos asignados
del subcomponente de oferta del SGP de salud, de conformidad con el articulo 2.4.2.7 del Dacreto
780 de 2018, seran destinados a financiar los gastos de operacion de la prestacion de servicios
de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura pdblica, que
corresponden a los gastos de personal y la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de su objeto social.

La Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura publica que suscriba el
convenio o contrato con los departamentos, distritos o municipios certificados, debera garantizar
la prestacidon de servicios de salud de las sedes monopolio, realizando los tramites
correspondientes para la asignacion del recurso humano, de los insumos y bienes, asi como el
apoyo asistencial, logistico y administrativo que se requiera, desde la sede principal. Tales
servicios se podran garantizar a través de equipos basicos de salud, entre ofros.

El articuio 9 de la Resolucion 0484 de 2024 reza: “(...) Articulo 5. Girc de los recursos. El giro
de los recursos por parte de los departamentos, distritos o municipios certificados a las Empresas
Sociales del Estado y administradores de infraestructura publica monopolio en servicios
trazadores, se realizara de conformidad con lo pactado en los convenies o contratos.

Paragrafo 1. El giro de los recursos del subcomponente del subsidio a la oferta no estara sujeto
al reconocimiento contra facturacién ni sera objeto de cruce de cuentas por ningdn concepto.

Que de acuerdo a los lineamientos impartidos por la Direccion de Prestacion de Servicios y
Atencién Primaria del Ministerio de Salud y la Proteccién Social posterior la Direccion Territorial
de Salud de Caldas debera realizar una analisis financiero de las ESE que se encuentren
beneficiadas para la vigencia 2025 como monopolios en servicios trazadores no sostenibles por
venta de servicios de salud y aplicar los criterios establecidos en el articulo 4 de Ia Resolucion 484
de 2024 y el envio al MSPS para que este a su vez revise y valide de manera satisfactoria la
propuesta de distribucién por parte del ente territorial

Es pues que segun oficio DG-100-CU-2908-2025 dei 14 de Marzo de 2025, fue enviada a la
Direccidn de Prestacion de Servicios y Atencidn Primaria del Ministerio de Salud y la Proteccién
Social la propuesta de distribucién de recursos de oferta para el Departamento de Caldas de las
ESE con monopolio en servicios trazadores no sostenibles por venta de servicios de salud:

i Territorial

DG-100 - CU-Z908-2025

Manizales; 2025-03-14

Doctora

ADRIANA RODRIGUEZ ROJAS

Direccidn de Prestacidan de Servicies y Atencion Primaria
MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SCCIAL

Carrera 13 No. 32-76

Bogota D.C.

Asunto: DISTRIBUCCION RECURSOS SUBSIDID A LAOFERTA
20125 - CALDAS

Cordial Saludo Doctora Adrians,

Para los fines pertinentes, me permito remitirle la propuesta Téconica de
Distribucion de recursos de oferta vigencis 2025 para los municipios no
certificados dei Departamento de Caldas, no sin antes dar a conocer 2f paso a
passc que se realizé para llevar a feliz témmino o proceso. todo dando
cumplimiento & o dispuesto en la Resolucidn 484 dea 2024, asi:
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En este orden de ideas, el dia 28 de abril de 2025 se recibid la notificacién del CONCEPTO
FAVORABLE por parte del Ministerio de Salud y Ia proteccién Social para asi continuar con el
proceso segun oficio con radicado No. 2025230000882481 de abril 16 de 2025:

Bogota OLC.,

Doctora

Directora Generat

Ad combestar pite E
Fachy $E-DI-IDIE THTHLS

DeslirAsHo HATALLA CASTARND DIAZ

Corsulie e tRaTHe ere
z-;ﬁ;s:.immmo:mnsmm.ga—;.:mcmmmmcmwrﬁ
oo 02 varicackin. DEWKY

NATALIA CASTAND DIAT

A

ftanizales - Caldas

Cordial saludo

DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
grupofinancierops@saludcatdas,. gov.co

ASUNTO: Andlisis propuesta de distribucion arficulo 4 Resolucidn 484 de 2024,
Departamnento de Caldas Radicade MSPS 2025423000893402 10 660232,

Hemos recibido, ef oficic con el radicadoe del asunic, mediante el cual en cumpiimiento
de o establecido en el articulo 4 de Iz Resolucion 484 de 2024, remite la propuesia
de distibucion de tos recursos del Subcomponente Subsidic a la Oferia asignados al
Depariamerto de Caldas y los rendimientos financiercs.

Al respecto nos permifimos informaries que, una ver efectuados Tos analisis
correspondientes, por parte de la Direceion de Prestacidn de Servicios y Atencidn
Primaria, se pudo concluir 1o siguiente:
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sustentatlo en f desbalance fnanciero que preserian ¥ en la distibucidn de fas

recursos de subsidio a fa oferta realizada 0 2024, enfre olras.

Asi fas cosas se verfich & informacién del desbalance financlero de jas Empresas

Sociales del Esfade correspondiente af olerme de fa vigencia 2024, medido con los

Ingresos los recaudados par vanias de senvdsios de salud sumados o valor recaudado

por conceple de equipos basicos v fas cuentas por cobrar recaudadas, descontarndo

ios gasios aperadiones (Gastos de fundionamiento v ios gastos de operacion samersial ;
¥ de prestacion de sendcios, son fo gue, el valor distibuide @ cada una de las sedes
de Emprasas Sociales def Estado monopalio en servicios frarzadores, gue hecsn parte
del istado publivads por este Ministerio ef 1 de febrero de 2025, ins mismos se

relacionan a continuacion: { .}

Teniendo en cuenta fo antes expuesia, se considera prosedente gue ef Departamenta

de Caldas continge con fos frdmites comespondientes para lz suscripoldn de fos

convenios o confrafos gue garaniicen la fransferencia del subsidic & la sferta a los

Empresas Sociales del Fstado gue se refacionan a confinuasion, los cuales hacen

parte listado publicads por este Ministeric ef 11 de febrero de 2028”7

Se anexa documento de "ANALISIS PROFPUESTA DE DISTRIBUCION -
RECURSOS SUBSIDIO A LA OFERTA {Articulo 4 Resolucion 484 de 2024}, en
cuatre (4) inlies.”

En caso de requerir informacidn adicional por favor comunicarse oon Adriana
Rodriguez Rojas al comes arodriguern@minsalud gov.co.

Atentamente,

; Firmacic:
o= , digitalmente por
iw:'%:-"_ﬁ/‘ Cesar Augusia
- Quintero Casallas

Cresmsnatsr dil Grpe s Seguomeals

£ b Irwsizegas PURREE i Aoy & B (et
CESAR AUGUSTO QUINTERO CASALLAS i
Profesional Especializado Encargado de las funciones de la Direccidn de Frestacion i
de Servicios y Atencidn Primaria :

Elabers: arodriguezr
Rauisd; equintem
Aprebd: equinisro

heipsiminsaludeol-ry.sharepointeanpersonal modriguer_minsales gov_ccDooumentsiSubsicio a &3
ofzrtaProepuesias/ CaitsaiGOl282 Respussta anallss propuests distibucion Caldas docy

Es pues que en cumplimiento de los dispuesto por la Constitucién y la Ley, la Direccién Territorial
de Salud de Caldas, en aras de conjurar esfuerzos con las Empresas Sociales del Estado del
Departamento de Caldas para impulsar el fortalecimiento de la Red Hospitalaria requiere contratar
tal como lo establecen los “Lineamientos para el uso y ejecucién de los recursos del
Subcomponentes del subsidio a la Oferta del Sistema General de Participacion en Salud” mediante
fa suscripcion de los Convenios Interadministrativos para la atencion de los municipios no
certificados del Departamento de Caldas y que a a fecha poseen dificultades financieras encuentra
pracedente a la contratacién respectiva.

Aunado a ello, verificado el listado publicado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social se
evidencia que el HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS de bajo nivel de complgjidad, se
encuentra incluida, por lo cual es habilitada por el Ministerio para la suscripcién del respectivo
convenio.

1.2 UBICACION DEL PROCESC EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL.:

La contratacién para adelantar se enmarca en el Plan Departamental de Desarroilo “CALDAS

2024-2027" dentro de la linea estratégica “Sostenibilidad Social y Humana”, Programa “JUNTOS
SOMOS SALUD", Subprograma “Prestacion de Servicios y Aseguramiento”.
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Conforme a lo anterior y para el desarrollo y logro de los objetivos relacionados dentro del plan de
desarrollo, se tiene inscrito, viabilizado y actualizado en el Banco de Proyectos de Inversion
Departamental, el proyecto “Fortalecimiento de la red prestadora de servicios de salud para
garantizar la eficiencia, oportunidad y accesibilidad de los servicios de salud en el departamento
de Caldas”, bajo el cadigo BPIN 202400000005121 y cédigo BPID 2025-17000-0060

El objete que se pretende contratar se encuentra contenido en ef plan anual de adquisiciones para
la correspondiente vigencia, bajo los siguientes cddigos y descripcion:

sl BRI

Financiar gastos de personal y la adquisicion de
bienes y de servicios de la operacion corriente
de la ESE de baja complejidad para la
prestacion de servicios de salud, conforme a la
resolucion 0484 de 2024 y las demas normas
gue lo complementen, sustituyan, modifiquen o
adicionen. Municipio de Viterbo

AD 0505

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES:

OBJETO: “FINANCIAR GASTOS DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS DE LA OPERACION CORRIENTE DEL HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO
CALDAS DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD,
CONFORME A LA RESOLUCION 0484 DE 2024 Y LAS DEMAS NORMAS QUE LO
COMPLENENTEN, SUSTITUYAN, MODIFIQUEN O ADICIONEN".

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: UNSPSC - Codigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas, asignado para esta necesidad a convenir es

80101505
Desarrolio de politicas u 80 10 15 05
objetivos empresariales

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir cabalmente con el objeto del convenio.
2. Cargaren [a plataforma SECOP i los documentos de ejecucion def convenio, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la suscripcién del mismo cuando haya lugar.
3. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
convenio. _
4. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.
5. Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.
6. Entregar a la Direccion memorias escritas y magnéticas de los resultados obtenidos con la
ejecucion del objeto contractual, si a ello hubiere lugar.
7.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

. 8. Todas las demas inherentes al objeto del convenio y Ias establecidas en la Ley.
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2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.  Garantizar la oportunidad y calidad en la prestacién de servicios de salud a la poblacién con
un tiempo promedio de espera para la asignacién de citas as:

a}  Garantizar el tiempo promedio de espera de Medicina general el cual debera ser de maximo
tres (3) dias habiles contados a partir de |a solicitud que realice el paciente. (Salvo que el paciente
la solicite para una fecha posterior diferente). (Res.1552 de 2013)

2, Prestar y garantizar los servicios habilitados en los horarios reportados en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS.

3. Garantizar el promedio de los indicadores financieros durante la vigencia 2025 teniendo en
cuenta el promedio de las tres Ultimas vigencias como son:

a) El costo de funcionamiento para la prestacién de los servicios de salud en la ESE, con
periodicidad trimestral.

b)  Determinar los ingresos que genera la ESE, con periodicidad trimestral

4. En caso de que la ESE no cumpla con alguna de las metas o indicadores aca establecidos,
debera suscribir plan de mejoramiento a través del cual se comprometa con metas concretas a
implementar medidas de austeridad en el gasto, el cual se presentara adjunto al informe trimestral.
5. l.a ESE presentara informes de ejecucion del presente convenio al subervisor, en los mismos
terminos que cuenta para la presentacion trimestral del informe de gue trata el decreto 2193 dal
2004 a traves de la plataforma SIHO.

6. La ESE debera cargar en el SECOP |l , los soportes de cada trimestre con el fin de que el
supervisor del convenio autorice el pago.

7. La Empresa Social del Estado a fin de ejecutar el presents convenio interadministrativo
debera tener en cuenta lo plasmado en el Anexo 1- METAS.

2.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

1. Ejercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del convenic 2 fravés de la
supervision.

2. En caso de incumplimiento la DTSC, debera establecer las condiciones que se deben
cumplir para continuar efectuando los giros a la ESE, conforme a lo establecido en la Resolucion
0484 DE 2024.

3.  Ejercer el seguimiento del convenio interadministrativo a través del referente designado.

4. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrolio del convenio interadministrativo, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

5. El supervisor del presenie convenio debera verificar en la Plataforma SECOP |l las
evidencias de ejecucidn de este, es decir los informes y soportes si a eilo hubiera lugar que seran
entregados trimestralmente a la DTSC.

6. Acocmpafar y facilitar 1a ejecucidon del convenio interadministrativo.

7. Las demas inherentes a la naturaleza del convenio interadministrativo.

2.4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera hasta el QUINCE (15) DE DICIEMBRE
DE 2025, contado a partir de |a legalizacién del convenio.

2.5. LUGAR DE EJECUCION, ENTREGA O PRESTACION DEL SERVICIO: E! convenio
interadministrativo se ejecutara en el municipio de VITERBO, CALDAS.
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2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR:

De acuerdo con la necesidad planteada el contrato que se pretende celebrar es un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, enmarcado dentro de la modalidad de contratacion directa.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION, DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente proceso de contratacién se regirad por las disposiciones establecidas en la Ley 80 de
1993, en la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 articulo 92, el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.4.4, y demas normas concordantes y, en lo no regulado por dichas normas, por las
disposiciones civiles y comerciales concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de seleccion.

El articulo 2 de la Constitucion Politica, sefiala que “son fines esenciales del Estado: servir a /a
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
v deberes consagrados en la Constitucién”, apartado superior que debe |eerse en armonia con el
articulo 113 gue consagré el deber de colaboracion arménica entre los diferentes érganos del
Estado para el cumplimiento de sus fines y con el articulo 209 que sefiala: “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos fines def
Estado”. En dicho marco constitucional, y como expresion legislativa, el articulo 6 de la Ley 489
de 1998 dispone que “en virtud del principio de coordinacién y colaboracion, fas auforidades
administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin
de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares”, mandato que en
armonia con el inciso primero del articulo 95 de 1a misma ley, establece que “las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos”, mandatos que a todas luces facultan a la administracion para la suscripcion
del presente convenio.

Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, dispone: “Las entidades publicas podran asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la
conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.”.

Asi mismo, el articulo 298 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra que los
departamentos tienen autonomia para la administracion de [os asuntos seccionales y la
planificacién y promocion del desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucion.

Mediante la ley 1150 de 16 de julio de 2007, se introdujeron modificaciones a la ley 80 de 1993, y
se establecieron ofras disposiciones generales aplicables a toda la contratacion con recursos
publicos, estableciendo el articulo 2° de la misma norma que: "La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccion abreviada,
concurso de meéritos y contratacion directa” y en el numeral 4 del mismo articulo, fiteral ¢)
modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011, sefialo los casos en los cuales procede la
contratacion directa, siendo uno de estos, los convenios interadministrativos, "siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos...".
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Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4 4 del Decreto 1082 de 2015 alude a los contratos o convenios
interadministrativos como una causal de contratacidn directa, segun la cual, "La modalidad de
seleccidn para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa".

4. ESTUDIO DEL SECTOR:

El articulo 2.4.2.7 del Decreto 268 del 24 de febrero de 2020 de! Ministerio de Salud v Proteccion
Social establece que el uso de los recursos del Subsidio a la Oferta. Los recursos del subsidio a
la oferta deberan ser usados por los departamentos, municipios certificados y distritos referidos en
el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la financiacidn de los gastos de operacion de la
prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado ¢ administradores de
infraestructura publica destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo
establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235
de la Ley 1955 de 2019.

Los departamentos, los distritos definidos en el articulo 2.4.1 .3 del presente decreto y los
municipios certificados, asignaran los recursos del subsidio a la oferta a las Empresas Sociales
del Estado o administradores de infraestructura publica para la prestacion de servicios de salud,
teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, y su gjecucion
debera realizarse mediante la suscripcién de convenios o contratos que garanticen la transferencia
del subsidic a dichas entidades.

A continuacidn, se presenta el analisis y distribucidon de recursos de oferta viabilizados por el
Ministerio de Salud vy la Proteccidn Social segln los criterios requeridos segln la Resolucion 0484
de 2024 asi:

CUADRO No. 1 DE DISTRIBUCION DE RECURSCS OFERTA 2025:
CRITERIO No. 1 Poblacién

izt {Poblacian DANE f ¥ Poblacion DANE 7} = 5,1+

i

Sl e f e A T o 5 SRS e -1,
s v (Proporcidn peblacions X (0% x SSGFF Oploj = &
VALOR BECURS(S CRITEAD fig. 4 - POBLALION
He. DE Cod DESUBSIEIO A LA
MUNICIFG | COMPLEIIDAD f13 ; BlatTs
ORDEN Municigic OFERTA ASiGHaDo | CRMTERIGHG 1DE | PORCENTAIEDE Pablacicnf, o ool v Asignade

2072 1SEMESTRE | CISTRIBUCCICH DISTRIBUCT 100 CARE
1 |MARMATD EAIA 17442 |sAR ANTONID N 33 H 98,344,828
2 |san)osE BAlA 17665 |SANIOSE . 4878 2% 5 35.763.546

- Fer peblacign: 2l
3 ; 5 g S1827 EE® e
3 |SAMANA BALA 17562 |SARIOSE 355 delvalor 1,827 752 $ 111.414.316
A4 [ MARULAKDA BALA 17385 |SAKJOSE azignade, e deke 2743 PES 5 12,155,566
5 PAIESTIMA BAJA 17524 |SAMTASCFA mulzigdicar ger iz 1E.121 53 5 43.435.3230
& |RIOSUCIO PAEDIALS, 17514 |SANJUARBEDIOS procporcicn de la 553e5|  17H |8 231343533
peblacién de cada P . j—
7 |LAMERCED BAlA 17388 |LA MERCED L £.312 238 5 52.668.145
8 |RISARALDA Bals 17516  |5AN RAFAEL ireseom 11,367 23 5 58.830.610
8 |VICTORIA BAIA 17367  [SANSIMON SESTLIGLIES | municipalizadss |§  1E7L349.313| 10571 B 3 54,710,865
1B {SURIA gAaln, 17377 |sAn LoRENIO uande splique, en 30188 aiz 5 155570717
11 {MABQUERALY  BAJR 17444 | SAN CAVETANO el que s 13.7€3 i34 5 71221258
T encLantrs ubicads - ~

12 {NEIRR ! BAlR 17486 |SATLIOSE la antidad que 31 758 5 111,594,394
13 |SALAMINA - MEDHAME 47453 |FELIPESUAREE hace parte del 22473 1) 104.401.230
11 |ABANZAZU BAJA 17050 | SAH VICEUTE DE PAUL listade puklicads 19,910 5 56.465.378
15 |nORCASIA BALA 17435 |SAGRADD CORAZOH por &5t 5158 5 $1.822.882
16 |viTeReEa BALL 17577 |SANJDSE (isiateric. 13,282 5 £3.783.556
17 |wniasaania HAJA 17872 |SANANTOMG 23,515 5 358361632
522,231 - 1.871,345.310

CUADRO No. 2 DE DISTRIBUCION DE RECURSOS OFERTA 2025:

CRITERIO No. 2 Ruralidad

lindice de ruraiidad: Tindice de ruralidad /) = i, %

© {Propoecitn Indice ruralidads B (25%

% 5EGF Dpto) = § »
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CRITERNMD Mo. 2 -RURALIDAD
Mo, OE
PAUTRICI PR CRITERIC Mo. 2 DE PORCENTAIE E Proporcisn . ) .
OROEN i Froporcion Wwalar Asignado
CHSTRIBLICCIOM EHSTRIBLMHCC M g ruralidad
1 ATARMATE B0, 7S T [ 90.509.581
F SAM 1OSE S G4 T35 5 B1.406.47F
3 SAMANA Porruralidad: La 55,55 Tes S 52.762.259
2 | mMAaRULAMDS | distribucicodel 2238 53,10 £ 5 79.112.07%
5 | PALESTIMEA de jos recuysos 53,83 T 5 20.199.682
asignados, =&
& RIOSLICIT realizara taniende an 57,22 kit 5 B5.250.38%
rd LA IWIERCED: fuEnta la properoién 51,12 =52 -3 TE.162.186
k= RISSRA LD tda! indice de SO, ER Big 5 FAGF2L266
3 |wicTORIA rurglidedde cada 1.735.656.160 49,649 ey s TA.051.623
- muUnicipio, @ 2#rea No
10 SRS, municipalizads B o E38 5 72,450,371
11 |MARQUETAELS vuande splique, en el 47,37 e 5 FO.575.125
iz FLEIR.A, JuUE & BOCLUHENnTra 45, a5 534 5 &7 . F1ABTE
12 |SapaNUNA ubicads s entidad a4 23 53z 5 66,016,174
14 | aRaNZAZL gue hace partsdel 1,13 532 5 £1,273.338
listado publicado por

15 | MORCASLA aste fdinisterie. an, e 53z 5 60.175.825
16 |WITERBG 34 Za 438 5 51.162.124
17 | WILLAMSRIA 24 23 435 < 51,147.225

832,66 L5 1.225.656.160

CUADRO No. 3 DE DISTRIBUCION DE RECURSOS OFERTA 2025:

CRITERIO No. 3 Pobreza

e (NBE J T NB1 Dpto) = XKs
.
- {Propoteiin indice NBG X (38% x SSGP Dptel =5 /

CRITERIO Pla. 3 ~ HBI- POBREZA,
tho. DE 3
ORDEN RAUNICIPIC CRITERIC MNo. 2 DE PORCENTAJIE DE Bl partict vator Asiznatc
DISTRIBUCCION DISTHIBLICCION . _L;'f"* £
1 |MARMATO 14,66 75 s 157.510.366
2 SAT YOSE Porpobrezs: Ef 38% de 12,75 T s 147,732,119
E3 SANMATA, los recursos ssignadas 13,52 THE 5 145.363.239
4 | MARULANDA |52 realizars 7,88 a7 3 S4,664. 508
= |PALEsTiA | muitipitcandediche 9,25 5% | S 99.324.098
monto gorls - n
6 | REOSUTID participacien dal 13,21 £3% 5 121.517.206
7 LA MERCED indice de Maecezidades 12,25 3% 5 131.616.77%
8 |RISARALDS | BasicasiInszatisfechas - 11,86 &3¢ 5 122,128,810
8  |VICTORIA WEBI-, o elindicadorque | ¢ 5 197 522,453 | 12,55 I E 145,584,274
= |z sustit)
10 |sueia T EUSTIEYE, 11,18 ek 120,120,456
determinzdo por ef
p hald D 5|
11 |MAROUETALIZ e ge cada 12,52 3% 5 136.666 566
12 |TEEIRA municipio, oarea no 11,78 554 1) 12%.566.952
13  |SALADMITA municipalizads cuands 13,30 53 k= 110.665.537
14 |amanzazy |#PHOuE en i‘jq ”: EIE 2,83 s |8 105.615. 750
anc tra ubic
15 | MORCASIA, pentra o 1= 18,01 % s 193,503,526
entidad que bace parte
16 |WITERBD del listzdo publicade 8,72 a3z s 53,689,658
17 |WILLAMARIA {poreste Minizterio. 6,86 33 5 732, 705.296
: 127,04 G0 5 2.117.042.45% '
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CUADRO No. 4 DE DISTRIBUCION DE RECURSOS OFERTA 2025:

b 1 |Extensidn en vz d Potlacian ETER R

{ . Promedio de Densidagd MNacional incluyendo cdlcuin de
densidad poblacionat especifico para San Andrés v Providencia

T [dentificar s Municipios no cerlificados monopoiio Qué‘i'esi&n paor
engima del promedio nacianal

4 [Densidad Poblacionsl £ ! ¥ Densidad Foblacional mplns gor sncima
el promedin nacionall = 1w ¢

P 5 {Proporcién indice Dansidad poblacional. ¥ {10% » 35GF Optoy =% ¢

LRITERKD Mao. 4 - DENSIDAD POBLACIONAL
Me. DEL o tricimo
ORDEN CRITERIO Ko, 4 BE PORCENTAIE DE KPAZ Poblacion| Densidad {Propocci valar Asignade
! . . £
[HSTRIBUCCHON DISTRIBUCCHIN DaME | Poblacional &n
1 [magmaro 36,85 2341 o,
2 |saniosE 60,96 5.978 )
3 |SARAMA Pordansidad FETES | 21.5%F Z s F9.882.111
4 |mMaRULANBA FD‘?‘E"‘-‘E“;E‘“ Fara 7608 | 27az| o $ 291547751
; =]
I PAEESTITA dlft-ribhir’e rEStENLe 11 on 1151 -
- 1% de los recurses =

& |miasucia asizgnados, sa 284,13 | 54.380 )
7 LA MERCED multiplicara la ’ 58,58 £.312 b
8 | RISARALDA | Fropmruidndedensidad, 82,51 11.267 O,
s |wictomria resultantededividicla | ¢ 2zg 94p gnv | B5g 47 | 10.571 £,653 2,20 |5 112,33B.208

- — axtangidn &n kildmeatros " i = =
15 isupia cumdrados de cads 131,44 | 800138 D004
L MARGUETALLS  muniripic, o de cads In28 1Z.7ER
12 [NEIR& areza no municipalizada eg 20 21785
13. lsALAmMNg | cuandowplique, entrels ARF8E | 20,172
12 |ARammazy |FoHiacicnguetenganan 148 53 | 10,810

la vigencis fizeal ends

15 {MGORCASLA que s= distribiye, 227,38 £.168 215 | & TE.558.366
16  [wirerReo 112,53 | 13.252
17 [WILLARMARIA 354,87 | E£3.51%

CUADRO No. 5 DE DISTRIBUCION DE RECURSOS OFERTA 2025:

La aplicaciéon de los anteriores criterios nos arroja la siguiente Distribucion entre lasdiecisiste
(17) ESES beneficiadas del Departamento de Caldas:

Aplicacion .
Municipio Nombre IPS criterios Murm. 4.1 Z‘;Zf;;j;aiéie
Art 4

Aranzazu ESE Hospital Depariamental San Vicente de Paul 32233894661 273.358.468
La Merced ESE Hospita La Merced $ 240447060 240.275.233

ESE Hospital Departamental San Antonio de 5
Marmato Marmato $ 296364868 2686153081
Hospital Depatamental San Cayetano de - 5 S R AL
Marquelalia | Marquelalia ESE $278472946) 235.016.345
ESE Departamental Hospital San Jose de a4
Marulanda Siarulanda $ 469520902 517.184.582
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Aplicacion Propuesta de
Municipio Nembre iP5 criterios Num. 4.1 d(isfrilfjc:ién
Art 4
Nera £5E Hospital Departamental San Jose de Neira $ 3068759121 330.918.474
Norcasia ESE Hospital Deparlamental Sagrade Corazon $ 363090501 353.730.478
ESE Hospital Departamental Universitano Santa
Palesting Sofiz de Caldas $ 263019011 262.831.053
Hospital Departamental San Juan de Dies de
Rigsucio Riosucio Caldas ESE $488.111.080| 408.644.465
Hospital Departamental San Rafael de Risaraida
Risaralda ESE $ 256631716 256.448.323
Salamina Hospital Depardamentat Felipe Suarez ESE $ 281 083.001] 280,882.224
Samangd ESE Hespital San Jose de Samana % 414 388.075| 375.601.078
ESE Hospitat Departamental San Jose de San =
San José Jose $254.903.543| 354903543
Supia ESE Hospitat San Larenze de Supia $ 340.571.5541 290.020.454
E3E Hospitat Departamental San Sirdn de
Victoria Victoria $ 3086 664 867 386.388.650
ESE Departamental Hospital San Antonio de
Vilamaria Villamaria §484.114.235| 484.114.235
Yierbo ESE Hospital San Jose $ 2136465348 213.492.873
Totales $5.4871.164,365 [ 5.671.164.365

El 16 de abril de 2025, el Ministerio de Salud y Proteccién social a través de oficio con radicado
2025230000882481 considerd procedente ta propuesta de distribucion realizada, indicando que el
Departamento de Caldas continuara con los tramites correspondientes para la suscripcion de los
convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a la oferta a las Empresas
Sociales del Estado que se relacionan a continuacion:

- Propuesta de

Municipio Nombre [PS distribucion
Aranzazu ESE Hospilal Departamenial San Vicente de Paul 273.360.466
La Merced ESE Hospital La Merced 240.275.233
Marmato ESE Hospital Deptat San Antonic de Marmato 296.153.081
Marguetalia Hospital Deptal San Cayelang de Marquelalia ESE 236.016.345
Marutanda ESE Deptal Hospital San Jose de Marulanda 517.184 592
Neira ESE Hespital Deptal San Jose de Neira 330.218.474
Norcasia ESE Hospital Deptal Sagrado Corazén 363.730.478
Palestina ESE Hospital Deptal Universitario Santa Sofia de Caldas 262 .831.053
Rigsucie Hospital Deptal San Juzn de Dios de Riesucic Caldas ESE 408,844 465
Rigaraida Hospital Deptal San Rafael de Risaralda ESE 256,448 323
Salamina Hospital Deptal Felipe Suarez ESE 280.882.224
Samand ESE Hospital San Jose de Samana 375.601.076
San José ESE Hospital Deptal San Jose de San Jose 354.903.543
Supia ESE Hospital San Lorenzo de Supia 200 .020.454
Victoria ESE Hospital Deptat San Simdn de Victoria 386.388.650

. s Propuesta da

Murticipic Nombre iP5 distribucién
Villamaria ESE Deptal Hospital San Antonio de Villamaria 484,114,235
Viterbo £SE Hospital San Jose 213,492,673
Total a contratar 5.571.164.365

CUADRO No. 6: DISTRIBUCION DE RECURSOS OFERTA 2025: CUADRO FINANCIERO-
DESBALANCE OPERACIONAL:

1. Una vez realizada la anterior distribucién se realiza validacion del desbalance
operacional de lasESE objeto de distribucién de los recursos, esto tomando en cuenta el total de
ingresos recaudados por concepto de venta de servicios de salud incluyendo los ingresos
recaudados por equipos basicos y el recaudo de las cuentas por cobrar de vigencias anteriores y
sedescuentan los gastos comprometidos por funcionamiento y operacion comercial sin contar las
cuentas por pagar, lo que nos arroja el desbalance operacional de la ESE, con corte a 31/12/2024,
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es importante aclarar que la fuente de informacion oficial de dichos datos es el Sistema de

Informacién Hospitalaria SIHO:

Fecha: 2025-02-27

Recacdo: Venta dg servicies + Equipos Basicos + Cuentes x Cobrar ﬁgm.r.ii.:s.ar.itericres
fa. DE MUHICIPIC Venta de servicios Equuipos Basicos Recuperi.l:i-ﬁn:ia ingresos Recaudados gor | Gastos Comprometides | Jeshatante Cperacional
ORDEN Carterzvigencias
reravdadas racaudadas anteciores vss

i 354 FO0 S BIESeA.98 7§ A 088 813561 [ 6, 583 0RE [ T T U BEE KI5 R |
2 Sr B 4537568255 |'8 1838980 443 8 FERSLH T 5%
3 ‘8 [G.E08 878736 760 50:288:160. | & 0132158800 51 g 73IE52.003 5
4 S50 RAR R BAR | ST NAS0 Y14 600 1338635488 4806868 |15 10 L FED.O0 045 3
5 5 E3EVE 382 270 5 4233885601803 % FUILIB1073 .S 114,560 B33.582 |5 551559
6 83R48 565880 1S 4 171688500 [ 81 B RS sanseL s 35950 883 7417 8 309.858.472.1°5 - L850 5ag 31
7 OILAMERCED | 5 I BAE BOEBAE b ] g BRI SEL {8 1.983.910.3067. -8 LFOBASLE8E [ 5L YRR
& |RISARRLDAC 270226980 1.5 1.OB1:S06. 850 G 260830 8Ya | ! $L A DS BAEFIL RS o - 136.632.007
3 |WICTORIA : GFIASEASE S 3 : 5 25519586658 ] % TR EAT T ARA S
W {SUPATT GOEBBIASE . rs g FIESEDSEES | 50 BTT.RIRME |48 .
11 {MARQUETALIA |5 4T 47650 | S L 03791500 |15 B FESEIAG7 & S A0S EIETET 5 )
12 [NERA TS SRS LR 52130083 500 5 37T 5T AR ES S 1
13 |SALAMILL U8 M4 gTLEg1e [ St s 3 18462 5807) .5 1E 008738 |5
14 |ARANEATO D 5005585 827806 | 1328 1 5818533058 [ 870 K507 EIT -5 L0
15  |AIORCASIA CETIRARATRALN 8 EEAAYY 800 15T AR EELETL Y ‘§5RDATLES2 ] S 3730 AR AEg s
16 [VITERBO ot IR R DL aRy | e e ey Ak R e R TR 8 B BRI R 5
17 |VGELAWIBRIA 0] §1 0 3838.806.345:] $72.400:387.035 | S 2B6.7E65IR TS B ARG EI1808 8 11:356 268,875 -5

4.1. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION
DEL MiSMO:

4.2. Valor:

Por lo anterior el presupuesto, asignado para el presente convenio es de DOSCIENTOS TRECE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS MCTE ($213.492.673) IVA INCLUIDO, ademés de todos los impuestos a que haya lugar.

Para la estimacién del valor contractual, la Entidad considero:

o Los criterios enmarcados en el articulo 4° numeral 4.2 de la Resolucion 0484 de 2024 comoe
son : Por poblacién, por ruralidad, por pobreza (NBI) Y por densidad poblacional

° El objeto pretendido

La Distribucién de los recursos de oferta aprobados por el MSPS

e

La propuesta presentada por el HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, ia cual tiene un
valor de: DOSCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE ($213.492.673)

Una vez analizadas las variables enunciadas, se ha considerado que el valer estimado para ia
prestacion de los servicios corresponde a la suma de DOSCIENTOS TRECE MILLCNES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE
($213.492.673).

4.3. FORMA DE PAGO:

La Direccidn Territorial de Salud de Caldas, efectuara el desembolso de los recursos asignados
por el Ministerio asf:

1. Un primer pago posterior a la suscripcién del convenio y una vez expedido el registro

presupuestal conforme los giros efectuados por el Ministerio durants el primer trimestre de la
vigencia 2025.
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2. Un pago mensual de acuerdo al valor girado por el Ministerio, el cual se distribuye
porcentualmente entre las ESE beneficiadas del departamento, una vez se haya perfeccionado el
respectivo convenio, expedido el registro presupuestal. Ademas de lo anterior, para avalar el giro
de los recursos se requerira que fa ESE cumpla con los requerimientos solicitados por la DTSC
para el pago, una vez verificado esto se emitira certificado de cumplimiento por parte del
supervisor.

3. Se dejara un porcentaje del cinco por ciento (5%) del valor del convenio para ser cancelados
al momento de la liquidacion del mismo, una vez se realice el balance financiero y de cumplimiento
de las obligaciones. :

NOTA: El giro de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta no estara sujeto al
reconocimiento contra facturacién. Las ESE presentard informes al Supervisor de manera
trimestral posterior al giro, cuando hayan presentado el informe del Decreto No. 2193 del 2004.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PAGO:

Para poder adelantar la DTSC los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Cuenta de cobro por parte de la E.S.E.

2. Informes trimestrales enviados al Supervisor posterior al giro, posterior al carguen trimestral
en la plataforma SIHO.

3.  Plan de mejora por trimestre si se requiere por parte del supervisor del convenio.

4. Al finalizar el convenio un informe final posterior al cargue anual del 2193 de la vigencia a
presentar donde se realice un comparativo con las metas suscritas al inicio del convenio

5. Certificado de estar a PAZ Y SALVO en pago de aportes a Seguridad Social y Parafiscales.
6. Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor del convenio.

4.4. Determinacion de la concordancia del objeto del convenio con el rubro presupuestal a
través del cual se financia:

Para la suscripcion del convenio, se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal que
se detalla a continuacién:

— RUBRO - |  DENOMINACION. [ No.. . VALOR . -
S e e eGP T
2.3.3.01.02.005 — TRANSFERENCIAS ESES 02861 $213.492.673
A2.3111 (BAJO NIVEL DE
COMPLEJIDAD SGP
OFERTA)

5. EL ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

La Direccién Territorial de Salud de Caldas ha considerado que en [a ejecucion del presente
convenio no se prevén riesgos importantes, lo anterior en el entendido que ambas entidades
contribuyen con la ejecucion de sus funciones al mejoramiento de la salud de fa poblacién caldense
a través del desarrollo de acciones que responden a los eventos de interés en salud publica.

De igual manera, el contratista declarara que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad
e incompatibilidad consagradas en la constitucion y en la ley.

No obstante, La Direccién Territorial de Salud de Caldas, designara un supervisor para apoyar la

Administracion en el cumplimiento de obligaciones, bajo el entendido que dicha colaboracion
redunda en una contribucion objetiva para cumplimiento del objeto social de la Entidad
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De conformidad con el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto
1082 de 2015, no habra lugar a constituir garantias de ninguna indole por tratarse de convenio
suscrito con una entidad del orden publico.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1
del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigiflas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

En virtud de los principios de razonabilidad, racionabilidad, equilibrio financiero v el objeto
contractual, este contrato, no requerirad la constitucién de Garantia Unica de Cumplimiento, lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 el cual dispone:

“r ] Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los inferadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de fa menor cuantia a que se
refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en {os deméas
que senale el reglamento. [...J”

6. ANALISIS DE GARANTIAS A REQUERIR:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decretc 1082 de 2015 vy
numerado en el acapite precedente, la Direccién Territorial de Salud de Caldas, no requerira la
constitucion de garantias a su favor teniendo en cuenta la naturaleza de ias entidades a confratar,
y el cumplimiento a cabalidad de sus cobligaciones durante la ejecucion de contratos anteriores,
sin que se haya materializado riesgo alguno.

7. INDICACION DE S| EL PROCESC DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

Se encuentran excluidos todos los contratos y/o convenios realizados mediante la modalidad de
contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007, pues a estos no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo t?nto no se requiere establecer si estan o
no cubiertos po mismos.

LUTS/ALBERTEFAGUDELO B. HECTOR URIEL LOPEZ BUITRAGO.

Téohico Opeérativo Grado 3 Subdirecton (E)
Direccion Territorial de Salud de Caldas Sub. de Pre$tacion de Servicios y Aseguramiento

Direccién Territorial de Salud de Caldas

GGy L <2 le e

DIANA VANESSA BETANCOURTH PINEDA MK\QIANA LOPE%OLOP%

Abogado Externo -Revisién legal Oficina Asesora de Planeacién y Calidad.
Direccion Territorial de Salud de Caldas Direccidon Territorial de Salud de Caldas.
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