SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de mayo de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7370622

Instructor G20

Coordinador de programas especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 05 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7370622 de 2025

YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
37898317 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro agroturistico,
coordinacidn de programas especiales, instructor sistemas, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones doscientos veintiocho mil quinientos veinticinco pesos m/cte ($45.228.525). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) ocho (08) pagos
iguales por los meses de Marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte (S 4.599.511). c) Un dultimo pago

proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Noviembre de 2025.

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2025

OBIJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de

articulacion con la media en la red de conocimiento: informatica, disefio y desarrollo de

software en el drea tematica infraestructura y demas de su competencia en el Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participaren la Alistamiento segun el desarrollo Evidencia 1
planeacion de los del proyecto formativo para las Planeacién
procesos formativos | fichas: pedagogica
de acuerdo con los Horas de pedagogia: 2905439 SISTEMAS
lineamientos 2905439: 4 horas TELEINFORMATICOS
institucionales, para 2920098: 4 horas 2920098 SISTEMAS
el drea tematica del 3146285: 4 horas TELEINFORMATICOS
objeto contractual TOTAL HORAS DE PEDAGOGIA: 12 | 3146285 SISTEMAS

TELEINFORMATICOS

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
jornadas de disefo y
desarrollo curricular
de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato

No se ejecutd este mes

No aplica

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a

No se ejecutd este mes

No aplica
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2905439%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica%202905439.xlsx?d=wd3a9c7667b194389b75cab3833d17c90&csf=1&web=1&e=goGGfu
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2905439%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica%202905439.xlsx?d=wd3a9c7667b194389b75cab3833d17c90&csf=1&web=1&e=goGGfu
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2920098%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica%202920098.xlsx?d=w198337a06e8e4b358249569ff2c68d84&csf=1&web=1&e=e4ZgXL
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2920098%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica%202920098.xlsx?d=w198337a06e8e4b358249569ff2c68d84&csf=1&web=1&e=e4ZgXL
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146285_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20CABRERA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica%203146285.xlsx?d=we523c7eb3e3d4baea7a493edbf5d5fd8&csf=1&web=1&e=9jCpNu
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146285_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20CABRERA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica%203146285.xlsx?d=we523c7eb3e3d4baea7a493edbf5d5fd8&csf=1&web=1&e=9jCpNu

SENA

N

las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

Ejecutar la formacién
profesional integral
de acuerdo con el

Se impartié formacién segin
proyecto formativo y guias de
aprendizaje de las fichas 2905439,

Evidencia 2, registro
fotografico
Evidencias de

curriculo, desarrollo 2920098, 3146285 formacioén
curricular y proyecto 2905439

formativo de los 2920098

programas del area 3146285

tematica objeto del

contrato

Aplicar segun la Elaborar las guias y desarrollo del | Evidencia 3
modalidad, resultado de aprendizaje de Guia de

estrategias de acuerdo al disefio curricular para aprendizaje
ensefanza, las fichas 2905439, 2920098, 2905439 SISTEMAS
aprendizaje, 3146285 TELEINFORMATICOS
seguimiento y 2920098 SISTEMAS
evaluacién de TELEINFORMATICOS
acuerdo a los 3146285 SISTEMAS

lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad

TELEINFORMATICOS

Participar cuando el
centro de formacioén
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién del
area tematica objeto
del contrato.

No se ejecutd este mes

No aplica

Emitir juicio
valorativo sobre el

Se emitio juicios para la ficha
3146285 del resultado de

Evidencia 4
Reporte Juicios
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146285_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20CABRERA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/2025/MAYO?csf=1&web=1&e=zF0nNq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2905439%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=eccADi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2905439%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=eccADi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2920098%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=b5URp1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2920098%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=b5URp1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146285_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20CABRERA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=SAB26z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146285_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20CABRERA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=SAB26z

SENA

N

nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

aprendizaje preparar el
mantenimiento de los equipos de
cédmputo de acuerdo con
procedimientos técnicos y
administrativos

Ficha 3146285

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

No se ejecutd este mes

No aplica

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacién
Profesional Integral
mediante las
siguientes

Se gestiona retiro voluntario de
aprendiz ficha 2920098 via email
por parte de la rectora del
Instituto Técnico Isaias Ardila Diaz

Evidencia 5
Captura de pantalla
Email
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SENA

N

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendicesy
hallazgos en el
registro de la
informacién

10

Participar cuando el
centro lo requiera en
el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices

No se ejecutd este mes

No aplica

11

Aplicar y hacer
cumplir el

No se ejecutd este mes

No aplica
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N

reglamento del
aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del

Centro de Formacion.

12

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los

programas en nivel
tecnélogo del drea
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera

No se ejecutd este mes

No aplica

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa

No se ejecutd este mes

No aplica

14

Apoyar al centro de
formacion cuando
este lo requiera,

en la promocién del
portafolio de
servicios

No se ejecutd este mes

No aplica

15

Realizar seguimiento
en la etapa
productiva a los a los
aprendices
gue le sean
asignados, cuando el
centro de formacién
lo requiera

Se realizd seguimiento a etapa
productiva a la ficha 2905439

Evidencia 6
Captura de pantalla
Bitdcoras 2905439

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su

No se ejecutd este mes

No aplica
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SENA

N

disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a pazy salvo
con el Almacén.

17

Acompaiiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de Bienestar
al Aprendiz

No se ejecutd este mes

No aplica

18

Apoyar y acompafiar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacidn en nivel
tecnélogo del Centro
de Formacién

No se ejecutd este mes

No aplica

19

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacién
Profesional Integral.

No se ejecutd este mes

No aplica

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacion a las
cuales sea invitado.

No se ejecutd este mes

No aplica

21

Participar en
reuniones y/o
transferencias

Se asisti6 a la reunién programada
por el coordinador de programas
especiales el dia 5 de mayo

Evidencia 7
Registro fotografico
Reunidén
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SENA

N

técnicas y/o
pedagdgicas

22

Ejecutar la formacién
profesional integral
en los diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementariay
virtual) que
programe el Centro
de Formacién.

Se Ejecutd la formacion
profesional integral de
Articulacién para el programa de
técnico en sistemas
Teleinformaticos de:

NRO. FICHA: 2920098

Fechas: 6,13,20,27de mayo
Horario: 14:00 — 19:00

Fechas: 7,14,21,28 de mayo
Horario: 13:00 — 19:00
Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos

Competencia: Evaluar red de
acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica

Actividad de Aprendizaje:
comprobar el funcionamiento de
la red de acuerdo con el disefio
Horas de formacion: 44

Total Horas Ficha:44

NRO. FICHA: 3146285

Fechas: 2,9,16,23,30 de mayo
Horario: 07:00 — 13:00 y 14:00 —
19:00

Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos

Competencia: Evaluar red de
acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica

Actividad de Aprendizaje:
reconocer los diferentes
componentes de la red necesarios
para el funcionamiento segun la
topologia

Evidencia 8
Listados de
asistencia
Portafolio del
instructor

Evidencias de
formacién
2920098

Evidencias de
formacién
3146285
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2920098%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/2025/MAYO?csf=1&web=1&e=U1x7RS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146285_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20CABRERA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/2025/MAYO?csf=1&web=1&e=zF0nNq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146285_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20CABRERA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/2025/MAYO?csf=1&web=1&e=zF0nNq

4
SENA

N

Horas de formacion: 55
Total Horas Ficha:55

NRO. FICHA: 2905439

Fechas: 5,12,19,26 de mayo
Horario: 14:00 a 19:00

Fechas: 8,15,22,29 de mayo
Horario: 13:00 a 19:00
Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos

Competencia: Evaluar red de
acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica

Actividad de aprendizaje:
comprobar el funcionamiento de
la red de acuerdo con el disefio
Horas de formacion: 44

Etapa practica

Fecha: 29 de mayo

Hora: 8:00 a 12:00
Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos
Competencia:

Resultado etapa practica
Actividad de Aprendizaje:
Verificar las habilidades y
destrezas apropiadas en el
proceso formativo

Horas de etapa practica:4
Total horas ficha:48

Total horas formacién y etapa
practica:147

Total horas pedagogia:12
TOTAL HORAS MES:159

Evidencias de
formacioén
2905439

23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la formacién

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V10
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en cualquiera de las
estrategias
institucionales

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdoalo
establecido en el
aplicativo
compromiso — Guia
Orientacidn

Formacion ambientes

virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que
apoyan formacién
virtual).

No se ejecutd este mes

No aplica

25

Participar en las
actividades de
induccion y
reinduccidn que sean
requeridas por el
centro de formacién

No se ejecutd este mes

No aplica

26

Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion,
cooperacion técnica
nacional e
internacional en los
gue el Centro
participe, dentroy
fuera del pais

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V10
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27

Realizar
técnicamente cuando
sea requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuraciéony
definicién de las
especificaciones
técnicas de los bienes
y servicios necesarios
para el cumplimiento
de la misién
institucional y apoyar
la planeacién de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

No se ejecutd este mes

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad Ia
verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

No se ejecutd este mes

No aplica

29

En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que
celebre el SENA, de
acuerdo con el

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V10
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Manual de
Supervisiéon del SENA
vigente.

30

Brindar apoyo en
todos los aspectos
relacionados con el
modelo de
planeacion integral
participativa del
Centro

No se ejecutd este mes

No aplica

31

Apoyar en la
elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, andlisis de
riesgos y demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red
de conocimiento a la
cual pertenezca

No se ejecutd este mes

No aplica

32

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucién del
contrato

Se recibio correo por parte de la
coordinacidn para la presentacién
informes mes de mayo de la
ejecucion del contrato

Fecha: 15 de mayo de 2025

Evidencia 9
Correo electrénico
e informe
DOCUMENTOS
SUPERVISION

GTH-F-062 V10
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33 | Contar con Impartir formacién en los horarios | Evidencia 10
disponibilidad para concertados y establecidos con las | Captura de pantalla
brindar formacién diferentes instituciones y colegios | Cronograma 2025
profesional integral para las diferentes fichas
de aprendices asignadas en los municipios de
conforme a las Pinchote, Mogotes y Cabrera

necesidades y la
mision del SENA en
las diferentes
jornadas de atencion
a los aprendices
pudiéndose requerir
(mafana o tarde o
mixta) en los
diferentes lugares de
la provincia
Guanentinay
comunera

34 | Las demds necesarias | No se ejecutd este mes No aplica
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

13
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 24525 Mogotes 8/04/2025 9/04/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9484848626 de la planilla, operador aportes en linea y periodo abril
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

LPW\Nf e 205'{305% (f\ ‘
YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

Contratista
C.C. No. 37898317

Recibi a satisfaccion:
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7370622 de 2025
Cargo Instructor G20

14
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MAYO 2025

YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 — Obligacidén 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

_sena_edu_co/_layouts/15/Docaspx?sourcedoc=%7BD3AICT66-7819-4389-B75C-AB3833D17C90% 7D&  le=Planeaci.. ¥ @ i

¢ [ % 4 my/2x/r/personal,

M Recibidos (243) - yp.. [ Academiadetrzbai.. (9 Hotmart ) MailSena @ Canva  Sp Portal deofertaedu.. (@ Alibxpress U Tribus 4 Gemini © Whatshpp

s (Alt + Q Bt Yenny Patricia Rod... (

Bl Planeacion Pedagégica 2905439 (O (g - O Buscal n; Q
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios A || £ Edicion v
v 8 caibricuepe) v 11 v N iiv dv & o :—v v |[ General U T N =RV I SRV v RVANC VR [P VR [V Pt .
143 v S~ INSTALA SISTEMAS OPERATIVOS, APLICACIONES, HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y SGFTWARE UTILITARIO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION, RECURSOS ~
s i
Sihia Gonzalez Gualdrén
Santander - Contro Agroturistico

e c o
Instructor{es) que elabora 2 pianeacion pedagogica
Gerardo Castillo Garcla

© | RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD|
£ LARED,

INGENIERD DOE

Y ORDEN DE TRABAYD

= PLANEACION INSTRUCTVO +

icrosoft — 0% +

Estadisticas del libro de trabajo

llustracion 1. Planeacion pedagdgica ficha 2905439

Evidencia 2 — Obligacidn 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica

objeto del contrato.

llustracion 2. Formacion ficha 3146285
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llustracion 4. Formacion ficha 2905439

Evidencia 3 — Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Sistemas Teleinformaticos.
Cédigo del Programa de Formacién: 233108 V1

Nombre del Proyecto: Implementacion De Estrategias Para Las Operaciones Tele-Informaticas De Las
Organizaciones Desde La Infraestructura De La Red De Datos

Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto: operar herramientas informaticas para el mantenimiento integral de equipos de
cémputo.

Competencia: Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y normativa técnica

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP-01 Definir los parametros y recursos de la red de acuerdo con la
normativa de telecomunicaciones.

llustracion 5. Guia RAP 3
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Evidencia 4 — Obligacién 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

€10 - fe PRESENCIAL

Reporte de Juicios

T9708/2025
3146285
33108
1
& Denominacion: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 10102/2025
o Fecha Fin 121212026
1o de on: ESENCIAL l
11 Regional: 53 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
13 Tipo de Documen  [Namero de Documen  [Nombre _ JApellidos _ [Esado _ [Competencia +|Resultado ¢
mn 1065880594 [EDWARD MAMUEL PEREZ BAUTISTA [EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 685379 - RA
72 compin |
" 97282175 ASTRID JULIANA CEDIEL GARCIA [EN FORMACION 37752 - Mantanar equipos de cOmpulo Segun procedimienta t6cnico 5
! 097282160 ARTURD (ALVAREZ CALDERON [EN FORMACION 37752 - Mlantanar equipos de COmPpUto segun procedimisnta técnico
s 097282168 |WARIA ALESARDRA  |BAUTISTA TRIANA [EN FORMAGION 37752 - Mantener equipos de Compulo Sequn procedimienta (6Cnico
s i 1057787159 [ALEJANDRO RODRIGUEZ RIVERA [EN FORMACION 37762 - Mantener equipos de compulo segun procedimienta tecnico
5
scgl” 098357578 JUAN JOSE AVELLANEDA RODRIGUEZ |EN FORMACION 37752 - Mlantener equipos de COMPUto segun procedinienta técnico
" 100959150 HOLMAN RICARDO BAEZ TOLOZA [EN FORMACION (37752 - Mantener equipos de compulo segun procedimiento écnico
- 100953626 DUVAN SANTIASO | ORTIZ TRIARA [EN FORMACION 37752 - Mantansr equipos de COmPpUto segun procedimisnta técnico

Hoja & <

llustracion 6. Juicios Evaluativos ficha 3146285

Evidencia 5 — Obligacion 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

#*
A =
0
o Guie. O Demewiowebha 4D Acces Forbudd..
= o i
| Gmail Q insent X I ® Act (O]
«e B O ® 8 0 @ B Dt
‘Redactar
i i s B
Solicitud retiro aprendices.-
Recibidos. e ;
Destacados ° INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA DIAZ SANTANDER «institutotecricoissasandiiadiammonciestiant
ISAIAS ARDILA DIAZ SANTANDER

vacey ardiladiazmogotes@santandar.edu.

Borradores

Mas
quetas +
peat

llustracion 7. Email radicacion retiro voluntario aprendiz ficha 2920098
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Evidencia 6 - Obligacion 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

« G @ = mIssdoudmi th= Onstart ax & @

83 | M Reciidos (43] -yp.. [ Acodemadetabo.. @ @ Hotmart 0 MailSens [H] Membresis Seminar.. (@ Camo  §o Foral de oferta .. [ Alfxpress U Tibus 4 Gemin @ WhatsApp

€ Compartic (g Sincronizar 9 Copiarvinculo (3] Afiadir acceso directo a Mis archivos §  Descargar I Ordenar v = v () Detalles
- Yenny Patricia Rodriguez Atuesta
= < 2905439 OK SISTEMAS TELEINFORMATICOS > 16. FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA > BITACORAS BITACORA 5 &
() Inicio
= B Mis archivos ) O Nombre - Modific.. ¢ ~ Modificad.. - Tamafodelar.. -  Compartir - Actividad
- 82 Compartick .
[l amparida B Bitacors-5_sergio martinez dksx Hace unos segunde Yenny Patricia Rodr 86,6 KB £ Compartida
¥ Favoritos
®m . | Bitacora- Diego Andrés Chacon Ortegaxl..  Hace unos segunde Yenny Patricia Rodr 65,1 KB £8 Compartida
rtocie, 1l Papelera de reciclse
& T T 1B3:i] “BITACORA 5 VICTOR xisx Hace unos sequndc Yenny Patricia Rodr 70,7 KB & Compartida
I & contacos B “sitacors sttanyss i s sgune Yeney P ok 752 K8 a5 Compani
B Reuniones .
O | ‘sitacorasqusnDavidabre.. - B2 YT Hace unossegunde Yenny Patricia Rodr 644 KB 2 Compartida
@ EBlementos multimed:a
B Bitdcora 5 Ronal Benitezsx Hace unos segunde Yenny Patricia Rodr 61,2 KB & Compartida
Accesa ripido
(B COMPORTAMIENTO EMP... B:2] Bitacora 5 Maria Jose Rueda Sanchez actu. Hate unos segundc Yenny Patricia Rodr 115 KB £ Compartida
Mis lugares. e )
B:2] “Bitacora 5 Sergio Ortizadsx Hate unos sequndc Yenny Patricia Rodr 61,5 KB & Compartida
1B:i] “Bitdcora 5 LAURA BENAVIDES xisx Hate unos sequndc Yenny Patricia Rodr 649 KB & Compartida

© - L

llustracion 8. Bitdcoras aprendices 2905439

Evidencia 7 — Obligacién 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas

llustracion 9. Reunidn equipo articulacion
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Evidencia 8 - Obligacién 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de

Formacion
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GESTION DE
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
EIAAS TELEINFORMATICOS "DE FICHA: fg
RODRIGUEZ ATUEST A &:ﬁ May)
s I 1
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (DIM/AA) Facha (DIM/AA)
21/05/2025 2710512025 28/05/2025
* Firma aprendiz L] Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz
1 v |Qndes Aorene || falve Mogeno
2 ancueuo| \/ 01\39\ Degd v Ange ofd N
3 nousuejwea visosmcavaneos |/ [ Angel Yeoid |/ A noel Yesd
Py T T —— /| Bresner Loper |V | Breyney Lépe
s sooanenjousmmavacronrownss |/ |l 3 corery |V [cheuth fovere
s o v sty |V | Do forngeliy
7 1100958955 DANNA ESTEFANYA LEON TAVERA / A H5E
8 1097784333 {DANNA VALENTINA ORTZ PUUIDO DA 0'\»\3- Vv |Damg OY 2
9 1100221393{0EVBID SANIAGO CADERONVEGA |/ C ' iave calbyil v g)_qes.'ggg (‘A“tm
10 sommson]Ss cAROUNA QURONE / |oana coohma | v [mona (oohng,
1 1100960891 |ELANNY ROCIO GARCIZ ALFONSO v dam\'l 4 z &,
12 1100958624 EMILY FABIANA CARRENO REMOUNA cE -/< 4 A
13 i
i ARGLELD /ﬁuar IO/TEML | 0
15 1101261144 | UAN DAVID DIAZ ARDI A / Sua: oaGd  Oicd 7/ '5.».:\ Davd oz
16 e e i v/ Ton Dauid Sesched V| S 0oud Sandho 2
17 RTINS NG Y | Taa ¥ DiazFosso v Bucn Dbl Dz fargea
llustracion 10. Listado de asistencia aprendices 2920098
[} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE T
SENA ou g
vy e
DOCUMENTO DE APOYO
PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS TELEINF FICHA: 2505439
INSTRUCTOR: vemvnmncnmmalm;esr:c - :.E:E Ig
COLEGIO: INTEGRADO PEDRO SANTOS Il
COMPETENGIA: | |
Fecha (DNAA) Focha (D/WAA) Fecha (DV/AA) Fecha (DM A%
No. | DOCUMENTO APRENORZ 1910512025 22/08/2025 2600812025 200082028
. Firma sprondiz . Firma aprendiz . Firma asrendiz . [,
1| 1101261133 |ANDRES FELIPE MRANDA MUROZ| ‘/AEA"S A,
2 | 110008840 |CARLOS MAURICIO SUAREZ / Eodos Assiniee:
3 | 1100988007 Ewmm J "hael 69.mms|_%
4| 1100sseus [oanes casriELA RUEDAORTZ |/ W
5 | o [SrnhORES A V[ Vewo Clip s
6 | noewmos [LOpEmaner 1Y, ree @
7 | 1100838118 |FERNEY MUROZ AHUMADA JEo(n e
8 | tiooesesr [HASSLEIOYSAMARAGARAVITO | /14 1\ | o
9 | 1101623508 | JuAN CAMILO SANTOS BENTEZ | / Ca‘:lo.fq-'\-)
10 JuAN DAVID J
11| 101es0s78 |suanpaviocraconouran |/ jmwld chaca
12| 1101261088 |JUAN DAVID SILVA SLVA /| Seat (bV(JS\UO-
13| nouzsazs [JUANDIEGO BOHORAUEZ ¥ Y- 4
| [ /|
15 |suan i Pl
Rl - kil A [ o

llustracion 11. Lista de asistencia ficha 2905439

GOR-F-012 VO3



SENA

" SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE

° N PROFESIONAL INTEGRAL
LR O S ROCEDMENTO DE EJECUCION FORMACION
7AV FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
| DOCUMENTO DE APOYO
f AMA v [3148285
|
Fecha (D/WAA) Fecha (D/WAA)
202025 ow2s
. Fuma aprendiz . Fiema aprandiz . Fuma aprandiz . Fuma apeandi
21 | 100NSTTIY  [KAREN DANILA NARANIO BUENO 7 "i e !n‘"o / Wiz \Ml"‘:,m / Kooern AL 07
22 | NI [AURAZARIT AREZ ORTR v/ \-Q\M_g Tharked / ‘o&.&&qﬁ?% 7 ‘\Q\ha Thagz
ot "_'Lw* \/ fhe}b_%_mml;ﬂ / ’InP») M/zth'm / Odh Mo,
24 | roescr DERO! / 2 J ld&)ﬁ\'\ Mm v/ \:n)\kxlm
25 | cmons jws reaweoo ourones auones |/ =anes |V \um L/ bs‘(.@mmﬁ
36 | 10T |USAFERMIDAZRIA WO /|| 3en 280a |V |\ Bsy 2ot |v |[utga 2aRta
27 | e fwanacwomsumsatiwa | /1) 5- = JF MM v P
28 | 110000 [WARINA RIERACASTRLO / Mewinno  Pueic, an'ﬂ@_gﬁlﬂ / |Monicner_ Rivero
2 | vemes frowo vesoaemmomwn | /P08 N D Senid 6] / [Qond\d WA ¢ [ [forald Serd £
30 | 1TENE  [SAOMON RAUREZRAVREZ / Baolbman & |/ v/ N0 1
3 | oo jsmcremmcososmenn | /[0 (Thoy |V [Soa s, [/ ara
1 | wmre poasmcawanezowre | / / 1avda Pacsoer |7 awa Aacracz
|Observaciones:
Firma Firma Firma
& SiNEXCUA —_
‘ CON EXCUSA ASISTENCIA

llustracion 12. Listado de asistencia ficha 3146285

Evidencia 9 - Obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato

G Gestio de cobro
@ asboutblank

Aticulaciém: Venny Patricia Rodriguez Atuests - Outiook - Gaogle Chrome

T Eiminar = Archivar () Informar ~ %~ Responder % Responder atodos > Reenviar & Zoom 3 Leido / Mo leido ¢ Clasificar ~  [© Marcar/Desmarcar ~ (&)

Gestion de cuenta de cobro mes de Mayo -Instructores Articulacion @ pubkica

. Responderatodos ? Reenviar

q Oscar William Vergara Romero @ “ Responder
@ Para: CAT2025_ARTICULACION

€C: ® Tania Vaneza Naranjo Lopez @ Paula Camils Quintero Baron

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 15/05/2035 10:30

Cordial Saludo,

Estimado equipo de Instructores del programa de articulacion con la media, en atencion al calendario de pagos del Centro, me permito, de manera atenta, remitir la relacion
de los documentos solicitados para la cuenta de cobro correspondiente al mes de Mayo. Estos documentos deberdn cargarse en el aplicativo SECOP 11, para su revisin y
posterior aprobacion. La revision se realizara de manera presencial en la oficina de la Coordinacion Académica de programas especiales, ubicada en la sede principal. Lo
anterior, con el fin de realizar retroalimentacion de los informes de actividades, en el siguiente cronograma:

N°_Nombre y Apellido
1|alvaro Mauricio Reyes Garcia

|camilo Torres Ramos
3|Diana Carolina Arenas Gomez
4lFikin Ferney Martinez Chamorro

klorario echa

8:00/Miércoles, 21 de Mayo de 2025
7:00 21 de Mayo de 2025
9:00|miércoles, 21 de Mayo de 2025
10:00|mireoles, 21 de Mayo de 2025
11:00|miércoles, 21 de Mayo de 2025
7:00fjueves, 22 de Mayo de 2025
8:00fjueves, 22 de Mayo de 2025
10:00{lueves, 22 de Mayo de 2026
11:00jjueves, 22 de Mayo de 2025

|ﬁro. Contrato

ICO1.PCCNTR. 7373642
ICO1 PCCNTR. 7377617
ICO1.PCCNTR. 7378976
ICO1.PCCNTR. 7377603
ICO1.PCCNTR. 7373646
ICO1.PCCNTR. 7373650
ICO1.PCCNTR.7373602
ICO1 PCCNTR. 7805406
ICO1.PCCNTR. 7373636

llustracién 13. Correo géétién de cuenta

5[Tulio Efren Sosa Neira
6|Fernando Cifuentes Quintero
7|Monica Gonzalez Castillo

glLiliana Margarita Malavera Poveda
_'> Acelas Mejia
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GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - =] x
File Edit View Sign Window Help
Home Tools GTH-F-062-FORM... %
vw B M Q ©@ " | R MO @ - T B2 D
w i
B
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
=
5
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 2
San Gil, 31 de mayo de 2025 B
» 4
Sefior (a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7370622
Instructor G20 =]
Coordinador de programas especiales o
San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion -
contractual Mes 05 del afio 2025 >
llustracion 14. Captura de Pantalla informe GC
Evidencias.pdf - Adobe Acrobat Pro DC = @ X
File Edit View Sign Window Help
Home Tools Evidendias.pdf x
B EQ @ 7 R MO ® =R P B L2 A D
| @
B
B¥
EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MAYO 2025 5
YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA A
CLASIFICACION DE LA INFORMACION B
» Publica Publica Clasificada Plblica Reservada |:| .
Evidencia 1 - Obligacion 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
o
)
® . 0]
C o= v

llustracion 15. Captura de Pantalla informe de evidencias

Evidencia 10 — Obligacion 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las diferentes
jornadas de atencidn a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en

los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

GOR-F-012 V03
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it P conograma202s O v Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) &2 Yenny Patricia Rod... @
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo G Comentarios - £ Edicion v
9w [~ §  calibri(Cuerpo) ~ 11 ~ N v = = General v otEv % g BV T ey av| @y By .
RS ~ B v
a
D E F G H 1 J K L M N (o] P Q R S
RM NOMBRE_EM |CODIGO_PRO NOMBRE_PR NOMBRE_PR |TOTAL_APRE
1FIC PRESA - 6 A_ OGRAMA_FO |[MUNICIPIO |OGRAMA_ES |NDICES_ACTI |AREA MOD HORAS ACAD |HORAS PED  |HORAS EP [TOTAL HORAS|GRADO
RAM RMACION PECIAL vos INSTRUCTORHORARIO _ |L [}
INSTITUTO INTEGRACIO
2 TECNICO N CON LA
ISAIAS SISTEMAS EDUCACION
ARDILA TELEINFOR MEDIA 2:00pma
125 |DIAZ 233108 MATICOS MOGOTES _|ACADEMICA 34|SISTEMAS  |A 440 44| 44| 528 11|YENNY PATRI| 7:00 pm
INTEGRACIO
3 COLEGIO N CON LA
INTEGRADO SISTEMAS EDUCACION
PEDRO TELEINFOR MEDIA 2:00 pma
125 [SANTOS 233108 MATICOS PINCHOTE _|ACADEMICA 32|SISTEMAS  |A 440 44 44 528 11|YENNY PATRI|7:00 pm 3
INTEGRACIO
nnnnnnn N .. PN =
= Hojal +
Estadisticas del libro de trabajo - Enviar comentarios a Microsoft — 100% +

llustracion 16. Cronograma fichas lideradas 2025

¢
YENN

fa%a) 'F 20&' %
Y PATRICIA RODRI

CC 37898317

Tfauct
UEZ ATUESTA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5852534

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2920098 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

19/05/25 15:26

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

19/05/25 15:26

Page 2 of 6




DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146285 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/05/25 15:26
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

FICHA 2905439 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/05/25 15:26 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

19/05/25 15:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2025 19/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

19/05/25 15:26 Page 6 of 6



ol

K7
(id
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

miércoles, 2 de abril de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 24525 Fecha Solicitud 2025-04-02 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-04-02 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7525 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 8 Y 9 DE
ABRIL A MOGOTES IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
4.599.511,00 252.390,00 378.585,00 65.622,00 444.207,00 | INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE
FORMACION TECNICO EN
YENNY INSTRUCTO i
RODRIGUEZ CC: 37898317 |R/CONTRATI | Autorizada ELS;'IIE:MQSSIEEI;EQQFORMATICOS EN
ATUESTA STA
2025-04-08 2025-04-09 SANTANDER / SAN S OaNDER 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 378.585,00 65.622,00 444.207,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 8 Y 9 DE ABRIL A MOGOTES IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS EN LA FICHA 3146285

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/04/02 16:49:38 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 2 de abril de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 02/04/2025 14:32:26

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 2/04/2025 4:50:02 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

F

Nacion

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyacalder
36-02-00-068-

YINI ALEXANDRA CALDERON DIAZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

3/04/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7525 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Niamero: 67325 Fecha Registro: [2025-04-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 444.207,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 444.207,00|Saldo x Obligar: 444.207,00

TERCERO ORIGINAL
filelr:f;ﬁicf'ao": Cequrade | 37898317|Razén Social: |YENNY RODRIGUEZ ATUESTA |Medi0 de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Numero: | 0488403300061|Bancoz |BANCO DAVIVIENDA SA. |Tip0: |Ahorro |Estad0: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 417867O7|N0mbre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |5UBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ggmi.:igllql.cl[uu ae 24525 NUmero: |COM 24525 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2025-04-O3
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
ﬁi“&tlmg\_‘;iﬁ?:ﬁé%'; CON isg3?;?2’;3’;??:;{,?2?;052'02 Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL op\g;:%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
444.207,00 0,00,
Total: 444.207,00 0,00, 444.207,00 444.207,00

Objeto: |

VIATICOS FORMACION: COM 24525, 8 Y 9 DE ABRIL A MOGOTES IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS EN LA FICHA 3146285
DE 03/04/2025

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 AC NTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-04-23 444.207,00 444.207,00|NINGUNO
Firmado

Jf&h]dJ;'

() 3

J

Lady Leonela Ortiz

|y~ figitat I r _
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) {LMW

Viviescas
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1

de
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
San Gil, Abril 11 de 2025

PRESENTADO A:
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
24525 8/04/2025 9/04/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Santander/ Centro agroturistico Mogotes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN
SISTEMAS TELEINFORMATICOS EN LA FICHA: 2920098

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion en el resultado de aprendizaje comprobar la conectividad de la red, de
acuerdo con normativa de telecomunicaciones y orden de trabajo.

Conversion de sistema decimal a binario y viceversa

Identificacion de clases de red, porcion de red y porcién de host en la direccion IP
Ejercicios practicos de subdivision de redes, en redes pequenias

5. Simulacién de subredes en cisco packet tracer

PwnN

RESULTADOS:

1. Seimpartié formacién sobre comprobar la conectividad de la red, de acuerdo con normativa
de telecomunicaciones y orden de trabajo siguiendo la guia de apoyo.

2. Los aprendices realizan con precisidon conversiones entre sistemas numéricos decimales y
binarios, aplicando estos conocimientos en el contexto de direccionamiento IP y configuracién
de red.

3. Los aprendices diferencian y resaltan la porcién de red y la porcién de host en una direcciéon IP
dada.

4. Los aprendices realizaron ejercicios de subredes, calculando subredes, mdscaras, rangos de IP
validas y direcciones de transmisién en redes de tamafio reducido.

5. Con la simulacidn los aprendices comprueban la conectividad entre dispositivos en distintas

subredes y corrigen errores de configuracién en las redes propuestas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Guia utilizada en formacién

GTH-F-087 V.02
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-
~
N Enla capa de red es necesario identificar los paguetes de la transmisién con las direcciones de origen
o y de destino de los dos sistemas finales. Con IPvd, esto significa que cada paquete posee una
ol direccidn de origen de 32 bits y una direccién de destino de 32 bits en el encabezado de Capa 3.
m Actividad: Esté atento a la explicacién de su instructor sobre los patrones binarios que representan
; las direcciones IPV4, posteriormente realice las respectivas conversiones de sistema binario a
7] decimal y viceversa y teniendo en cuenta las indicaciones expuestas en la siguiente tabla, identi
7| en las direcciones jp del material de apoyo, la porcidn que sefializa la red y la porcidn que sefializa
| los host, la clase a la que pertenece y su mascara de red por defecto.
" Clases de Direcciones IP
- Clase A 1-127 (La red 127 se reserva para loopback y pruebas internas)
] Patron de bits de cabecera 0 00000000.00000000.00000000.00000000
Rea st
Ll Clase B 128191 Patrdn de bits de cabecera 10 10000000.00000000 00000000.00000000
' Wa . Ae e Hea
- Clase C 192-223 Patron de bits de cabecera 110 1000000.00000000.00000000.00000000
] @ Rt . R et
R Clase D 224-230  (Reservadas para multicast)
= Clase E 240-255 (Reservadas para experimentacion, usadas para investigacion)
a4
9 Espacio de Direcciones Privadas
k1 Clase A 10.0.0.0 & 10.255.255.255

Registro fotografico de los aprendices
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Lista de asistencia a formacién

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
“SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
A FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS I@E FICHA: 2920098
INSTRUCTOR: [YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA MES: Abril
ICOLEGIO: INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA DIAZ
COMPETENCIA: |
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA)
No. 1/04/2025 2/04/2025 8/04/2025 9/04/2025
* Firma aprendiz *  Firma aprendiz * Firma aprendiz * , Firma aprendiz
9 1100452203|ANDRES FELIPE MORENO VARGAS / H V\d Yes F H U / Hh(lvu F’M\) / ,\ %5 (\3 os T )L( \/! ‘/ flﬂ ’u\.'(.) F k,{ U
o
2 1101623905|ANGEL DAVID VALDERRAMA ARGUELLO R | faas na\ﬁé \) '8 [\M(J\ Do\ﬁé ) i/ k(\ao% (\AU?A Q h‘ mpl i\ﬂ”d
7 v P v 2
3 1101261261 |ANGEL YESID BARRAGAN ALMEYDA |,/ Anq@' ,"( s 4 /\/\3@' Yoo, v/ / /)(\g@' Yea L’ / ﬂ ﬂ\:}e‘ \/e‘luﬂ
4 1100221348|BREYNER ELIAN LOPEZ PINZON / BW_)/](Y /(39?3 / 6\'4'){):)' LL’;PfL / 6(€~In.w l,"\" [ V’ 6([7\] ney ( “/(,‘.':
5 1100221674|CHARITH NAYIBE FORERO VARGAS / C\« \‘\\ fo FE / A ] f“ s S ‘/ s i \ ‘5' L. o ‘/ " }‘ ] L (
v D heorrthn Fo Cher 1 oigl Cheoor il - or g0
6 1100452246{CIRO JADHIEL MONSALVE NOVA 2 O" ) \“Im 2 al se- |/ Cn o “Cn SO ve
y 4 1 ALEJANDRA FERNANDEZ PINTO |,/ B"\m i&‘i\ﬂ{\'aa / 2 /\_;.OW.O }'ern&rﬁCLla 4 })gnnq *.'PXH(\OCI/IL)
% - -~ L [ -
8 1100958955| DANNA ESTEFANYA LEON TAVERA v Oonna. ;eoh iVt Q\l\)\u l(’O A / Dannior 2ebx |7 | Beppn LéoA
9 1097 VALENTINA ORTIZ PULIDO 4 Qa“na Oyk \2 v'/ mnna 01&\3 v Da[\ﬂa Ort 2 / Dan a O ‘T\ 2
T - -
10 1100221393 |DEYBID SANTIAGO CALDERON VEGA | ,/ ‘ﬁnﬂb\ v 4 / CE ¢ ul:‘k‘n( :M = / !l-'/f] > /Cﬂ/
CAROUINA QUIRONEZ 7 . = e p A 2
1 107919003( YA CHOUNA I / [Ona carona | |/ Dvm’ 1 Q@rang |/ [pam @oind |/ oaum Cavovy
0096089 A Va =
12 = E Y Rodio cARdA OO Ll = L 200 AZ%.AD] ‘/ ("' "l /ﬂ’(ﬂﬂr‘ﬂ/{ / (4( aan éfn A 14‘\,/ ]/ M T &“( /3 //
13 1100958624|EMILY FABIANA CARRENO REMOLINA |/ mﬁ%\ v —‘YV' ” \ j‘é / vl/ﬂuu{ ”')( / kil h/?\ Wﬂﬁ,
14 1100452272 |JHONATAN STIVEN LEON SIERRA 5E ‘/ ,oh Sjkov\ L@U)f\ v 3_;,/10? ‘\O\“‘ J_ae n|/ “SO f\o“ L‘ on l@,\
JORGE LEONARDO QUINONEZ %
i 110022155 amueLo / —‘Iﬂ’w lef\ﬁ‘x\r{ / '&qa ’wm‘{{o QY K«me lﬁm‘-—x\z{o@ °E
e} Q 3
i e G ks e / Soan Vadd viazA v van _puil gazd |’ |See owid viaz A 4 Swd Dadd Q2 A
17 UAN DAVID SANCHEZ RUIZ 4 gvan DQV/J S. |v )vaﬂDﬂv'd Sorcled ! [san Deavid Ganiakal "«.n Do01d Sonchor
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® " SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
7A‘- FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
[PROGRAMA: _ [TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS [N° DE FICHA: 2920098
[INSTRUCTOR: 'YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA [MES' Abril
|COLEGIO: INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA E‘AZ
COMPETENCIA: i
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA)
No. | DOCUMENTO APRENDIZ 1/04/2025 2/04/2025 8/04/2025 9/04/2025 i
* Firma aprendiz * Firma aprendiz % Firma aprendiz * Firma aprendiz
18 1095310582/ JUAN PABLO DIAZ FORERO J1T o ) (¢ o !_? »’ S P N |/ \ Pills DE
- duon VFalbo LAe Yoy — - ) aplo L y an fod \i =
19 1100221457|KAREN NATALIA HERNANDEZ LAGOS |/ )\JC'TOLQ H{:ﬂ‘!}t’{')’!ﬂ/'? 5t [N ododia »\V’-‘\o ooz | Medalia Hey sander| v .Cw)O,:C\ JM’WU{
‘520 1065880319|LAURA JULIETH ALFONSO REALES / ‘ - l‘ \_“‘ A \ vl Dl )" VAl e 1 Ledl, A l/ ‘ » |
21 1100221594 LIZETH NATAUA ESPINOSA RODRIGUEZ | ,// .A,'[/Z(a (” O o /“‘;[1 T SRSl |3 /VZ‘U L oS e V/ ‘\Jl()L '\/‘\/” o
22 1100221456/ MARIA JOSE MUROZ ROJAS Q OIO O)C)(" r(‘_ b?alo V‘()m %% HGIQ fO[C)& y,«' O[O —'O/U [
T\ 9, =7 - R/' 0 ” " 7 -
23 1101261408 MARIA VALENTINA REMOUINA ARDILA | / loleatina Kemolma [ \b\%ﬂ(’.’n& em?l\m / Nolesina Lemo\ng |SE :
24 1101261387|MARY YALENA HERNANDEZ ALFONSO | /| qla ~ |V .\jc\ {( W q1¢ <L ‘// f A .‘: ¢' (C
25 1100958050|SADY ESTEBAN NIRO MUNGZ /7 L / 8 / J} d 7 —T >
/1o > v = gt | W}ﬁ,\m)
26 1097496757|SANTIAGO ALBARRACIN AMADO V/ & f/_ o lf v f:/ r\\u\‘ q \ / C:‘/r\*\n\‘ Q \ g /f
' (2] "% - . A\ \}: -7 A\ \:V 2 =
27 1100221427|VIVIAN STEPHANIE ARDILA HERNANDEZ | / Juwan Q tesliantp, / wion b\cp\me SE S
Observaciones: f
Firma 1~ Firma Firma
* SIN EXCUSA RETARDO R
CON EXCUSA ASISTENCIA J
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Registro fotografico Taller de Aprendices de la ficha Abril 8 de 2025
conversion binario y decimal, 2920098
identificacién de clases de red
en el portafolio
2. Registro fotografico Taller de Aprendices de la ficha Abril 8 de 2025
subdivisién de redes en el 2920098
portafolio
3. Archivo pkt en el portafolio con | Aprendices de la ficha Abril 9 de 2025
el disefio de lared en el 2920098
simulador
4. Se planea para la proxima sesion | Instructora Abril 15 de 2025
realizar la configuracion de
subredes utilizando el simulador

CONCLUSIONES:

1. Se realizd la jornada de formaciéon manera armdnica y se avanza en el proceso formativo de

acuerdo a la Planeacidn Pedagdgica y Guia de aprendizaje,

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Yenny Patricia Rodriguez Atuesta

(Pznm{J . 206"/905% '7\

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de Programas Especiales Oscar William Vergara -
Romero J ~ = X —
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COTRASARGLL

NIT 890203507
TELEFONO 7242155

DIRECCION CARRERA 10 CALLE 17
--- TIQUETES ---
NCPQ - 121697
FECHA-HORA VENTA: 2025-04-08 12:57:12
FECHA-HORA VIAJE: 2025-04-08 13:00:00
-~ ORIGEN/DESTIND -----
SAN GIL. MOGOTES
CEDULA: 37898317
CELULAR: 1234567890
PASAJERO: JENNY PATRICIA RODRI
PUESTO(S):(25)
FORMA PAGO: EFECTIVO

VERICULO: 3077 - KVB6 A

NIVEL DE SERVICIO: BASICO
RUTA: SAN GIL -SAN JOAQUIN
POLIZA RCC: AA025420

LA EQUIDAD NIT-860028415
POLIZA RCE: AA016310

LA EQUIDAD NIT-860028415
SOAT: 37977583

UBE SEGUROS S.A NIT-860002537
FAVOR ABORDAR:

VALOR SEGLRD: $0
VALOR TOTAL: $10.000

-------- RIGIMA ISAID -

RAGENCIA: PARQUEADERO 1 PISO OPERACION: 961259
TIPO VENTA: PARA HOY
ELABORO: EUA NILDRED MEJIAS MEJIA

4
SENA

N

COTRASANGIL

NIT 890203507
TELEFONO 3157003750

DIRECCION HOGOTES
=== DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.p ---
DEMG-22520
FECHA-HORA VENTA: 2025-04-09 12:31:35
FECHA-HORA VIAJE: 2025-04-09 18:00:00
== ORIGEN/DESTINO =----

MOGOTES. SAN GIL
CEDULA: 37898317
CELULAR: 1234567890
PASAJERO: JENNY PATRICIA RODRI
PUESTO(S):(10)

FORMA PAGO: EFECTIVO
J.DECLARADO EQUIPAJE: 0

VEFTCULO: 309 - TEVIM

NIVEL DE SERVICIO: BASICO
RUTA: MOGOTES-SAN GIL
POLIZA RCC: AA025420

LA EQUIDAD NIT-860028415
POLIZA RCE: AAD16310

LA EQUIDAD NIT-860028415
SOAT: 161560

LA EQUIDAD NIT-860028415
FAVOR ABORDAR:

VALOR SEGURD: $0
VALCR TOTAL: $10.000

-------- (RIGTN PASERD -

AGENCIA: MOGOTES OPERACION: 960990
[IPO VENTA: PARA HOY
ELABORD: NIRIAM CRISTANCHO HERNANDEZ

Senor usuario, al momento de comprar su tiquete e comprar su tiquete
tenga en cuenta que debe estar 10 minutos ANTES ngg;a“:ﬁ°gﬂggt:]q:g'ggﬁg gsta,"?o minutos ANTES
DE LA HORA DE VIAJE, en caso de no 1legar a tie DE LA HORA DE VIAJE, en caso de no 1legar a tie

mpo, no habra devolucion de dinero. mpo, no habra devolucion de dinero.

VIGILADO SUPERTRANSPORTE VIQILADD SUPERTRANSPORTE
===z Recuerda que puedes adquirir tus ==== ===z Recuerds que puedes adauirir tus ====
==== tiquetes a traves de nuestra web === ===z tiquetes # traves de nuestra web ====
====WWW. WV COTRASANGIL . CON==== z=zzWWW, WM. COTRASANBIL . COM====
------------------ UWW.STTrans.con.co -------=-s----o-- wemmmmmmeeramac o (U, EILPANG,CON,CO ==msmmemmnrnesee
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