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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474121

Coordinador Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del aio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7474121 del afio 2025

JAIR CASTANEDA VILLARRAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 86070388 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién mixta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ($47.834.914). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diecisiete dias del
mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SEIS CIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE (S 2.606.390) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a
noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 25 dias de
diciembre por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 3.832.925).

Plazo: Sera hasta el (25) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad Procesamiento Pruebas de Software - 228126

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacidon de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Se asistio a reuniones
realizadas los dias:
9 de mayo de 2025

Evidencia 1.
Se Adjunta
Fotografias y
planilla de
asistencia

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacidon pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

No se realizaron actividades
para esta obligacidn, se prevé
realizar en los siguientes
meses.

No hay evidencias

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se realizaron actividades
para esta obligacidn, se prevé
realizar en los siguientes
meses.

No hay evidencias
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Orientar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del drea temdtica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Se realizo la orientacién de la
formacion a las siguientes

fichas:

2834883 TECNOLOGO

EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Competencia: Disefar
la solucion de software
de acuerdo con
procedimientos y
requisitos técnicos

2877426 TECNOLOGO

EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Competencia: Disenar
la solucion de software
de acuerdo con
procedimientos y
requisitos técnicos

3115551 TECNOLOGO

EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Competencia: Disefar
la solucion de software
de acuerdo con
procedimientos y
requisitos técnicos

2879927

GESTION EFICIENTE DE
LA ENERGIA
Competencia:
Procesar datos de
acuerdo con
procedimiento técnico
y metodologia
estadistica

Evidencia 2.

Se adjunta captura
de pantalla de las
fichas virtuales y
fotografias de
fichas presenciales.
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5 Emitir juicio de evaluacion de los | Se realizo la evaluacién de Evidencia 3.
resultados de aprendizaje, de las | evidencias en la plataforma Captura de pantalla
competencias del programa, en el | ZAJUNA y SENASOFIA. de la plataforma
desarrollo de su formacion, Zajuna
aplicando los procedimientos, Senasofia.
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

6 Registrar en el sistema de gestion | Se realizo el registro de Evidencia 4.
académica establecido por la inasistencias de aprendiz de la | Captura de pantalla
entidad en un plazo mdximo de ficha 2877426. de registro en
tres (3) dias, todas las actividades SofiaPlus.
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional.

7 Reportar oportunamente al No se realizaron actividades | No hay evidencias
coordinador académico, a través | para esta obligacidn, se prevé
de medios formales, las realizar en los siguientes
novedades que se generen meses.
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8 Verificar que los participantes a Se genero reporte de estado Evidencia 5.
su formacion se encuentren en de aprendices de las fichas: Se adjunta captura
estado "en formacion" en el 2834883 de pantalla de los
sistema de gestion académica de | 2877426 reportes generados
la entidad. 2879927 en sofiaplus.

3115551

9 | Apoyar en el acopio de los No se realizaron actividades No hay evidencias
documentos del procedimiento para esta obligacion, se prevé
de Ingreso de aprendices cuando | realizar en los siguientes
las condiciones de la poblacién lo | meses.
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo No se realizaron actividades No hay evidencias
requiera en el proceso de para esta obligacidn, se prevé
seleccion, disefio de talleres e realizar en los siguientes
instrumentos que alimenten los meses.
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las No se realizaron actividades No hay evidencias

situaciones presentadas con

para esta obligacidn, se prevé
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aprendices en los comités de
evaluacion y sequimiento
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

realizar en los siguientes
meses.

12 | Aplicar las medidas formativas Se realizo recomendaciones Evidencia 6.
establecidas en el reglamento del | sobre la asistencia en el Se realizo el
aprendiz. horario establecido a la reporte de

formacion. inasistencia a un
aprendiz.

13 | Participar y aportar en la No se realizaron actividades No hay evidencias
construccion de los entregables para esta obligacidn, se prevé
de las fases de Registro calificado | realizar en los siguientes
y Autoevaluacion para los meses.
programas en nivel tecnoldgico,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en | Se realizo apoyo en la Evidencia 7.
la promocion de la oferta promocién de la oferta Se adjunta captura
institucional. institucional del mes de mayo | de pantalla de las

a través de redes sociales publicaciones en
como WhatsApp. redes sociales.

15 | Realizar sequimiento a la etapa Se realizo revisidn de etapa Evidencia 8.
productiva, documentary productiva de la aprendiz Captura de pantalla
acompaiiar al aprendiz en Nataly Lorena Torres Fuentes, | de reunién
reunion(es) con el conformador, William Fernando palacios
registrar las evidencias del Araujo. Técnico en
proceso y aplicar instrumentos procesamiento de pruebas de
que evaluen la etapa productiva y | software Ficha 2758547
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompaidiar a los aprendices a las | Se acompafio a los aprendices | Evidencia 9.
actividades contempladas en el en actividades de Bienestar, Se adjunta
Plan Nacional de Bienestar al Bingo 20 mayo Fotografia.
Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Se ejecutaron las horas Evidencia 10.
mensuales de formacion directa proporcionales a los dias Se adjunta
de acuerdo con la programacion | laborados. Un total de 176 documento de
de la formacion del Centro horas reporte de horas.

18 | Apoyar las etapas precontractual | No se realizaron actividades No hay evidencias

y contractual (apoyos técnicos)
dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion

para esta obligacidn, se prevé
realizar en los siguientes
meses o cuando sea requerido
por parte de la supervisién.
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asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los No se realizaron actividades No hay evidencias
compromisos adquiridos de las para esta obligacidn, se prevé
reuniones que programe el realizarlas cuando sea
ordenador del gasto y/o solicitado.
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.
20 | Atender las orientaciones del No se realizaron actividades No hay evidencias
equipo técnico-pedagdgico del para esta obligacidn, se prevé
Centro de formacion y de la realizar en los siguientes
regional Meta. meses.
21 | Realizar la solicitud de las Se realizo el diligenciamiento No hay evidencias.
necesidades de materiales de de solicitud de materiales por
formacion con todas las parte de la coordinacién en el
caracteristicas y especificaciones | mes de febrero
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.
22 | Informar la necesidad de giras No se realizaron actividades No hay evidencias
técnicas, y documentar el para esta obligacion.
cumplimiento y evaluacion de la
misma.
23 | Promover, divulgar y participar No se realizaron actividades No hay evidencias
cada mes las actividades y el para esta obligacidn, se prevé
material bibliogrdfico realizar en los siguientes
digital/fisico a los aprendices meses.
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogrdficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).
24 | Elaborar informe de ejecucion del | No se realizaron actividades No hay evidencias
proyecto formativo y cierre de para esta obligacidn, se prevé
etapa lectiva y productiva realizar en los siguientes
meses.
25 | Diligenciar los formatos del No se realizaron actividades No hay evidencias

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la

para esta obligacidn, se prevé
realizar en los siguientes
meses.
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informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacidn Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener actualizada | Se realizo la actualizacién de la | Evidencia 11.
la hoja de vida en el SIGEP, y hoja de vida en SIGEP Se adjunta captura
anexar los soportes en el mismo de pantalla de
aplicativo. aplicativo SIGEP

27 | Generar acciones que promuevan | Se realizo el uso de alcohol en | Evidencia 12.

y garanticen el cumplimiento de el ambiente de formacién 308. | Se adjunta

los protocolos de bioseguridad en fotografia de
el Centro de formacion y elementos de
ambientes. bioseguridad.

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica Se realizo la formacion Evidencia 13.
del SENA”. profesional en los horarios Se adjunta

estipulados en el cronograma | fotografia de la
GANTT de las fichas: formacion.
2834883

2877426

2879927

3115551

29 | Dar cumplimiento al Sistema No se realizaron actividades No hay evidencias
Institucional de Gestidn y para esta obligacidn, se prevé
Autocontrol y los modelos y realizar en los siguientes
sistemas de gestion que lo meses.
componen.

30 | Responder por los bienes y Se respondio por el Evidencia 14
elementos puestos a su ambiente 308 utilizado Se adjunta
disposicion para el cumplimiento | para la formacion fotografia del
del objeto del contrato y una vez | presencial en horario ambiente.
finalizado, quedar a paz y salvo nocturno con la ficha
con el Almacén. 2877426 ANALISIS Y

DESARROLLO DE
SOFTWARE.
31 | Tener la disponibilidad de No se realizaron actividades No hay evidencias

desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,

para esta obligacion, se esta

GTH-F-062 V10




SENA

N

cuando este programado en
formacion presencial.

disponible al desplazamiento
que sea requerido.

32

Presentar oportunamente los

informes de ejecucion contractual
y cuentas de cobro de acuerdo

con la ejecucion del contrato.

Se realizo él envid de los
informes de ejecuciony
cuenta de cobro en los
tiempos establecidos.

Evidencia 15.

Se adjunta captura
de pantalla de los
informes.

33

Realizar las demds actividades

propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

Se realizo actividad de
presentacion de software
realizados por los aprendices
de la ficha 2877426

Evidencia 16.
Se adjunta
evidencia
fotografica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 86030738 de la planilla, Miplanilla mes de abril (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias  en (25) folios 'y en Drive  compartido  (https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dcguevara sena edu co/EhEIGR2wiXtGssLsv-

shgOMB8BzhZHlaofaHDuWeboBQXA?e=fcLyk3)

Cordialmente,

Firma
JAIR CASTANEDA VILLARRAGA
Contratista

C.C. No. 86070388

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7474121 de 2025

Coordinador Jornada Mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta
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ANEXOS

Evidencia 1.
Se asistid a reunion realizadas el dia 9 de mayo de 2025
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Evidencia 2.

Orientacién de la formacion. Captura de pantalla de las fichas virtuales y fotografias de fichas
presenciales.




Evidencia 3.
Captura de pantalla de la plataforma Zajuna, Senasofia
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Evidencia 4.

Registro de inasistencias de aprendiz de la ficha 2877426. Captura de pantalla de registro en
SofiaPlus.

Consultar Inasistencias de Aprendi
on® 2877426 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o
Consultar Fichas de Caracterizacion SOrTIARE s
y
- CC 1121838366 BREINER GERMAN ROCHA o
Consultar Aprendiz’ e [

Consultar Inasistencias

Inacistanc .
del Ap
11/0472025 11/04/2025 NINGUNA 4
Pégina 1de 1
c Itar Inasistencias de Aprendi
on® 2877426 - ANALISIS Y DESARROLLO DE 0
Consultar Fichas de Caracterizacién SOPTARE (=%
p
Consuitar Aprendiz* gg;:‘iﬁgéys NICOLAS FARID REITA o4
p
Inasistencias del Aprendiz
12/04/2025 120412025 NINGUNA 4
Pagina 1de 1

Evidencia 5.

Se adjunta captura de pantalla de los reportes generados en SOFIAPLUS. Reporte de estado de
aprendices.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion® 2877426 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Ruta de Aprendizzie” ANALISISYDESARROLLOSOF TWARE2024M

T1 1058199146 JHON MARIO VELASQUEZ NARANJO Formacion
CC 1006822730 JULIAN ANDRES PARRADO ESCAMILLA Retiro Voluntario
CC 1122119106 ALEJANDRO BOCANEGRA LOPEZ Formacion
CC 1123432007 JUAN DIEGO LONDONO MORENO Formacion
CC 1121860674 ANGYE JULLYANA DIAZ MARCIALES Formacion
CC 1122920341 BRAYAN ALEJANDRO ARIAS RAMIREZ Formacion
T1 1123435523 SEBASTIAN RUIZ CHAVARRO Formacion
CC 1122018771 ELKIN FABIAN GUEVARA DUENAS Formacion
CC 1034399591 SERGIO ESTEBAN MUNEVAR ROBAYO Formacion
CC 1033098601 SANTIAGO STEVEN AGUIRRE MUNEVAR Formacion

RN Arteiord REE] siavienied B

Pagina 1 de 3




Evidencia 6.

Se realizo recomendaciones sobre la asistencia en el horario establecido a la formacidn. Registro de
inasistencia a un aprendiz.

Cc Itar Ir 1cias de Aprendi
on* 2877426 - ANALISIS Y DESARROLLO DE 0
Consultar Fichas de Caracterizacion SOFTWARE [x=0F"4
P
o T 2&13021338356 BREINER GERMAN ROCHA o4

Consultar Inasistenci

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasisienciar

1110412025 NINGUI
02/05/2025 02/0512025 NO JUSITIFICO 4

Pégina 1de 1

Evidencia 7.

Promocién de la oferta institucional del mes de mayo a través de redes sociales como WhatsApp.
Se adjunta captura de pantalla de las publicaciones en redes sociales.

Ml e 370 cupoe et 1 programas Inscripciones del p1J al 22 de mayo|
en www.senasofiaplus.edu.co

Centro de Industria y Servicios del Meta - Guayuriba

TECNICO
INSTALACION Y REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICA
Jornada diurna - Sede Guayuriba Municipio  Cédigo
Lunes a Viernes: Horario 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 14 afios | Villavicencio 3235468
SALUD PUBLICA
| Jornada diurna - Sede Popular Municipio|  Cédigo
| Lunes a Viernes: Horario 06:00 a.m. a 06:00 p.m. Edad minima 16 anos | Villavicencio| 3235478
ASESORIA COMERCIAL
Jornada diurna - Sede Guayuriba Municipio_ Cédigo)
Lunes a Viernes: Horario 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 14 anos | Villavicencio 3235740
PANIFICACION
lJp}’ngda diuma - Sede Guayuriba | Municipio| _ cadigo]
|Lunes a Viernes: Horario 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 15 afios | Villavicencio| 3235731
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Jornada diurna - Sede Guayuriba Municipio  Cédigo
Lunes a Viernes: Horario 12:00 m. a 06:00 p.m. Edad minima 18 afos Villavicencio 3235512
SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION ‘
Jornada diurna - Sede Guayuriba Munlclp]ﬂ‘ Codigo
Lunes a Viernes: Horario 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 14 afios i 3235517
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS
[Jornada diurna — Sede Guayuriba | Municipio| _Cédigo|
[Lunes a viernes: Horario 12:00 m. a 06:00 p.m. Edad minima 16 afios villavicencio 3235521

MONITOREO AMBIENTAL

Jornada diurna - Sede Guayuriba

Lunes a Viernes: Horario 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 14 afos
CONTROL DE MOVILIDAD, TRANS! ¥ VIAL

Jornada diurna — Sede Guayuriba Municipio|  Codigo!
Lunes a Viernes: Horario 06:00 a.m. a12:00 m. Edad minima 14 aiios Villavicencio| 3235771
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

[Jornada diurna - Sede Popular | Municipio] _cadigo|
| Lunes a Viernes: Horario 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 15 afos | Villavicencio| 3235824
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Jornada diurna - Sede Guayuriba

Lunes a Viernes: Horario 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 14 afios

Municipio|  Cédigo.
Villqvlcenclo 3235629

Municipio
villavicencio

Cédigo
3234758




11l Oferta “#
Presencial
2025

ILELGE T EEE 20 al 22 de ma

en www.senasofiaplus.edu.co

EN DE ARCHIVOS.

Jornada Mixta - Sede Gaitan Municipio|  Cédigo
Lunes a Viernes: Horario 06:00 p.m. a 10:00 p.m. Sabados: 6:00 a.m. a Puerto| 3233224
10 p.m. Edad minima 14 afios Gaitan

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

[sornada Mixta — Sede Eco Biblioteca Municipal

Lunes a Viernes: Horario 06:00 p.m. a 10:00 p.m. Sabados: 6:00 a.m. a
10 p.m, Edad minima 14 aiios

PARA LA INTELIGENCIA

Jornada diurna - Sede LE José Eustasio Rivera

Lunes a Sabado: Horario 10:00 a.m. a 05:00 p.m. Edad minima 14 afos
RECURSOS HUMANOS N
Jornada diurna - Sede |.E Juan Rozo Municipio|  Cédigo
Lunes a Vnynes: Horario 06:00 am. a 12:?\)_»m. Edad m[nilr\a 14 al'm_i N:l:ias# 3235090
PERFORACION Y COMPLETAMIENTO DE POZOS DE PETROLEO Y GAS
[2ornada diurna - Sede Taladro Escuela Municipio| _Codigo]
|Lunes a Viernes: Horario 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 18 aios | Villavicencio| 3235915

Municiplo| _ Cédigo
C'.\s\!‘l.ll-l‘ 3233256
ova

Nus

Municipio
Cubarral

Codigo
3235505

quisitos:
‘Dacurrento do idsntided vigsnie. CC. 71 O
i prigama da farmaciin

EL

|sornada diurna - sede Guayuriba Municipio| _Cédigo|

|Lunes a viernes: Horario 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 16 asos Villsvicenclo| 3235417 |
£l 3

[Jornada diurna - Sede Guayuriba Municipio| _Cédigo|

|Lunes a Viernes: Horario 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 16 anos Villavicencio| 3235508 |

e

: dadigente. 6. T 0 CE

: i g o i,

. e bachior

11l Oferta

Presencial ¢
025

(LERGEE LR HE20 al 22 de may

Més do 220 cupos en 9 programas
en www.senasofiaplus.edu.co

Centro Industria y Servicios del Meta - Guayuriba

o
PRODUCCION DE MULTIMEDIA
[Jornada mixta - Sede Guayuriba [ Municipio] _Codigo.
Lunes a Viernes: Horario 06:00 p.m.  10:00 p.m. Sibados de 06:00 am. | Vilwicencis| 3233202
10.00 p.m. Edad minima 16 anos
GESTION
Jornada diurna - Sede Guayuriba ‘ Munici Cadigo
Lunes a Viernes: Horario 06:00 p.m. a 12:00 m. Edad minima 16 afics Villavicencio| 3235202

GESTION LogiSTICA

mert gty g o T ] g
[Lunes  Vieres: Horario 12:00 m. 3 06:00 p.m. Edad minima 17 ahos | Wiliwicencia| 3235300
GESTION EMPRESARIAL

[Sormada diurna - Sede Guayuriba [ wanicipio]

[Lunos a Vieres: Horario 06:00 a.m. a 12:00 . Edad minima 16 afios | viiavicerca|
COORDINAGION DE SERVIGIOS HOTELEROS

[aoiada et sads Gayeribe T wniipie] a0
Lunes & '5: Horario 06:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 16 anos | Vilauicercia| 3235431

INDUSTRIAL
e ry—"— [ twunicipio] _Cbdigs
[Lunes a Viernes: Horario 12:00 m. a 06:00 p.m. Edad | vitavicencia| 3236475
GESTION ADMINISTRATIVA

Jormada Mixta - Sede Guayuriba

Lunes a Viernes: Horario 06:00 pm. a 10:00 p.m. Sabados de 06:00 am.
2 10:00 p.m. Edad minima 16 afios

GESTION LOGISTICA

Jormada Mixta - Sede Guayuriba .

Lunes a Viernes: Horario U6:00 p.m. a 10:00 p.m. Sa0ados de 06:00 a.m.
2 10:00 p.m. Edad minima 17 anos

GESTION EMPRESARIAL

Jornada Mixta - Sede Guayuriba ‘

tanicipio| _Codigo
Vilasicencio| 3233204

cédigo

Municiplo|
iliaviesncis|

Codigo
Lunes a Viernes: Horario 06:00 p.m. a 10:00 p.m. Sibados de 06:00 a.m. 3232208
2 10:00 o3

.. Edad 6 an

i
© £ ek 60 ez, 20300 pregama ce Rz
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Evidencia 8.
realizo revisién de etapa productiva de la aprendiz Nataly Lorena Torres Fuentes, William Fernando

palacios Araujo. Técnico en procesamiento de pruebas de software Ficha 2758547. Captura de
pantalla de revision.

[ ] Versi6n: 03
SENA
7A§ Codiso:
GFPLE-107
Proceso Gestién de Formacidn Profesional Integral
Formato Biticora seguimiento Etapa productiva
Regional: Meta
Centro: CISM
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
[ Nombre de la empresa donde esti realizando la etapa productiva | NIT | BITACORA N° | Periodo |
[ IT QUTSOURCING SAS | soos7reors | 2 | 20251 |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[ Heidy Pineda | 3042386760 | Heidy Pineds @mainsoft co ]
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYOAINSTITUCION
TATAL
contmaToDe ViNGULO 1ABORAL O erovECTO NACIONALTERRITORIAL
asnnDaAK conrmacron. | ¥ srooucTvO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG, 04 MONITORIA PASANTA
[y
[ Nombre del aprendiz | Documento Id. [ Teléfonode contacto | Correo elect |
[ Mataly Lorena Torres Fuentes I 1015483123 3125581192 | |
[ Nimero de ficha | Frograma de formacion |
[ 2758547 | Técnico en de pruehas de software |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese FECHA OBSERVACIONES,
‘uantas filos sean necesarias) FECHA INICIO N EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Enla manana asisti al Dally de la coardinacian y luega al Ge 1a céluia, los
2 30 minutos. eron que estaban -]
préximos a entregar el Enla mafiana Pl
I evidencias relacionadas con la réplica de los defectos, afiadiéndoles los o= -
pantallazos y luego se subieron las evidencias a la carpeta compartida en la
nube como o sugifié una supervisara. Durante el dia la mayoria del equip
e un sistema especifico, en mi caso,
stacifo al osoacs e dial & 301700 3/12/202- - = n/a

SE?“A Version: 05
7A§ Cadigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general

META

INDSUTRIA ¥ SERVICIOS.

DEL META
L T R ROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE No. Ficha 2758547
Modalidad de Formacion: Presencial Virtual X A Distancia |
Nombre Completo: WILLIAM FERNANDO PALACIOS ARAUIO
- Tarjets de Ceduade | o o Cédulade | Permiso especial| Nimero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente [ militar (si aplica)
X

N* de i i6 1075248263
Teléfono (fijo/mévil 3134074080
Correo electranico

Datos del(de la) Aprendiz
WILIAMJUEGOSFP@GMAILCOM

personal:
Correo electrénico

institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada
Fecha de Registro en

VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL

Jair Castafieda villarraga

Tipo de documento: cedula de ciudadania
N'de 86070388
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3108415972

Instructor{a) con rol de

Correo




Evidencia 9.

Se acompano a los aprendices en actividades de Bienestar, Bingo 20 mayo

Evidencia 10.
Se adjunta documento de reporte de horas (El documento completo esta al final de este
documento).

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - nococidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

21/05/25 6:26 Page 11 of 12

INSTRUCTOR: JAIR CASTANEDA VILLARRAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META



Evidencia 11.
Se adjunta captura de pantalla de aplicativo SIGEP

SIGEpII

Funcién Publica
BIGEP - Hoja de Vida
- Datos Bésicos de |dentificacién
[iFoto usuario
Nombee:  JAR CASTAIEDA VILLARRAGA
Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numera de identficacidn: 96070369
Fecha de Nacimiento:  C4/11/1981 . cioal) com
Género:  MASCULINO
[r—
Nombre de Entidsd + Dependencia o Area Cargo. Fecha Fecha. Verificado Acciones.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE COORDINACION MIXTA INSTRUCTOR - FORMADGR osiyms v v O LS T
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE ARTICULACI{ON CON LA MEDIA INSTRUCTOR PROGRAMACION DE SOF ez spzs o © F B
PuBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALE SENNOVA CONTRATISTA 08/02/2022 28/12/2022 osLis
sustica ERCIO NACIONALDE APRENDZAIE oot conramens oo ey ¥ © £ T8
pusuca SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SEMMOVA CONTRATISTA s oz W © L P
PuBUCA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENNOVA CONTRATISTA oo s M © F T
PUBLICA ALCALDIA DE CUBARRAL ADMINISTRACION - SISTEMAS CoNTRATISTA s wpzems [ © F T8
PuBLICA ALCALDIA DE CUBARRAL ADMINISTRACION - SISTEMAS CONTRATISTA wmpos oo M O L T
saaoa [ S—— [ — conramens o sopvoss 2 © 4 B

T T ) 7 Mesien) 6Die) 17

Evidencia 12.

Se realizo el uso de alcohol en el ambiente de formacién 308. Se adjunta fotografia de elementos

de bioseguridad.




Evidencia 13.
Se adjunta fotografia del ambiente de formacién 308.

Evidencia 14
Se adjunta fotografia de la formacidn. Se realizo la formacién profesional en los horarios
estipulados en el cronograma GANTT




Evidencia 15.
Se adjunta captura de pantalla de los informes.

PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO

OBJETO: [Trascriba el abjeta del cantrato, dentro del siguiente cuadra)

Prestar servicios Personales temporales para slercer el ral de Instructor Técnico y/a
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y

Villavicencio, mayo de 2025
VIRTUAL en la

lento Pruebas de Software - 228126

Sefior (a)
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR.7474121

siguiente cuadro)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

Coordinador Jornada Mixta ¥
Centro de Industria y Servicios del Meta Na Obligaciones. ‘Acclones realizadas Evidencias
Ciudad
fuae euntor s . y T | Participar en Ia planeacion de_| 5@ asistd & reuniones Evidencia 1
unto: Informe mensual de ejecucidn los procesos formativas de realizadas los dias: Se Adjunta Fotografias
contractual Mes mayo del aflo 2025 acuerdo con los lineamientos | 9 de mayo de 2025 v planilla de asistencia
Referencia: No CO1.PCCNTR.7474121 del afio 2025 institucionales, de acuerdo
con su perfil
JAIR CASTAREDA VILLARRAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 86070388 de 2 [ Participar en la generaciény | No se realizaron actividades | No hay evidencias
desarrollo de diseio
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién mixta, en curriculor, proyectas de
Investigacién oplicad
eumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, vestigacion oplicods,
innovacidn pedogégica,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de
i vigioncia tecnoldgico y
Valor y forma de Pago: £l valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIETE MILLONES, compatitva poro wstablecer
OCHOCIENTOS TREINTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ($47.834.914). Esta de manera prospectiva ias
tendencias de desarrollo de
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diecisiete dias del fas diversas redes de
mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SEIS CIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS <conocimiento de interés
institucional y cuando el
NOVENTA PESOS M/CTE [$ 2.606.390) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a Gentro de formacion asilo
requiera.
noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL 5 T Aviicar el procedimiento de | 7o 32 reaiizaron sctmidades | o hav svidencias
. . o 70 OF HONORARIOS Y10 PRESTACIONDE_ [CO0IG Regional E
seta ‘SERVIGIOS PLRSONAS NATURALES (RENTAS DF TRABAIO ARTICLLO 103 ESTATUTO TAISUTARICY odigo Conto s
7A REGIONAL META ‘ocha Elaborack Mayo de 202!
Sera0 Moo ‘GENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META. ENERO - 2.05]
OF AFRENDIZAIE ackurierts: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nt acuiierte: 890.0900341 5 do Proceso 56380617611
DATOS DELCONTRATISTA
Nombros y apolidos:  JAIR CASTANEDA VILLARRAGA Banco a consignar: BANCO FALABELLA
Coduia de Cuudadania  86.070.388 Tipo de cuanta
i edu Ndmera de Cuenta 117010112589
1PIN® de contacc Presta Servicias Excluidos da IVA: si
Induccicn ST s Pertencce al regimen simle de tibutacion: O
Regimen doi IVA: NO RESPONSABLE E5 declarante de renta por el ano qravable 2024 O
4 Es pensionado o 1one O1ra S1aC0N susientada nomalvamGnIc para no Gstar o0igado a calizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a 365 891.000 NO
Sus ingrosos del contrato suscrito con Ia Entidad en ol 2025 es iqual o superior a $164.336.700 (debe regisirarse como responsablo dol IVA) [
£ Uliliza costos o gasios asociadas al ingreso para dlsminuir su impucsto de fenta que declara anta la DIAN anusmente? NO
Concepto del pago correspondo a Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET,

DATOS DEL CONTRATO
W Compromiso SITF 17825

Numero de

OBJETO CONTRAGTUAL:

(Descripcion del servicio prestado) SERVICIOS DEL META EN 2025 DE LOS PROGRAMAS TITULADA REGULAR, C

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO /0
TRANSVERSAL DE ACUERDO CON LOS. DISEROS CURRICULARES QUE EJECUTE EL CENTRO DE INDUSTRIA ¥

'SON: CUATRO MILLONES QUINIENTT
CTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO!

DATOS PERIODO DEL PAGQ
7] 01052025 AT 3170512025 Saldn Antaricr 4ol Contrato $3.029.502
Numera de paga Valor Total el Contrato 547,834,914
Valor Bruto Pago § 4599 511,00 Nugvo Saldo dol Contrato: 531420891
RESUWEN PAGOS GENERADOS EN EL FERIODO OBJETO DE PAGO
Tngresas por honorarios 54599511 Ninguna 0.00%
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuenie del Periodo 50
ingresos de Otros meses cobrados en e mes. 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 54599511 Menos, Retefuente Oiros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 5 3.049.411 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO. s0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
WMayo b Baseretencon en' aene o ik < RENTA]3.048.411,00 | TARIFA
N Planila PILA, 0. N° Radicacion pago 55 <o |B6030738 B reercion en uente s do o A 4.599.511,00
Ingresa Base oe Catizacion _1BC 1.839.804(5 1.830.80 Valor base IVA 000
‘Aporte obligatorio a sequridad social salud 230.000[3 23000 IVA (Si es RESPONSABLE) 000 | 19%
‘Aporte obligatorio a seguridad social Pension 2944005 294.40 Menos Retencian enla Fuents 000 | 0.00%
Aporte obligatorio a Fongo de solidaridad Pensional s Menos Retencion VA 000 | 15%
ARL ! 9700]s 9.700| Reteica - 8269 000 | 0.400%
‘Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes 000 | 0.400%
Aportes salud de ingreses de oros meses cobrados en el mes 000 | 0,400%
portes ARL da ingresos de atros dos en el mes 0,00 | 0,400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 0,00 | 0,400%
Apoes Volumarins & cuentas AFC Y AVC Gtras Retenciones| 000 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensianes voluntarias Otras Retenciones] 000 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda Gtras Retenciones| 000 | 0,000%
jientes hasia Oras Retenciones] 0,00 | 0,000%
Salud hasta [s 796784 - Otras Retenciones] 0,00 | 0,000%
Renia Exenta 25% |336.062.775 |3 1.016.000 000
‘Renta Exenta 26% Iquidada n los mescs anioriores |5 2.50.000)
al periodo objeto de cobro Descuentos de embargo (Si tienc)
Retencion en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $4.599.511,00

S NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MICTE




Evidencia 16.
Se adjunta evidencia fotografica. Se realizo actividad de presentacion de software realizados por
los aprendices de la ficha 2877426
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIR CASTANEDA VILLARRAGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877426 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

21/05/25 6:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/05/25 6:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

21/05/25 6:26
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FICHA 2834883 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

21/05/25 6:26

Page 6 of 12




DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - P .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879927 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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RAP 2: PROCESAR LOS DATOS RECOPILADOS EMPLEANDO LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE SE AJUSTAN A LOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JAIR CASTANEDA VILLARRAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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