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ESTUDIO PREVIO

IAREA SOLICITANTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO.
RESPONSABLE: ANGELICA MARIA GUZIMAN ORJUELA

CONTRATAR EL SERVICIO DE SUMINISTRO DE BOTACION. DEL ANO. 2025
OBJETO: CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LOS. EMPLEADOS DE PLANTA DE

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL,
- - ICIENTO QUINCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y OCHO)
PRESUPUESTO OFICIAL: PESOS CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS MCTE {$115.997.088,55) IVA

INCLUIDO _
CBP- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 2025000604 DE FECHA 30 DE,
(NUmero y fecha); ABRIL DE 2025:
VIABILIZACION DEH
PROYECTO: NO APLICA ]
P_LAN_ ANUAI_._._DE- EN _ATEN'_CION A LA NORMATIVA VIGENTE, ESTA CONTRATACION SE ENCUENTRA
ADQUICICIONES: INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES,

La Direccitn Administrativa de Talento Humano, entrega los.estudios y documentos previos que servirdn de
soporte para:elaborar la invifaciéon publicay el contrato, de conformidad comn la normativa vigente.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
_ - CONTRATACION, _ o
(Numeral 1° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del.Decreto 1082 de 2015)

En desarrollo del principio de Transparencia en la actividad contractual estipulade en el articuie 2 de la Ley-
1150 de 2007, que. reg!c:menh:: lo estipulado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de: 1993 y en decreto-
reglcmenmno, se realizq el presente estudio previo con el fm de CONTRAI‘AR EL SERVICIO DE SUMINISTRO DE
DOTACION DEL ANO 2025 CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL.

e El Espinal Tolima, a fravés de ia DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO,
ministro de calzadoy vestido de labor para los empieados-de planta de la.aicaldia de

,cenario propicio para el cumplimientc de los fines y deberes esenciales que un Estado de
colombiane, debe tener para su comunidad, segin el arficuls 311 de la constifucién.
_esponde .al Municipio como "entidad fundamental de la divisidn politico-administrativa: la
fos servicios pUblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,

sarrollo de su tenitorio, promover:la pccrhapacxon comunitaria, gl mejoramiento social y culturai
antesy cumphr las demds funciones-que le asigne fa constitucian vy las leyes.

del 19 de diciembre de 1988, por la cual se dispene el suministro de calzado y vestido de labor
eqados. del sector publice, es del siguienie tenor:

; Empieodos del sector Publico que trabajan al -servicio de los Ministerios, Departamentos
trativos , Superintendencias, Establecimientos. Publicos Unidades Administrativas Especiales, Empresas
_fes Y comerciales de tipo Oficial y Sociedades de Economia Mixta, fendrdin derecho o que la Enfidad
elaborar les suministre cada cuatro meses., en forma gratuita.un( 1} por de zapatos y'un {1} vestido
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de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos {2} veces el salario minimo fega.‘ vigente .
Esta presfczc:;on se reconacerd ol empleado oficial que haya cumplido mas de ires (3] mesés al servicio de ot
entidad empleadora™

Art. 2° Esta prestacion no es sdlario, hi se computard como factor del mismo-en ningon caso. Que £l Decreto
1978 del 31 de agosto de 1989, reglamento Ja ley precitada. Este dispuso:

“Art. 1° Jos trc:bcr;adores permarientes vincuiados mediante refacion legal reglamentaria o por contrato de
frabajo ol servicio de los. Ministerios,. Depcrrfamenfos administrativos, supennfendenc::as establecirhientos
pUblicos, unidades c:dm:n:sfrcﬂvas especta!es empresas industriales-o comerciales de tipo oficial y sociedades
de economia mixta tanto en ei orden nacional.como en ias enfidades territoriales; tendrdn derecho a que id
respectivaentidad le suminisire en forma gratuita, cada cuatro {4) meses, un (1} parde zapatos y un {1} vestido
cle trabagjo.”

“Arficule 2. El suminisiro.a que se refiere el arficulo anterior deberd hacerse los dias 30 de abril. 30 de agosfo ¥
30 de diciembre de cada afo. La enfrega de esfcr dotacion parc el frabagjo no- consﬂfuye saldrio, ni se
computard como factor del mismo en ningn-caso.”

“Articulo 3. Para tener derecho ala dofacion a que se refiere. este Decrefo, el rabajadeor debe haber loborddo
para la respecﬂva entidad por, fos menos fres {3) meses en formc mmferrump:da, antes de ld fecha de cada
suministro y devengar una remuneracion mensual inferior'a dos (2) veces el salario minimo legal vigentel™

i articulo 4. La remuneracién a que se 'reﬁ_'erei-e.' arliculo. anteflor corresponde ala-asignacién bdsica mensual.”

Articulo 5. Se considéeran como calzade'y vestido de ldbor, para 10s efectos de la Ley 70 de 1988 y de este

Decreto, las prendas apropiddas para la clase de labores.qué. desempencn los trabdjodores beneficiarios, de

acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus: actividades."

"Arf_."c.u." 6, Las-enfidades a.que se refiere ia Ley 70 de 1988 y este Decreto, definirén el fipo.de calzado y el
i orrespondientes, feniendo en cuenfa los siguienies dspectos:

tividad que desarrolla fa enfidad;

neién que desempena el frabgjador;

_ msrrumenfos materiales y: demds-circUnstancias y factores vinculdgdos directameénte
_O 113

eficios de la dotacién, de caizado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos
destinarios & su Uso en ias labores propias de su oficio, so pena de fiberar a la.empresa de
comespondiente. "

| presente Decreto rige @ partir de la fecha-de su publicacién en el Diario Oficial”!

nce al Decreto 2885 de 2013: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de'la Ley
2009, los c:gentes de frdnsito son empleados pUblicos que se encueniran investidos de autoridad parg
ulacién vehicular y peatonal, vigilar, controlar-e intervenir en el cumplimients de'ias normas de
ransporie en cada uno de los éntes territoriales;
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Que en el pais los agentes de transito-cuentan con uniformes quehan'sido disefddos por cada ente terfitorial,
cenforme las necesidades del servicio y las condiciones climdticds de 1a regidn;

Que los diferentes organismos.de 1rdnsito, asociaciones, sindicaios de agentes de trénsito, han manifestado
la necesidad de unificar los uniformies, con el fin que se maneje unsolo criterio que perimitaidentificarios en
cualquier parte del pcus como autoridad que regula la circulacidn;

Que por lo anierior, se hace necesario reglamentar el disefio y uso de los uniformes de los agentes de transito
de los orgahismos de transite con el fin que se permita su |denhf|co<:|on en fedo el territorio- nacienal;

Articulo 1°..El.preserite decreto fiene. por objefo feglamentar el disefio, uso y demas aspectos relacionados.
con fos uniformes de-los agentes de frahsito de Jos organismos de rénsifo en todo el territorio nacional.

Arficulo 2°. En todo el temitorio-ndcional, el uniforme del agente de fransito y fransporte vinculado de forma
legal y reglamentaria ol erganismo de frans:fo estard integrado por. fas s:gurenfes prendas y con las siguientes
‘caracteristicas, las cuales deberdn.acondicionarse a las necesidades del servicio-y caracteristicas climdticas.

Debido-a esto-El Municipio del £ Espinal Telima, reguiere contratarla.compra de la detacién de los empleados
de planta que devengan hasta dos (2} satarios. minimos legales mensuales vigentes. Con este proceso se-
pretende entregar alos empleodos de lg Administracion Municipal, la dotacidn comespondiente: del afio 2023
conforme alas fechas de enfrega de dotacién establecidas. previamente en el Decreto 1978 del 31 de agosio
de 1989. los taligjes de 1o dotacién de.ropay calzado de los funcionarios. deberdn ser acorde a cada uno de-
ellos.

Los empleados ¢ los cuales se les.entregard dotacion estdn relacionados en el siguiente cuadro:

Funciondrios a los que se entregaran la dotacién en-especie del afio 2025 son:

NOMBRE CARGO MIVEL . | CANTDAD
ALA DUARTE NAPOLEON AUXILAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 3
ABEZAS FABIAN CAMILO" ADXIIAR ADMINISTRATIVO- ASISTENCIAL 3
DOBA CESAR AUGUSTO AUXILSR ADMINISTRATIVO. ASISTENCIAL 3
A ROJAS JERSON ALBERTO TECNICO-ADMINISTRATRVG ECNICO: 3
LES'SUAREZ FREDY ZELMAR TECNICO ADMINISTRATIVO, ' TECNICD -3
CRUZACOSTA ANDRES FELIPE. AUXILIAR ADMINSTRATIVO' ASISTENCIAL
DURAN CARDOSC HERNANDO "AUXILIAR ADMINISTRATIVG ASISTENCIAL 3
GARCIA VARELA CARECS ALBERTO TECNICE ADMINTRATIVED ' TECNICO g
GUHERREZ RODRIGUEZ FERNANDO TECNICO ADMINISTRATIO, TECNICO 3
SALGADO GONZALE] SERGIO ENRIGUE AUXILIAR ADMINISTRA VO ASISTENCIAL 3
MOLANO'CARDOSO CARLOS ANDRES. AUXILIAR ADMIMISTRATIVO - ASISTENCIAL 3
MURILLO MORENC HUMBERTC. ' AUNILEAR ADMINISTRATIVG | ASISTENCIAL 3
13 ORTEGON HERNAMDEZ JULIAN DAVID” AUNILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 3
14 "GUARNIZC MORENG JUAN MANUEL CONDUCTOR ASISTENCIAL a
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15 VASQUEZ OVIEDD ALFONSO CELADCR ASISTENCIAL 3
13 ALDANA GTAVO ANDREA FERNAHDA TECNICO ADMINISTRATIVG TECNICO 3
17 AYALA CARVAIALGLORIA ISABEL TECNICO ADMINISTRATIVO TE_cF_nr-:_o- 3
18 CALDERON MENDOZA YENY 'AUXILIAR ADMINISTRATVG ASISTERCIAL 3
12 "CARDGSO CARTAGENA. CARQLINA DEL SOCORRG TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO' 3
20 CARDOSO ULLOA JAZMIN :SECRETARIO- ASISTENCIAL 3
21 CARTAGENA GARTIA NINAPACLA " SEGRETARIQ- ASISTENCIAL 3
2 GONZALEZ PADLA SECRETARIA ASISTERCIAL 3
23 GUTIERREZCAICEDO DIANA ANGELICA SECRETARIO ASSTENCIAL 3
24 GUTIERREZ CAICEDL LUZ MERY AUKILIAR ADMINISTRATVO ASISTENCIAL 3
25 HERNANDEL GOMEZ GLORIA TERESA AUXLAR ADMINSTRATVG ASISTENCHAL 3
26 HURTADO URREA MARTHA. CECIIA TECNICO. ADMINISTRATIVO TECNICO, 3
27 LEAL SAAVEDRA CLAUDIA-MILENA AUXILIAR ADMINISTRATVG ASISTENCIAL 3
28 ~NURIEZ CARDDSO MARITZA TECHICO ADMINISTRATIVO TECNICO: 3
29 ORTE PEREZ LEIDY LORENA _sec_REmm_ofﬁfecurwo_oE-Dss_mcr-c"o ASISTENCIAL 3
30 "QUINTERC GUIMAN MARIA LIDUVY TECNICO ADMINSTRATVO TECNICO 3
“ﬂ-a.
3 REFAICIO TOVAR MONICA KIMBERLY AUXIIAR ADMINISTRATVO ASISTENCIAL 3
32 ‘REYES PRADA LINA MARIA. SECRETARIO. ASISTENCIAL 3
3 REYES PRADA SOLEIDY AUXILAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 3
34 RICO AMAROCHO.JESSICA PAOLA | SECRETARID . ASISTENCHAL 3
RODRIGUEL PAVA GLADYS ANDREA TECHICO.ADMINSTRATIVG TECNI_GC 3

AENI GARCIA LUZ-MARY. TECNICO ADMINISTRATIVG. TEGNIEG 3

"ALZATE YULY PAOLA TECNICO ADMINISTRATIVG TECMICO 3

RRETC BUISTAMENATE O FERNANDO AGENTE DE TRANSTO TECNICO 3

7 BERMUDEL BIBIANA JULIETH AGENTE DE TRANSITO - _ TECNICO 3.

FAAN MIRGUEZ JULID GENTIL ' AGENTE.DE TRANSTO TECNICO 3

L4550 NUREZ FERNANDO AGENTE DE TRANSTO TECNICO 3

LEAL BARRIGS CARLOS FABIAN AGENTE DE TRANSITE TECNICO 3

AOLINA RAMIREZ LEOHARDO:. AGENTE DE TRANSTO. TECNICO 3

_GRITIZ YATE GLMAN ANDRES AGENTE DE TRANSITG- TECNICO i
OSUNA GAVILAN FREDY 'AGENTE DE TRANSITO TECNICO 3

OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCléN _
{Numeral 2° delarticulo. 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

2.1. OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE SUMINISTRO DE DOTACION DEL ANO 2025 CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL.
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2.2, ALCANCE: Como consecuencia de lo anterior se défine Ia necesidad del rmunicipic de E} Espinal de
contrataruna persona natural o ]Ul'IdICCI que cuente.con laidoneidad, capacidad y experiencia pard realizar
el suminisiro de Ia-dotacién para la vigencia 2025 de la cudl tienen deracho Ios empleados de planta de ia
alcaldia Municipal de-El Espinai.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: SE CLASIFICA COMO UN SERVICIO SEGUN LA UNSPSC
CODESET SPANISH TRANSLATION, BAJO LOS CODIGOS:

Tenierido gn cuetifa que en esta oportunidad la Enfidad pretende la séleccidn de. un confratista
pdrg que provea a ld entidad un [bieh o servicio), habrd entonces de utilizaise los. siguientes

aspectos:
1€ ~ECID CODIGO.
ITEM DESCRIPCI(?N DE LA NECESIDAD | UNSPSC
1 ZAPATOS 53111600
2 FALDAS Y BLUSAS 531016 00
3 CALZADO DE-PROTECCION _ 461871600
4 ROPA DE SEGURIDAD 46.18 1500
3 UNIFORMES '53 1027 60
é ACCESQRIOS DE VESTIR 53102500
' 7 CHALECOS 531031 00
8. DISTRIBUCION 80 1417 00
9 ABRIGOS Y CHAGQUETAS 53101800,
10 PROTECCION Y ACCESORIOS PARA LA VISION 46 181800

2.4, CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El proponente deberd certificary demostrar en su propuesta el cumplimiento de Jos siguiéntes requisitos:

CION 2025 PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA DE EL ESPINAL - TOLIMA
DESCRIPCION f UND | CANT
DOTACION HOMBRE ADMINISTRATIVO | '

PANTALON EN DRIL Y/O LINO: PANTALON EN DRIL Y/O
LINO 100% ALGODON, BOLSILLGS DELANTEROS:TIPO!
DIAGONAL Y-BOLSILLOS TRASEROS DE RIBETE CON BOTON, .
VARIEDAD DE COLORES, DE ACUERDCQ CON EL MODELO UND 45
(PREVIAMENTE SEGUN. DISERC APROBADO QUE
ENTREGARA LA ENTIDAD) TELA: NEW ORLEANS ST, 96%
ALGODON — 2% ELASTANO Y/O:SIMILAR
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CAMISA HOMBRE: CAMISA HOMBRE COMPUESTO 80%
POLIESTER Y 20% ALGODON U.OXFORD CEON BOLSILLO
DELANTERO, CUELLO TIPO CORBATA O PEGASSO,
MANGA CORTA, DE ACUERDO CON EL MODELO-

- {PREVIAMENTE SEGUN DISERNO APROBADO.QUE . _
2 ENTREGARA LA ENTIDAD) TELA: DEXTER, COMPOSICION UND. 45
PRENDA: 98% ALGODON — 2% ELASTANO Y/O SIMILAR.
CON EL ESCUDO.DF LA ALCALDIA DE-EL ESPINAL,
BORDADO EN LA PARTE DELANTERA IZQUIERDA SUPERIOR,
EN LA PARTE DELANTERA DERECHA SUPERIOR LA PALABRA
ALCALDIA.

ZAPATOS FORMAL HOMBRE: ZAPATOS TIPO EJECUTIVO Y/O
FORMAL DE CORDON, MATERIAL EN-CUERQ, DE SUELA

" ANTIDESLIZANTE, FLEXIBLES Y/O ACOLCHONADAS,
VARIEDAD DE COLORES, DE ACUERDC CON EL MODELO
{PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO QUE
ENTREGARA LA ENTIDAD)

CAMISETA TIPO POLO: MANGA CORTA CON LOGQS
INSTITUCIONALES BORDADCS: CUELLO MISMO MATERIAL
DEL POLGC, DOS BOTONES PARA CERRAR - MANGA
CORTA CON TERMINACION MISMO MATERIAL DEL POLO-

TRATAMIENTO AL.PRE ENCOGIDO, DE FABRICACION UND 15
NACIONAL, TELA: POLUX, COMPOSICION: 100% POLIESTER ; ' "
CON EL ESCUDO-DE LA ALCALDIA DE EL ESPINAL,
BORDADO EN LA PARTE DELANTERA IZQUIERDA SUPERIOR;
EN LA PARTE DELANTERA DERECHA SUPERICR LA PALABRA
ALCALDIA DE EL ESPINAL

DOTACION DAMA ADMINISTRATIVO

PANTALON CLASICO DAMA: PANTALON EN DRIL Y/O LINO
00% ALGODON, BOLSILLOS DELANTEROS, VARIEDAD DE- .
DELOS, SEMIALTOS BOTA RECTA., DE ACUERDO CON
DELO [PREVIAMENTE SEGUN DISENG: APROBADO
REGARA LA ENTIDAD). TELA: SUPER VERTIGO Y/O
RMANI MATERIAL: 97% POLIESTER 3% LICRA Y/O
. DE ACUERDO CON EL MODELO {PREVIAMENTE
N DISENO APROBADO GUE ENTREGARA LA ENTIDAD)
CAMISA DAMA: BLUSA FORMAL ELABORADO EN
ALGODON ESTRECH EN 40% POLIESTER 60%. ALGODON,
CUELLO ESTILO CAMISERO, MANGA CORTA, EN VARIEDAD
DE COLORES., DE ACUERDO CON EL MODEL®
{PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO QUE
ENTREGARA LA ENTIDAD) TELA: ALGODON ESTRECH,
COMPOSICION PRENDA: 98% ALGODON — 2% ELASTANG
Y/O SIMILAR. DE-ACUERDO CON EL MODELO
(PREVIAMENTE SEGUN DISENIO APROBADO QUE
ENTREGARA LA ENTIDAD) CON EL ESCUDO DELA
ALCALDIA DE EL ESPINAL, BORDADO EN.LA PARTE.
DELANTERA IZQUIERDA SUPERIOR, EN LA PARTE

PAR -45

UND 84

UND 66 ’-~‘
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DELANTERA. DERECHA SUPERIOR LA PALABRA ALCALDIA
DE EL ESPINAL
ZAPATOS FORMAL DAMA: ZAPATOS EN CUERO, DE SUELAS
_ ANTIDESLIZANTES, INTERIOR ACOLCHONADQ, VARIEDAD
7 DE COLORES, DE ACUERDO CON EL MODELO. PAR 64
{PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO: QUE
ENTREGARA LA ENTIDAD)

CAMISETA TIPO POLO MANGA CORTA CON LOGOS
INSTITUCIONALES BORDADOS: CUELLO MISMO MATERIAL
DEL POLO, DOS BOTONES PARA CERRAR - MANGA
CORTA CON TERMINACION MISMO MATERIAL DEL POLO-
TRATAMIENTO AL PRE ENCOGIDOQ, DE FABRICACION
NACIONAL. TELA: POLUX, COMPOSICIGN: 100% POLIESTER
CON-EL ESCUDO DE LA ALCALDIA DE EL ESPINAL,
BORDADO EN LA PARTE DELANTERA IZQUIERDA SUPERIOR,
EN LA PARTE DELANTERA DERECHA SUPERIOR LA.-PALABRA
ALCALDIA DE EL ESPINAL

GUARDAS
CAMISA: COLOR AZUL CELESTE, DOS BOLSILLOS
DELANTEROS CON TAPA Y BOTON, CUELLO CON-BOTON,
9 PASADORES PARA PRESILLAS (ESTAS DEBEN SER DEL UND 24
_ COLOR DEL PANTALON E INDICARAN EL GRADO DEL
T AGENTE DE TRANSITO]. .
~ PANTALON: COLOR AZUL TURQUJ, BOLSILLO TRAMPOLIN
PESPUNTADO A-1/8 CON PRESILLAS AL COMIENZO Y AL
FINAL. BRAGUETA EN-J, CON PESPUNTE SENCILLO, PARTE
INTERNA CREMALLERA POLIESTER AL TONO DEL PANTALON
DE 15 CM DE LARGA TERMINA PESPUNTADA A 1/16.Y-CON
BOTON TRANSPARENTE Y QJAL, ENTRE PIERNA UNIDAD.
PLANA CON CADENETA'CON COSTURA ABIERTAS
JANDO.SOBRANTE A CADA LADO DE'1,5CM DE
NCHO FILETEADQ A LOS ORILLOS; PRETINA CON
LLA EN INTERNO, 7 PASADORES REPARTIDOS ENEL |
[TORNO Y RELOJERA INTERNA EN LADO DERECHO; ‘UND 24
ANCHO EN EL INTERNO Y LA RELOJERA SECRETA. :
LLO RIBETE DOBLE PESPUNTADO A'1/16 CON OJAL Y-
OTON EN EL BOLSKLO IZQUIERDO. TIRO TRASERO UNIDO
EN PLANA CON CADENETA CON COSTURA ABIERTA, CON |
LOS ORILLOS FILETEADOS'Y PESPUNTADOS AL ORILLO A
1/16 ESCONDIENDO EL FILETEADQ, COSTADOS UNIDOS
CON PLANA CON CADENETA CON LAS COSTURAS
ABIERTAS Y DEJANDO SOBRANTE DE 1.5 GM DE ANCHO
CON LOS ORILLOS FILETEADOS, BOTA TERMINADA. EN.
FILETEADORA.TELA: LINO POLIESTER, 100% POLIESTER.

BOTAS: EN CUERQ COLOR NEGRO PARA DESPLAZARSE EN N
MOTOGCICLETA, SUELA DE GOMA, CON CIERRE LATERAL UND 24
INTERNG ‘QUE CRUZA TODA LA BOTA.

UND 22
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TAPA OIDOS: ELEMENTO DE PROTECCION AUDITIVAS DE
12 MANOS LIBRES, QUE SE ENCARGA DE BLOQUEAR EL UND 24
RUIDO. -

CHALECO EN PVC: COLCR AZUL DE 7,500 CANDELAS.
FONDO COLOR AZUL, RIBETES.LATERALES CON
REFLECTIVO COLCOR AMARILLO LIMON DE 1,560
13 'CANDELAS, EN LA PARTE DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE UND 24
DEL ORGANISMO DE TRANSITO; EN'LA PARTE POSTERIOR EL
CC)DIGO DEL AGENTE CON LA PALABRA AGENTE DE
TRANSITO, CIERRE O BROCHE LATERAL,

BRAZALETE: CON REFLECTIVO, CON BANDA REF}_ECTIVA :
14 VERDE, FLUORESCENTE, CALIBRE: 25. BANDA ELASTICA. UND 24
MEDIDAS; 6,5 CM X 11 CM.

‘CASCO DE SEGURIDAD ABATIBLE (CERTIFICADO) CON
DCBLE VISOR, VISOR, VENTANILLA DE BARBILLA CON
APERTURA Y CIERRE, VENTILAS POSTERIORES, CORAZA,
BARBUQUEJO Y SISTEMA DE SUJECION

UND 8

_ ‘CORBATA: COLOR AZUL TURGUI DEL MISMO COLOR DEL
16 PANTALON JEJIDO PLANO COMPOSICION 63% POLIESTER UND-. 24
29% VISCOSA 8% LANA PESO 220 +/- 104 00G /M2

| PITO DE COLOR NEGRO Y CADENA EN PLATA: PUESTO EN L
17 EL LADG IZQUIERDO, ABOTONADO DE LA PRESILLA UND 14
IZQUiERDA

REATA Y CHAPUZA: COLOR NEGRO EN'LONA O CUEROD,
ACOMPARNADA DE PORTAMETRO, CON HEBILLA, ANCHO
DECORREA DE CINCO (5} CENTIMETROS, CHAPUZA DE-
EINTIDOS (22) POR DIECISIETE (17). CENTIMETROS Y SIETE. UND 8
) CENTIMETROS DE FONDO CON PASADOR (SE USA
:RA PORTAR LIBRETA DE COMPARENDOS Y OTROS

DOCUMENTOS).

"COLQR AZUL TURQUI, OCHO (8) CENTIMETROS DE.
\LTO, ESCUDO. CENTRADO-DEL MUNICIPIO DONDE
RA EL AGENTE, CORDON DE MANDG BLANCO EN LA
PARTE DELANTERA, VISERA COLOR NEGRO DE SEIS (6}

~ CENTIMETROS.TEJIDO PLANG COMPOSICION 63%
POLIESTER 29% VISCOSA 8% LANA PESO 220 +/- 10.00G/M2

UND ' a

IMPERMEABLE O EQUIPO DE LLUVIA; COLOR AZUL TURQUI, B
EN LA PARTE DELANTERA. EL LOGO Y NOMBRE DEL e
ORGANISMQ.DE TRANSITO; EN LA PARTE POSTERIOR EL
CODIGO DEL AGENTE CON LA PALABRA AGENTE DE
TRANSITO, CONDOS BANDAS LATERALES A LA ALTURA DE:
LAS MUNECAS CON REFLECTIVO COLOR AMARILLO DE
1.500 CANDELAS DE TRES CENTIMETROS (3 CM) DE
ANCHO EL PANTALON ‘CON [0S BANDAS-LATERALES A

Cra.. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. Ei Espinal, Tolima.
Conmutador (+57 608) 2390314 _

UND 8




ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE GOBIERNO Y GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ESPINAL -TOLIMA
NIT. 890.702.027-0
Versién: 02 | Fecha: 17/07/2024 | Pagina: 1de 8

ELESPINAL

LA ALTURA DE LOS TOBILLOS EN REFLECTIVO COLOR AZUL
DE 1.500 CANDELAS; CON CIERRE Y ADHESIVO

'CHAQUETA MANGA LARGA: EN.COLOR AZUL TURQUI
PARA EL TRABAJO NOCTURNC Y TEMPORADA DE-
INVIERNO, CON DOS BANDAS LATERALES A LA ALTURA DE:
LAS MUNECAS CON REFLECTIVC COLOR AZUL DE 1500
CANDELAS; EN LA PARTE DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE
DEL ORGANISMO DE TRANSITO, EN LA PARTE POSTERIOR EL
CODIGO DEL-AGENTE CON LA PALABRA AGENTE DE
TRANSITO, CON DOS BANDAS LATERALES INCEUYE EL
DORSO CON REFLECTIVO COLOR AZUL DE 1.500
CANDELAS, CUELLO ALTO, CON CIERRE Y
ADHESIVO.TEJIDO PLAND ANCHO 151.00+/-2,00 CM
COMPOSICION 100% POLIESTER PESO92+/-11.00 G/M2
TECNOLOGIA. :+IMPERMEABILIDAD,FORRO INTERNO
— GHAQUETA TEJIDO DE PUNTO ANCHO 151.00+/-3.00CM
COMPOSIC!ON 100% POLIESTER PESO [MASA/UNIDAD DE
AREA] 120.00+/-8.00G/M?2 TECNOLOGIA DESEMPENO.

COMPRENDERA: NEGRA EN CUERO QUE PERMITA EL
22 PORTE DE MANOS LIBRE E IMPERMEABLE DE LA UND 24
COMPRENDERA,

GUANTES: ELEMENTO DE PROTECCION MANUAL EN
ERO DE CANA LARGA CON AJUSTEEN LA MUNECA,
IMPUESTOS POR MATERIALES GRUESOS Y MEMBRANA
IMPERMEABLE,
A METALICA: ESCUDO METALICO BAJO RELIEVE
IO AZUL CON LETRAS COLOR PLATA QUE DICEN EN
TE SUPERIOR EL NOMBRE, APELLIDO Y CODIGO DEL
AGENTE Y SE UBICA-SOBRE EL BOLSILLO DERECHO.
ESCUDO DE LOS AGENTES DE TRANSITO: FONDO AZUL
CON LETRAS QUE DICEN AGENTE DE TRANSITO Y
TRANSPORTE Y. DEBAJO EL NOMBRE DEL ORGANISMO DE
TRANSITO, LETRAS EN COLOR PLATA Y EN EL'CENTRO LA UND 14
IMAGEN DEL ENTE TERRITORIAL. VA EN EL HOMBRO
DERECHO DE LA CAMISA. DIMENSIONES ALTO 8 CM
ANCHO 6.5CM.

ESCUDO DE COLOMBIA: BORDADQ CON SU CM ANCHO 8 |
CM S RESPECTIVOS COLORES PUESTO EN EL HOMBRO: UND 16
IZQUIERDO DE LA CAMISA, ALTO

21 UND 8

UND 8

UND 14

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima,
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GAFAS: ELEMENTO DE PROTECCION VISUAL DE MANOS |
27 LIBRES, QUE SE ENCARGUE DE BLOQUEAR EL VIENTO Y LOS UND 8
RAYOS DE SOL.

NOTA 1: El proponente deberd ofrecer prendas y/o elementos de fas mismas caractericas requeridas por ia
Entidlad o migjorar las mismas sin que ¢llo indigue un costo adicional.

2.5. OBLIGACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA
2.5.1. OBUGACIONES GENERALES.
1. Lurnplir con el objeto del contrdto con plenc autonomila técnica'y udmlnlstrohvo, y bajo su. propic

responsabilidad, por 1o tanto, no existe ni ‘existird ringdn tipo-de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre
el contratista y.et MUNICIPICO,

2 Entregar al superwsor del ¢onirol los informes. que se soficiten: sohre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requierq,
3 Atender los requerimientos, instruccionesy/o recomendaciones que durante el desarolio del contrato

le imparta EL MUNICIPIO, airavés del supervisor del mismo, para una corecta ejecucion Y cumplimiento de.
sus obligaciones.

4, Presentarios recibos de pago di sistema de seguridad social {salud. pensienes y riesgos profesionales)
y en especial los sefaladosen la Ley 1607 de 2012, cuando hayad lugar a ellos para cada uno delos respectivos.
pagos. _

5. Presentar aif supervisor cuando aplique, ias plcmi'llqs de control-que pérmitan cerificar el cumplimiento
de la entrega y- recibo de.los bienas y servicios: ast como los datos. personadles de la’ persond responsc:ble de
los ‘mismos, indicandc npmbraes completos, ndmero de tdenﬂflcacmn elementos suministrados, cantidades,
lugar, fecha y hora.

6. Ejecutarlas demdis actividdides qué sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto,
el olcon ids obligdciones contratadas, aungue no estén especificamente sefialadas en el presente
mipre y cuando Igs mismas correspondan d la naturalezd y objeto del contrato:

mantener durante la glecucién.del confrato y’ hasta la entrega de les productos finales,
es el caso). Serd por cuenta del Contrdatista el pago de los salarios..prestaciones sociales
todo el personal gue ocupe.enla ejecumon del contrato, igucimente la elakoracion:
cesarios, guedando clarogueno existe ningun fipo de vincule laboral-del persondl con
al, Tofimga.

rel pogo de los impuestos que cause fa fegalizacion y ejecucidn del contrato.

y/o asumir todo dafio que se cause.a terceros; o bienes propios o.de terceros, o al personal
la ejecucion del.contrato, por causa o con ocasidn del desarrolio del mismo,
ar-de.inmediato.y por escrito, a la supervisidn la ocurencia. de situaciones de fuerza mayor o
ve puedan afectarla ejecucién dej contrato; incluyendo las recémendaciones que procedan

CIONES ESPECIFICAS DEL' CONTRATISTA: E| contratista se obliga para con el Municipio a:

lizar I .entregar del calzado, vestido de labory elementos con cl__és’rino alos cuarenta y cince (45)
“flncionarips @l servicio de la dlcaldia Municipal, gue fienen derecho de acuerdo a las
* especificaciones técnicas y de calidad requeridas por la Entidad.

B Contratista deber@ mantener Ios precios unitarios ‘ofertados durante el plazo de gjecucion-del

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacic Municipat. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608y 2390314
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3. Una vez adjudicado el contrato, el coniratista seleccionado deberd presentar muesfras fisicas de las
telas y calzados ofertados con las respectivas, fichas técnicas v muestras de confeccion, materias
primas e Insumos, para que s¢ seleccionen los productos que se Jjusten a los re’quérirnienfos
establecidos durante el proceso de seleccién,

4. El coniratista realizara la toma de medidas, dentro de los cinco {5) diias siglientes a la publicacién del
acto administrativo de adjudicacion, en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de El Espinal, previc.
acuerdo con el supervisor del confrato'y dando a conocer una muesira de cada falla lo més similar
posible al medelo de la- Alcaldia.

5. Eloferente en caso de ser adjudicatario del presente proceso- se-compromete a traerel muestrario de
telas, para.el mismo. dia programado parala foma de medidas Y tallgie, las cudles deben ser de buena
cdlidad, resistericia v durabifidad de acusrdo a la-composicién descrita en los especificaciones
tecnicas delpresenté proceso para.cada modelo de uniforme.

4. La confeccién de las prendas serd redlizddo de acuerdo al taligje (gue préviamertite serd tomado. a
cada-uno de los empleados por parte del oferente adjudicatario), color, calidad de materia primié y
modslo -aprobado con anterioridad a la confeccién de los frajes por el supervisor del contrato con
acompanamiento del comité fecnlco de c:dqu:smlén lgualmente se comprometerd a garantizar que
las materias primas uhhzadas serén de excelente calidad y seran’ entregadas con ias costuras
completas,. derechos, sin fruncidos, hilos sueltos, torcidos, pliegues de remates inadecuados o
manchas,

- 7. Igualmente deberd presentar modelo de zapatos (format - deportivos) de dama y caballero el cual
debe de cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el presente proceso, con el fin.de ser
-aprobadas por el supervisor del contrato y safisfacer el interés. generdl, Bl muestrario de telasy calzado
debe-comprender mds de dos {02) opciones paraila escogencia que deberd realizar el supervisor,

8. Para los elementos que requieren los agentes de frdnsito, el controtista deberd. presentar minimo dos
(2) opciones que cumplan con la normatividad en cuanto.a calidad y/o resistencid que se encuenitre

igente

deberd entregar la dotacidn en la cantidad vy cafidad solicitada en los estudics: previos
ondlClones.

be atender los requerimientos redlizados. por f supervisor, en un t&rmino Ro-Mayor o
dbiles, que se redlice scbre la cantidad y calidad de 1os bienes y deberd redlizar los
tados si @ ello hublers lugar.

s descritos deben ser oferfados y entregados en condicién “NUEVO DE FABRICA", de
calidad, no remanufacturados, en perfecto estade. y serdn enfregados debidamente:
icados y especificados de acuerde al perfil que: cemesponda, identificado con nombre: y tallg,
gidos porel respectivo embalaje, sin presentar imperfectos.de ningdn tipo y/o algun ofre tipo de.
malia exterior interior de ia dolacién.

niratista hard la enfrega de la dotacidn en las instalaciones de la entidad en el municipio de El
. previa coordinacién con-el superviser del conirato.

fratista deberd dsumir 10s costos ddicionales, tales como transporie U otros; Que se [Ieg_uen a
nerar parala correcta ejecucion del conirato,

4. El conratista debera respefor los rmodelos de los logos y las contramarcas institucionales aportadas
or el supervisor. Ante. cualquier duda o inquietud deberd establecer comunicacién con el superwsor

15. Los-demds actividades inherentes of objeto del contfrato,

Cra; & No. 8 — 07 Palacic Municipal. El Espinal, Tolima.
Cenmutador: (+57 608) 2390314
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2.5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: Son obligaciones del Municipio:

1. Pagar el valor det contrato en g forma y bajo las condiciones previstas.

2, Ejercer la supervisién general del contrato. - _

3. Formularlas sugerencias por escrito sobre los gsuntos que estime convenientes en el desarollo ‘del
conirato, sin perjuicic de fa autonomia propia del supervisor

4, Adelantar las. gestiones necesarios. para el reconocimiento y cobro de las multas y/o sa nciones

pecuniarias o que haya lugar per el incumplimiento del contratista,

2.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El lugar de ejecucion del-conlrato serd el MUNICIPIO DE EL ESFINAL = TOUMA
2.8. PLAZO DE DURACION Y/O EJECUCION DEL CONTRATO.

Bl plazo de ejecucion del conifrato es de CUARENTA Y CINCO {45) DIAS CALENDARIO, contados a partirde la
suscripcién del ociarde inicio previo perfeccionamiento y legalizacién de! contrato. B plazo de ejecucion no
podrd-superar el 31 de-diciembre de 2025.

2.9. FORMA DE PAGO: El Municipic redlizard Un {1} unico page del 100% del valor del. confrato, una vez
cumplida. ¢! objeto, de acuerde a los bienes y servicios realmente entregados, y la presentacion de los.
sigulentes documentos:

NOTA 1: Las actas parciales e informe de. las actividades ejecutadas se realizaran previa presentacion y
aprobacion de las respectivas facturas y/o. cuentas de cobro, entradas g almacén de los elementos
realmente entregados (si aplica), certificacion y recibo.a saitisfaceién por parie del supervisor del coniraio,
junto certificacion del pago al Sistemad: Integral. de Seguridad Social y Parafiscales ‘expedida por el
represeniante legal y' contddor pUblice [de quien se-deberd anexar copid de la cédula de ciudadania y
tarieta profesional) o revisor fiscai {segin sea el caso).

io realizard. el descuento total de-la suma equivalente o la causacidn por concepto.de
deporte v recreacién, conforme < lo ordehado en el acuerdo No, 005 de 2023 "por
an madificaciones al acuerdo municipal No; 029 de diciembre 27 de 2022"; en el primer
rse por parte de la Administracién municipal al confratista.

deberé acreditar previo a cada pago, quE, respscic de sus opli_gqcione_s- en materia
ersonal utilizado pard Ja ejecucidn de! contrato, se- encuentra al dia ¢ la fecha de
e'la foctura (si requiere de personal).

ancelacién del valor del'contrato, por parte de-la ALCALDIA al CONTRATISTA, se hard mediante
-Pagos — SAP, fedlizando-consignaciones en las cuenias que posed el contratista enuna entidad
= acuerdo conla informacién suministrada por el mismo, en el momento de ia suscripcion del

fisa no presenia la cuenta con sus soportes respectives, dentro .de ia vigencia fiscal
iente, no podrd hacer ninguna reclamacion judicial o extrajudicial de actualizaciones.

QUIDACION: Las partes contratantes liquidardn el conirato dentro de los cuairo [4) meses siguientes a
cidn.de acuerdo con glarticulo 11 de la Ley--'1'1_50. de 2007.

-Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. EI Espinal, Tolima.
_ Conmutador: (+57 608) 2390314
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2.11. SUPERVISION: El confraio contard con Ia ceordinacion, supervision y vigilancio de id- ejecucion del
contrato. que surjo del presente proceso de seleccidn én representacién de & Administracion Munlapal-
estard @ carge ANGELICA MARIA GUZMAN ORJUELA ~ DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO o
quien haga sus veces, en fodo caseo el ordenador del gasto podrd variar unilateraimentela designacion del
supervisor.

La supervision deberd vigilar la cofrecta ejecucion del contrato: plasmadas. dentro de las especificaciones
técnicas del presente proceso de seéleccidn, fa comecta elabordcion del Objeto Contractual, suscribir (s
Actas corréspondientes‘con EL CONTRATISTA y ¢umplir con las demds funciones, de acuerdo. con las normas
técnicas y con las disposiciones que regulan el gjercicio de la SUPERVISI@N

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el inciso final del literal @) del numerc!’ 2°del crhculo 2%.de ia Ley 11:50 de 2007 y teniendo
en cuenta guwe ld naturaleza y dlcance del confrato que- se suscribirg como-‘consecuencia del presente:
proceso de selecc&on se relaciond con el suministro de bienes y servicios de caracteristicas 1écnicas uniformes,
Id presente corwocc:fonc: Y conrra’rcmon serd por la modalidad de seleccién abreviada a Troves cle subasta
Inversa electronica v se rige porla Ley 80 de 1993y la Ley- 1150 de 2007, ley- 1474 de-2011, y el decreto 1082 de
2015;

El proceso de contratacion se adelantard teniendo en: cuenta también lo regulado en el decreto 1860 de
2021 “porel cualse modifICGYGdICIORG el decreto 1082 de 2015, Unico reglomentaric delsector administrativo:
~=. de planeacién nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la’ley 2069 de 2020, en io
relativo al sistema de compras publicas y se dictan ofras’ disposiciones”, que entre otros tiene como proposﬁo
reglamentor los articulos 30,31,32,34 y 35 de la ley 2089 de. 2020, en relacidn con; el procedimiento de minima:
cuantia, mc:luyendo dlsposzmones pariculares que se refieren « la contratacién ¢on MiPymes y grandes
olmacenes los- criterios diferenciales para MiPymes,. y ia definicion y los critetios diferencioles para los
emprendimientos y empresas de mujeres; las convocatorias: limitadas a MiPymes; &l fomento d-ia ejecucion
de contratos estatales por parfe de poblacidn en pobreza: exirema, desplazados por la violencia, personas
€N pr reintegracion o- reincorporacian y, sujetos de especial proteccién constitucional; asi como Ia
cctores de desempale previstos.en Igley de emprendlmlento

o-dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 en concordancia gorn to Jey 1150
eglamentario 1082 de-2015 se adelaritard la presente contratacidn por o moddlidad
o' por meddalidad de Subgsta Inversa, feniendo ef el. objefo v o cuantia del proceso

del.ofrecimiento mds favorable el Municipio hard aplicacidn a io establecido en el art.
. e 1993, ademads de.los reglas. generales previstas en ia ley; las siguientes reglas soh
a subasta inversa slectrénica;

s de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora dg inicio de la subdsta; b) la pencdladcd
3s; ¥ ] el margen minimo para mejorarJa oferta durante la subasta inversa.

| debe contener dos partes, Ja primera en ia cual el interesode. acredite su capdcidad de
el proceso de contratacién y -acredife.el cumpilmlen’ro de la Ficha Téenica; ¥ g segunda
confener- el precio inicial propuesto por el oferente,

ntidad estatal debe publicar un informe: de habilitacidn de los oferentes; en el cual debe indicar si
los Bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha téchicay si el oferente se encuentra

Cra. 6 No. 8 — 07 Patacic Municipal. El Espinal, Tolima.
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5. Si en el proceso de contratacion se presenta un Unico oférente cuyos bienes o servicios: cumplen conla
ficha técnica y estd habllitado, la entidad estatal puede adjudicarle &f contraio -al Unico oferente §i &
valor de la oférta es igual o inferior a la disponibilidad. presupuestal para el confrato, caso en el cudl no
hay lugarala subastd inversa,

6.La. subasta: debe iniciar con el precio mas bajo IndICCtdO porlos oferenfesy en consecuencia,soldmente
serdn validos los lances efectuados durante la subasta inversa en ios cuales la ofeffa sea. mejorodc: en por
lo mehos el margen minimo “establecido.

7. Sillos oferentes no presentan lances durante la subasto, @ entidad estatal debe adjudicar el con1rc1’ro al
oferente que haya preseniado el precio inicial mas baijo.

8..Al'terminar ld presentacion de.cada lance, la entidad estatal debe informar-el valor del larice mas bajo.
9. Si al terminar la'subasta inversa hay empate, la-entidad estatal debe aplicar los criterios del articulo 35
de la Ley 2069 de 2020 conforme con 10s medios de acreditacion:del articulo 2.2.1 2.4.2.17 del Decreto
1082. de 2015.

El procedimiento-de redlizacion de la subasfa ser determinard conforme a lo. establecido en las guias de
Colombid corpra eficients que para: tal efecto se ha regulado para el tramite en- SECOP2!

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIGON DEL MISMO.

El valor éstimado del presente proceso CIENTO QUINCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y OCHO PESOS CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS MCTE ($115.997.088,55) IVA INCLUIDO, ‘as
como ‘todos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de cardcter Municipal, Deportc:men’rc:l y
Naciongl, y los-costos directos o indirectos que la ejecucidn del confrato conlleve, los cuales se concelorcn.
coh rfecursos de Ia vigencia 2025.

Lo entiddd, pard respaidar el compromiso derivado del presente proceso de.contratacién, ¢uenta.con ¢l
cerificcdo de dlsponlbulldad presupuestal No. 2025000604 de fecha 30 de abril de 2025, de las cuentas: rubro‘

RUBRO 2.1 202 01 002 — PRODUCTOS ALIMENTICIOS; BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTR' Y

002:04 - DOTACION. DE EMPLEADOS
ADMINISTRACION CENTRAL o o
DE PUNTO Y ALGODON MEZCLADOS, CON OTRAS FIBRAS TEXTILES

ALOR. A CONTRATAR

precios es un estudio analitice que permite definir el costo real.a tfravés de la ndividuacion de sus
s. Esta investigacion resulia de gran utilidad para la Entidad Termiterial durcn're las e1c1pos de la
+ precontractual (andlisis-del sector, estudios previos).

fita la Implementacidn-de los principios de planeacion, fransparencia, seleccion ObjthCl y ge
‘cuadles.son deber de la administracidn establecer reglas y procedlmlentos clares y istos, -qué
ejor escogencm del contratista acorde alas-necesidades pUblicas.y el interés general.
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OBJETO 'COTIZANTE 1 COTIZANTE 2 COTIZANTE 3
SUMINISTRO DE DOTACION IRMA CONSTANZA . ) MERCEDES BARRIOS
PARA EL PERSONAL DE CAPERA GODOY O DR ZARTA
PLANTA 2025 C.C. 39.580.753 eien OSART C.C. 65.698.407
VALOR TOJAL - IVA e . o . -
INCLUIDO $115.417.031,33 $117.969.154,17 $ 114.605.080,15

Que luege de tener conocimiento del valor fotal — IVA. incluido gue. se presentarcn en las cotizacionss
dllegadas, se- procede a redlizar el promedio matemdtico de las. mismas, por to-que se toma ef valor fotal de
cada una de ias cofizaciones y-el resultado se divide en el -mismo ridmerc de c_ofiza'cibnes-_-cx['!egddos. El
promedio matematico es el siguiente:

COTIZANTE 1 COTIZANTE 2. COTIZANTE 3.
VALOR TOTAL — IVA INCLUIDO §$115,417.031,33_ | $117.949.154,17 | § 114.605.080,15
Valor total cotizaciones | $:347.991.245,65
™ Numero de colizaciones allegadeis 3
VALOR PROMEDIO | $115.997.088,55

NOTA: EL PRCPONENTE DERERA PRESENTAR SU’ PROPUESTA CON EL IVA INCLUIDO. HE valor antes mencionado
incluye fodos los gastos que se generan por la ejecucion del confrato (ICA, Rete- fuente, garantia, Estampillas,
enire ofros de acuerde con la Ley). {Las. cofizaciones se encuentran anexas al Estudic del Sector).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

ES (CUMPLE / NO CUMPLE}

‘El MUNICIPIO DE EL ESPINAL, se reserva e! derecho de corroborar la autenticidad de los dotos suministrados en
propuesic y el propénante dutoriza.a todas Ids entidades, persangs o empresds . que deé: und o otfra formia
e mencionen en los documentos presentados, - suministrar i informacion que se.requierq, a visitar sus
staiaciones.o a solicitar informacidn de cualguierd de sus- empleados, en‘caso de. considerarlo necesario.

FACTORES CALIFICACION
Capacidad juridica’ Cumple/No cumple
Capacidad firanciera Cumple/Ne cumple-
Capacidad Técnica . ‘Cumple/Ne cumple |

UISITOS HABILITANTES

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio- Munsmpal El Espinal, Tolima..
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5.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

CAPACIDAD JURIDICA: En el presente Procese de Contraiacion: puedeén parficipar pefsonas naturales o
juridicas, nacionales. o extranjeras; consoreios, uniones feémporales o promesas de sociedad futura, cuye
‘objeto social esté: reiccnoncndo con €l objeto del contrato @ celebrarse La durdcidn de esta agsociacidn debe
ser-por lo rmenos por la vigencia del Contrato y un afic. mas.

La Alcold a fcmb:en revisard -que los Preponentes: no se ‘encuentren en causales de inhabilidad,
3rncompohbmdcd o conflictos de interés para celebrar-o ejecu’rur el contrato. Para ello, revisard el bole‘rin de
responsabies fiscales; el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de anfecedenfes jUdICIG|eS
yel RUP para-verificar gue no haya sanciones inscritas. .

Las personas Jur|d1cas extranjeras deben acreditar su.exisfencia y representacion legal con el decumento
idéneo expsdido por la auteridad competente en el pais-de su domicilio no: anterior.a tres (3) meses desde
la fecha de presentdcién de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de .constitucién, objeto,
duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tengala capacidad de comprometerla,
juridicamente, y sus facultades, sehalando expresarmente que el representante: no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o apertando:la autorizacién o documento correspondlenfe-
del érgano directo que lo facuita.

1. CARTA ‘DE PRESENTACION: Debe estar fimada- en eriginal por el proponente persona natural, o el
representante-legal de la persona juridica o; por el representante de la unidn temporal o consorcio. © el
apoderado. cudndd o oferta se presente d través de esta figurq, en los términos sefialadaos en el FORMATO
No. 1.

En'lo-carta dé presentacidn de la propuesta FORMATO No:l. y en el FORMATO No. 2-de este pliego, el
proponente manifestard bdje lo gravedad deljuramento-que no: est@ incurso enninguna de las causales de
ihhabilidad ‘© incompatibilidad o enlas. prohrblcmnes establecidas en la Constitucion Pelitica o en la ley.

5. CONSOICios o Uhiones temporales, Ja manifestacién bajo: la-gravedad del juramento de no
‘en ninguna- de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en'las prohibiciones
onstitucidn Politica; o en a ley, se hard en el FORMATO' No. 2-por cada uno delos
lembros que integran el consercio ¢ la unidn temporal.

ISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL IDONEO:

. $i la- propuesta la presenia una. persona juridica, anexord. el certificado de existenciay
lén-legcll expedide por la Cdmara de Comercio dentro de los reinta {30) dias. calendarios
| cierre del proceso de seleccidn; -donde conste quién. ejerce la represeniacion legal y las

rificado se acreditard que el objeto.social del proponente le permite ejecutar el objeto del
sceso de SELECCION ABREVIADA ~SUBASTA INVERSA ELECTRONICA y que la personajuridica fendrd
hée inferfor ¢l férmino de duracion del contrato y un (1] afio mds.

_ monto-de ld propuesta fuere. superior al limite autorizado. al representante legal,.el proponente.
rd lorcorrespondiente autorizacidon impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
safuncién y que Jo faculte especificamente para presentar la propuesta en este procesoy: celebrar
o respectivo, en case de resuliar seleccionado,

Cra.’6 No. 8 — 07 Palacio Municipal..El Espinal, Tolima.
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En el evento'gue del contenido del certificado expedide por la Cadmara de Comercio, se haga I remisién a
los estatutos de la sociedad para establecer {as-facultades deél représentante legdl, el proponente anexard
copia de la parte pértinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende gue hay limitacién para presentar
la propuesta en cuanto a 'su monto, se adjuntard la -autorizacidn especifica’pard participar en este procesoy
suscrinir el confrato-con LA ENTIDAD, en.caso de resultar seleccionado.

Sila propuesta se presenta a nombre deé una sucursal, se anexaran los cerificados tanto de la sucursal como
de la cosa-princioal.

En propuestas conjuntas, cuando los integréntes del consorcio o unién tempordl, © uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportard el certificado correspondiente.

NOTA: DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR.

Si el representante legal o apoderado no tiene faculfades amplias.y ; suficientes para presentar la propuesta y
contratar, adjuntard el acta delajunia o asamblea de socios (o documento soporte) donde se le oforguen
tales atribuciones, con.anterioridad a la fecha de:clerre del proceso de seleccidn,

Enel evenfq.que el proponente presente su propuesta pormedio de gpoderado, el poder .conte_nd_r_c'i expresa
y claramente la facultad especial otorgada para participar.en procesos de. contratacién de.Ja naturaleza
due se trate,

PERSONAS NATURALES: Tratdndose de- personas. naturales - obligadas legamente. & inscribirse en el registro’
mercantil, deben dllegar certificado de inscripcion en el registro mercantil expedido. por la Cdmara de
Comercio, deniro de-los treinta (30} dias anteriores o cierre del proceso-de seleccion, en donde conste i
determinacion de su actividad.

En el caso de uniones temporales o consarcio, sus miembros debérdn acreditar due dentro de su objeto social
se encuenfrc: comprendida la actividad gue’ compromefen a desarcllar en el acuerdo de conformacion
En.todo.caso el consorcio o Id unién tempaoral deberd en conjunto, acreditar que sus objetos
n el objeto del presente proceso de seleccion.

E CIUDADANIA: El propanente {Representante Legal) o persona natural dekerd aportar
la de ciudadania, en caso de ser exiranjero apoftara Cédula. de Extranjeria. 6 su
por la respactiva entidad competente,

)RGADOS EN EL EXTRANJERO Los documentos otorgcxdos en el exfranlero gue no: estén
stellano cumplirdn con- 1os. requisitos previstos en. los articulos 45, 259 y 2460 del Codxgo de
o Civil Colombiane y 480 del Codigo de Comercio: Colombiane, y en id Resolucién No: 2201 del
e 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Extericres, o -con el requisito de Ia oposhne
o enla Iey 455 de-1998, seguri sea €l caso, siempre gue conforme con dichas disposiciones asi se

RIZACION: Conforme el articulo 480 del Cédfgo de Cornercio, les documentds otorgados en el
tenticardn por los funcionarios competentes para elle én el respective pdis, v la f’rmc detales
i1ios lo serd a'su vez por el Cérisul colombiane o, a falta de éste por €l de una nacién. amiga; sin
pel e lo estdblecido en los convenios |nfernc1c:onales sobre-gl reglmen cle poderes;
e-de sociedades, conforme el citade articulo, al-auténticar los.documentos referidos, los consules
star que existe la socledad y ejerce su objeto cenforme a las léyes del respectivo pals {articulo 65
Cra. 6 No. & — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolitma.
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C.P.C.). Surtids este tramite estos documentos serdn presentados anie el Ministerio de Relaciones Extericras.
de Célembia (Oficina de legalizdiciones, Transversal 17 No. 98-55. Bogotd) parala corespondientelegalizacidn
de I& firma del Consul y déemés pertinente.

4.2, APOSTILLA: Cudndo se frate de documentos expedidos por:entes pUblicos: otorgados en- el exterior,
coriformie lo previsto-en id ley 455 de 1998, no se requerird del trdmite de consularizacion, siempre que el
docurnenie provengd de uno de los’ palies mgncﬂcnos de lo Convencidn dela Haya del 5 de octubre-de 1961,
que trata sobre la abolicién de requisitos de legalizacion para documentos: pubhcos exifanjeros, oprobada
por la mencnonadc: ley. En este caso: sélo serd exigible el apostille, trdmite que consiste en el cerificado
medlanfe el cualse avdla la-autenticidad de la firmd vy el fitulo en que hd actuado el funcionaric o persend
firmante del documento, y que se surte 0_n_1e__e| f__uncmn_qno_.o au_iondqd_ competente en.el pais de origen.

Si el apostile estd dado en idioma diferente al cdstelland; se- presentard-acempafiado de la respectiva
fraduccion oficial al castellano, y la firma del traductor legalizada conforme las normas vigentes.

5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Los Conscrcios ¢ Uniones Temporales podrdn estar compuestos por personas naturales y/o juridicas y de-
conformldc:d cen los arliculos 7 de la Ley 80 d¢ 1993y, ademds cumplir con los siguigntes requisitos:

aj Indicar en. forma expresa si su. participacion-es d fitule de Conscrcio o Unidén Temporal,

b) Designar la- persona que, para todos los efectos, represeniard el Consorcio o la Unién Temporal.

c) Sefialdr las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los - miembros del ‘Consorcio o 1a. Unidn
Temporal y sus respectivas’ responsabilidades.

dj Sefialar en forma clara y precisa, en el caso dela Unidn Temporal, los férminds y extension de' la

pddlClpClClon en la propuesta y.en su elecuc:ion y'las obligdciones y- résponsabilidades de cada uno én la
gjecucion del contrato, 10s cuales no podrdn ser modificados sin €l consentimiento previo del MUNICIPIO DE

EL ESPINAL. -

ria duracion del mismo que ne debera ser inferior a la duracion del conirato v un afic. mds.
[ndlc:qr que éste no podrd, en ningun cdso, hqber cesidn del contrato entre qmenes mtegrc:n
i5n Temporc:l

s del Consorcio ¢ la Unidn Temporal o alguno de ellos 83 persona. jU!’IdICO debe adjuntar
rhf:cc:do de: existencia y represeniacion legal, aterdiendo [} exigido para estos
ente pliego de condiciones.

o dispuesto en el articulo 171 del Decreto 3050 de 1997, los mtegronies del Consormo o]
| documento de constitucién y para efectos del pago. en relacién con la fcciuracbn

a efectuar en represenfc:c:;on del consorcio © de'la unién temporal urio de sus: mfegron?es en
2be informar e! nimero del NIT de quien factura. _

j‘ocfu_rac_lon la van o presentar en for_mq separ_chq cada uno de los infegrantes del _.g:jo_hs'_cr_ci_p'o
emmiporal, deben informar el nmero de NIT de cada ung de ellos v la participacion de cada uno
el contrato. _ '

va a redlizar €l consorcio o la.unidn fempaoral con su _p‘_ropio NIT..

caso, de resultar favoreqdo con el presente proceso, dentro de los tres (3} dias habiles s gwentes
icacion de la adjudicacién, la unién temporal o el consorcio, debe remitir el NIT correspond:enie ¥
cnde Gs deben sefalar el porcentaje ovalor del contratoque correspondaa cada une de los integrantes, el
nbrs, o razén socidl y el NIT de cada und de ellos. Lo anterior, de conformidad con lo establecido-en el
literal o) del arficulo 24.de larLey 80 de 1993,
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6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: Conforme a lo establecido en la Articulo 2.2,1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015, el propeonente para garantizar su oferta deberd . constituir-a favor del MUNICIPIO DE EL ESPINAL,
NIT 890.702.027-0, péliza de serledad de la oferta expedidd por compadia de seguros legéimente autcrizada
para funcionar en Colombla, cuyas pélizas matices se encuenirén debidamente dprobadas por &
Superintendencia Financiera por una: sumd eguivdlerite al diez por ciento (10%). del valor del presupuesto
-oficial, con' vigencia -de NOVENTA {90) dias colendario 6, contados a partir de la fecha de cierre. E
proponente deberd presentar con de la pdliza de seriedad de la oferta Id respectiva constancia de pagoe y
condiciones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un Caonsorcic o.Unidn Temporcf Ia pdliza de
‘garantia debe: ser tomadd a nombre de todos sus integrantes 1al como aparecen en el documento que
acredita la existencia y representacién legal de cadd uno de ellos.

La garantia de seredad de Id oferta cubrird los perjuicios derivades del incumpiimiento-del ofrecimiento; en
los siguientés eventos:

1. Lg no ampliacién de. |G vigéncia de g garc:nha de seriedad de la oferfa cuando el plazo para la
_AdedICGCIOh © para-suscribir el contrato.es prorrogcndo siempre gue tdl préroga seq inferior: a tres. (3} meses.
2. H retiro de laroferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas:

3. La no suscripcién.del contrafo sin justa causa porparte del adjudicaidrio.

4. La fatta de oforgamiento por parte del proponente seleccichado de la garantia de cumplimiento del
conirato,

~=  Lasuficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad al memente de la evaluacion de las propuestas.

7. ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecido en el arficulo 50 de la Ley 789 de 2002y el arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la.proponente
persond juridica deberd acreditar el cumpllmlenio de sus gbligacicnes con los sistemas de salud,. riesgos
profesionales, pensiones v c:tpories a las Cajas de Compensacién Familiar, Instifuic Colombiano de Bienesiar
-Fc:mmc:r Vi Serwc;o Nacional de Aprendizdje; durante los seis {6) meses cntenores a la fecha de presentacién

ion se reglice con personas juridicas, se deberd acreditar-el pago de los.aportes.de sus
mas mencionades mediante cerificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
los requetimientos de ley, o porel representante legal durante-un ldpso-equivalente dl
regimen.de contratacidén para que se hubiera constituido la sociedad, el tual en todo
a los seis (6) meses anteriores a la celebracidn del conftrdto, En el evento en que'lc
ga mds de seis {§) meses. de constituida, deberd acreditar los. pagos-a partir de la fecha. de

ente es una persona natural, deberd allegar la planilla PILA v el correspondiente recibo de pago
a no indica que esta pagada) de sus aportes al sisterna obligaterio de salud y de pension,
nte dl mes anterior :a lo. fecha de presen%cmon de. la propuesta, BEn todo caso. las fechas
s en el decreto 1470 de 2007 seran tenldcns en cuenta para la verificacién del presente requisito,
e comparard la fecha de presentacién de la propuesta con la- fecha ifmite de pago y si-es del
@ presentar el pago del mismo mes de presentacién de la propussta.
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8. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El proponente, o cada Uno. delos integrantes del CONSOrcio o.unién-
temporaql, segun sed el caso, presentardn el certificado de Registro! Unico Tributdrio -RUT- el cual deberd,
encentrarse actualizado, expedido por la Direccién deimpuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

2 REGISTRO ENICO DE.PROPONENTES: Se debe c;djunfcr cen la-oferta el CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES RUP del proponente 5|ngu|0r o de cada uno de los miembros detl consorcio © unién temporal,
si el proponente es plural. £ RUP deberd estar expedido dentro de los treinta {30) dias calendario dnieriores o
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, vigente y en firme para la vigendia 2025, en todo caso
el mismo, deberd estar en firme dl momento de presen’rqr ia propuesta.

10. BOLET[N DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALOR[A GENERAL DE 1A REPUBLICA
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

£l proponente v todos los integrantes del Consorcio o la Unidn Temporal deberan aportar certificado en el
cual conste que ne se.encuentran reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales generado de Ja
Contralerid General de lg Republica.

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,

(VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

El proponente vy todos.los integrantes del Consorcio © la Unién Temporal deberdan apertar cerdificado en el
cuadl canste que no lienen dntecedentes disciplinarios que’ les inhabiliten -0 impidan presentar-la oferta y"
celebrar gl .contrato,

‘Conforme [o dispuesto por & articulo 1.delaley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este fequisito en la pdgina
web de la Procurdduria General de la Nacidn,

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES. DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICACION POR
LA ENTIDAD)

El proponente y todos los. integrantes -del Consorcio: ¢ I Unién Temperal deberdn aportar certificado en el
cudl consie que no tienen antecedentes de medidas corectivas.que les inhabiliten o impidan presentar la
ofert ar.el contrato.

NTECEDENTES JUDICIALES. (VERIFIC_ACIéN POR LA ENTIDAD)
‘los integrantes del Consotcio o la Unidn Tempoeral deberan aportar certificado en el
hen antecadentes judiciales que les inhabiliten o impiden presentar la oferta y celebrar

DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA -MENORES DE 18
E 2018.

y todas los integrantes del Consorcio o la Unién Temporgi (si aplica) y de cada uno del.personal
erido, deberan aportar cerfificado en el cual conste que no se encueniran inhabiiifados.

dispuesto porel ariiculo 1 de latey 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito en'lapagina

ADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.
onente 'y todos los integrantes del Consorcio .o la Unidn Temporal deberdn aportar certificado
sefidiando que no se encuentran inscritos en-el registro- de deudores alimentarios moros (REDAM),

Cra. 6 No: 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.

Conmutador: {(+57:608) 2390314
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14. DEFINICION DE SITUACION MILITAR: El oferente cuandosea persona ndatural o el representante legal segun-
sea el'caso (Incluyendo representantes legales de las personas naturales yjuridicas que conforman las uniones.
terporales y consorcios), débe acreditfarcon su propuesta que tiene deflnldca sy situacion militar; conformidad
conilo dispuesto en el articulo 11 y 42 de ja Ley 1861 de 2017. {solo aplica’ pérd’los proponentes como persana
natural y representantes legales de'sexo masculino). Se exception por manddto legal los oferentes de sexo
femenine y 1os de sexo masculine cuya adad sea supericr de cincuenta (50} afos,

17. RECIPROCIDAD

De conformidad con-el Articulo 20 de la Ley-80 de 1993, La RECIPROCIDAD GD|ICCI parg aquellos proponentes
.Integrantes de’ consorcios o unionés’ temporales EXTRANJEROS que deseen ¢l fratamiento de proponents
nacional parg €l presente proceso.

Teniendo en cuenta lo eshpulcndo por el Articulo 2.2.1 .2.4.] .3 del Decreto 1082 de 2015, Existericia de frato
nacional, La Entidad Estatal debe: conceder trato nacional a:

a. los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos:

b. Comercialés, en 1ostérminos establecidos en tales Acverdos Comerciales:

c. alos bienes y servicios provenientes de Estados con fos cuales no exista un Acuerdo Comercial, perd

respec:’ro de fos cuales el Gobiemo Nacional haya cerfificado que los. oferentes de Bienes y Servicios

Naciondles gozan de trato nacional, con base en lo revisidn y- comparacidn de la hormativae en materia de

compras ¥ contratacién-publica de dicho Estado.

d. alos servicios prestados por oferentes miembros-de la Comunidad Anding de Naciones teniendo en cuenta
=~ la regulacién andina aplicaible a ia materia.

Teniendo en cuentd lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las siguientes circunstancias:
. Que existe hegociacion de trato nacional en matferia de. compras pUblicas, ADJUNTANBO CON SU

PROPUESTA la certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos infernacionales del Ministerio-de
Relaciones Exterlores, la cyal deberd contener lo siguiente;

ha de expedicion de'la cetlificacion.

ceién ol cual va dirigide.

e negociacién de’ frate nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la certificacién
¢l Dirsctor de Asunfos Jurfdicos Internacionates del Ministerio de Reldciones Exteriores, enla cual
xiste frato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

o-EL PROPONENTE no adjunte la cerfificacion establecida en este numeral; la Entidad procederd
n el SECOP Ia publicacién de la certificacidn corespondiente redlizada por el Ministeric de
Exteriores.

laiinexistencia del acuerdo; cofvenio, tratado o certificacionies, no restringe la participacion de-
personas extranjeras, ni constituye causal derechazo de o propues’rcn

CRIPCION DEL COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente deberd adjuntar debidamenie
iado el FORMATO No. 6 — COMPROMISO ANTICORRUPCION, en la piataforma del SECOP IT.

Cra. 8 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador; (+57 608) 2390314
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5.2, REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
5.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO::

El proponente deberd certificary demosirar-en su propuesiael cumplimiento de los siguientes requisitos:

DOTACION 2025 PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA DE EL ESPINAL - TOLIMA
No. DESCRIPCION UND CANT
DOTACION HOMBRE ADMINISTRATIVO

PANTALON EN DRIL Y/O LINO: PANTALON EN DRIL Y/O
LING 100% ALGODON, BOLSILLOS DELANTEROS TIPO
DIAGONAL Y BOLSILLOS TRASERGS DE RIBETE CON BOTON, _
] VARIEDAD DE:COLORES, DE ACUERDO CON EL MODELO UND 45
(PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO QUE
ENTREGARA LA ENTIDAD] TELA: NEW ORLEANS ST, 98%
ALGODON ~ 2% ELASTANO Y/O SIMILAR

CAMISA HOMBRE: CAMISA HOMBRE: COMPUESTO 80%
POLIESTER Y 20% ALGODON U OXFORD CON BOLSILLO-
DELANTERO, CUELLO TIPO CORBATA O PEGASSO,

MANGA CORTA, DE-ACUERDO CON EL MODELO
{PREVIAMENTE SEGUN DISERIO APROBADO QUE -
2 ENTREGARA LA ENTIDAD) TELA: DEXTER, COMPOSICION UND 45 '
PRENDA: 98% ALGODON ~ 2% ELASTANO Y/O SIMILAR.
CON EL ESCUDO DE LA ALCALDIA DE EL ESPINAL,
BORDADG EN LA PARTE DELANTERA IZQUIERDA SUPERIOR,
EN LA PARTE DELANTERA DERECHA SUPERIOR LA PALABRA
ALCALDIA
\TOS FORMAL HOMBRE: ZAPATOS TIPC EJECUTIVO'Y/O
RMAL DE.CORDON, MATERIAL EN CUERO, DE SUELA
TIDESLIZANTE, FLEXIBLES Y/O ACOLCHONADAS. PAR 45
AD DE COLORES; DE ACUERDC CON EL M@DELO -
EVIAMENTE SEGUN DISENQ APROBADO QUE
ENTREGARA LA ENTIDAD)
\MISETA TIPO POLO: MANGA CORTA CON LOGOS.
STITUCIONALES BORDADOS: CUELLO MISMO-MATERIAL
DEL POLO, DOS BOTONES PARA CERRAR - MANGA.
CORTA CON TERMINACION MISMO MATERIAL DEL POLO-
TRATAMIENTO AL PRE ENCOGIDO, DE FABRICACIGN UND 5
NACIONAL. TELA: POLUX, COMPOSICION: 100% POLIESTER : 'S
CON EL ESCUDO DE LA ALCALDIA DE EL ESPINAL, P
BORDADO EN LA PARTE DELANTERA IZQUIERDA SUPERIOR, N
EN LA PARTE DELANTERA DERECHA SUPERIOR LA PALABRA:
ALCALDIA DE EL ESPINAL
DOTACION DAMA ADMINISTRATIVO

Cra. 6 No. 8 —:07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314_
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PANTALON CLASICO DAMA: PANTALON EN DRIL Y/Q LINO-
100% ALGODON, BOLSILLOS DELANTEROS, VARIEDAD DE
MODELOS, SEMIALTOS BOTA RECTA., DE ACUERDO CON

EL MODELO (PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO!

QUE ENTREGARA LA ENTIDAD). TELA: SUPER VERTIGO Y/O

LING ARMANI MATERIAL: 97% PQUIESTER 3% LICRA Y/O

SIMILAR. DE ACUERDO CON EL MODELO {PREVIAMENTE

SEGUN DISENG APROBADO QUE ENTREGARA LA ENTIDAD)

' CAMISA DAMA: BLLiSA FORMAL ELABORADO EN.
ALGODON ESTRECH EN 40% POLIESTER 40% ALGQDON,

CUELLO ESTILO CAMISERO, MANGA CORTA, EN VARIEDAD

DE COLORES., DE ACUERDO CON EL MODELD
(PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO QUE
ENTREGARA LA ENTIDAD) TELA: ALGODON ESTRECH,
COMPOSICION PRENDA: 98% ALGODON —2% ELASTANO
Y/O SIMILAR. DE ACUERDO CON EL MODELO
{PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO QUE
ENTREGARA. LA ENTIDAD) CON EL ESCUDO DE LA
ALCALDIA DE EL ESPINAL, BORDADO EN LA PARTE
DELANTERA IZQUIERDA SUPERIOR, EN LA PARTE
DELANTERA DERECHA SUPERIOR LA PALABRA ALCALDIA
DE EL ESPINAL

2 ZAPATOS FORMAL DAMA: ZAPATOS EN CUERO, DE SUELAS

ANTIDESLIZANTES, INTERIOR ACOLCHONADO. VARIEDAD

7 DE COLORES, DE ACUERDO CON EL MODELO PAR 66

(PREVIAMENTE SEGUN DISENO APROBADO QUE
ENTREGARA LA ENTIDAD)

CAMISETA TIPO POLO MANGA CORTA CON.LOGOS
INSTITUCIONALES BORDADOS: CUELLO MISMO MATERIAL
EL POLO, DOS'BOTONES PARA CERRAR - MANGA
TA CON TERMINACION MISMO MATERIAL DEL POLO-
TAMIENTO AL PRE ENCCGIDO, DE FABRICACION
INAL, TELA: POLUX, COMPOSICION: 100% PCLIESTER
ON EL ESCUDO DE LA ALCALDIA DEEL ESPINAL,

O EN LA PARTE DELANTERA IZQUIERDA SUPERIOR,

A PARTE DELANTERA DERECHA SUPERIOR LA PALABRA

ALCALDIA DE EL ESPINAL

GUARDAS

CAMISA; COLOR AZUL CELESTE, DOS BOLSILLOS _
DELANTEROS CON TAPA Y BOTON, CUELLO CON BOTON,
PASADORES PARA PRESILLAS (ESTAS DEBEN SER DEL UND 24
COLOR DEL PANTALON E INDICARAN EL GRADO DEL.
AGENTE DE TRANSITO).

UND 66

UND 66

UND . 22
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PANTALON: COLOR AZUL TURQU{, BOLSILLO TRAMPOLIN
PESPUNTADO A 1/8CON PRESILLAS AL COMIENZO'Y AL
FINAL. BRAGUETA EN J, CON PESPUNTESENCILLO PARTE
INTERNA CREMALLERA POLIESTER AL TONO DEL PANTALON.
DE 15 CM DELARGA TERMINA PESPUNTADA A1/16 Y. CON
BOTON TRANSPARENTE Y OJAL, ENTRE PIERNA UNIDAD
PLANA CON CADENETA CON COSTURA ABIERTAS
DEJANDO SOBRANTE A-CADA LADO DE 1.5CM DE
ANCHO FILETEADO A LOS ORILLOS; PRETINA. CON
CINTURILLA EN INTERNQ, 7 PASADORES REPARTIDOS EN EL
10 CONTORNC Y RELOJERA INTERNA EN- LADO DERECHO, UND 24
CON: GANCHO ENEL INTERNO Y LA RELOJERA- SECRETA '
BOLSILLO RIB_ETE_ DCBLE PESP_UNT_ADO A 1/16 CON-CJALY
BOTON EN EL BOLSILLO IZQUIERDO. TIRO TRASERO UNIDO.
EN PLANA CON CADENETA CON COSTURA ABIERTA, CON
LOS ORILLOS FILETEADOS Y PESPUNTADOS AL ORILLO A.
1/16 ESCONDIENDO-EL FILETEADG; COSTADOS UNIDOS
GCON PLANA CON CADENETA CON LAS COSTURAS
ABIERTAS Y DEJANDO SOBRANTE DE 1.5 CM DE ANCHO
CON LOS ORILLOS FILETEADOS, BOTA TERMINADA EN
FILETEADORA.TELA: LINO F’OL_IESTER 100% POLIESTER:

BOTAS: EN CUERO COLOR NEGRO PARA DESPLAZARSE EN
11 MOTOCICLETA, SUELA DE GOMA, CON CIERRE LATERAL ~UND 24
INTERNO QUE CRUZA TO_D_A LA BOTA. ' '

APA OIDOS: ELEMENTO. DE PROTECCION AUDITIVAS DE _
ANQS LIBRES, QUE SE ENCARGA DE BLOQUEAR EL. UND : 24
RUIDO.. - '
\LECO'EN PVC: COLOR AZUL DE 1,500 CANDELAS,
NDO COLOR AZUL, RIBETES LATERALES CON
LECTIVO COLOR AMARILLO LIMON DE 1.500
ELAS, EN LA PARTE DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE UND 24
RGANISMO DE TRANSITO, EN LA PARTE POSTERIOR EL
CODIGO DEL AGENTE CON LA PALABRA AGENTE DE.
TRANSITQ, CIERRE O BROCHE LATERAL.
BRAZALETE: CON REFLECTIVO CON BANDA REFLECTIVA
VERDE, FLUORESCENTE, CALIBRE: 25. BANDA ELASTICA. UND 24
MEDIDAS: 6,5 CMX 1T CM.

CASCO DE SEGURIDAD ABATIBLE (CERTIFICADO): CON

DOBLE VISOR, VISOR, VENTANILLA DE BARBILLA CON

APERTURA Y CIERRE, VENTILAS POSTERIORES, CORAZA,
BARBUQUEJO Y SISTEMA DESUJECION,

UND 8

Cra. 8 No: 8 - 07 Palamo Municipal. El Espinal, Tofima..
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| CORBATA: COLOR AZUL TURQU] DEL MISMO-COLOR DEL _
16 PANTALON.TEHDO PLANO COMPOSICION 63% POLIESTER UND 24
29% VISCOSA 8% LANA PESO 220 +/- 10.00G/M2

PITO DE COLOR NEGRO.Y .CADENA EN PLATA: PUESTO EN
17 EL LADO IZQUIERDO, ABOTONADQO DE LA PRESILLA UND 16
1ZQUIERDA.

REATA Y CHAPUZA: COLOR NEGRO EN LONA O CUERO;,
ACOMPARNADA DE PORTAMETRO, CON HEBILLA, ANCHO
DE CORREA DE CINCO (5). CENTIMETROS, CHAPUZA DE
18 VEINTIDOS {22). POR DIECISIETE (17} CENTIMETROS Y SIETE UND g
(7} CENTIMETROS DE FONDO CON PASADOR (SE USA
PARA PORTAR LIBRETA. DE COMPARENDOS Y OTROS
DOCUMENTOS].

KEPIS: COLOR AZUL TURQUI, OCHO (8) CENTIMETROS DE:
ALTQ, ESCUDO GENTRADO DEL MUNICIPIO DONDE-
LABORA EL AGENTE, CORDON DE MANDO BLANCO EN LA
PARTE DELANTERA, VISERA COLOR NEGRO DE SEIS (4]
CENTIMETROS.TEJID® PLANO COMPOSICION 63%
POLIESTER 29% VISCOSA 8% LANA PESO 220 +/- 10.00G/M2

UND 8

IMPERMEABLE O EQUIPO DE LLUVIA: COLOR AZUL TURQU,
EN'LA PARTE DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE DEL
ORGANISMO DE TRANSITO, EN LA PARTE POSTERIOR EL
(}.OD}GO’DEL AGENTE COM-LA PALABRA AGENTE DE
TRANSITO, CON DOS BANDAS LATERALES A LA ALTURA DE
LAS MUNECAS CON REFLECTIVO COLOR AMARILLO DE

1.500 CANDELAS DE TRES CENTIMETROS {3 CM] DE
HO, EL PANTALON CON DOS BANDAS LATERALES A
RA DE LOS TOBILLOS EN REFLECTIVO COLOR AZUL
DE 1.500 CANDELAS, CON CIERRE Y ADHESIVO
UETA MANGA LARGA: EN COLOR AZUL TURQUI
A EL TRABAJO NOCTURNO Y TEMPORADA DE
NO, CON.DOS BANDAS LATERALES A LA ALTURA DE
S MUNECAS CON REFLECTIVO: COLOR AZUL DE 1500
ANDELAS, EN LA PARTE DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE
DEL ORGANISMO: DE TRANSITO EN LA PARTE POSTERIOR EL
CODIGO DEL AGENTE CON LA PALABRA AGENTE DE
TRANSITO, CON DOS BANDAS LATERALES INCLUYE EL
DORSC CON REFLECTIVO COLOR AZLL DE 1.500
CANDELAS, CUELLO ALTO, CON CIERRE Y
ADHESIVO.TESIDO PLANO ANCHO 151.00+/-2. 00 CM
COMPOSICION 100% POLIESTER PESO 92+/-11.00 G/M2
TECNOLOGIA :+IMPERMEABILIDAD.FORRO INTERNG
CHAQUETA TEJIDO DE PUNTO ANCHO 151.00+/-3.00CM
COMPOSICION 100% POLIESTER PESO {MASA/UNIDAD DE
AREA} 120.00+/-8.00G/M2 TECNOLOGIA DESEMFERQ.

UND 8

20

UND. 8
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COMPRENDERA: NEGRAEN CUERO QUE PERMITA EL -
22 PORTE DE MANOS LIBRE E IMPERMEABLE DE LA UND 24
COMPRENDERA.

GUANTES; ELEMENTO DE PROTECCION MANUAL EN
o3 CUERO DE CANA LARGA CON AJUSTE EN LA MURECA, UND 8
COMPUESTOS POR MATERIALES GRUESOS Y MEMBRANA, :
(MPERMEABLE.

PLACA METALICA: ESCUDO METALICO 8AJO RELIEVE
24 FONDO AZUL CON LETRAS COLOR PLATA QUE DICEN EN UND 16,
LA PARTE SUPERICR EL NOMBRE, APELLIDO Y CODIGO DEL o '

___ AGENTE Y SE UBICA SOBRE EL BOLSILLO DERECHO.

ESCUDO DE LOS AGENTES DE TRANSITO: FONDO AZUL
CON LETRAS QUE DICEN-AGENTE DE TRANSITO Y
TRANSF‘ORTE Y DEBAJO EL NOMBRE DEL CRGANISMO DE
25 TRANSITO LETRAS EN COLOR PLATA Y EN'EL-CENTRO LA UND 1%
IMAGEN DEL ENTE TERRITORIAL. VA EN EL HOMBRC
DERECHGC DELA CAMISA. DIMENSIONES ALTO 8 CM
ANCHO 4.5CM

ESCUDO DE COLOMBIA: BORDADO.CON SU CM ANCHO 8

96 CM § RESPECTIVOS COLORES PUESTO EN EL HOMBRO UND 16
1ZGUIERDO DE LA CAMISA, ALTO
GAFAS: ELEMENTO DE PROTECCION ViSUAL DEMANOS “
27 LIBRES, GUE SE ENCARGUE DE BLOQUEAR EL VIENTQ Y LOS UND 8
RAYOS DE SOL.

NOTA 1: EI' proponente deber& ofrecer prendas y/¢ elemenios de las mismas caractericas requeridas por la
Entidad ¢ mejorar las mismas sin que. ello indigue un costo adicional.

NOTA 2: El proponente acepta .y se compromete o cumplir cdda ungd de . 1as obhgacmnes generales. 'y
especnflccs requeridas por la Enhdod

NERAL Ei proponeme persona naturdl: o jutidicd, debera GCfedlfGr en el registro Gnico
riencio en minimo dos (2) contratos y/o cerlificaciones celebrddos y ejecutddos dntés
del presente proceso ¥ cuya sumatoria commesponda ol 100%:del presupussto oficidl.

e tos contratos seficlados.en el RUP como experiencid general deben contener como mimmo
e los cédigos de-la clasificacicn UNSPSCrque se solicitan en el presente pliego. Los COdIgOS de
[ UNSPSC del presente proceso son:

- ] CODIGO .
DES_CRIP.CIéNPE LA NECESIDAD | unspgg L
ZAPATOS 53111600
FALDASY BLUSAS 53101600
CALZADO DE PROTECCION | 48181400
'ROPA. DE SEGURIDAD 4% 181500
UNIFORMES 53102700

Cra. 6 No. 8§ — 07 Palacic Municipal. El Espinal, Tolima.

Conmutador: (+57 608) 2390314
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6 ACCESORIOS DE VESTIR 53102500
7 CHALECOS 53103100
8 | DISTRIBUCION | 80141700
9 ABRIGOS Y CHAQUETAS 53101800
10 PROTECCION Y ACCESORIOS PARA LA VISION 46181800

La experiencia del oferente plural {unidn temporal, consorcio) serd la sumatcria de la expefiencia de [os
integrantes. Ahora bien, cuando un proponerite adquiere experiencia.en.un contratc como integrante de un
contratista plural. la experiencia derivada de ese contrato. comesponde a i ponderacion del valor del
contrato.por el porcentdje de participacion.

Los tnicos contratos que se tendrdn en cuentda por parte de la Aicaldia Municipal para verificar el requisito de
experiencic general serdin Jos que se encueniren registrados en el RUP, por lo cual &l proponente al mormento.
de preseniar la propuesta deberd resaitar en el RUP e indicar en documento anexo los contratos con los cuales
pretende dcreditar tal condicion.

NOTA 1. En cumplimiento. de lo estdblecido en el articulo 2.2.1.2.4.2:15 adicionade ol Decreto 1082 .de 2015
por el articule 3-del Decreto 1860.de 2021, con &} objetivo ‘de incentivar los ermprendimientos y empresas de
mivjeres; para el efecto, las empresas y- emprend|m|enfo de miujeres podréln acréditar la experiencia del
proponente con tres (03) cerificaciones de confratos, de confotmidad con los condiciones exigidas.

NOTA 2:'En cumplimiento . de lo estipulado en el Articule 3.del Decreio 1860 de 2021, por medio del cuadl se
modificael articulo 2.2.1.2.4.2,18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo-de incentivar la pc:rhmpc(mon de
MIPYMES naclondles, estas podrdn acreditar la expetiencia del proponente con tres (03) certificaciones de
contrates; bdjo los mismos criterios y exigencias sefialados anteriormente.

A ESPECIFICA Se considerard la experiencia mediante la presentacion de: maximo dos (02)
aciones ‘con acta de liguidacién, suscritas por el confratante, que acrediten el
onente, donde minimo unos de los contratos.sean celebrados con enfidades publicds,
CUTADOSen los Ultimos diez (10} afios anterliores dl cierre-del proceso, que cumplan los

idas por quien tenga la facultad pera hacerlo.

\atoria de fas cerlificacionses aportadas acrediten una cudntia igual o mayor el ‘presupuesto
| 'presente proceso.

tengan un objeto igual o afin al objelo del presente proceso. Es decir, SUMINISTRO DE
INES PARA EMPLEADOS. Dentro de la experiencia debe demasirar gue en al'menos uno: {1) de los
os se realizd la entrega de-minimo los siguientes elementos:

_ DESCRIPCION. CANTIDAD.

| PANTALON EN DRIL'Y/O LINO RIGIDO Y/O UCRADO 10
CAMISA PARA HOMBRE Y/O MUJER 10
ZAPATOS PARA HOMBRE Y/O MUJER 10
CAMISETA TIPO POLO Y/O CAMIBUSO 10

Cra. 6 No.8 — 07 Palacio. Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2380314
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s En caso de presentarse cérfificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se verificardn en
conjunto con el conirato prlnmpcﬂ al que estén adicionando.

s En el evento de propuestqs presentadds por ‘uhiones temporales © :consorcios, 1as certificaciones
requeridas, |gualmente deben cumpir con la c:n’renor informacién y requisitos para acreditar la
-experiencia del proponente. Para acreditar la expenencrc: sclo se tendrd en cuenta el grado de
participacién que haya tenido el proponente en el corisorcio o unidn tempordl;-en tales eventos, la
cerlificdcién debe contener como minime el grado de participacién.

NOTA. 1: Ef MUNICIPIO DE EL ESPINAL se reserva el derecho de -verificar la informacidn consignadda en estas
certificaciones.

NOTA:2: Decre’ro 1082 de 201 5 que reza: "Certificados:de la experiencia en la pravisién de los bienes, obrasy
servicios que ofrecerd a las Enfidades Estatales, los cuales deben ser expedldos por terceros gue hayan
recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de-los contrcfos
cuando el interesado no. puede.obtener tal cerificado. E) interesado debe indicar en cada cerht" cado o en
cada-copia de los contraios, los bienes, cbrasy servicios alos cuales corresponde la experiencia que pretende
acreditar, identificandolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. $i la-constitucion del
interesado es menor a tres (3] afios, puede acreditar la experiencia de. sus accionisias, socios ©
-constifuyentes”. '

Para dar aplicacion o lo antetior se tendré en cuenta la experiencia de lapersona que-acredite los requisitos
de e_x’p_erienci'c‘:.estdbleci_dos en el presente numeral.

St la’ certificacidn viene quU|dc1dc1 en moneda diferente ol peso, el MUNICIPIO DE EL ESPINAL procederd a su

convertibilidod a pesos colombianos {$), tomando ‘como base ia TRM [tasa. representativa del mercado)
reportado por-el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del. respectivo contrato,.

En las certificaciones deberd especificarse {o siguiente:

el Coniratista, Oferente.o Miembro del Oferenfe .

e (incluido. adiciones)
sontrafo. _
ontacto para verificacion

foila]
1 de guien expide el documento
bre de quien expide el documento
foo de guien expide el documento

ferente. presente certlflccqones de expenencm en las cuales conste. gue pdrticipé en la gjecucion
tto bajo la modalidad de consorcio o unidn temparal;. estas deberdn -expresar su porcentaje dé
acion, con el fin de verificar el cumplimiento; de los requisitos de cuantia y. periode. de ejecucion
s en este numercl,

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador. (+57 608) 2390314
a:{(+57) 01800081 T




ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE GOBIERNO Y GENERAL
DIRECCION-ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANOC
ESPINAL -TOLIVA
NIT. 820.702.027-0

Version: 02 | Fecha: 17/07/2024 | Pagina: 1 de28

En el evento de querla-certificacion sea expedida porpersonas de derecho privado; el proponente deberd
anexar a fa misma; copia del contrato, facturd.o sus docurmenios squivaientes, endonde se puedan verificar
su ob_}e?o, plazo v valor;

Consideracién para la validez de la experiencia requerida

s los corfrgtos. vclldos para acreditar |d experiencia serdn aquellos celebrados ENTRE EL PRIMER
CONTRATANTE (Entidad pUblica, privaida, nacional o ex1rc:njerc1} y PRIMER CONTRATISTA (persona nafural,
persena jurfdica, Consorcio o Unidn Temporal), cualguier otra derivacién de. estos se- entenderd para
efectes del proceso:.como. subcontrato.

+ NOse aceptan, subcontratos ni contratos de administracién delegada. _

¢ No podrd acumularse a la vez lg experiencia de los socios v la de la pefsona juridica cuando éstos. se
asocien enfre sl para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
ley 80 de 1993.

* En caso de la acreditacién de experiencia através de contratos. ejecutados en el extrafjero, la misma
fole serd vdlida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES ESTATALES del. pais donde se ejecutd el contrato.

* Encaso de-que los contratos que acreditania experiencia tengan c:lgun tipo de multa o sancién, no serdn
tenidos en cuenta por parte del Depdriamento,

* Encasode presentarse mas de tres (3) contratos y/o cerlificaciones. para dcreditar o expenencm general,
especifica |a Entidad hara la- verificacion correspondlenfe sobre 1as pririeras fres (3) certificaciones
siguiendio la foliacién consecutiva que se cansigne en la propuesta orgingl: las demas no serdn-tenidas
en cuentd para el cumplimiento: def requisito,

5.3. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES:

PERSONAS NATURALES Q. JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:

apaddcd fmcmmerca y orgcmlzomonal del proponente

NDICADOR CONDICION

ce de Liquidez. Mayor o Igual a 1,52

de Endeudamlento Menor o lgual.al 17%

pital de Trabgjo. Igual-o mdyor al 50% del PO,

Razén de cobertura de Mayor O lgual a.3,29 / Indéterminado
_infereses

jte que no tiene pasivos comentes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

-que no tiene gastos de intereses est& habititado respecto de'la razédn de cobertura de'infereses,
ndo la utilidad operacionai sea igual o mayor & cejo {0).

sluacion financierdy organizacional de [as propuestas se efectuard apartir de la informacién contenida
2UP vigente y-en firme. En tal sentido, ia evaiuacién de la capaadad financiera se realizard de acueirdo
nformacién reportdda en el Registre; de acuerdo con los disposiciones esfcblemdas en la Subseccidn
eccion 1,-del Capitulo: 1, del Titulo 1, de la Farte 2 del Decreto 1082 de 2015, o Ic:s normas: gue las

Cra. 8 No. 8 —07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000919748_
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modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo gue se fomaré la informacion financiera-que se refleje en elregistro
del proponente y que esté vigentey en firme.

E no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condicionés anteriores serd causal de rechazo
dela propuesta.

A. {NDICE DE LIQUIDEZ
fndice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
Para el case de consorcios. o uniones temporales se. calculard ei indice de liquidez con base en el promedio.

ponderado del activo comiente'y del pasivo corriente, de los integrantes, de acugrdo con el porcéntaje. de
participacién de cada uno-dentro del consorcio o de ia.unién temporal, aplicando la siguiente férmula:

W= ([(AC1x%P1+ACIX - ; >N
(PC1 x% pl + PC2x %P2 + pc3 X % p3 +.......s+ PCn x% Pn)

Donde; .
(LT = |ndice de liquidez
AC (1.n) = Attivo coriiente.de.cada uno delos integrantes del consercio o fa union temporal

PC {1..n) =0 Pasivo comiente de cada uno de los integrantes.del consercic o de la union femporcll _
%P ({1..n) = Percentaje de pcr’nqpccmn de cada unc de los integrantes del consorcio o de la unidn temporal, -
B. [NDICE DE'ENDEUDAMIENTO

indice de endeudarriento = (Total Pasivo / Total Activo) x 100

consorcios © Uniones temporales, se calculard el indice de endeudamiento con base en el
tado del Pasivo Total y del Active Total de los miembros del- consorcio © de launidn: temporcxl
orcentaje de participacion de: cado uno dentro del consercio o dentro de la unién
siguiente férmula:

(PT1 X %P1 # PT2 X %P2 + P13 X %P3 + ........+ PTn x.76Pn) / (AT1 x %P1 + AT2 X %P2 +
AT3X %P3.......+ ATh X %Pn)
++(AT1 x %P1+ AT2 X %P2 + AT3 X %P3 Foivuin® ATR X %PR)

fridice de endeudamiento

sivo Tolal de cada-uno de lesintegrantes del consorcio o de la unién temporal. e
ctivo Toial de ‘cdda unc-de los integrantes del consorcio o de o unién ternporal
orcenhtaje de participacion de cada Une delosintegrantes del consorcio o de fa unidn temporal.

CAPITAL DE TRABAJO

ienfe debe cumpliries siguientes indicadores .con basé en la informacion contehida en el RUP
Cra. 6 No. 8 —07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadania: (+87) 018000919748
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CT=mayor o igual al 100% del PO
Bajo la siguiente formula
Capital de Trabdjo {CT) = Active Comiente {AC) - Pasivo Corrienté (PC)

CT= Capital de Trabajo
PO= Presupuesto Oficial
AC= Aclivo corriente:
PC= Pasivo comiente:

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se caleulard el capital de.trabajo cenbase en la sumatoria
del. capital de- frcbc:]o de los miembros del consorcio odela unién temporal.

D. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES

La Razén de Cobertura de Intereses reflejo’la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
fmanc:tercs A mayor cobertura de-intereses, menor es Ia prokabilidad de que el proponente incumpla sus:
obligaciones financieras.

Para el caso de consorcios, uniones temporales ios integrantes del proponente aportan-al valor total de cada
~  componente del indicador {Utlidad Operaciond! y Gastos de Intereses} de acuerdo con su porcentaje de
participacién; aplicande la siguiente férmula;

RCIT = {UtO? X %P1 + UtO2 X BP2 + UtO3 X %P3 +.........+ UION x %Ph)
(GH X% P1 +GI2X %P2 + GI3 x %P3 +,.......+ Glnx %Pn)

e Coberfura de Infereses-del proponente plural..

lidad Operacionadl de cadd une de los integrantes del consorcio, unién tempordl

Os de Intereses de cada uno de [os integrantes del consorcio, Lnidn temporal
entaje de Participacidn de cadda une de ios integranies del consorcio, unidn temporal

n con base en'lo consignado en el Registro Unico de Propdnentss, dentro del
ad Financiera,

informacién financiera, ia entidad tendrd en cuenta Ia infermacion en firme. a diciembre 31
rc:dcs en el RUP vigente a la fechia de cierre del proceso, El.estudio financiers de 1ds propuestas
uacion Giguna se efectia con el fin de garantizar ld sclvencia econdmica y pairimonicl del.
Indicasilapropuesta es hdbil o-no para:continuar en el presente proceso de seleccidn, HABILITA
\ |t propuesta.

E ORGANIZACION

erificacion de la Capacidad de Organizacion, se tomard la informacion confenida en el Régistro
.Proponenfes RUP,

dni

Tabla 4-ndicadores de capacidad orgdnizacional

Cra. 6 No. 8 ~ 07 Palacio Muriicipal. E! Espinal, Talima,
Conmutador: (+57 608) 2380314

Linea de Servicid a |a Ciudadania:-(+57) 018000919748
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INDICADORES: CONDICION
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO ‘Mayor o igual a 0,28
RENTABILIDAD. SOBRE ACTIVOS ‘Mayor o igual o005

Si el Proponente es un consorcio o uhidn temporal, debe cumplir su-capacidad orgonizacional de acverde
con (65 siguientes criterios.

1. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
Rentablidad Sobre Patrimonio = Utilicikad Operacional / Patimonio x 100

Lo Rentabilidad Scbre Patrimonio determina la rentabilidad del patnmonlo del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de -utiidad operacional: por cada peso invertido en ¢! patimonio, A mayer
rentabilidad sobre el patrimenio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor id capocidad
organizacional del proponente,

Para el caso de consorcios © uniones temporc:les los integrantes del proponente.aporian o valor total de cada
componente del indicader {Utlidad Operacional 'y Patfrimonic) de dcuerdo con su porcentdje de
participacion, aplicando g siguiente formula:

RPT = (UtO1 % %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 X %P3 +.........+ UtONn x %Pn)
P11 .x %P1 +Pi2x %P2+ P13 X %P3 ++ P1n-x_ %Pn)

Doénde:
RPT = Renmblhdod sobre Patimonio det proponente plural.
Uto (1...n} = Utilidad Operacionat de cada une de los- infegrantes del.Consorcio o Unidn Temporai.

Pt {1..
A

n] = Patnmonlo de cada uno delos integrantes del Corisorcio o Unién Tempord.

dje de Parlicipacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal.

SOBRE ACTIVOS
ntabilidad Sobre Actives = Utlidad Operdcional / Activo Total x 100

Activos determina la rentabilidad de los activos dél proponente, es decir, la capacidad
Je"utilidad operacional por cada peso invertido en el qactivo, A mayor rentabilidad sobre’
s la rentabilidad dét negocio y mejor la capdcidad . organizacional del proponerite. Este
be ser siempre menor .o igudl gue et de rentabilidad sobre patrimonio;

de consorcios o unjones témporales losintegrantes del proponente aportan ol valor tofal-de cada
te del indicador (Utilidad Operacmncﬂ y Aciivo Total) de acuerde con su porcentaje de
, aplicando Ia siguierite f_o_rmulcx_

RAT = (U1OT X %P1 + UtO2 X %P2 + UtO3 X BP3 +..epore.+ UHON X %P
(AT %% P1+ AT2 X %P2 + AT3X %P3 +.,......+ ATn x %Pn}

Cra. 6.No. 8 — 07 Patacio Municipal.. E1 Espinal, Tolima.
Conmutador: {(+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciuidadania: (+57) 018000919748
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RAT = Rentabilidad sobre Activo del proponente plural,
Uto°(1...n} = Utilidad Operacional de cada une de los integrantes del Cohsorcio o Unién Temporal, .
AT (1..n} = Active Totalde cada uno de los integrantes.del Consorcio o Unidn Tempordal.

%P {1..n) = Porcentdje de Participacion de cada uno de los integranteés del: Censorcio o Unidn Temporal,

S el ofererite.es un Cohsorcio o unién tempordl debe acreditar su capacidad organizacicnal ponderarido
cada uno de los‘indicadores de cada miembro del oferente. plurdi, de acuerdo con.su porcentaje de su
participacion; calculéndose para cdda uno de los integrantes, de acuerdo o su porcentdje de parficipacién
% sumdandose para vbfener cadd indicador;

6. CRITERIOS PARA LA EVALUACION, SUBASTA Y. ADJUDICACION DEL CONTRATO
6.1. COMITE ASESOR Y EVALUADOR

Las propuestas .serdn evaluadas por el Comiié que sed demgnc:do ‘por el Ordenador del Gasto, de
conformdad coh Ios ineamientos establecidos en el Manual de Contratacidn Vigerite.

6.2 TERMINO DE EVALUACION,

LA ENTIDAD reclizard las evaluaciones y la ponderacion sefialada en este pliego de condiciones, dentro del
férmlno establecido en el cronograma,

Cuande:el plazo sefidlado para realizar las evaluaciones: v la ponderacion de kas propuestas, a juicio de LA
ENTIDAD, no.garantice el deber-de seleccién objefiva, podrd modificarlo.y sefialar un nuevo plazo que. no
excederd de la mitad del término iniciclimente definido para la-evaluacion y correspondiente ponderacién.

6.3 ASPECTOS EVALUABLES:

En fas subastas: inversas para la c:dqmsrcaon de bienes yservicios de ccracfensflccs téenicds uniformes v de
Comu aquese refiere el inciso 2° del Literal aj del numeral 2° del arficulo 2°.de la Ley 1150 de 2007,
o criterio de evaluacidn el precio;

tacién del precio inicidl por parte del oferetite, se deberd tener en cuenta gue ld base.
puesto total ofertado en lo plataforma de SECOP I incluidos todos 16s ¢ostos directos,
' & que haya lugar. La.subastd inicia con el precio més bajo indicade por los oferentes.

io final de la oferta del proponente ganador se establecerd el porcentaje de- descuento
llor de!. presupuesfo oficial, porcentaje que se aplicard de manera uniforme a cada uno.
arios que.corforma el presupuesto oficial. En fode caso el valer ofertado, no podrd superar el
of cial total (Precm Estimado) .establecido para la confratacién, El.valor ofertado deberd ser
nicamente en el médule de propuesta econdmica (Sobre 2- Econom_lc_o)_ del SECOP II.

ré ai proponente ingresar a la Plataforma Secop Il el valor comespondiente a su propuesic:
n el médulo “PROPUESTA ECONOMICA",

Cra. 6 No. 8§ — 07 Patacio Municipal. £ Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2300314
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6.4 PUBLICACION LISTA DE PROPONENTES HABILITADOS: El MUNICIPIO. DE EL-ESPINAL, dard respuesta a as:
observacionies presentadas por los oferentes en rélacién con el informe de-évaluacién de la ‘oferta juridied,
t&cnica v financiera dentro del término establécide en el Cronograma del Proceso. Posterior a esto publicard
el listado de los propenentes habilifados, ol igual esfe contendrd el fugar, fecha y hord'en elicudi se-realizard
Ia-subasta,

6.5 CONDICIONES GENERALES DE LA SUBASTA INVERSA

Minimo de proponentes. habilitades: Para.que ko subasta pueda llevarse a cabo-en los'términes de este Pliego
de Condiciones, deberdn resultar habilitados pora. preseniar lances de premos por lo menos -dos (2)
proponentes {por lote o segmento en'caso en que-asi estéestructurado). En cdso de no cumplirse &l minimo:
‘de proponentes se aplicaré:lo previsto en el arficulo’ 2.2.1.2.Y.2.2 del Decretol082 de 2015.

Precio de puja.o arranque: El valor base para la-puja serd el valor mas bajo de las propuestas entregadas por
|os oferentes, de conformidad con el nuimeral é del anticulo2:2.1.2.1,2.2 del Decreto1082 de 2015,

Asl, los oferentes presentardn con cada lance, su oferta en unidades porcentuales de de_sc;ue_n’r_o_.

Representaclon en el certamen: El proponente. autorizade para participar en la subasta inversa seré el
representante legal o sU delegado,. debidamente autorizado. Para -efectos det presente proceso de:
contratacion, se entiende gue un delegado se encuentra autorizado conelingreso a la plataforma de SECOP
Il con-el usudrio y contrasena del proponente.

ASPECTOS GENERALES PARA LA SUBASTA ELECTRONICA:

Mdrgenes de diferencia entre ofertas: Teniendo en cuenta lo dispuesto por el literal g} del articule 2.2.1 2.1.2.2
del Decreto 1082 de 2015, el MARGEN MINIMO DE MEJORA DE OFERTAS para-el presente proceso es del dos
por ciento (2%) el cual se efect(a sobre. el menor valor (Precio ofertado de arranque), cuya cifra serd admitida
en nUmeros entercs, sin decimales.

ncargddo de-informar el valor base para iniciar los'larices en la subdsta, asf mismo:los
n espercr después de cada ldnce, que el ‘Municipio informe el valor -base - parg, el

gie no se cumpla lo precitado, el lance se. considerard rio vdlido y-en consecuencia no serd
nfd, y no podrd continuar efecfuande mds lances durdnte el desarrollo de la subasta. B valor
fo mas. bcuc se defermtnara encada uno delos Ic:nc:es de la Subcsic En Caso de Qque ei oferente

a fin: 20 minutos luego de o hora de inicio.
ar tiempo exira en el Glimo: 1 Minuto de fa Subasta

ra minutos: 3 minutos

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. E! Espinal; Tolima.
_ ‘Conmutador: {+57608) 2390314
Linea de Servicio a.la Cmdadania (+57) 018000919748, -
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Nota: el tiempo exira significa que la plataforma puede extender el hempo establecido iniciaimente para:la
subasta, cuando alguno de los proveedores haga un lance vdlide dentro del Ultimo minuto de la misme.

Fin del cerlamen: Finalizado el Evento de Subasia: Electrénica, ia plataforma genera dutomdticamente a-los:
proponentes que participaren un reporte de lo sucedide durante el certamen,

En caso de que en el primer lance dos. proponentes o mds lo realicen por el mismo vaiory ne haya. mds lances,
se entenderd en prlmer lugar el proponente que lo haya realizado primero.

Cerlamen de subasta.por precio total: Luego del certamen de subasta, con base en € precic final de la oferta
del proponente ganador se-establecerd €l porcentaje de descuenfo total respecto del valor total del
presupuesto oficial; porcentdie que se ClphCCll’Cl de manera uniforme o cada uno. de los items unitarios que
conforma el presupuesto oficial,

'METODOLOGIA PARA LA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

Definicién de Subasta Inversd Electrénica: Subasta Inversa Electrénica, es una puja dindmica efectuada de
mdnera virtual, es decir en un ambiente de comunicacion glectfénicd, a través de mensajes de dates, que:
permite de manera sucesiva y durdnte un tiempo determinads, la reduccién de precios, de conformidad con
las reglas previstas en-los. Articulos 2.2.1 20222202123y 2, 2.1 2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y en el.
presente pliego.de: condacsones

= Acto de apertura y revisién'de propuesta econdmica: En el dig ¥ I hora sefialada en el cronograma, del pliego.

~ de condiciones; el Municipio de-EL ESPINAL proc:edercl ala apertura de sobre econdmico el cual se realizard

atraveés de lg ploic:formc: del SECOP il y revisidn de la propuesta scondmica de todos.los propoenentes que
resulten hc:bllltados para participar en el certamen de Subasia Inversa Electrénica,

En lof revisidn econdmica de-la propussta, el Municipic de EL ESPINAL, podra solicitar a los proponen’res fas
aclaracionesy explicaciones que seestimen perfingntes,.

ara, que el valortotal no podrd exceder el vaior total del presupuesto oficial total.

ntarse discrepancias en la mformccmn reportada en la plataforma.SECOP || ¥ el anexo
portado, primard o indicado en este: Ultimo.

y se solicite anexo: economlc:o detallado del.presupuesto y se aporte por parte de aigin
serd revisado y €l Unico valor a revisar y.que serd tenido en cuenta serd el consignado

duracién de la subasta y liempo extra; El Municipio de:EL ESPINAL programard e} certamen de
3rsa con una duracidn inicial; no-obstante, al realizar alguno de los oferenfes un lance vdlido dentio
0s minutos de duracién del Evento, la subastar fendrd un tiempo exira. Lo anterior se- ejecutard de
vay c:u1omc11|camen‘re hasta que no se reciban lances: vélidos dentro del limite del tiempe: exira
or la entidad en el evento-de subasta.

¥ : Los Proponentes Habilitados que pctrhcnpcran en el evento de subasta electrénica deberén
ra Ic: misma a fravés de sus propios recurses. Bl Municipio de EL ESPINAL no provee conexiones desde
aciones para este evento.
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Lances de Iguul 'valor: El SECOP I informa en tiempo real el valor del mejor lance, pérmitiendo o 108
proponentes conocer en lihea el dltimo Ionce realizado durdnte el evenfo de subasta, sinidentificar el oferente

que lo presenta..

De igual forma, en caso de gue el proponente.que no cumpla con el margen rinimo establecido por la
Entidad Estatal, la plajaforma:SECOP Il no le permitird presentor el lance hasta que este sea vdlide conforrhe
a lds reglas del proceso.

Perlo tanto, no se presentardnlances: de igual valor, ni existirdn empates: ‘debido.a gue un lance solo es vchdo
si'mejora. el Gitiro Iance del evenic en por lo menos.el margen minimo establecide por la Entidad- Estatail,

Reécepcién de informacién: Conforme avanza la Subasta Electrdnica los proponentes serdh informados por
parte del sistema;

* De larécepcion de sy ioncey la’ confimacion de su valor.

* Del Iugar en'el que se encuentrasu lance y el valor.del lance- mds: bcuo sin perjUICIO dela conf;dencmndod
que se mantendrd sobre la identidad de los proponen’res

+ Si su lance es no vélids por no mejorar el margen minimo- de mejora respecto:del Ultimo recepcionado en
¢l sistema.,

Fallas técnicas: Sien el curso de lasubasta inversa electrénica se presentan fallas fécnicas, se dard aplicacion
a lo establecido en el arficulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto. 1082 de 2015 y el profocole de md:sponlblhdcd del
SECOP |I dél 19 de noviembre de 2018.

Plataforma y conexion a internet

+ Utilizar minimo la version 8.0 del navegador de Microsoft Internet Explorer.

* Usar uno conexion a lntefmet con minime 512 Kb de ancho de banda. No se recomienda d los oferentes
'c:onectc: ‘ol proceso de subdsia através delineas. conmuitadds via Modem.

.el desarrolio de la'subastd electronica &l misimo computador que se UTiI_izc‘:-e‘n:ltJ s'ubqsta de

revencion’ se recomignda contaf ¢dh uh. compufodor de respaldo: aue remplace ul
a eveniual falla.
‘genera unreporte, de todo €l proceso.

e subdsta elecirénica

leer cuidadosamerite fos manudies: dispuestos en el minisitio del SECOP 1l en la pdgina de-
mpra Eficiente www,colombidcompra.gov.co,

ienda ver el siguiente video el cual, describe fupcionamienic de' estd - plcfcformct
outube.com/wiich2v=5-MéYYaalzk.

inte parficipar de la subasta de prueba. Este es el espacio para familicrizarse con la plataforma y
pos;bles dudas-que tenga fren’re a su uso y funcionamiento.

VALOR ARTIFICIALMENTE BA_JO: Coriforme con-el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,

on valor artificialmente bajo. Si-de-acuerdo con ta informacién obtenida por la Entidad Estatdl.en su
e andlisis de que trata el articule 2.2:1.1 224 del. presente Decreto, el valor de una oferta parece
te- bG}O, ja Entidad Estatal debe requerir at oferente para que explique las razones que sustentan
Cra. 6 No. 8 — 07 Palagio Muriicipal. El Espinal, Telima..
Conmutador (+57 608) 23 0314:__
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elvalor ofrecido. Analizadas tasexplicaciones, el comité evaluador de que frata el articule 2.2.1.1.2.2.3 Ibidem,
0 qwen haga la evoluacién de las oferias, debe reconiendar rechazar la oferiar o confinudr con el andlisis de
la-misma-en la evaluacién de las. ofertas,

Cuando. el valor de la ofsrta sobre fa cual ia Entidad Estatal luvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferfa que no ponen en rigsgo. el cumpi:mlento del contrafo i
&ste es adjudicads a tal oferta, ka Entidad Estatal debe continyar comn .su GhdlISIS en el proceso de evaluacion
de.ofertas.

En la subasta inversa esta dispesicion es aplicable sobre el precio obtenido al final '_de la misma..

DESARROLLO DEL EVENTO DE SUBASTA: A continuacion, se sefiala el procedimiento que se seguird para la
reclizacion de la subdsta inversa electrénlca

1. Lasubasta dard inicio en la fecha y-hora sefalada en el. cronograma,

2. Los oferentes haobilitados gue participen en el evento subasta electrdnica-deberdn acceder ¢ I
‘plataforma con sus propics recursos. Bl Municipio de EL ESPINAL, no provee conexiones desde sus instalaciones
para este avento.

3. Bl preciode amandue de la subasta inversa elecirénica serd el menor de'los ofrecidos porios oferentes
queresulten habilitados para pc:r’riclpar en ¢} evento.
4, Para gue'sea vdlido, cada lance deberd refigjar el margen minimo de mejora de oferta establecido.

Es importante tener en cuenta que el oferente deberd realizar sus lances estimando para ello dicho margen
minimo @ su Ultimo lance. Lo anterior sin perjuicio de que el oferente establezca realizar un lance por un
-~ Miargen mayor.

* 5. Sien &l curse de la subasta electrénica inversa se presentan fallas de la platgforrma SECOP I, como las
previstas en el arficulo 2.2:1.2. 1.2:6 del Decreto 1082 de 2015, que impidan continuar con el curse normal de
la misrna, ., Ja subasta debe ser suspendldc: y cuando.la falla téenica haya sido superada la entidad estatal
debe reiniciar la subasta,..”, se dara reinicio al evento de subasta enlas condicionesy fechas que estoblezcc
el Municipio de EL ESPINAL y que serdn comunicadas a los oferentes habilitados. Serd importante. tener en

cuenm jue si las-fallas comesponden:a los recursos propios de'los oferentes se ‘entenderd que (os mismics
i rticipar salvo que logren conectarse antes de o terminacién. del evenio de conformidad con
6 del decreto 1082 de 2015.

so la plataforma SECOP Il determinard precios arfificidlmente bdjos, este proceso: 16
acién de Anfioguia, una vez culminado €l evénto subasta y aplicard lo dispuesto por
del Decreto 1082 de: 2015.

SEMPATE

mpate en el puntdje fotal de dos 0 mds ofertas:en los Procesos de Contratacién realizados con
ursos. publicos; en los Procesos de Confratacidon realizados por Jas -Enlidades Estatales
te'dé su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
os autdnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante -deberd. utilizer las siguientes
ma.sucesiva y excluyente para seleccienar al oferente favorecido, respetando en todo caso las.
contenidas en los Acuerdes Comerciales vigentes, especialmente en materia de tratonacional.

1. Preferir la oferta. de bienes-o servicios. nacionales frente.a la oferia de bienes o servicios extranjeros, Para.
-acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de. quetratcel articuio 2.2.1.1.1.3.1,,

en concordancia con el aricule 2:2.1.2:4.29. de! Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Naciongl, que rata del puntaje para la promocion de ld industria nacional en
los Procesos de Confratacion de servicios, Para estos efectos; incluso se aplicard-el inciso fercero de Ig.

deﬂmc;én de Servicios Nacionales establecida-en el arficulo 2.2.1.1.1.3.1., cifado antefiormente.
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En este sentido, enlos procesos en los que aplique el puntaje previsto en elinciso 1 del ariiculo 2. de la Ley 814
de 2003, €l réquisito se cumplird en los mismos' teriminos establecidos en los arficulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este cnteno de desempate se- acreditard con los mismos documentos gue se presenten
para obtener dicho punidje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntgje, I& Enfidad Estatal deberd definir
en-el pl|ego de condiciones,.invitddidn o documento eguivalente, las'condiciones y los documentos con les
que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
‘deberdn cumpllr con los elémentos de la nocién de Servicio Naciena astablecida en & drticulo2.2.1.1.1.3:1
del Decreto 1082 de 2015, Unico- Reglomentario del Sector Administrativo de Planeacion Naciond! y
observandeles rilsmos lineamientos prescritos en el articulo 2:2.1.2.4.2:9, solo que e} efectoide dcrediiardichas
circunstancias.consistird en beneficiarse de este criterio de desempcx’re en luger de obtener puntaje:

2. Preferir lapropuesta-de la mujer cabeza de familic: SU acreditacion serealizard en 0§ ferminos del paragrafo.
del arficulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificads por &f darficulo 1.de la Ley 1232 de 2008, o la norma: que lo
‘modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decr, la condicién de mujer cabeza de farmilia v'la ¢esdcién de
esta se oforgard desde €l momento.en que ocurra-el: respechvo evenio y.se declare dnte un notario, En la
declaracién que se presenfe para.acreditar la calidad de mujer cabeza dé fariilia deberd verificarse que la
misma dé cuerita del cumplimiento de los requisitos establecidos en ¢! articulo 2 de la Ley 82 de 1993;.
rodificado por &! articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,

.lgualmen?e, se preferird la propuesta de g mujer victima de violencia intrafamilicr; la cual acreditard dicha
condicién de-conformidad con el arficulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una redida
de protecmén expedida por la autoriddd competente. En. virtud del articule 16. de [a Ley 1257 de-2008, la.
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar.donde ocunieron los hechos y;-a fdlta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o'la autoridad indigena en los- casos de vielencia’
intrafamitiaren-ldas comunidades:de esta naturcleza,

Er &l case de las personas Jufidicas se preferird a aquellas en las que participen mayomcmamen’re mujeres
‘cabeza de fdamilid y/o mujereés victimas de violéncia intrafamiliar, pard lo cual el representante legal oel révisor
fiscdl, segUn correspondd, presentard un certificado, mediante el cual acredita bCJjO lor-grovédad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento. (50 %) ‘de la composicién acecionaria o cucta parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o. mujeres viclimas de viclencia intrafamiliar.
‘Ademas, deberd acreditar la-condicién indicada de cada una de las mujeres que porhmpen en’lasocieddd,
aportando los documentos de cada.una de ellos, de acuerds con los.dos incisos anteriores.

Finolmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuande cada uno de los integrantes
qcredife'-olguno de las condiciones seficiadas en los incisos anteriofes de este numeral.

De acuerdo con €l articulo 5-de-la Ley 1581 de 2012, eltitular de la informacion de estos datos sensibles, ‘como
es el caso de las mujeres: Vtcflmc:s de violencia |n1rcf0mlllc1r, deberd qutorizar de manera previa y-expresa‘el
tratamiento de esta informacion, enlostérminos del ||terc|_l q) del arficulo 6_ dela prec_:!tctdc Ley, como req_u___lsltd
para el otorgamiento del criterio.de: desempate.

3. Preferir la propuesta-presentada por el proponerite que acredite en las condiciones establecidas enla ley
que por lo menos-el diez por cienfo (10%) de:su ndmina esid en condicién de dlscopaudcd de acuetdo con
el articulo 24.de lo Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio de! Trabajo de la
respectivazona, gue hayan sido contratados con por lo menas Un (1) afo de anterioridad & lafecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica-cuando esta es’
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inferior.a un (1) ofic v que manifieste adicionalmente que mariteirdrd dicho. personal por un lapsé igual al
término-de ejecucién del contrato.

Stla oferta es presentadad por bn proponente plural, el integrante gue acredite que el diez por ciento [10%) de
sU néming estd ‘en condicién de d}scopcac:dc:d en los términos del presente numerdl, debe tener una
pclrhcmomon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural aporiar ¢omo minimo el
veinticinco por ciento {25%) de la expefiencia dcreditada en la oferta..

El tiempo de vinculdcion en la planta reférida de que frata este numerdal se acreditord con el cerificade de
aportes d segurldod social del Ultimo afio o del fiempo de su constitucion cuando su conformacidn es inferior
aun (1) afio, enel que se démuestren los pagos rediizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentodcz por e oferente que acrediie’ la vinculacion en mayor proporcion de
personds mayores gue ho sean beneficiarias. de la pensidn de vejez, familior ¢ de- sobrevivencia Y que hayon
cumplido e requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la personanatural, el representante
legal de la persong |und|cc1 o-el revisor fiscal, segin corresponda, entregard un cerfificade, en el que. se
acredite, bajo ld gravedad de- ;urc:mento, las personas-vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensién de vejez familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito.de
edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta la vinculocién de.aquellas personas que se encueniren en ias
condiciones descritas y gue hayan estado vinculadas con und antericridad igual © ‘mayor a un (1] afo
contado a partir de la fecha del ciere del procese. Para los casos de constitucion inferior -a un (1) afie, se
tendrd en cuenta g aquelios que hayan estado vinculados desde el momento de Ia:constitucidn de Id persond
1urtd|cc:|

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditard con el cerfificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio.o def tiempo de coenstitucidn de la persona Jundlcc, cudndo su
conformacién es inferior a-un (1) afie, en el que'se demuestren los: pagos. redlizados porel empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su répresentante legal acreditard &l nimero de irabajadores
vinculados que son.personias mayeres no benéficiarias. de la pensidn-de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
gue cumplieron elrequisitc de edad de pension establecido en la ley, de todos losirntegrantes del proponente.
Las personas enunciadds anteriermente podrén estar vinculddas a cualquiera de sus integrantes.

‘En cualquiera de los-dos supuestos anteriofgs, para.el otorgamiento del cfiterio de desempafe, cada uno. de
los trabajodores que cumpla las condiciones previstas por id ey, dllegard un cerificado, mediante el cual
acreditq, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficidrio de pensidn-de vejez, famiiiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademds, se deberd ailegar el documenito de identificacion del trabdjador que.
lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacidn con el riimero total de frabadjadores vinculados én la planta de.
personal, por lo que se preferird al oferente gue acredite un porcentaje mayor. En-el caso de proponentes
piurales, lamayor-proporceién se definird-con la sumétorio de frabajadores vinculados enla planta de persondit
de cada uno de'sus infegrantes,

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que per lo menos el diez por clenfo [(10%) de-
su-ndmina perfenece a poblacién indigena, negra, affocclombidna, raizai, palanguerd, Rrom ¢ gltana, para
lo cual, la persona natural, &l representante legadl 6 el revisor fiscal, segin comespondd, bajo la gravedad de
juramento séfclard ias personds vinculadas a su némina,. ¥ e nimero. de identificaciéon vy hombre de las:
personas-que pertenscen alapoblacién ifidigena, negra, afrocolombidna, raizal; palanguiéerd, Rrom o gitana,
Solo se. tendrd en cuenta la vinculacion dé aquellas personds que hayan estddo vinculadds con una
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anterioridad igual.c mayor a:un {1) diio contado.a pdrtir de'la fecha del cierre.del procesc. Pare: los casos de
constitucién inferier a un (1) ane, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan éstade vinculados desde el
momento de constitucidn de la persona juridica.

Ei tiempo de vinculagion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard:con el cetlificado
de aportes a segundc:d social del ulflrno afio o del ?lempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior ¢ un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberé aportarla copia: de la cerificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual deredite
due el trabgdjader pertenéce o la peblacidn indigena, negra, afrocolembiana, raizal, palenquera, Rrom o
‘git@na, en los términos del Decreto Ley 2893 de-2011, o la norma que: lo. modifique, sustituya o complemente,

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentclrc: un certificado, medianie el cudl
aicredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de ta némina de sus. integrantes pen‘enece a
pablacién indigena, negra; afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom.o gitana. Este percentaje se definird de
doverdo con Ia surateria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente piural. Las personas.
enuhciadas dntericrmente podrdn. estar vinculadas @ cualguiera de sus.integrantes. En todo caso, deberd
‘aportar la copia dé la cerificacion expedldc por &l Ministerio del Interior,.enla cual acredite que el rabajador.
pertenece a la poblacion indigena, negra., affocolombiana, raizal, palenquera, Rrem o gitana en los términos.
del Decreto Ley 2823 de 2011, o la nerma que'lo modifique, sustituya o complemente.

Debide a gue para €l otorgamiente de. esfe ciiterio de desempate se enfregan cerfificados que contienen
datos sensibles, de-acuerdo con.el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012; se reqwere que eltitular de la informacion
de estos, como es5 el caso delas personas que perfenece ala poblacién- indigena, negra, afrocolembiana,

rajzal, Palenquera, Rrom o gitana autoricen de manerd previa y expresa el fratamiento de la tnformc:cuan, en
los t&rminos del literat &) del articulo & de la Ley 1581 de 2012, como requisito parael otorgamiento del criterio
de desempate;

6. Prefefir la propuesta de personas naturales en proceso de reinfegracion o relncorporcuon para lo: cual
presentaro copia de dlguno de los siguientes documentos: i) la ceriificacion en las desmovilizacicnes
colectivas que expida la Oficina de Alio Comisionade pdra & -Paz, i) el certificado que.emita el Comité
Operative para la Dejacién de las Armas respecic de lds persohas desmaovilizadas. en férma individugal, i) el
certificado-que emita ld Agencia para la Remcorporcaén y la Nermalizacidén que acredite que [a personase
‘eRcuentra en proceso de reincorperacion o reintegracién o iv). cualguier ofro cerfificado que para elefecio
determine [a Ley. Ademds, serentregard copia-del documento de identificacién de la persona-en proceso. de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de lds persenas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obllgados o tenerlo,
‘entregard un certificado, mediante el cudl acredite bajo la. gravedad de juramento que mas del cincuenta:
por cienfo (50 %) de la composicién accionaria o.cuotas partes de la persona juridica estda constituida por
personds en procéeso de reintegracion o reincorporacion, Ademds, deberd aportar alguno de-los cerfificados
‘deél inciso anterior, junto con los documentos de- identificacién de cada una de los personas que estd en
proceso dereincerpordcion.o reintegracion,

Tratdndose de proponentés plurdles, se preferirdla oferta cuando todes:los integrantes sean personas en
‘procesc de reincorperacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero.de este
numeral, y/o personos juridicds donde mds del.cineuenta por ciento {50 %) de la composicidn accionaria o
cuolas parte esté constituida por persorias en proceso de reincorperacion, paralo cual el representanie legal,
o el revisor fiscal, si estd obligade a teherlo, acreditard tal situacion aportando. los. documentos de
|dent|f|car:|on de cada una de las personas en proceso.de relncorporemén
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Debido a que para el otorgamiento de este criteric de ‘desempate se-entregan.certificados gue contienen
datos sensibles, de acuerdo con el arficulo 5 dela'Ley 11581 de 2012, se requiere que-el titular de la informacidn
de-estos, como: son las personas. en proceso. de reincorporacion o rsintegracién, autoricen a'ld entidad de
manera previa-y expresa €l manejo de-esta informacién; en los términos del iiteral:q) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito para el. oiorgamlenio de este criterio de-desempate,

7. Preferir la oferta presenfada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes. numerdles: 7. 1. Esté conférmado por al menos una madre. cdbeza de famifia y/o una persona en
proceso-de reincorporacion o reintegracion, para lo.cual se acreditardn estas condiciones de acuverdo con
lo previsto &n elinciso 1 -del numeral 2 y/o ef inciso T del numeral 6 del presente artiqulo; o por una persona
juridica en la.cual participe ¢ participen mcyomcnamente madres cobezd de familia y/o PErsoNas en Proceso
de reincorporacién. ¢ reintegracion, paralo cudl el representante legal o el revisor fiscal, §i estdn obligados:a
tenerlo, preseniardn un certificado; medianteé el cual acrediten, bdjo la gravedad de juramento, ‘que mdas del
cincuentd por ciento {50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte- de la persona; juridica estd
constitvida por madres cabeza de. familia y/6 personas en procese de reincorporacion o reintegracion.
Ademds, deberd acreditar ia condicién indicada de cada una de las personas. gue participen enia sociedad
que sean mujeres cabezo de familic y/o pérsonas en proceso de reincorporacién o reintegracién, aportande
los documentos de cadauno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener:
una parficipacion de por lo menos el veinficinco por clento {25 %) en el proponente plural, 7.2. El m’regrcm’re
-del pioponente plural de gue trata el enterior numeral debe cportar minimo el veinticince por cienia {25%)
de la experiencia acreditada en la oferta. 7.3. En relacidon con el integrante del numera! 7.1, ni la madre
cabeza de faniilia ¢ lo persond en proceso de reincorporacion o reintegracién, nl la personajuridica; ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrén ser empleados, socios o acciorisias de otro de. los
integrantes del' proponente plural, pard lo-cual el m’regrc:nte del que trata el numeral 7.1. Jo: manifestard-en un
-certificado suscrito por ld pefsena natural o el represenicante legal de lapersona juridico.

Debido @ que para el otorgamiento de este criterio de. desempate se entregan certificados gue ceontienen
datos sensibles, de:ocuerdo el articuio 5 dela Ley 1581 de 2012, se requiere gue el titularde la informacién de
estos, como es el caso de tas personas en procese de reincorporaciény/o reintegracién.autoficen de manera
previa y expresa el frafamiento de esta informacidn, &n los térmirios ‘del literal Q) del articulo § de laLey 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate..

8. Preferir la-oferta presentada por una Mlpyme 6 cual se verificard én los términos del articulo 2:2.1.2.4.2.4
:del presente Decreto, en.concordancia con el parégrafo-del articule 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de& 2015.

Asimismo, se. preferird la oferta presemc:de por una cooperc:iwa o aspciaciones. muiuoles para lo cual se
apertard el cerfificado de existencia. y representacion legal .expedido por la. C&dmara de Comercio o la
autoridad respectiva, En el caso especiico en gue el empatese presente erifre cooperdtivds ¢ asociacicnes
mutuales que.tengan el tamafio empresarial de grc:ndes empfesas junto con micro, pegquenas o medianas,
se preferird la oferta las cooperativas o asociaciories mutuaies que cumplan:.con los criterios: declasificacion
empresarial definidos por el Decrsto 1674 de 2015, gue sean microe, peduenas o mediands.

Tratandose de proponentes plurales, se- preferird. lka oferta cuando cada uno de Ios. integrantes acredite.
alguna de las condiciones sefialadas &n los incisos anteriores de este numerdil. En el evenio en que el empate

e presente enfre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
s:asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en’las que losintegrantes:

tengan o calidad de micro,. pequefias omedianas, se-preferird la oferta.de aquellos proponentes plurales en’
los cuales al menos uno de’sus. integrantes sea una -cooperafiva-¢ aseciacidn mutual que cumpla con los’
criterios de clasificacion: empresarial deflnldos por ¢l Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias. o
medianas.
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9. Preferir la oferia presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequehas
empresas, cooperativas o aseciaciones mutuales.

Lo condicién de micro o pequeda empresa se verificard en los términos del afticulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperdativa ¢ asociacién mutual se- acreditard con el cerlificade de -existencia y-
représentacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre. proponentes plurales cuyos infegrantes estén conformados Unicamente por
cooperativis y asociaciories mutuales que tengan la cafidad de grandes empresas junto con étras en las que:
los integrantes itengan la calidad: de micro, pequeias o medianas, se preferird la oferta de aguellos
proponentes plurales. en los cudiles ol menos uno de-sus integrantes sea una coopercxth o asociacién mutual
gue cumpla con los criterios de-clasifi icacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequehas o medighas.

10. Preferir al oferente persona: natural o jUI’IdICd que dcredite, de acuerdo con sus esfados fmc:nmeros o)
Informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano dntefior, que- por lo menos el veinticineo por cienfo
(25 %) del total de sus pagos fueronredlizados a Mipyme, ‘cooperativas o asociaciongs mutuales por concepto:
de proveedunc: del oferente, efectuados durante el afid anterior, para lo cual ef proponente persona natural
y contador publico; o €l representante: legdl de la persona juridica y revisor fiscal paratlas persenas obligadas
por ley; o del representanie legal de'la persona juridica y confador pUblico, segin corresponda, enfregard un
ceriificado expedido. bajo la gravedad de juramenio, en el que conste ‘que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) dél total de’ pagos fueron realizados & Mipyme. cooperativas o asociaciones mutuales.

\guairnente, cuando Ia oferta es presentada por un proponente plurdl se preferird a-este siempre gue: 10.1.
Esté conforinado por al menos unc Mipyme, cooperativa o asociacion mutual gque tenga und participacion
de por lo manos. el veinticinco por cierito (25%) en. el pioponenie plural, para lo cud! se presentard el
documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante ceredite’ la condicidn de
Mipyme, cooperativa ¢ asociacién mutualen los términos del nurmieral 8 del presente articulo; 10. 2. LarMipyme, .
cooperativa o asociccion mutuat aporté minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y 10.3. Nila Mlpyme, cooperahva o dsociacidn mutual nisus accionistas, socios-o represen’ron’res-‘-
legales sean empleados,-socios o accionistas de los otros infegrantes del proponente pliral, para lo cudl el
mtegrame respecﬂvo io manifestard mediante un certificado suscrita por la persona natural o el representante
legal de la pefsonajuricica,

En e evenio en que el empate se presente enitre proponentes plurcles, que cumplan con-los requisitos de’los.
ihcisos c:n’renores cuyos integrantes estén conformados: Unicamente por cooperohvos y dasdciaciones
mutUales que tengcm ia calidad de grandes empresas: junto con otras en |as que los integrantes tengan.la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferire lo oferta de aguellos proponentes plurales en los cuales
ol ménos uno de sus integrantes sea una cooperafiva o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir los empresas reconocidas y establecidas come Sociedad de Beneficio e Interés Colective o N
Sociedad BIC. del segrmento Mipymes, paralo.cual se presen’rcrc: el certificado de existencia y representacion

legal en el que conste el cumplimiento. o los requisitos del drticulo 2. de Ila Ley 1901 de 2018, ¢ la norma que.la

modifi ique © la.sustituya.- Asimismo,. acreditdrd la condicidn de Mipyme en los: t&rminos del numeral 8 del
presenite drticulo.

Traténdose de proponentes piurdles, se prefedrd la oferta cuarido cada une de los integrantes acredite las.
condiciones seficladas en el inciso anterior de este numeral. }
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12, Utlizar un método dleatorio pera seleccionar af oferente, el cual deberd estar establécido
previomente.en el pliego de condiciones, invitacion ¢ documento que hdga sus veces.

£l método dieatorio. que utilizara la Ertidad serd quien haya entregado.primero la oferta enire los empatados
de menor precio, segln el ordeén de entrega de las mismas.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia.con los Acuerdos Comercidles.
vigentes suscritos por Colombia. De. esta manera,.en et evente eh que el.empate se presente entre ofertas.
cubiertas por un.Acuerdo Comercial, se C}D|ICCII'CIn 103 faictores de’ desempate:que sean compatibles con-los
mencicnados Acuérdos.

Sin perjuicic de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Indusiria y Turismo ¥ I Agencm Nacional de-
Contrataciéon Pdblica - Colombia Compra Eficiente seficlardn en un Manual o Guia no vinculanie los
lineamientos para la c:pllcoaon de'los factores de desempate encumplirients de un Aclerdo Comercial en
la efapa de seleccién del Proceso de- ConTrctcdon

PARAGRAFO 2. §j €l ‘empate entre las propuestds se presenfa con un proponenie, bien o servicio exfranjerc:
cuyo pals de ofigen no tiene Acuerdo Comercial can Colombla ni frate nacional por reciprocidad o.con.
ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todas los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el arliculo 18 de la Ley 171 2 de2014 vy los articulos 8y 6 de la:Ley 1581 de: 2012,

~— la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacidn que acredita el
- cumplimiénto de los factores.de desempate de: i) las mujeres victimas de viclencia intrafamiliar, i} Ias personas
en proceso- de reincorporacion y/o reln’regramon y i) la poblacién indigena, negra. afrocolombiana, raizal,.
pclenquerq, Rrom o gitana.

En armonia con lo anferior, en la plataforma del SECOP no se publicard: para. conocimiento. de 1erceros la
informacian relacionada ceon los factores de desempate de personas.en procesos de relncorporcmon 0
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la peblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que.su piblico. conocimiento. puede afectar &l ‘derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus frabajodores o socies o accionistas.

IESGO Y FORMA DE MITIGARLO

nal realizd: el andlisis de evaiuacion, cdificacidn, probabilidad, impacio y valoracién
tegorias: de los riesgos exisientes para proceder a asignar Ios riesgos a quien:tenga la
de enfrentarlos y/o mitigaros, para le cual se publica en documento anexo gl presente
cﬁnz establecida por Colembia Compra Eficients debidamente diligenciada. (Documen’ro

.8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD EXIGIRA

SERIEDAD DE LA PROPUESTA: Conforme a lo establecido en la Articulo 2.2/1.2,3:1.9 del Decreto
el proponente para garantizar su oferfa deberd constitulr a favor del MUNICIPIO DE EL ESPINAL;
1027-0, pdliza de seriedad de la oferta expedida por compafic: de seguros legalmente aulorizada
ncionar en Colombia, cuyas pdlizds matrices se encuentien debidamenie daprobadaos por la
endencia Financiera por una suma-equivalente al diez por ciento (10%) det valor:del presupuesic
n vigencia de NOVENTA (%0) dids calendaro o, coniddos d partir de la fecha de cierre. El
te deberd presentar con de la péliza de seriedad de o oferter Id respectiva constancia de pago'y
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condiciones de ia misma. Cuande 1a oferta sea presentada por un.Consorcio o Unidh Temporal, la pdliza de
garantia debe ser tomada @ nombre de todos sus infegrantes tal como cpareceh en el documento que
acredita la existenciay representacién legal de cada unc de ellos

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados. del incumplimiento.del ofrecimiento, en
los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de sefiedad de la oferfa cuando el plazo pard la
Ad]Udicot:ién ©para suscnblr el conirato es prorogado, siempre que tal prorroga sea inferior a ires. (3) meses.
2. El retiro dela oferfa después de vencido-el plazo fijado paraia: presentacién de las ofertos.

& La nb:suscripeion del contrato sin justa causa por parte de! adjudicatario,

4, La falta de otorgamiento per parte del proponerite. seleccioniado de la garantia de cumpllmlen’ro del
contraio,

La suficiencia de esta gardntia serd verificada por iaentidad &l momento de la evaluacion de las propuestas.

Para garantizar el cumplimiento de las obhgocmnes que se derivandela presente Contratacién,. el con’rrcmsfa
consh’ruwd a favor del Municipio, las garantias que se mencionarén,. o’rorgcxdcs porunbanco o'uno compaiia
de segufos. legalmente establecida en Colomb[a o cudlguier mecanismo de cobertura dél resgo de
conformidad coh el Art. 2.2.1.2.3:1.2. del Decreto 1082 de. 2015, con [os siguientes amparos, cuantias y
vigencias:

OBERTURA - _ - ———
EXIGIBLE Sl | NO CU_ANTLQ VIGENCIA

: Diez {10%) por ciento- del [ Durcicién del contrato y sels {6} meses mds

'CUMPUWENTO X vaidor total del contrato ‘centadoes a partir de d expedicion de ld'pdliza

CALIDAD DE LOS | Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrato y seis (6] meses més

_BIENES _ valor total del confrato contados a parlir de la expedicion dela pohzc:_

o] AMPLIACléN DE LA GARANTIA: Cuando con ocdsidn de las reclamaciones efecfuadc:s
al, el valor de la gdrantia se reduce, la Entidad Estatal debe: soficitar al contratista

cial de la - garantia. Esto de conformidad. -con los artfculos 2.2.1 2313y el 2:2.1 .2.3.1 18
15.. .

RE%

5 modiﬁ_cado para incrementar sy-valor-o prorrogar su plaze, la Enfidad Estatal debe
mpliar el valor de la garantia oforgada o ampliar su vigencia, segun &l caso.

de una Etapa del Contrmo © un Periodo Centractual decide no: con’nnuc{r garonhzando I Etopa

.0 Periodo: Con’rrac’rual subsiguiente, debe informar. su decmon por escrito a la Entidad Estatal
sels (6] meses antes del vencimiento del plazo delar garantia. Este aviso no afecta la garantia de
ntractual .o Periodo. Contractual en ejecucién. $i el garanie no da el avisocon la anticipacion
'y ‘el contratista. no obfiene una nueva garanfic, queda obligade a gc:ronhzc:r la Etapa del
| Periodo Conitraciual subsiguiente. Esto de conformidad con el Articule 2.2.1,2.3.1.3 del Decrefo

0S'0 ACUERDOS INTERNACIONALES
Bl Proceso de: Confrcﬂc:aon astd sujeto a. Ios mgmentes Acuerdos Comercicles. En consecuencia, las Ofertas
ignes y servicios de paises con-los cuales Colombia fiene Acuerdos Comercmles vigentes: que cubren el
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presente Proceso de Contratacion, serdn ratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrdin
derecho ol puntdje para estimularla industrid nacional.

México NO' NO
Allanza _ - :
Pacifico Perd SI NO NG NG
Canadd NO NO NO NO
Chile St - NO NO NO
Corea NO NOC NGO NO
Costa Rica st | NO NO NO-
Estados Unidos NO. NO _ NO _ NO
Estados AELC: S| NO NC NO
México . NO NO NO NO
— | H Salvador sl i NO 5|
fdngulo | Gyatemala S| 5| NO sl
Honduras NO NQ. NO _ NQ
Unién Europea NO NO: NO NO
' NO NO _ NO NO
da del 3| NG NO | NO
no NO NO NO NO
1998 o |
ela S| N NO S|

n el-Ministerio de Comercio Industria v Turismo — MINCIT el valor de ios.umbrales fendrd vigenciar
ro del 2024 hasta el 31:de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con:- (i)
Reine Unido de Gran Bretafia-e iHanda del Norte, {iii} Estados Unidos, {iv] Chile, {v} CostaRica, {vi)
Pacifico y(vu} Coreq.

n el MINCIT ef valor-de los umbrales tendrd vigencia del 1 de enero del 2023 hasta i 31 de
de 2024, para los Acuerdos Comerciales suscritos con; (i} México, (i) paises EFTA, (iil] paises de la
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Nota 3: Bl Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Tridngulo Norte de- Centroamérica {El Salvéidor,
Guatemala y Honduras) no se‘incluye en el presente documentc dado que ho se-esfablecieron umbrales para
U t;lp_l__lc:abllldcd

'En cuqnto al acuerdo-comercial vigente con Israst. Ios umbrales es1cbIeC|dos en DEG se caolculardn'y
AN o pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa: del’ Mercado. (TRM): del Banco de la
'Republl a.de Colombia del dic: c:ntenor ala fechc: de pubhcc:(,‘lén del avise de convocatoria del respective

proceso de comprd.

Paradar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual sefala “Acverdos Comerciales son
fratddos “internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen ‘derechos y
-obligaciones en mdateria de compras poblicas, en los cuales -existe como minimo-el compromiso. de frato

nacienal para:

{f)‘ Los bignes y servicios de:origen colombianoc y
(ii} {il) 1os proveedcres colombianos”;

'Y que, porla cuantia y el objéto de la contratacién, se deben observar las obligdciones que en maleria de
tratados de libre comercio © acverdos-internacionales le apliquen a cada proceso contrdctudl; se procede
@ verificar cada vno-de los fratados internacionales vigentegs vy debidamenie ratificados:

Revisado el Manual Explicative de los capitulos de contrataciéon pUbllico de: los acuerdos comierciales
negociados por Colombia, esta contratacion NO estd cubierta bajo 1as obligaciones de Acuerdo Comerciales
Interndcionales Vigentes.

B Acuerdo Comercial con Guatemala v la Decisidn 439 de 1998 de |la Secretaria de la CAN son op!i{:disles a
todes:los Procesos de Contratacidn de las Entidades Estafales de - nivel municipal, mdependleniemenie del
valor del Proceso de Contratacién,

Eipr

studio se firmaren el municipio de EL ESPINAL - Tolime, el dia frece (13) de miayo dé 2025,

é EUGA MAHIA GUZNAN BRIVELA
Cirektdra Administ hvad_ : al mto: Humano

Secretaria de Gobierrip y/'General

507 Katerine Julieth Sérichiez Bareto — Abogada Direccién Administrativa de Talento Humano @
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