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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | SINDY LISETH CAICEDO MUNOZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 53016507
CPS No.| 5521 de 06/03/2025 PLAZO|270 dias
FECHA DE INICIO| 12/03/2025 | FECHA DE TERMINACION 11/12/2025 |
PERIODO DE INFORMEl 01/04/2025 |A: | 30/04/2025 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 18 % EJECUCION FINANCIERA 7

SUPERVISOR|CLAUDIA AMELIA SANCHEZ CASTRO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE CANDELARIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN LA ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINO¢
DE PRIMERA INFANCIA EN LA UNIDAD OPERATIVA QUE LE SEA ASIGNADA EN EL SERVICIO DE JARDINES INFANTILES Y SUS MODALIDADES,
APORTANDO AL CUMPLIMIENTO DE LAS APUESTAS DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1.Planear e implementar ambientes y experiencias pedagodgicas que
promuevan el desarrollo Integral de las nifias y los nifios considerando su
diversidad, intereses y particularidades, con base en el proyecto pedagdgico
y los referentes técnicos Nacionales y Distritales, en articulacion con las
auxiliares de atencion a la Primera Infancia y profesionales transversales.

En el jardin infantil realice la planeacion basada en el mes de abril, la nifiez;
Bogota una ciudad para la nifiez. En el cual la metodologia es vivir el
recorrido del metro para la nifiez donde se programo:

Del 14 al 16 encuentros de profesionales en el marco de la jornada todos
por la nifiez 2025”.

Del 10 al 31 Nifios y nifias visitaran el Vagon del metro de Bogota.

Del 17 al 31 Nifios y nifias visitaran parques y museos.

Del 17 al 26 Recorrido “El metro por la nifiez”.
En todas estas experiencias significativas se evidencio en las familias el
sentido de pertenencia realizando las diferentes estaciones con material
reciclable en compafiia de los nifios , como la iglesia de Monserrate, el tren,
funicular etc.

2.0bservar, registrar y realizar seguimiento al desarrollo de las nifias y los
nifnos a su cargo, documentando particularidades, avances y retrocesos en
los instrumentos definidos para este fin, para la toma de decisiones en su
accionar pedagdgico y la socializacion oportuna a familias, cuidadores y otros
actores en clave de potenciar el desarrollo integral.

Realice diariamente diferentes experiencias pedagogicas basandome en la
planeacion en el mes de abril resaltando; “Bogota una ciudad para la nifiez” la
cual se incluyeron a las familias ser participes de las diferentes estaciones las
cuales son:

Estacion de la creatividad — Cuidado del medio ambiente y la naturaleza.

Estacion del juego — entorno familia, institucional y educativo.

Estacion de la virtualidad — entorno virtual.

Estacion ciudad — explorando y transformando nuestros espacios.
En cada experiencia pedagdgica me base en los intereses de los nifias y
nifias, documente en la reflexién pedagdgica, valoracion y seguimiento, voces
de los nifios

3. Participar en las reuniones y encuentros de seguimiento y fortalecimiento,
para revisar y apropiarse de los referentes técnicos, procesos y lineamientos
que soportan y orientan la atencion integral a la Primera Infancia con calidad
y pertinencia.

Participe de las reuniones como la jornada liberada el 04 de abril, la lidero la
responsable del servicio Sonia Velandia enfocado conociendo nuestro ser,
donde se manejaron cuatro momentos :

1.Conectar

2.explorar y descubrir

3.Crear y transformar

4 Reflexionar y proyectar
Del 14 al 16 se realiz6 encuentros de profesionales en el marco de la jornada
distrital de fortalecimiento por la nifiez 2025”.

El 14 de abril se realizd un conversatorio de interacciones en la educacion
inicial, para cuidar y construir guiado por Mari del Carmen Navarro de
Espafia, Maria Emilia Lopez de Argentina, Constanza Parrara de Colombia en
el cual se tocaron temas como las interacciones afectivas como derechos
humanos, el cerebro es un 6rgano afectivo dependiente, si no hay
interacciones humanas y amorosas Yy pertinentes el cerebro no puede crecer.

El 15 de abril fue liderado por la responsable del servicio, apoya de referente
de infancia Ana Sofia en el cual participe en la construcciéon un mirada a las
rutinas en la educacion inicial por medio de una sensibilizacién fortaleciendo
el que hacer pedagogico, creando y transformando las interacciones con los
ninos y las nifias, fortaleciendo el decalogo del jardin infantil.

El 16 de abril participe “Me cuido para cuidarte” por medio de una obra de
teatro Leon Tostoi Mujeres invisibles.
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4. Identificar y aportar en las acciones necesarias en el marco de la Ruta
Integral de Atenciones para la Primera Infancia.

Tengo el conocimiento de las rutas por presunta inobservancia o vulneracion
de derechos a los nifios y las nifias en el transcurso de este mes no se
present6 nos encontramos en seguimiento que los padres cumplan con los
compromisos adquiridos como certificados médicos y asistencia al jardin,
realizando segundo compromiso para la entrega de los documentos.

5. Realizar acciones articuladas con las y los profesionales transversales
(psicosociales, educacion especial, nutricion y enfermeria) para promover el
desarrollo integral de las nifias y nifios fomentando la adopcion de habitos de
vida saludable y practicas de cuidado y autocuidado en la cotidianidad del
jardin infantil en coherencia con las

Dialogue diariamente con las familias no se ha evidenciado la necesidad de
articular con los profesionales trasversales, en el momento que se necesite
se realizara.

6. Registrar y hacer seguimiento a cualquier novedad con las nifias y los
nifos incluyendo la activacion de péliza de accidente y el reporte oportuno y a
quien corresponda, todas aquellas situaciones que puedan amenazar o
vulnerar los derechos de los nifios y nifias, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 1098 del 2006 Cédigo de Infancia y

Adolescencia y las rutas establecidas.

Realice revision de cada historia social del nivel de caminadores observando
si tienen seguimiento, diagndsticos médico lo cual registre en la novedad el
segundo compromiso para traer los documentos, el seguimiento de Isabella
Novoa ingreso al Jardin ya que estaba incapacitada y Elizabeth ingreso luego
de la hospitalizacién, dialogue diariamente con las familias donde no se ha
evidenciado la necesidad de articular con los profesionales trasversales, en el
momento que se necesite se realizara.

7. Documentar las experiencias pedagdgicas vivenciadas con las nifias, nifios
familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los
aprendizajes y reflexiones acorde a los propositos de la educacién. inicial.

Documente todas las experiencias pedagdgicas con sus respectivos
seguimiento al desarrollo, valoraciones del mes abril en las planeaciones de
esta manera observe por cuales experiencias se interesaron los nifios y nifias
fortaleciendo de manera integral sus desarrollos, recopile los desarrollos de
cada nifio y nifia en el transcurso de tres meses por medio de los informes
trimestrales los cuales se entregaron el 22 de abril dando a conocer a los
padres de familias que experiencias se realizan en el Jardin Infantil.

8. Implementar las acciones concertadas para acompafar el transito efectivo
y arménico de las nifias y los nifios, de acuerdo con las orientaciones
establecidas.

Documente todas las experiencias pedagogicas con sus respectivos
seguimiento al desarrollo, valoraciones del mes abril en las planeaciones de
esta manera observe por cuales experiencias se interesaron los nifios y nifias
fortaleciendo de manera integral sus desarrollos, recopile los desarrollos de
cada nifio y nifia en el transcurso de tres meses por medio de los informes
trimestrales los cuales se entregaron el 22 de abril dando a conocer a los
padres de familias que experiencias se realizan en el Jardin Infantil.

9.Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor relacionado
con el objeto contractual.

En el mes de abril realice en cada componente la ejecucion de;

Piga, se realizé diario listado de chequeo diario, el 3 de abril reporte de
movilidad sostenible, 8 de abril el apagdn ambiental.

Talento humano se realizé celebracién de cumplearios.

Familias comunidades y redes todo el mes de abril “Bogota una ciudad para
la nifiez” se celebrd se envié a las familias el 2 de abril dia mundial de la
concientizacion sobre el autismo por medio de una pieza publicitaria, el 8 de
abril sobre buzén de la paz memoria y reconciliaciéon teas el 21 de abril,
revision de observadores, el 22 de abril entrega de informes trimestrales.

Ambientes seguros y protectores el 1 de abril se realice experiencia
pedagdgica con las familias sobre el auto cuidado y prevencién de caidas en
el bafio, el 9 de abril se realizé la conformacién de brigadas.

Nutricion el 1 de abril realice experiencia pedagdgica sobre una
alimentacion saludable el 1 de abril participe de la socializacion de la Sub red
centro Oriente sobre presunto caso de tosferina prevencion y riesgo, 4 de
abril se participe de la reunion con la nutricionista Fernanda sobre la
prevencion de enfermedades y el cuidado como lavado de manos el uso
adecuado de tapabocas, 11 de abril se subi6 al drive los formatos de
crecimiento y desarrollo y vacunacion en el cual realice las observaciones y
seguimientos pertinentes de las familias que no han cumplido con dicho
compromiso, el 28 de abril se envio el formato de afiliacion a régimen de
salud.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
ARL POSITIVA 01/03/2025 $8,100 14/04/2025 9484599888
Pension COLPENSIONES 01/03/2025 $244,200 14/04/2025 9484599888
Salud SALUD TOTAL 01/03/2025 $190,800 14/04/2025 9484599888

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.
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La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 53016507 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 22/04/2025 a las

FIRMA DEL CONTRATIST#
23:20:39 horas (UTC-5)




