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41-9116- No: 41-2-2025-001714
Campoalegre  22/05/2025 3:52:46 p. m.

Sefores,

Neida Mildred Vargas Gomez

1.075.275.043

Direccion de correspondencia: Calle 16 No. 7A- 69 Campo Nufiez
neimi333@gmail.com

Asunto: Invitacion a presentar Oferta

Respetuoso saludo:

El Centro de Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila, viene adelantado un proceso de contratacién directa No. CD-
HIL-CEFA-0001-2025, cuyo objeto es “Entregar a titulo de arrendamiento un espacio publico fisico, para prestar el servicio de
cafeteria del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila.”, y esta interesado en invitarlo a presentar oferta,
para lo cual, se permite remitir los términos de referencia:

1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En la ejecucidon del objeto contractual, el contratista se obliga a prestar el servicio con calidad de acuerdo con la
descripcion, unidad de medida, cantidad y caracteristicas técnicas exigidas a continuacion, los servicios requeridos:

1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR EL SERVICIO

CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO,BIEN O UNIDAD DE

iTEM
UNSPSC ELEMENTOS MEDIDA

CANTIDA
D
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Entregar en arrendamiento un espacio fisico, en el
1 90101701 |Centro de Formacién Agroindustrial, con de un UNIDAD 1
area construida de 20.6 metros y un area comun
de 28.00 metros. El area construida distribuida asi.
1. Un espacio para la cocina de 5.6 metros. 2 un
espacio para almacenaje de 6:00 metros y 3. Un
salon de 9 metros. para prestar el servicio de
cafeteria para el servicio de los aprendices,
funcionarios, contratistas y demas usuarios de la
entidad del Centro de Formacién Agroindustrial
“la angostura “del SENA Regional Huila.
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LAS PROPUESTAS DEBEN SER DILIGENCIADAS ESPECIFICANDO TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUERIMIENTOS SENALADOS
ANTERIORMENTE.

NOTA 1: Se debe prestar el servicio, seglin especificaciones técnicas, de acuerdo con la necesidad del Centro de Formacién
Agroindustrial, lo cual comprende las actividades anteriormente descritas.

1.2 OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

El arrendamiento serd sobre un local con capacidad de 50 m? para el funcionamiento de una cafeteria para atencion
de la comunidad educativa del Centro de Formacion, de acuerdo con los parametros establecidos a continuacion:

El proponente favorecido en la adjudicacién deberé vender a su riesgo los alimentos, e instalar los implementos
gue requiera para el funcionamiento de la cafeteria, al igual que los equipos y suministros necesarios para distribuir
los alimentos y para mantenerlos en condiciones apropiadas de higiene y temperatura; tales como vajilla,
microondas, nevera, y botellero, entre otros.

El contratista deberd contar con los equipos y todos los insumos necesarios, para producir los alimentos. En estos
casos se requiere que el espacio de Cafeteria tenga los muebles minimos necesarios, los cuales deberan ser
aprobados por el SENA. En caso de que en el desarrollo del contrato se determine el funcionamiento de muebles
adicionales, el contratista deberd llevarlos previa autorizacién del supervisor del contrato y registro en la Seccién
qgue administra los inventarios del SENA.

Queda expresamente prohibido al CONTRATISTA realizar cualquier reforma locativa, cambio de colores en las
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instalaciones del SENA y ocupar cualquier espacio diferente al que se incluya en el contrato. El incumplimiento de
lo anterior serd causal de terminacién anticipada del contrato. Ademds, no podra arrendar o subarrendar, ni
pernotar, ni realizar cualquier otro acto diferente al de dispensar alimentos, como tampoco efectuar reformas y
mejoras al espacio fisico dado.

Las condiciones de la instalacion dada en arrendamiento no son apropiadas para la preparacién de alimentos tales
como desayunos, almuerzos, cenas, etc. de tal manera que lo que se distribuya alli deberan ser alimentos
preparados previamente en otras instalaciones cumpliendo igualmente las normas fitosanitarias de preparaciény
transporte.

El contratista deberd adquirir los alimentos en sitios autorizados para su comercializacion; esto es, que cuenten con
permiso y registro sanitario expedido por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA.
Dicha situacion podra ser verificada en cualquier momento por parte del supervisor designado por la Entidad, el
cual verificard los documentos mediante las facturas de compra y venta del contratista.

El Proponente deberd presentar la lista de los articulos, con los precios establecidos al Supervisor del Contrato para
su aprobacidén y luego se colocara en un lugar visible para la comunidad educativa.

El contratista debera contar con los equipos y todos los insumos necesarios, para producir los alimentos. En estos
casos se requiere que el espacio de Cafeteria tenga los muebles minimos necesarios, los cuales deberan ser
aprobados por el SENA:

a) Cuatro (4) mesas en perfecto estado de conservacion.
b) Dieciséis (16) sillas sin brazos con asiento, espaldar y estructura en dura.

Nota 1: El uso de los servicios publicos del SENA solo deben ser utilizados exclusivamente para los servicios
prestados a la comunidad SENA. El valor del servicio de gas debe ser cancelado por el arrendatario.

1.2.1 Componente seguridad y salud en el trabajo

El proveedor esta obligado a la proteccidn, la seguridad y la salud de sus trabajadores, acorde con lo establecido en
la normatividad vigente; tendrd entre otra las siguientes obligaciones:

- Adoptar una metodologia para la identificacidn, evaluacion, valoracidn y control lospeligros y riesgos (Guia
Técnica Colombiana GTC45, OiRA, etc.).

- Generar un programa de capacitacién, entrenamiento, e induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo. Se
deben tener en cuenta los aspectos relacionados con la prevencién y promocién de la seguridad y salud de
los trabajadores administrativos y operativos del restaurante y cafeterias.

- Reportar a la ARLy E.P.S. todos los accidentes de trabajo y enfermedades laboralesdiagnosticadas a los
trabajadores administrativos y operativos, incluyendo los vinculados a través de contrato de prestacion de
servicios dentro de los (2) dias habiles o como lo disponga la normatividad vigente, siguientes a la
ocurrencia del accidente o al diagndstico de la enfermedad laboral. La copia del reporte debera
suministrarse al trabajador, a la supervisidn del contrato y al profesional de Seguridady Salud en el trabajo
del Centro de Formacion.

- Acogerse al plan integral de atencién de emergencias establecido por el Grupo de Seguridad y Salud en el
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Trabajo del Centro de Formacion.

1.1.2 Inspecciones de Seguridad:

Acompafiar al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Formacidn Agroindustrial y miembros
del COPASST, previa notificacidn a la Supervisidn, para realizar inspecciones de seguridad establecidas en el
programa de inspecciones planeadas DO-PG-002 V.06 del SENA,orientadas a identificar y analizar los peligros
de accidente, de enfermedades y disfunciones que los trabajadores a nivel operario en el servicio de
alimentacion o expendio de alimentos, que pueden ocasionar pérdidas de cualquier tipo o dafios a terceros.

1.1.3 Equipos Contra Incendios:

El proveedor debedotary ubicar porlo menos un (1) equipo portétil de extincidn de incendios (extintores de clase
K) para equipos de cocina donde se generen productos como grasas y aceites animales o vegetales (Si Aplica).

El proveedor debe dotar y ubicar equipos portatiles de extincion de incendios (extintores) de clase A, By C para
extinguir conatos producidos por sdlidos, liquidos inflamables y grasas no organicas y por material eléctrico. El
numero de extintores sera de (1) un extintor por cada 200 metros cuadrados de superficie en el restaurante o
cafeteria.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO PESOS ($3.286.185), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugary
demads impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

RESENTACION DE LA OFERTA

Presentar la Propuesta en idioma castellano, firmada en original por el representante legal del proponente y/o por
quien esté debidamente autorizado para ello, so pena de ser rechazada, entregarse foliada en las paginas con
contenido de cada una de las hojas que la conforman, dentro del plazo sefialado para ello en el cronograma del proceso
de seleccién.

La propuesta debe ser presentada sin tachones, enmendaduras o raspaduras que hagan dudar del ofrecimiento, a
menos que se efectue la salvedad, la cual se entiende cumplida con la firma del proponente al pie de la correccion.
Cualquier diferencia en letras y nimeros, hara prevalecer la expresion en letras.

Teniendo8 en cuenta lo sefialado en el marco normativo colombiano, deberd radicar su oferta a través de la plataforma
SECOP I, antes de la fecha y hora del cierre previsto para ello.
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3.1 REQUISITOS PARA PRESENTAR OFERTA: El proponente deberd cumplir los siguientes requisitos:

3.1.1 CAPACIDAD JURIDICA
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos son:
a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica

3.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

1.1 REQUISITOS HABILITANTES

1.1.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

1.1.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selecciéon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.
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Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacion electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

1.1.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

1.1.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

1.1.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdicciéon, con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
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cierre del proceso de seleccion. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un aflo mas, tamanio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacidn para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizaciéon emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidon, deberd presentar el NIT y la
certificacion bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberd allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacién de su actividad.

Centro de Formaciéon Agroindustrial del SENA Regional Huila
Km 38 via al sur de Neiva - Huila - PBX 57 608 8757040 ext. 83251-83202

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



[ 4
SENA

N

1.1.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unidn temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialardn las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensidn de la
participacidon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesiéon del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.
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NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO - CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la uniéon temporal
o consorcio, el representante legal tendrd la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

1.1.1.6  Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

1.1.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007,
a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante
certificacidn expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y
representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el
cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de

2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidén de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

1.1.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

Centro de Formaciéon Agroindustrial del SENA Regional Huila
Km 38 via al sur de Neiva - Huila - PBX 57 608 8757040 ext. 83251-83202

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



[ 4
SENA

N

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

1.1.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

1.1.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

1.1.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui senalado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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1.1.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

1.1.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

3.2 DE CARACTER TECNICO

3.2.1 Desequridad y salud en el trabajo

En relaciéon al Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el oferente debe dar obligatorio
cumplimiento al Disefio e implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), segun el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision. Igualmente, deben dar
cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019 que aplica a los empleadores publicos y privados, a los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo.
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Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente debera entregar con su
propuesta:

3.2.1.1.1 Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el oferente tiene documentado la
autoevaluacién del SG-SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la Autoevaluacidn no mayor a un afio firmada
por el Represente Legal y profesional SG-SST, junto con cédula de ciudadania de profesional y licencia
en SG-SST vigente, junto con certificado Curso de 50 Horas en SG-SST vigente o su actualizacién Curso
de 20 Horas. (adjuntar cédula, licencia de profesional en SG-SST y certificado del curso) para la
presente invitacion publica.

Nota 1: El profesional que realice la autoevaluacién del SG-SST, deberd ser acorde al perfil establecido en la
Resolucién 0312 de 2019.

Nota 2: Si el puntaje obtenido de la evaluacidn del SG-SST es menor a 85%, debe incluir el respectivo plan de
mejora de acuerdo con la autoevaluacion de estandares minimos aplicables.

3.2.1.1.2 Soporte de cargue de los Estandares Minimos ante la pagina de Ministerio de Trabajo, vigencia
2024.

3.2.1.1.3 El oferente debera allegar Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 Version 03 de la Entidad SENA (Se anexa en el pliego), firmado
por el represente legal o persona Natural y profesional en SG-SST.

3.2.1.1.4 En caso de que el proponente sea persona natural y / o independiente y quien es la Unica persona
responsable del desarrollo del objeto contractual, deberd aportar certificado de afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales emitido por la Entidad (ARL), no mayor a un mes, conforme
al Decreto 1563 de 2016.

Nota 3: La Entidad aclara que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo del servicio
contratado, debe allegar los soportes pertinentes que evidencien que el personal que utilizara
para iniciar la ejecucién del contrato se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad
social en pension, salud y riesgos laborales, lo anterior y toda vez que el mismo es un requisito
indispensable desde el primer dia del desarrollo de las actividades.

3.2.1.1.5 De gestion ambiental

El proponte debe allegar una declaracién juramentada dando cumplimiento a las obligaciones con
relacidn al medio ambiental, Decreto 1076 de 2015, y demas marco legal aplicable vigente.
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3.4 De caracter financiero N/A

3.4.1 Oferta econdmica

OFERTA ECONOMICA:

La oferta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) Diligenciar su propuesta econémica teniendo en cuenta:

a) Debe ofertar la totalidad del item requerido, en la unidad, medida cantidad requeridas.
b) La oferta no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningin item ni las cantidades o
unidades de medida establecidas.

c¢) Su oferta econdmica se entendera que ha sido presentada en moneda legal colombiana,
discriminando precios unitarios, costos directos e indirectos, valor global de la oferta y no
podra superar el presupuesto oficial, segin el régimen al que pertenezca el proponente.

5.1

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciones Generales del Contratista:

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensidn, y riesgos laborales), asi
como al SG-SST y ademas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los
anteriores.

Cumplir Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalizacion.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones
gue se presenten en la ejecucion de este.

Acatar las instrucciones que le imparta la entidad mediante el desarrollo del contrato y de manera general,
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte la ejecucion
del contrato.

Esta informacién es de propiedad del SENA y solo podra ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad
competente, es decir guardar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y responder
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que, por si, o por un tercero, cause
a la administracion o a un tercero.
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k. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

I.  Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del contrato.

m. suscribir oportunamente el acta de liquidacidn del contrato y las modificaciones si las hubiere.

n. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras
de acuerdo con lo manifestado en el presente documento y la propuesta presentada por el contratista.

0. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte la ejecucion
del contrato.

p. Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo con lo estipulado en la
necesidad de contratacion y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del presente documento.

g. Lasdemas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

r. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones
gue se presenten en la ejecucién de este.

Obligaciones especificas del contratista

s. Usar el inmueble arrendado Unica y exclusivamente para desarrollar las actividades econdmicas
directamente relacionadas con la comercializacion de los servicios de cafeteria, por lo tanto, no podra
darle otro uso al inmueble, ni subarrendar el inmueble.

t. La conservacién en condiciones optimas de las areas de cafeteria serd responsabilidad del
contratista.

u. Ejecutar el objeto del presente contrato bajo las condiciones econdmicas, técnicas yfinancieras de
acuerdo con el proceso de seleccion y la propuesta presentada.

v. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA porconducto del
funcionario que ejercerad la supervision.

w. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor delcontrato.

X. Conservar los inmuebles objeto del contrato en buen estado, salvo su deterioronormal por uso
gue del mismo se haga.

y. Pagar el valor establecido dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes a través de
consignacion bancaria en la cuentarecaudadora definida por la entidad.

z.  Cumplir con las obligaciones consagradas para los arrendatarios en elCapitulo Il Titulo XXVI, Libro
42 del Cédigo Civil.

OBLIGACIONES DEL SENA

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto del presente
contrato.

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y la SUPERVISION las actas y los demas documentos necesarios para
la ejecucion y liquidacidn de este contrato.
Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

f. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.
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6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato sera de siete (7) meses, contados a partir del inicio de la suscripcidn del acta de inicio,
registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica.

7. LUGAR DE EJECUCION:

El presente contrato se ejecutara en las instalaciones del Centro de Formacién Agroindustrial del SENA - Regional Huila,
ubicado en el municipio de Campoalegre (Huila).

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Campoalegre Huila.

8. FORMA DE PAGO

Pagos que se Determine el
realizaran porcentaje que cada
durante el pago representa ..
Requisito para el pago
Contrato frente alvalor total q P pag
del
Contrato
N/A N/A N/A

Otra forma de Pago:

El presente contratista debe efectuar un pago mensual por concepto de canon por
el uso de las instalaciones para el funcionamiento de la cafeteria un valor mensual
de

CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($469.455) M/CTE.

El cual se cancela por parte del futuro contratista de la siguiente manera:

1. El cincuenta por ciento (50%) del valor total mensual del canon de
arrendamiento en dinero consignado a la cuenta bancaria recaudadora
definida por la entidad, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de
cada mes, de manera anticipada.

2. Elcincuenta por ciento (50%) del valor total mensual restante, en especie
(suplementos nutricionales), previo acuerdo con el supervisor y de
acuerdo con las necesidades establecidas con la comunidad de aprendices

la cual deberd estar soportada por el Area de Bienestar de Aprendices.
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9. SUPERVISION DEL CONTRATO

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de las
personas designadas por el subdirector del Centro de
Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, el
apoyo de la Profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de la Profesional Ambiental del Centro de
Formacion; quiénes verificaran la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual, conforme a lo
determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria, Codigo GCCON-M-002 Version 5, o el que
la modifique o remplace, y las demas normas que
regulan el tema de supervisién, entre ellas los
articulos83 y 84 de

la Ley 1474 de 2011.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de Omaira Villareal Manrique -
Instructor GO1- ovillareal@sena.edu.co como supervisor del contrato. quién verificara la correctay oportuna
ejecucioén del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por

el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

10. FORMATOS A DILIGENCIAR

11. Para la presentacién de la oferta, el contratista debera diligenciar los formatos que relacionamos a
continuacidn, los cuales se entregan con la presente invitacion.

ANEXO No. 1

)Analisis de Cotizaciones

ANEXO No. 2

Matriz de Riesgos

FORMATO No. 1

inhabilidades ni incompatibilidades ni
certificacion de aplicacion de normas de

Modelo Carta de prestacién de propuesta (Incluye Autorizacidn para notificacidn electrénica de
actos administrativos, aceptacién pacto de transparencia, Declaraciéon de no estar incurso en

control del lavado de activos y financiacion del terrorismo).

conflicto de intereses, autorizacion delitos sexuales
prevenciény

FORMATO No. 5

Certificacion aportes al sistema de segu

ridad social integral y parafiscales- Persona Natural

FORMATO No. 6

Oferta Técnica

FORMATO No. 7

Certificado de implementacidn del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
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12. PRESENTACION DE PROPUESTA

La propuesta debera ser presentada a través de la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion directa con oferta
No. CD-HIL-CEFA-0001-2025 hasta las 05:30 p.m. del 22 de mayo del 2025.

Cordialmente,
Firmado
% digitalmente por
Gloria Maritza
Sanchez Alarcéon

Gloria Maritza Sanchez Alarcén
Subdirectora (E)
Centro de Formacién Agroindustrial

Proyecto: Laura Vanessa Leguizamo Pérez- Abogada Contratos y Convenioﬁ%‘”y
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