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41-9116- 
 

       Campoalegre 
 
 
                                                                    
Señores,  

Neida Mildred Vargas Gómez 

1.075.275.043 

Dirección de correspondencia: Calle 16 No. 7A- 69 Campo Nuñez 

neimi333@gmail.com 

 

Asunto: Invitación a presentar Oferta 

 

Respetuoso saludo: 

El Centro de Formación Agroindustrial del SENA Regional Huila, viene adelantado un proceso de contratación directa No. CD-
HIL-CEFA-0001-2025, cuyo objeto es “Entregar a título de arrendamiento un espacio público físico, para prestar el servicio de 
cafetería del Centro de Formación Agroindustrial del SENA Regional Huila.”, y está interesado en invitarlo a presentar oferta, 
para lo cual, se permite remitir los términos de referencia: 

1. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 

1.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
En la ejecución del objeto contractual, el contratista se obliga a prestar el servicio con calidad de acuerdo con la 
descripción, unidad de medida, cantidad y características técnicas exigidas a continuación, los servicios requeridos: 
 

1.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR EL SERVICIO 

 

ÍTEM 
CODIGO 
UNSPSC 

DESCRIPCION DEL SERVICIO, BIEN O 
ELEMENTOS 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDA
D 

mailto:neimi333@gmail.com
dmcuellar
Sello
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90101701 

Entregar en arrendamiento un espacio físico, en el 
Centro de Formación Agroindustrial, con de un 
área construida de 20.6 metros y un área común 
de 28.00 metros. El área construida distribuida así. 
1. Un espacio para la cocina de 5.6 metros. 2 un 
espacio para almacenaje de 6:00 metros y 3. Un 
salón de 9 metros. para prestar el servicio de 
cafetería para el servicio de los aprendices, 
funcionarios, contratistas y demás usuarios de la 
entidad del Centro de Formación Agroindustrial 
“la angostura “del SENA Regional Huila.  

 
 

 
UNIDAD 

 
1 

 

LAS PROPUESTAS DEBEN SER DILIGENCIADAS ESPECIFICANDO TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUERIMIENTOS SEÑALADOS 
ANTERIORMENTE. 

NOTA 1: Se debe prestar el servicio, según especificaciones técnicas, de acuerdo con la necesidad del Centro de Formación 
Agroindustrial, lo cual comprende las actividades anteriormente descritas.  

1.2 OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS 

El arrendamiento será sobre un local con capacidad de 50 m² para el funcionamiento de una cafetería para atención 
de la comunidad educativa del Centro de Formación, de acuerdo con los parámetros establecidos a continuación: 

 
El proponente favorecido en la adjudicación deberá ́vender a su riesgo los alimentos, e instalar los implementos 
que requiera para el funcionamiento de la cafetería, al igual que los equipos y suministros necesarios para distribuir 
los alimentos y para mantenerlos en condiciones apropiadas de higiene y temperatura; tales como vajilla, 
microondas, nevera, y botellero, entre otros. 

 
El contratista deberá ́contar con los equipos y todos los insumos necesarios, para producir los alimentos. En estos 
casos se requiere que el espacio de Cafetería tenga los muebles mínimos necesarios, los cuales deberán ser 
aprobados por el SENA. En caso de que en el desarrollo del contrato se determine el funcionamiento de muebles 
adicionales, el contratista deberá ́llevarlos previa autorización del supervisor del contrato y registro en la Sección 
que administra los inventarios del SENA.  
 
Queda expresamente prohibido al CONTRATISTA realizar cualquier reforma locativa, cambio de colores en las 
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instalaciones del SENA y ocupar cualquier espacio diferente al que se incluya en el contrato. El incumplimiento de 
lo anterior será ́ causal de terminación anticipada del contrato. Además, no podrá arrendar o subarrendar, ni 
pernotar, ni realizar cualquier otro acto diferente al de dispensar alimentos, como tampoco efectuar reformas y 
mejoras al espacio físico dado.  

 
Las condiciones de la instalación dada en arrendamiento no son apropiadas para la preparación de alimentos tales 
como desayunos, almuerzos, cenas, etc. de tal manera que lo que se distribuya allí deberán ser alimentos 
preparados previamente en otras instalaciones cumpliendo igualmente las normas fitosanitarias de preparación y 
transporte.  

 
El contratista deberá ́adquirir los alimentos en sitios autorizados para su comercialización; esto es, que cuenten con 
permiso y registro sanitario expedido por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA. 
Dicha situación podrá́ ser verificada en cualquier momento por parte del supervisor designado por la Entidad, el 
cual verificará los documentos mediante las facturas de compra y venta del contratista.  

 
El Proponente deberá presentar la lista de los artículos, con los precios establecidos al Supervisor del Contrato para 
su aprobación y luego se colocará en un lugar visible para la comunidad educativa. 

 
El contratista deberá contar con los equipos y todos los insumos necesarios, para producir los alimentos. En estos 
casos se requiere que el espacio de Cafetería tenga los muebles mínimos necesarios, los cuales deberán ser 
aprobados por el SENA:  

 
a) Cuatro (4) mesas en perfecto estado de conservación. 
b) Dieciséis (16) sillas sin brazos con asiento, espaldar y estructura en dura. 

 
Nota 1: El uso de los servicios públicos del SENA solo deben ser utilizados exclusivamente para los servicios 
prestados a la comunidad SENA. El valor del servicio de gas debe ser cancelado por el arrendatario.  

 
1.2.1 Componente seguridad y salud en el trabajo 

El proveedor está obligado a la protección, la seguridad y la salud de sus trabajadores, acorde con lo establecido en 

la normatividad vigente; tendrá entre otra las siguientes obligaciones: 

- Adoptar una metodología para la identificación, evaluación, valoración y control los peligros y riesgos (Guía 
Técnica Colombiana GTC45, OiRA, etc.). 

- Generar un programa de capacitación, entrenamiento, e inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo. Se 
deben tener en cuenta los aspectos relacionados con la prevención y promoción de la seguridad y salud de 
los trabajadores administrativos         y operativos del restaurante y cafeterías. 

- Reportar a la ARL y E.P.S. todos los accidentes de trabajo y enfermedades laborales diagnosticadas a los 
trabajadores administrativos y operativos, incluyendo los vinculados a través de contrato de prestación de 
servicios dentro de los (2) días hábiles o como lo disponga la normatividad vigente, siguientes a la 
ocurrencia del accidente o al diagnóstico de la enfermedad laboral. La copia del reporte deberá 
suministrarse al trabajador, a la supervisión del contrato y al profesional de Seguridad y Salud en el trabajo 
del Centro de Formación.  

- Acogerse al plan integral de atención de emergencias establecido por el Grupo de Seguridad y Salud en el 
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Trabajo del Centro de Formación.  

 

1.1.2 Inspecciones de Seguridad: 

 

Acompañar al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Formación Agroindustrial y miembros 

del COPASST, previa notificación a la Supervisión, para realizar inspecciones de seguridad       establecidas en el 

programa de inspecciones planeadas DO-PG-002 V.06 del SENA, orientadas a identificar y analizar los peligros 

de accidente, de enfermedades y disfunciones que los trabajadores a nivel operario en el servicio de 

alimentación o expendio de alimentos, que pueden ocasionar pérdidas de cualquier tipo o daños a terceros. 

 

1.1.3 Equipos Contra Incendios: 
 

El proveedor debe dotar y ubicar por lo menos un (1) equipo portátil de extinción de incendios (extintores de clase 

K) para equipos de cocina donde se generen productos como grasas y aceites animales o vegetales (Si Aplica). 

El proveedor debe dotar y ubicar equipos portátiles de extinción de incendios (extintores) de clase A, B y C para 

extinguir conatos producidos por sólidos, líquidos inflamables y grasas no orgánicas y por material eléctrico. El 

número de extintores será de (1) un extintor por cada 200 metros cuadrados de superficie en el restaurante o 

cafetería. 

2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO 
OCHENTA Y CINCO PESOS ($3.286.185), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y 
demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e 
indirectos. 

3. RESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

Presentar la Propuesta en idioma castellano, firmada en original por el representante legal del proponente y/o por 
quien esté debidamente autorizado para ello, so pena de ser rechazada, entregarse foliada en las páginas con 
contenido de cada una de las hojas que la conforman, dentro del plazo señalado para ello en el cronograma del proceso 
de selección. 

La propuesta debe ser presentada sin tachones, enmendaduras o raspaduras que hagan dudar del ofrecimiento, a 
menos que se efectúe la salvedad, la cual se entiende cumplida con la firma del proponente al pie de la corrección. 
Cualquier diferencia en letras y números, hará prevalecer la expresión en letras.  

Teniendo8 en cuenta lo señalado en el marco normativo colombiano, deberá radicar su oferta a través de la plataforma 
SECOP II, antes de la fecha y hora del cierre previsto para ello. 
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3.1 REQUISITOS PARA PRESENTAR OFERTA: El proponente deberá cumplir los siguientes requisitos: 
 

3.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos son:  

a) Capacidad Jurídica.  

b) Capacidad Financiera.  

c) Capacidad Técnica 

3.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

 

1.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 

1.1.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 

de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta. 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

1.1.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 

hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 

proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
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Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 

incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

1.1.1.2 Documento de identificación 
 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país. 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante del mismo. 

1.1.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 

modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 

su situación militar definida. 

1.1.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
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cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la    

sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social. 

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 

anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 

faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 

deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

Si la propuesta es presentada por persona natural 
 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
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1.1.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 

de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 

relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 

omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 

donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 
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NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO - CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 

o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 

los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

 

1.1.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 
 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

1.1.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 2007, 

a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará mediante 

certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y 

representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditará el 

cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta. 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

Personas jurídicas singular o plural 
 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

Personas naturales 
 

La proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

1.1.1.8 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

1.1.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

1.1.1.10 Certificado de antecedentes judiciales 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

1.1.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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1.1.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

1.1.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

3.2 DE CARÁCTER TÉCNICO  

 

3.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 

En relación al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el oferente debe dar obligatorio 

cumplimiento al Diseño e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- 

SST), según el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio 

cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que 

deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo 

modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del 

sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores 

dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión. Igualmente, deben dar 

cumplimiento a la Resolución 0312 de 2019 que aplica a los empleadores públicos y privados, a los 

contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo. 

https://www.redam.gov.co/
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Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente deberá entregar con su 

propuesta: 

3.2.1.1.1 Certificado de la A.R.L inferior a un año, donde conste que el oferente tiene documentado la 
autoevaluación del SG-SST incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo con el 
número de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la Autoevaluación no mayor a un año firmada 
por el Represente Legal y profesional SG-SST, junto con cédula de ciudadanía de profesional y licencia 
en SG-SST vigente, junto con certificado Curso de 50 Horas en SG-SST vigente o su actualización Curso 
de 20 Horas. (adjuntar cédula, licencia de profesional en SG-SST y certificado del curso) para la 
presente invitación pública. 

 

Nota 1: El profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser acorde al perfil establecido en la 

Resolución 0312 de 2019. 

Nota 2: Si el puntaje obtenido de la evaluación del SG-SST es menor a 85%, debe incluir el respectivo plan de 

mejora de acuerdo con la autoevaluación de estándares mínimos aplicables. 

3.2.1.1.2 Soporte de cargue de los Estándares Mínimos ante la página de Ministerio de Trabajo, vigencia 
2024. 

3.2.1.1.3 El oferente deberá allegar Certificado de Implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 Versión 03 de la Entidad SENA (Se anexa en el pliego), firmado 
por el represente legal o persona Natural y profesional en SG-SST. 

3.2.1.1.4 En caso de que el proponente sea persona natural y / o independiente y quien es la única persona 
responsable del desarrollo del objeto contractual, deberá aportar certificado de afiliación al 
Sistema General de Riesgos Laborales emitido por la Entidad (ARL), no mayor a un mes, conforme 
al Decreto 1563 de 2016. 

Nota 3: La Entidad aclara que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo del servicio 

contratado, debe allegar los soportes pertinentes que evidencien que el personal que utilizará 

para iniciar la ejecución del contrato se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad 

social en pensión, salud y riesgos laborales, lo anterior y toda vez que el mismo es un requisito 

indispensable desde el primer día del desarrollo de las actividades. 

3.2.1.1.5 De gestión ambiental 

El proponte debe allegar una declaración juramentada dando cumplimiento a las obligaciones con 

relación al medio ambiental, Decreto 1076 de 2015, y demás marco legal aplicable vigente. 
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3.4 De carácter financiero N/A 

3.4.1 Oferta económica 
  

OFERTA ECONÓMICA: 

  La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 

1) Diligenciar su propuesta económica teniendo en cuenta: 
a) a) Debe ofertar la totalidad del ítem requerido, en la unidad, medida cantidad requeridas. 
b) b) La oferta no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningún ítem ni las cantidades o 

unidades de medida establecidas.  
c) c) Su oferta económica se entenderá que ha sido presentada en moneda legal colombiana, 

discriminando precios unitarios, costos directos e indirectos, valor global de la oferta y no 
podrá superar el presupuesto oficial, según el régimen al que pertenezca el proponente. 

d)  

 

5. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

 
5.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

 
a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los 

Documentos del Proceso de contratación. 
b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o directamente 

pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 
d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
e. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión, y riesgos laborales), así 

como al SG-SST y además normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los 
anteriores. 

f. Cumplir Constituir las garantías pactadas en el contrato dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha 
en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalización. 

g. Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato, así como de las modificaciones 
que se presenten en la ejecución de este. 

h. Acatar las instrucciones que le imparta la entidad mediante el desarrollo del contrato y de manera general, 
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 

i. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que afecte la ejecución 
del contrato. 

j. Esta información es de propiedad del SENA y solo podrá ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad 
competente, es decir guardar la confidencialidad de toda información que le sea entregada y que se encuentre 
bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y responder 
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que, por sí, o por un tercero, cause 
a la administración o a un tercero. 
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k. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, 
cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

l. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del contrato. 
m. suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las hubiere. 
n. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, técnicas y financieras 

de acuerdo con lo manifestado en el presente documento y la propuesta presentada por el contratista. 
o. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que afecte la ejecución 

del contrato. 
p. Ejecutar el objeto contratado de manera autónoma e independiente, de acuerdo con lo estipulado en la 

necesidad de contratación y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del presente documento. 
q. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
r. Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato, así como de las modificaciones 

que se presenten en la ejecución de este.  
 

5.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
s. Usar el inmueble arrendado única y exclusivamente para desarrollar las actividades económicas 

directamente relacionadas con la comercialización de los servicios de cafetería, por lo tanto, no podrá 
darle otro uso al inmueble, ni subarrendar el inmueble.  

t. La conservación en condiciones óptimas de las áreas de cafetería será       responsabilidad del 
contratista. 

u. Ejecutar el objeto del presente contrato bajo las condiciones económicas, técnicas y financieras de 
acuerdo con el proceso de selección y la propuesta presentada. 

v. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del 
funcionario que ejercerá la supervisión. 

w. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. 
x. Conservar los inmuebles objeto del contrato en buen estado, salvo su deterioro       normal por uso 

que del mismo se haga. 
y. Pagar el valor establecido dentro de los cinco (5) primeros días hábiles del mes a través de 

consignación bancaria en la cuenta recaudadora definida por la entidad. 
z. Cumplir con las obligaciones consagradas para los arrendatarios en el                   Capítulo III Título XXVI, Libro 

4º del Código Civil. 
 

5.3 OBLIGACIONES DEL SENA 
 
a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto del presente 

contrato. 
d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y la SUPERVISIÓN las actas y los demás documentos necesarios para 

la ejecución y liquidación de este contrato. 
e. Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. 
f. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 
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6. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

El plazo de ejecución del contrato será de siete (7) meses, contados a partir del inicio de la suscripción del acta de inicio, 
registro presupuestal y aprobación de la garantía única.  
 
7. LUGAR DE EJECUCIÓN: 

El presente contrato se ejecutará en las instalaciones del Centro de Formación Agroindustrial del SENA - Regional Huila, 
ubicado en el municipio de Campoalegre (Huila). 

 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el municipio de Campoalegre Huila. 
 
8. FORMA DE PAGO 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pagos que se 
realizarán 
durante el 
Contrato 

Determine el 
porcentaje que cada 

pago representa 
frente al valor total 

del 
Contrato 

 

 
Requisito para el pago 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
Otra forma de Pago: 

El presente contratista debe efectuar un pago mensual por concepto de canon por 
el uso de las instalaciones para el funcionamiento de la cafetería un valor mensual 
de  
 
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
PESOS ($469.455) M/CTE. 
 
El cual se cancela por parte del futuro contratista de la siguiente manera:  
 

1. El cincuenta por ciento (50%) del valor total mensual del canon de 
arrendamiento en dinero consignado a la cuenta bancaria recaudadora 
definida por la entidad, dentro de los primeros cinco (5) días hábiles de 
cada mes, de manera anticipada.     

2. El cincuenta por ciento (50%) del valor total mensual restante, en especie 
(suplementos nutricionales), previo acuerdo con el supervisor y de 
acuerdo con las necesidades establecidas con la comunidad de aprendices 
la cual deberá estar soportada por el Área de Bienestar de Aprendices.  
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9. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

 
 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato estará a cargo de las 
personas designadas por el subdirector del Centro de 
Formación Agroindustrial del SENA Regional Huila, el 
apoyo de la Profesional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y de la Profesional Ambiental del Centro de 
Formación; quiénes verificarán la correcta y oportuna 
ejecución del objeto contractual, conforme a lo 
determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría, Código GCCON-M-002 Versión 5, o el que 
la modifique o remplace, y las demás normas que 
regulan el tema de supervisión, entre ellas los 
artículos83 y 84 de 
la Ley 1474 de 2011. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Omaira Villareal Manrique - 
Instructor G01- ovillareal@sena.edu.co como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y oportuna 
ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por 
el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 

10. FORMATOS A DILIGENCIAR 
 

11. Para la presentación de la oferta, el contratista deberá diligenciar los formatos que relacionamos a 
continuación, los cuales se entregan con la presente invitación. 

ANEXO No. 1 Análisis de Cotizaciones 
ANEXO No. 2 Matriz de Riesgos 

FORMATO No. 1 Modelo Carta de prestación de propuesta (Incluye Autorización para notificación electrónica de 
actos administrativos, aceptación pacto de transparencia, Declaración de no estar incurso en 
inhabilidades ni incompatibilidades ni conflicto de intereses, autorización delitos sexuales, 
certificación de aplicación de normas de prevención y 
control del lavado de activos y financiación del terrorismo). 

FORMATO No. 5 
Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales- Persona Natural 

FORMATO No. 6 Oferta Técnica 

FORMATO No. 7 
Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

 

 

mailto:ovillareal@sena.edu.co
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12. PRESENTACIÓN DE PROPUESTA 

La propuesta deberá ser presentada a través de la plataforma SECOP II, proceso de contratación directa con oferta 
No. CD-HIL-CEFA-0001-2025 hasta las 05:30 p.m. del 22 de mayo del 2025.  

 

Cordialmente, 

 

 

 
Gloria Maritza Sánchez Alarcón  

Subdirectora (E) 
Centro de Formación Agroindustrial 

 
    
Proyecto: Laura Vanessa Leguizamo Pérez- Abogada Contratos y Convenios  
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