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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, mayo 22 de 2025

Sefior

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7767257

Coordinadora Académica

Dependencia: centro de servicios Empresariales y Turisticos
Bucaramanga.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: No 7767257 del ario 2025.

ELDA JULIANA DELGADO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
63450467 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia
Coordinacion académica en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: veintitrés millones ochocientos veinte seis mil pesos, MCTE ($
23.826.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera
un pagoinicial proporcional alas horas laboradas en el mes de abril, cinco (5) pagos iguales
por los meses de mayo a septiembre de 2025 y un pago final proporcional
correspondiente a las horas ejecutadas en el mes de octubre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 20 de octubre de 2025.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para orientar Formacion
titulada, complementaria y/o virtual, segin los modelos formativos
establecidos por el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos SENA Regional

Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del Cumplir con la Apoyo ala
contrato de conformidad programacion asignada Formacion
con la programacion, dentro Titulada, Técnico
del Lugar de Ejecucioén, y en Enfermeria.

acorde a los parametros de
costeo de la formacidn que la
Direccidn General del SENA
establece (notal: para los
contratos de periodo fijo el
lineamiento sefala que el
instructor contratista debe Grupo: 2993081
cumplir con 160 horas de
formacion directa al mes;
nota2: para
los contratos por horas, la
programacién que se costea
es el nimero de horas de
formacion directa que el
instructor contratista ejecute
conforme lo establezca la
coordinacién académica
correspondiente).
2 Realizar planeaciény N/A N/A
alistamiento del programa o
competencia a orientar.

Anexo listo de
asistencia y evidencia
fotografica
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Orientar formacién a aprendices
de conformidad al programa
asignado.

Desarrollo de practica
formativa

Lista de asistencia
Evidencia fotografica

Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
maximo de
cinco (5) dias una vez
culminadala

competencia orientada.

N/A

N/A

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e
induccidn de aprendices.

N/A

N/A

Registrar la informacion de
conformidad con el portafolio
en el sistema LMS (Learning
Management System)

N/A

N/A

Asistir y participar de las
reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

Realizar la gestidn y aportar la
documentacion requerida en
lo referente al aseguramiento
de la calidad en todas sus
etapas (Autoevaluacion,
Registro calificado y

Plan de mejora).

Documentos cuenta de
cobro y demas

Documentos segun
Sistema de Gestidn

Realizar la entrega oportuna
de los documentos
establecidos por el SIGA en el
cumplimiento de la guia de
desarrollo curricular.

N/A

N/A

10

Contar con disponibilidad para
brindar formacion profesional
integral de aprendices
conforme a las necesidades y
la mision del SENA en las
diferentes jornadas de
atencion a los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) en los
diferentes lugares del drea
metropolitana donde el CSET

Cumplir con la
programacion asignada en
la practica formativa.

Anexo evidencia
fotografica y asistencia.
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orienta formacion.

Apoyar las respuestas a
derechos de peticién, oficios
y requerimientos
presentados al Centro de
Servicios

Empresariales y turisticos.

N/A

N/A

Las demas que le sean
asignadas y que guarden
relacion con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los
requerimientos

que haga el supervisor del

contrato.

NA

NA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7971879399 de la planilla SOI planilla correspondiendo al mes de abril de

2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en UN folio

Cordialmente,

Firma
Elda Juliana Delgado Ramirez

Contratista

C.C. No. 63450467

Recibi a satisfaccion:

Firma

S Vacaes

Doris Judith Vargas Villamil

Supervisor(a) Contrato 7767257 de 2025

Cargo Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO
CONTRATO No. 7767257- ELDA JULIANA DELGADO RAMIREZ

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 1 AL 31 DE MAYO DEL 2025

Evidencia fotografica
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

ELDA JULIANA DELGADO RAMIREZ

Participé y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Luz DaifehigArango Rivera
Directora de Gestion y Desempefio Institucional

B & B @ B 8 & 4

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ELDA JULIANA DELGADO RAMIREZ

C.C 63.450.467

Particip6 y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de mayo 2025

Codigo: 765746557000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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