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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL X FINAL 0751-2025 18/04/2025 | 17/05/2025
N° PROCESO CONTRATACION SEcOP | DC-OCI-CD-008-2025
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA YAMILE SANDOVAL CONCHA
No. DE IDENTIFICACION 48.572.069 EXPEDIDAEN | PIENDAMO
No. TELEFONO y/o CELULAR 3104481881 :
SUPERVISOR CARLOS ALBERTO DAZA PAZ
NIVEL PROFESIONAL DESPACHO OFICINA DE
ESPECIALIZADO CONTROL
INTERNO
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION N/A EXPEDIDAEN | N/A /
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
APOYO A LA SUPERVISION N/A
IDENTIFICACION N/A EXPEDIDAEN |N/A
NIVEL EDUCATIVO N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
CDP No. 1169 del 23 de enero de 2025| CRP No. 2092 del 18 de
febrero de 2025.
] 03 | VALOR TOTAL $15.200.000
IMPUTACION PRESUPUESTAL
2.3.12.45.99.1000.10.2.3.2.02.| DEL CONTRATO
02.08 - 896
FORMA DE PAGO EL  DEPARTAMENTO  DEL paGO No. 03
CAUCA pagara al
CONTRATISTA la suma de
hasta QUINCE MILLONES
DOSCIENTOS MIL  PESOS,
MCTE ($15.200.000), por]

concepto de honorarios, los
cuales se cancelardn de la
siguiente forma: Cuatro (4)
actas parciales por valor de
hasta TRES MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS
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MCTE ($3.800.000) cada una.
Cada cuota se pagara previa
presentaciéon del informe de
actividades, cuenta de cobro
y/o factura respectiva,
constancia de recibo a
satisfaccion  del  servicio
suscrita por el supervisor del
contrato y acreditacion que
se encuentra al dia en el pago
de aportes a seguridad social

VALOR A PAGAR TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.00)
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $15.200.000
VALOR EJECUTADO $11.400.000
SALDO POR EJECUTAR $3.800.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social $1.520.000 PERIODO ABRIL 2025
(40% COTIZADO
del Ingreso mensual)
EPS SANITAS VALOR $190.000
PAGADO
ARL POSITIVA VALOR $8.000
PAGADO
AFP VALOR
COLPENSIONES PAGADO $243.200
VALOR TOTAL PLANILLA PLANILLA No.
$441.200 9485276983
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para apoyar en la oficina control interno brindando acompafiamiento
acorde a su perfil, apoyo en el desarrollo de auditorias especificas y seguimientos a los instrumentos del
Programa de Gestion Documental que sean asignados, en el marco del Proyecto denominado incremento
del desempefio institucional mediante el fortalecimiento de capacidades técnicas y operativas a cargo de
la Secretaria General del Cauca.

Q

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION
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El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 18 de Abril de 2025 al 17
de Mayo de 2025 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el
pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 18 de abril de 2025 al 17 de mayo de 2025, el contratista
desarrollo las siguientes actividades:

1. Obligacién Contractual: Apoyar en la realizacion de Auditorias especificas que sean priorizados V|
asignados de acuerdo con sus competencias.

1.1 Actividad realizada: Se solicita Informacion a los lideres de la Auditoria especial; Procesos Gestion
Contractual y Gestion del Riesgo de Desastres, mediante oficio 1.3-132-2025 de fecha 24 de abril de 2025, as
mismo se envia por correo electrénico institucional de la OCl en la fecha indicada anteriormente.

-g_?. ERUCA | mrmamms

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace: https://drive.google.com/file/d/1fww-
vbEQCIIUHMGNGb-yJa5Tq3UXLsmz/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/14 rP--PADESObAu8NFNJFFG9Bq8g5vpD/view?usp=drive link

1.2 Actividad realizada: Se realiza las siguientes actuaciones en el Proceso de Auditoria Especifica del Proceso de
Desarrollo Econdmico y Competitividad: Acta de reunién con el equipo Auditor de la OCI para socializar el contenido
del oficio DEC 25/51 v realizar planeacion de la Auditoria Especial de fecha 21 de abril de 2025, Se envia oficio en|
medio fisico con radicado 1-129-2025 de fecha 22 de abril de 2025 para la realizacion de la instalacién e inicio de la
" lauditoria, asi como por correo electrénico institucional de la fecha indicada anteriormente, Programa de trabajo de la
Auditoria Interna de fecha 22 de abril de 2025, Acta de reunion con su debido listado de fecha 5 de mayo de 2025
donde se realiza la Instalacion de la Auditoria especifica al Proceso de Desarrollo Econdmico y Competitividad
finalmente se envia oficio 1.3-141-2025 de fecha 8 de mayo donde se solicita informacion al lider del proceso yj
supervisores de los contratos mencionados en el oficio DEC-25/51.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:https://drive.google.com/drive/folders/1]1x-
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1.3 Actividad realizada: Se realiza las siguientes actuaciones a los Procesos de la Secretaria de Educacion y Cultura)
Gestion Financiera, Gestion del Talento Humano y Cobertura Educativa: oficio 1.3-155-2025 comunicacidn para
instalacion e inicio de la Auditoria especial de fecha 15 de mayo de 2025, al igual que el Programa de Trabajo de I3
Auditoria Interna de la fecha mencionada anteriormente.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente
https://drive.google.com/file/d/1gmOti8flioVvWgoPz)DWWS5 4RrBITV4o/view?usp=drive link

enlace:

https://drive.google.com/file/d/1p-2Chp4w2RZ1YHZCw OYE7xZIMympNA4/view?usp=drive link

2. Obligacion Contractual: Apoyar en la realizacion de Auditorias especificas y seguimientos que sean
solicitadas por el representante o los entes de control.

2.1§Actividad realizada: En el proceso de seguimiento y control de la Gestién Extrajudicial y de la Defensa Judicial, se
realizaron dos entrevistas a las Contratistas de la OAJ de la Gobernacion del Cauca, Doctoras Rocio Polanco Osorio ¥
Diana Marcela Meneses de fecha 23 de abril de 2025.

1405 Rty

7@

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
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https://drive.google.com/file/d/1lpZn YGXGBHNIF{PX0jgFOgT3Li3dsG7/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1al6TaimRuXGUGPikITVDxwanEGIvFryg/view?usp=drive link

3. Obligacidn Contractual: Apoyar la consolidacion de los datos de informacion originados por la oficina de
control interno relacionados con los cinco roles a cargo de esta, para soportar los informes ante el comité
de coordinacion de control interno “CICCI” consejo de gobierno y entidades que necesiten.

Actividad realizada: Durante este periodo no se ejecutd ninguna actividad al respecto.

4. Obligacion Contractual: Coadyuvar en el seguimiento al plan de mejoramiento suscrito por el archivo
General de la Nacién

4.1 Actividad realizada: Asisti a Mesa de Trabajo el dia 16 de mayo de 2025, en la Oficina de Archivo Control Interno,
con el objetivo de realizar acompafiamiento para la socializacién del Procedimiento PO1 Gestién y tramite di
documentos a cargo del proceso de Gestién documental en el marco de Planes de mejoramiento con el Archivo
General de la Nacién en la que se evidencia en el formato de asesoria y acompafiamiento.

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace: https://drive.google.com/file/d/15I0RiSdhA
2LItugxYhemjosZMrMBX0 O/view?usp=drive link

5. Obligacion Contractual: Brindar apoyo en el seguimiento de la politica de Gestién Documental de
desempefio de MIPG

5.1 Actividad realizada: Asisti a Mesa de Trabajo el dia 16 de mayo de 2025, en la Oficina de Archivo Control Interno
con el objetivo de realizar acompafiamiento para la socializacion del Procedimiento PO1 Gestién y trdmite def
documentos en el marco de los Planes de Accién de |a Politica de Gestion Documental MIPG.

X
N\
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace: https://drive.google.com/file/d/15I0RiSdh-]
2LItugxYhemjosZMrMBX0 O/view?usp=drive link

6. Obligacion Contractual: Apoyo en la realizacion de acompafiamientos en temas archivisticos que le sean
asignados de acuerdo con sus competencias.

Actividad realizada: Asisti a Mesa de Trabajo el dia 2 de mayo de 2025, en la Oficina de Archivo Central, con el objetivo
de acompafiar en el proceso de seguimiento al Plan de Accidn de la Politica y Planes del grupo de Archivo General de
Departamento del, en la que se evidencia en el formato de asesoria y acompafiamiento.

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace: https://drive.google.com/file/d/16318lAnhX9g-
zqToatWiviAazMDj KEU/view?usp=drive link

7. Obligacion Contractual: Brindar apoyo en el seguimiento de la atencién y tramite de Peticiones, Quejas,
reclamos, Denuncias, —PQRDS, en la Gobernacion del Cauca.

7.1 Se realiza reiteracion de fecha 13 de mayo de 2025, al requerimiento No. 189 del 19 de marzo de 2025, en la cua
se envia por el correo Institucional de la Secretaria de Gobierno y Participacion para su respectiva respuesta, en Io
relacionado con la referencia aplicacion a la Sentencia Unificada SU122 de 2022, en lo referente al trdmite para e
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suministro de |a alimentacion para las Personas privadas de la libertad PPL, se encuentra en estado pendiente.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1rDEDAV9augAiSyalcL9MCUONcAwiAsuH?usp=drive link

7.2 Se realiza reiteracion de fecha 21 de abril de 2025, al requerimiento No. 221, en la cual se envia por el correo
Institucional a la Secretaria de Gobierno y Participacion para su respectiva respuesta, en lo relacionado con la con I3
actuacion en el Plan de contingencia por desplazamiento forzado en el Municipio de Argelia Cauca Ref 5E-2025-
079843 Peticidn realizada por parte de la Personera Municipal. Se encuentra en estado Pendiente.

M Grmail

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Gnl 65UxVMQVTZGwh7L7vtrp-9cLZxf4?usp=drive link

7.3 Se realiza reiteracion de fecha 13 de mayo de 2025, al requerimiento No. 229 el dia 2 de abril de 2025, en la cual
se envia por el correo Institucional a la Secretaria de Gobierno y Participacion para su respectiva respuesta, en lo
relacionado con unos ciudadanos en cuanto si se conoce de amenazas en contra de su integridad para realizar un

Vi
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/liaMPgjdkritFulhDJ)j2Sn4INr6GP-g5a/view?usp=drive link

7.4 Se realiza reiteracion el dia 13 de mayo de 2025, al requerimiento No. 240 el dia 7 de abril de 2025, en la cual s¢
envia por el correo Institucional a la Secretaria de Gobierno y Participacién para su respectiva respuesta, en loj
relacionado con unos ciudadanos pertenecientes a grupos poblacionales en contra de su integridad para realizar un
estudio de riesgo por parte de UNP. Se encuentra en estado Resuelto

M Gmadl B T L
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1QHnDKxJIPIOApbTtEBeReOVEroDcMuj?usp=drive link

7.5 Se realiza el recordatorio de fecha 14 de mayo de 2025, al vencimiento de términos al requerimiento No. 300 el
dia 12 de mayo de 2025, en la cual se envia por el correo Institucional a la Secretaria de Gobierno y Participacion para
su respectiva respuesta, en lo relacionado sobre el reporte de recursos destinados a la Implementacién de Acuerdo

Final de Paz e Iniciativa PDET —vigencia 2024 y primer trimestre 2025. Se encuentra en estado Pendiente.

N
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1x|jQRZtwDyET8EhETu6dfkAisFf4DyZn/view?usp=drive link

8. Obligacion Contractual: Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto
contractual acorde a su competencia.

8.1 Actividad realizada: Asisti a Mesas de Trabajo de autoevaluacion en las fechas 23 de abril y 14 de mayo de 2025,
convocada por el Jefe de Control Interno Doctor Carlos Alberto Daza Paz, con el fin de socializar y evaluar temas
relevantes concernientes a la Oficina.

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1cVMI2KvnxWASBZn-1InNXRDVWWOH-bGel/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1XxW80OPsnNWO3EEZwO0jv5Q4AxvXTI5Dd) /view?usp=drive link

8.2 Actividad realizada: Se notifica resultados del Seguimiento de Planes de Mejora Primer Trimestre afio 2025
mediante oficio No. 1.3-145 de 2025 de fecha 8 de mayo de 2025, asi mismo se adjunta Matriz de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de Planes de Mejoramiento de la Secretaria General de la Gobernacion del Cauca.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace: https://drive.google.com/file/d/1COQ4tLrmgA-

er)siOxPiH1G-wNARItS8/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1GmUQs0QBGon-plYQkbTeD8O E14ItD—e/view?-usp=drive link

8.3 Actividad realizada: Se realiza Seguimiento al diligenciamiento de la matriz de Asesorias y Acompafiamiento que
se encuentran cargadas en el Drive de la OCl; en las fechas 24 de abril de 2025 y 7 de mayo de 2025, para lo cual se le
envio correo electrénico a Funcionarios y Contratistas de la OCl para su revision y correccion a la matriz.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1mhHgWwnzu9nvwsxse3uLrVXPoF9ndZ-p/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1S04eAl1Aa-ITfldubaVLkw9TZHSRp6aDz/view?usp=drive link

Se deja anotado que durante la ejecucion del Contrato se efectuaron las actividades conforme estan

“estipuladas en el Contrato en modalidad de Prestacién de servicio y los soportes reposan en el Archivo

Z &
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''de Gestion de la Oficina de Control Interno.

El suscrito Supervisor certifica que el Contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema

General de Seguridad Social en Salud, durante el Periodo de abril de 2025, vigencia del Contrato No.
' 0751-2025, tal como se demuestra en el informe presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD'’S

1 Seguridad social de abril de 2025 (planilla y soporte de pago)

/DJaS’(Oz)“chIios

Dado en la ciudad de Popayan, a los Veintiuno (21) dias del mes de W}é. g

i1
FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR /%\
_-_____/
i
/

N/A

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION
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aportes Pagos aportes en linea
ks en llnea Médulo de pagos elacirénlcas

Pago electrénico
£l pago clecirénico de su autaliquidacién se ha realizado exilosamenle

Resumen del pago electrénico

Direcclén IP: 191,156.36.61

Estlado de la transacclén: APROBADA

Clava planllia: 8485276983

Valor: 441,200

Pariedo da pago: 2025-04

No Transacclén (CUS): 1462327623

Fecha: 2025/05/06

Banco: BANCOLOMBIA

Dascrlpclén; Pago de la planilla de aportes con clave: 9485276983
Aportes en linea; 9995001472382

[[Acoptar |

< Imprimir

Recuerda los canalos de atenclén que tlene Apertes en Linea para brindarte soporie

« Siusted es un cliente empresarial comuniquesa con nuoslias lineas da servicio leleldnico en Bogoela 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 633 4080 y en el reslo del pais 01 8000 510245,

+ Siusted es independiento o empleador doméslico comuniguese con nueslrias lineas de servicio lelelonico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Carlagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 637 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

= Nuestro horario de atencion con asesores lelefonicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m, a 1:00 p.m,

LQuidnes somos? LComo liquido mis apories? Pragunias frecuantes Dacumaontos y normas

Servicios ¢ue ofrecemos LPor qué elegirnos? Contactenos Linea Elica

Capyright © 2025 Aporles en Linea. Todos los derechos reservados.
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