SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 21 de mayo de 2025

Sefior (a)

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444951

Coordinador Académico.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Piedecuesta, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7444951 del afio 2025

LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.724.098 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(547.221.636). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada
uno. c)) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2025. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago serd
proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo CUATRO
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MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

(54.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el diecinueve (19) de diciembre (12) de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién
titulada, complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos

establecidos y las necesidades del casa Sena regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a Desarrollo curricular segun e Horasde
aprendices segun su perfil, de la programacion disefiada trabajo en casa
acuerdo con la guia de antes del
procedimiento de la ejecucién horario de
de la formacidn profesional formacion.
integral SENA. e Asistenciaen el

horario

establecido al
ambiente de
formacion

e Impartir
formacidn
teniendo en
cuenta los
conocimientos
especificos para
dar
cumplimiento a
la competencia.

2 Impartir formacion profesional | No se desarrollo durante el | No se desarrollo

integral en las modalidades presente mes durante el presente mes
presencial, virtual y a distancia,
en los programas Regular,
Articulacion con la Media,
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Campesena, Vulnerables y Full
Popular, segun la necesidad
presentada por la entidad.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn de
aprendices.

e Coadyudaenla
solicitud de
creacion de
empresa para
impartir formacion

e Charlade
induccion a los
aprendices
socializando la ruta
de aprendizaje

e Verificacién de
inscripcidn de los
aprendices en
plataforma Sena
Sofia plus

Registro fotografico
adjunto

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategiasy
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

No se desarrollé durante el
presente mes

No se desarrolld

durante el presente mes

Evaluar de manera continua y
conjunta (aprendiz e instructor)
los resultados de aprendizaje
de acuerdo con los criterios de
evaluacion; los avances
logrados durante la ejecucién
de la formacion.

Evaluacién de las
evidencias de
formacion, una vez
termina el plazo de
entrega.

e (Calificacion en

la plataforma
virtual Sofia
Plus

e Elaboracién de
casos practicos

dentro del
ambiente de

formacién que

lleven al
aprendiz a
captarla

informaciény a
apropiarse del

mismo.
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e Actividades
practicas para
que los
aprendices
afiancen
conocimientos.

6 Reportar en el sistema SOFIA Creacion de ruta de Registro fotografico
PLUS en los plazos establecidos | aprendizaje, asociacién de
por la entidad, todas las aprendices y generacién de
actividades de acuerdo con los novedades dentro de la
procesos que son de su plataforma.
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo.

7 Realizar la valoracidén de Evaluacion de las Calificacidn en la
resultados de aprendizaje evidencias de plataforma
impartidos en el aplicativo formacidn, una vez virtual
SOFIA PLUS segun criterios de termina el plazo de
evaluacion, 3 dias habiles entrega.
siguientes a la terminacién del
resultado de aprendizaje.

8 Aplicar el debido proceso para No se desarrollé durante el | No se desarrollé
reporte de novedades presente mes durante el presente mes
académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones,
llamados de atencidn verbal).

9 Cumplir el objeto del contrato Cumplimiento en horas de | Registro fotografico
segun la programacion que el formacidn, apoyo a
SENA indique, dentro del Lugar | actividades administrativas
de Ejecucion. y actividades de apoyo en

centro CASA.

Asistencia a reuniones en
Secretaria de
Infraestructura
Piedecuesta.

10 | Dar cumplimiento estricto a las | No se desarrollé durante el | No se desarrolld
normas que regulan la presente mes durante el presente mes
Formacién Profesional Integral
en el SENA.

11 | Participar en procesos de No se desarrollé durante el | No se desarrolld

promocién de los programas de
formacién, servicios y

presente mes

durante el presente mes
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actividades de divulgacion
tecnoldgica.

12

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria
relacionados en procesos
formativos propios de su area.

No se desarrollé durante el
presente mes

No se desarrolld
durante el presente mes

13

Organizar y controlar
documentos propios de su
labor, durante la ejecucién del
objeto contractual, cumpliendo
con los lineamientos de
archivistica y gestién
documental de la institucidn.

Proyeccion de archivo
plano y demds para
solicitud de curso
complementario

Registro fotografico
adjunto

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales, presentando
agenda de desplazamiento 5
dias previos al mismo y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA, hasta 5 dias después
de su finalizacion.

No se desarrollé durante el
presente mes

No se desarrolld
durante el presente mes

15

EL CONTRATISTA manifiesta
gue durante la vigencia del
contrato no esta contratado
simultdaneamente en otro
centro de formacion o
dependencia del SENA.

No se desarrollé durante el
presente mes

No se desarrolld
durante el presente mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9485574593 de la planilla, Aportes en linea mes de ABRIL. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

i
E&NDEZ ORTIZ

C.C. No. 1.098.724.098

B \
LILIANA CAROLINA H

Contratista

Recibi a satisfaccion:
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et g}g
SAMIR REYES GOMEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7444951 de 2025
COORDINADOR(A) ACADEMICO
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CONTRATO CO1.PCCNTR.7444951 de 2025 - LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

Evidencia 1- Evaluacion en plataforma SOFIA PLUS para ficha GRUPO 3204296, GRUPO 3211329 Y GRUPO 3211564

Sofiarius ¢

Instructor v
[# Disefio Curricular 3
[# Ejecucién de la Formacion v.

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

€ ©

SOﬁaPIus YAy

Instructor v

# Disefo Curricular <

@ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

& LILIANA CAROLINA L]

ANA CAROLINA ] = Bandeja de tareas
CC 5705294 MARCO AURELIO QUINTERO
CC 1100960257 MAYRA NATALIA GARCIA SANDOVAL
CC 1008703712 MONICA JOHANNA HERNANDEZ ORTIZ
CC 28336212 NANCY ROA
CC 1100893124 OSCAR FABIAN BROCHERO RUEDA
CC 91278273 REYNALDO PEREZ CUADROS
CC 1057587084 RICARDO ANDRES CRISTANCHO TORRES
CC 91218925 VICTOR MANUEL RICO QUINTERO
CC 5751244 WILMER AYALA MANRIQUE
CC 1098693107 YISEL KATHERINE LEON VARGAS
Pagina 1 de 1
Resultado de aprendizaje™ COORDINAR ACTIVIDADES DE CONTRATACION o

DE ACUERDO CON LAS NORMAS APLICABLES.
#

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar | Cancelar
Los de ap je han sido g
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- @189

(A & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

£ Bandeja de tareas

CC 1100893124 OSCAR FABIAN BROCHERO RUEDA
cc 91278273 REYNALDO PEREZ CUADROS
CC 1057587084 RICARDO ANDRES CRISTANCHO TORRES
cC 01218025 VICTOR MANUEL RICO QUINTERO
cC 5751244 WILMER AYALA MANRIQUE
CC 1098693107 YISEL KATHERINE LEON VARGAS
Pagina 1 de 1
. CONSOLIDAR INFORMACION DE ACUERDO CON

R

esultado de aprendai®”  BLIEGOS Y CONDICIONES. o4

P

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar Cancelar

Losr de ap je han sido g

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- «-a189,

= LMS SENA

= LMS SENA

& Cambiar Clave

& Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Salir &

Salir &
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444951 de 2025 - LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

© © D |0 ©wasap

x | &R Correo: Liliana Carolina He X | @ OneDrive

& C ([ A& Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

SOﬁaPIus 5;\"6

Instructor

(# Disefo Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

<« C QA
srha
Sofiarius
Instructor

[# Diseio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

J [P

& LILIANA CAROLINA

x | @ i Prime Video: Vidrio

@

£ Bandeja de tareas

a CC 1098070355 ALBERTH STEVEN FIGUEREDO BELTRAN
CC 91278776 ALBERTO LEAL PABON
0O CC 1005369510 DATYI YURLEY ROJAS VARGAS
O CC 1102635675 DIANA MARIA SOLANO RUEDA
0 CC 1102378395 ERIKAMARCELA ROJAS JIMENEZ
CC 1098724013 ERVIN EDILSO PORTILLA HERNANDEZ
CC 1102364376 FABIO SIMON DIAZ CACERES
O CC 371897227 GLADYS ROCIO GALVIS PIMIENTO
a CC 63391858 HEDY DEL ROSARIO REYES MESA
Pagina 1 de 1
0 CONSOLIDAR INFORMACION DE ACUERDO CON
Resultad rendiz:
esullado do aprediZele”  py|EG0S Y CONDICIONES o4
Juicio No Ap -
Guardar Cancelar
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a187,

A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

& LILIANA CAROLINA

CC 1098652028
CC 1095925540
CC 91345625
CC 91340034
w) CC 1007536575
CC 91350137
CC 91259769
CC 1102391208
CC 13542980
CC 91355696
Resultado de aprendizaje*
Juicio Evaluativo®
Guardar Cancelar |

JAIME ALEXANDER

WILMER
ALVARO

CARLOS MIGUEL
DIEGO FABIAN

ELISEO
FERNANDO

HEDERALFONSO

SERGIO

WILLIAM FERNANDO

Pégina 1 de 1

LU LU IUAUIVITLOF IUAN AL F LN LIYUIAS D

ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y

ESPECIFICACIONES

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

£ Bandeja de tareas

HERNANDEZ ORTIZ
ORTIZ LOZANO
VILLAMIZAR VERA
ALBARRACIN ROSAS
GUTIERREZ SEPULVEDA
SARMIENTO VILLAMIZAR
VILLAMIZAR GONZALEZ
MUROZ OROSCO
RODRIGUEZ HERNANDEZ
ARDILA VARGAS

o4

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- «-a187

X Se Sofia plus

= LMS SENA

= LMS SENA

x +

A P & P Q(tualimr @ e

& Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

& Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Salir @

Salir &
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444951 de 2025 - LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

Evidencia 2- Formacion para ficha GRUPO 3230944 — INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444951 de 2025 - LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

Evidencia 3- Solicitud de creacion de cursos, asociacion de aprendices y documentos propios del proceso.

& C @ & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

G |t (Actwolioar GG) - M

°
Sﬁaplus 5//:\" & LILIANA CAROLINA © =Bandejadetarcas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor ¥ CC 1098652028 JAIME ALEXANDER HERNANDEZ ORTIZ Formacion &
(# Disefio Curricular < CC 1095925540 WILMER ORTIZ LOZANO Formacion
©C 91345625 ALVARO VILLAMIZAR VERA Formacion
(# Ejecucion de la Formacion v
€C 91340034 CARLOS MIGUEL ALBARRACIN ROSAS Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v o CC 1007536575 DIEGO FABIAN ‘GUTIERREZ SEPULVEDA Formacion
CC 91350137 ELISEO SARMIENTO VILLAMIZAR Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
©C 91250760 FERNANDO VILLAMIZAR GONZALEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 11023091208 HEDERALFONSO MUROZ OROSCO Formacion
Ped
Sacca CC 13542980 SERGIO RODRIGUEZ HERNANDEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo ©C 91355696 WILLIAM FERNANDO ARDILAVARGAS. Formacion
Pagina 1.de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v ot LTS s
«  ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
Result oinge X
koo ESPECIFICACIONES - o4
Asociar Aprendiz a una Ruta de %
Aprendizaje
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Guardar | Cancelar
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo _—

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

‘SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a187.

& C ([ A& Noseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces AL S @:muuu @ |
et
S@apms w & LILIANA CAROLINA SBandejadelareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
e % = S A AR AR "
o CC 1096070355 ALBERTH STEVEN FIGUEREDO BELTRAN Formacion
e,
& Disefio Curricular ¢ ©C 91278776 ALBERTO LEAL PABON Formacion
@ Ejecucion de la Formacién S o C 1005369510 DATYI YURLEY ROJAS VARGAS Formacion
0 CC 1102635675 DIANA MARIA SOLANO RUEDA Formacion
Administrar Ruta de Apren v
bl AN SRR e o CC 1102378395 ERIKAMARCELA ROJAS JIMENEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1008724013 ERVINEDILSO PORTILLA HERNANDEZ Formacion
CC 1102364376 FABIO SIMON DIAZ CACERES Fomacon
Generar Excel de Planeacin
Pedagégica a CC 37897221 ‘GLADYS ROCIO GALVIS PIMIENTO Formacion
O CC 63391858 HEDY DEL ROSARIO REYES MESA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagna 1de 1
v - CONSOLIDAR INFORMACION DE ACUERDO CON
i Sl Y PLIEGOS Y CONDICIONES =4
P
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluativo® NoAprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Guardar | Cancelar

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

0.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Boaot - Colombia. +a187
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444951 de 2025 - LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

& C @ & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A e

£ 1 W Ut S o ¢ S

INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES

LEER E INTERPRETAR PLANOS DE ESTRUCTURAS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

MANEJO DE PLANES ESTRUCTURALES
INTERPRETACION DE PLANOS EN GUADUA
MANEJO PLANO ESTRUCTURALES
REALIZAR PLANOS ESTRUCTURALES

REALIZAR PLANOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO ANORMAS, Y/
ESPECIFICACIONES.

REALIZAR PLAN ESTRUCTURALES DE ACUERDO ANORMAS Y
ESPECIFICACIONES.

INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES

FUNDIR ELEMENTOS EN COCRETO PARA OBRAS CIVILES DE ACUERDO A e v
0
4 GEEEEEEE— »
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje® 121JTA 327
Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- +-a161
-
(# Ejecucion de la Formacion .
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
# Reportes
ELABORAR PRESUPUESTOS PARA OBRAS CIVILES
[ELABORACION PRESUPUESTO PARA OBRAS CIVILES MENORES [E 3
ELABORACION PRESUPUESTO "+
APU Y APA "+
ELABORAR PRESUPUESTO PARA OBRA CIVIL E-.-
ELABORAR APU =+
ELABORAR PRESUPUESTO DE OBRA CIVIL "+
ELABORAR PRESUPUESTOS DE OBRA CIVIL L3
108 Y ELABORAR UN 0 DE OBRA CIVIL "+
PRESUPUESTO L 3
Ll 1234567
Pagina 1 de 10 Y
4 »
4 I »
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprondizaje® (I TA
Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Version 9 080 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+~ Bogoté - Colombia- +-a161 v
&« C @ A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A a .

Sofiarius "

Instructor v

(# Disefio Curricular <

Ejecucién de la Formacion 7

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

& LILIANA CAROLINA ©  E2Bandeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @|

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
» 3230944 - INTERPRETACION DE PLANOS
Ficha de caractenzacion
ESTRUCTURALES =4
4
Rula de Aprendizaje* RUTA 3230944 m4Q
“
Consultar Aprendices
La operacion Asoclar aprendices a ruta se realizé 15 Ap: ala Ruta de RUTA 3230944, Se

|
ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered bv SENA -+- © SENA 2018 -+ Boaoté - Colombia- +-a161
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444951 de 2025 - LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

& C ([ A& nNoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A% Gt Qm.ﬁ,,,, @
°
SO_ﬁaPlus '7(/:‘ & LILIANA CAROLINA ] £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v

@ Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion 4
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3230879 - PRESUPUESTO DE OBRAS CIVILES - P'f
#
Consultar Ruta de! Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA 3230879 méQ
Generar Excel de Planeacién y

Pedagégica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
alaRuta de RUTA 3230879, Se

La operaci6n Asociar aprendices a ruta se realizé | 19
ha enviado un correo 6nico a los alaruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a161
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Evidencia 5- Asistencia reuniones infraestructura
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CONTRATO CO1.PCCNTR.7444951 de 2025 - LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ
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Evidencia 6- Asistencia a formacion GRUPO INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES
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NOTA: PARA EL MES DE MAYO SE REPORTAN 185 HORAS RELACIONADAS DE LA SIGUIENTE MANERA:

CANTIDAD DE HORAS CONCEPTO

20 horas Desarrollo curricular

Asistencia a reuniones en secretaria de infraestructura Piedecuesta

5 horas

80 horas FORMACION PARA GRUPO 3230879 - PRESUPUESTO DE OBRAS CIVILES

40 horas FORMACION PARA GRUPO 3230944 - INTERPRETACION DE PLANOS
ESTRUCTURALES

40 horas FORMACION PARA CURSO DISENO DE MEZCLAS PARA CONCRETOS Y MORTEROS

(EN PROCESO DE SOLICITUD)

TOTAL = 185 horas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3230944 - INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES
DE APRENDIZAJE:

FUNDIR ELEMENTOS EN CONCRETO PARA OBRAS CIVILES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

CONOCIMIENTO DE CONVENCIONES

CONOCIMIENTO DE ESCALAS

DIBUJAR EN PLANTA UNA PLACA ALIGERADA CON SUS DIFERENTES COMPONENTES CONSTRUCTIVOS
INTERPRETAR SIMBOLOGIA DE LAS ESTRUCTURAS

REALIZAR DIBUJO DE DESPIECES DE LOS HIERROS Y SU NOMENCLATURA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3230879 - PRESUPUESTO DE OBRAS CIVILES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

21/05/25 12:12 Page 1 of 2



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ANALISIS UNITARIOS DE ACUERDO CON RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPOS
NECESARIOS

ELABORAR PRESUPUESTOS DE LOS INSUMOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE LA OBRA.

1. PRESUPUESTAR LOS INSUMOS REQUERIDOS, DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES.2. CONTRATAR LOS
RECURSOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/05/2025 20/05/2025 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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