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FAMILIAR INTERNADO

INFORME MENSUAL SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO No. 02

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATISTA: FUNDACION EL LUGAR, ATENCION
INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

PERIODO REPORTADO DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2025

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. Contrato 190010462024
Departamento Cauca

Municipio(s) de atencién Santander de Quilichao
Fecha inicio 30 de Diciembre de 2025
Fecha finalizacién 30 de junio de 2025
Valor total inicial del contrato $ 665.068.650,00
Valor aporte ICBF $ 665.068.650,00
Cupos contratados 50

Cupos atendidos 33

No. de ingresos en el periodo 4

No. de egresos en el periodo 4

MODIFICACIONES CONTRACTUALES (SI APLICA)

Tipo de modificacién Adicién
Fecha deinicio No aplica
Fecha de finalizacién No aplica
Valor de la modificacién No aplica
Cupos definidos en la No aplica
modificacién
Tipo de modificacién No aplica
Fecha de inicio No aplica
Fecha de finalizacién No aplica
Valor de la modificacién No aplica
Cupos definidos en la .
No aplica

modificacion
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DESCRIPCION DE ACCIONES DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO DE ATENCION
Resumen de las acciones del proceso de atencion desarrolladas, de acuerdo con lo definido en la
PIYC en el periodo.

Fortalezas:

Para el mes de Enero de 2025 se llevaron a cabo varias actividades que se encuentran consolidadas en la Propuesta
de Implementacién y Cualificacién PIYC, de la Fundacién El Lugar.

Se realizaron talleres y actividades ludico-pedagdgicas desde las diferentes areas del equipo técnico interdisciplinario.

Celebracién de cumpleafios, actividades recreativas los fines de semana, talleres de refuerzo académico, talleres de
actividad fisica, talleres de proyecto de vida, apertura de buzén de sugerencias, taller con Familias, entre otros.

Avances:

Para el mes de Enero de 2025 se generaron avances en cuanto a la apropiacion y conocimiento del Lineamiento técnico
para la implementacién del modelo de atencion, dirigido a nifios, niflas y adolescentes, en las modalidades de
restablecimiento de derechos V.1, la Guia de orientaciones para la prevencién y manejo de situaciones de riesgo de las
nifias, nifios y adolescentes en las modalidades de restablecimientos de derechos V.7 y el Manual operativo modalidades
y servicio para la atencion de las nifias, los nifios y los adolescentes, con proceso administrativo de restablecimiento de
derechos V.2, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Dificultades identificadas:

No se presentaron dificultades durante la prestacion del servicio del mes de Enero de 2025.

Acciones realizadas para mitigar o superar las dificultades identificadas:

No se presentaron dificultades durante la prestacion del servicio del mes de Enero de 2025.

Observaciones

Se continda trabajando en pro de los derechos de los nifios, adolescentes y jovenes ubicados en la institucion, a fin de
garantizarles una atencion integral de calidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

e e
Obligaciones (textuales del | ento (si,no Actlyldades cumplimiento dela  [Observaciones®
contrato) o} en realizadas ) y
ejecucion) ob!|gag[0n y Iza
ubicacion de este
. - Se realizan las| Anexo 1.
1. Asumir la r nsabili L e,
toda:ulas aitiv?gggessizla?i?/isdz . actm_dades Certlfl_cag:lon de El contrato actualmente se
la ejecucion de las obligaciones St relac!onad_als con cur_npllr_nlento de las encuentra en ejecucion.
; la ejecucion del | obligaciones
establecidas en este contrato.
contrato. generales.
2. Cumplir con el objeto del
contrato y con todos los En el mes de -
cneade207s se | Q100 g | findeeion [ e oo
operativos, documentos Si dio inicio al cumplimiento de las contPato manual op(Jerativo y
técnicos, condiciones de calidad contrato de aporte oblicaciones demas documentos aplicables
y demas documentos aplicables No. 9 | | dalidad P
a la modalidad bajo su propia 190010462024. generaies. en la modalidad.
responsabilidad.
3. Realizar durante la ejecucion
del contrato el seguimiento de los
eventos que afecten la Anexo 1.
permanencia o atenciéon de los Certificacion de
nifios, nifas, adolescentes y sus cumplimiento de las | Durante el mes de Enero de
familias o redes vinculares de Durante el mes de | obligaciones 2025 no se presentaron eventos
apoyo y dar aviso por escrito al Si Enero de 2025 no | generales. que afectaran la permanencia o
supervisor  sobre  cualquier se  presentaron atencion de los nifios,
anomalia o dificultad que lesiones. Anexo 24. adolescentes y sus familias o
advierta en la  ejecucion, Gmail Reporte | redes vinculares de apoyo.
proponer alternativas de solucién Situaciones de
y realizar seguimiento para riesgo
prevenir riesgos teniendo en
cuenta la guia de orientaciones.
4. Presentar informacion vy
soportes que den repuesta a los Para el mes de
requerimientos efectuados por Si Enero de 2025 no No avlica Egrgee:erg:g;gi fgeLrjgriorl’r?iezr?tgi
los organismos de control se recibieron plica. de nina te d q trol
relacionados con la ejecucion del requerimientos. € ningun ente de control.
contrato.
Se cuenta con un lugar para el
Anexo 3. | archivo de los anexos de las
5. Disponer de los medios Almacenamiento Certificaci_c')n del historias de atencion que esta
necesarios para el de informacion | Mantenimiento, bajo_ _custc_)dla de Ia_ auxiliar
mantenimiento, cuidado y Si cifrada en | cuidado y custodia administrativa; asi mismo se
custodia de la documentacion DROPBOX de la | manejan carpetas digitales de
objeto del presente contrato. documentacion cada beneficiario en el Dropbox,
objeto del contrato. | mediante una plataforma
cifrada.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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6. Atender durante la ejecucion
idni!tr%c():r(]:tigantgé Iofeéﬁﬂqu:r:ggﬁg;o:é Para el mes de Para el mes de Enero de 2025
; y . Enero de 2025 no . no se recibieron requerimientos,
gue le imparta el ICBF, para una Si - No aplica. . A
. - se recibieron instrucciones ylo
correcta ejecucion y requerimientos recomendaciones del ICBF
cumplimiento de sus q ' '
obligaciones.
7. Entregar oportunamente al Entrega de
supervisor del contrato, los informacion a la Para el mes de Enero de 2025
informes que se soliciten sobre . supervisora  del o se realiz6 el presente informe
; Si . Informe Técnico P ,
cualquier aspecto y/o resultados contrato, y equipo técnico y se cargd en la ruta
obtenidos en la ejecucion del de apoyo a la correspondiente.
contrato cuando asi se requiera. supervision.
Durante la ejecucion del
contrato se tienen en cuenta las
siguientes practicas de gestion
. . . Anexo 5. ! N
8. Cumplir con las disposiciones o contractual: -Principio de
: . Certificacion de . L
establecidas en el capitulo . - rectitud y honradez, -Principio
p Y " . . disposiciones  de - : P
Buenas Practicas en la Gestion Si No aplica - de Diligencia, -Principio de
» buenas  practicas . o .
Contractual” del Manual de d - Confidencialidad y  debida
. - e gestion )
Contratacion del ICBF vigente. contractual reserva, -Principio de
) transparencia e independencia -
Principio de Objetividad,
Principio de Moralidad.
9. Dar a conocer ante la entidad
y organismos competentes los
. . . | Anexo 1.
hechos o0 circunstancias que No se presentd h W
o . . " Certificacion de - . -
puedan constituir actos de Si dicha  situacién cumplimiento de las No se presentd dicha situacion
corrupcion  tipificados  como durante el mes obli F;ciones durante el mes ejecutado.
conductas punibles o que ejecutado. en%rales
puedan poner 0 pongan en riesgo 9 ’
el cumplimiento del contrato.
10. Abstenerse de recibir o
solicitar cualquier dadiva o Anexo 1.
beneficio a nombre propio o de Certificacion de
terceros con el fin de alterar o No se presenté cumplimiento de las
manipular _informacion ~ para dicha gituacién obligaciones No se presentd dicha situacion
generar beneficio de la gestion | Si durante el mes generales. durantepel mes eiecutado
de un proceso, y notificando a la . ] :
- N ejecutado.
supervision y autoridades Anexo 2.
competentes cualquier hecho Certificacion
que se relacione con estas Dadivas
conductas.
11. El contratista se compromete
a asumir un buen trato para con
los deméas colabores internos y
externos del Instituto Colombiano .
de Bienestar Familiar — ICBF, y Durante el mes ejecutado, se
actuar  con  responsabil dé d Durante el mes Anexo 4 tuvo en cuenta el buen trato para
eficiencia y trans a?encia de'er; Si ejecutado se dio Certificacion dé con los demas colabores
Y P » ¢l cumplimiento a la internos y externos del Instituto
constancia de su compromiso buen trato

para brindar un trato respetuoso
buscando generar ambientes de
trabajo amables, cordiales y
respetuosos que escapen a
cualquier forma de

clausula descrita.

Colombiano de Bienestar

Familiar (ICBF).

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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discriminacion y/o forma de
violencia, tales como violencias
basadas en género, actos de
racismo o discriminacion, y se
comprometen a cumplir a
cabalidad con el protocolo de la
entidad para la prevencion,
atencion y medidas de proteccion
de todas las formas de violencia
contras las mujeres y basadas en
género y/o sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el
ambito laboral y contractual del
sector publico. Lo anterior, en el

marco de la Directiva
Presidencial 001 de 2023 y las
demas normas que la

complementen.

12. Constituir y cargar en SECOP
las garantias requeridas dentro

Expedicion de
pélizas de
cumplimiento, de
acuerdo con lo

Anexo 2. Pantallazo
de cargue de

La Fundacion El Lugar cuenta
con las polizas que dan garantia

de los tres (3) dias habiles Si establecido en los | qarantias . en el del cumplimiento del contrato,
siguientes a la suscripcion del . . 9 las cuales son cargadas en el
contrato estudios previos | SECOP. SECOP
' para el presente )
contrato.
Anexo 20. Actas de
visitas familiares. La Fundacion El Lugar tiene
establecido un horario de visitas
Anexo 21. Informe | para red familiar los viernes
i o . de taller con | cada 15 dias. Durante las visitas
13. _P_rom_o,ver acciones para_!a Visitas familiares - -
participacion de padres de familia Si cada dos familias. se realiza un taller una vez al
y Red Vincular en el desarrollo de w mes con la red familiar y asi
la modalidad. ' Anexo 59. | mismo se realiza un proceso de
Certificacion corresponsabilidad desde las
participacion de | diferentes areas, segun la
padres de familia y | necesidad de cada caso.
red vincular.
14. Reportar por escrito y de No se
forma inmediata al supervisor . . - . No se identificaron anomalias
. > Si identificaron No aplica. . -
cualquier novedad o anomalia en p en la ejecucion del contrato.
. L anomalias.
la ejecucion del contrato.
En el mes de Enero de 2025 se
Anexo 1. !
. . - e cumple con las clausulas
15. Cumplir con las demés que Cumplimiento de | Certificacion de contractuales establecidas en el
correspondan a la naturaleza del Si las clausulas | cumplimiento de las contrato actual. Durante el mes
contrato. contractuales. obligaciones o se as:i haron  otras
generales. 9

obligaciones al respecto.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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1.2 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO

Cumplimie Fuente ygri;ic_acitlﬁnque
Obligaciones nto (si, no Acti\{idades cumegyllirrlfiezlt?)%e la Observaciones
(textuales del contrato) _oen realizadas obligacion y la
ERRIEio) ubicacion de este
1. Atender 50 cupos en la
modalidad Internado, para la
poblacién:  Nifias, nifos y Atencion a 33 _
adolescentes de 7 a 18 afios que Si Usuarios en el Anexo 6. Planilade | En el mes de Enero de 2025 se
tienen un proceso administrativo cupos atendidos. atendieron 33 cupos.
de restablecimiento de derechos, programa.
de acuerdo con las solicitudes de
cupo realizadas por la regional.
Cada beneficiario cuenta con un
anexo de historia de atencion las
cuales se conforman de los siguientes
_ N _~ En la sede se separadores: ,Exister_wc_i’a, PA_R_D,
2. Abrir para cada nifio, nifia o Salud, enfermeria, nutricion, medicina
encuentran los . s
adolescente un anexo Apertura de anexo | anexos de las general, odontologia, especialistas,
denominado historia de atencion . P o L s educacion, pedagogia, procesos
. Si de la historia de | historias de atencion . B . >
que cumpla con los criterios - externos, Psicologia, Trabajo Social,
: atencion. de cada uno de los - 2 .
establecidos en los documentos beneficiarios seguimiento familiar, atenciones de
vigentes del ICBF. atendidos profesional de area, Psicosocial,
: seguimiento al riesgo, evaluacion
integradora, plan de caso,
seguimiento al plan de caso,
superacion de situaciones y dotacion.
Anexo 7. Programa
de Pedagogia
Institucional.
En la Fundacion El Lugar se da
Anexo 8. cumplimiento a los procesos de la
Cronograma de PIYC, en donde se ejecutan
diario vivir. actividades de habilidades para la
vida, procesos formativos, rutinas de
4. Elaborar e implementar las _ Anexo 9. autocuidado y,actividades enfoca_das
: - Se realizan | Cronograma anual a la construccion del proyecto de vida.
estrategias, acciones R actividades del de actividades
metodologias, acorde con el ) . .
proceso de atencion establecido ) cronograma del Asi mismo, se cuenta con un
en los documentos técnicos del Si diario vivir y del An_exo 10. cronograma anual (incluido en la
ICBF y la Propuesta de cronograma anual | Seguimiento al taller P_IYC), dp_nde se da respuesta a los
Implementacién y Cualificacion- de actividades de de Maderas ejes tematicos es_ta_lblemdos en gl plan
PIYC la PIYC. de_ danc_) antijuridico y la Gw_a de
’ Anexo 11. orientaciones para la prevencion y
Seguimiento Taller manejo de situaciones de riesgo de
de Metales las nifias, nifios y adolescentes en las
modalidades de restablecimientos de
Anexo 13. Actividades | derechos V.7, del Instituto
Fin de Semana Colombiano de Bienestar Familiar.
Anexo 15. Carpeta
Proyectos De Vida
PIYC
5. Cumplir con el componente de Durante el mes | Anexo 16. Carpeta Desde el area de nutricion se
alimentacién y nutricion, acorde Si gjecutado, se da de nutricion y adelantaron las acciones y
con lo establecido en los cumplimiento  al alimentos. actividades correspondientes al mes

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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documentos y manuales técnicos
del ICBF, memorandos,
requerimientos y/o directrices
gue emita el ICBF.

componente  de
alimentacion y
nutricion.

en curso.

Durante el mes de Enero de 2025, se
realiz6 tamizaje y valoracion inicial a 4
usuarios que ingresaron durante el
mes

Se realizo el seguimiento de tamizaje
a 6 nifios durante el mes.

6. Elaborar e implementar los
documentos para el control y
seguimiento al suministro de

Se realiza el
diligenciamiento

de los formatos de
control del servicio

Anexo 16.

Diariamente se diligencian formatos
de control del servicio de alimentos
para garantizar un adecuado
suministro de alimentos a los nifios,

. - ; Si . Carpeta de nutricion -
alimentos - Servicio de alimentos, de alimentos. X adolescentes y jovenes.
de acuerdo con la minuta de y alimentos.
alimentacion vigente. Implementacion Se cuenta con las minutas
de las minutas. nutricionales aprobadas.
Anexo 17.
7. Entregar a los usuarios (as), y Registro entregade | Para el mes de Enero de 2025 se
hacer reposicion de esta por uso Para el mes de dotacion Personal. realiz6 entrega de dotacion personal a
y necesidad de los elementos de Enero de 2025 se cuatro niflos que ingresaron
dotacion de dormitorio, personal, realizo entrega de Anexo 17.1
de aseo e higiene, escolar y Si dotacioén por Registro de Dotacion | Adicionalmente, se realizé entrega de
disponer del material Iladico reposicion y Higiene dotacion Higiene personal
deportivo, acorde con lo entrega de
establecido en el manual dotacion inicial. Anexo 17.2 Registro | Adicionalmente se entregd la dotacion
operativo del ICBF. de Dotacién por reposicion
Reposicion
La informacion de
afiliaciones y
atenciones médicas
se encuentra en los | Para el mes de enero de 2025 se
anexos de las | realizaron acciones para el tramite de
8. Informar y articular con la hlstolrlas det_atenuon \élnculgg:lc(;n aI_ ;5|stem<|51 dGeneral de
autoridad  administrativa  las con gﬁgej iones en eguridad social en salud.
gestiones  necesarias  para Se realizaron portabilidad.
garantizar la vinculacion de los procesos de . Durante el mes de enero de 2025
usuarios al Sistema General de Si Censo municipal y A_Qexo 18. Listado de nuevamente - se fea}llzaron las
Seguridad Social en Salud y al portabilidad en | Ninos, adol_escentes y vmc_ula(_:!ones acaqlemmas_ en la
Sistema de Educaciéon Formal o salud. jovenes \_/|nculados Institucion I_Educatlva Bajo San
, académicamente. Francisco, ubicada en el municipio de
segun corresponda de acuerdo -
con sus caracteristicas. Santarlder de Quilichao (Cauca). Para
Anexo 18.1 este afo 2025.
Certificaciones
académicas
Anexo 18.2 Boletines
afo lectivo 2024
Para el mes de Anexo 10.
Enero de 2025 se | Seguimiento al taller
9. Realizar acciones para la realizé de maderas.
vinculacion de los usuarios (as) seguimiento a los Se brindaron espacios de
en actividades culturales, talleres de Anexo 11. participacion de acuerdo a las
recreativas y deportivas, acorde Si madera, metales, | Seguimiento al taller | habilidades y preferencias de cada
con sus intereses, curso de vida, pintura y de metales uno de los nifios, adolescentes y
condicion particular y pelugueria. jovenes.
caracteristicas de desarrollo. Anexo 14. Carpeta:
Talleres Fisicoy
Se realizaron | refuerzo académico.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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talleres de
refuerzo
académico a los
nifios,
adolescentes y
jévenes.
La Fundacion El Lugar tiene
10. Realizar acciones para que la establec_i_do un h(_)rario de visitas para
L ) Anexo 20. Actas de | red familiar los viernes cada 15 dias.
familia y/o red vincular de apoyo visitas familiares Durante las visitas se realiza un taller
participe en el proceso de Si Visitas familiares ' una vez al mes con la red familiar y asi
atencion de los usuarios (as), quincenales. Anexo 21. Informe de | mismo se realiza un proceso de
acorde con lo establecido en los taller coﬁ familias corresponsabilidad desde las
documentos técnicos del ICBF. : . ) . .
diferentes areas, segun la necesidad
de cada caso.
11. Contar con mecanismos de
control para asegurar que los
medicamentos estén fuera del
alcance de los nifios, nifias o
cuerdo con o ndicado en Ia Cortiication de | S© @iz el suministro oportuno de
) g : - los medicamentos a los beneficiarios
férmula médica expedida por la cumplimiento de la . o
EAPB. Ademas, que no tengan obligacion. que tieriQomIg medica.
: Entrega de
acceso a objetos medicamentos Ademds, se garantiza que los
cortopunzantes, armas de fuego, . S ' Anexo 22.1 Protocolo Ny .
sustancias psicoactivas y Si sumlnlstr_a_dos por de suminiistro de usuarios no tengan acceso a objetos
cualquier otro material que la AUX|J|ar de medicamentos. cortopunzantes, armas de fuego,
signifique un riesgo o con 1o que Enfermeria. sustancias psicoactivas y cual_quler
se pueda atentar con su Anexo 23. Planilla de otro material que signifigue un riesgo
; X e o con lo que se pueda atentar con su
integridad personal o la de los suministro de . . )
demas. Lo anterior, debe quedar medicamentos. integridad personal o la de los demas.
contemplado en cada plan de
accion en el marco de la politica
de prevencion del dafio
antijuridico propuesto.
Anexo 24. Carpeta Para el mes de Enero de 2025, se
iy plan de accion de realizaron talleres dirigidos a los nifios
prevencion de dafio adolescentes 'c')venegs en el marco dé
12. Cumplir con lo establecido en Talleres dirigidosa | antijuridico. Carpeta la prevencion %Je situac}ones de riesao:
la Guia de orientaciones para la los nifos, 3. Talleres De respolucic')n de conflictos 90:
prevencibn 'y manejo de adolescentes y Prevencion ’
situaciones de riesgoge los Si Jovenes, en Se realizd capacitacion al talento
nifios, nifias y adolescentes en prevencion de | Anexo 24. Carpeta .
las modalidades y servicio de situaciones de | del plan de accion de hu_mano_, frente a la Gu'&.l, de
restablecimiento de derechos riesgo prevencion de dafio orientaciones - para la prevencion 'y
) ' i manejo de situaciones de riesgo de las
antijuridico. Carpeta nifias. nifios
4. Capacitacion adole’scentesyG 17
Talento Humano
El Plan de Accion de Dafio Antijuridico
de la modalidad y servicio de
13. Presentar soporte de entrega Se reéallizc'lJ deI Reﬁtablec(]ilmiento de” De(;ei:hos -
del plan de accion vigente en el cargue del plan de Anexo 24. Cg'rpeta Po !.tlcrfl. e Prevenmon” el Dafio
marco  de la  Politca  de Si accién .de dafio | del planlt;le accion Eie AntIJUI.’I,dICO, de la Fundacion EI Lugar,
Prevencién del Dafio Antijuridico antuund@o de la prevencion de dafio Atencion Integral para el Sujeto y la
a la Direccion Regional Fundacion El | antijuridico. Soqedad - Sede .Sant.ander de
) Lugar. Quilichao, para la vigencia del afio
2024 - 2025 fue aprobado en el mes
de Marzo de 2024.
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14. Reportar mensualmente los Anexo 24. Carpeta Parg ,el mes de E_nero de 2025, se
b realizd6 el respectivo reporte a la
eventos que se presenten en la Reporte de del plan de accion de .
Y . . ) ~ profesional referente de
institucion de acuerdo con lo Si eventos, via prevencion de dafio o
restablecimiento de derechos,

establecido en la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico.

correo electrénico.

antijuridico. Carpeta
reporte de Eventos

asignada para recibir el reporte de
eventos.

1.3 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Fuente
Cumplimi verificacionque
Obligaciones ento (si, Actividades evidencia el .
(textuales delcontrato) no o en realizadas cumplimiento de ClisriEdio Nes
ejecucion) laobligacion y la
ubicacion de este
1. Disponer del talento humano
en perfil y tiempo de dedicacion
exigido para el desarrollo del
servicio, acorde con los
documentos técnicos del ICBF y
mantener  actualizadas las
carpetas del talento humano
vinculado para la ejecucion del
contrato, las cuales deben
g‘siujéribholatg?;ga’ sor%cf)gsﬁzr?ai La Fundacién El Lugar cuenta con una
(cuan déa i l]Je) certFi)ficaciones Entrega de tabla | Anexo 25. | carpeta de Talento Humano que se
de ex erlioer?cial codico  ético de talento | Certificacion de | maneja de manera digital y contiene
. P ! 9 humano, carpetas | Tabla del Talento | todos los documentos requeridos de
firmado, contrato debidamente .
. - y soportes de | Humano. acuerdo con el plan de seleccion de la
firmado, certificados de . -
; Si cada uno de los Fundacion El Lugar y los documentos
antecedentes (Contraloria, : y . :

; L - perfiles Carpetas digitales | requeridos desde el Manual Operativo
Procuraduria, Policia), registro establecidos en el | del Talento | de ICBF. Cada tres meses se realiza
nacional de medidas correctivas . s
(inicial y con actualizacién rr_lanual operativo | Humano en la ruta | actualizacion de los antecedentes de

. vigente. drive. todos los colaboradores de la
trimestral), antecedentes e -

X ) undacion.
profesionales (cuando aplique),
soportes de pago de seguridad
social 'y documentos de
compromiso de confidencialidad
y de proteccion de datos
firmados. Lo anterior, puede ser
fisico o magnético. La
contratacién del talento humano
que se requiera no podra ser
tercerizado.
2. Presentar mensualmente
certificado  emitido por el Entrega de tabla La Eundacién El Luoar cuenta con una
representante legal y contador de talento carpeta de Talentog Humano aue se
en el que haga constar que el humano, carpetas pe! S que
talento humano contratado para y soportes de Anexo i 25. | maneja de manera digital y contiene
la prestacion del servicio cumple Si cada uno de los Certificacion de | todos los documentos requeridos de
coﬁ ol perfi los re uisitpos erfiles Tabla del Talento | acuerdo con el plan de seleccion de la
P y q P Humano. Fundacion El Lugar y los documentos

exigidos en los documentos y
con el tiempo de dedicacion
definido en la tabla de talento
humano para la modalidad.

establecidos en el
manual operativo
vigente.

requeridos desde el Manual Operativo
de ICBF.
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3. Cumplir y mantener durante
toda la ejecucion del contrato,

adecuadas condiciones
locativas, de infraestructura y
dotacién institucional, de

acuerdo con lo establecido en
los documentos vigentes.

Una vez identificados los dafios o
espacios que requieren mantenimiento
para garantizar espacios adecuados
para los beneficiarios, se realizan los
respectivos arreglos.

4. Solicitar autorizacion previa y
por escrito a la autoridad
administrativa competente y al
supervisor del contrato, de
acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos por
las Direcciones de Planeacion,
Proteccion y la Oficina Asesora
de Comunicaciones para el
desarrollo de investigaciones,
entrevistas, notas de prensa,
videos, registros fotogréficos,
documentales y cualquier otra
pieza comunicativa 0
investigativa que requiera y/o
incluya informacién de los
procesos de restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos en la

modalidad. Aplica para
universidades, ONG,
periodistas, estudiantes,
docentes, cooperantes,
contratistas del ICBF,

funcionarios del ICBF y cualquier
otra persona.

Durante el mes de Enero de 2025 no
hubo la necesidad de solicitar esta
autorizacion para publicar informacion
relacionada con el proceso del
beneficiario de la Fundacion El Lugar.

5. Solicitar autorizacién previa y
por escrito a la autoridad
administrativa y al supervisor del
contrato, para ubicar a los
usuarios (as) bajo su cuidado en
otra sede.

No se han realizado estas solicitudes por
parte de la Fundacion El Lugar.

6. Contar con los medios
tecnologicos y de
comunicaciones necesarios para
registrar y  transmitir la
informacion al ICBF.

La Fundacién El Lugar cuenta con los
equipos tecnoldgicos necesarios para
gue los colaboradores puedan registrar
y transmitir la informacioén solicitada por
el ICBF.

7. Realizar las confirmaciones de
los ingresos y egresos de cada
usuario (a), de acuerdo con las
6rdenes de los Defensores de
Familia y Comisarios de Familia,
en el Sistema de Informacion
Misional del ICBF siempre y
cuando el sistema se encuentre
disponible y operando
correctamente.

Durante el mes de Enero de 2025 se
realizaron actuaciones en el SIM, de
acuerdo a las novedades de ingresos y
egresos.

8. Cumplir con las acciones
establecidas en la Guia técnica
para la metrologia aplicable a los
programas de los procesos
misionales del ICBF vigente.

INTERNADO
Revision
periodica de | Facturas de
Si espacios mantenimiento de
sociales, areas locativas.
infraestructura.
Si No aplica No aplica
Si No aplica No aplica
Anexo 26.
Si No aolica Certificacion de
P uso de medios
tecnoldgicos.
Si No aplica Plataforma SIM
Implementacién | Anexo 27. Carpeta
Si de los equipos de | de hojas de vida
metrologia. metrologia.

Se anexan las hojas de vida de
metrologia.
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9. Realizar las gestiones de
adquisicion de elementos de
dotacién para la modalidad de
atencion segun sea el caso, de
acuerdo con los recursos
destinados en el contrato paratal
fin, cuando aplique.

Para el mes de Enero de 2025 no fue

necesario realizar la compra de
elementos de dotacion para la
institucion.

10. Contar con un banco de
hojas de vida y proceso de
seleccion que le permita cubrir
antes de 10 dias habiles alguna
vacante del personal que opera
el servicio cuando se presenta
renuncia unilateral por parte del
empleado.

La Fundacion El Lugar cuenta con un
banco de hojas de vida para todos los
perfiles de acuerdo al manual operativo.
Lo anterior para cubrir cualquier
novedad de finalizacién de contrato o
renuncia por parte de uno 0 mas
colaboradores.

11. Contar con un programa que
propenda por la estabilidad del
talento humano, con el fin de
disminuir la rotacién de personal
en los servicios, lo que impacta
negativamente la adherencia
pedagdgica de los usuarios.

INTERNADO
No fue necesario Anexo 55.
si real_izar esta Certificacion del
accion durante el componente
mes. administrativo.
Se cuenta con un A_n_exo_§5.
p . Certificacion del
Si banco de hojas
de vida. componente
administrativo.
Anexo 55.
Certificacion del
componente
Periédicamente administrativo.
se realizan
actividades de Anexo 23.
Si ocioy Cronograma
fortalecimiento de Actividades
las relaciones Talento Humano
laborales.
Anexo 24.
Actas Actividades
Talento humano

En la Fundacion El Lugar se realizan
actividades para fortalecer las buenas
relaciones interpersonales y laborales
entre todos los colaboradores. Se realiza
la celebracion de cumpleafios de cada
colaborador, actividades de compartir y
esparcimiento, ademas de actividades
de integracion para fechas especiales.
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1.4 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE LEGAL

Fuente verificacién

Obligaciones Ceirtnopl(isTi Actividades gue crplenes
(textuales del contrato) no o en' realizadas cump_hmn_apto el ClisenEdio nes
ejecucion) cilliela i k2
ubicacion de este
1. Mantener la licenci .
funcior?artr?ie?lto \F;ligen(‘;: ([.:)Zra c:ée‘ Se_mant_lene la . . . . . .
modalidad objeto del presente Si I|c_enC|a _de Anexo 2_8. Llce_:nma Licencia de f_unmonamlento, otorgada
funcionamiento | de Funcionamiento por la regional Cauca del ICBF.
contrato durante el plazo de :
. - vigente.
ejecucion.
Se suscribi6 acta
de inicio de
2. Suscribir el acta de inicio del . contrato, en el An_e_xo 29. Acta de . .
Si inicio del contrato Sin observaciones.
contrato. mes de vigente
Diciembre 30 de '
2024.
Se suscribi6 acta
3. Suscribir todas las actas que de inicio de Anexo 29. Acta de
- . contrato, en el A . .
se pro_d,uzcan con ocasién de la Si mes de inicio (_Jlel contrato Sin observaciones.
ejecucion del contrato. Diciembre 30 de vigente.
2024,
4. Cumplir con las obligaciones
laborales que como empleador
se puedan generar con relacion
al contrato suscrito: presentar
mensualmente las certificaciones
expedidas por el representante
legal de la entidad o revisor fiscal, Anexo 30.
segun  corresponda, donde Certificacion de
conste que la misma se pago de
encuentra a paz y salvo con sus Se realiza parafiscales.
empleados en cuanto a sus revision y
obligaciones de caracter laboral, certificacion del Anexo 31.
como: i) aportes parafiscales; ii) Si pago de Certificacion de Sin observaciones.
aportes con el Sistema de parafiscales de la pago de
Seguridad Social Integral; iii) el Fundacioén El proveedores.
pago de sueldos u honorarios en Lugar.
los tiempos establecidos para tal Anexo 32.
fin, segun la vinculacion laboral Licencia
(no se admiten mora en los CONTAPYME

pagos); iv) el suministro de
elementos necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus
labores; v) el reconocimiento de
viaticos, gastos de viaje, entre
otros.

5. Entregar de manera oportuna
la informacién solicitada por el
ICBF referente a los procesos de
los usuarios para atender
requerimientos ciudadanos, de
entidades de control, control
politico, demandas, solicitudes
de conciliacion en acciones de
medio de control, reparacion
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directa y demas que se
requieran, por situaciones de
afectacion a la vida e integridad
de los wusuarios que sean
atendidos en cualquier tiempo
por el operador.
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1.5 OBLIGACIONES ESPECIALES: COMPONENTE FINANCIERO

Fuente verificaciéon

Cumplimi . :
Obligaciones ento (si, Actividades que gw_denma el .
(textuales del contrato) no oen realizadas cump_hmu_epto dela Observaciones
ejecucion) °.b"9‘f"?'°” yla
ubicacion de este
1. Presentar dentro del primer mes
de ejecucién del contrato el
presupuesto de ingresos y gastos, Entrega de la
de acuerdo con los clasificadores Documentacion Anexo 00 Pendiente de aprobacién por parte de la
de costo establecidos para la Sl. para la Documentos para supervision del contrato.
modalidad, para la revision Y| aprobacién del aprobacion de
aprobacion por parte del supervisor. presupuesto presupuesto
2.’ Presgnt_ar den_tro_de los cinco (5) Se realiza ANExo 2.
dias habiles siguientes al mes certificacion de Certificacion de
\vencido los soportes
correspondientes para I3 Si pago a pago a Sin observaciones.
expedicion del certificado de proveedores, provee_do_res N
cumplimiento, acorde con I3 acofde con la cumplimiento
. P clausula 7 clausula 7.
cldusula séptima.
3. Presentar informe al finalizar el
contrato, el cual contenga como
minimo:  registro de  cupos
contratados y efectivamente Na Na Na Contrato en vigencia
atendidos mensualmente, logros |
dificultades y aportes recibidos y su
utilizacion.
4. Estructurar la informacion
financiera de acuerdo con el Plan S . Anexo 4.
P~ , e realiza i
Unico de Cuentas — PUC- segun la certificacion de la Certificacion de la
directriz que defina el ICBF, con sus Sj ‘mplementacion implementacion del Sin observaciones
soportes debidamente organizados deplas NIIE v el Plan Unico de
que identifiquen la implementacion y cuentas PUCy de
) S PUC
de las NIIF y de la informacion las normas NIIF
actualizada.
5. CUMPLIMIENTO DE LA LEY|
2046 DE 2020. El contratista deberd
cumplir con la Ley 2046 de 2020,
invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra
de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales,
productores de la agricultura Se realiza la
campesina, familiar o comunitaria compra al Anexo 5.
locales, organizaciones de estos proveedor Documento de
productores o a las industrias vy Sj suscrito con la correo enviado con Sin observaciones
emprendimientos agroalimentarios cadena de las compras )
que procesen materias primas abastecimiento locales y anexos
adquiridas directamente a estos de compras de las mismas.
productores locales. Estas compras locales.

deberan realizarse aplicando
cumpliendo con lo dispuesto en la
guia “G5.ABS- Guia Orientadora
para la Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del

contrato, haciendo uso de la ultimal
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ersion del formato “F1.G5.ABS-
Formato seguimiento Compras
Locales” o del medio que para tal
efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad.

6. De conformidad con Ilo
establecido en al articulo 2.2.1.2.
4..2.16 del Decreto 1860 de 2021,
se deber garantizar la provision de
bienes o servicios por parte de
poblaciébn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia,

Certificacién de

Anexo 6.

debe estar actualizada, de tal
manera que permita verificar la

ejecucion del recurso de forma

financiero, el cual
reposa en lugar
de ejecucion del

personas ~ en  proceso de Si compras del 5%. Certif_ica_\cién de
reintegracion o reincorporacion 'y cumplimiento del
sujetos de especial proteccion
constitucional, esta provision se
establece en un porcentaje del
cinco por ciento (5%) de los bienes
Iy servicios requeridos para I
ejecucion del contrato.
Se realiza
7. Pagar oportunamente a los certificacion  de
proveedores y presentar paz y salvg pago a Anexo 7.
mensual o de acuerdo con su _ proveedores, Certificacion de _ B
politica de pago. Si dando_ _ pago a Sin observacion
cumplimiento a lo
pactado en el proveedores.
plan de pagos de
la Fundacion.
8. Pagar contra entrega el, o los
productos  adquiridos a los
pequefios productores VI
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria,
0 de sus organizaciones. La forma|
de pago utilizada por el Contratistal
ara realizar el pago de los .
Broductos a Iog ’ pequefios| Se o _'reallza
. certificacion  de
productores y demés actores de la ~ Anexo 8.
agricultura campesina, familiar vy, Sj p?ggu?tgfgsuengﬁ Certificacion de Sin observacion
comunitaria, 0 de sus f;s fechas pago a pequefios
organizaciones, se debera realizar, establecidas para productores.
por transferencia bancaria a P
€s0s pagos.
cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o transferencias a traves
de billeteras digitales, depdsitos de
bajo monto o transferencias a
cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). Para pagos en
efectivo de requiere autorizacion
previa del supervisor.
9. Facilitar de manera oportuna € Se realiza
integral, libros de registro, archivos, certificacion
actas, informes, expedientes vy, firmada por
demas informacion financiera que le representante ANnexo 9
solicite el supervisor del contrato; legal, donde se Certificaciéﬁ de
esta informacion  se  debe Si informa del > Sin observacion
- . documentacion
suministrar completa en el lugar de manejo financiera
ejecucion del presente contrato | documental )
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mensual, acorde con lo establecido contrato.

en los documentos y sus

respectivos clasificadores de costo

segun aplique para la modalidad.

10. Contar con la aprobacion previa

por parte del supervisor del No se registraron traslados de saldo
contrato, para realizar traslado de Na Na Na para el contrato en vigencia, para el mes
recursos en el informe de de agosto de 2024.
presupuesto, ingresos y gastos.

11. Ejecutar durante la vigencia del

contrato los recursos asignados. No

se podran realizar compras con )

cargo a los recursos del contrato Se realiza el

para ejecutar fuera del plazo diligenciamiento

contractual. Se debe llevar un _ del formato de | Anexo 11. Soporte . i
control que identifique la compra, Si. financiera con de la ejecucién de Sin observaciones
entrega y saldos de los hienes Sus  respectivos los gastos.

adquiridos con recursos  del INgresos y

contrato de aporte. gastos.

12. Realizar en los tiempos Se realiza el

acordados o establecidos para ello, pago a Anexo 12.

el pago de las obligaciones proveedores vy Certificacion de

adquiridas por parte del contratista, Si talento humano, pago a Sin observaciones
sin condicionar estos a la entregal en los tiempos proveedores y

de los recursos aportados por el definidos y talento humano.

ICBF del contrato de aporte. establecidos.

13. Llevar la contabilidad por centro Se realiza

de costos, de los recursos que le certificacion

corresponde ejecutar del contrato, firmada por

en la cual se identifique la fuente de representante

recurso, de acuerdo con las normas legal, contador y Anexo 13.

y procedimientos legalmente Si revisor fiscal, Certificacion de

establecidos y suministrar |3 donde se indica procedimientos

informacién mensual, debidamente gue la Fundacion

avalada por el contador, sobre la cumple con los

ejecucion de los recursos requerida procedimientos

por el ICB. establecidos.

14. Reintegrar los  recursos

aportados, no ejecutados,

ejecutados de forma indebida o que

se utilicen en gastos diferentes a los

reconocidos dentro de los

clasificadores del costo aprobados

para la modalidad, de acuerdo con

las instrucciones que para tal efecto

imparta el ICBF. Remitir al

supervisor del contrato, dentro de No se solicitaron reintegros de los
los tres (3) dias siguientes a la Na Na Na recursos no ejecutados durante el

consignacion, copia del documento
donde conste la operacion que, por,
concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o
cualquier otro, se causen a favor de
la Entidad en razon de la ejecucion
del contrato. El contratista puede
autorizar que el ICBF descuente del
saldo a favor, el valor
correspondiente al reintegro que se

llegase a causar. En el caso en que

contrato vigente, mes de Diciembre de

2024.
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el contratista no reintegre o autorice
el descuento del recurso, el
supervisor de contrato puede
descontar dicho recurso del saldo a
favor antes de la terminacion del
contrato. ~ PARAGRAFO: Las
consignaciones a que hace
referencia esta obligacién deben
realizarse Unicamente en la cuenta
informada por escrito por el
supervisor del contrato.

15. Presentar la informacion
contable al supervisor y llevar
cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el contrato y en el
caso que aplique y sea notificado
por el supervisor debe tener cuenta
maestra para el manejo de los
recursos destinados para el
presente contrato de conformidad
con lo establecido en la Resolucién
1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones

8300 de 2021 y 3944 de 2022.

Si

Se realiza
apertura de
cuenta para el
contrato vigente,
y se utilizan los
recursos de
acuerdo con lo
estipulado en la
guia financiera.

Anexo 15. Extracto
bancario,
conciliacién
bancaria.

Sin observaciones

1.6 OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DEGESTION (SIGE)

1.6.1 OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD

Fuente verificacion

CaUBLILCY ue evidencia el
Obligaciones (textuales del to (si,no o Actividades q S
- cumplimiento de la .
contrato) en realizadas ) > Observaciones
. > obligaciony la
ejecucion) . .
ubicacion de este
1. Socializar con el equipo de
trabajo  que realiza las
actividades definidas en el
contrato, la informacién basica Dur_an,te el mes d‘?, Enero de 2025 se
del ICBF (Mision, Vision realizé _'capacnac_lon, fre_nte a I3
Normatividad interna, Vi entey Durante el mes prevencion y manejo de las violencias, de
o s gente, de Enero de acuerdo a la G17-P V.7
Objetivos Estratégicosy Politicas = Anexo 37. Carpeta
X o . 2025 se realiz6 Y
del Sistema Integrado de Gestion Si induccion de cualificacion del Por otro lado. durante el mes de Enero de
SIGE) asi comodara conocer los ca acitacic')nyal talento humano. 2025 se r’esentaron cambios en el
diferentes documentos taltfnto humano talento hurEr:ano razén por la cual se
(lineamientos técnicos, . realizé roces’o de pinduccic')n
manuales, procedimientos, P y
. capacitacion al nuevo colaborador.
guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de
los servicios.
Anexo 41. Gréfica
Percepcién de
Atencion
2. Entregar los resultados de la AP'.'C.aC'On y Anexo 42. D“Taf‘te el mes d.e, Enero Qe 2025, se
ercepcion del beneficiario frente Si andlisis de las Encuesta aplicé la obligacion. Regllzando las,
gla restacion del servicio encuestas de Satisfaccion encuestas de Percepcion de la
P ) satisfaccion. Atencion

Anexo 43. Informe
Encuesta
Satisfaccion
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3. Identificar y gestionar acciones
de mejora que fortalezcan de

Durante el mes de
Enero de 2025 no

Durante el mes de Enero de 2025 no se
identificaron acciones de mejora que

= Si se identificaron No aplica.
manera adecuada la prestacion . fortalezcan de manera adecuada la
- acciones de g, o
de servicio. . prestacion de servicio.
mejora.
Anexo 39. Actas
. - de apertura de
4. Contar con informacion bl?zén de Durante el proceso de apertura del
documentada para la recepcion, . buzén de sugerencias, se encontraron
. sugerencias. , -
tratamiento y respuesta a las Apertura del PQR’S de los nifios y adolescentes
peticiones, quejas, reclamos y Si Buzén de ubicados en la Fundacion. Razon por la

sugerencias (PQRS), en el
marco de la ejecucion del objeto
contractual.

Sugerencias.

Anexo 40.
Certificacion buzén
de sugerencias.

cual se dio respuesta a las mismas,
dentro del acta de apertura realizada
cada semana.

1.6.2 OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Fuente verificacion

CUT A T ue evidencia el
Obligaciones (textuales del to (si,no o Actividades q limi de | Ob n
contrato) en realizadas Cump.'m'?f‘to ela servaciones
ejecucion) obligaciony la
ubicacion de este
- Anexo 41.
1. Suscrl_b|r un doc_umer_lto_ de f7.p2.abs_formato_
compromiso de confidencialidad compromiso_de_c | Se diligencia el compromiso de
el cual debera ser entregado al Si En ejecucion npromiso_de_ _aigen . _comp
supervisor del contrato una vez onfidencialidad_inf | confidencialidad al inicio del contrato.
se firme el contrato. ormacion_contratis
tas v6
2. Informar al supervisor, en el
momento que ocurran incidentes Para el mes Para el mes presente no se
de seguridad que afecten la presente no se presentaron incidentes de seguridad
disponibilidad, integridad y/o Si presentaron No aplica que afectaran la disponibilidad,
confidencialidad de la incidentes en la plica. integridad y/o confidencialidad de la
informacion del ICBF, en el seguridad de la informacion del ICBF, en el marco de la
marco de la ejecucion del informacién. ejecucion del contrato.
contrato.
3. Prever el plan de recuperacion Apltlz(:"sgcizllg o Anexo 42. Durante el mes de Enero de 2025 no se
contingencia del servicio _ f25.g7.abs_formato .
y 9 incidentes que 9 resentaron eventos que pudiesen
contratado ante los eventos que Si afecten Ig _plan_de_recupera gfectar el cum Iimientg delpservicio
puedar} afe(;tar el cumplimiento seguridad de la cion_y_contingenci contratado P
de la ejecucion de este. . - as v2_0 )
informacién.
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4. Certificar el cumplimiento,
seguimiento y revisién de los
asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion
enmarcado en la normativa
interna del ICBF vigente en
virtud de la ejecucién del objeto
del contrato.

Si

Se realiza solicitud
de certificacion del
cumplimiento  de
esta obligacion.

Anexo 43.
Solicitud de
certificacion de
cumplimiento,
elevado a la
Supervisora del
Contrato.

Se realiz6 solicitud de certificacion de

cumplimiento de la politica de
seguridad de la informacion a la
Supervisora del Contrato de la

Regional Cauca del ICBF, de acuerdo
a las evidencias enviadas.

1.6.3 OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Fuente verificacion

N Cumpllimien . que evidencia el
Obligaciones (textuales del to (si,no o Actl\{ldades cumplimiento de la Observaciones
contrato) en realizadas ) iy
ejecucion) o_bhgggonyla
ubicacion de este
1. Certificar que cuenta con un Anexo 44.
representante de seguridad y Certificacion de | La Fundacion EL Lugar cuenta con un
salud en el trabajo, que cumpla designacion del | representante de Seguridad y salud
con el perfil establecido en la representante  de | en el Trabajo, Diego Alejandro Bello,
Resolucién 312 de 2019, o a la Seguridad y Salud | quien es Psico6logo con
norma que adicione, modifique o Si No aplica en el Trabajo. especializacion en Seguridad y Salud
sustituya y  garantice el en el Trabajo, es quien realiza las
cumplimiento de obligaciones Anexo 45. Carpeta | inspecciones de prevencion de
contractuales establecidas en el con la hoja de vida | riesgos en la Fundacion y quien lidera
marco de la ejecucion del del representante | el programa de SST. De acuerdo con
contrato o convenio y la en seguridad vy | las normas y resoluciones vigentes.
normatividad vigente. salud en el trabajo.
Anexo 46. Matriz
2. Presentar matriz con la de identificaciéon de
identificacion de peligros, . peligros, valoracion .
woracion de " iesgos” o | de  resgos v | 12 Fureactn E Luger cueta con
determinacion - de controles, St identificacion de determinacion  de Psicosocial y Publico, los cSaIegs sé
documentados, en el marco de la riesgos controles, socializan con los cola{boradores
Seguridad y Salud en el Trabajo 9os. elaborada bajo la '
durante la ejecucion del contrato. Guia técnica
GTC45
3. Realizar lainduccién al equipo Capacitacion Anexo a7 Se realiz6 capacitacion  sobre
de trabajo que se empleard solc?re sequridad | Capacitacién " | seguridad y salud en el trabajo,
durante la ejecucién del contrato Si salud gen ol rea‘I)iza da al talento dirigida a los nuevos profesionales
0 convenio en materia de %/ bai h gue ingresaron a trabajar a la
Seguridad y Salud en el Trabajo. rabajo. umano. institucion.
Anexo 48. Formato
4. Suministrar a los d? entrega :jje
colaboradores vinculados para la Entrega de elementos de
) L proteccion o
gjecucion  del contrato o elementos de | Se realizd entrega de elementos de
convenio los elementos de Si proteccion personal. proteccion personal a las ecobnomas:
proteccion personal requeridos personal a las Anexo 60 guantes, tapabocas y gorros.
para la realizacibn de sus economas. £28.07.abs for'mato
actividades. -9/7.abs_
_matriz_de_epp_v
10
Se realizan Los colaboradores de la Fundacion El
5. Presentar el concepto médico ex?‘”?e”es Anexo 58. Luga}r s€ reali;an las evaluaciones
ocupacional favorable de los med|c0§ Examenes médico medlco—ocupamonales .cu.ando
Si ocupacionales ingresan a laborar en la Instituciéon y

colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato.

del personal que
ingresa como
prestadores

ocupacionales del
talento humano.

se renuevan cada dos afos de
acuerdo a la vigencia de dichos
examenes.
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deservicios de la
Fundacién.

6. Formular e implementar el
plan de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias.

Si

Se encuentra en
proyeccion  de
aplicacion el plan
de emergencias
de la  sede
Santander de
Quilichao.

Anexo 49,
Documento plan de
emergencias.

El plan de emergencias se encuentra
finalizado y avalado. Actualmente nos
encontramos en gestion para que el
talento humano realice el curso de
primer respondiente y de ser posible,
curso de primeros auxilios.

1.6.4 OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL:

Fuente verificacion

CaUElLCY ue evidencia el
Obligaciones (textuales del to (si,no o Actividades que evic ]
. cumplimiento de la Observaciones
contrato) en realizadas ) >
. L, obligaciony la
ejecucion) . e
ubicacion de este
Se cuentan con
1. Adoptar las medidas bombillas
e s | 53 fmato | DESCe s iferentes espacios de Ia
_ agua, gia, . gia, -g7.abs_| institucion se realiza clasificacion de
papel, y manejo de residuos que Si de llaves vy | _cumplimiento_de residuos.  contando  con untos
se generen durante la ejecucion suministro de | _las_buenas_pract ecold icés P
del contrato, de acuerdo con la agua. Se cuenta | icas_ambientales_ 9 )
politica ambiental de la Entidad. con tres puntos vl
ecologicos.
Se mantiene
2. Presentar los permisos y/o vigencia del Anexo 51. La Fundacibn cumple con la
autorizaciones ambientales Si certificado de | Autorizacionesy normatividad vigente de control de
vigentes requeridas para lavado de permisos plagas, de acuerdo con el plan de
prestacion del servicio. tanques y control ambientales saneamiento bésico.
de plagas.
Se cuenta con una bodega de
3. Adoptar las medidas almacenamiento  para  productos
necesarias para el Anexo 52 guimicos que se encuentra bajo
almacenamiento 'y  manejo : custodia del &rea de servicios
f35.g7.abs_formato -
adecuado de los productos . . . generales y mantenimiento y se
Si No aplica _manejo_seguro_d

quimicos utilizados durante la
gjecucion del contrato; de
acuerdo con la normatividad
vigente.

e_sustancias_quim
icas v1 0

suministra a los formadores
Unicamente lo que se requiere durante
el turno. Estos productos no estan al
alcance de los nifios, adolescentes y
jovenes, con el fin de prevenir riesgos.
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4. Adoptar las medidas
necesarias para el transporte y
manejo adecuado de
combustibles utilizados durante

La Fundacion El Lugar no hace uso de

la prestacion del servicio; de | No aplica No aplica No aplica combustibles para la prestacion del
acuerdo con la normatividad servicio.
vigente. (aplica solo en caso de
gue se manejen combustibles en
la unidad de servicio).

Anexo 53.
5. Adoptar las medidas f37.g7.abs_formato
necesarias para el manejo _certificacion_man | En la Fundacion El Lugar se realiza la
adecuado y la disposicion final si No aplica ejo_de_residuos_e | separacién de residuos organicos e
de los residuos especiales y/o speciales_y_peligr | inorganicos, contando con puntos
peligrosos que se generen 0sos_vl ecologicos para tal fin.
durante la ejecucion del contrato.
6. Realizar el mantenimiento y
lavado de la trampa de grasas
ylo sistemas de tratamiento de
aguas residuales, adoptando las | No aplica No aplica No aplica No se cuenta con trampa de grasa.
medidas necesarias para el
manejo adecuado de los
residuos generados.
7. Formular e implementar plan
de saneamiento que incluya -
como minimo los p?ogramas ?:ile Se ejecuta el La Fundacion .El _Lugar cuenta con
o - ) . Anexo 54. Plan de | programas de limpieza y desinfeccion,
limpieza y desinfeccion, manejo Cumple plan de Saneamiento manejo de residuos y control de plagas
de residuos, control de plagas y Saneamiento Basi Est f :
abastecimiento o suministro de Basico. asico. St0s programas se reaiiza

agua potable, de acuerdo con la
normatividad vigente.

seguimiento permanente.
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1.8 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL

(EN CASO DE QUE APLIQUEN)

Fuente
Cumplimien verificacion que
Obligaciones to (si,no o Actividades evidencia el .
(textualesgdel contrato) ( en realizadas cumplimiento de la ClEsErEEIenES
ejecucion) obligaciény la
ubicacion de este
1. Suministrar a la regional del
ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde
el contratista recibira  los
Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de
ubicacion del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero Envio de Anexo 33.

de identificacién, teléfonos,
horario de atencién, nimero de
cupos a atender en este punto).
Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los
datos del punto de entrega
primario a la Regional o Centro
Zonal en los primeros 15 dias
calendario del mes.

Si

informacion del
punto de entrega.

Informacion punto
de entrega AAVN.

Sin observaciones.

2. Utilizar los Alimentos de Alto
Valor Nutricional Unicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato, y suministro de
la alimentacion a las nifias, nifios
y adolescentes beneficiarios para
la Modalidad de atencion, de
conformidad con las directrices,
documentos, normas y
procedimientos establecidos por
el ICBF. En ningun caso, se podra
donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en
general disponer de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el
ICBF.

Si

Anexo 34.
Certificacion de
cumplimiento de
las obligaciones

con el AAVN.

Implementacién
en las minutas el
AAVN

Sin observaciones.

3. Recibir el Alimento de Alto Valor
Nutricional y almacenarlo
cumpliendo con lo establecido en
la normatividad legal vigente, y de
acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion.

Si

Implementacién
en las minutas el
AAVN

No Aplica

Durante el mes de Enero de 2025, no se
recibi6 Alimento de Alto Valor
Nutricional.

4, Informar al ICBF
oportunamente (como méaximo el
dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el
desarrollo del servicio y las que
afecten la cantidad y calidad de
los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos, asi como los
saldos de los AAVN en los puntos

Si

No se presaron
situaciones
referidas del

AAVN

No aplica

En el mes de Enero de 2025 no se
presentaron dificultades en el desarrollo
del servicioy las que afecten la cantidad
y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos, asi como los
saldos de los AAVN en los puntos de
entrega.
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de entrega, para que el ICBF
pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y
realizar las acciones
correspondientes.

5. Entregar oportunamente los
Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o0 usuarios
que haran uso de los mismos,
para evitar su deterioro.

No Aplica

No se realizan
traslados a
unidades de

servicio
diferentes.

Durante la
ejecucion del mes
de Enero no
contamos con
AAVN

Sin observaciones.

6. Llevar control por escrito en los
formatos definidos por el ICBF
mediante el Instrumento Anexo 57
de la rotacién de inventarios y la
entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades
gjecutoras 0 de servicio o0
usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los
saldos y las personas
responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de
usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en
medio magnético o en documento
fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios
donde se ejecutan las
modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias
habiles siguientes al mes vencido,
al Centro Zonal ICBF de influencia
en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega.

Si

Implementacion
en las minutas el
AAVN

Anexo 36.
INVENTARIO
AAVN.

Sin observaciones.

7. Transportar los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio
en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN,
en caso de gue apligue.

No Aplica

No se realiza
transporte del
alimento de Alto
valor nutricional

No aplica

Sin observaciones.

8. Solicitar y aceptar el apoyo y la
asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion
de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional.

Si

No se realizaron
solicitudes
durante el mes.

No aplica

Durante el mes de Enero de 2025 no se
realizaron solicitudes de asesoria
técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia vy
distribucion de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional.

9. Realizar actividades que
promuevan el control social para
el adecuado uso de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional de
acuerdo con las indicaciones
dadas por el ICBF, asi como
asistir a las capacitaciones,
mesas publicas, rendicion de
cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le
convoque por parte del ICBF.

Si

No se realizan
actividades
durante el mes.

No aplica

Durante el mes de Enero de 2025, no se

realizaron actividades que promuevan
el control social para el adecuado uso de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas
por el ICBF.

10. Atender oportunamente los
requerimientos que el ICBF
realice, especialmente para dar

Si

No se presentaron
requerimientos
referidos al

No aplica

Durante el mes de Enero de 2025, no
se presentaron requerimientos referidos
al manejo del AAVN.
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respuesta a los organismos de
control del Estado y novedades
presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o
el ICBF.

manejo del AAVN

11. Cancelar al ICBF el valor de
los Alimentos de Alto Valor
Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias
por mal almacenamiento,
redistribucién de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el
precio definido por el ICBF en
caso de entregarse otro tipo de
Alimento de Alto Valor Nutricional.

Si

No se presentaron
averias en AAVN

No Aplica

Durante el mes de Enero de 2025, no
se presentaron averias en el AAVN.

12. Atender con oportunidad las
visitas que se efectlen por parte
del ICBF o la interventoria del
contrato de  produccion y
distribucion de Alimentos de Alto
Valor Nutricional y leer y firmar el
acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar.
Asi mismo, dar trdmite oportuno, a
las acciones preventivas Yy
correctivas necesarias para la
solucion de las novedades
generadas producto de las visitas
del ICBF o de la interventoria.

Si

En el mes de
Diciembre de
2024 no se recibio
visitas de
supervision para
el AAVN.

No Aplica

En el mes de Enero de 2025, no se
recibié visita de supervision para el
AAVN.

13. Al finalizar el contrato, el
contratista debera redistribuir por
su cuenta (transportar de un lugar
a otro) los saldos de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional que
gueden en sus puntos de entrega
de acuerdo con las indicaciones
gue imparta el ICBF.

Si

Se da continuidad
al contrato.

No Aplica

Sin observaciones.

Cordialmente,

JUAN PABLO GONZALEZ RINCON
Director General - Representante Legal
Fundacién El Lugar, Atencién Integral para el Sujeto y la Sociedad
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