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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Mayo de 2025

Sefior (a)
ALEJANDRO OSORIO AMAYA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7693213 del afio 2025
Coordinador (a) Académico
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7693213 del 2025

GERARDO HUMBERTO CAMARGO MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania
No.77.175.332 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial
y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: VALOR Y FORMA DE PAGO: TREINTAY DOS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.196.577,00). Los
cuales se pagaran de igual manera, conforme se detalla a continuacion: a) Un pago
correspondiente a los 30 dias del mes de Abril de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00). b)
CINCO (5) pagos iguales por los meses de mayo a septiembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511,00) cada uno c) Un ultimo pago correspondiente a los 30 dias del mes de
octubre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00)

Plazo: Serd hasta el 2 de noviembre de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
en las diferentes modalidades de la Programacidon Regular ejecutando horas directas a
formacidn y otras actividades relacionadas con la ejecucion de la Formacion Profesional
Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion Profesional Integral en
programas titulados y/o complementarios
(160
programacién si es contrato por horas),

horas mensuales o  segun
atendiendo la formaciéon de aprendices en
el drea y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
opcidn se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo

Curricular o normatividad vigente.

Se
complementaria

llevdé a cabo formacion

para los

siguientes programas:

Comportamiento emprendedor
- Ficha No. 3215895, municipio
de Manaure, La Guajira.

Comportamiento Emprendedor
- Ficha No. 3229585, municipio
de Albania — La Guajira.

Comportamiento Emprendedor
- Ficha No. 3229588, municipio
de Manaure — La Guajira.

Evidencias
fotogréficas, ficha
de caracterizacién

y planilla  de
asistencia de
matricula,

necesarias para el
proceso de
creacion,

inscripcion V%
matricula.  Estas
actividades se

llevan a cabo en la
Dependencia de
Administracién

Educativa del CIEA.

2 |Gestionar la aprobacién y desarrollar los|Se gestiond la aprobacion para | Aplicativo  Sofia
Proyectos formativos programados por el desarrollar proyectos de | Plus.
Centro Industrial y de Energias Alternativas|{formacion académica
en el Plan Operativo 2025. complementaria, programados
por el Centro Industrial y de
Energia y refrendados por el
supervisor.
3 |Crear y asociar aprendices a la ruta deSe cred, orientéd y asocié la | Aplicativo  Sofia
aprendizaje en el aplicativo dispuesto porfformacién integral en las | Plus.

la entidad, en tiempo y oportunidad de
acuerdo con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor de
contrato.

siguientes fichas:

Comportamiento emprendedor
- Ficha No. 3215895, municipio
de Manaure, La Guajira.

Comportamiento Emprendedor
- Ficha No. 3229585, municipio
de Albania — La Guajira.
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Comportamiento Emprendedor
- Ficha No. 3229588, municipio
de Manaure — La Guajira.

Planear ejecutar las actividades

y
formativas relacionadas en la guia de

aprendizaje.

Se planedé y ejecutaron las
actividades de la guia de
aprendizaje en la etapa

productiva del programa de
Comportamiento Emprendedor,

codigo 13410017.
Actividades:
Establecer, Identificar
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

Apropiar el proceso de tomade
decisiones personales

en su

cotidianidad, segun el
comportamiento

emprendedor.

Emplear la capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

Relacionar la importancia de la

negociacién con el
emprendimiento  segun  las
necesidades y elementos de

la negociacion.

Registro
fotograifco guia de
aprendizaje.

Entregar soportes e informacién de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible,
definidos por la entidad cuando se ejecute

y demads requisitos

programas de Formacion Complementaria.

Se entregaron los soportes de
informacidén requeridos para el
los

proceso de ingreso de

aprendices del programa de
formacion complementaria en
los municipios de Manaure,

Riohacha y Albania.

Ficha
caracterizaciéon

de

Y
planilla de asistencia
de
entregados

matricula,
la
de

en
Dependencia
IAdministracion
Educativa del CIEA.
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Alimentar permanentemente el portafolio,
con guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo (con soporte de
concertacién de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS, guias de
de de
materiales de formacién firmada por los

aprendizaje, actas entrega
aprendices (si aplica) actas de cierre final.
Para formacidn titulada adicionalmente se
de
respectivo soporte de su evaluacién guias
de de

transversales, actas de
(si aplica),
novedades de ambiente, actas de cierre

requiere: acta induccion con el

aprendizaje competencias
de

reporte de

planes
mejoramiento

parcial (si aplica) y los demas formatos vy
solicitudes por parte de coordinacion

académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
de de

Formacién Profesional en

procedimiento Ejecucién la

Integral los

formatos establecidos por el SIGA.

Durante el mes, se registran las

actividades realizadas en el
portafolio, junto con los planes
de trabajo disefiados segun las
guias. También se incluyen las
fichas de caracterizacion, las
asistencias y demas

instrumentos de evaluacion.

Esta evidencia se

presentara en

la

medida en que se

ejecuten
actividades.

las

Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y auxiliar vy
en 3 momentos para los programas de
nivel tecnolégicos, enfatizando en Ia
de de

productiva para que una vez termine la

seleccién alternativas etapa

etapa lectiva ya tengan definida la opcién
de etapa productiva. Enviar a coordinacion

académica el cronograma con las

socializaciones a desarrollar, indicando los

grupos hora y lugar, asi como las

novedades que se presenten.

Para este mes no se realiz
ninguna actividad relacionada

con esta obligacion.

N. A.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas

con la ejecucion de la formacién, participar

Reunién con el coordinador
Alejandro Osorio para abordar
temas clave relacionados con las

obligaciones contractuales, los

Evidencia
fotografica.
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y asistir a las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.

de
retroalimentacién de portafolios.

plazos entrega y la

9 |Mantenerse al tanto de los procesos delPara este mes no se realizd| N. A.
actualizacién de la ejecucion de lajninguna actividad relacionada
formacion y demds lineamientos para elicon esta obligacidn.
cumplimiento de su objeto contractual.

10 |Para los instructores de formacién virtual,Para este mes no se realizd N.A.
usar las herramientas disponibles en elninguna actividad relacionada
ambiente virtual de aprendizaje paralcon esta obligacion.
fortalecer la formacién vy lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

11 |Los instructores de formacién virtual en|Para este mes no se realizd| N. A.
todos los niveles deberdan cumplir con loninguna actividad relacionada
establecido en la Guia orientacion|con esta obligacion.

Formacion  ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

12 |Generar y ejecutar una estrategia que|Para este mes no se realizdg| N.A.
contribuya a la meta de retencion de losininguna actividad relacionada
aprendices durante el tiempo total delcon esta obligacion.
programa de formacidn, reportando
oportunamente  novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

13 |Planear oportunamente la ejecucion de laPara este mes no se realizdg| N. A.

formacion consultando todo el material de
disefo y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacién
académica y con el equipo de ejecucion
para el programa de formacidn asignado
de
ejecucién de la formacion, guias y demads

cifiéndose a los procedimientos

documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagdgico del

SENA.

ninguna actividad relacionada

con esta obligacidn.
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14

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas de

evidenciada actas
de
destinada a los aprendices que inician
debe

establecer horarios de atencion presencial

seguimiento en

desarrollara charlas sensibilizaciéon

etapa productiva, el instructor
y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el instructor
debe ser entregado mensualmente a
coordinacién académica como evidencia
del resultado de su asignacidon y del

portafolio de evidencia de cada aprendiz.

Para este mes no se realiz
ninguna actividad relacionada

con esta obligacion.

N. A.

15

Participar en las actividades indicadas por

el Centro Industrial y de Energias

Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestién

de la Calidad.

En el mes objeto de pago no se

realizo ninguna actividad

relacionada con esta obligacion.

N.A.

16

Cumplir con la programacién de formacion
asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Durante este mes, se llevaron a
cabo formaciones integrales con
actividades relacionadas con la
programaciéon aprobada por el
supervisor para las siguientes
formaciones complementarias:

Comportamiento emprendedor
- Ficha No. 3215895, municipio
de Manaure, La Guajira.

Comportamiento Emprendedor
- Ficha No. 3229585, municipio
de Albania — La Guajira.

Comportamiento Emprendedor
- Ficha No. 3229588, municipio
de Manaure — La Guajira.

Ficha de
caracterizacion.
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17 |Entregar al coordinador académico y/olRegistro de Juicio Evaluativo — Juicio evaluativo
lider de la especialidad, la informacion de|Programa de Formacion| entregado en la
las actividades a realizar antes de iniciaricomplementaria: Dependencia de
cada curso y en general los informes que la Administracion
formacion  profesional requiera darComportamiento emprendedor | Educativa del
asesorias e inducciones a los aprendices del- Ficha No. 3215895, municipio | CIEA.

Centro Industrial y de Energias Alternativasde Manaure, La Guajira.
y evaluarlos en oportunidad de acuerdo

con la calificacidon obtenida en el proceso

de formacion.

18 |Entregar al Coordinador Académico y/oPara este mes no se realizd N.A.

lider de la especialidad el informe deninguna actividad relacionada
calificaciones de los aprendices en un plazojcon esta obligacion.
maximo de tres (3) dias después de
terminacidn del proceso de formacién —
Registrar toda la informacién relacionada
con la formacidn profesional en el aplicativo
de gestion de la informacidn -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

19 |Presentar el reporte estadistico y demas|Se hace entrega de| Entrega de
documentos requeridos a mas tardar el diadocumentacion y reportes & informes en excel
veinticinco (25) de cada mes al Supervisoricoordinacion académica. a Ines Guillen,
del contrato. Apoyo

Coordinacion
Académica.

20 |Participar en los comités de evaluacién y|Para este mes no se realizg N.A.
seguimiento ordinarios y extraordinariosininguna actividad relacionada
que se programen para los aprendices ylcon esta obligacion.
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacién.

21 |Ejercer las actividades con estrictalPara este mes no se realizd N.A.

observancia del Reglamento del aprendiz
del SENA y reportar de manera oportuna
las novedades presentadas en la ficha

ninguna actividad relacionada

con esta obligacidn.

asignada.
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22 |Aplicar estrategias de aprendizaje quelDurante este  periodo, s Reportes
faciliten el desarrollo del espirituimplementaron herramientag evaluativos
investigativo, innovador y transformador|evaluativas (talleres) que fomentan
del aprendiz para su mejoramientolel espiritu  investigativo g
continuo. innovador.

23 |Registrar la informacidn académica y|Se registra la informacion| Aplicativos Sofia
administrativa acorde con la normatividadlacadémica 'y  administrativa plus
institucional vigente. conforme a la normativa vigente.

24 |Dar un manejo confidencial a lalla operacion y los procesos La evidencia se
informacidn registrada en los sistemas dejinternos se ejecutan conforme al encuentra en el
informacion de  acuerdo con lallos lineamientos de| aplicativo  Sofia
normatividad institucional vigente. confidencialidad Plus y Si

Contratista.

25 |Entregar en las fechas establecidas los/Se realiza el tramite de bcuenta Cargue de cuentas
requerimientos que haga el supervisor delldel mes de mayo en la fecha en el aplicativo
contrato concernientes con el tramitelestablecida. SECOP II.
administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con I3
ejecucién del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demds documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

26 |Participar cuando el centro de formacién lo|Para este mes no se realizd N.A.

requiera en actividades relacionadas con:
a)
curricular b) Proyectos de investigacion

Jornadas de disefio y desarrollo

técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de
de
instrumentos que alimenten los bancos de

seleccién, disefio talleres e
pruebas para la seleccién de aprendices d)
Proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de los

aprendices que le sean asignados.

ninguna actividad relacionada

con esta obligacion.
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27

Responder por los bienes y elementos

puestos a su disposicion para el

cumplimiento del objeto contratado.

No tengo bienes y elementos
relacionada con esta obligacion.

N.A.

28

El contratista dard cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes sedes
y para la ejecucion de las actividades del
contrato.

Se da cumplimiento al protocolg
de bioseguridad establecido por
la institucion.

Uso de tapaboca
donde aplique,
uso de botas de
seguridad, casco
en la sede que lo

requiera.

29

Trabajar de forma articulada y coordinada
con el Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, SBD(
y las demds dependencias del Centro de
procesos
formativos, a través de la formulacion de

Formacion, para apoyar los
un (1) proyecto de investigacion y una (1)
de

coordinacion

idea negocio radicado ante Ia

SENNOVA v
Emprender respectivamente, que permita

el Fondo

fortalecer las diferentes estrategias |
actividades desarrolladas en la Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral.

Para este mes no se realizg
ninguna actividad relacionada

con esta obligacion.

N.A.

30

Participar en el desarrollo de los equipos

ejecutores en concertacion con el

Instructor lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucién del programa de
formacion a la coordinacién académica.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionada
con esta obligacion.

N.A.

31

Las demas actividades inherentes al objeto
contractual que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

Para este mes no se realizg
ninguna actividad relacionada

con esta obligacion.

N. A.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 4604731506 - 7648 de la planilla, operador SOI abril 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”).

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Eerardo Cﬂkﬁm?/ o
GERARDO HUMBERTO CAMARGO MENDOZA

77.175.332 de Maicao — la Guajira
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7693213 del afio 2025

Coodinador Académico
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1. Introduccion

El presente informe tiene como objetivo documentar las evidencias y actividades
desarrolladas en el marco de mi labor como instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Durante el mes de mayo del afio 2025, se llevaron a cabo diversos programas de
Formacién Complementaria Regular, en cumplimiento del contrato No. CO1.PCCNTR.
7693213. Este contrato especifica las responsabilidades asignadas en relacién con la
ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, bajo la supervisidon del Centro Industrial y de
Energias Alternativas de la Regional Guajira.

2. Objetivo

El presente informe tiene como objetivo principal adjuntar y documentar las evidencias de
las actividades ejecutadas durante el mes de mayo, en el marco de los programas de
Formacion Complementaria Regular impartidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Este documento busca proporcionar un registro exhaustivo de las acciones
pedagdgicas, metodoldgicas y evaluativas llevadas a cabo, con el fin de demostrar el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas y los logros obtenidos en el proceso de
formacion profesional integral.

Ademas, se pretende que este informe sirva como una herramienta clave para futuras
evaluaciones y auditorias, asegurando la transparencia y la trazabilidad de las actividades
realizadas. Al detallar cada aspecto del proceso formativo, se contribuira al mejoramiento
continuo de los programas formativos y al fortalecimiento de la calidad educativa ofrecida
por el SENA.

3. Alcance

Crear un ambiente propicio para la formacidn no solo enriquece la experiencia de
aprendizaje, sino que también facilita la documentacidon efectiva de todas las evidencias
relacionadas con las estrategias implementadas.

www.sena.edu.co
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El registro detallado de las actividades pedagdgicas, metodoldgicas y evaluativas asegura la
trazabilidad del proceso formativo, contribuyendo a la mejora continua y al cumplimiento de
los estandares de calidad institucionales. Este informe no solo refleja el compromiso con la
excelencia educativa, sino que también pone de manifiesto el objetivo de formar capital
humano altamente capacitado y preparado para enfrentar los desafios del entorno laboral
actual.

4. Responsable

De acuerdo con el contrato No. CO1.PCCNTR. 7693213del afio 2025, se designa al Dr.
Alejandro Jesus Osorio Amaya, Coordinador Académico del Centro Industrial y de Energias
Alternativas (CIEA) Sede Industrial, como supervisor del contrato desde el mes de inicio de
las actividades hasta la finalizacidén de su vigencia. El Dr. Osorio Amaya sera el encargado de
supervisar y garantizar el cumplimiento de los objetivos y responsabilidades estipuladas en
el contrato.

Asi mismo, se designa al sefior Gerardo Humberto Camargo Mendoza como el contratista
responsable de la ejecucion de las actividades formativas. El sefior Camargo Mendoza tendrd
a su cargo la implementacién de las estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y evaluativas
necesarias para llevar a cabo los programas de Formacion Complementaria Regular,
asegurando la calidad y efectividad del proceso formativo.

5. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervisién como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a
través de los contratos de prestacidn de servicios que sean requeridos.

www.sena.edu.co
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6. Generalidades

Uno de los requerimientos esenciales dentro de la supervisidn de un contrato es solicitar al
contratista la presentacion de informes periddicos (mensuales, bimestrales, semestrales,
etc.) y finales. Estos informes deben cumplir con lo establecido en el contrato, considerando
la cuantia y/o la naturaleza del mismo, asi como las condiciones pactadas en él. En estos
documentos se debe especificar y documentar de manera detallada todo lo relacionado con
el estado de ejecucién, el avance y la terminacién del contrato.

Los informes periédicos son una herramienta crucial que permite llevar un control riguroso
del cumplimiento de los objetivos y metas trazadas, facilitar la toma de decisiones informadas
y asegurar la transparencia en la gestién contractual. A través de estos informes, se busca no
solo verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, sino también identificar
oportunidades de mejora y garantizar la calidad en la ejecucidn de los programas de
formacién titulada y complementaria. Estos documentos proporcionan una base sdélida para
futuras evaluaciones y auditorias, permitiendo la trazabilidad y la optimizacién de los
procesos formativos.

El presente informe general servird como una evidencia clara y detallada de las actividades
realizadas, reflejando el compromiso con la excelencia educativa y la formacién de capital
humano altamente capacitado. La documentacion precisa y completa de las acciones
ejecutadas permitira fortalecer la confianza en la gestion del contrato y en la calidad de los
programas de formacion ofrecidos.
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7. Contenido
7.1. Descripcion de actividades desarrolladas mes de mayo

Tabla No. 1 Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

Comportamiento Emprendedor.

3215895
48

25 de abril de 2025

09 de mayo de 2025

Manaure

Fuente: Elaboracion propia (2025)

Gestion: Se llevé a cabo con éxito la formacién complementaria en el municipio de
Manaure, correspondiente al programa 'Comportamiento Emprendedor', con nimero
de ficha 3215895.

La capacitacion se desarrollé conforme a la programacion establecida segun guia de
aprendizaje, asegurando la participacidn activa de los aprendices y el cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje.

Se implementaron metodologias dindmicas que favorecieron el desarrollo de
habilidades emprendedoras, promoviendo la creatividad, el pensamiento estratégicoy
la toma de decisiones en los participantes. Ademas, se realizaron seguimientos y
evaluaciones continuas para garantizar la calidad del proceso formativo."

Este logro es una muestra del compromiso continuo con la calidad educativa y el
desarrollo de competencias que potencien tanto el perfil profesional como el personal
de los aprendices del SENA.

OO NOM®

@SENAcomunica
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Ilustracién No. 1 Ficha de caracterizacion comportamiento emprendedor, Ficha No. 3215895

Fuente: formato ficha de caracterizacion

OO NOMB

@SENAcomunica
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llustracién No. 2 Clase Magistral comportamiento emprendedor, Ficha No. 3215895

Fuente: Elaboracion propia 2025.

llustracion No. 3 Clase Magistral comportamiento emprendedor, Ficha No. 3215895

!

Bl
&

e

\.;_l;-lL-A_A_A_

Fuente: Elaboracion propia 2025.
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llustracién No. 4 Clase Magistral comportamiento emprendedor, Ficha No. 3215895

Fuent: Elaboracion propia 2025.

OO NOM®
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llustracién No. 6 Clase Magistral comportamiento emprendedor, Ficha No. 3215895

.

Fuente: Elaboracion propia 2025.
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Ilustracién No. 7 lista de asistencia grupo comportamiento emprendedor, Ficha No. 3215895

T ]

Fuente: Formato lista de asistencia.
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Illustracién No.8 Juicio evaluativo grupo comportamiento emprendedor, Ficha No. 3215895

Reporte de Inscri lonu.

[ e —
[ [ e 7wl

1+ 1118830080 ALAN FELIPE IPUANA GOURIYU APROBADO
1 - 1424401071 ALEJANDRO JOSE HERNANDEZ IPUANA APROBADO
©C - 1118820756 ALEN YOCEPT ILUDGE MENGUAL - APROBADO
T1- 1418834209 ANDREA CAROLINA BOURIYU SIJONA APROBADO
T1- 1476214106 BRAYAN FELPE DELUQUE MENGUAL APROBADO
1~ 1116395100 CARLOS RAFAEL CUELLAR BARROS APROBADO
- 1176214782 DARIANNYS VANESA FERNANDEZ MENGLAL APROBADO
i+ 1118701051 DEINERSON DAVIO AGUILAR EPINAYU APROBADO
Ti- 1134174145 EDINSON IPUANA IPUANA APROBADO
CC - 1118834402 EFRAIN ANDRES EPINAYU URIANA APROBADO
- 1118835445 EMELIN TALIANA GONZALEZ FONSECA APROBADO
T1- 1176215035 GELEN MICHAEL AMAYA SWONA APROBADO
CC - 1118801168 JOSE DAVID ARPUSHANA FLOREZ APROBADO
CC- 1118815018 JOSE DAVID COTES EPIEYU APROBADO
Ti- 1118853487 MARIA ALEJANDRA BOURIYU EPIAYU APROBADO
CC - 1124368628 MARWA JOSE DELUQUE BOURIYU APROBADO
1 - 1124403656 MARIANGEL BOURIYU URIANA APROBADO
. Ti- 1134174348 MARYURIN PAOLA MENGUAL MENGUAL APROZADO
CC - 1118327824 MELISSA TATIANA BONIVENTO IPUANA APROBADO
CC - 1118536774 MILAIDA MARIA ARPUSHANA EPINAYU APROBADO
CC - 1134177897 ORLY JOSEFA IPUANA HERNANDEZ . APROBADO
CC - 1124355837 OSCAR LOPEZ URIANA APROBADO
T1- 1118717934 SAYURIS LAUDITH IPUANA EPINAYU APROBADO
éemaflz (aua Y )
GERARDO MEN -
INSTRUCTOR

Lo bido /5/06/7»2%

Fuente: Formato enviado desde la dependencia Administracion educativa.

O 6ONOMB

@SE

NAcomunica

GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co

11



4
SENA

N

Tabla No. 2 Ejecucién de la Formacion Profesional Integral

Comportamiento Emprendedor.

3229585
48

10 de mayo de 2025

23 de mayo de 2025

Albania

Fuente: Elaboracion propia (2025)

Gestion: Se llevd a cabo con éxito la formacidon complementaria en el municipio de
Albania, correspondiente al programa 'Comportamiento Emprendedor’, con nimero
de ficha 3229585.

La capacitacion se desarrolld6 conforme a la programacion establecida guia de
aprendizaje, asegurando la participacidon de los aprendices y el cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje.

Se implementaron metodologias dindmicas que favorecieron el desarrollo de
habilidades emprendedoras, promoviendo la creatividad, el pensamiento estratégicoy
la toma de decisiones en los participantes.

Ademds, se realizaron seguimientos y evaluaciones continuas para garantizar la calidad
del proceso formativo."

Este logro es una muestra del compromiso continuo con la calidad educativa y el
desarrollo de competencias que potencien tanto el perfil profesional como el personal
de los aprendices del SENA.

OO NOM®

@SENAcomunica
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Ilustracién No. 9 Ficha de caracterizacion comportamiento emprendedor, Ficha No. 3229585

Fuente: formato ficha de caracterizacion
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llustracion No. 10 Listado de Matricula

| ARG
| P ——
O DRICOON 6%
rvona | - b
4 COMTIWADON USICOXN £ PROCHSO GUE 1 VA A RIACLAR
Ownias wcsmarnis | [ 1 PNTACKON PRLTIAS P S WAL | MATRCLA I I
DATOS Of 103 PARTICIPANTES

-E—= - P T e P 7 17
o | o | vnonest | ANDREACAROUNA | SOLANO DAZA Edeeid Ipesasises ) ‘]
g Ll -Ar 1 ﬂ;g ‘gé -
o s ] nzsen DALMNS PAOLA VEJA SOLAND P M '-‘DDW ,J//Vz—&’{m a)-
o | o | seeds185y | DAYARIS OANIELA | RODRIGUEZ AGULAR D e O
V| % | 1sion | CUSJOWWA | GUAREZARREGOCES |  wees Jsan 52 &g,
o w 1720 ISAAC JOEL GAMEZ MONTLS e [ 0o ~ JdoGC. Aume 2.
| » | woressiee JEICER JOSE PEREZ ORT e " Hedel (erel
o | o | 1emma | JEREMYYESD | SANCHEZ MERRERA - 011680 = —pibianael]
o | n | oo JESUS DAVID PERAVELASOUEZ em s NTIBM “enss ek U
w1 1 Tooeemn | awwsose FNTOEPEYY e slllieieron nsany T oo el >
w| ow | reeoasess JUANPABLO | GUERRAARREGOCES | swmem nenes & en’
wl|s A s Nes00rs ) C
w s | 11200680 SN DAVID ROMERO PETANO - Ko o
BB KAROLL YULETH | MORA HERRERA on— 2w @ (@) =
W% | 1smmnr | WATRITNSOAA | SERNANORIEGA e Rothleena Sevna
o | v | vavoroes W YOMELIS | ALVAREZ s U7, Mmigl-
i o e wanng | 7N
| MARNES DERAVIDES AGUILAR m— N0 |27 ““{\sf
A NADER e NN 0 VEReA
W v | wessime | SAMACRSTNA | CALOBRCN GMMA - o “\' ﬁ{ﬁ‘ ‘? =
oE — . wasac | UJPCTOU L 7~ 1 7 1N
V17| nmsem | VAUNVARA o e [y | l\(vﬂql_}l 1154

Fuente: Formato lista de asistencia.
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llustracion No. 11 Clase Magistral comportamiento emprendedor, Ficha No. 3229585

Fuente: Elaboracion propia 2025.

llustracién No. 12 Clase Magistral comportamiento emprendedor, Ficha No. 3229585

12/05/2025 15:08 p.m

Fuente: Elaboracion propia 2025.
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llustracion No. 13 Clase Magistral comportamiento emprendedor, Ficha No. 3229585

e

-
23/05/2025 17:15 p.m

Fuente: Elaboracion propi 2025.
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Tabla No. 3 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Comportamiento Emprendedor.

3229588
48

10 de mayo de 2025

23 de mayo de 2025

Manaure

Fuente: Elaboracion propia (2025)

Gestion: Se llevd a cabo con éxito la formacidon complementaria en el municipio de
Manaure, correspondiente al programa 'Comportamiento Emprendedor’, con nimero
de ficha 3229588.

La capacitacion se desarrollé conforme a la programacién establecida en la guia de
aprendizaje, asegurando la participacion activa de los aprendices y el cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje.

Se implementaron metodologias dindmicas que favorecieron el desarrollo de
habilidades emprendedoras, promoviendo la creatividad, el pensamiento estratégicoy
la toma de decisiones en los participantes. Ademas, se realizaron seguimientos y
evaluaciones continuas para garantizar la calidad del proceso formativo."

Este logro es una muestra del compromiso continuo con la calidad educativa y el
desarrollo de competencias que potencien tanto el perfil profesional como el personal
de los aprendices del SENA.

OO NOM®
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llustracion No. 15 Ficha de caracterizacién comportamiento emprendedor, Ficha No. 3229588

Fuente: formato ficha de caracterizacion
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llustracion No. 16 Listado de Matricula

SENA

OCLS0 O COION DE FORS 5 OFESIO 1 vrson )
FORMATO PLANSLA DE ASISTENGIA I e
D DIRTCOON DE FORMADION PROFESIONAL INTEGRAL
—— Yy Jowmeo e rommacon: | D T e — | Manaues
‘ AR O PO 58 CABACTIREAGOR
A CON PROCISO QUI $1 VA A MALZAR
Cuanias rosmaTvAs | L] T PRESINTACON PRUTRAS PRESENCIALLS 1 MATRICUA [m]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
o K e —— e iy e wscrmomcn o -
o 1118835040 AORAN ALBERTO CPANAYY MEZA — P———— s /»dna-\ Ibecdo pinc, =)
o |+ | azsresson ANOREA CAROLNA ALVAREE SILVA o v 104 axo
K 1r6INE AURORA URARYU CPINATY [rep— somss | 3) JOrG UfO(\‘/U (-PJVQY (2]
. : 1124367474 avis GOMEZ URANA ey— P aeswone |~ T WS Gome/”
v 1124401129 BERLINOA TLOREZ GOMEZ [ — ———— muwsws [P~ 1Pnda [Or‘ef omez .,
« | - 113417527 e EPINAYY ERNATY [ P—T—p—" mnu | ¢ Jn o goiq Cownarc €
o] - 1122842539 EFREN ASAF IGUARAN  EPNATY s nnern E
o | - 1134174191 CLOANT TARIS LRIANA CPIEYU e LLOM nnmem | 7 is Duiade Epieye
o |« | sasesacess TAEYDIS MARA URANA PEREZ s e 1E 1V diS ™ Ldona Faeed
: : : oo In1ems1 A= Lidabadh Poavéa l
- 120107845 GENESIS LORANE | GRANADILLO AOIAS —— amusen | {0 NRGS  Geona \Wo. |
u 1124801022 GRISELDA CAROUNA | JAYARIYU €PSAYY w—— nowaon |\ \o [da Jor@d\ Yo
w| » 1134178833 MEILIN VANESSA | MENGUAL PUSHARNA — 3234569633 Helfen Nendwal
w | v | 1n2e309ms INETH PATRICIA | AGUEAR PUSHANA —— MiTows: . otk
w| . 1124803646 05 DAVD USIANA BOURITY P rr— numew | HOAEL ¢ .
w| . 1118827239 KAREN TATANA PORIZ IPUANA preeep—— nary <A ves Jef
w| v | o WS CAROS COTES cOTES o i amsin | Uy ole; (oles.
w | v | 1mesiees WS MARO FUSHANA PUANA — dan o RA) ARy "Fugﬂﬂlb)n AJ
| = nss = e —ry 3136893749 p
w | v | 118sa3113 | WSANGELA PATROA | IPUANA DELUCUE 3235700456, .
DR MARIA ALLANDRA WUOGE LLIOGE — 3122303
w ]| = MICHALL BCARDO | RAIDGE AUARCON — 3328900444
Fuente: Formato lista de asistencia.
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llustracion No. 17 Clase Magistral comportamiento emprendedor, Ficha No. 3229588

i

Fuente: Elaboracion propia 2025.

llustracion No. 18 Clase Magistral comportamiento emprendedor, Ficha No. 3229588

Fuente: Elaboracion propia 2025.
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llustracion No. 19 Clase Magistral comportamiento emprendedor, Ficha No. 3229588

7\ &

Fuente: Elaboracion propia 2025.

llustracién No. 20 Clase Magistral comportamiento emprendedor, Ficha No. 3229588

2&135\‘/2025 09:29a:m

5

Fuente: Elaboracion propia 2025.
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llustracion No. 21 Clase Magistral comportamiento emprendedor, Ficha No. 3229588

Fuente: Elaboracion propia 2025.
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Tabla No. 4 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Reunién con el coordinador Alejandro Osorio para abordar
temas clave relacionados con las obligaciones
contractuales, los plazos de entrega y la retroalimentacién
de portafolios.

9/05/2025

Riohacha

Fuente: Elaboracién propia (2025)

Gestion: Se celebré una reunidn con el coordinador Alejandro Osorio con el propdsito
de analizar aspectos fundamentales relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, los plazos de entrega establecidos y la retroalimentacion de
los portafolios. Durante la reunidén, se evalud el avance de los compromisos adquiridos,
se identificaron oportunidades de mejora y se establecieron estrategias para optimizar
el proceso formativo. Asimismo, se definieron acciones especificas para garantizar el
cumplimiento de los estandares de calidad y la efectiva implementacién de los planes de
trabajo.

llustracién No. 22 Reunion con el Coordinador académico Alejandro Osorio

9 may 2025 9:17:26 a. m.

Fuente: Elaboracién propia (2025)
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llustracion No. 23 Lista de asistencia Reunion con el Coordinador académico Alejandro Osorio

@
SENA
N i -
mumlwm:‘)
ORIETVO () l
wo | wosmmss v weumes o DOCUMENTO PUNTAL covmamns | OO o ey ey
ot
H J )Zea Wolbled Z. o2y a2 s a0 |31z 26 %@ -
2|0scae Pomen . |Gasadar o c. e g 3dmetan
7 < 4DquAR2 v R §$»°a¥f’?:o"f"" P Gy g oomi
Y [Lde Solo Wigonago " Eaup [Ei BB~ 239 a6t [/
F’_l‘\wm Coneees Dddes | nsemoren ~ lcen et o e ile 7™
£ -»d%@Amumgis b reen iR 5152152 (h.
Z D a2 M.{ Yooangus e Cieal G2 (NS ion Wi |
] 3 s 2 /e fhaa
9 20l 6D 30122 ;@
4 (Wilen Pocste 77 |32 130085 T D it R T
(Gerodo G:wuw.;.o A% 145372 v 74 3\2660 23 [=S v Gxt-a;)c .

Fuente: Listado lista de asistencia
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CONCLUSION

El presente informe resalta las diversas estrategias y herramientas aplicadas para permitir
un aprendizaje significativo en la formacién complementaria, facilitando que los aprendices
adquieran conocimientos de manera mas eficaz en este entorno.

En conclusidn, se evidencia la utilizacion de una variedad de metodologias abordadas
durante las formaciones, lo que permitira a los aprendices construir saberes efectivos en
diferentes contextos. Las técnicas implementadas no solo han mejorado la experiencia
educativa, sino que también han fomentado el desarrollo integral de competencias
esenciales para el desempeiio en el entorno laboral actual.

Este informe destaca el compromiso con la excelencia educativa y la adaptacién de las
metodologias a las necesidades especificas de los aprendices, garantizando asi una
formacién de alta calidad.

Se firma el presente informe a los 22 dias del mes de mayo de 2025.

Atentamente.

{jemi&o 'G:wua =,
GERARDO HUMBERTO CAMARGO MENDOZA
C.C.77.175.332
Contratista
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