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 INFORMACION BASICA 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA  

CONTRATO No.  
533 - 2025 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONIVEVENCIA Y JUSTICIA 
APOYANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE CONVIVENCIAS EN TERRITORIOS DE LA CIUDAD, CON ENFOQUE DE CULTURA 
CIUDADANA Y CAMBIOS COMPORTAMENTALES QUE SE REALICEN EN EL MARCO DE LA LÍNEA DE PREVENCIÓN DEL CÓDIGO DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA. 

Fecha Inicio:   
1 7 - 0 3 - 2 0 2 5  Plazo 

inicial 

Meses Días 

Prórroga 

Meses Días 
Plazo 
Total 

Meses Días 

Fecha terminación:  
1 6 - 0 9 - 2 0 2 5  

6    6  

Informe No: 02 Desde:  01 /04/2025 Hasta: 30/04/2025 
Fecha 

Informe: 
02/05/2025 

 
Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en 
el Contrato. 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

(Tomadas textualmente del 
contrato) 

ACTIVIDADES 
ANEXOS 

(Describir productos 
cuando haya lugar a ello) 

1. Acompañar a la supervisión 
del contrato, en los procesos de 
identificación, gestión, 
concertación y articulación de la 
Red Distrital de Convivencia en 
el marco de la Estrategia de 
Prevención del Código Nacional 
de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana. 

1.1 Planes de Desarrollo con Enfoque 
Territorial PDET Bogotá – Región 

• Se asistió a la 1er sesión ordinaria de la 
instancia. Abril 08 de 2025. 

• Se realizó el reporte de las iniciativas de 
convivencia en el marco del plan 
operativo anual de la instancia. Abril 27 
de 2025. 
 

1.1 PDET BR 

1.2 Se realizó el documento Bullets para la 
sesión ordinaria del Comité Distrital de Justicia 
Transicional. Abril 21 de 2025. 
 

1.2 20250421_BRIEF 
Consejo Justicia 
Transicional.docx 

1.3 Se participó en reunión con la Consejería 
para la Paz y los consejeros del Comité Distrital 
de Paz, Reconciliación, Convivencia y 
Transformación de Conflictos para revisión del 
Avance de la Política de Seguridad, Convivencia, 
Justicia, Construcción de Paz y Reconciliación. 
Abril 23 de 2025. 
 

1.3 20250423_Reunión 
CDPRCTC.pdf 

1.4 Se participó de la mesa de trabajo 
institucional – Transformaciones Rurales 
Integrales TRI Ciudad Bolívar. Abril 24 de 2025. 
 

1.4 20250424_Mesa de 
trabajo Institucional TRI 

Ciudad Bolívar.pdf 

1.5 Se participó en la reunión para la 
construcción del Plan Instituciona de 
Acompañamiento a la Integración Local de la 
Población Emberá. Abril 29 de 2025. 

1.5 
20250429_Construcción 

Plan De Acompañamiento a 
Integración Local 

Emberá.pdf 

https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/Emy002LX_OBBlg2fkMkRroQBh56FJBz4YCjgjr6n0V0Kmw?e=eidbtS
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/equipocodigoconvivencia/EW7gOKQyy79Cl0oMhDyksOIBtX2x4UYcOYCRXSD7NzMwKA?e=YmcJ4D
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/equipocodigoconvivencia/EW7gOKQyy79Cl0oMhDyksOIBtX2x4UYcOYCRXSD7NzMwKA?e=YmcJ4D
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/equipocodigoconvivencia/EW7gOKQyy79Cl0oMhDyksOIBtX2x4UYcOYCRXSD7NzMwKA?e=YmcJ4D
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EfOmM-HAIUNKjC-n7j5qMBMBYQSJUiTaEGuPu-27DkoRSA?e=D65nxk
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EfOmM-HAIUNKjC-n7j5qMBMBYQSJUiTaEGuPu-27DkoRSA?e=D65nxk
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EbGC_vkCfxxJmbIsJP6ghCwB9KCIohhRdnIhoPikymbG4Q?e=pOy3Nc
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EbGC_vkCfxxJmbIsJP6ghCwB9KCIohhRdnIhoPikymbG4Q?e=pOy3Nc
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EbGC_vkCfxxJmbIsJP6ghCwB9KCIohhRdnIhoPikymbG4Q?e=pOy3Nc
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EUJEQduylQ9JmJDYKuGe4SIBMVQ_fPIwo6DT-a6T-sJXHA?e=8TWLN8
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EUJEQduylQ9JmJDYKuGe4SIBMVQ_fPIwo6DT-a6T-sJXHA?e=8TWLN8
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EUJEQduylQ9JmJDYKuGe4SIBMVQ_fPIwo6DT-a6T-sJXHA?e=8TWLN8
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EUJEQduylQ9JmJDYKuGe4SIBMVQ_fPIwo6DT-a6T-sJXHA?e=8TWLN8
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EUJEQduylQ9JmJDYKuGe4SIBMVQ_fPIwo6DT-a6T-sJXHA?e=8TWLN8
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2. Recoger experiencias de 
estrategias de articulación en 
temas de convivencia 
ciudadana exitosas que hayan 
llevado a cabo los miembros de 
la Red Distrital de Convivencia, 
para socializarla con los demás 
miembros de la Red. De forma, 
que se puedan compartir esos 
aprendizajes con los demás 
integrantes y ampliar su 
repertorio de acción en temas 
de articulación y gestión de la 
convivencia 

Para el periodo, se adelantaron acciones de 
recolección de experiencias frente estrategias de 
articulación y aprendizajes: 
 

 

2.1 Se participó en el seguimiento al diagnóstico 
del Parkway – Teusaquillo para reconocer la 
experiencia con el frente de seguridad y 
fortalecer las acciones desde la convivencia. 
Abril 08 de 2025. 
 

2.1 20250408_Seguimiento 
Diagnóstico Parkway.csv 

2.2 Se participó en reunión con la Secretaría 
Distrital de Gobierno, con el fin de presentar la 
estrategia “Convivencia para la Vida” y la 
posibilidad de participar de las acciones del 
Comité Civil de Convivencia. Abril 23 de 2025. 

2.2 20250423_Articulación 
SDG_Comité Civil de 

Convivencia.pdf 

3. Apoyar la implementación de 
la estrategia de la Red Distrital 
de Convivencia. 

Frente a la implementación de la estrategia de la 
Red de Convivencia se desarrolló para el 
periodo: 
 

 

3.1 Se preparó insumo sobre la Red Distrital de 
Convivencias para respuesta a una proposición. 
Abril 03 de 2025 
 

3.1 20250403_Insumo 
RedCo Preposición.docx 

3.2 Junto al Laboratorio para las Convivencias, 
se realizó la alineación de instrumentos para la 
identificación de actores en los procesos 
territoriales. Abril 09 de 2025. 
 

3.2 
20250409_Armonización 

instrumentos LabCo y 
RedCo.csv 

3.3 Junto a la profesional de apoyo del 
Componente Red Distrital de Convivencia - 
RedCo, se realizó realizó la revisión y ajustes al 
plan de acción territorializado 2025. Abril 10 de 
2025. 
 

3.3 20250410_Planeación 
2025 RedCo.pdf 

3.4 Junto a el Laboratorio para las Convivencias, 
se realizó reunión para la presentación de la 
metodología de lectura territorial y mapeo de 
actores claves. Abril 11 de 2025. 
 

3.4 20250411_Lectura 
territorial y mapeo 

actores.csv 

3.5 Se realizó el Reporte del 1er Trimestre al 
PISCCJ frente a las acciones que desarrolla el 
componente. Abril 15 de 2025. 
 

3.5 20250415_Matriz 
Reporte PISCCJ 2025 
ITrimestre_RedCo.xlsx 

3.6 Junto a la Escuela para las Convivencias, se 
realizó la revisión de la propuesta de formación y 
capacidad instalada comunitaria a: Policía 
Nacional, Promotores de la Dirección de 
Prevención y Cultura Ciudadana, y grupos 
ciudadanos. Abril 16 de 2025. 
 

3.6 20250416_Preparación 
Formaciones ECO - 

RedCO.pdf 

https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EXqXyJbFdVtDpxl9d5Taa1ABJ7Gq3gwx-8fexvD9U84AZQ?e=jM3tfY
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EXqXyJbFdVtDpxl9d5Taa1ABJ7Gq3gwx-8fexvD9U84AZQ?e=jM3tfY
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/ETDIDvzluLxNnP3hJN4AA_MBQrJeSgu2AKemIx0uH1C0SQ?e=Tabfdo
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/ETDIDvzluLxNnP3hJN4AA_MBQrJeSgu2AKemIx0uH1C0SQ?e=Tabfdo
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/ETDIDvzluLxNnP3hJN4AA_MBQrJeSgu2AKemIx0uH1C0SQ?e=Tabfdo
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/equipocodigoconvivencia/Easfl_L6D1JNt9Kiy7KcVP0BxaaRoDT8qCHFF_lIz49PNA?e=TPZLwn
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/equipocodigoconvivencia/Easfl_L6D1JNt9Kiy7KcVP0BxaaRoDT8qCHFF_lIz49PNA?e=TPZLwn
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EW2DAkjKm-pGh7vbmJPKnGsB5o0c2u-FZkuKUgZtE6v96w?e=Cmjqoj
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EW2DAkjKm-pGh7vbmJPKnGsB5o0c2u-FZkuKUgZtE6v96w?e=Cmjqoj
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EW2DAkjKm-pGh7vbmJPKnGsB5o0c2u-FZkuKUgZtE6v96w?e=Cmjqoj
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EW2DAkjKm-pGh7vbmJPKnGsB5o0c2u-FZkuKUgZtE6v96w?e=Cmjqoj
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EUcd80LbjNFNkbaU227xK0IBwIkk524Ze1sP-5lD9PGx-Q?e=rmgjiI
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EUcd80LbjNFNkbaU227xK0IBwIkk524Ze1sP-5lD9PGx-Q?e=rmgjiI
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EcyCBL2W9DdHgysIp_k7kZYBsmTAgj4g1pQzwKaa4uyE7Q?e=3RDzUX
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EcyCBL2W9DdHgysIp_k7kZYBsmTAgj4g1pQzwKaa4uyE7Q?e=3RDzUX
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EcyCBL2W9DdHgysIp_k7kZYBsmTAgj4g1pQzwKaa4uyE7Q?e=3RDzUX
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EZ6bY_AKx7FHgiDxaW_seIABXvl7ZSf0CHnBVEEa6eGJ1g?e=s05OL4
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EZ6bY_AKx7FHgiDxaW_seIABXvl7ZSf0CHnBVEEa6eGJ1g?e=s05OL4
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EZ6bY_AKx7FHgiDxaW_seIABXvl7ZSf0CHnBVEEa6eGJ1g?e=s05OL4
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EQAvJM-dbvJCpO3O7ebqdn0BLumHYtPGV-7CQh_tF0-p4Q?e=kTVfHm
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EQAvJM-dbvJCpO3O7ebqdn0BLumHYtPGV-7CQh_tF0-p4Q?e=kTVfHm
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EQAvJM-dbvJCpO3O7ebqdn0BLumHYtPGV-7CQh_tF0-p4Q?e=kTVfHm
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3.7 Junto a la Escuela para las Convivencias, se 
realizó reunión con el Coordinador de los 
Promotores de la Dirección de Prevención y 
Cultura Ciudadana para presentar la propuesta 
de formación a Promotores de la Dirección de 
Prevención y Cultura Ciudadana, y grupos 
ciudadanos. Abril 25 de 2025. 

3.7 20250425_Articulación 
ECO-RedCo-

Promotores.pdf 

4. Adelantar la elaboración y 
ejecución de estrategias de 
fortalecimiento organizacional y 
relacional para promover la 
confianza y mejorar la 
comunicación entre las 
organizaciones que hagan parte 
de la Red Distrital de 
Convivencia en el marco de la 
Estrategia de Prevención del 
Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana. 

Desde el componente, la elaboración y ejecución 
de estrategias para el fortalecimiento 
organizacional se desarrolló de la siguiente 
manera durante el periodo: 
 

 

4.1 Polígonos priorizados: 

• Desde los equipos de la Dirección de 
Prevención y Cultura Ciudadana, se 
participó en reunión sobre los polígonos 
priorizados y las intervenciones a realizar 
desde la prevención, convivencia y 
superación de violencias. Abril 03 de 
2025. 

• Desde los equipos de la Dirección de 
Prevención y Cultura Ciudadana, se 
participó en reunión sobre la medición de 
la transformación comportamental desde 
los pilares de Autorregulación, 
Solidaridad y Corresponsabilidad. Abril 
04 de 2025. 

• Desde el Equipo Convivencia, se 
participó en reunión sobre orientación en 
las lecturas territoriales para la 
transformación de comportamientos en 
las zonas priorizadas. Abril 09 de 2025.  
 

4.1 Polígonos 

4.2 Comprensión territorial en lógica de red: 
Junto a la profesional de apoyo del Componente 
Red Distrital de Convivencia – RedCo, se orientó 
las estrategias de reconocimiento organizacional 
en la localidad de: 

• San Cristóbal. Abril 09 de 2025. 

• Sumapaz. Abril 22 de 2025. 
 

4.2 Comprensión Territorial 
en Red 

 

4.3 A partir del 11 de Abril de 2025, se 
desarrollaron acciones en el marco del Plan 
Fechas Especiales: Día de la Madre. 

4.3 20250411_Planeación 
plan preventivo Día de la 

madre.pdf 

4.4 Se participó en reunión de alineación para la 
intervención territorial en los entornos 
inspiradores priorizados por la Entidad y la 
Secretaría de Educación del Distrito. Abril 23 de 
2025. 
 

4.4 20250423_Diseño 
Experiencia Entornos 

Insp_DPCC.pdf 

https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EZvKTx_cRRFEjKo2T5HFjisBMayTPMdkbMCq3Xt32UjhCA?e=DgkGVV
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EZvKTx_cRRFEjKo2T5HFjisBMayTPMdkbMCq3Xt32UjhCA?e=DgkGVV
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EZvKTx_cRRFEjKo2T5HFjisBMayTPMdkbMCq3Xt32UjhCA?e=DgkGVV
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EqVOH1azlSpLpI2TuMQvVXABLEMGjq39bhob-HHz2-7OWA?e=lyoQHi
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/Etc8Jnbz_75LsJls-BX9IfQBSjqxf_3dj2U5flE-ubxS4Q?e=cq14PK
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/Etc8Jnbz_75LsJls-BX9IfQBSjqxf_3dj2U5flE-ubxS4Q?e=cq14PK
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EdkdTtEcts5NoSws8C1H1-cB88sCHPxgtb3LekbGHT5Uqw?e=iF6bdE
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EdkdTtEcts5NoSws8C1H1-cB88sCHPxgtb3LekbGHT5Uqw?e=iF6bdE
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EdkdTtEcts5NoSws8C1H1-cB88sCHPxgtb3LekbGHT5Uqw?e=iF6bdE
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EavdAmLxZx9Pg9h2OnCzmIMBrBvQfM1XeKAk1q7hH-X53A?e=CJxZiq
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EavdAmLxZx9Pg9h2OnCzmIMBrBvQfM1XeKAk1q7hH-X53A?e=CJxZiq
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EavdAmLxZx9Pg9h2OnCzmIMBrBvQfM1XeKAk1q7hH-X53A?e=CJxZiq
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4.5 Se participó en reunión para la revisión de la 
convocatoria de Iniciativas Ciudadanas 2025 y 
sus requerimientos. Abril 25 de 2025.  

4.5 20250425_Revision 
Iniciativas Ciudadanas.csv 

5. Promover la articulación de la 
Red Distrital de Convivencia con 
otros espacios formales e 
informales que estén orientados 
a promover la convivencia 
pacífica en la ciudad. 

Para el periodo, se realizaron acciones para la 
articulación de la Red Distrital de Convivencia en 
espacios formales e informales tales como: 
 

 

5.1 Se participó en reuniones de alineación para 
la intervención territorial en los entornos 
inspiradores priorizados por la Entidad y la 
Secretaría de Educación del Distrito. Abril 02 y 11 
de 2025. 
 

5.1 SED_Entornos 
Inspiradores 

5.2 Se participó en reuniones de alineación para 
la intervención territorial en parques priorizados 
por la Entidad y el Instituto Distrital para la 
Recreación y Deportes IDRD. Abril 09, 11 y 23 de 
2025. 
 

5.2 IDRD_Parques 

5.3 En el marco del Plan de Día de las Madres, 
se realizó un acuerdo colaborativo con la 
Secretaría Distrital de la Mujer para la 
participación de las Enlaces SOFIAS. Abril 25 de 
2025. 

5.3 20250424_Reunión 
Plan día de la Madre 

SDMujer - SDSCJ.csv 

6. Apoyar las actividades con 
los planes y equipos de trabajo 
dispuestos por la supervisión 
para el cumplimiento del objeto 
contractual. 

La articulación de la Red Distrital de Convivencia 
con los planes y equipos de trabajo del Equipo 
Convivencia se desarrolló de la siguiente 
manera: 
 

 

6.1 En el marco de las acciones articuladas entre 
el Equipo Prevención se participó en la reunión 
de Gestión Territorial para revisar los avances en 
las localidades y necesidades desde el 
componente. Abril 07 y 30 de 2025. 
 

6.1 Equipo Territorial 

6.2 Se participó en reuniones para revisión del 
proceso de Evolución Organizacional para la 
Subsecretaría de Convivencia. Abril 08 y 15 de 
2025. 
 

6.2 Subsecretaria de 
Convivencia 

6.3 Se participó en reunión de alineación 
territorial de la Dirección de Prevención y Cultura 
Ciudadana. Abril 14 de 2025. 
 

6.3 20250414_Encuentro 
Equipos Territoriales 

DPCC.pdf 

6.4 Se participó en reunión con los líderes de 
componentes – Línea Prevención para alinear 
acciones y solicitudes al equipo territorial. Abril 14 
de 2025. 
 

6.4 20250414_Reunión 
Componentes.pdf 

6.5 Se participó en reunión con el Director de la 
Oficina de Prevención y Cultura Ciudadana para 

6.5 20250422_Comité 
semanal convivencia.pdf 

https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/ERmtagRszbpIo1rsmExFLkcBBkdeAekFMRYkqYDfez68FQ?e=zgQe8M
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/ERmtagRszbpIo1rsmExFLkcBBkdeAekFMRYkqYDfez68FQ?e=zgQe8M
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EuQJWQYm2vpBhFU1cts5tHYBilOb2ZYIRVWzkRCGexI52Q?e=GpyVzU
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EuQJWQYm2vpBhFU1cts5tHYBilOb2ZYIRVWzkRCGexI52Q?e=GpyVzU
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EuBprwrDX1hAjyArmuXCVOMBJqOB4VCGhk7-ENbrj9FzmQ?e=ucWLkg
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EQCDdxeM72NMiyqGkTLPc1cBSbW27jALEVw7E6eY-CJ7ew?e=ZSPoWF
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EQCDdxeM72NMiyqGkTLPc1cBSbW27jALEVw7E6eY-CJ7ew?e=ZSPoWF
https://scjgovcol.sharepoint.com/:x:/s/equipocodigoconvivencia/EQCDdxeM72NMiyqGkTLPc1cBSbW27jALEVw7E6eY-CJ7ew?e=ZSPoWF
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/Ejo-I52xJ-JCt5R2r2UpNswBetVRLJcPWlRzDRdZ7-G7cA?e=14tJgh
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EsmjHkx0lkNMrbKl5IenKXABpblegamm8vNVgH8MzhU8Dw?e=CSRP18
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EsmjHkx0lkNMrbKl5IenKXABpblegamm8vNVgH8MzhU8Dw?e=CSRP18
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EcTFsrM7QZtKnLww8tcC2jAB04TFBbFYZOljHhXWuRc4zA?e=wGXIFP
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

F-GCT-1138 

V.1 

 

   

 

revisar los avances en las instancias de 
participación institucional y los pendientes del 
Componente. Abril 22 de 2025. 

7. Asistir a los procesos de 
actualización de la información 
necesaria para orientar y 
garantizar la información clara y 
precisa en la atención al público 
respecto de la implementación 
de la Ley 1801 de 2016 en la 
ciudad de Bogotá 

Para el periodo no se asistió a espacios de 
actualización, sin embargo, se apoyaron los 
siguientes espacios: 
 

 

7.1 Jornadas de Inducción Equipo Convivencia - 
Territorio Prevención. Abril 02 y 03 de 2025. 
 

7.1 Jornadas de Inducción 
Equipo Convivencia - 
Territorio Prevención 

 

7.2 Jornadas de Inducción Equipo Convivencia - 
Territorio Materialización. Abril 10 de 2025. 

7.2 Jornadas de Inducción 
Equipo Convivencia - 

Territorio Materialización 

8. Las demás que se requieran 
de acuerdo a la naturaleza del 
objeto contractual y las 
obligaciones generales y 
específicas del contrato 

Para el periodo de ejecución contractual, se 
desarrollaron las siguientes acciones:  
 

 

8.1 Activación de Rutas SISVECOS con la Red 
de Servicios de Salud Suroccidente. Abril 02 de 
2025. 

8.1 20250402_Activación 
Ruta 

SISVECOS_Fontibón.pdf 

8.2 A solicitud del Director encargado, se 
entregaron bullets sobre acciones de Violencia 
Intrafamiliar hacia personas mayores. Abril 15 de 
2025. 

8.2 20250415_Acciones 
frente a la Atención VIF con 

Persona Mayor..docx 

8.2 A solicitud del Director encargado, se 
entregaron bullets sobre tips a la ciudadanía 
frente situaciones de afectación a la salud mental 
y crisis emocional. Abril 15 de 2025. 

8.3 20250415_Bullets 
Situaciones de Crisis 

Emocional.docx 

 
Adjunto planillas de certificación del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social 
en Salud, Pensión y Riesgos Laborales 

OBSERVACIONES   GENERALES 

Fecha Suspensión :  
DD/MM/AAAA 

Fecha Reanudación:             DD/MM/AAAA                Fecha Cesión:             DD/MM/AAAA               

Nombre Cedente:   C.C. o NIT:  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
__________________________    
Erika Johanna Velandia Ávila     
Contratista                                                             
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