ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA
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INFORMACION BASICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA

CONTRATO No.
533 - 2025

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONIVEVENCIA Y JUSTICIA
APOYANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE CONVIVENCIAS EN TERRITORIOS DE LA CIUDAD, CON ENFOQUE DE CULTURA
CIUDADANA Y CAMBIOS COMPORTAMENTALES QUE SE REALICEN EN EL MARCO DE LA LINEA DE PREVENCION DEL CODIGO DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

Fecha Inicio: , , ,
17-03-2025 Plazo Meses | Dias ’ Meses | Dias Plazo Meses | Dias
—— L Prérroga
Fecha terminacion: inicial 6 Total 6
16-09-2025
. . . Fecha
Informe No: 02 Desde: 01/04/2025 Hasta: 30/04/2025 . 02/05/2025
Informe:

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en

el Contrato.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS ANEXOS
(Tomadas textualmente del ACTIVIDADES (Describir productos
contrato) cuando haya lugar a ello)

1. Acomparniar a la supervision
del contrato, en los procesos de
identificacioén, gestion,
concertacion y articulacion de la
Red Distrital de Convivencia en
el marco de la Estrategia de
Prevencion del Codigo Nacional
de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

1.1 Planes de Desarrollo con Enfoque
Territorial PDET Bogota — Regidn

e Se asistid a la ler sesién ordinaria de la
instancia. Abril 08 de 2025.

e Serealizé el reporte de las iniciativas de
convivencia en el marco del plan
operativo anual de la instancia. Abril 27
de 2025.

1.2 Se realiz6 el documento Bullets para la
sesion ordinaria del Comité Distrital de Justicia
Transicional. Abril 21 de 2025.

1.3 Se participé en reuniéon con la Consejeria
para la Paz y los consejeros del Comité Distrital
de Paz, Reconciliacion, Convivencia vy
Transformacion de Conflictos para revision del
Avance de la Politica de Seguridad, Convivencia,
Justicia, Construccidon de Paz y Reconciliacion.
Abril 23 de 2025.

1.4 Se participdé de la mesa de trabajo
institucional —  Transformaciones Rurales
Integrales TRI Ciudad Bolivar. Abril 24 de 2025.

1.5 Se participd6 en la reunidbn para la
construccion  del Plan Instituciona de
Acompafiamiento a la Integracion Local de la
Poblacion Embera. Abril 29 de 2025.

1.1 PDET BR

1.2 20250421 BRIEF
Consejo Justicia
Transicional.docx

1.3 20250423 Reunion
CDPRCTC.pdf

1.4 20250424 Mesa de
trabajo Institucional TRI
Ciudad Bolivar.pdf

15
20250429 Construccion
Plan De Acompanamiento a

Integracion Local
Embera.pdf
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2. Recoger experiencias de
estrategias de articulacion en
temas de convivencia
ciudadana exitosas que hayan
llevado a cabo los miembros de
la Red Distrital de Convivencia,
para socializarla con los demas
miembros de la Red. De forma,
que se puedan compartir esos
aprendizajes con los demas
integrantes y ampliar su
repertorio de accion en temas
de articulacién y gestion de la
convivencia

Para el periodo, se adelantaron acciones de
recoleccion de experiencias frente estrategias de
articulacion y aprendizajes:

2.1 Se participé en el seguimiento al diagnéstico
del Parkway — Teusaquillo para reconocer la
experiencia con el frente de seguridad y
fortalecer las acciones desde la convivencia.
Abril 08 de 2025.

2.2 Se participé en reunion con la Secretaria
Distrital de Gobierno, con el fin de presentar la
estrategia “Convivencia para la Vida” y la
posibilidad de participar de las acciones del
Comité Civil de Convivencia. Abril 23 de 2025.

2.1 20250408 Seguimiento

Diagnostico Parkway.csv

2.2 20250423 Articulacién
SDG_ Comité Civil de

3. Apoyar la implementacién de
la estrategia de la Red Distrital
de Convivencia.

Frente a la implementacion de la estrategia de la
Red de Convivencia se desarroll6 para el
periodo:

3.1 Se preparo insumo sobre la Red Distrital de
Convivencias para respuesta a una proposicion.
Abril 03 de 2025

3.2 Junto al Laboratorio para las Convivencias,
se realiz6 la alineacion de instrumentos para la
identificacion de actores en los procesos
territoriales. Abril 09 de 2025.

3.3 Junto a la profesional de apoyo del
Componente Red Distrital de Convivencia -
RedCo, se realizd realiz6 la revision y ajustes al
plan de accioén territorializado 2025. Abril 10 de
2025.

3.4 Junto a el Laboratorio para las Convivencias,
se realizd reunion para la presentacion de la
metodologia de lectura territorial y mapeo de
actores claves. Abril 11 de 2025.

3.5 Se realiz6 el Reporte del 1er Trimestre al
PISCCJ frente a las acciones que desarrolla el
componente. Abril 15 de 2025.

3.6 Junto a la Escuela para las Convivencias, se
realizé la revision de la propuesta de formacién y
capacidad instalada comunitaria a: Policia
Nacional, Promotores de la Direccion de
Prevencion y Cultura Ciudadana, y grupos
ciudadanos. Abril 16 de 2025.

3.1.20250403 Insumo
RedCo Preposicién.docx

3.2
20250409 Armonizacion
instrumentos LabCo y
RedCo.csv

3.3 20250410 Planeacion
2025 RedCo.pdf

3.4 20250411 Lectura
territorial y mapeo
actores.csv

3.5 20250415 Matriz
Reporte PISCCJ 2025
ITrimestre RedCo.xlIsx

3.6 20250416 Preparacion
Formaciones ECO -

RedCO.pdf
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3.7 20250425 Articulacion
ECO-RedCo-

Promotores.pdf

4. Adelantar la elaboracion y
ejecucion de estrategias de
fortalecimiento organizacional y
relacional para promover la
confianza y mejorar la
comunicacion entre las
organizaciones que hagan parte
de la Red Distrital de
Convivencia en el marco de la
Estrategia de Prevencion del
Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Desde el componente, la elaboracién y ejecucion
de estrategias para el fortalecimiento
organizacional se desarroll6 de la siguiente
manera durante el periodo:

4.1 Poligonos priorizados:

e Desde los equipos de la Direccion de
Prevencion y Cultura Ciudadana, se
particip6 en reunién sobre los poligonos
priorizados y las intervenciones a realizar
desde la prevencion, convivencia y
superacién de violencias. Abril 03 de
2025.

e Desde los equipos de la Direccion de
Prevencion y Cultura Ciudadana, se
particip6 en reunién sobre la medicién de
la transformacién comportamental desde
los pilares de Autorregulacion,
Solidaridad y Corresponsabilidad. Abril
04 de 2025.

e Desde el Equipo Convivencia, se
particip6 en reunion sobre orientacion en
las lecturas territoriales para la
transformacion de comportamientos en
las zonas priorizadas. Abril 09 de 2025.

4.2 Comprension territorial en légica de red:
Junto a la profesional de apoyo del Componente
Red Distrital de Convivencia — RedCo, se orientd
las estrategias de reconocimiento organizacional
en la localidad de:

e San Cristébal. Abril 09 de 2025.

e Sumapaz. Abril 22 de 2025.

4.3 A partir del 11 de Abril de 2025, se
desarrollaron acciones en el marco del Plan
Fechas Especiales: Dia de la Madre.

4.4 Se particip6 en reunion de alineacion para la
intervencién  territorial en los  entornos
inspiradores priorizados por la Entidad y la
Secretaria de Educacién del Distrito. Abril 23 de
2025.

4.1 Poligonos

4.2 Comprension Territorial
en Red

4.3 20250411 Planeacion
plan preventivo Dia de la

madre.pdf

4.4 20250423 Diseio
Experiencia Entornos

Insp_ DPCC.pdf
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4.5 20250425 Revision
Iniciativas Ciudadanas.csv

5. Promover la articulacién de la
Red Distrital de Convivencia con
otros espacios formales e
informales que estén orientados
a promover la convivencia
pacifica en la ciudad.

Para el periodo, se realizaron acciones para la
articulacion de la Red Distrital de Convivencia en
espacios formales e informales tales como:

5.1 Se participé en reuniones de alineacion para
la intervencion territorial en los entornos
inspiradores priorizados por la Entidad y la
Secretaria de Educacioén del Distrito. Abril 02 y 11
de 2025.

5.2 Se participd en reuniones de alineacion para
la intervencion territorial en parques priorizados
por la Entidad y el Instituto Distrital para la
Recreacion y Deportes IDRD. Abril 09, 11y 23 de
2025.

5.3 En el marco del Plan de Dia de las Madres,
se realizd6 un acuerdo colaborativo con la
Secretaria Distrital de la Mujer para la
participacion de las Enlaces SOFIAS. Abril 25 de
2025.

5.1 SED Entornos
Inspiradores

5.2 IDRD Parques

5.3 20250424 Reunién
Plan dia de la Madre
SDMujer - SDSCJ.csv

6. Apoyar las actividades con
los planes y equipos de trabajo
dispuestos por la supervision
para el cumplimiento del objeto
contractual.

La articulacion de la Red Distrital de Convivencia
con los planes y equipos de trabajo del Equipo
Convivencia se desarrollé de la siguiente
manera:

6.1 En el marco de las acciones articuladas entre
el Equipo Prevencion se participd en la reunion
de Gestion Territorial para revisar los avances en
las localidades y necesidades desde el
componente. Abril 07 y 30 de 2025.

6.2 Se participd en reuniones para revision del
proceso de Evolucion Organizacional para la
Subsecretaria de Convivencia. Abril 08 y 15 de
2025.

6.3 Se participd en reunion de alineacion
territorial de la Direccién de Prevencién y Cultura
Ciudadana. Abril 14 de 2025.

6.4 Se participd en reunion con los lideres de
componentes — Linea Prevencion para alinear
acciones y solicitudes al equipo territorial. Abril 14
de 2025.

6.5 Se participd en reunién con el Director de la
Oficina de Prevencién y Cultura Ciudadana para

6.1 Equipo Territorial

6.2 Subsecretaria de
Convivencia

6.3 20250414 Encuentro
Equipos Territoriales

DPCC.pdf

6.4 20250414 Reunién
Componentes.pdf

6.5 20250422 Comité
semanal convivencia.pdf
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

revisar los avances en las instancias de
participacion institucional y los pendientes del
Componente. Abril 22 de 2025.

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

F-GCT-1138
VA

7. Asistir a los procesos de
actualizacion de la informacioén
necesaria para orientar y
garantizar la informacién clara y
precisa en la atencion al publico
respecto de la implementacion
de la Ley 1801 de 2016 en la
ciudad de Bogota

Para el periodo no se asisti6 a espacios de
actualizacion, sin embargo, se apoyaron los
siguientes espacios:

7.1 Jornadas de Induccién Equipo Convivencia -
Territorio Prevencion. Abril 02 y 03 de 2025.

7.2 Jornadas de Induccién Equipo Convivencia -
Territorio Materializacién. Abril 10 de 2025.

7.1 Jornadas de Induccion
Equipo Convivencia -
Territorio Prevencion

7.2 Jornadas de Induccion
Equipo Convivencia -
Territorio Materializacion

8. Las demas que se requieran
de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractual y las
obligaciones generales y
especificas del contrato

Para el periodo de ejecucion contractual, se
desarrollaron las siguientes acciones:

8.1 Activacion de Rutas SISVECOS con la Red
de Servicios de Salud Suroccidente. Abril 02 de
2025.

8.2 A solicitud del Director encargado, se
entregaron bullets sobre acciones de Violencia
Intrafamiliar hacia personas mayores. Abril 15 de
2025.

8.2 A solicitud del Director encargado, se
entregaron bullets sobre tips a la ciudadania
frente situaciones de afectacién a la salud mental
y crisis emocional. Abril 15 de 2025.

8.1 20250402 Activacion
Ruta
SISVECOS Fontibon.pdf

8.2 20250415 Acciones
frente a la Atencion VIF con
Persona Mayor..docx

8.3 20250415 Bullets
Situaciones de Crisis
Emocional.docx

Adjunto planillas de certificacion del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensién y Riesgos Laborales

OBSERVACIONES GENERALES

Fecha Suspension :

Fecha Reanudacién:

Fecha Cesion:

Nombre Cedente:

C.C.oNIT:

Cordialmente,

o~
. BN
2N

Erika Johanna Velandia Avila

Contratista

BOGOT/\



https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EgzBuW6YS2NCiizgrs2jyfgBi1NJuB_h_c-640KLb9wTqA?e=CdjHWL
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EgzBuW6YS2NCiizgrs2jyfgBi1NJuB_h_c-640KLb9wTqA?e=CdjHWL
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EgzBuW6YS2NCiizgrs2jyfgBi1NJuB_h_c-640KLb9wTqA?e=CdjHWL
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/Eny0xbDoNg9Flsrfa6T1DGoBEVKDwkvj57Pjs4yROYShDA?e=2zUKbY
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/Eny0xbDoNg9Flsrfa6T1DGoBEVKDwkvj57Pjs4yROYShDA?e=2zUKbY
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/Eny0xbDoNg9Flsrfa6T1DGoBEVKDwkvj57Pjs4yROYShDA?e=2zUKbY
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EaTjWxY2CD5Jg5_6jeIlJCIB-wEFJosfYlo06HzUVSBIfQ?e=WfifSN
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EaTjWxY2CD5Jg5_6jeIlJCIB-wEFJosfYlo06HzUVSBIfQ?e=WfifSN
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EaTjWxY2CD5Jg5_6jeIlJCIB-wEFJosfYlo06HzUVSBIfQ?e=WfifSN
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/equipocodigoconvivencia/EfOHA29zcMhCtkGz0JNAapIBKoWg1sEJwDpQg8O1iwulhg?e=BeDVSz
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/equipocodigoconvivencia/EfOHA29zcMhCtkGz0JNAapIBKoWg1sEJwDpQg8O1iwulhg?e=BeDVSz
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/equipocodigoconvivencia/EfOHA29zcMhCtkGz0JNAapIBKoWg1sEJwDpQg8O1iwulhg?e=BeDVSz
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/equipocodigoconvivencia/EY5gAuXU9xxPiJZ8RXwZ5zQB7ebdgjYaRZCnQ78JGqy0xg?e=eQzUj1
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/equipocodigoconvivencia/EY5gAuXU9xxPiJZ8RXwZ5zQB7ebdgjYaRZCnQ78JGqy0xg?e=eQzUj1
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/equipocodigoconvivencia/EY5gAuXU9xxPiJZ8RXwZ5zQB7ebdgjYaRZCnQ78JGqy0xg?e=eQzUj1

