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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio — Meta, mayo de 2025

Senor

Juan José Meza Alvarino

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.7263971

Coordinador

Agencia Publica de Empleo — Meta

Villavicencio.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mayo del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1. CO1.PCCNTR.7263971 del 17 de enero del afio 2025

Miyerlady Ronddn Lépez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.124.825.170 de
Puerto Gaitan, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL PESOS ($26.611.000) M/CTE exento de IVA. El cual
estard amparado en el CDP No. 1425 del 10 de enero de 2025 dependencia 101000
Despacho C-3602-1300-13-20306B-3602006-02 Adquisicidn de Bienes y Servicios - Servicio
de registro laboral - servicio para la gestién de la Agencia Publica de Empleo y el andlisis del
mercado laboral a nivel nacional.

Plazo: Quince (15) dias de enero y Once (11) meses de febrero a diciembre sin exceder el
31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo para la atencién a
oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios
de gestidon y colocacion de la Agencia Publica de Empleo.
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Obligaciones Especificas:
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estrategia CampeSENA,
en el aplicativo web de la
Agencia  Publica de
Empleo y realizar el
seguimiento de la base
de datos de inscritos
mediante la verificacion
telefénica y otros medios
que lo garanticen.

1006838649 - CAROL YULITZA PEREZ CLAVIJO

1143827704 - KAREN LLANOS ORTEGA

80741989 - OSCAR ANDRES ALDANA BERMUDEZ

1122120931 - YEISON ALEXANDER GUILLEN CHINZA
1122120743 - KAROL MICHELLE OROZCO
CONTRERAS

1122142495 - JHONATAN STIVEN RIANOS SANCHEZ

1122129203 - CAMILO ANDRES GUILLEN CHINZA

53009397 - MARIA JOSE ROBAYO FORERO

1123511963 - JUAN PABLO MADRIGAL BETANCOURT

1015452847 - LAURA FERNANDA CASTRO CANON

1124824272 - VALENTINA PENA SANCHEZ

1122127134 - JHOANA REINA BARRAGAN

1006721776 - YENCY SIRLEY ORIZ RUEDA

1052995335 - ALDEMAR MERCADO VALENCIA

1006820945 - DIEGO ARMANDO PINZON DIAZ
1124830336 - JONATAN ALEXANDER CARDOZO
GAITAN

1124829213 - JHON JAIDER CHIPIAJE AMAYA

1124825863 - SEBASTIAN GAITAN LEON

86056922 - FRANKLIN MARIO AGUIRRE VILLEGAS
10044842151 - FRANKLIN JESID HERNANDEZ
RAMIREZ

8191999 - HREINALDO HENADOS GAITAN

1124824222 - JESUS DAVID SALGADO ROJAS

1120507085 - SERGIO RODRIGO MESA CHAQUEA

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | En enero, presentar al | Realicé propuesta de las estrategias para el | Ver cuenta de
Coordinador(a) de la | seguimiento a las solicitudes publicadas por las | cobro mes de
Agencia  Publica  de | empresas a través del aplicativo web. enero 2025
Empleo Regional
estrategias para el
seguimiento a las
solicitudes  publicadas
por las empresas a través
del aplicativo web.

2 | Apoyar el proceso de | Atendi usuarios que asistieron a la oficina | - 36  usuario
inscripcién de usuarios, | Satélite de Puerto Gaitan. Registré 36 usuarios | inscrito por
entre ellos los | NUEVOS en el aplicativo de la APE. primera vez en el
pertenecientes a  1a |1}, 0,0191 . iexier viLiaLBA PARADA aplicativo.

Ver ilustracion
1.
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6119259 - MARIA DE LOS ANGELES RIVAS VASQUEZ

1124822189 - JIMER ESTEBAN TRIANA PENA

1116722766 -
1124822614 -
VELASQUEZ
1124822541 -
CAICEDO

JUAN JOSE DIAZ
SHARICK STEFANY RONDON

MARIANO FRANCISCO GAITAN

1123860616 - WILLIAN CRUZ MUNOZ

1006693777 - EDWIN FABIAN OSPINA ALONSO

1006943991 - JHONATAN ESNEIDER SOLER PINEROS

1124829237 - DUBAN ARLEY RODRIGUEZ FERRER

1053605198 - JOHAN ANDRES ROA OJEDA

1006966136 - CARLOS NICOLAS ACOSTA DELGADILLO

1121940455 - JOSE EMILIO VARGAS GAITAN

Apoyar al sector
empresarial en la
publicacion de perfiles
en el aplicativo de
intermediaciéon laboral
de la Agencia Publica de
Empleo.

Realicé publicacién de 41 solicitudes del
sector hidrocarburos oficina Satélite de
Puerto Gaitan Meta y Villavicencio Meta.

41
publicaciones

3901272 | 3906574 | 3906723 de solicitudes
del sector

3901105 | 3906549 | 3906846 .
hidrocarburos

3901101 | 3906456 | 3906845 18.05.

3901284 | 3906399 | 3906720

3901287 | 3906141 | 3906736 2025_GESTION

3901306 | 3906235 | 3906738 SOR

3901325 | 3906076 | 3912134 -

3901406 | 3906631 | 3912314 FUNCIONARIO

3901448 | 3906840 | 3912348

3901393 | 3906715 | 3912344 TECHICOHE -

3904763 3906714 3912222 MIYERLADY

3906839 | 3906833 | 3911957

3906677 | 3906709 | 3911758 RONDON

3906614 3912427 LOPEZ xlsx

Apoyar con el desarrollo
de las acciones de
intermediacién laboral a
través de las diferentes
estrategias de la Agencia
Publica de Empleo, en
especial en los eventos

Tramité 68 correos electrénicos que son
enviados por los empresarios del sector de
hidrocarburos oficina Satélite de Puerto
Gaitan. Dando respuesta por medio del
correoapemeta@sena.edu.co, a las diferentes
solicitudes que requieren de nuestra gestién
como: Publicar vacantes, envié de mas hojas

Atencion de 68
correos
electrdnicos
respondidos —
emitidos por
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
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de promocion y
divulgacion, y las
actividades

correspondientes a la
estrategia CampeSENA
que contempla: DETE a
la plaza, encuentros
empresariales con el
sector rural, entre otros,
realizando el registro
correspondiente en el

de vida (remisiones adicionales), cierres de
vacantes, emision de certificados de
inexistencia posterior a la publicacién.

empresarios
sector
hidrocarburos en
la oficina Satélite
Puerto Gaitan

Ver ilustracion
2.

aplicativo web APE.

Apoyar los procesos | Realicé la remision de 198 Solicitudes de | 198 solicitudes a
requeridos y que estén | hidrocarburos Oficina satélite Puerto Gaitan | las cuales se
relacionados con la | Meta y Villavicencio Meta, distribuidos de la | realiz6 la
atencién a la poblacién | siguiente manera: respectiva

usuaria y empresarios de
los servicios que brinda
la Agencia Publica de
Empleo.

166 Solicitudes iniciales de hidrocarburos
Area de influencia Inicial.

8 Solicitudes adicionales de hidrocarburos
Area de influencia Inicial.

21 Solicitudes Municipios Limitrofes de
hidrocarburos.
1 Solicitudes
hidrocarburos.

Municipios Restantes de

2 Solicitudes Area Nacional de hidrocarburos.

3891905 3899688 3908072
3893670 3899718 3908105
3893846 3899743 3908196
3893823 3899886 3908229
3893900 3899822 3908233
3893830 3900047 3908844
3893936 3901272 3908947
3893938 3901105 3908957
3894043 3901101 3908990
3894005 3901284 3909017
3894046 3901287 3909171
3894048 3902188 3908795
3894007 3902315 3909844
3894008 3901645 3909953
3894009 3901891 3909961
3894026 3901678 3909864
3894073 3902296 3910063

remisién de la
siguiente manera:

166 Solicitudes
iniciales de
hidrocarburos
Area de influencia
Inicial.

8 Solicitudes
adicionales de
hidrocarburos
Area de influencia
Inicial.

21 Solicitudes
Municipios
Limitrofes de
hidrocarburos.

1 Solicitudes
Municipios
Restantes de
hidrocarburos.

2 Solicitudes Area

Nacional de
hidrocarburos.

6.996 hojas de
vida remitidas.

EVIDENCIA:
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3893670
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3893846
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3893823
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3893900
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3893830
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3893936
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3893938
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3894043
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3894005
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3894046
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3894048
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3894007
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3894008
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3894009
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3894026
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3894073
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3894098 | 3902609 | 3910195
3894271 | 3902420 | 3910128 18-05-
3894327 3902470 | 3910222 2025 GESTION
3894401 3902471 | 3910490 —
3894834 3902472 | 3910566 POR
3894762 3902473 | 3910568
FUNCIONARIO
3894761 3902474 | 3910492 -
3894680 3902475 3910570 TECNICO HC -
3894759 3902476 | 3910571
3894679 | 3903227 | 3910494 MIYERLADY
3895196 3903307 3910598 RONDON
3895198 3903385 | 3911456
3895218 3903518 | 3911441 LOPEZ.xlsx
3895253 3903613 | 3911480
3895346 3903620 | 3911555
3895448 3903987 | 3911492
3895640 3903898 3912134
3895641 3904166 | 3903898
3895782 3904245 3894679
3897319 | 3905209 3865209
3897363 | 3905231 3865207
3897443 3904763 3889801
3897382 | 3905445 | 3858566
3897391 | 3905564 | 3871071
3897472 | 3905470 | 3876896
3897526 | 3905472 | 3861933
3897884 3905486 | 3870174
3897887 3905636 | 3861397
3898573 | 3905777 | 3861475
3898572 | 3905725 | 3877788
3898677 3905520 3879928
3898676 | 3905888 | 3886628
3898417 | 3905841 | 3850361
3898672 3905943 | 3888369
3898368 3905947 | 3893823
3897123 | 3905949 | 3898676
3897670 | 3905951 | 3898677
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3894098
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3894271
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897319
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897363
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897443
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897382
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897391
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897472
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897526
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897123
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3897670
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
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3898737 3906723 3898572

3898624 3906846 3898573

3898626 3906845 3865117

3898739 3906720 3869785

3898631 3906736 3827624

3898740 3906738 3827649

3898741 3906867 3842009

3898636 3906868 3842010

3898743 3906967 3861227

3898640 3907142 3870174

3896926 3907299 3870174

3897042 3908056 3857242

Con 6.996 hojas de vida remitidas

Apoyar los procesos de
intermediaciéon laboral
mediante la inscripcion y
guia de uso del aplicativo
web a la poblacion
perteneciente a la
estrategia CampeSENA, a
los migrantes y a los
Colombianos

Retornados, de acuerdo
con la normatividad
vigente y lineamientos
de atencion.

Realice la elaboraciéon de 15 certificados de
inexistencia de oferentes inscritos posterior a
no seleccion

IT

E EMPRESA: N°CERTIFICA
DO
M
HONOR
SERVICIOS
DE
SEGURIDAD Cert.0098-
1 LIMITADA 2025
CONSORCIO
MTZ- Cert.0099-
2 | SERVINCI 2025
FRONTERA
ENERGY
COLOMBIA Cert.0100-
3 | CORP 2025
Cert.0101-
4 | TRIENERGY 2025
INDEPENDEN
CE DRILLING Cert.0102-
5 | SA 2025
INDEPENDEN
CE DRILLING Cert.0103-
6 | SA. 2025

Se emiti6 15
certificados de
inexistencia de
oferentes
inscritos
posterior a no
seleccidn.

Ver ilustracion
3.
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898739
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898631
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898740
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898741
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898636
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898743
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3898640

SENA
INDEPENDEN
CE DRILLING Cert.0104-
7 S.A. 2025
INDEPENDEN
CE DRILLING Cert.0105-
8 S.A. 2025
MORENO Cert.0106-
9 VARGAS S.A 2025
BAKER
HUGHES DE Cert.0107-
10 | COLOMBIA 2025.
INDEPENDEN
CE DRILLING Cert.0108-
11 | SAA. 2025
INDEPENDEN
CE DRILLING Cert.0109-
12 | S.A. 2025
INDEPENDEN
CE DRILLING Cert.0110-
13 | S.A. 2025
INDEPENDEN
CE DRILLING Cert.0111-
14 | SAA. 2025.
MISION
TEMPORAL Cert.0112-
15 | LIMITADA. 2025.
Apoyar el seguimiento
de las solicitudes de | Realicé cierre de 16 Solicitud del Sector | 23 cierres de
vacantes del sector | hidrocarburos Oficina satélite Puerto Gaitan | solicitudes sector
empresarial, desde su | Meta y Villavicencio Meta, distribuidos de la | hidrocarburos de
publicacion hasta el | siguiente manera: las cuales se
estado final y cierre dela | v 19 solicitudes remisién | obtuvo:
colocacién en el | hidrocarburos con 25 colocados
aplicativo web de la APE. Cierre de 19
solicitudes
No remision
ITEM SOLICITUD | COLOCAD hidrocarburos
(013 CON COLOCADOS
1 3893642 1
2 3806594 1

GTH-F-062 V10
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3 3860309 1
4 3834573 1
5 3782629 2
6 3898817 1
7 3903018 1
8 3906986 1
9 3836316 2
10 3795940 23
1 3800380 3
12 3800384 1
13 3800388 3
14 3842574 1
15 3867692 4
16 3884928 12
17 3901351 6
18 3884931 6
19 3894034 24

Total, de 94 Colocados

v 4 solicitud remision
hidrocarburos con NO

colocados:

94 colocados

38 colocados
Egresados

56 colocados no
SENA

EVIDENCIA:
18-05-

2025 GESTION
POR
FUNCIONARIO
TECNICO HC -
MIYERLADY

RONDON

LOPEZ.xIsx

Cierrede 4
solicitud
remision

hidrocarburos
con NO
COLOCADOS

Apoyar con la
elaboracion de informes
de gestién y atender los

demas requerimientos
solicitados por la
Coordinacion de la
Agencia  Publica de

Empleo o por el
supervisor en virtud del
cumplimiento del objeto

Respondi, correcapemeta de acuerdo al tiempo
de promesa

Ver ilustracion 2.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/07.%20Miyerlady%20Rondon%20Lopez/05.%20MAYO/GESTION%20CONTRACTUAL/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20MIYERLADY%20RONDON%20LOPEZ.xlsx?d=wd008660eff0246ea84c8468fed16c8f5&csf=1&web=1&e=Z5guq1

SENA

N

y las obligaciones
contractuales.

9 | Contribuir al | Contribui en el cumplimiento en las metas, | 36 Inscritos
cumplimiento de los | realizando inscritos, seguimiento de solicitudes. | 94 colocados
indicadores de gestion 38.colocados
APE. Egresados

56 colocados no
SENA
Tabla N. 2: Andlisis de Ejecucion Acumulada de Metas
EJECUCION | EJECUCION Superdvit Deficit o
Indicador META ANUA ESPERADA A ACUMULADA % o Déficit excedente
TECNICO APE |ENERO A MAYO | ENERO A MAYO | Ejecucion meta anual
/2025 /2025 Acumulado 2025
Inscritos 745 285 93 33% -192 -652
Publicacion 100 35 326 931% 291 226
Remisiones 980 340 813 239% 473 -167
Colocados Egresados 410 162 61 38% -101 -349
Colocados NOSENA 396 158 212 134% 54 -184
Tabla N. 3: Ejecucién Mensual de Indicadores
REPORTE Superavit o
Indicador ME oe 0 | E3ecucton | oo Ejecucion Déficit
MAYO Mensual
Inscritos 75 36 48% -39
Publicacion 10 41 410% 31
Remisiones 100 198 0% 98
Colocados Egresados 41 38 0% -3
Colocados NO SENA 40 56 0% 16
9
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tabla N. 4: Analisis Desempeiio Mensual

. . — Colocados Colocados NO
Inscritos Publicaciones Remisiones Eyesados A
MES . . | % . .

Met |Ejec| % |Met|Ejec| % [Met|Ejec Ejec Met |[Ejec| % |Met|Ejec| %

a | u |Ejecul a | u |Ejecu| a | u u a | u |Ejecu| a | u |Ejecu
Enero 0| 1|#HEH O OF|#HEHE O O1|##H| 0|  1(#EHH| 0| 1|#HEH
Febrero 60| 9| 15%| 5| 89| 40[ 158|395%| 39| 4| 10%| 38| 4| 11%
Marzo 75| 38| 51%| 10| 81| 810%| 100| 218|218%| 41| 14| 34%| 40| 130| 325%
Abril 75| 9 12%| 10| 58| 580%| 100| 188(188%| 41| 4| 10%| 40[ 21| 53%
Mayo 75| 36| 48%| 10| 41| 410%| 100| 198(198%| 41| 38| 93%| 40| 56| 140%
Junio i ittt it i it
Julio HittHt ittt ittt Tt Tt
Agosto i ittt it pictasicd i
Septiembre ittt ittt it HiHtH Tt
Octubre i it it HiHHH HiHHH
Noviembre i it it HittHH i
Diciembre HHH ittt i HinHH HHHH
Ejecucion Acumuladi 93| #tiHt 320 813 Attt 61| #HHH 212|
Meta Acumulad 285 35 340 162 158
Superavit o Deficit | -192|  33%) 291 931%] 473( 239% -101]  38% 54| 134%

GTH-F-062 V10
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Tabla No. 5. Gestion por funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra wer mes a mes, & nimeroe de registros gestionados en el ano vigente

Mombre del Febrero | Marzo Agosto | Sepliembre | Octubre | Moviembre | Diciembre
Informe
1743 1422 1340 L] ] o o ] o

Informe de 234 1171 L]
Sestidn a
Personas

Informe de 4 7 2 30 T L] L] ] o o ] o
Sestion &
Emnpresss

Informe de 18 208 359 56T 59 L] L] ] o o ] o
Seston a
Solicitudes

Informe de o 1] o o 0 L] L] ] o o ] o
Seston de
los Tallares
Ejecutados

Informe de Li] L] Li] o 0 L] L] ] o o ] o
Sestion

Crientacidn =

Parsonas

Informe de o L1} o o 0 1] 1] 1] o o 1] o
Gestion

Crientacidn a

Empresas

Informe de 2122 6238 G441 6506 3332 0 L] ] o o ] o
Sestion

Envios

Directos

Infonme de 197 1612 1363 1130 1082 0 L] ] o o ] o
Sestion

Seguimiento

a

Postulaciones

Fuente: Usuario MIYERLADY RONDON LOPEZ, mes de mayo 2025.

11
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COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una
de las metas y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

Tabla N°6: Compromisos

LB © act_mdad Accién de Mejora Plazo
para mejorar
Colocados Realizar seguimiento por correos electronicos y comunicacion via
Egresados telefénica y/o presencial, solicitando retroalimentaciéon de las JUNIO
(101) solicitudes de las remisiones.
Realizar Jornadas de Registro Y/o Actualizacién de Hojas de vida a
INSCRITOS(192) | =2 %% & / : JUNIO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

12
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 86360761 de la planilla, expedida por el operador Miplanilla y periodo

abril del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

M Jeclacly Pandon

Miyerlady Rondén Lépez
Contratista
C.C. No. 1.124.825.170 De Puerto Gaitan Meta

Recibi a satisfaccion:

( e -
\g SN {(.r' 7( = ‘j\ )

Juan José Meza Alvarino
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7263971 de 2025
Cargo: Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo.

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS
llustracion 1. Atencion en la oficina Satélite

L. FR0pe
SENA o)
| 7A Agencia Publica de Empleo

ANEESEEI
PuUEro Gaitan
il !

4

L
[

[T
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SENA e a
| ;A: Agencia Publica de Empleo

G0 a.m.

REgistie
Aettializeél

PuertaiGaitan
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SENA

llustracion 2. Atencion via Correo electronico correoapemeta@sena.edu.co

Ayuda

T Etiminar Archivar Mavera

« Carpetas Todo Teams
EJ Bandsja de entrads

Inconvenientes solictudes da Vaca
Borradores dy _ | 501050. P

Elementos enviados

s eliminados

2 Nanvaez Vivancs
..: LI(HUD pueurmc N DE VACANTE

Carpetas d bisqueda

In-Place Archive -Agencia de Emp.__

E Gioria Steffany Alcal Rodriguez
Ampliacion de An
o Miyerk

Departamental)

o Departamental)

Ayuda

Eliminar ~ Archivar Movera ¥

Carperas
&l Bandeja de entrada

o Ediima Timote Esquivel
HEM ISION DE CANDIDATOS COD 38

ospu
Carpetas de biisqueda

In-Place Archive -Agencia de Emp.

: Naraez Vivanco
rwul:x ﬂUEu(‘bﬂc N DE VACANTE

L{," Agencia de Empieo Regional Meta

ido

REMISION DE CANDIDATOS COD 3871071 Ausiliar de Instrumentacién en Industria Petrolera

Vie 2/05

Pasos répidos

7 Gestin Humana 4Hsas <ghumana4h@gmail.com>

Exchange Oniine (10 aiios) Expira: Lun 30/04/203:

Puerio Gaitan
Atento saludo:

El Sesvicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil,
dindmica y en donde sus servidios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

En atencién a su solicitud ya fue gestionada_

Seguimiento individual a la Empresa

02/05/2025

Identificacion 901493495

) Leido / No lefdo

& Pa i ¥ importanda ara

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/04/2035 7:35 PM
501050.
Puerto Gaitin

Empresa: CONFIPETROL
Identificacién:(NIT) 900179365

Atento saludo:

El Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil
dindmica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Su solicitud ha sido atendida con la Segunda Remision Area de Influencia :

Auxiliar de Instrumentacion en Industria Petrolera
Solicitud 3871071

Remisiones Realizadas:

Nimero de remision Fecha remision %
2025-03-14 10:39

20250502 1933

GTH-F-062 V10
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SENA

llustracion 3. Certificados de inexistencia de oferentes inscritos posterior a no

seleccion y certificados de registro en el sistema.

Elementos envi.. € monica

o Imprimir &> Guardar en

Certificacién de inexistencia de oferentes inscritos
posterior a no seleccion

Razén social del empleador INDEPENDENCE DRILLING 8§ A

Nit 890110188
Titulo de la vacante

Supervisor de mantenimiento mecanicol
(O&G) (Res. 2616/2016)

Referencia de la vacante 3842009
Mano de obra calificada SIXNO
Municipios de residencia requerida Fuerlo Gaitan
Inicio 24/01/2025
Fin 29/01/2025
Nimera de vacantes 1
Cantidad minima de oferentes a remitir 10
Oferentes remitidos 15

Oferentes n 16 Oferentes o

La Agencia Piblica de Empleo, certifica que ademds de los oferentes remitidos y no seleccionados
por ¢l empleader, no se encuentran mas candidatos registrados que cumplan el perfil requerido en
Ia solicitud 3842009 para los municipics de Puerto Gaitan. Este certificado habilita la gestion de Una
(1) vacante en el siguiente nivel de pricrizacién.

La certificacion se firma a los 05 dias del mes de mayo del afio 2025.

[ 4 /k '. i
'\\l:\-\ \'\\-J‘ o 7!\
Juan José Meza Alvarino
Coordinador Regional Agencia Piblica de Empleo.

Elementos envi.. € monica

o) Imprimir

st AgenciaPiblica

75 DEEMPLEO ) Trabajo

Certificacion de inexistencia de oferentes inscritos
posterior a no seleccion

Razén social del empleador HONOR SERVICIOS DE SEGURIDAD

LIMITADA

Nit 800185039
Titulo de la vacante

Supenvisor de recorrido patrulla de
lseguridad y vigilancia

Referencia de la vacante 3882144
Mano de obra calficada SIXNO
Municipios de residencia requerida Puerio Gaitan
Inicio 26/03/2025
Fin i0 9472025
[Nimera de vacanles 7
Canlidad minima de oferentes a remitr | 20
Oferentes remitidos

Oferentes no seleccionados:2 Oferentes seleccionados: 0

La Agencia Plblica de Empleo, cerfifica que ademds de los oferentes remitidos y no seleccionados
per &l empleador, no s& encuentran mas candidatos registrados que cumplan el perfil requerido en
la solicitud 3882144 para los municiplos de Puerto Gaitdn. Este certificado habilita la gestion de Dos
(2) vacante en el siguiente nivel de priorizacién.

La certificacidn se firma a los 02 dias del mes de mayo del afio 2025

GTH-F-062 V10

Agencia de Emple..

FIRMA DECERTIFICADO | 1/
1§ UTF-801_ccionpdf | | J§ UTF-801_cotnpdt | | [ UTF-801_coénpdt
B UIF-201_ciénpdt | | ol 0110-20_citndoce | |l 0111-20_cciéndock

0§ 0108-20_ccidndoce | |l 0109-20_cciondock

Manica Yaneth Vaca Garcia
Agencia de Empieo Regional Meta

Retendion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/05/2(

UTF-8011C

i UTF-80111-202

B UTF-

[ ] UTF

Agendia de Emple..

FIRMA DE CERTIFICADO

B UT-01_ccionpdi | | § 6 B UTF-801_ccinpdi
B utrs01_cionpdi | | J§ UTF-800_coinpdf || [ UTF-200_ccinpd
J§ UTF-01_cionpdi | | J§ UTF-901_ccionpdi | [ UTF-801_ccinpei
[ UTF-201_ccionpdi | | 8 0104-20_ccibndoce | | il 0105-20_ceiondocy
ol 0106-20_ccibndocr || 0107-20_cciondoox | | 0098-20_ecidn docx
ol 0099-20_ciondocx | | B 0100-20_cciéndooy | | WH 0101-20_ccidndocx

8 0102-20_cciindocr | | 8 013-20_ccindooy

Responder Responder a todos

Agencia de Empleo Regional Metz
Ménica Yaneth Vaca Garcia

Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/04/2035 %03 PM




Elementos envi.. € monia

o Imprimir

sehus | Agenca Piblica

A\ DEEMPLEQ

SENA

\i ) Trabajo

i

Certificacion de inexistencia de oferentes inscritos
posterior a no seleccion

Razon social del empleador

CONSORCIO MTZ-SERVINCI

Nit

901143603

Titulo de la vacante

Instrumentista industrial

Referencia de la vacante

3850361

Mana de obra calificada

SIXNO

Municipios de residencia requerida

Puerto Gaitdn

Inicio publicacion

101022025

Fin publicacion

130212025

Nimero de vacantes

1

Cantidad minima de oferentes a remitir

10

Oferentes remifidos

36

Oferentes no selecclonados:36 Oferentes seleccionados: 0

Agencia de Emple...

FIRMA DE CERTIFICADO  *

B UTF-801_ciénpdi | | [ UTF-01_cionpdf || [ UTF-001_cconpat
B UTr201_ciénpdt | [ UTF-B00_cionpdt | | [ UTF-300_ccionpa
B U0t ciinpdi | [ UTF-01_ciinpti || [ UTF-01_ccinpt
B UTF-801_caiinpdt | | o8 0104-20_ccibndocs | | 1§ 010520 ciéndoc
18 0106-20_criéndocx | |l 0107-20_ciéndocy | | A 0093-20_ccidndocy
o8 0009-20_cribndoce | | Wl 0100-20_criédocy | | o 0101-20_ccigndoc

1} 012-20_criondoce | | Wl 1103-20_cciondock

Responder Responder a todos
La Agencia Publica de Empleo, certifica que ademis de los oferentes remitidos y no seleccionades

por &l empleador, no se encuentran més candidatos registrados que cumplan el perfl requerido en
la solicitud 3850361 para los municipios de Puerto Gaitén. Este certificado habilita la gestién de Una
(1) vacante en el siguiente nivel de priorizacidn

iur Agencia de Empleo Regional Meta

La certiicacion se firma a los 02 dias del mes de mayo del afio 2025, () Ménica Yaneth Vaca Garcla Vie2f
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Certificacion de inexistencia de oferentes inscritos.
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Razén social del empleador

BAKER HUGHES DE COLOMBIA #} 0099-20_ciondocx | | o 0100-20_coiondoos | | W 0101-20_ccidndoc:

Nit

800206842 o 0102-20_cciéndocs | | 0103-20_crifndoc
Titulo de la vacante

Ingeniero de petréleo

Referencia de la vacante 3869785

Mana de obra calificada

SIXNO

Municipios de residencia requerida

Villavicencio

Inicio publicacion

07/03/2025

Fin

12/03/2025

Nimero de vacantes

Cantidad minima de oferentes a remitir

1
10

Oferentes remitidos

20

Oferentes no seleccionados:20 Oferentes seleccionados: 0

Responder a todos

La Agencia Publica de Empleo, certifica que ademas de los oferentes remitidos y no seleccionados
por el empleador, no se encuentran mas candidatos registrados que cumplan el perfil requerido en
la solicitud 3869785 para los municipios de Villavicencio. Este certificado habilita la gestion de Una Agencia de Empleo Regional Meta

(1) vacante en el siguiente nivel de priorizacién. Para: @ Mnica Yaneth Vaca Garcia Vie 2/
La certificacion se firma a los 02 dias del mes de mayo del afio 2025.
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