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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio – Meta, mayo de 2025 

 

Señor 
Juan José Meza Alvarino 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7257487 
Coordinador 
Agencia Pública de Empleo – Meta  
Villavicencio. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mayo del año 2025 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 7257487del 17 de enero del año 2025 

 
Sandra Milena Maldonado Piriachi identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.121.945.592 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública 
de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISÉIS 
MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL PESOS ($26.611.000) COP. Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 
enero de 2025 por valor de UN MILLÓN CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($1.157.000) 
M/CTE. b) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de 
DOS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE ($2.314.000) cada uno.   
 
El cual estará amparado en el CDP 1425 – RP 1525 del 16 de enero de 2025 dependencia 
101000 DESPACHO DIRECCIÓN C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS – SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL - SERVICIO PARA LA GESTIÓN 
DE LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO Y ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL A NIVEL 
NACIONAL. 
 
Plazo: Once (11) meses y quince (15) días, sin exceder el 31 de diciembre de 2025. 
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OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como apoyo para la atención a 
oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios 
de gestión y colocación de la Agencia Pública de Empleo. 

 

Obligaciones Especificas: 

  
No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
En enero, presentar al 
Coordinador(a) de la Agencia 
Pública de Empleo Regional 
estrategias para el seguimiento 
a las solicitudes publicadas por 
las empresas a través del 
aplicativo web. 

 
Realicé informe de estrategias 
para el seguimiento a las 
solicitudes publicadas por las 
empresas a través del 
aplicativo web. 

 
Ver cuenta de cobro mes 
de enero 2025 

 
2 

 
Apoyar el proceso de 
inscripción de usuarios, entre 
ellos los pertenecientes a la 
estrategia CampeSENA, en el 
aplicativo web de la Agencia 
Pública de Empleo y realizar el 
seguimiento de la base de datos 
de inscritos mediante la 
verificación telefónica y otros 
medios que lo garanticen. 

 
Realicé atención y apoyo en la 
oficina APE donde se realizó la 
inscripción, actualización de 
datos, restablecimiento de 
contraseña y soporte. Los días: 
 
23-04-2025 
25-04-2025 
29-04-2025 
02-05-2025 
06-05-2025 
09-05-2025 
14-05-2025 
16-05-2025 
 

 
Atención en la oficina APE 
 

Evidencia 1: 
ATENCIÓNOFICINA 

 
32 INSCRITOS 

 
Ver Excel de gestión por 

funcionario: 
 

18-05-2025_GESTIÓN POR 
FUNCIONARIO TECNICO HC - 

SANDRA MILENA MALDONADO 
PIRIACHI.xlsx 

 

3  
Apoyar al sector empresarial en 
la publicación de perfiles en el 
aplicativo de intermediación 
laboral de la Agencia Pública de 
Empleo. 

 
Realicé la verificación de las 
solicitudes del sector 
Hidrocarburos para su 
publicación en la plataforma 
APE 
 

 
58 publicaciones de 
solicitudes 
 

Ver Excel de gestión por 
funcionario: 

 
18-05-2025_GESTIÓN POR 

FUNCIONARIO TECNICO HC - 
SANDRA MILENA MALDONADO 

PIRIACHI.xlsx 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
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4 Apoyar con el desarrollo de las 
acciones de intermediación 
laboral a través de las 
diferentes estrategias de la 
Agencia Pública de Empleo, en 
especial en los eventos de 
promoción y divulgación, y las 
actividades correspondientes a 
la estrategia CampeSENA que 
contempla: DETE a la plaza, 
encuentros empresariales con 
el sector rural, entre otros, 
realizando el registro 
correspondiente en el 
aplicativo web APE. 

Realicé la publicación de 
vacantes, las remisiones, 
seguimiento y cierre de 
solicitudes, gestión de 
certificado de inexistencia de 
oferentes inscritos posterior a 
no selección,  

58 publicaciones de 
solicitudes 
192 Remisiones 
791 Cierres 
45 Colocados Egresados 
39 Colocados No SENA 
8 Certificados de 
inexistencia 
 

Ver Excel de gestión por 
funcionario: 

 
18-05-2025_GESTIÓN POR 

FUNCIONARIO TECNICO HC - 
SANDRA MILENA MALDONADO 

PIRIACHI.xlsx 

 
5 Apoyar los procesos requeridos 

y que estén relacionados con la 
atención a la población usuaria 
y empresarios de los servicios 
que brinda la Agencia Pública 
de Empleo. 

Realicé atención y apoyo en la 
oficina APE donde se realizó la 
inscripción, actualización de 
datos, restablecimiento de 
contraseña y soporte. 
 
Realicé el seguimiento de las 
solicitudes 
 
 
 
 

Atención en la oficina APE 
 

Evidencia 1: 
ATENCIÓNOFICINA 

 
- Matriz de Hidrocarburos 
de publicaciones y 
remisiones: 
 

18-05-2025_GESTIÓN POR 
FUNCIONARIO TECNICO HC - 

SANDRA MILENA MALDONADO 
PIRIACHI.xlsx 

 
-Remití correo de 

seguimiento 
 

Evidencia 2: 
CORREODESEGUIMIENTO 

 

-Correo de realimentación 
de la empresa 

 
Evidencia 3: 

CORREODERETROALIMENTA
CIONEMPRESA 

6 Apoyar los procesos de 
intermediación laboral 
mediante la inscripción y guía 
de uso del aplicativo web a la 
población perteneciente a la 
estrategia CampeSENA, a los 
migrantes y a los Colombianos 
Retornados, de acuerdo con la 

 
Durante la atención y apoyo 
NO se atendió población 
migrante y/o colombianos 
retornados. 
 
 

 
N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
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normatividad vigente y 
lineamientos de atención. 

7  
Apoyar el seguimiento de las 
solicitudes de vacantes del 
sector empresarial, desde su 
publicación hasta el estado final 
y cierre de la colocación en el 
aplicativo web de la APE. 

 
Realicé 01 seguimientos de las 
solicitudes de cierre CON 
colocados: 
 

SOLICITUDES 

3842284 3850244 3821828 

3800369 3850257 3821829 

3780125 3850144 3802107 

3893751 3777837 3882262 

3834174 3864926 3901342 

3826491 3840719 3882170 

3826589 3893337 3894565 

3826643 3875138 3894508 

3832211 3875137 3894568 

3826787 3839276 3882265 

3768027 3839275 3882259 

3687428 3839273 3842593 

3703590 3839211 3878482 

3718000 3839209 3735820 

3750238 3839208 3842488 

3838366 3839271 3842491 

3837299 3810142 3821805 

3790340 3845083 
 

 
Remití a las empresas correo 
de retroalimentación de las 
solicitudes en seguimiento 
 

 
45 Colocados Egresados  
39 Colocados NO SENA  
 

Ver Excel de gestión por 
funcionario: 

 
18-05-2025_GESTIÓN POR 

FUNCIONARIO TECNICO HC - 
SANDRA MILENA MALDONADO 

PIRIACHI.xlsx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo de seguimiento a las 
solicitudes 
 

Evidencia 2: 
CORREODESEGUIMIENTO 

 
Correo de 
retroalimentación de 
colocados que brindo la 
empresa 
 

Evidencia 4: 
CORREODERETRODECOLOCA

DOSQUEBRINDOEMPRESA 

 

8 Apoyar con la elaboración de 
informes de gestión y atender 
los demás requerimientos 
solicitados por la Coordinación 
de la Agencia Pública de Empleo 
o por el supervisor en virtud del 
cumplimiento del objeto y las 
obligaciones contractuales. 

Respondí Correo: 
CORREOAPEMETA  
 
 
 
 
 
Diligencie la matriz de 
seguimiento de empresas y 
solicitudes 

41 CORREO: 
CORREOAPEMETA 

Evidencia 5: 
ATENCIÓNCORREOAPEMETA 
 
Link de seguimiento a las 
empresas y solicitudes 

18-05-2025_GESTIÓN POR 
FUNCIONARIO TECNICO HC - 

SANDRA MILENA MALDONADO 
PIRIACHI.xlsx 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
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9 Contribuir al cumplimiento de 
los indicadores de gestión APE. 

Contribuí en el cumplimiento en 
las metas, realizando inscritos, 
seguimiento de solicitudes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asistí a las reuniones 
solicitadas por las 
instituciones:  
 
- Reunión SOCIALIZACIÓN 
ETAPA PERFORACIÓN 
BLOQUE LLANOS 104 
GOLONDRINA 

32 Inscritos 
45 Colocados Egresados  
39 Colocados NO SENA  
00 Colocaciones Empleo 
Cultural  
 
Ver gestión por funcionario 
 
 

- Matriz de Hidrocarburos 
de publicaciones y 
remisiones 

 
18-05-2025_GESTIÓN POR 

FUNCIONARIO TECNICO HC - 
SANDRA MILENA MALDONADO 

PIRIACHI.xlsx 
 

Reuniones 
 

Evidencia 6: 
ASISTENCIAREUNIONES 

 
 

Tabla N. 2: Análisis de Ejecución Acumulada de Metas 
  

Indicador
META ANUA 

TECNICO APE

EJECUCIÓN 

ESPERADA A 

ENERO A MAYO 

/2025

EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

ENERO A MAYO 

/2025

%

Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Acumulado

Deficit o 

excedente 

meta anual 

2025

 Inscritos                  745 285 80 28% -205 -665

 Publicación                  100 35 449 1283% 414 349

Remisiones 980                      340 862 254% 522 -118

 Colocados Egresados 410                      162 71 44% -91 -339

 Colocados NO SENA                  396 158 105 66% -53 -291  

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
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Tabla N. 3: Ejecución Mensual de Indicadores 
 

Indicador
META MAYO 

2025
MAYO % Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Mensual

 Inscritos 75 32 43% -43

 Publicación 10 58 580% 48

Remisiones 100 192 0% 92

 Colocados Egresados 41 45 0% 4

 Colocados NO SENA 40 39 0% -1
 

 

tabla N. 4: Análisis Desempeño Mensual 
 

Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu
% 

Ejecu
Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu

Enero 0 2 #¡DIV/0! 0 33 #¡DIV/0! 0 42 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0!

Febrero 60 3 5% 5 199 3980% 40 187 468% 39 0 0% 38 5 13%

Marzo 75 37 49% 10 56 560% 100 251 251% 41 22 54% 40 12 30%

Abril 75 6 8% 10 103 1030% 100 190 190% 41 4 10% 40 49 123%

Mayo 75 32 43% 10 58 580% 100 192 192% 41 45 110% 40 39 98%

Junio #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Julio #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Agosto #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Septiembre #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Octubre #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Noviembre #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Diciembre #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Ejecución Acumulada 80 #¡DIV/0! 449 #¡DIV/0! 862 #¡DIV/0! 71 #¡DIV/0! 105 #¡DIV/0!

Meta Acumulada 285 35 340 162 158

Superavit o Deficit -205 28% 414 1283% 522 254% -91 44% -53 66%

MES

 Inscritos  Colocados Egresados  Colocados NO SENA  Publicaciones  Remisiones 

 



 

7 

GTH-F-062 V10 

Tabla No. 5. Gestión por funcionario 
 
 
 

 
 

Fuente: Usuario SANDRA MILENA MALDONADO PIRIACHI, mes de Mayo 2025. 
 

 

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA 

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una 

de las metas y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.  

 

 

Tabla Nº 6: Compromisos 

Meta o actividad 
para mejorar 

Acción de Mejora Plazo 

Inscritos 
(205) 

Atención de usuarios Oficina satélite de Puerto Gaitán 
Meta. 

19/06/2025 
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Meta o actividad 
para mejorar 

Acción de Mejora Plazo 

Colocados 
EGRESADOS 

(91) 

Realizar seguimiento por correo electrónico, solicitando 
retroalimentación de las solicitudes de las remisiones y 

empresas asignadas para el seguimiento. 
19/06/2025 

Colocados NO 
SENA 
(53) 

Realizar seguimiento por correo electrónico, solicitando 
retroalimentación de las solicitudes de las remisiones y 

empresas asignadas para el seguimiento. 
 

19/06/2025 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 86483430 de la planilla, expedida por el operador MI PLANILLA y periodo 

Abril del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (18) folios 

Cordialmente, 

 

 
Sandra Milena Maldonado Piriachi 

Contratista 

C.C. No. 1.121.945.592 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Juan José Meza Alvarino 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7257405 del año 2025 
Coordinador Agencia Pública de Empleo 
Regional Meta. 
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EVIDENCIAS 
 
 

1. Atención en oficina satelital Puerto Gaitán Meta 
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2. Correo de Seguimiento 
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3. Correo de Retroalimentación de la Empresa 
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4. Correo de retroalimentación de colocados que brindo la empresa 
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5. Atención de Correoapemeta@sena.edu.co 
 

                     

mailto:Correoapemeta@sena.edu.co
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6. Apoyo Reuniones 
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