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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio — Meta, mayo de 2025

Sefor

Juan José Meza Alvarino

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7257487

Coordinador

Agencia Publica de Empleo — Meta

Villavicencio.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mayo del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 7257487del 17 de enero del afio 2025

Sandra Milena Maldonado Piriachi identificada con la cédula de ciudadania No.
1.121.945.592 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica
de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL PESOS ($26.611.000) COP. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2025 por valor de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($1.157.000)
M/CTE. b) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE ($2.314.000) cada uno.

El cual estard amparado en el CDP 1425 — RP 1525 del 16 de enero de 2025 dependencia
101000 DESPACHO DIRECCION C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS — SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL - SERVICIO PARA LA GESTION
DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO Y ANALISIS DEL MERCADO LABORAL A NIVEL
NACIONAL.

Plazo: Once (11) meses y quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo para la atencién a
oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios
de gestidon y colocacion de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
En enero, presentar  al | Realicé informe de estrategias | Ver cuenta de cobro mes
Coordinador(a) de la Agencia | para el seguimiento a las | de enero 2025
Publica de Empleo Regional | solicitudes publicadas por las
estrategias para el seguimiento | empresas a través del
a las solicitudes publicadas por | aplicativo web.
las empresas a través del
aplicativo web.
2 Apoyar el proceso de | Realicé atencidn y apoyo en la | Atencion en la oficina APE
inscripciéon de usuarios, entre | oficina APE donde se realizé la
ellos los pertenecientes a la | inscripcion, actualizacién de Evidencia 1:
estrategia CampeSENA, en el | datos, restablecimiento de ATENCIONOFICINA
aplicativo web de la Agencia | contrasefiay soporte. Los dias:
Publica de Empleo y realizar el 32 INSCRITOS
seguimiento de la base de datos | 23-04-2025
de inscritos mediante la | 25-04-2025 Ver Excel de gestidn por
verificacion telefénica y otros | 29-04-2025 funcionario:
medios que lo garanticen. 02-05-2025
06-05-2025 18-05-2025 GESTION POR
09-05-2025 FUNCIONARIO TECNICO HC -
14-05-2025 SANDRA MILENA MALDONADO
16-05-2025 PIRIACHI.xlsx
3
Apoyar al sector empresarial en | Realicé la verificacién de las | 58  publicaciones de
la publicacién de perfiles en el | solicitudes del sector | solicitudes
aplicativo de intermediacién | Hidrocarburos para su
laboral de la Agencia Publica de | publicacién en la plataforma Ver Excel de gestidn por
Empleo. APE funcionario:
18-05-2025 GESTION POR
FUNCIONARIO TECNICO HC -
SANDRA MILENA MALDONADO
PIRIACHI.xlsx
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Apoyar con el desarrollo de las
acciones de intermediacién
laboral a través de las
diferentes estrategias de la
Agencia Publica de Empleo, en
especial en los eventos de
promocion y divulgacion, y las
actividades correspondientes a
la estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con
el sector rural, entre otros,

realizando el registro
correspondiente en el
aplicativo web APE.

Realicé la publicacién de

vacantes, las remisiones,
seguimiento y cierre de
solicitudes, gestion de

certificado de inexistencia de
oferentes inscritos posterior a
no seleccion,

58 publicaciones de
solicitudes

192 Remisiones

791 Cierres

45 Colocados Egresados
39 Colocados No SENA
8 Certificados de
inexistencia

Ver Excel de gestion por

funcionario:

18-05-2025_ GESTION POR
FUNCIONARIO TECNICO HC -
SANDRA MILENA MALDONADO
PIRIACHI.xIsx

Apoyar los procesos requeridos
y que estén relacionados con la
atencidn a la poblacién usuaria
y empresarios de los servicios
que brinda la Agencia Publica
de Empleo.

Realicé atencion y apoyo en la
oficina APE donde se realizé la
inscripcion, actualizacion de
datos, restablecimiento de
contrasefia y soporte.

Realicé el seguimiento de las
solicitudes

Atencién en la oficina APE

Evidencia 1:
ATENCIONOFICINA

- Matriz de Hidrocarburos
de publicaciones y
remisiones:

18-05-2025 GESTION POR
FUNCIONARIO TECNICO HC -
SANDRA MILENA MALDONADO
PIRIACHI.xIsx

-Remiti correo de
seguimiento

Evidencia 2:
CORREODESEGUIMIENTO

-Correo de realimentacion
de la empresa

Evidencia 3:
CORREODERETROALIMENTA
CIONEMPRESA

Apoyar los procesos de
intermediaciéon laboral
mediante la inscripcién y guia
de uso del aplicativo web a la
poblaciéon perteneciente a la
estrategia CampeSENA, a los
migrantes y a los Colombianos
Retornados, de acuerdo con la

Durante la atenciéon y apoyo

NO se atendié poblacién
migrante y/o colombianos
retornados.

N/A
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normatividad vigente y
lineamientos de atencién.

Apoyar el seguimiento de las
solicitudes de vacantes del
sector empresarial, desde su
publicacion hasta el estado final
y cierre de la colocacion en el
aplicativo web de la APE.

Realicé 01 seguimientos de las

solicitudes de cierre CON
colocados:

SOLICITUDES
3842284 | 3850244 | 3821828
3800369 | 3850257 | 3821829
3780125 | 3850144 | 3802107
3893751 | 3777837 | 3882262
3834174 | 3864926 | 3901342
3826491 | 3840719 | 3882170
3826589 | 3893337 | 3894565
3826643 | 3875138 | 3894508
3832211 | 3875137 | 3894568
3826787 | 3839276 | 3882265
3768027 | 3839275 | 3882259
3687428 | 3839273 | 3842593
3703590 | 3839211 | 3878482
3718000 | 3839209 | 3735820
3750238 | 3839208 | 3842488
3838366 | 3839271 | 3842491
3837299 | 3810142 | 3821805
3790340 | 3845083

Remiti a las empresas correo
de retroalimentaciéon de las

45 Colocados Egresados
39 Colocados NO SENA

Ver Excel de gestién por
funcionario:

18-05-2025 GESTION POR
FUNCIONARIO TECNICO HC -
SANDRA MILENA MALDONADO
PIRIACHI.xlsx

Correo de seguimiento a las
solicitudes

Evidencia 2:

CORREODESEGUIMIENTO
Correo de
retroalimentacion de

colocados que brindo la
empresa

Evidencia 4:
CORREODERETRODECOLOCA

solicitudes en seguimiento DOSQUEBRINDOEMPRESA
Apoyar con la elaboracién de | Respondi Correo: | 41 CORREO:
informes de gestion y atender | CORREOAPEMETA CORREOAPEMETA
los demas requerimientos Evidencia 5:
solicitados por la Coordinacién ATENCIONCORREOAPEMETA

dela Agencia Publica de Empleo
o por el supervisor en virtud del
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Diligencie la matriz de
seguimiento de empresas y
solicitudes

Link de seguimiento a las
empresas y solicitudes
18-05-2025 GESTION POR
FUNCIONARIO TECNICO HC -
SANDRA MILENA MALDONADO
PIRIACHI.xlsx

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/05.%20MAYO/18-05-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w5c6c1f579acb43c4b881e0b5e02ffd49&csf=1&web=1&e=hbDWkG
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Contribuir al cumplimiento de
los indicadores de gestién APE.

Contribui en el cumplimiento en
las metas, realizando inscritos,
seguimiento de solicitudes

Asisti  a las reuniones
solicitadas por las
instituciones:

- Reunién SOCIALIZACION
ETAPA PERFORACION
BLOQUE LLANOS 104
GOLONDRINA

32 Inscritos

45 Colocados Egresados
39 Colocados NO SENA
00 Colocaciones Empleo
Cultural

Ver gestién por funcionario

- Matriz de Hidrocarburos
de publicaciones y
remisiones

18-05-2025 GESTION POR
FUNCIONARIO TECNICO HC -
SANDRA MILENA MALDONADO
PIRIACHI.xIsx

Reuniones

Evidencia 6:
ASISTENCIAREUNIONES

Tabla N. 2: Andlisis de Ejecucion Acumulada de Metas

GTH-F-062 V10

EJECUCION | EJECUCION Superavit of Deficto
Indicador META ANUA | ESPERADA A | ACUMULADA % Déficit | excedente
TECNICO APE |ENERO A MAYO|ENERO A MAYO| Ejecucién meta anual

/2025 /2025 Acumulado}™™, o

Inscritos 745 285 80 28% -205 -665
Publicacién 100 35 449 1283% 414 349
Remisiones 980 340 862 254% 522 -118
(olocados Egresados 410 162 7 44% -91 -339
(olocados NOSENA 396 158 105 66% -53 -291
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SENA

IN

Tabla N. 3: Ejecucion Mensual de Indicadores

META MAYO Superavit o
Indicador 2025 MAYO |% Ejecucion] Déficit
Mensual
Inscritos 75 32 43% 43
Publicacion 10 8 580% 483
Remisiones 100 192 0% 92
Colocados Egresados 41 45 0% 4
Colocados NO SENA 40 39 0% -1
tabla N. 4: Analisis Desempeifio Mensual
Inscritos Publicaciones Remisiones Colocados Egresados Colocados NOSENA
MES -
Meta | Ejecu | % Ejecu | Meta | Ejecu | % Ejecu | Meta | Ejecu Eje::u Meta | Ejecu |% Ejecu [ Meta | Ejecu | % Ejecu
Enero ol olEovir[ o[ ss[Hpvior| ol 42fwpvior| o[ of#pwior| o[ of #pwior
Febrero 60| 3| 9% 5| 100 3980%] 40| 87| 4B8%| 39| o 0% 38| 5| 1%%
Marzo 75| 37| 49%| 10| 56| 0% qo0| o2m1| 251%| 41| 2| %] 40| 12| 0%
Abril 750 6] 8% 10| 03] 1030%| qoo| 190] 190%] 41| 4] 10| 40| 49| 123%
Mayo 75| 32| 43| 10| s8] 580 qoo| 1g2] 192%) 41| 45| MO%| 40| 39| %%
Junio #DV/0! #DV/0! #DV/0! #DV/0! #DV/0!
Julio #DV/0! #DV/0! #DV/0! #DV/0! #DV/0!
Agosto #DV/0! #DV/0! #DV/0! #DV/0! #DV/0!
Septiembre #DV/0! #DV/0! #DV/0! #DV/0! #DV/0!
Octubre #DV/0! #DV/0! #DV/0! #DV/0! #DV/0!
Noviembre #DV/0! #DV/0! #DV/0! #DV/0! #DV/0!
Diciembre #DV/0! #DV/0! #DV/0! #DV/0! #DV/0!
Eecucion Acumulada 80| #DIVI0! 449| #DIVIO! 862 (#DIVIO! 71| #DIVI0! 105| #DIVIO!
Meta Acumulada 285 35 340 162 158
Superavit o Deficit 205 28% M4|  1283% 522| 254% o1 4% 53| 66%
6
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Tabla No. 5. Gestion por funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A confinuacion podra ver mes a mes, el ndmero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de Gestion a Personas 529 870 4249 6319 5121 0O 0 0 0 0 0 0
Informe de Gestion a Empresas 3 T 1 15 5 0 0 0 0 0 0 0
Informe de Gestion a Solicitudes 81 80 121 684 264 0 0 0 0 0 0 0
Informe de Gestion de los Talleres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejecutados

Informe de Gestion Orientacion a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas

Informe de Gestion Orientacién a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresas

=~
=
=
=
=
=
=
=

Informe de Gestion Envios Directos 1200 7217 7761 7039 435

Informe de Gestion Seguimiento a 522 842 3325 6339 4931 0 0 0 0 0 0 0
Postulaciones

Fuente: Usuario SANDRA MILENA MALDONADO PIRIACHI, mes de Mayo 2025.

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una
de las metas y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

TablaN°6: Compromisos

LEEE act.lwdad Accién de Mejora Plazo
para mejorar
Inscritos Atencion de usuarios Oficina satélite de Puerto Gaitan
19/06/2025
(205) Meta.
7
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Meta o actividad

. Accién de Mejora Plazo
para mejorar
Colocados Realizar seguimiento por correo electrénico, solicitando
EGRESADOS retroalimentacién de las solicitudes de las remisiones y 19/06/2025
(91) empresas asignadas para el seguimiento.

Realizar seguimiento por correo electrénico, solicitando
retroalimentacién de las solicitudes de las remisiones y
empresas asignadas para el seguimiento.

Colocados NO
SENA
(53)

19/06/2025

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

8
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realizados y el No. 86483430 de la planilla, expedida por el operador MI PLANILLA y periodo
Abril del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

&M MalooanDd.

Sandra Milena Maldonado Piriachi
Contratista
C.C. No. 1.121.945.592

Recibi a satisfaccion:

. ) ( ;
L N g:‘.\. kS (f e 4,\%(‘ L= 7)\ i

Juan José Meza Alvarino

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7257405 del ano 2025
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Meta.

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS

1. Atencion en oficina satelital Puerto Gaitan Meta

4
SENA

sope

Agencia Publica de Empleo

2 may. 2025 8:35:52 a. m.
Atencion Oficina satélite
Puerto:Gaitan Meta

GTH-F-062 V10
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W iANe ‘V\pe

Agencia Empleo

Atencién al usuario
Oficina Satelital
Puerto Gaitan Meta
06 mayo 2025 4:29:26p.m
SENA APE

se?uA ”\ e

p o of e e

Atencion al usuario
Oficina Satelital
Puerto Gaitan Meta
14 mayo 2025 4:29:26p.m
SENA APE

11
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SENA

2. Correo de Seguimiento

HURGENTEN Retroalimentacin - Agencia Piblica de Emplen SENA. [

s Agenda de Empieo Regional Metz Responder Reenwiar
"~ Cco: Oscar Julian Garzon Rojas <ojgarzon@independence.com.co>; Nicole Juliana Gomez Castellanos «njgomez@independence.com.co; Coordinador Gestion Humana Puerto Gaitan <ghpuertogaian@honoriaurel com.cos; ADMINISTRACON GAITAN <ciimgaitanadmoni@gmail coms;
Andres Jose Narvaez Vivanco <contratacionZ@independenca.com.cos: TE645.Admin(@hpinc.com <t545 admin@hpinc.coms; Talento Humano <talentohumano@magsenvicics.cos; entomo@gtcingerieria.com; Ency Suarez Abril (Michael Page) <ency.suarezi@ecopetrol.com.cos:
Yardi Ruiz MTZ Servind «<yruizdimiz servind@gmail.com>: Viviana Galeano -<vgaleano@mizseninc com>: anachavammo@magnexgroup.com;  luna montaner@eco-logiccomor: Elentohumano@premonsolon; 4 h sas <ghumanadh@gmailcome>: Daniela Giraldo@sgs.com:
Administracion Consorcio MVR <administradion(@consorciomwr.com>; Alfonso Kique Campo <ad gaitan@morenovargas.com>; Andres Felipe Fandifio Vargas <affandino@morenovargas.com=; Filomena Ojeda Ladin <awdliar gaitan@morenovangas com>

Retencién: Exthange Online (10 afios) Expira: Dom 6/05/2035 5:40 P

Cordial saludo,

Estimados Empresarios de Puerfo Gaitan Meta

Para la Agencia Piibiica de Empleo SENA Regional Meta, es importanie que Empresas y Usuarios puedan hacer usos de nuesiros servicios los cuales son lotaimente gratuitos.

Teniendo en cuenta que la Agencia Piblica de Empleo del SENA en cumplimiento del Decreto 1668 de 2016 constantemente realiza seguimienio a las vacantes inscritas en el aplicativo para culminar su operacion, aclualmenie hemos encontrade que su
organizacion regisirt solicitudes para el Departamento del Meta y ailin no hemos recibido la respectiva refroalimentacion sobre el resultado de seleccitn del personal.

Actualmente cuentan con SOLICITUDES EN ESTADO SEGUIMIENTO, en caso de haber realizado vinculaciones efectivas, es necesario remitir el nombre compleio y niimero de cédula de Ia o las personas confratadas por cada solicitud. En caso de que no
se hayan realizado vinculaciones solicitd indicamos tal situacién, con el fin de dar por terminado el cieme de las solicitudes.

Sefior eSano en cuenta lo siguiente:

Después de tres solicitudes cervadas con 0 colocados se habilitara la plataforma.

Lo anierior es una obligacitn del empresario y esta se encuenira descrita en el decreto 1663 de 2016, Articulo 2.2 1.6.2.7. numeral 2. el cual ordena fexiualmente lo siguiente: (.. “El empleador le reportara al prestador la seleccion o las razones de
no seleccion de los oferentes remifidos”.

Realizar la marcacion de |a Colocacion en plataforma, una vez tenga ideniificado el contratado, preferiblemente en el mismo mes, con el fin de dar cumplimiento a la nomatividad emitida por el Ministerio de Trabajo.

De ofra parie, es imporianie informar que fener muchas soliciiudes en seguimiento =in informacion de las personas confratadas puede ocasionar que la plataforma realice un blogueo aulomético de la cuenta de usuario de toda la compaiiia a nivel
nacional, por lo cual se hace necesario retroalimentar el sistema a fin de evitar dicha situacin.

Quedo atenta al envio de la informacion para dar irazabilidad a la gesfion, asi como cualquier novedad o solicitud adicional con gusto les alenderé.

Manifestamos que nuesiro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el (los) requerimiento (s) que nos presenta.

Atencion de lunes a viernes de 08:00am a 11:30 am - de 2:00pm a 5:30pm.
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3. Correo de Retroalimentacion de la Empresa

Solicitud Cierve vacantes 2024 |

Responder

v Mayerly Vargas <mayerty vargas@disico.com.co>
Para: (3 Agendia de Empleo Regional Meta

Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expirac Jue 10/05/2035 1002 AM

Responder Reenwiar

Este remitente mayerly vargasi@disico.com oo es de fuera de su organizacion.

No suele redbir comeo decronico de mayerly vargas@disico.com.co. P
Buenas noches sefiores servicio piblico de empleo

Por medio del presente solicito muy amablemente apoyo en dieme de vacantes que ya se gestionaron:

SENA
CARGO SEMA
HSE OPERATIVO 3672867
ELECTRICISTA 1 36728659
AUDANTE TECNICO DE ELECTRICIDAD 3672950
'OPERADOR EXCAVADORA DE LLANTA
HSE OPERATIVO 3662606
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
HSE OPERATIVO

Cordialmente,

Mayerly Vargas Martinez
Admm._ Obray Entorno
Tel- 321 463 5137

ISICOss
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Equipo Hidrocarburos

Tecnico de Apoyo APE

Contratista

Despacho Regional Meta
comecapemeta@sena.edu.co (Puerto
Gaitan)

spemeta@sena.edu.co (Villavicencio)
Cra 48 No. 6-40 Urb. Guayuriba Via Acacias -
Villavicencio

Kilometro 1 via Villavicencio Predio el Bolsillo -

Responder

Luna Montaitez <hanamentanezi@eco-logic com.co> Responder er 2 todos Reenviar
ara: Promotores Puerto Gaitan Agencia de Empleo <promotoriapuertogaitan@cofrem.com.co>; PORS Agencia Pliblica de Empleo <porsape Epuertogaitan-meta gov.cos; & Agencia de Empleo Regional Meta
Isabel Bermudes <lssbel bermuder@cm2cern.co>: Monica Femanda Gaspar <monicagaspar@cn?cer.cos; Carlas Patifio «carlos patino@eco-logiccom co>; Brayan Vst <brayanvac@eco-logic com.co>

LM

Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira Lun 7/05/2035 12:22 PM
Este remitente huna.montanezBeco-logic com.co es de fuera de su organizacion.

) Colaborac

Buenas Tardes;

Requiero que la siguiente vacante se cieme; adjunto codigos de cada una de las plataformas.

Adjunio documento donde podran evidenciar el personal Colocado, estd vacanie tenia un cupo de 14 perfiles los cuales ya se encueniran seleccionados;
Por la plataforma de Cofrem se colocaron 3 perfil

Por la plataforma de Alcaldia se colocaron 11 perfil

Por la plataforma de APE SENA se colocaron 0 periiles

Para una totalidad de14 colocados.
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SOUCITUD CIERRE VACANTE POR COLOCACION - ESTUDIOS TECNICOS

e P

Giraldio, Daniela (Bogota) <Daniela Giraldo@sgs.com> Responder
Para: Femey Promotor de Empleabilidad Agendia de Empleo <fsora@cofrem com.oo>: Omar Gonzler Estrada. <gestorempresarial] @villavicendio gov.co: = Agenda de Emples Regional Meta

Traducido de Inglés

Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira Vie 11/

Este remitente Daniela Giraldo@sgs com es de fuera de izacion. WQUEaT remitents
Buen Dia,

Solicito cieme de la siguiente vacanie por colocacion. La persona requerida ya se contrato:

1626014093-194

Cordialmente,

Recursos Humanos

Lider de Contratacion y Servicio Publico de Empleo
2GS SA S COLOMBIA SAS

CRA 1008 25C 11

Bogota - Colombia

Telf 3222503190

SGS 2022 Full Year Results
Click hers for more informatian SGS

Sikenntn % Siln  SaW

srpullean colabarador dlerencin  axparia

La informacion en este comeo elecirdnico y cualguier archivo adjunto es confidendial y esta destinada dnicamente para el uso de la(s) personals) a lafs) que se dirige o se dirige de otra manera. Tenga en cuenta que los puntos de vista u opiniones
presentados en este comeo electronico son Gnicamente los del autor y no representan necesariamente los de la Compafifa. Por Gitimo, el destinatario debe comprobar este commeo electronico y los archivos adjuntos para detectar la presenda de virus. La
Compaiiia no acepta ninguna responsabilidad por cualguier dafio causado por cualquier virus transmitido por este correo electrénico. Todos los servidios de SGS se prestan de acuerdo con las condiciones de servicio de SGS aplicables, disponibles bajo
peticion y accesibles en hitps;//www.sgs.com/en/terms-and-conditions
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SOLICITUD CIERRE DE VACANTE
Responder

Andres Jose Marvaez Vivanco <contratacion? @independence com.oo> - - Fomr—
Para: @ Agencia de Emplec Regional Meta

Retencidn: Bxchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/04/2035 7:15 AM

Este remitente contratacion3 Eindependence com.co es de fuera de su organizadon.
Buen dia,
Solicito de su amable colaboracidn para el cierre de la siguiente vacante, relaciono el personal colocado.

Codigo vacanie Cedula MNombres y apelidos Cargo
3897887 1.118.529.749 HUGUER LARA REYES

m:

& Independence

De: Andres Jose Narvaez Vivanco

Enviado ek: martes, 22 de abril de 2025 4:55 p. m.

Para: Agencia de Empleo Regional Meta <correcapemeta@sena.edu.co=
Asunto: SOLICITUD PUBLICACION DE VACANTE

Buen dia,
Solicito de su amable colaboracion para la publicacidn de la siguiente vacante

3897884
3897887
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4. Correo de retroalimentacion de colocados que brindo la empresa

Colocads Vacantes - Remisiones

[ ——

u - .
[Te—— Para: Promotores Puerto Gaitan Agencia de Empieo <promotoriapueriogaitan@cofrem.com.cos;  Agencia de Empleo Regional Metar Agencia Pibica de Empleo <gerencaape@puertogaitan-meta gow.cox

o Ciere de vacantes Sera 12105 2025 Wi 12705
] i n inform: Elermentas en Retencin: Exchange Oniline (10 afios) Expira: Dom G/15/2035 1020 PM
e Este remitemte administracion@consorciomyr.com es de fuera de su organizadién.
Elernertas e
g4 Listado de cod

Buen dia
" Esfimados,
Herertos en Rekaciono listado de personal para que por favor me colaboren con &l colocado de acuerdo a sus nimeros de vacante, y asi avanzar en el proceso de cumplimiento con el reporte de personal confratado,
[T —

=
e [1124993644 | MARYURY ADRIANA VASQUEZ MORENG |COFREM GATTAN: 1626266118122 |CONTROLADOR VIAL
e S S -
= == (13502470 |IOSEGREGORIOLOZADALEAL _ |COPREMGATTAN: 1626266118123 |
o Gen s P oo 2
e .
)
== feaserass
n P Gt [tz e 86057087 __|MARIO JAVERPUENTESDIAL ____ |COFREMCAITAN: 1626266118128 |OBREROS
57611991
(iooerssearFRwiN sANTAG GrHAPARRO FAEEADD
e =
e E A i e (17546170 |MILLERHUGO GARION MORA_____[SPE ALCALDIA FI GATAN: 1e2gzssssd |
e ) (e
e —— Irzozaz04|auronsn aoes GAunDO AGUA
A R ey L L
oo S ) 105 ot G- _ [ Bl 112185520 | ANGEL ALEIANDRO CASTE CANGIA

: Ancires Josm Narvaes Vivanen (OPERADOR DE RETROEXCAVADORA
SOLKCITUD CIERRE DE VACANTE Mar JULIO ROBERTO TAPIAS VELANDIA COFREM GAITAN: 1626266118-126 ORUGADA

et

Gm)u FABIAN CRISTANCHO RINCON __SPE ALCALDIA PTO GAITAN: 1626332553 97 (OPERADOR DE RETROEXCAVADORA

[NBXON DAVID BUTRAGO CANG PE ALCALDIA FTO GAITAN: 1626332553 97 [LLANTAS
[70s0488_ |GABRIEL PARADASIVA [COmREM: 1626266118128
79341238 |WILSON VARON ULLOA ICOFREM: 1625265118-128 { ALCALDIA 162633255398 (OPERADOR DE MOTONIVELADORA.
Mar 80321144 [BENEDICTO PAEZ COFREM: 1626266118-129 | ALCALDIA 162633255399
Elementos et |85440458  |JOEL 7AMBRANO PEREL [ComEM: 1626286118129 OPERADOR DE VIBROCOMPACTADOR

Var Ruiz MTZ Servinei
Salicitud G

e M 2 Empresa: M2S METALSERVI SAS
- e Nit- 900.906.984 &
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Todos la resultados Retroalimentacion de Vacantes

Mia 1.
Elementos

Mi& 1405
Elementas e
—_——— ADMINISTRACION GAITAN <ctimaitanadmon @gmail com
— Mié 14/05 Para: © Agencia de Emplec Regional Mets: PORS Agenda Publia de Empleo «<parsape@puertogaitan-metagov.cos; Promotores Puerto Gaitan Agena de Empleo <promotoriapuertogaitan@cafiem com.cox
(Respeeciio Sarics ] . Elemerna:
Retancide: Exchangs Oniine (10 afios) Expira: Ju

o Este remitents ctimgaitanadmon@gmail.com es de fuera de su organizacidn.

Mié 14103
Elementas

Buenas tardes
DLOCAGION - ESTUDIOS TECNICOS Mg 14105
0 Gotar.. [Fimant
— Relaciono personal contratado para las siguientes vacantes.

o

Flementas Atenta a sus comentarios

o

Elementa: AL d

inador Gestion Humana Puerio Gaitan 1626303719-265 1626252506472 SOLDADOR API/ASME 1mEran

e A OCAD — 1626303715267 1626252506474 AYUDANTE TECNICO METALMECANICO
~ 1626303719268 1626252506475 PINTOR
Sttt o ot et ST Do Capo | ld ot s 16263710269 1626252506476 AYUDANTE DE PINTURA
& ta Elementas emi. 1626203719270 1626252506477 OBRERO OBRAS INTEGRALES
1626303715272 1626252506479 AYUDANTE TECNICO ELECTRICISTA
1626303719-273 1626252506480 APAREIADOR
== e 1626303719-207 1626252506514 SOLDADOR APY/ASME
ADMBNISTRACION GATAN
Retraaimertacion de Vacarses Mar 6105 1626303715308 1626252506515 AYUDANTE TECNICO METALMECANICO .

Elemento:

1memes

Cordialmente.
et Brcme Zapata
RETROALIMENTACKON VACANTES APE SENA CAMPO QUIFA Q&6 OMIA 20 DE AB...  Mar /05
" SANR ) [ SARERA ) 5010507 Sermert
SHIRLEY CADENA
PR ——
D CIERRE OE VACANTE - ADMINISTRADORA
Elementa: SEDE-PUERTO GAITAN-META
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Todos lox resultados

o Yarc Ruiz MTZ Servinci
serve de vacamtes 07-05

ayeriy Vrges
o Commtia v Sora 12052025

Perrierg

inacor Gestion Humana Pusrto Gaitan
e R

inaddor Gesticn Humana Pusrts Gsitan
i Lmu

ADMMISTRACION GAITAN
Aeroaaratacion e Vacarkes
Ao

Merdez, Lzsth
o N, 842337 Operador De Liaves Hidrilicas Serv

Mié 1470
Hlementaz e

Mié 1470
Elementas e

Mié 1470
Elementas e

Elementazend

Mié 1470
Hlementaz e

e 10
Elementas e

e &1
Elementas e

SENA

Clerre Vscante No. 3893337 Operador De Lisves Hidriulicas Servicias A Przn De Petréleo.

Traducido de Ingiés
35 11,40 AM

e fuera de su organizadin. Bloguear remitente

andidato ha sido et

WELLBORE

Lizeth Méndez
oordinador de Recursos Humanos
Lizeth Mendez@parkerwelbore.com
Oficina: +57 310 864 8442
Cra 7 #1143 oficina #403 Edifcio Scofiabank, Bogota, Bogot4 D.C. Colombia

AVISO DE Parker Wellbore Company
Ests menssje. asi como cuslquier documento adjunio, contiene informacion de Parker Wellbore Company que es confidencial ylo privilegiada. Ls informacién esti desfinads inicamenie pars el uso del desiinatario mencionado anieriorments.

Si usted no es & destinatario previsto. se e nalifica que cusiquier uso, divuigacidn, copia, distribucin o reslizacidn de cuslquier ccion besada en el contenido de esis menssje 0 sus archivos adunios estd estrictaments prohibida y puede ser legal. Si ha recibido este menssje por eor,
efimine odas las copias electrinicas de esle menssje y sus archivos adjuntos. silos hublera, destruya las copias impresas. gue pueda haber ereado, sin revelar el contenido. y nofifigue al remitente: de inmediaio.

Amencs que s2 indique expresamente ko confrario, nada de o confenido en este mensaje debe inferpretarse como una firma digital o eleotrdnica, ni pretende refiejar I intencitn de realizar un acuerdo por meros elecirdnicos

5. Atencidon de Correoapemeta@sena.edu.co
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SENA

Todos los resuttados

o Yardi Ruiz MTZ Senvinc
Solictud ceme de vacnt 0%

Luna Montafier
Solicitud Cierme de Vacante Migé 14405
[(cERs NoR- | [ werio G ®

» Mayery Vargas
Solicitud Cierme vacantes 2004 Mié 14/05

Elementas emi.

DCACION - ESTUDIOS TECMICDS Mig 14705
r t T &
> talentohumano@ots.net
DEVOLUCION POR AREA DE INFLUENCIA Ve 9705

Gaita re IMUE TR Elementas anwi

Oscar Julian Garzon Rojas
MICITUD CIERRE DE WACAMTES RIS 47 - PLERTO GAITAN
C

Jue B/OS

Elementas anwi

e B/05

Elementas anwi

Flores, Leicty (Baker Hughes Contractar)
Solicidud de Cierne de la vacante 3817030~ Ingenieso De Campo | /Feld Engineer | ... e Bf0S
ta Elementos enwi

Mgjandra Mantenegro
Salicitud Mar 605
| R o n Gt Elementos emwi

Mar 6/05

T &

Manuel Algandro Duran bzqui
Solicitud Retroafimentaciin - Agencia Piibi

Mandez, Lizeth
iesme Vacante No. 3893337 Operador De Liaves Hidrdulicas Sericios & Pozo De P. Mar 605
A M| n Gt Elementos enwi

. Cristian Albert Brome Zapata
RETROALUIMENTACHN VACANTES APE SEMA CAMPO QUIFA Chadd CIMIA 23 DE AB.
t Elerne

Mar 605

Mar 505
[

Mar
Elementos envwi

i Talento Humano
RESTABLECER COMNTRASERU - SENA
| R o SANE M| rh

Mar &05
Elementos e

GTH-F-062 V10

Juliam dceles
SOUCITUD REACTIVACION PLATAFORMA EMPLEC SENA GTC INGEMIERIA SASNIT ... Mar
tan Atent scee E Element

Ency Suarez Abril
solficitud No 384304

Yardi Auiz MTZ Servinci
Soligtud cerre de vacat

Ana Chavarm Cubillas
Dleshioguen usuaria APE

ADMINISTRACION GAITAN
Bloqueo de plataforma de SPE SERA-NIT 307 125250
[ A M| s tam Ab

Erika Fernanda Villarreal Garcia
SOUCITUD HABILITAR PLATAFORMA EMIPLED SEMA
| | Pus it

Erika Ferranda Villarneal Garcia
SOUCITUD HABILITAR FLATAFORMA EMIPLEC SEMA

WYiviana Galeano

SOLCITUD DE REMISION {4) O APERTURA DE LA MISMA

Viviana Galesno
SOLKITUD DE REMISION O APER DE LA MISha
] SQ10S0. Puert

natafiz lopezi@labecolambia.ong
Solictud Ciene de vacante-ABC Colombia Somos Temitonio

Elementos e

Elementos |

Yardi Auiz MTZ Servinci
Solictud de cancelacion de vacante:

Andres Jose Manmez Yivanc
SOUCITUD CIERRE DE VACANTE




SENA

RESTABLECER CONTRASERA - SENA. |
Agendia de Empleo Regional Meta
ra: Talento Humano <talentohumano@magservidos co>
@ Piblia

Retencion: Exchange Onlfine (10 afios) Expira: Vie 4/05/2035 828 AM

Puerto Gaitan

Alento saludo:

[El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, frabaja dia a dia para ser una Enfidad &gil, dindmica y en donde sus servicios esién ofentados para el beneficio de los ciudadanos.

En atenciin a su requerimiento ya fue geslionada.

Seguimiento individual a la Empresa

T A

06052025 1710372025

Manifestamos que nuesiro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el (los) requerimiento () que nos presenta.
Cordialmente,
Atencion de lunes a viernes de 03:00am a 11:30 am - de 2:00pm a 5:30pm.

Equipo Hidrocarburos

Tecnico de Apoyo APE

Contratista

Despacho Regional Meta
comecapemeia@sena.edu.co (Puerto
Gaitan)

spemetaf@sena.edu.co [Villavicencio)
Cra 48 No. 6-40 Urb. Guayuriba Via Acacias -

Villavicencio
Kilometro 1 via Villavicencio Predio el Bolsillo -

GTH-F-062 V10
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SENA

Solicitud Cierre de vacante-ABC Colombia Somos Territorio
Responder a

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expire: S5b 21/04/2035 451 PM

Empresa- ABC COLOMBIA, SOMOS TERRITORIO
Idenfificacion:(NIT) 900158576

Alento saludo:
El Semvicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Enfidad gil, dindmica y en donde sus semvicios esién orientados para el beneficio de los ciudadanos.
En atencitn a su requerimiento se ha procedido con el cierre de las siguientes solicitud:

Baguiano
Solicitud 3893751

Sefior empresario tenga en cuenta lo siguiente:

* Después de tres solicitudes cermadas con 0 colocados se inhabilitara la plataforma.

Lo anterior es una obligacion del empresario y esta se encuenira descrita en el decreto 1663 de 2016, Arficulo 2.2 162 7. numeral 2. el cual ordena fexiualmente lo siguiente: {...“El empleador le reportari al prestador la seleccién o las razones de no
seleccion de los oferentes remifidos”.

Realizar la marcacion de la Colocacion en plataforma, una vez tenga idenfificado el confratado, preferiblemente en el mismo mes, con el fin de dar cumplimiento a la
nommatividad emilida por el Ministerio de Trabajo.

. Deulranarte‘uimiﬂwnummm:wmﬁelﬂnshinfmpa:iﬁndelasmmwmdaspuedemimarmela plataforma realice un blogueo automéfico de la cuenta de usuario de foda la compaiiia a nivel
nacional, por lo cual 3e hace necesario retroalimentar el siziema a fin de evitar dicha situacion.
Quedo atenta al envié de la informacion, asi como cualquier novedad o solicilud adicional con gusto les atenderé.
Manifestamos que nuesiro compromiso, es atender con oporiunidad y eficacia, el (los) requerimiento (s) que nos presenta.
Cordialmente,
Atencion de lunes a viernes de 08:00am a 11:30 am - de 2:00pm a 5:30pm.

Equipo Hidrocarburos

Tecnico de Apoyo APE

Contratista

Despacho Regional Meta
cormecapemeta@sena.edu.co (Puerto
Gaitan)

spemeta@sena.edu.co (Villavicencio)
Cra 48 No. 6-40 Urb. Guayuriba Via Acacias -
Viltavi -

Kilometro 1 via Villavicencio Predio el Bolsillo -
Puerto Gaitan.

11
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SENA

Segunda Remisian de hojas de Vida

Luna Montafiez <luna monanez@eco-logic com.co>; Promotores Puerto Gaitan Agencda de Empleo <promotoriapuenogaian@cofrem.com o> Porsape@puerogaitan-meta.gov.co <parsape(@puerogaitan-meta gov.cos
Isabel Bermudez <lsabel bermudez@co2cero.cox; Brayan Va <brayanvaca@eco-logiccom.cos; Carlos Patifio carlos patino@eco-logic.com.cos

@ pitlica

Retencién: Exchange Oniline (10 afios) Expirac Sab 21/04/2035 10:24AM

Empresa- ECOLOGIC SAS
Idenfificacion:(NIT) 900440679

Atento saludo:

De no hallarse més candidatos para las vacantes en gesfion a confinuacion se genera y adjunta cerfificado de inexistencia:
Solicitud 3869027 - Se emite cerfificado No. 0095-2025 Queda en estado disponible Area de influencia municipios limitrofes hasta el dia 25/04/2025.

Trabajader ferestal silvicultura
Solicitud 3869027

Definiciin del Cargo Dcupaciones Relacionadas  EEEERTS T R 82 0 2 Educacidn Capacitacién  Competencias Laborales  idiomas

Requerimientos especiales

Area de influencia del proyecto

de hidrocarburos
o . .

Decret
S e e

Lusgar de residencia de los candidatos

12
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SENA

SOLICITUD DE REMISION O APERTURA DE LA MISMA

Responder

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expirac Jue 19/04/2035 300 PM

Atento saludo:

[El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Enfidad agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Auwxiliar ingenieria civil
Solicitud 3850144
Seguimiento

Registrada ef 07-02-2025

Auxiliar de ingenieria de edicion
Solicitud 3881171

Seguimiento
Registrada el 25-03-2025

Auxiliar de ingenieria de edicion
Solicitud 3881772

Seguimiento
Registrada el 26-03-2025

Manifestamos que nuesiro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el (los) requerimiento (3) que nos presenta.
Cordialmente,

Atencion de lunes a viernes de 08:00am a 11:30 am - de 2:00pm a 5:30pm.

Tecnico de Apoyo APE

Contrafista

Despacho Regional Meta
correcapemeta@sena.edu.co (Puerio
Gaitan)

GTH-F-062 V10
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SENA

SOLICITUD REMISION ADICIONAL VACANTE fesoncico san B

Reerwiar

Retencitn: Exchange Oniline (10 afios) Expirr Sab 21/04/2035 12:40 PM

Empresa: INDEPENDENCE DRILLING 5. A.
Ideniificacion:(NIT) 390110138

Alento saludo:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad gil, dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.
Su solicitud ha sido atendida con la Segunda Remision Area Influencia Inicial:

Supervisor HSEQ Industria Petrolera
Solicitud 3885234

Remisiones Realizadas:

Niimero de remision  Fecha remisién §  Canfidad remitidos §  Area influencia §

MOSIrando regEsros del 1.3l 2 de un total oe 2 regisros

* Después de tres solicitudes cerradas con 0 colocados se inhabilitars Ja plataforma.

Lo anterior es una obligacion del empresario y esta se encuenira descrita en el decreto 1668 de 2016, Articulo 221 7. numeral 2. el cual ordena textualmente lo siguiente: {...El empleador le reportara al prestador la seleccion o las
razones de no seleccion de los oferentes remitidos™.

Realizar la marcacion de la Colocacion en plataforma, una vez tenga ideniificado el contratado, preferiblemente en el mismo mes, con el fin de dar cumplimiento a la
nommafividad emifida por el Minisierio de Trabajo.

+ De otra parie, es importante informar que tener muchas soliciludes en seguimiento sin informacion de las personas contratadas puede ocasionar que la plataforma realice un blogueo automéiico de la cuenta de usuario de toda la
compaiiia a nivel nacional, por lo cual se hace necesario retroalimentar el sisiema a fin de evitar dicha situacion.
Quedo atenta al envié de la informacion, asi como cualquier novedad o solicitud adicional con gusio les atenderé.
Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oporfunidad y eficacia, el (los) requerimiento () que nos presenta.
Cordialmente,

14
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6. Apoyo Reuniones
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de Empleo

. Ag

6 may 2025 4:39:24 p. m.
Socializacion Etapa
Perforacion Bloque LLANOS 104 GOLONDRINA
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