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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Villavicencio, mayo de 2025 
 

 
Señor 
JUAN JOSE MEZA ALVARINO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7296485 
Coordinador 
Agencia Pública de Empleo - Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mayo del año 2025 
 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7296485 del año 2025 

 

 
Francisca del Carmen Chavarria Monsalve, identificado con la cédula de ciudadanía 

No.32.564.176 de (Ant), en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de 

Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de: VEINTISEIS MILLONES CIENTO 

DEICISEIS MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 26. 116.133) Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 8 

días del mes de enero de 2025 por valor de SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO TREINTA 

Y TRES MIL PESOS ($618.133) M/CTE. b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a 

diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE. 

($2.318.000) cada uno. Plazo: Once meses 15 días sin exceder al 31 de diciembre de 2025. 
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OBJETO: 

Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias institucionales, 
para atender a la población Víctima y Vulnerable y de los compromisos de la Entidad 
frente a la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras.   

 

Obligaciones Específicas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la socialización de la 
oferta institucional en los 
diferentes espacios 
convocados por la Unidad 
para las Víctimas y demás 
entidades que conforman el 
SNARIV. 

El día 28 de abril de 2025  
Realice orientación del 
manejo del aplicativo en 
el CRAV, actualización de 
datos, restablecimiento 
de contraseña, soporte y 
postulación. 
 
 
El día 26 de abril participe 
de la oferta institucional 
SOCIAL SOMOS TODOS en 
el barrio gaviotas 
 

Registro fotográfico 
Anexo 1 
 
 
 
 
 
 

 
  
Registro fotográfico 
Anexo 2 
 

2 Apoyar el proceso de 
verificación de la 
caracterización de la 
población víctima incluida en 
el Registro Único de Víctimas. 

Pendiente por asignar 
usuario y contraseña del 
aplicativo VIVANTO para 
verificación de la 
población. 

N/A 

3 Brindar apoyo logístico en las 
jornadas de servicio, jornadas 
de socialización de oferta 
titulada, ferias, micro ferias, y 
demás estrategias de 
empleabilidad de la APE, y 
difundir la oferta institucional 
en los espacios convocados por 
el SNARIV, según cronograma 
establecido y validado por el 
Coordinador de la Agencia 
Pública de Empleo. 

Realicé la creación de 28 
Piezas publicitarias. 
 
 
 
 
 
 
 

Fichas publicitarias  
Ver Anexo 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

GTH-F-062 V10 

 

 

4 Apoyar en la implementación 
de acciones y estrategias para 
el cumplimiento de los 
indicadores de atención a la 
población víctima. 

Realicé en el aplicativo 
APE 
109 inscritos 
63 orientados 
109 colocados egresados 
81 colocados no SENA 
0 empleos culturales 
0 empleo campesena 
 
 
Realicé Atención en la 
Oficina APE durante los 
turnos asignados, 
Los días: 
21 de abril de 2025 
25 de abril de 2025 
2 de mayo de 2025 
15 de mayo de 2025 
 
 
 
El día 6 de mayo realice 
orientación a las personas 
que asisten a la casa de 
justicia del barrio Ciudad 
Porfía. 
 

Ver anexo 4 

Ver gestión por 
funcionario 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico 
Ver anexo 5 

 
 
 
 
 
 
 
Ver registro fotográfico 
Ver anexo 6 
 
 

5 Apoyar en la sistematización 

de la información de la gestión 

adelantada para atender a la 

población víctima y vulnerable. 

Realice diligenciamiento 
de matriz de 
caracterización de las 
personas victimas 
orientadas durante el mes 
de mayo. 

Registro fotográfico 
Ver anexo7  
 

6 Apoyar en el levantamiento 

de bases de datos y en la 

ubicación de los beneficiarios 

de los fallos de restitución de 

tierras y sentencias de justicia 

y paz. 

 

Diligencié las matrices: 
 
Seguimiento de empresas 
y colocados 

 
 

Link de seguimiento a 
empresas.  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/pe
rsonal/jmezaa_sena_edu_c
o/_layouts/15/Doc.aspx?so
urcedoc=%7BD58A84CC-
A2C4-428C-B90B-
A1CEB4E26680%7D&file=Se
guimiento%20Empresas%2
0y%20solicitudes%202025-
%2013-03-
2025.xlsx&action=default&
mobileredirect=true 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD58A84CC-A2C4-428C-B90B-A1CEB4E26680%7D&file=Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025-%2013-03-2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD58A84CC-A2C4-428C-B90B-A1CEB4E26680%7D&file=Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025-%2013-03-2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD58A84CC-A2C4-428C-B90B-A1CEB4E26680%7D&file=Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025-%2013-03-2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD58A84CC-A2C4-428C-B90B-A1CEB4E26680%7D&file=Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025-%2013-03-2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD58A84CC-A2C4-428C-B90B-A1CEB4E26680%7D&file=Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025-%2013-03-2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD58A84CC-A2C4-428C-B90B-A1CEB4E26680%7D&file=Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025-%2013-03-2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD58A84CC-A2C4-428C-B90B-A1CEB4E26680%7D&file=Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025-%2013-03-2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD58A84CC-A2C4-428C-B90B-A1CEB4E26680%7D&file=Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025-%2013-03-2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD58A84CC-A2C4-428C-B90B-A1CEB4E26680%7D&file=Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025-%2013-03-2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD58A84CC-A2C4-428C-B90B-A1CEB4E26680%7D&file=Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025-%2013-03-2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD58A84CC-A2C4-428C-B90B-A1CEB4E26680%7D&file=Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025-%2013-03-2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD58A84CC-A2C4-428C-B90B-A1CEB4E26680%7D&file=Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025-%2013-03-2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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En enero presentar un plan de 

trabajo para la vigencia. 

Presenté plan de trabajo 
2025 en la cuenta de 
enero 

Cuenta de Cobro 
Enero 

 
 
 
 
Tabla N. 2: Análisis de Ejecución Acumulada de Metas 
  

Indicador
META ANUAL 

TECNICA PV

EJECUCIÓN 

ESPERADA A 

FEBRERO A 

MAYO /2025

EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

FEBRERO A 

MAYO /2025

%

Ejecución

Superávit 

o Déficit 

Acumulad

o

Deficit o 

excedente 

meta 

anual 

2025

 Inscritos                   745 286 372 130% 86 -373
 Orientados desplazados                   531 209 294 141% 85 -237
 Colocados Egresados                   761 291 294 101% 3 -467
 Colocados NO SENA 736                          283 335 118% 52 -401
 Colocaciones Empleo Cultural 3                                3 0 0% -3 -3
 Colocados Campesena 8                                4 0 0% -4 -8

 
 
 
 
 
 
 
 
Tabla N. 3: Ejecución Mensual de Indicadores 
 

Indicador
META MAYO  

2025

REPORTE 

EJECUCIÓN 

MAYO

% 

Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Mensual

 Inscritos 75 109 145% 34
 Orientados desplazados 53 63 119% 10
 Colocados Egresados 76 109 143% 33
 Colocados NO SENA 74 81 0% 7
 Colocaciones Empleo Cultural 0 0 0% 0
 Colocados Campesena 1 0 0% -1
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Tabla N. 4: Análisis Desempeño Mensual 
  
 

Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu

Enero
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Febrero 61 69
113%

50 0
0%

63 15
24%

61 118
193%

1 0
0%

1 0
0%

Marzo 75 107
143%

53 108
204%

76 90
118%

74 62
84%

1 0
0%

1 0
0%

Abril 75 87
116%

53 123
232%

76 80
105%

74 74
100%

1 0
0%

1 0
0%

Mayo 75 109
145%

53 63
119%

76 109
143%

74 81
109%

0 0
#DIV/0!

1 0
0%

Junio
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Julio
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Agosto
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Septiembre
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Octubre
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Noviembre
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Diciembre
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Ejecución Acumulada 372 #DIV/0! 294 #DIV/0! 294 #DIV/0! 335 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

Meta Acumulada 286 209 291 283 3 4

Superavit o Deficit 86 130% 85 141% 3 101% 52 118% -3 0% -4 0%

 Orientados 

desplazados 

 Colocados 

Campesena MES
 Inscritos 

 Colocados 

Egresados 

 Colocados NO 

SENA 

 Colocaciones 

Empleo Cultural 
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Tabla No. 5. Gestión por funcionario 
 

 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA 
 
El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas 
y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado. 
 
Tabla No. 6:     Compromisos 
 

Meta o actividad para 
mejorar Acción de Mejora Plazo 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No .de la planilla 1072767982, operador PAGO SIMPLE periodo 

abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

Evidencias en (13) folios 

Cordialmente 

 
Francisca del Carmen Chavarria Monsalve  
Contratista 

C.C. No. 32.564.176 de Yarumal Antioquia  
 
 
Recibí a satisfacción: 
Juan José Meza Alvarino 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7296485 
Coordinador de la Agencia Pública de Empleo 
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EVIDENCIAS 
 
Anexo 1 
ATENCIÓN CRAV 

 

 
 
Anexo 2  
SOCIAL SOMOS TODOS BARRIOS GAVIOTAS 
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Anexo 3 
FICHAS PUBLICITARIAS 
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Anexo 4 
GESTION POR FUNCIONARIO 
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Anexo 5 
ATENCIÓN A PÚBLICO OFICINA APE 
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Anexo 6 
ATENCIÓN CASA DE JUSTICIA CIUDAD PORFÍA 
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Anexo 7 
CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN VICTIMAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


