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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2025

Sefor

JUAN JOSE MEZA ALVARINO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7296485

Coordinador

Agencia Publica de Empleo - Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7296485 del afno 2025

Francisca del Carmen Chavarria Monsalve, identificado con la cédula de ciudadania
No0.32.564.176 de (Ant), en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de
Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de: VEINTISEIS MILLONES CIENTO
DEICISEIS MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 26. 116.133) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 8
dias del mes de enero de 2025 por valor de SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO TREINTA
Y TRES MIL PESOS ($618.133) M/CTE. b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE.
(52.318.000) cada uno. Plazo: Once meses 15 dias sin exceder al 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias institucionales,
para atender a la poblacion Victima y Vulnerable y de los compromisos de la Entidad
frente a la Ley de Victimas y Restitucidn de Tierras.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la socializacién de la
oferta institucional en los
diferentes espacios
convocados por la Unidad
para las Victimas y demas
entidades que conforman el
SNARIV.

El dia 28 de abril de 2025
Realice orientacion del
manejo del aplicativo en
el CRAV, actualizacion de
datos, restablecimiento
de contrasefa, soporte v,
postulacion.

El dia 26 de abril participe
de la oferta institucional
SOCIAL SOMOS TODOS en
el barrio gaviotas

Registro fotografico
Anexo 1

Registro fotografico
Anexo 2

Apoyar el de
verificacion de la
caracterizacién de la
poblacién victima incluida en

el Registro Unico de Victimas.

proceso

Pendiente por asignar
usuario y contrasefia del
aplicativo VIVANTO para
verificacion de la
poblacién.

N/A

Brindar apoyo logistico en las
jornadas de servicio, jornadas
de socializacion de oferta
titulada, ferias, micro ferias, V|
demas estrategias de
empleabilidad de la APE, v
difundir la oferta institucional
en los espacios convocados por|
el SNARIV, segln cronograma
establecido y validado por el
Coordinador de la Agencia

Realicé la creacion de 28
Piezas publicitarias.

Publica de Empleo.

Fichas publicitarias
Ver Anexo 3
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Apoyar en la implementacién
de acciones y estrategias para
el cumplimiento de los
indicadores de atencién a la
poblacidén victima.

Realicé en el aplicativo
APE

109 inscritos

63 orientados

109 colocados egresados
81 colocados no SENA

0 empleos culturales

0 empleo campesena

Realicé Atencidon en la
Oficina APE durante los
turnos asignados,
Los dias:

21 de abril de 2025

25 de abril de 2025

2 de mayo de 2025

15 de mayo de 2025

El dia 6 de mayo realice
orientacién a las personas
gue asisten a la casa de
justicia del barrio Ciudad
Porfia.

Ver anexo 4
Ver gestién por
funcionario

Registro fotografico
Ver_anexo 5

Ver registro fotografico
Ver anexo 6

Apoyar en la sistematizacion
de la informacion de la gestidn
adelantada para atender a la
poblacion victima y vulnerable.

Realice diligenciamiento
de matriz de
caracterizacion de las
personas victimas|
orientadas durante el mes
de mayo.

Registro fotogrdfico

Ver anexo?

Apoyar en el levantamiento
de bases de datos y en la
ubicacién de los beneficiarios
de los fallos de restitucion de
tierras y sentencias de justicia

y paz.

Diligencié las matrices:

Seguimiento de empresas
y colocados

Link de seguimiento a
empresas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/pe

rsonal/jmezaa sena edu c

o/ layouts/15/Doc.aspx?so

urcedoc=%7BD58A84CC-

A2C4-428C-B90B-

A1CEB4E26680%7D&file=Se

uimiento%20Empresas%?2

0y%20solicitudes%202025-

%2013-03-
2025.xIsx&action=default&

mobileredirect=true
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trabajo para la vigencia.

2025 en la cuenta deEnero
enero

7 | Enenero presentar un plan de [Presenté plan de trabajoiCuenta de Cobro

Tabla N. 2: Andlisis de Ejecucion Acumulada de Metas

, : . .. | Deficito
EJECUCION EJECUCION Superavit | o dente
Indicador METAANUAL | ESPERADAA | ACUMULADA % o Déficit (=
TECNICAPV | FEBRERO A FEBRERO A | Ejecucion | Acumulad |
MAYO /2025 | MAYO /2025 o S
2025
Inscritos 745 286 372 130% 86 -373
Orientados desplazados 531 209 294 141% 85 -237
Colocados Egresados 761 291 294 101% 3 -467
Colocados NO SENA 736 283 335 118% 52 -401
Colocaciones Empleo Cultural 3 3 0 0% -3 -3
Colocados Campesena 8 4 0 0% -4 -8
Tabla N. 3: Ejecucién Mensual de Indicadores
REPORTE Superavit o
: META MAYO h % perav
Indicador 2025 EJECUCION Eiecucién Déficit
MAYO ) Mensual
Inscritos 75 109 145% 34
Orientados desplazados 53 63 119% 10
Colocados Egresados 76 109 143% 33
Colocados NO SENA 74 81 0%
Colocaciones Empleo Cultural 0 0 0%
Colocados Campesena 0 0%
4
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Tabla N. 4: Andlisis Desempefio Mensual

GTH-F-062 V10

hscritos Orientados Colocados Colocados NO Colocaciones Colocados
MES desplazados Egresados SENA Empleo Cultural Campesena
Meta | Ejecu | %Ejecu [Meta | Ejecu | %Ejecu | Meta | Ejecu [ %Ejecu |Meta | Ejecu [ %Ejecu [Meta | Ejecu | %Ejecu | Meta | Ejecu | %Ejecu
Enero #DIV/0! #DIVI0! #DIVI0! #DIVIO! #DIV/0! #DIVI0!
113% 0% 249 193% 0% 0Y%
Febrero 61| 60 °| 50 | 63 15 | 61| 118 | | ’
143% 204% 118% 849% 0% 0%
Marzo 75| 107 °| 53| 108 | 76| 90 I | T4 ’
. 116% 232% 105% 100% 0% 0%
Abril 7 I 53 123 78 80 | 1 1
145% 119% 143% 109% #DIV/0! 0%
Mayo 7 109 | s m || 100 N N 1 ’
Junio #DIVIO! #DIVI0! #DIVI0! #DIVIO! #DIVIO! #DIVI0!
Julio #DIVI0! #DIVI0! #DIVI0! #DIVIO! #DIVI0! #DIVIO!
Agosto #DIV/0! #DIVI0! #DIVI0! #DIVIO! #DIVI0! #DIVIO!
Septiembre #DIV/0! #DIVI0! #DIVI0! #DIVIO! #DIVI0! #DIVI0!
Octubre #DIVIO! #DIVIO! #DIVI0! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
Noviembre #DIVIO! #DIVI0! #DIVI0! #DIVIO! #DIVI0! #DIVIO!
Diciembre #DIV/0! #DIVI0! #DIVI0! #DIVIO! #DIVI0! #DIVIO!
Ejecucion Acumulada 372|  #DWio! 294| #DIVI0! 204 #DVIO! 335  #DIV/O! 0| #owro! 0| #owio!
Meta Acumulada 286 209 291 283 3 4
Superavit o Deficit 8 130% 85| 141% 3 100% 5 118% 8 % -4 0%
5
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Tabla No. 5. Gestion por funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 23 554 850 514 830 0 0 0 o 1] o o
Gestion a
Personas

Informe de o o o o o 0o 0 o o o o o
Gestion a
Empresas

Informe de r 89 98 17 182 0 0 0 o 1] o o
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 5 4 1 0 0 0 1] 1] (1] 1]
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 1] (1] 137 139 63 o 1] 1] o 1] (4] o
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de o o 0o o 0o 0 0 o o o o o
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 9 181 252 107 184 0 0 0 1] 1] (1] 1]
Gestion

Envios

Directos

Informe de 9 375 493 280 577 o 1] 1] o 1] (4] o
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas
y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

Tabla No. 6: Compromisos

Meta o actividadpara

mejorar Accion de Mejora Plazo

N/A N/A N/A
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No .de la planilla 1072767982, operador PAGO SIMPLE periodo

abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente

Francisca del Carmen Chavarria Monsalve
Contratista
C.C. No. 32.564.176 de Yarumal Antioquia

Recibi a satisfaccion:

Juan José Meza Alvarino
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7296485
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS

Anexo 1
ATENCION CRAV

L]
SENA

Agencia Publica

DEEMPLEO

Anexo 2
SOCIAL SOMOS TODOS BARRIOS GAVIOTAS

NPT
g 7T %

sema | Agencia Publica

j /A DEEMPLEO

&726 abr 202510351347 2, m,
# 10E-13 Calle 20 Sur
Villavicencio

Meta

OFERTA INSTITUCIONAL
SOCIAL SOMOS TODOS
BARRIO GAVIOTAS

sema | Agencia Publica

& 7% DEEMPLEO

28 abr 2025 9303205 2, m,
Villavicencio
Meta

ATENCION CRAV

sena | Agencia Publica

/A" DEEMPLEO

26 abr 202510352314 a2, m,
# 10Esk3.Calle 20 Sur
Villavicencio

Meta

OFERTA INSIETUCIONAL
SOCIALLSOMOS TODOS
BARRIO GAVIOTAS
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Anexo 3
FICHAS PUBLICITARIAS

L ]
SEMNA

N A pe

Agencia Putica de Empleo

5 vacantes

disponibles en Meta :
iPostulate! ..........

a Agencia Publica de

Empleo
{ape.sena.edu.co ]
Namero I Namero de
cargo e Municipio Experiencia goucio o
kgl B SAN MARTIN 6 MESES 3896739

EMPAQUETADO

Importante empresa requiere para su equipo de trabajo AYUDANTE DE
EMPAQUETADO , bachiller con experiencia minima 6 meses en Molinos,
empresas industriales o alimentos. Para recibir, estibar y transportar el
producto empaquetado de lotes de arroz e inspeccionar y controlar el
nivel de llenado de las tolvas de empaquetado, teniendo en cuenta las
indicaciones del supervisor de produccion, asegurando que el producto
empaquetado cumpla con las condiciones establecidas para cada
presentacion. Interesados postularse y enviar hoja de vida al correo:
generalista.diana@staffing.com.co y/o al numero 3102187410
ASUNTO:AYUDANTE DE EMPAQUETADO

Mas informacién: Centro de Industria y Servicio del Meta,- Cra 48 # 6-40
(Frente al CC VIVA)

[ ]
SENA

x| Hope

Agencia i Emples

1 vacante

disponibles en Meta Bl
iPost‘jlate! Ingr;saalaPaginade

la Agencia Publica de

Empleo
|ape.sena.edu.cq.L
v
& Numero P P Numero de
argo de vacantes
ELECTRICISTA 1 PUERTO RICO 6 MESES 3910424

Importante empresa requiere para su equipo de trabajo
ELECTRICISTA garantizar el desarrollo y cumplimiento de los
programas de mantenimiento eléctrico, predictivo, preventivos,
correctivos y de mejora en los equipos y maquinaria en planta
de beneficio primario que requieran asistencia eléctrica. Con
tarjeta CONTEC. Interesados postularse y enviar hoja de
vida al correo heidy.bricefio@aceitecimarrones.com
ASUNTO. ELECTRICISTA

Mas informacién: Centro de Industria y Servicio del Meta,- Cra 48 # 6-40
(Frente al CC VIVA)

= | HopS

Agencia F + de Emplea

2 vacantes
disponibles en Meta :
iPostulate! ...

la Agencia Publica de

Empleo
[ape.sena.edu.co_.
g
c Numero Municipio E . . Numero de
9 de vacantes P ESEE R Solicitud

OPERADOR

EXTRACCION 2 MAPIRIPAN 6 MESES 3905420
DE ACEITES

Una importante empresa requiere para su equipo de trabajo un OPERARIO DE
PLANTA EXTRACTORA. Se busca un candidato con nivel de Bachiller, técnico o
tecndélogo en mantenimiento o areas afines, con un minimo de 6 meses de
experiencia. La persona seré responsable de ejecutar las actividades operativas
relacionadas con la seccién de proceso de la planta extractora, tales como la
recepcion de fruta en tolvas, esterilizacion, desfrutacién, extraccién,
desfribracién, generacién de vapor, extraccién de almendra y clarificacién para
la obtencion de aceite. Interesados postularse y enviar hoja de vida al correo:
au h1 oligrow.com.

ASUNTO:OPERARIO PLANTA EXTRACTORA.

Mas informacién: Centro de Industria y Servicio del Meta - Cra 48 # 6-40
(Frente al CC VIVA)

[ ]
SENA

x| HORE

Ageneia Piblca de Emples

1 vacante

disponibles en Meta il
y Sk

iPostulate! ..........

la Agencia Publica de

Empleo
[ape.sena.edu.co‘.L
N
Ndmero P o Numero de
Cargo GO Ve Municipio Experiencia Solicitud
e AL e 1 VILLAVICENCIO 12 MESES 3906505

SERVICIO AL CLIENTE

Importante empresa requiere para su equipo de trabajo
AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE, bachiller, con
conocimientos en manejo de servicio y atencion al cliente,
manejo de dinero (taquilla), persona dinamica, activa y
responsable. Minimo 12 meses de experiencia. Interesados,
postularse y enviar la hoja de vida al correo:
gestionhumana@yvillacentrocom.co

ASUNTO:AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE

Mas informacién: Centro de Industria y Servicio del Meta,- Cra 48 # 6-40
(Frente al CC VIVA)
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Anexo 4
GESTION POR FUNCIONARIO

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el namero de regisiros gestionados en el afo vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
554 850 514 830 0 0 [1] (1] 0 0 (1]

Informe de 23
Gestion a
Personas

Informe de [1] 0 (1] [1] (1] 0 0 [1] 1] 0 0 1]
Gestion a
Empresas

Informe de 7 89 98 117 182 1] (1] [1] [1] 0 (1] [1]
Gestion a
Solicitudes

Informe de 1] 0 5 4 1 0 0 1] (1] 0 0 (1]
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de [1] 0 137 139 63 (1] 0 [1] (1] 0 0 (1]
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de [1] 0 (1] [1] (1] 0 0 [1] 1] 0 0 1]
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 9 181 252 107 184 1] 0 [1] 1] 0 0 1]
Gestion

Envios

Directos

Informe de 9 375 493 280 577 (1] 0 [1] (1] 0 0 (1]
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

10
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Anexo 5
ATENCION A PUBLICO OFICINA APE

seraa Agencia Publica

DE EMPLEO

Agencia Publica de Empleo

25 abr 2025 10320339 5. m.

21 abr 2025 9:07:32 a. m.
Atencion Oficina

sema | Agencia Pdblica

/' DEEMPLEO

' sena | Agencia Publica

/A DEEMPLEO

LY

15 may 2025 3:23521 p. m.
Sena

Villavicencio

Meta

ATENCION OFICINA

APE

Villavicencio
Meta

ATENCION OFICINA
APE

11
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ATENCION CASA DE JUSTICIA CIUDAD PORFIiA

seran | Agencia Publica

/A" DEEMPLEO

6 may 2025 8212346 a. m.
# 39-26 Calle 54 Sur
Villavicencio

Meta

ATENCION CASA DE
JUSTICIA CIUDAD,
POREIA

sema | Agencia Plblica

| /A" DEEMPLEO

%/fay 2025 11219351 oyl
& #53SUR-9 Carrera 49
Villavicencio

s Meta
® SYENCION CASA DE
JUSTICIA CIUDA

12
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Anexo 7
CARACTERIZACION POBLACION VICTIMAS

¥ rcgaiic @ ) H D+ O v GESTION POR FUNCIONARIO CARMEN CHAVARRIA-M... v P Buscar m Q - o9 X
chivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda I Comentarios
£|‘j X W 11_« AN == ‘gl He ?E) General v|  [E] Formato condicional v & Insertar v T éV v
P:gar EB v B I Lo mLuA. T= =& . $ v % 9 @ Dar formato como tabla v EE\iminar v v ,O v Complementos  Analizar
v g = - T T T 77 ‘_UH _93 @ Estilos de celda ¥ @ Formato ¥ &~ datos
Portapapeles 3 Fuente ] Alineacion K] Nimero K] Estilos Celdas Edicion Complementos M
302 v Jxv 1121821422 - WILSON LEONARDO ROMERO PADILLA 4
A B C D E F G H ) K L M
1 05/05/2025 11:59:10 32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t3 Orientacién ¢ 86072174 - LUIS FRANCISCO MUNEVAR BOLIVAR 1
05/05/2025 11:59:10 |32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision  t4 Orientacion 840331141 - RUBY ALEXANDRA GOMEZ MARTINEZ MUJERES 1 1 1
' 05/05/2025 11:59:10 |32664176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remisidn a t3 Orientacion ¢ 1121892698 - MARLON ESTEBAN HERRERA CHAVEZ 1
1 05/05/2025 11:59:10 |32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remisi6n a t4 Orientacion € 1094938766 - JAVIER FERNANDO PARRA PRIETO 1 1
1 05/05/2025 11:59:10 |32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t3 Orientacidn £40188939 - MELBY DAYAN ACEVEDO DURAN MUJERES 1 1
1 05/05/2025 11:59:10 32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t3Orientacién ¢ 1122121891 - MARGARITA RUMBO RODRIGUEZ MUJERES 1
05/05/2025 11:59:10 |32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t4Orientacion § 1121926533 - CRISTIAN FERNANDO DURAN DURAN 1 1
! 05/05/2025 11:59:10 32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t3 Orientacion ¢ 86061070 - YESID LEONARDO ORJUELA 1
1 05/05/2025 11:59:10 |32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remisi6n a t4Orientacion £ 1121919674 - YESIKA ISABEL SALDANA MORA MUJERES 1 fl
| 05/05/2025 11:59:10 32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t3 Orientacion ¢ 30080460 - DORANY YANETH ACOSTA LARA MUJERES 1
1 05/05/2025 11:59:10 |32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remisidn a tOrientacion ¢ 1120498234 - GLORIA MARIA CAICEDO RODRIGUEZ MUJERES 1 1
1 05/05/2025 11:59:10 |32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t3 Orientacidn ¢ 35262121 - DIANA GARCIA MUJERES 1
' 05/06/2025 11:59:10 32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t3 Orientacion ¢ 1092334692 - EDWING MOJICA RODRIGUEZ 1 1
1 05/05/2025 11:59:10 132564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t3Orientacion ¢ 40331064 - LENNY FABIANA VARGAS JIMENEZ MUJERES 1 1
1 05/05/2025 11:59:10 |32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t3 Orientacién §40414903 - LUZ ESTELLA GARZON TORRES MUJERES 1 1
1 05/05/2025 11:59:10 |32664176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t Orientacién ¢ 1121817444 - CLAUDIA LISBETH HERRERA VERGARA MUJERES 1 1
05/05/2025 11:59:10 |325641786 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t Orientacion g 1121860492 - NELBA YANETH RUIZ VELASQUEZ MUJERES fl
!|05/05/2025 11:59:10 |32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a tg Orientacion ¢ 1121821422 - WILSON LEONARDO ROMERO PADILLA 1
1 05/05/2025 11:59:10 |32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t3 Orientacién ¢ 1121817094 - YURIHANA ORTIZ AYALA MUJERES 1
| 05/05/2025 11:59:10 32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t3 Orientacidn §40334510 - KAROL YARICEL CHITIVA NINO MUJERES 1 1
1 05/05/2025 11:59:10 32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remisién a 3 Orientacidn §40437549 - LIDI YADIRA RIANO RODRIGUEZ MUJERES 1
1 05/05/2025 11:59:10 |32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a taOrientacion ¢40366657 - MARIA CRISTINA GUEVARA PARADA MUJERES 1 fl
' 05/05/2025 11:59:10 |32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t3 Orientacion ¢ 1014204017 - STEPHANY RODRIGUEZ MUJERES 1
1 05/05/2025 11:59:10 |32564176 - FRAN(05/05/2025 11:{Remision a t3 Orientacién ¢ 1121826563 - LOREN NEVEYI SANDOVAL RODRIGUEZ MUJERES 1 1
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