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GOBIERNO DE

&) CALDAS

ACTA RESUMEN Y ORDENACION DEL GASTO No. 1

Cédigo: FO-CA-041

Versioén: 1.0

Fecha de Modificacion: 28/12/2022

|SECRETARIA

INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL

||[FECHA ACTA \

09/12/2024

Numero Radicado en SECOP: Contrato, Convenio,
Proceso o Constancia Art 19 Decreto 1510/2013

CO1.PCCNTR.£991402 - MIC-SIDS-059-

Numero Radicado Interno del Contrato:

21112024-1592

2024

Numero de identificacion del contratista - NIT 9011533934

{CONTRATISTA ] CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO i
[CONTRATO CEDIDO A: ] |
{coDIGO ViA ]

NOMBRE DE LA VIA |

|Actividad Econcmica

9488

‘ iTipo de Contrato

J PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto del Contrato:

Prestacién de servicios de apoyo logistico con el fin de fortalecer las organizaciones y liderazgos LGBTIQ+ a través de asistencia técnicay
financiera, el cual se ejecutard mediante el sistema de monto agotable.

Valor del Contrato Valor Adicién 1 Valor Adicién 2
$ 30.000.000
APORTANTES % VALOR TIPO DE ENTIDAD
. Fecha de Iniciacién 21/11/2024
Aporte Departamento: 100%| § 30.000.000 Publica :
Aporte Convenio No i e ZZZT::;: Terminacion de 15/12/2024
Aporte Convenio No Prérrogas
N° PEDIDO - RPC | VALOR ORDENADO| AMORTIZACION VALOR NETO FONDO
4500026798 $ 30.000.000 % $ 30.000.000 2-0001
I VALORACTA| & 30.000.000 $ 30.000.000
RESUMEN DEL CONTRATO | RESUMEN DEL ANTICIPO
Valer del Contrato: $ 30.000.000 Valor del Anticipo:
Valor Adicién $ A
Valor Acta Nro. 1 $ 30.000.000 Amortizacién Acta 1
Valor Acta Nro. 2 Amortizacion Acta 1
Valor Acta Nro. 3 Amortizacion Acta 2
Valor Acta Nro. 4 Amortizacion Acta 3
Valor Acta Nro. 5 Amortizacion Acta 4
Valor Acta Nro. 6 Amortizacion Acta 5
Valor Acta Nro. 7 Amortizacion Acta 6
Saldo del Contrato: 3 - Saldo por Amortizar; -
SUMAS IGUALES $ 30.000.000{ $ 30.000.000 SUMAS IGUALES OO -

OBSERVACION: (se diligencia cuando se requiera)

refiere el presente articulo, incurrira en causal de mala conducta, que s|
lo establecido en el articulo 271 de la Ley 100 de 1988, en los cont
privado, la parte contratante debera verificar la afiliacion y pago dg/aportes al Sisterha General de Seguridad Social

ada con arreglo al régimen disciplinario vigente.”

Nota: EL (LA) CONTRATISTA HA ACREDITADO EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES , EL CUAL HA SIDO VERIFICADO POR PARTE
DEL ORDENADOR, SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR EN CUMPLIMIENTQ DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 de 2007 PARAGRAFO 1° ("El servidor publico que sin justa causa ne verifique el pago de los aportes a que se
y del articulo 23 del Decreto 1703/2002 Cotizaciones en contratacién no laboral para efectos de
s en donde ¥ste involucrada la ejecucién de un servicio por una persona natural en favor de una persona natural o persona juridica de derecho publico o

S

Julic Cesar Osplna Marin

Firma Firma
Nombre: D AREZ CASTRO Nombre:
sasto

Voo @

Supervisor

~



1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

SECRETARIA DE
Secretaria: INTEGRACION Y | Unidad: GRUPO POBLACIONALES: DIVERSIDAD SEXUAL
DESARROLLO SOCIAL
Tipo de Contrato
deléBiaia: PRESTACION DE SERVICIOS
SIDS-MIC-059-2024
NUmero del | 21112024-1592 . .
Confralo: CO1.PCCNTR. 6991402 Informe No.: UNO (1) FECHA: (06 DE DICIEMBRE DE 2024)
Periode al que Pidsic de
comesponde el | 21 DE NOVIEMBRE DE 2024 | ., i HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2024
. Ejecucion:
presente informe:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO CON EL FIN DE FORTALECER LAS

Objetivo ORGANIZACIONES Y LIDERAZGOS LGTBIQ+ A TRAVES DE ASISTENCIA TECNICA Y
FINANCIERA, EN EL CUAL SE EJECUTARPA MEDIANTE EL SISTEMA DE MONTO AGOTABLE.

Valor Total Del

Confiaio $ 30.000.000
CENTRO DE ATENCION

: INTEGRAL PARA LA | Representante

Contratista DIVERSIDAD E IDENTIDAD | Legal JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA
DE GENERO

Supervisor: ﬁJ;IR?N CESAR  ‘OSPINA Supervisor 2

2. descripcién de actividades ejecutadas:

obligaciones pactadas/alcances evidenclas / soportes de observaciones del

dol conticto actividades ejecutadas ?bﬁgec{i;:ot;celgn de las contiatie

1. RASTREAR LAS | Se realiza rastreo de organizaciones, | *Registro fotografico | Para cumplir esta
ORGANIZACIONES Y | asociaciones, colectivos, obligacién la
LIDERAZGOS LGBTIQ+ DE | fundaciones y lideres independientes | *Documento en Excel | fundacién INGED
LOS MUNICIPIOS DE | creando un mapeo de datos de crea una base de
MANIZALES, RISARALDA, | fundaciones, colectivos, datos con
CHINCHINA Y LA DORADA, | asociaciones y activistas importantes informacién  de

SUGERIDA POR LA | para la ejecucidn de este proyecto. intervenciones que
SECRETARIA DE ha realizado en el
INTEGRACION Y departamento  de
DESARROLLO SOCIAL caldas
2.REALIZAR Convocatoria *Registro fotografico | Para el desarrollo
CONVOCATORIA 1. el dia viernes 22 de noviembre, | *circular en pdf de esta obligacién
DELIMITADA LAS | desde la direccién de la fundacién | *documento en Excel |se mandé la
ORGANIZACIONES Y |INGED se envio via correo invitacién a
LIDERAZGOS LGBTIQ+ DE |electrénico, la  circular de organizaciones
LOS MUNICIPIOS | informacién del proyecto caldas concertadas con la

CONCERTADOS CON LA
SECRETARIA DE
INTEGRACION Y
DESARROLLO SOCIAL
PARA LA PARTICIPACION
ACTIVA DEL CICLO DE
CAPACITACIONES

invierte en ti y el enlace de
inscripcién al evento a las
organizaciones y lideres LGBTIQ+
de los municipios Manizales,
Viterbo, Supia y Risaralda

2. El viernes 22 de noviembre se
realizé el acercamiento de forma
virtual via chat por la plataforma
WhatsApp la circular  de
informacién del proyecto caldas
invierte en ti y el enlace de
inscripcién al evento a las
organizaciones y lideres LGBTIQ+
de los municipios Manizales,
Viterbo, Supia y Risaralda

3. Desde el dia viermnes 22 de
noviembre hasta el viernes 22 de
noviembre se realizd convocatoria a
lideres independientes LGBTIQ+ de
los municipios de Manizales,
Chinchind, Dorada, Risaralda,
Viterbo y Supfa. Los medios de

*Registro fotografico

*Registro fotografico

*Registro fotografico

secretaria las
cuales no  se
vincularon al
proceso.




obligaciones pactadas/alcances
del contrato

actividades ejecutadas

evidenclas / soportes de
la ejecucién de las
obligaciones

observaciones del
contratista

invitacion  fueron via  correo
electronico y via WhatsApp la
circular de informacién del proyecto
caldas invierte en ti y el enlace de
inscripcion al evento

4. El dia viernes 22 de noviembre,
desde las redes sociales de nuestra
fundacién se realizd convocatoria en
nuestras redes sociales Instagram y
Facebook, arrojando estadisticas
numéricas de alcances personas en
Instagram 122 personas alcanzadas
y en Facebook 1936 personas
alcanzadas.

3.DESARROLLAR DOS (2)
CAPACITACIONES EN
LIDERAZGO PARA
ORGANIZACIONES Y
LIDERAZGOS LGBTIQ+
CADA UNA CON
DIFERENTES ENFOQUES Y
OBJETIVOS Y EN
JORNADAS DE 4 HORAS

El dia 3 de diciembre, crea la guia
instructiva por el profesional que
imparte la capacitacion en liderazgo,
con la explicacion de la ejecucion de
su intervencién a los asistentes de
organizaciones y liderazgos
LGBTIQ+ que asieron al evento
CALDAS INVIERTE EN TI

1. El dia miércoles 11 de diciembre
en la finca INMEDENT municipio
de palestina/ rochela, se realizd la
capacitacién en liderazgo con una
duracién de 4 horas, con una
asistencia de 30 personas que
atienden al llamado del evento
CALDAS INVIERTE EN TI de las
organizaciones y liderazgos
LGBTIQ+ que se registraron en la
participacion de este.

2. El dia jueves 12 de diciembre en
la finca INMEDENT municipio de
palestina/ rochela, se realizé la
capacitacion en liderazgo con una
duracién de 4 horas, con una
asistencia de 30 personas que
atienden al llamado del evento
CALDAS INVIERTE EN TI de las
organizaciones y liderazgos
LGBTIQ+ que se registraron en la
participacion de este.

Esta obligacién contractual serd

ejecutada posterior al cierre fiscal
de la entidad (10 de diciembre)

*registro de asistencia
*registro fotografico
*guia instructiva

4 DESARROLLAR UNA (1)
CAPACITACION EN
MARKETING DIGITAL
PARA ORGANIZACIONES Y
LIDERAZGOS LGBTIQ+
QUE IMPULSEN LAS
ACCIONES DE CADA UNO
DE LOS PARTICIPANTES EN
UNA JORNADA DE 4 HORAS

El dia 3 de diciembre, crea la guia
instructiva por el profesional que
imparte la capacitacién de marketing
digital, con la explicacion de la
ejecucion de su intervencidén a los
asistentes de organizaciones vy
liderazgos LGBTIQ+ que asieron al
evento CALDAS INVIERTE EN TI

*registro de asistencia
*registro fotografico
*gufa instructiva




obligaciones pactadas/alcances
del conirato

actividades ejecutadas

evidencias / soportes de
la ejecucién de las
obligaciones

observaciones del
contratista

El dia jueves 12 de diciembre en la
finca municipio de palestina/
rochela, se realizd la capacitacién en
marketing digital con una duracion
de 4 horas, con una asistencia de 30
personas que atienden al llamado del
evento CALDAS INVIERTE EN TI
de las organizaciones y liderazgos
LGBTIQ+ que se registraron en la
participacion de este.

Esta obligacion contractual seri

ejecutada posterior al cierre fiscal
de Ia entidad (10 de diciembre)

5. DESARROLLAR UNA (1)

CAPACITACION EN
DIVERSIDAD SEXUAL PARA
ORGANIZACIONES Y
LIDERAZGOS LGBTIQ+
PUEDAN ACTUALIZARSE
EN LOS ASUNTOS
CORRESPONDIENTES
(NORMATIVA,
PROCEDIMIENTOS,
ABORDAJE,
TERMINOLOGIA) EN UNA
JORNADA DE 4 HORAS

El dia 3 de diciembre, crea la guia
instructiva por el profesional que
imparte la  capacitacién  de
diversidad  sexual  (normativa,
procedimientos, abordaje,
terminologia), con la explicacién de
la ejecucién de su intervencion a los
asistentes de organizaciones y
liderazgos LGBTIQ+ que asieron al
evento CALDAS INVIERTE EN TI

El dia miércoles 11 de diciembre en
la finca municipio de palestina/
rochela, se realizo la capacitacion en
diversidad  sexual (normativa,
procedimientos, abordaje,
terminologia) con una duracidn de 4
horas, con una asistencia de 30
personas que atienden al llamado del
evento CALDAS INVIERTE EN TI
de las organizaciones y liderazgos
LGBTIQ+ que se registraron en la
participacién de este.

Esta obligacién contractual sers
ejecutada posterior al cierre fiscal

de la entidad ( 10 de diciembre)

*registro de asistencia
*registro fotografico
*guia instructiva

6. DESARROLLAR DOS (2)

CAPACITACIONES EN
FORMULACION DE
PROYECTOS PARA
ORGANIZACIONES Y
LIDERAZGOS LGBTIQ+
CADA UNA CON

DIFERENTES ENFOQUES Y
OBJETIVOS ¥ EN
JORNADAS DE 4 HORAS
CADA UNA

El dia 3 de diciembre, crea la guia
instructiva por el profesional que
imparte la  capacitacién  en
formulacién de proyectos, con la
explicacién de la ejecucion de su
intervencién a los asistentes de
organizaciones y liderazgos
LGBTIQ+ que asieron al evento
CALDAS INVIERTE EN TI

1. El dia miércoles 11 de diciembre
en la finca INMEDENT municipio
de palestina/ rochela, se realizé la
capacitacion en formulacién de
proyectos con una duracion de 4
horas, con una asistencia de 30
personas que atienden al llamado del
evento CALDAS INVIERTE EN TI
de las organizaciones y liderazgos
LGBTIQ+ que se registraron en la
participacién de este.

*registro de asistencia
*registro fotogréfico
*gufa instructiva




obligaciones pactadas/alcances
del contrato

actividades ejecutadas

evidencias / soportes de
la ejecucién de las
obligaciones

observaciones del
contratista

2. El dia jueves 12 de diciembre en
la finca municipio de palestina/
rochela, se realizo la capacitacién en
formulacién de proyectos con una
duracién de 4 horas, con una
asistencia de 30 personas que
atienden al llamado del evento
CALDAS INVIERTE EN TI de las
organizaciones y liderazgos
LGBTIQ+ que se registraron en la
participacion de este.

Esta obligacién contractual sera
ejecutada posterior al cierre fiscal

de la entidad (10 de diciembre)

7 GESTIONAR LA | Se realiz6 alianza con instituto | Carta de solicitud
CERTIFICACION DEL | INMEDENT S.A.S, institucion de | Carta de respuesta
CICLO DE | caricter privado, reconocida a nivel | Envié de logo
CAPACITACIONES  PARA | departamental por su certificacion de | corporativo

LAS ORGANIZACIONES Y |calidad y formacion en programas de | Registro fotografico
LIDERAZGOS LGBTIQ+ A |formacion para el trabajo y|sede INMEDENT

TRAVES _ DE
ARTICULACION CON UN

ESTABLECIMIENTO DE
EDUCACION, AGENCIA,
INSTITUCION 0
UNIVERSIDAD

desarrollo humano el cual certifico
los siguientes talleres liderazgo,
diversidad sexual. Marketing digital
y formulacién de proyectos

Esta obligacién contractual serd
ejecutada posterior al cierre fiscal

de la entidad (10 de diciembre)

8. RECOPILAR LOS PLANES
DE ACCION Y/O
PROPUESTA DE ACCION DE
LAS ORGANIZACIONES Y
LIDERES PARTICIPANTES

El dia jueves 12 de diciembre en la
finca INMEDENT municipio de
palestina/ rochela, durante la jornada
de capacitacién en formulacion de
proyectos se dedicé un espacio para
realizar la propuesta o planes de

*propuestas técnicas y
financieras

Registro fotografico
Asistencia

EJECUTADAS Y | accién, donde las organizaciones o
POTENCIADAS EN  EL | lideres LGBTIQ+ asistentes
CICLO DE |realizaron la propuesta frente a la
CAPACITACIONES QUE | necesidad propia de cada una desde
CONTENGAN lo técnico y financiero para ser
EXPLICITAMENTE LAS | presentadas a la fundacién INGED
NECESIDADES PARA SU
FORTALECIMIENTO EN
INSUMOS Y/O RECURSO El dia 12 de diciembre se

presentaron las propuestas de las 8

organizaciones o lideres LGBTIQ+

al supervisor del proyecto para ser

aprobadas.

Esta obligacién contractual sera

ejecutada posterior al cierre fiscal

de la entidad (10 de diciembre)

El dia 13 de diciembre se realizé el | *registro fotografico
9. CONCRETAR UNA |acto de entrega de ayudas a las | *Acta de reunion
JORNADA DE | organizaciones seleccionadas, en las | *Asistencia
SOCIALIZACION Y | instalaciones de la gobernacién de | *Propuestas de planes
VALIDACION DE LAS | caldas, palacio amarillo, sala Rafael | de accion
PROPUESTAS Uribe, con la asistencia de la

CONSTRUIDAS, PARA SER
ACEPTADAS Y VIABILIZAR
EL RECURSO A
OTORGARSE PARA EL

secretaria de integracién y desarrollo
social de la gobernacion de caldas




obligaciones pactadas/alcances
del contrato

actividades ejecutadas

evidencias / soportes de
la ejecucién de las
obligaciones

observaciones del
contratista

FORTALECIMIENTO DE
LAS ACCIONES DE LAS
ORGANIZACIONES Y
LIDERAZGOS LGBTIQ+

Esta obligacion contractual sera
ejecutada posterior al cierre fiscal
de la entidad (10 de diciembre)

10. ACOMPANAR,
GESTIONAR Y ENTREGAR
CON EVIDENCIAS EL
RECURSO EN INSUMOS DE
HASTA UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS
($1.500.000) PARA 8
ORGANIZACIONES Y
LIDERES FOCALIZADOS Y
PARTICIPES ACTIVOS DEL
CICLO DE
CAPACITACIONES

El dia jueves 12 de diciembre en la
finca INMEDENT S.AS municipio
de palestina/ rochela, durante la
jornada de  capacitacion  en
formulacién de proyectos se dedicd
un espacio para realizar la propuesta
o planes de accion, donde las
organizaciones o lideres LGBTIQ+
asistentes realizaron la propuesta
frente a la necesidad propia de cada
una desde lo técnico y financiero
para ser presentadas a la fundacién
INGED

El dia 13 de diciembre se realizé el
acto de entrega de ayudas a las
organizaciones seleccionadas, en las
instalaciones de la gobernacién de
caldas, palacio amarillo, sala Rafael
Uribe, con la asistencia de la
secretaria de integracion y desarrollo
social de la gobernacién de caldas

Esta obligacion contractual sera
ejecutada posterior al cierre fiscal
de la entidad ( 10 de diciembre)

*propuestas técnicas y
financieras

*Registro fotografico

* Asistencias
*Certificado de entrega
simbolica  de insumos

11. CREAR CONTENIDO
AUDIOVISUAL PARA REDES
SOCIALES DE LA
SECRETARIA DE
INTEGRACION Y
DESARROLLO SOCIAL
COMO EVIDENCIA DEL
PROCESO CONCERTADO
CON LA JEFATURA DE
PRENSA DE LA
DEPENDENCIA DURANTE
LA EJECUCION

Se realizd formulario con 11
preguntas, en la plataforma Google
Works pace para realizar inscripcion
para las organizaciones y liderazgos
LGBTIQ+

Se cred banner inicial campafia de
expectativa de 851px de ancho por
315px de alto para redes sociales de
Facebook y Instagram bajo el
pardmetro de manual de imagen
suministrado por la jefatura de
prensa de la secretaria de integracién
y desarrollo social

Se realizé disefio para pendén de Im
por 1.50 m con la imagen del
proyecto para visualizar en eventos
relacionados con el proyecto

Se cred banner con informacién del
encuentro de 851px de ancho por
315px de alto para redes sociales de
Facebook y Instagram bajo el
parametro de manual de imagen
suministrado por la jefatura de
prensa de la secretaria de integracién
y desarrollo social

Se crea disefio de certificado de
participacion de 21,6 por 28 cm, bajo
el pardmetro de manual de imagen
suministrado por la jefatura de

*registro fotografico

*registro fotografico

*registro fotografico

*registro fotografico

*registro fotografico

*registro fotografico




obligaciones pactadas/alcances
del contrato

actividades ejecutadas

evidencias / soportes de
la ejecucién de las
obligaciones

observaciones del
contratista

prensa de la secretaria de integracién
y desarrollo social

Se cred banner para la clausura y
entrega de recurso de 851px de
ancho por 315px de alto para redes
sociales de Facebook y Instagram
bajo el pardametro de manual de
imagen suministrado por la jefatura
de prensa de la secretaria de
integracién y desarrollo social

Se cre6 cintilla con logos para fotos
del evento

*registro fotografico

12. DEBERA ENTREGAR
INFORME DETALLADO DE
LOS RECURSOS
ENTREGADOS EN ESPECIE
PARA LAS
ORGANIZACIONES Y
LIDERES QUE CUENTE CON
LA DEBIDA EVIDENCIA

Se entregé informe el dia 13 de
diciembre del 2004 de forma fisica y
digital con evidencias

Esta obligacion contractual sera

ejecutada posterior al cierre fiscal
de la entidad (10 de diciembre)

Informe

REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME DE ACTIVIDADES # 1

Obligacion 1. Rastrear las organizaciones y liderazgos LGBTIQ+ de los municipios de Manizales,

Chinchind y la Dorada, sugerida por la secretaria de integracién y desarrollo social

D

BASE DE DATOS ORGANIZACIONES P - LGBTIQ+

Inic. ses.

a

BASE DE DATOSLIDEREZ O AGTIVISTAS INDEPENDIENTES - LGBTIO*

ca Z (
Colectivo Armario Abierlo Pobladén LGTBI Sara Angel 3235158427
Elfaro “IPobladén LGTBI _|Cariod Busitica: 1147892568
Fundacidn Flataformas Fundacidn LGBT José Fernando Giraldo 13108904426
:‘;:gff:;:";ﬂfd:gjﬁfggz 02128 oobiacien LGTEI Juliana Andrea Gaver  {3208362275
Amarto abiedto o M MENRA31E  Iohaia aiea 3005470180
Aciivista indepandienta Poblacién LGTBI Bryan Arango 3233707783 bryan_arango@oulioak es
S0y porque somos Poblacién LGTBI IHigual Angel Pafia 3053087334 |mansoaSunitrcaion net
Acemed Ul Grupo Scora Higjzndto Velez Duque  |3058604829 avaiezdddT {@umanizales. edu.co
House of Ataria Lean Juan Qg flzaleazgra0as0n |houaestaitara @anat con:
Eva Paoblacion LGTBI Oscar Estupifian (3154389916 evacrawforddrag@gmall com
Sutversidn Marica Pobladén LGTEI Paule Cérdanas 3005563107 [subrersion madica@omall com
A I Fundacian Polar Poblaclén LGTEI AMlejandra Cardenas 3137411189 {fundadignpelai @gmall.com
Ay i . P Lo v
Hoja1

Risaralda,




obe caldas - Excel

H ©-

Archva Inzertar Revizar  Vista NitaPr® 0 jOuédeses hacer?

B B =

Inicis Disposicien de psgina Formulas Ayuda

2 Y

Ordenary  Buscary
filkrar =

iy M " = b
li o forta; 3 A . 15 Ajuatar trchs Generad

Foimato.  Dacfeimato Estilos de
condicignal > toma tabla~  celdat

Pigar c v | B~

S [ Combinary centrat = § =

% 00 | gl 4R

Paapapeles 1y fuente Alnencion & Himern Extilory Fatizian

S BASEDEDATCS ORGANIZACIONES P - LGBTICH
o i 0
Poblacidn LGTEI

Foblaclin LGTE
Poblacién LGTEI
Poblacidn LGET)
Poblacidn LGTBI
Poblacion LGTEI
Poblacién LGTE!
Poblaclén LGTE!
Poblaclén LGTE
Pablaciin LGTBI
Ponlacién LGTE!
Paobiacién LGTEI
Pobladén LGTE!
Pobiacion LGTEI
Patlacidn LGTEI
Poblacién LGTBI
Pablacidn LGTEI
Pablaclén LGTEI
Poblacidn LGTBI
|Podiaclén LeT8I

P\Dar'ar hacer llegar la inform:
whatsapp

whitneko@gmall.com

3207393508 Numero equivocade
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Obligaci6n 2. Realizar convocatoria delimitada las organizaciones y liderazgos LGBTIQ+ de los
municipios concertados con la secretaria de integracién y desarrollo social para la participacion
del ciclo de capacitaciones
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Obligacién 3. Desarrollar dos (2) capacitaciones en liderazgo para organizaciones y liderazgos LGBTIQ+ cada una
con diferentes enfoques y objetivos y en jornadas de 4 horas

CALDAS INVIERTE EN T); fortalecimiento de organizaciones sociales y
liderazgos LGBTIO+ del Departamento de caldas, en asistencia tecnica Y
financiera para los municipios de MANIZALES, CHINCHINA, DORADA,

VITEREO, RISARALDA Y SUPIA
| Lupar Centro vacaclonal INMEDENT S.AS
Fecha 10 de diciembre de 2024
Hora gama7pm

HORA ACTIVIDAD

7:30 am | Salida a santagueds

8:15 am | Apertura de evento palabras SIDS v fundacion INGED
8:20 am | Capacitacion en liderazgo

10:30 Refripuerio

10:45am | Capacitacion en Hderazgo

1:00 pm | Almuerzo

2:00 pm | Capacitacion en Marketing digital
4:00 pm_| Refrigerio :

4.15 pm_| Capacitacion en Marketing digital
700 pm_ | Regreso a Manizales

No se presentan evidencias de esta obligacién aun puesto que esta capacitacién se realizara los dias 10 y 11 de
diciembre y se reportara en el informe final



Obligacion 4. Desarrollar una (1) capacitacién en marketing digital para organizaciones y liderazgos LGBTIQ+ que
impulsen las acciones de cada uno de los participantes en una jornada de 4 horas

CALDAS INVIERTE EN TI; fortalecimlento de organizaclones soclales y
liderazgos LGBTIQ+ del Departamento de caldas, en asistencia teenica y
financiera para los municiplos de MANIZALES, CHINCHINA, DORADA,
VITERBO, RISARALDA Y SUPIA

Lugar Centro vacacional INMEDENT S.A.S
Fecha 10 de diclembre de 2024
Hora gama7pm

HORA ACTIVIDAD
7:30 am_| Salida a santagueda
§:15% am | Apertura de evento palabras 5108 y fundacion INGED
8:20 am | Capacitacion en liderazgo
10:30 Rafriguerio
10:45am | Capacitacion en liderazgo
1:00 pm | Almuerzo
2:00 pm | Capacitacion en Marketing digital
4;00 pm_| Refrigerio
4.15 pm_| Capacitacion en Marketing digital
700 pm | Regreso a Manizales

No se presentan evidencias de esta obligacién aun puesto que esta capacitacién se realizara los dias 10 y 11 de
diciembre y se reportaré en el informe final

Obligacién 5. Desarrollar una (1) capacitacién en diversidad sexual para organizaciones y liderazgos LGBTIQ+
puedan actualizarse en los asuntos correspondientes (normativa, procedimientos, abordaje, terminologia) en una
jornada de 4 horas.

CALDAS INVIERTE EM T1; fortalecimiento de organizaciones soclales y I g
LGBTIGH de} Departamento de caldas, en asistencla teenlca y tinandlera para los

municipios de MARIZALES, CHINCHINA, DORADA, VITERBO, RISARALOA Y SUPIA
tugar INSTITUTO (NMEDENT 5.AS
Facha 11 G gioiembre e 2024
Hots gamadpm

HORA ACTIVIDAD

& 00am _| Saludo e inicio de la Capatitaclon Formutacion de proyectos
10:30 Refriguerio

10:45 am | Continuacion de la Capacitacion en Formulacion de proyectos
1:00 pm | Almuerzo

200 pm | Capacitacion en diversidad

4:00pm_| Refrigerio

4:15 pm_| Capacitacion en diversidad

6:00pm | Continuidad en capacitacion en formutacion de proyectos y
planes de acclon
7:00pm | Cena
7:30pm | Continuldad en capacitacion en formulacion de proyectos y
planes de accion
9 pm Clerre del proceso de formacion y despedida

No se presentan evidencias de esta obligacion aun puesto que esta capacitacién se realizara los dias 10 y 11 de
diciembre y se reportari en el informe final

Obligacién 6. Desarrollar dos (2) capacitaciones en formulacion de proyectos para organizaciones y liderazgos
LGBTIQ+ cada una con diferentes enfoques y objetivos y en jornadas de 4 horas cada una

No se presentan evidencias de esta obligacion aun puesto que esta capacitacién se realizar los dias 10 y 11 de
diciembre y se reportara en el informe final



CALDAS INVIERTE EN TI; fortalecimi de organizaciones sotiales ¥ liderazgos
LGBTIQs del Depantamento de ¢aldas, en asistendia teonica y linancers peralos
smunicipios de MARIZALES, CHINCHINA, DORADA, VITERBO, RISARALDA Y SUPIA

kugar INSTITUTO INMEDENT S.AS
Fecha 11 de diciamben da 2024
Hara Samatpm

HORA ACTIVIDAD

§: 00am _| Saluda e inicio de la Capatitacion Formulacion de proyectos
10:30 Refriguerio

10:45 am | Continuacion de la Capacitacion en Formulacion de proyectos
1:00pm | Almuerzo

2:00 pm | Capacitacion en diversidad

4:00 pm._| Refrigerio

4:15 pm | Capacitacion en diversidad

6:00 pm | Continuidad en capacitacion en formulacion de proyectosy
lanes de accion

7:00pm |Cena

2:30pm | Continuidad en capacitacion en formulacion de proyectos y
planes de accion

3 pm Clerre del process de formacion y despedida

Obligacién 7. Gestionar la certificacién del ciclo de capacitaciones para las organizaciones y liderazgos LGBTIQ+ a
través de articulacion con un establecimiento de educacién, agencia, institucién o universidad

Se realizd alianza para la certificacién con el instituto INMEDENT S.A.S como entidad de capacitacion para la
formacion y educacién para el desarrollo humano, con esta entidad se realizaré Ia certificacién de las organizaciones
y liderazgos LGBTIQ+ que asistan al proceso de formacién en las tematicas de MARKETING DIGITAL,
DIVERSIDAD, LIDERAZGO Y FORMULACION DE PROYECTOS.

Obligacién 8. Recopilar los planes de accién y/o propuesta de accion de las organizaciones y lideres participantes
gjecutadas y potenciadas en el ciclo de capacitaciones que contengan explicitamente las necesidades para su
fortalecimiento en insumos y/o recurso

Se recopilaran las propuestas de PLANES DE ACCION de las organizaciones y lideres LGBITQ+ participantes en el
proceso de formacién de los dias 10 y 11 de diciembre, estas propuestas seran motivadas desde la capacitacién en
FORMULACION DE PROYECTOS, de alli se desprenderan las respectivas propuestas, las cuales seran sometidas,
aprobadas y seleccionadas por la SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL para la entrega en
especie de un incentivo que ayude a llevar a cabo el plan de accién propuesto.

Obligacién 9. Concretar una jornada de socializacion y validacién de las propuestas construidas, para ser aceptadas
y viabilizar el recurso a otorgarse para el fortalecimiento de las acciones de las organizaciones y liderazgos LGBTIQ+

No se presentan evidencias de esta obligacién aun puesto que esta actividad se realizar4 el dia 12 de diciembre y se
reportard en el informe final

Obligacién 10. Acompafiar, gestionar y entregar con evidencias el recurso en insumos de hasta un millén quinientos
mil pesos ($1.500.000) para 8 organizaciones y lideres focalizados y participes activos del ciclo de capacitaciones

No se presentan evidencias de esta obligacion aun, puesto que esta actividad se realizara de manera simbdélica el dia
14 de diciembre y se reportar en el informe final, ademas se indica que se realizara ademds de los 8 establecidos en
el contrato, la entrega en especie adicional a 3 beneficiarios mas, decisién aprobada y consignada en acta mediante
reunion en la Secretaria de Integracién y Desarrollo Social de la Gobernacién de Caldas llevada a cabo el pasado 3
de diciembre de 2024 en la oficina de la Doctora Sandra Patricia Alvarez Castro como secretaria de despacho de la
secretaria de integracién y desarrollo social.

Obligacién 11. Crear contenido audiovisual para redes sociales de la secretaria de integracion y desarrollo social
como evidencia del proceso concertado con la jefatura de prensa de la dependencia durante la ejecucién

Se crea contenido audiovisual y las diferentes piezas durante el proceso, teniendo en cuenta el manual de marca de la
GOBERNACION DE CALDAS y el visto bueno de la jefatura de prensa de la SECRETARIA DE INTEGRACION
Y DESARROLLO SOCIAL, se crean piezas como:

1. FORMULARIO DE INSCRIPCION
2. PIEZA PUBLICITARIA

3. PENDON

4.

MARCO PARA REDES



5. ESCARAPELAS Y ADHESIVOS
6. CINTA CON LOGOS

12:48 PM = D

CALDAS INVIERTE | RISARALDA Y VITERBO DEL

DEPARTAMENTO DE CALDAS

EN TI

FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA
PARTICIPAR: EN EL PROYECTQ DE
FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y
LIDERAZGOS LGBTIQ+ DEL DEPARTAMENTO
DE CALDAS, A TRAVES DE LA ASISTENCIA
TECNICA Y FINANCIERA. PROYECTO
FINANCIADO POR LA GOBERNACION DEL
CALDAS EN NOMBRE DE LA SECRETARIA DE
INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL Y NOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS *
EJECUTADO POR LA FUNDACION INGED

Tu respuesta
jupaca123451@gmail.com Cambiar cuenta

3 Nocompartido

& DOCUMENTO DE IDENTIDAD *
* Indica que la pregunta es obligatoria : Tu respuesta
CALDAS INVIERTEENTI CUANTOS ARNIOS TIENE *
NOTA; EL PRESENTE FORMULARIO ESTA
DIRIGIDO SOLO A ORGANIZACIONES Y - Tu respuesta 2
LIDERAZGOS LGBTIQ+ DELOS B o
MUNICIPIOS DE MANIZALES, : .
CHINCHINA, DORADA, RIOSUCIO SUPIA ! & e () T L
RISARALDA Y VITERBO DEL Vi

B® DEPARTAMENTO DE CALDAS - ® «

Secvetariade
& | INTEGRACION
QAiBoAS y Desarvollo Social

GED

BEMEAD ¥ OIVERSIDAD

w FUNDACION
(- ING
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CERTIFICADO

Juan Pablo Carvajal

CALDAS INVIERTE EN Ti: fortalecimiento de
organizaciones y liderazgos LGBTIQ+, a través de
asistencia técnica y financiera

ADELAIDA MONTENEGRO PEDRO MEDINA

Blyector escalar Viecsintetor

L]
w Secrotariade ) ‘J - ;uunacra)f B
Pl A ] WitRacen A H (- INGED.




JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA
REPRESENTANTE LEGAL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO-INGED
' NIT 901.153.393-4
centrodereferenciacaldas@gmail.commailto: fundacioningedcaldas@gmail.com
3205362275 :



CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO
NIT: 901153393-4

Reégimen: No responsable de IVA

Persona Juridica

CL 58F 8 12, Manizales, Caldas, Colombia

Tel. 3205362275

Emalil. centrodereferenciacaldas @ gmail.com

FAVOR CONSIGNAR A: BANCO CAJA SOCIAL CUENTA AHORROS 24109944250 A NOMBRE DEL CENTRO
DE REFERENCIA PARA EL GENERO Y LA DIVERSIDAD

Autorizacién factura electrénica de venta No. 18764061785045 valida desde 2023-12-12 hasta 2024-12-12 rango
desde FEC23 hasta FEC1000.

Cliente: DEPARTAMENTO DE CALDAS FACTURA ELECTRONICA DE
NIT : 890801052 VENTA : FEC26
Direccion: CR 21 CL 22 23, Manizales, Caldas, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléf_°n0= 8982444 HORA EMISION: 14:49:55-05:00
Email: vrrodriguez @caldas.gov.co FECHA FIRMADO: 06/12/2024 14:49:57
Tipo de negociacién: Credito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Consignacion bancaria - _
Fecha de Pago: 11/12/2024 DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 08 12 2024 11 12 2024

. - IMPUESTOS )
# | cobico DESCRIPCION UM | CANTIDAD | PRECIOU. e DCTO. TOTAL
1 004 PROYECTO SOCIAL 94 1,00 $30.000.000,00 0,00 $30.000.000,00

Pago contrato de Prestacion de servicios
de apoyo logistico con el fin de

fortalecer las organizaciones y liderazgos
LGBTIQ+ a través de asistencia técnica y
financiera, el cual se ejecutard mediante

el sistema de monto agotable.- celebrado
con la SECRETARIA DE INTEGRACION Y
DESAROLLO SOCIAL DE LA

GOBERNACION DE
CALDAS.

. 7
- ~
Notas: Subtotal: $30.000.000,00

Cargos: $0.00
SON: (treinta millones pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 0482bf2dce426541bd3073atb02c0a184ce7503509324b3f6dbo2123b8f70ab6710515580ad9d4eb0fe 181 cibedcef Total: $30.000.000,00

Firma Digital: mdWEOsZGggd Y|E7stfWFDY8kem16clkyMkSSMyj1 WmNPbCFaxT8cvCUAMEe0a3d4
6tbMBhkEAeBs2Q1CiaG20+eBx++c+qQESO6po2UdQKr9cPKgA

Mz1B/Fz8WQketb 1+ZBUJBQvBO2eoQWB0BDQR5xdBYrHkRMAHRIMRY82LHNrDRsimU4IGEo PePlbiTc 1iC4Xx20q1eS7lumb52a916g40REOWUTFD
olmAKWBJbWYf0r/jP2/J44CnDGd|B gd+wOVhMILIFSAVZ4iF+2M7cVIGN7Xmkgb1QAvdVVp5SHemhxDPgel Z1 FO7Phgp08 WXLEe&6gIEVHOVZ+OHkJ

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: Cadena. witssogosmao PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ focluratech



ADMINISTRATIVA

UNIDAD . JUNTA CENTRAL G D
esreciac. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NICOLAS ENRIQUE ALZATE MUNOZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 10234218 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 137807-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** * * ¥ * sk kxdaxa sk e x x kx ¥ 4 % &

LA AR R AR R R ERE RS RS R EREE R R E R R R R R R R R R R R I

LR R AR AR R R R SRR R R RS EREEE L R R R R R R R R R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 31 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de |a fecha de su expedicion.

z/‘_-\

,

\k'\- Al

Jﬂmﬁ’_\)«m &
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E
IDENTIDAD DE GENERO.

NIT 901.153.393-4

CERTIFICA:

Que esta entidad se encuentra a PAZ Y SALVO durante los Gltimos
seis (6) meses, por concepto de aportes a la Seguridad Social: Salud
Pensién y Riesgos Laborales; y aportes Parafiscales: ICBF, Sena, y
Cajas de Compensacién Familiar.

Nota: Desde su fundacion hasta la fecha, la entidad no tiene
empleados a su cargo.

Para constancia se firma en Manizales el dia 9 (Nueve) del mes de
Diciembre de 2024.

JULIANA ANDREA GALVEZ O.

Representante Legal

FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E
IDENTIDAD DE GENERO

NIT 901.153.393-4






Establecimiento Bancario

VIGILADO

-
O3 URALON BRUED SO0

HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDEN Identificado con NI9011533934

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0457 GILBERTO ALZATE, con
las siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS PYME

Nimero © 24109944250
Fecha de Apertura ;22 de noviembre de 2021
Condiciones de Mangjo . Individual, 1 Firmas(s), 0 Sello(s) humedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado . CUENTA ACTIVA
Esta constancia se expide con destino a: A QUIEN PUEEDA INTERESAR
Realizada en la oficina 0457 GILBERTO ALZATE de la ciudad de MANIZALES, el dia martes, 15 de
octubre de 2024.

Cordialmente,

Efectuado por:
L1A702R4 - LINA ALEXANDRA ARANGO

FIRMA Y SELLOS AUTORIZADOS

Noviembre 2013 Ver 2.00



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio
4. Nimero de formulario 141081918963
uﬂ, TTDTZIZUS!UJHMIJ lmMJﬂuﬂﬂB[.ﬂ‘!BSE 3
Lm0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV

1053849216862

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Manizales

B 14. Buzén electrénico
IFp it b0l 4

\ P h

‘i {.‘f‘l 0]

IDENTIFICACION

ey

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ntmero de Identiﬁcaﬁ'én"’\ ; P
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10538492186 {+
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento Ny 0. Cludaci
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas { |Manizales 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre A ‘3&19{;5§ nombres
GALVEZ OSPINA JULIANA ANDREA
35. Razén social A
36. Nombre comercial .
'y, L
L N _Z I
{ /UBICACION. ™. ™
38. Pais 39. Departamento TN S " N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas S 1 7 |Manizales 00 1
41, Direccidn principal P . -
CL48 C 12 11 BRR SAN CAYETANO 4 y F e
42. Correo electrénico jurislegemcolombia@gmail.com 7 \\._l/’ A No 2}
43, Cédigo postal [44.Tetolot /7 74 320536227 5] 45. Teléfono 2
M/ TGLASIFICACION
Actividad econémica - Ocupacién
Actividad principal ;Rct;l;ziji?.‘s;&unéabria{; Otras actividades 52. Namero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadige 4 .Fe‘:'hé\}hici\c‘a{:\\fk d 50. Cadigo 1 2 51. Cédige establecimientos
o “‘x.\ ~ \“ 7 gs/ <f b s : |
|6 3 10[|2015086;21]||7 020[{270240,61 6] | | [2 4 2 1] I
{87 { . “.Responsabilidades, Calidades y Atributos
T2 3 4 5N ARAN0 1 12 13 16 15 6 17 18 18 = 5 m 23 24 25 26
G P N VI T
soono[5_[2 204 o | SN ISR NN I O O O O O
05- Impto. renta y compl. régimen_ordinar—~ 7 ~_ v,
) ) T Y
22- Obligado a cumplir deberes formales a ;
- £y
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 8 8 10
L | | | l ’ I 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo Ls?. Modo |
11 12 18 19 20
I | ' l 58, CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de Ia DIAN

B80. No. de Folios: lj

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segin el caso, Paragrafo del articulo 1,6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepia la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 11-12-2024 03:43:02PM



——

‘* l\\:

ol | Formulario del Registro Unico Tributario
2.Concepto |0 |2 | Actualizacién
4. Numero de formulario 14909461624
(415)77 7‘2‘12439954(3020) 000001490946162 4
—_ LN
5. Numera de dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional (c N K}: j:thuzcn slectrénico
901158 39 a4 |mekumeing \Qj/ﬁ ./
IDENTIFICACION ~ LA
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacid \ /\ ] / /} ~ 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 /ﬂ“&\/’ L //-:\,. ) .
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento \‘\\\7 "7 la0 Ciodaciuricipio
2 N ()
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \\/} ‘/> @s’ nombres

35. Razdn social

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE{%@&\EHO @\

?""ngaﬂ.
\ Pk >
(/\.Bicqmcm \\\V

\

o

36. Nombre comercial

38. Pais 3g. Departamento /\ N / //\\/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Caldas ,:_‘“7 Manizales 001
44. Direccion principal e \»/
CL58F 8 12 LA CUMBRE W /,«\\
. i il = /
42, Cortet slactitnios centrodereferenciacaldas @ gmail.com,~ / At
43. Cédigo postal [44. Teistono s /5 32053622 7 5|45 Teietono2
\J &/ SLASIFICACION
Acliyik.ad\econémica\\ Ocupacién
Actividad principal |“]oawcun Otras actividades 55, Nimero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Ci 19 4' Z |c|o 2 t:\r ad 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
94992018012 2] |8»4"’*1 0| | | || | | |
{4) Res nsahilidades. Calidades y Atributos
po
1 2 3 4 5 \\> @ 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
) |
sacao|s |7 |1 4[4 2]5/8[8] T INTR | l | I O N A A T T
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-— \
07- Retencién en la fuente a tltuln \e re/s )
14- Informante de exogena \_..
42- Obligado a llevar contabilidad Q\/?
52 - Facturador electrénico ~
55 - Informante de Beneficiarios Final_e@
T o
/ (ﬁa\uﬁnos aduaneros Exportadores
1 2 BN \i, 5 6 7 8 g 10
| J | [\ | I | | | I | 55 Forma 6. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |5?. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I T T || | ecre
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en 1cia no se exigird su renovacién

58. Anexos

& o []

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: I:I

81. Fecha |2023-04-19.'12:34:2s

La informacién suministrada a fravés del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nornore  QUINTERO GARRILLO CAROLINA

985. Cargo Analista |

Fecha generacién documento PDF: 14-10-2024 06:03:25PM




Cddigo: FO-GD-02-062

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION Version: 06

GOBIERNO N2 SIG | . de modifcacion:
DECALDAS 01/11/2020
QEEE LR DE OVORTUNDADES-S

SECRETARIA: Secretaria de Integracion y Desarrollo Social
UNIDAD O GRUPO: | Unidad de Grupos Poblacionales
FECHA INFORME: 06 de diciembre de 2024

CONCEPTO DESCRIPCION
N° CONTRATO 21112024-1592, ID: CO1.PCCNTR.6991402 -SIDS-MIC-059-2024
CONTRATISTA ggﬁgj{% DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE
REPRESENTANTE | JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA
LEGAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO CON EL FIN DE
OBJETO DE FORTALECER LAS ORGANIZACIONES Y LIDERAZGOS LGTBIQ+ A TRAVES
CONTRATO DE ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIERA, EN EL CUAL SE EJECUTARPA
’ MEDIANTE EL SISTEMA DE MONTO AGOTABLE
POBLACION ORGANIZACIONES Y LIDERAZGOS LGBTIQ+ DE CALDAS.
BENEFICIADA
MUNICIPIO EN QUE .
SE DESARROLLA | Manizales
VALOR: $30.000.000 COP
ADICION:
DURACION 25 dias | FECHA 21/11/2024 FECHA. ) 15/12/2024
CONTRATO INICIACION TERMINACION
(PLAZO)
ANALISIS DEL SUPERVISOR

ACTIVIDAD REALIZADA DE NIVEL DE

ACUERDO A PROPUESTA
TECNICO-ECONOMICA

ANALISIS CUMPLIMIENTO %

OBLIGACION 1. El contratista evidencia a través de registro
fotografico y documento de Excel en la carpeta
RASTREAR LAS en drive, una base de datos con informacion
ORGANIZACIONES Y basica sobre las organizaciones y liderazgos
LIDERAZGOS LGBTIQ+ DE | de los municipios sugeridos que deja una linea 100%
LOS MUNICIPIOS DE base de partida para las acciones a ejecutarse.
MANIZALES, RISARALDA,
CHINCHINA Y LA DORADA,
SUGERIDA POR LA
SECRETARIA DE
INTEGRACION Y
DESARROLLO SOCIAL
OBLIGACION 2.
Se evidencia a través del material fotografico
REALIZAR CONVOCATORIA | que el contratista realizé una adecuada
DELIMITADA LAS | convocatoria via correo electrénico, redes
ORGANIZACIONES Y | sociales y chat de WhatsApp a las
LIDERAZGOS LGBTIQ+ DE | organizaciones y lideres LGBTIQ+ para que
LOS MUNICIPIOS | pudiesen  participar del proyecto de 100%
CONCERTADOS CON LA | fortalecimiento, denotando una adecuada
SECRETARIA DE | convocatoria con un formulario realizado para
INTEGRACION Y | la inscripcién de los interesados.
DESARROLLO SOCIAL

PARA LA PARTICIPACION
ACTIVA DEL CICLO DE
CAPACITACIONES.




INFORME PARCIAL DE SUPERVISION  |-C8digo: FO-GD-02-062

Versién: 06
0 €
GOBIERNO N §L€ Fecha de modificacion:
DECALDAS 01/11/2020
OBLIGACION 3.
Para esta obligacién contractual el contratista
DESARROLLAR DOS (2) | ha construido una agenda para desarrollarse
CAPACITACIONES EN | los dias 10 y 11 de diciembre que tiene como
LIDERAZGO PARA | finalidad implantar conocimientos especificos 100%
ORGANIZACIONES Y | en liderazgo en las organizaciones y lideres
LIDERAZGOS LGBTIQ+ | que participen de dicho encuentro.
CADA UNA CON
DIFERENTES ENFOQUES Y | Se deja claridad que, al momento de la
OBJETIVOS Y EN | presentacion de este informe, el contratista

JORNADAS DE 4 HORAS

se compromete a la realizacion del informe
detallado, posterior al cierre fiscal de
nuestra entidad y el cual sera reportado en
el informe final.

OBLIGACION 4.

DESARROLLAR UNA (1)

CAPACITACION EN
MARKETING DIGITAL PARA
ORGANIZACIONES Y

LIDERAZGOS LGBTIQ+ QUE
IMPULSEN LAS ACCIONES
DE CADA UNO DE LOS
PARTICIPANTES EN UNA
JORNADA DE 4 HORAS

Para esta obligacién contractual el contratista
ha construido una agenda para desarrollarse
los dias 10 y 11 de diciembre que tiene como
finalidad implantar conocimientos especificos
en Marketing Digital en las organizaciones y
lideres que participen de dicho encuentro.
100%
Se deja claridad que, al momento de la
presentacion de este informe, el contratista
se compromete a la realizacion del informe
detallado, posterior al cierre fiscal de
nuestra entidad y el cual sera reportado en
el informe final.

OBLIGACION 5.

DESARROLLAR UNA (1)

CAPACITACION EN
DIVERSIDAD SEXUAL PARA
ORGANIZACIONES Y
LIDERAZGOS LGBTIQ+
PUEDAN ACTUALIZARSE EN
LOS ASUNTOS
CORRESPONDIENTES
(NORMATIVA,
PROCEDIMIENTOS,
ABORDAJE,

TERMINOLOGIA) EN UNA
JORNADA DE 4 HORAS

Para esta obligaciéon contractual el contratista
ha construido una agenda para desarrollarse
los dias 10 y 11 de diciembre que tiene como 100%
finalidad implantar conocimientos actualizados
y especificos en diversidad sexual para las
organizaciones y lideres que participen de
dicho encuentro.

Se_deja claridad que, al momento de la
presentacion de este informe, el contratista
se compromete a la realizacion del informe
detallado, posterior al cierre fiscal de
nuestra entidad y el cual sera reportado en
el informe final.

OBLIGACION 6.

DESARROLLAR DOS (2)

Para esta obligacion contractual el contratista
ha construido una agenda para desarrollarse
los dias 10 y 11 de diciembre que tiene como

CAPACITACIONES EN | finalidad implantar conocimientos actualizados 100%
FORMULACION DE | y especificos en diversidad sexual para las

PROYECTOS PARA | organizaciones y lideres que participen de
ORGANIZACIONES Y | dicho encuentro.

LIDERAZGOS LGBTIQ+

CADA UNA CON | Se_deja_claridad que, al momento de la




i _ : Cédigo: FO-GD-02-062
*-. _ INFORME PARCIAL DE SUPERVISIQN Version: 06
N1 ?S"Lq Fecha de modificacion:

GOBIERNO
pECALDAS

BE U L O ORORUMDADES|

01/11/2020

DIFERENTES ENFOQUES Y
OBJETIVOS Y EN
JORNADAS DE 4 HORAS
CADA UNA

presentacidn de este informe, el contratista
se compromete a la realizacion del informe
detallado, posterior al cierre fiscal de

nuestra entidad y el cual sera reportado en

el informe final.

OBLIGACION 7.

GESTIONAR LA
CERTIFICACION DEL CICLO
DE CAPACITACIONES PARA
LAS ORGANIZACIONES Y
LIDERAZGOS LGBTIQ+ A
TRAVES DE ARTICULACION
CON UN ESTABLECIMIENTO
DE EDUCACION, AGENCIA,
INSTITUCION o
UNIVERSIDAD

El contratista reporta una alianza estratégica
con la institucién de caracter privado
INMEDENT S.A.S, quien tiene reconocimiento
a nivel departamental para la formacion en 100%
programas, para el trabajo y el desarrolio
humano, el cual sera el encargado de certificar
a los beneficiarios de dicho proceso contractual
en diversidad sexual, liderazgo, Marketing
Digital y Formulacién de Proyectos.

Este proceso se hara el dia 14 de diciembre en
la jornada de entrega de incentivos y
fortalecimientos.

Se_deja claridad que, al momento de la

presentacion de este informe, el contratista
se compromete a la realizacion del informe

detallado, posterior _al cierre fiscal _de
nuestra entidad y el cual sera reportado en
el informe final.

OBLIGACION 8.

RECOPILAR LOS PLANES
DE ACCION Y/O PROPUESTA
DE ACCION DE LAS
ORGANIZACIONES Y
LIDERES PARTICIPANTES
EJECUTADAS Y
POTENCIADAS EN EL CICLO
DE CAPACITACIONES QUE
CONTENGAN

EXPLICITAMENTE LAS
NECESIDADES PARA SU
FORTALECIMIENTO EN

INSUMOS Y/O RECURSO.

En la ejecucién de las jornadas de capacitacion
el contratista argumenta que se generara un
espacio para construccién y consolidacion de 100%
Planes de accion con el énfasis de cada
organizacion o liderazgos, que posteriormente
seran evaluados y puestos en conocimiento
para su fortalecimiento.

Se deja claridad que, al momento de la

presentacion de este informe, el contratista
se compromete a la realizacién del informe
detallado, posterior al cierre fiscal de
nuestra entidad y el cual sera reportado en

el informe final.

OBLIGACION 9.

CONCRETAR UNA JORNADA
DE  SOCIALIZACION Y
VALIDACION DE LAS
PROPUESTAS

CONSTRUIDAS, PARA SER
ACEPTADAS Y VIABILIZAR
EL RECURSO A
OTORGARSE PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LAS

El dia 12 de diciembre se ha programado la
jornada de evaluacion de los planes de accion
construidos en el marco de las jornadas de
capacitacion, alli se pretende filtrar los 100%
liderazgos y organizaciones a fortalecer
financieramente y desde sus necesidades, por
ello, en una mesa de evaluacién, entre el
contratista y la secretaria se dispondran los 11
apoyos (ocho (8) de ellos enmarcados en el
contrato) y tres (3) adicionales ofertados por el
contratista.
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ACCIONES DE LAS
ORGANIZACIONES Y
LIDERAZGOS LGBTIQ+

Se_deja claridad que, al momento de la
presentacion de este informe, el contratista
se compromete a la realizacién del informe
detallado, posterior al cierre fiscal de
nuestra entidad y el cual sera reportado en
el informe final.

OBLIGACION 10.

ACOMPANAR, GESTIONAR Y
ENTREGAR CON
EVIDENCIAS EL RECURSO
EN INSUMOS DE HASTA UN
MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS ($1.500.000) PARA 8
ORGANIZACIONES Y
LIDERES FOCALIZADOS Y
PARTICIPES ACTIVOS DEL
CICLO DE CAPACITACIONES

En compromiso con el contratista se estipula la
realizacién de acto simbélico el dia 14 de
diciembre, en donde se entregaran de manera
artificial los fortalecimientos a las
organizaciones y lideres, puesto que, por el
factor del tiempo, no se alcanza a entregar en
dicha jornada, pero el contratista queda con el
compromiso de entrega tangible y de las 100%
necesidades para el fortalecimiento de los
quehaceres con las organizaciones Yy
liderazgos a fortalecer para su incidencia.

Se deja_claridad gque, al momento de la
presentacion de este informe, el contratista
se compromete a la realizacién del informe
detallado, posterior al cierre fiscal de
nuestra entidad y el cual sera reportado en
el informe final.

OBLIGACION 11.

CREAR CONTENIDO
AUDIOVISUAL PARA REDES
SOCIALES DE LA
SECRETARIA DE
INTEGRACION Y
DESARROLLO SOCIAL

COMO EVIDENCIA DEL
PROCESO CONCERTADO
CON LA JEFATURA DE

PRENSA DE LA
DEPENDENCIA DURANTE LA
EJECUCION

El contratista evidencia la creacién de piezas
graficas y material de redes sociales
concertado con la Jefe de prensa de la
Secretaria de Integracién y Desarrollo Social el
cual se ha hecho previo a las jornadas de

capacitacion a modo de convocatoria, 100%
evidenciado en las primeras obligaciones
contractuales.

Se deja claridad que, al momento de la
presentacion de este informe, el contratista
se compromete a la realizacién del informe
detallado, posterior al cierre fiscal de
nuestra entidad y el cual sera reportado en
el informe final.

OBLIGACION 12.

DEBERA ENTREGAR
INFORME DETALLADO DE
LOS RECURSOS
ENTREGADOS EN ESPECIE
PARA LAS
ORGANIZACIONES Y
LIDERES QUE CUENTE CON
LA DEBIDA EVIDENCIA.

El contratista adquiere el compromiso de |a
elaboracion del informe detallado de los
recursos y fortalecimientos entregados a las
organizaciones y liderazgos posteriores al
proceso de evaluacién y  aprobacion 100%
concertada con nuestra secretaria.

Se deja_claridad gue, al momento de la
presentacién de este informe, el contratista
se compromete a la realizacién del informe
detallado, posterior al cierre fiscal de

nuestra entidad y el cual sera reportado en
el informe final.
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OBSERVACIONES:

La ejecucion del contrato se encuentra en un porcentaje del 100% a la fecha de realizacién de este
informe.

Se adquiere el compromiso de la ejecucion de las Obligaciones Contractuales faltantes, puesto
que al momento de la elaboracién de este informe de supervisién quedan algunas acciones
pendientes debido al corte fiscal de nuestra entidad y esto sera reportado en el informe final.

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. lo anterior
con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacién para la Gobernacién de Caldas,
resolucion Nro. 0010 del 9 de enero del 2009, ademas se verificd que el contratista cumplié con lo establecido
en la Ley Nro. 789 de 2002. Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR JULIO CESAR OSPINA MARIN

FIRMA Q 7
“Leeces JPrcer
/ [

\







