SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, mayo del 2025

Sefor
REINALDO BERNAL MICHELSEN
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547293
Contratista
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.
Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes mayo del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7547293 del afio 2025

ELIECER ALBERTO OVIEDO ARROYO, Identificado con la cédula de ciudadania No.
1.063.295.112 de Montelibano Cdérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES UN
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 44.001.989), el SENA pagara al contratista
en el mes de febrero la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. (S 766.586), de marzo a noviembre la suma de CUATRO MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y por el mes
de diciembre la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE. (51.839.804).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION
NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR -

CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segun asignacién de
grupos.

Se oriento se asesoro y se
acompafio la ficha 3130829-
PRODUCCION AGROPECUARIA

municipio de cerete

Competencia:  Mantener el
cultivo segln recomendaciones
agrondmicas.

Resultado de aprendizaje: Podar
y deshojar el material vegetal
segln requerimientos técnicos de
los diferentes ambi.
Complementario

Ficha 3209851 emprendedor en
comercializacién de productos y
servicios rurales

Competencia Realizar
negociaciéon con los proveedores
y clientes, segun los

objetivos y estrategias
establecidas por la organizacion.

Resultado de aprendizaje:
Desarrollar plan de cierre de
ventas para aplicarlos en la
negociacién con los clientes.
Evaluar el proceso de
negociacion, teniendo en cuenta,

Anexo # 1 evidencia
fotogréfica listado de
asistencia y guias de
aprendizaje.
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las condiciones del mercado y
politicas de la empresa.

Realizar el proceso de la venta de
productos y servicios siguiendo
procedimientos para

negociar un producto o servicio
en un mercado especifico.

Definir las técnicas de ventas en
la negociacidén, de acuerdo a los
perfiles de los clientes.

Complementario
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS

Competencia:  Estructurar la
propuesta de solucién de
negocios segun tipo de proceso y
procedimiento

Técnico

Resultado de aprendizaje:
Construir el plan de negocios
teniendo en cuenta las
caracteristicas de la planeacidn
estratégica y el ciclo de vida del
producto.

04 Mejorar la propuesta de
negocio para la unidad productiva
teniendo en cuenta objetivos,
presupuesto y estado de
resultados.

03 Validar la propuesta teniendo
en cuenta la proyeccion de ventas
presupuestada.

Realizar = reconocimiento  de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Imparti formacion de manera
presencial en la Ficha 3130829-
PRODUCCION  AGROPECUARIA
municipio de cerete.

Competencia: Mantener el
cultivo segln recomendaciones

Anexo # 1 -evidencia
fotogrédfica listado de
asistencia y guias de
aprendizaje.
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agronomicas.

Resultado de aprendizaje:
Podar y deshojar el material
vegetal segun requerimientos
técnicos de los diferentes ambi

Ficha 3209851 emprendedor en
comercializacién de productos y
servicios rurales.
Complementario
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS.

Acompafar a la poblaciéon
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccidon familiar,

capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atenciéon  definido por Ia
Coordinacion Nacional de

Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA.

Se brindo la atencién requerida a
las comunidades campesinas para
la recoleccidn de documentos
para llevar acabo el proceso de
matricula en el programa de
formacion emprendimiento de

unidades productivas
municipio san juan nuevo
cordoba.

emprendedor en
comercializaciéon de productos vy
servicios rurales. Municipio de

puerto libertador

Anexo 2 Pantallazos de
proceso de matricula
enviado por correo
electrdnico.

Reportar la informacion
académica y  administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,

oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Se reporto la informacion

academica del proceso de
formaciéon técnica en la Ficha
3130829

Competencia:  Mantener el
cultivo segln recomendaciones
agrondmicas.

Resultado de aprendizaje: Podar
y deshojar el material vegetal
segln requerimientos técnicos de
los diferentes ambi

Ficha 3209851 emprendedor en
comercializacién de productos vy
servicios rurales.
Complementario

Anexo # 1 evidencia
fotogréfica listado de
asistencia y guias de
aprendizaje.

GTH-F-062 V10




SENA

N

EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS .

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Durante este mes no
ejecute esta
obligacion contractual.

No aplica.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se evaluo la ficha Ficha 3209851
emprendedor en
comercializacién de productos vy
servicios rurales.

Anexo # 3 pantallazo de
evaluacion sofia pluss

Reportar la informacién para la | Durante este mes no No aplica.
creacion de unidades | ejecute esta

productivas, bajo criterios de | obligacién contractual.

calidad, oportunidad y veracidad,

cuando se le haya asignado

formaciones complementarias en

la ruta creacion de unidades

productivas.

Participar y apoyar en el proceso | Participe en la induccién del | No aplica.
de induccién de las estrategias | programa CampeSENA, donde
CampeSENA: Objetivos, alcance, | enfatizaron la planificacion vy
estrategias, cadena de valor, | objetivos de la metodologia del
metodologia, procedimientos e | programa en meses anteriores.

impacto.

Informar a la subdireccién de | Durante este mes no No aplica.
centro las oportunidades de | ejecute esta

relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto

obligacidn contractual.
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contractual
gestionadas.

pudieran ser

10

Participar mensualmente en la
reunidn de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinaciéon  académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido
por la Coordinaciéon Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA para tal fin vy
generar las respectivas
evidencias.

Participe en la capacitacion de
socializacién de legalizaciones de
manera presencial el dia 2 de
mayo

Anexo # 4 evidenciay
listado de la
capacitacién presencial.

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccidn general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

Participe en la capacitacién de
socializacién de legalizaciones de
manera presencial el dia 2 de
mayo

Anexo # 4 evidenciay
listado de la
capacitacién presencial.

12

Presentar informe mensual sobre
la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestidn de centro en los términos
solicitados.

Se presento el informe mensual
de ejecucion del mes de mayo
subido en secop .

Informe mes de mayo
subido en secop Il.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
qgue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que

Durante este mes no
ejecute esta
obligacidn contractual.

No aplica.
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son sujetos de control vy
vigilancia. En  consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidon actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento 'y
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en Ila plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

Durante este mes no
ejecute esta
obligacion contractual.

No aplica.

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

Durante este mes no
ejecute esta
obligacidn contractual.

No aplica.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,

Se mantiene actualizado el
portafolio del Instructor

Guias de aprendizaje,
planeaciones
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adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitdcora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

actualizado con las guias de
aprendizaje, planeaciones
pedagdgicas, listados de
asistencias y registro fotografico.

pedagdgicas, listados de
asistencia y registro
fotografica anexadas en
el drive.
https://drive.google.co
m/drive/folders/13tsKLx
3yrnvbbGVwRoDzaJuPn
1VENcUE

17

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la programacién
académica establecida.

Durante este mes no
ejecute esta
obligacién contractual.

No aplica.

GENERALES

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo asociado.

Me encuentro afiliada ala
administradora de riesgos
laborales tipo Il.

Pagina positiva ARL..

Las demds que sean asignadas

Presente el informe mensual del

Informe mes de mayo
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por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo -
Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.

mes de mayo al supervisor de
contrato evidenciando las
obligaciones ejecutadas.

Se asocio la Ficha 3209851
emprendedor en
comercializacion de productos y
servicios rurales.

subido a secop Il.

Anexo # 5 pantallazo de
asociar a los aprendices

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9485789479 - 9486451504 de la planilla, Expedido por aportes en linea correspondiente
mes de abril de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

Firma %’gz v ﬁw'{c{? ,'ég.r'aya

ELIECER ALBERTO OVIEDO ARROYO Contratista
C.C. No. 1.063.295.112 de Montelibano

Recibi a satisfaccién:
Firma
REINALDO BERNAL MICHELSEN

Supervisor (A) Contrato CO1.PCCNTR.7547293

Contratista
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracion

2025
Denominacion del Programa de Formacion
PRODUCCION AGROPECUARIA
Modalidad de Formacion
PRESENCIAL

Cadigo y version del Programa de Formacién
733410 - V101

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de

formacién Titulada) ESTABLECIMIENTO Y MANEIO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS SEGUN LA ZONA
Cédigo del Proyecto ( casilla dni iesun formacién Titulada)
1108289
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
pedagdgica ELIECER ALBERTO OVIEDO ARROYO PORVENIR

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
ELIECER ALBERTO OVIEDO ARROYO PORVENIR

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
ELIECER ALBERTO OVIEDO ARROYO PORVENIR

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
ELIECER ALBERTO OVIEDO ARROYO PORVENIR

AMBIENTES DE
e B e DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) v APRENDIZALE TIPIFICADOS.
GELIEOEL) PROVECTO . COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS. CRITERIOS DE EVALUACION ACHVIDADES DEARENDIZAIE CEETEIOLAGERTE | ERSEI SRS OBSERVACIONES.
programaesde  FORMATIVO (siel ADESARROLLAR DE APRENDIZAJE ACTIVAS
ttulada) e e HORAS TRABAIO waTERALSS DE sTRUCTORES
HORAS TRABAJO DIRECTO INDEPENDIENTE AMBIENTE FORMACION RESPONSABLES
SIEMBRA Y PRESIEMBRA: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, GUia de
T1POS, TENDENCIAS, IMPORTANCIA EN ELMUNDO REFLEXION INICIAL, DETERNINAR, UBICAR Y orendizle
PRODUCTIVO Y SOCIAL LOTE: CONCEPTOS, TIPOS, CONTEXTUALIZACION E TERRENG A MUESTREAR, EXPOSITIVO, TUTORIALES [ AMBIENTE |60 F0 AP0V
MEDIDAS. TOMA MUESTRAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES IDENTIFICACION DE oA EPACARY ELABORADOSPOREL | PRESENCIAL (307 %
PREPARAR TERRENO | ESTABLECER LAS ACCIONES LABRANZA: CONCEPTOS, TIPOS, APLICACIONES, TECNICAS, CONOCIMIENTOS NECESARIOS. s e | NSTRUCTOR, AvDIO, — [pATIO, Lprendiza
PLANEARLINEAS | PARA SIEMBRA CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS | CULTIVO: TIPOS, CARACTERISTICAS Y MANEIO. FERTILIZA Y REALIZA ENMIENDAS CON BASE EN LOS RESULTADOS DE | PARA EL APRENDIZAJE, oaos MENSALE DE VOZ, paRCELAS, |\ INSTRUCTORTECNICO [ (oo
PLANEACION PRODUCTIVAS SEGUNCULTIVOY  [PRESIEMBRA) CON BASE ENLOS EQUIPOS Y A CONCEPTO, || |APROPIACION DEL 20 8 eATECAR LS MENSALE DE TEXTO, FNCAO | PO INGENIERO. ey
AGROPECUARIAS  [REQUERIMIENTOS  [RESULTADOS TIPOS, USOS, CARACTERISTICAS Y TECNICAS DE CARACTERISTICAS DE LOS PERFILES DEL SUELO, ASUMIENDO UNA | CONOCIMIENTO CARACTERISTICAS DE LOS MAPAS CONCEPTUALES O | AREADE | "'Ca ores AGRONOMO
TECNICOS. G 10| DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO. | OPERACIGN Y CALIBRACIGN |ACTITUD RESPONSABLE A NIVEL DE SEGURIDAD, MANEIO (CONCEPTUALIZACION Y A DRt SuntonbeAR e |DIBUIOS ELABORADOS |cutrivo,  [EoleTeS
MANTENIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS, IMPORTANCIA, | AMBIENTAL Y APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE TEORIZACION), TCORPOmAR AL sutto Lhe [PORELTUTOR, TRaBAIO  [casaDEL | Porder
TECNICAS TRANSFERENCIA DEL DE CAMPO (VIDEO) APRENDIZ  [LIDret® de apuntes
MANUALES TECNICOS: CONCEPTOS Y USOS CONOCIMIENTO. ENMIENDAS, CORRECTIVOS Y Hojas en blanco
TECNICAS DE INTERPRETACION DE TEXTOS EN INGLES FERTILZANTES Cartulina
UELO: CONCEPTOS, PRINCIPIOS, FISICAS, REFLEXTON INICIAL, EXPUSITIVO, TUTORIALES |AWBIENTE [GUR de
QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y TECNICAS DE MANEJO CONTEXTUALIZACION £ ELABORADOSPOREL | PRESENCIAL, [aprendizaje
PREPARAR TERRENO. Y CONSERVACION. IDENTIFI
ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y ICACION DE 2 Material de Apoyo
PLANEARLINEAS | pARA SIEVBRA con Bast £ MUESTRAS: CONCEPTOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS | SELECCIONA, CALIBRA Y AJUSTA LAS HERRAMIENTAS, EQuiposy | XFTEREERON SELECCIONAR, AIUSTAR Y VPO ik INSTRUCTORTECNICO [ (oo
PLANEACION PRODUCTIVAS. SEGUN CULTIVO Y ¥ LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL INSUMOS: MAQUINARIAS SEGUN NORMA TECNICA, SEGURIDAD Y POLITICAS DE PARA EL APRENDIZAJE, 5 2| CALIBRAR LAS MAQUINAS Y " A dizaje INGENIERO PRESENCIAL
REQUERIMIENTOS : 4 prendizaje
AGROPECUARIAS | QUERMIENTOS o | cutmvo oe Laeveresa |ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS: CONCEPTOs, | XA EMPRE: |APROPIACION DEL HERRAMIENTA AGRONOMO
TIPS, TRATAMIENTOS. CONOCIMIENTO
RESIDUOS: CONCEPTOS, TIPOS, 0s, ETn g VIR e '3
TECNICAS. CONTEXTUALIZACION E ELABORADOS PRESENCIAL, | aprendizaje
PREPARAR TERRENO NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICA INSUMOS EN LA PRESIEMBRA DE ACUERDO CON LOS 5
PLANEAR LINEAS COMPARAR PROCEDIMIENTOS ¥ DEL CULTIVO Y RECOMENDACIONES TECNICAS. |1 ACION D PORELINSTRUCTOR, | PATIO, Material de Apovo | ysro1 cror Téchico
PLANEACION PRODUCTIVAS e etnacy | ResuLTADOS DE L0s procesos nTeRiones | FUENTES ES (FERTILIZANTES, EUANTA DELLOTE Lo ESCOMBROS ¥ Lo UBICA SEOUN NORIAS | CONOCIMIENTOS NECESARIOS B 3 [apuicar rerTILZANTES AUDIO, MENSAJE DEVOZ, [PARCELAS, [ Actividad de INCENIERS FORMACION
FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO CONCEPTO, TIPOS, FUENTES, CARACTERISTICAS, "ARA EL APRENDIZAJE, EN PRESIEMBRA MENSAJE DE TEXTO, FINCAO Aprendizaje PRESENCIAL
AcRoPECURRIAS | LA DEC usos. TECNICAS, |APROPIACION DEL MAPAS CONCEPTUALESO | AREADE  |Lay AGRONOMO
TECNICOS. G 10 METODOS DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE CRITERIOS AMBIENTALES P
CONOCIMIENTO DIBUIOS cutTvo,  |Lapicero
COSECHA: ABONOS VERDES, COMPOSTAJE . B o
v

LOMBRICULTURA
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
Cdédigo del Programa de Formacion: 733410
Nombre del Proyecto: Establecimiento y manejo de sistemas productivos agropecuarios segtn la
zona.

e Fase del Proyecto: EJECUCION.

e Actividad de Proyecto: ESTABLECER Y MANEJAR LINEAS PRODUCTIVAS AGRIiCOLA

e Competencia: MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO DE
CULTIVO.Duracidén de la Guia: 28 horas

2. PRESENTACION

La presente guia busca motivar a los aprendices a desarrollar habilidades y destrezas en los diversos tipos de
podas que existen, segun el tipo de arbol, frutal u ornamental, también les permitira identificar épocas y tipo
de herramientas mas adecuadas para esta labor. Igualmente propicia el desarrollo integral del aprendiz,
motivar a la accién, al trabajo auténomo sistematico y organizado, relacionar conocimientos previos con los
nuevos, promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo. Se busca centrar el proceso
en la actividad del Aprendiz, promover diferentes estilos de aprendizaje, integrar contenidos y procesos,
promueve el razonamiento critico y analitico, dan sentido al aprendizaje al arientar al aprendiz a que lo
practique y transfiera a situaciones reales de su vida tanto productiva como social. Igualmente promueve la
autoevaluacién, coevaluacidon y heteroevaluacion y facilita la planeacion y desarrollo de las acciones
pedagdgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es):
3.1. Actividad de reflexion inicial:

El aprendiz reflexiona a partir de sus conocimientos empiricos obtenidos en su experiencia de vida sobre la
pregunta problematizadora ¢Por qué se debe podar algunas plantas o arboles?.
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3.2. Actividad de contextualizacion e identificacidon de conocimientos previos

Actividad 1:

El aprendiz realiza una lectura de identificacidon de conceptos, sobre la poday los tipos de podas que se
encuentra en la siguiente pagina Web, con link:

https://www.fertiberia.com/es/jardineria/consejos/jardineria/jardin-y-cesped/la-poda/ a partir de esta
apropiacién el aprendiz realiza un mapa conceptual en una pagina, donde identifique los conceptos de la

tematica relacionados en la pagina WEB.
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y teorizacidn).
Actividad 1:

1 El aprendizrealiza una lectura de apropiacién, comprensiva y significativa de las paginas 5 hastala 9
del documento “Poda en frutales y ornamentales” Que se descarga por el siguiente link:
https://inta.gob.ar/sites/default/files/script-tmp-intasp-valentini-poda en frutales-bdt15.pdf
posteriormente, da respuesta a los siguientes interrogantes:

e (identifica los principales objetivos de realizar una poda en cultivos?
e :Qué benéficios genera la poda en frutales y/o ornamentales?
e (Cudl es el principal objetivo de la poda de formacién?

La solucion de estas preguntas deben presentarlas en un CUESTIONARIO con portada, desarrollo (deben ir
las respuestas de los interrogantes) y conclusidn. Para la presentaciéon se debe aplicar la norma APA.

La portada debe llevar titulo de la actividad, nombres completos del aprendiz, nombre del instructor,
institucion (en este caso Servicio nacional de aprendizaje SENA) e institucion educativa donde hace grado
10°, programa de formacion y afo.

Actividad 2:

e El aprendiz realiza una lectura de apropiacion significativa del documento “Manual para el
productor poda de citricos” la lectura comprende las paginas 13 hasta 24 del documento PDF, el cual
se descarga en el siguiente link:
https://www.unodc.org/documents/bolivia/DIM _Manual de poda de citricos.pdfposteriormente

el aprendiz realiza un resumen de maximo 4 hojas de la tematica estudiada.
3.4 . Actividades de transferencia del conocimiento.

El aprendiz realiza una actividad prdctica donde evidencie el proceso de poda de algunas plantas
ornamentales o frutales que se encuentren en su casa o patio. Como producto entregable, el aprendiz
realiza un video, donde demuestra las habilidades y destrezas al realizar esta actividad.

Como materiales para desarrollo de la actividad, se utilizara: CAmara de videos, tijeras o machetes.

GFPI-F-135 V04


https://www.fertiberia.com/es/jardineria/consejos/jardineria/jardin-y-cesped/la-poda/
https://inta.gob.ar/sites/default/files/script-tmp-intasp-valentini-poda_en_frutales-bdt15.pdf
https://www.unodc.org/documents/bolivia/DIM_Manual_de_poda_de_citricos.pdf

4
SENA

N
ACCIONES:
Interpretativa.
Identificar la importancia que tiene la poda en algunos tipos de arboles y ornamentales.
Argumentativa:

Analizar los objetivos y beneficios de realizar una poda adecuada en sistemas productivos que se aplique
este proceso.

Propositiva:

Proponer a partir de los conocimientos previos y adquiridos, sistemas de podas, para mejorar el
rendimiento y productividad de algunos cultivos que sean aplicables la ejecucion de podas.

Ambiente Requerido:

Ambiente virtual (computador, equipo moévil y conexion a internet).
Plataforma Territorium

Instalacion del software: Adobe Reader y Adobe Flash Player.
Patios de sus casas

VVVY ®

Materiales

MATERIALES
Guias de aprendizajes

=2
°

Tijera
Lapiz
Lapicero
Machete
Colores
Borrador
Cuaderno

Hojas en blanco
Celular
Computador
Red de Internet

R RrRRRIRRRRRR[R|R
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Fase del
proyecto
formativo

No aplica

Actividad
del Actividad de

Aprendizaje

proyecto
formativo

No aplica
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Evidencias
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento:
Prueba de

conocimiento —
trabajos
presentados de
manera virtual u/o
fisico.

Evidencias de
Desempeiio:
Desempefio
individual, y
colaborativo.
Destrezas en el

desarrollo de
actividades.

Evidencias de

Producto:
Actividades
realizadas de
manera individual

por el aprendiz en
documento escrito.

Criterios de Evaluacion

Ejecuta labores de poda
siguiendo las indicaciones
técnicas para cada especie,
disponiendo los residuos
segln procedimientos
establecidos

Técnicas
Instrumentos
Evaluacion

Ensayos.
Cuestionarios.

Mapa Mental.

Mapa conceptual.
Cartelera.
Exposiciones.
Mentefacto conceptual.
Cuadro comparativo.
Lista de chequeo.
Actividad de campo.
Evidencia Fotografica.
Estudio de Caso.
Video.

juego de roles.
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1. GLOSARIO DE TERMINOS

La poda: es proceso que consiste en eliminar aquellas partes vegetales que no son necesarias, que no
resultan estéticamente agradables o que dificultan la produccion.

Chupodn: es un vastago que brota de las ramas principales, del tronco o de las raices de los arboles.

Planta ornamental: es aquella que se cultiva y se comercializa con propdsitos decorativos por sus
caracteristicas estéticas, como las flores, hojas, perfume, la peculiaridad de su follaje, frutos o tallos en
jardines y disefos paisajisticos, como planta de interior o para flor cortada.

Patron: Planta que recibe el injerto, ésta lleva o desarrolla posteriormente las raices con las que proporciona
la nutricién mineral a la asociacién patrén-variedad.

Arbol frutal: es cualquier arbol productor de frutas, cuyas estructuras formadas por el 6vulo maduro de
una flor, contiene una o mas semillas.

Abono verde: Son plantas con capacidad de adaptarse a diversos suelos y climas, de rapido crecimiento y
alto poder de produccién de material vegetativo.

Fertilizante: es una mezcla quimica, natural o sintética utilizada para enriquecer el suelo con nutrientes y
favorecer el crecimiento vegetal.

Suelo: El suelo es la capa superficial de la corteza terrestre en la que viven numerosos organismos y crece la
vegetacion.
Materia Organica: Compuestos organicos que provienen de los restos de organismos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Lapoday lostipos de podas. https://www.fertiberia.com/es/jardineria/consejos/jardineria/jardin-
y-cesped/la-poda/

e Valentini, G; Arroyo L.(2003). Poda en frutales y ornamentales.
https://inta.gob.ar/sites/default/files/script-tmp-intasp-valentini-poda en frutales-bdt15.pdf

e Coarite, J. (2017).Manual para el productor poda de citricos.
https://www.unodc.org/documents/bolivia/DIM Manual de poda de citricos.pdfposteriormente
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https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rbol
https://es.wikipedia.org/wiki/Fruta
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%93vulo_(Bot%C3%A1nica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Flor
https://es.wikipedia.org/wiki/Semilla
https://www.fertiberia.com/es/jardineria/consejos/jardineria/jardin-y-cesped/la-poda/
https://www.fertiberia.com/es/jardineria/consejos/jardineria/jardin-y-cesped/la-poda/
https://inta.gob.ar/sites/default/files/script-tmp-intasp-valentini-poda_en_frutales-bdt15.pdf
https://www.unodc.org/documents/bolivia/DIM_Manual_de_poda_de_citricos.pdf
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | ELIECER ALBERTO OVIEDO | INSTRUCTOR CAPB ABRIL DEL 2025
ARROYO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

[COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

PRODUCCION AGROPECUARIA

3130829

Mantener el cultivo segliin recomendaciones agrondmicas.

Podar y deshojar el material vegetal segiin requerimientos técnicos de los diferentes ambi.

ELIECER ALBERTO OVIEDO ARROYO

Fi di t tividad Fecha di ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega activica echa ce
— — entrega
Fisico Digital Sl No
YERALDIN AGUILAR MESTRA
X 2/05/2025 X
JULIANA CAVADIA
X 2/05/2025 X
EURA LUCIA FLOREZ MESTRA
X 2/05/2025 X
YISETH RAMIREZ PADILLA
ESTUDIAR LAS TECNICAS DE PODA Y DESHOJADO X 2/05/2025 X
- DECUADA PARA DIFERENTES TIPOS DE PLANTAS Y
NELLY HUMANEZ BOLANO AMBIENTES
X 2/05/2025 X
GERTRUDIS FLOREZ MESTRA
X 2/05/2025 X
YEISON MONROY CASTRO
X 2/05/2025 X

ANA YERLIS SARMIENTO

X 2/05/2025 X
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ANEXO # 1 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, LISTADOS DE ASISTENCIA FICHA 3130829
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FICHA 3209851 EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES
MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR

16 DE ABRIL 2025 3 = B3 —

=t 3










SENA

\




SEAVCI ML D APREVIRASE §EMA
ORI DMASEH NACHTHEL SANPERE A UL FOFLLAT

ey i,

FulPagaiar

Bewrno e Apcys Ho sorieyade 11 1538

.
e [FrPendedo Cr 5w thacietart de Qegdion oummotsons | Sloulmel g | Rucas |
oo B 85 e e vens vein daneded [aummans jy fes 1e1S | Ay :M.‘-‘.-\wt-*-"' |
o] | - Joylaois] 22fespe | 23doyi2s | Taoulrs 23ploiles
':I 1 [r— A [r— « o s H - Fean sprenda j=t [rr— |
L Mesmie iyl esos_Coldenn, 35 condeyon | Uehs catderon ! devon | ey
|\ DoTMgbsy PGy '
[ tofitetnsa JelRms, o0 &m-\ &m < “ mn .
Iﬂﬂ!:&ﬂ 1 - DAY mﬂ
:Mkus_g.wﬂ righe AN atlag J;-‘aﬂjmuirht
[ PoeSopuigg | ko Sandhe? o Sarcne? e Titva, Sonanb?
Aeebias Tas [ Mag s m, Sisaa - g By e || Ayt &
Y
i3] H ¥
"
i
it
:
s B s s e | s i
Ciaeds § | Eficer Guedo A1 Cfivee Gavse A tite f
(WOAERE BN B ITTATIR AT DL TR el T R HETRAACTO RO B L TR } DL v I




SENA

N

—an .
I

SERAEE RACICRL DE APERIRAR fdal [
RECEMOLL EAIRE G, UL RS |

Harmumiora Do S | sl Revascion am ol £ =3 60 8 dvind gl Cae v SER Pl Paruler

1Bt iy Apere M bl da Ve

TP een02 0 T 0o G auanr TePlubmg 1o e o (o]ow] ]

il

1200 To700 o Qs Lo

21885 oo T A veCe s n-r?w'b [roanmpaicme: Tuy loe, (1014 |
o weow | s Ob185] 7075 Y 6512015 fﬁfﬁiﬁc L5 1O5I175,
- Peb irsnde o P itk
- Noafisedin [Jesés_catderoq. [lesds cadensn fhﬁ_mﬁmwm—
> e Ll i, - 1 ﬁ ¥ =] ,
i+ &) v YORinees 255 % '
1-.:. O, Mibeal s fm ¥ oo P, '.1
5 sl San ey 1
jdmﬁtﬂilﬂa Exn Ve ihg Sars\ie? F‘né: %:Mﬂ
s [otgroeyia] Mo udvm Rlomad 1 Yol fmnn | 1Y galin Sosrn
L=l —_— -
! ;
" i
Lkl - |
3 : :
i e ———— _I
3 -
25| SE— - - - :
e —
1 ! 1
H 1 ]
| g | — I N N S— .
ARLEY AT g e P nw:_ A _ LT =
Lo Toido i | Ejtcr Vnds B_| ete: fovedle | Hlece Poinde
] AR i RIfRLERSE B b1 B RERINAT | BTN HONHAE [ AETRUCTON PO S BETELCTR
[ }w. |I +|l||:|zmﬂp o
e [u |  — I




SENA

ANEXO 2 PANTALLAZOS DE PROCESO DE MATRICULA ENVIADO POR CORREO

Puerto libertador

FICHA CREADA ENVIADA A MATRICULA  Resicies X e
Kevin Alejandro Humanez Ayala -bsturnes ® 0 32pm f ©
x |
Cordial saludo, i
aprobada por académico, : v 6, se relacionan los céd icitud y ficha para a formacidn solicitada.
EMPRENDEDOR EN
Epec, ALMDALE .. PUERTO  COMERCIALIZACION
2204343 Empresarisl-  PUERTO  CORDOBA Atendida 3209851
p Bhcusii I UBERTADOR DE PRODUCTOS Y
MR DS SERVICIOS RURALES

Agradeico continuar proceso de inscripcién y matricula

Instructor, por favor estar al tanto del proceso para resolver cualquier inquistud o novedad que se pueda prasentar

De: Jorge Enrique Herrera Arbelaez <jeher
Enviado: jueves, 10 de abril de 2025 10:35
Para: Kevin Algjandro Humanez Ayala <&

Asunto: Ry: Solicitud de apertura

FICHA CREADA: RUTA 4

Feradade la

09851 FICHA DE CARACTERIZACION.pdf -on Documentos de G

[CARACTERZACION DE LA FORMACION
7006.007.25 / ersign 03

roceso: Adeministracion €dus

[rocedimiento: matrcuts

FICHADE 3200881 No. SOLICITUD 2204843,
NOMBRE DE LA FORMACION: EMPRENOEDOR EN COMERCALZACICN DE PRODUCTOS ¥ SERVICIS RURALES
TIPODE FORMACION.  TITULADA'  COMPLEMENTARIA ____ X

CODIGO PROGRAMA 63110030 VERSION 1

CONVENIO:
PROGRAMA ESPECIAL
FECHA INICIO: 15/04/2025 TERMINACION: 14/05/2025 TOTAL HORAS 80
N° APRENDICES:15 MUNICIPIO. BUERTO LIBERTADOR.
VEREDA: CASCO URBANO,

DIRECCION: BARRIO AGUAS VIVAS SEDE SENA

oAk

PROCUSTOS Y

APRENDER £ COVERCIAL ZACKON OF PRODUSTOS ¥ SERVICIOS RURALES

R

NOMERE DL INSTRUCTOR: _ ELIECER ALBERTO OVIEDO ARROYO cC N 1063298112
AL

TELEFONO 3146502058
NOMBRE EMPRESA ATENDIOAS  ALGALDIA MUNIC
NITN°. 800005772-1 TELEFONO.

DIRECCION: CALLE 3 #3.33 BARRIO AGUAS VIVAS. APARTADO:
EAWAL: VWY PUERTOLIBERTADOR-CORDOBA GOV.CO

NOMBRE DEL GERENTE

No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONONACA

0PTO: _CORDOBA MUNICIPIO: PUERTO LIBERTADOR __ GREMIO:




SENA

San Juan Nuevo Cérdoba

m o 8 & &8 i

Solicitud de apertura de curso complementario en SR TR otsige o o] (=0}
Eliecer Oviedo A s = ” f © «
i = Cordial saludo.
—— [ adjunto en para Juan N Srdoba, encargado instructor Elsecer Oviedo Arroyo CampeSena.

Solkito por favor me puedan ayudar

Quedo

Gracias.

4 archivos adjuntos - Analizado por Gmail

RO -

oruNo.. [

("« Responder ) ((~ Reenviar ) (

M FICHA DE CARACTERIZACION TECNICO SENA.docx

[CARACTERZACIN DE LA FORMAGON.
1F008-007-25  versién 01
[Proceso: Agministracién Ecucatn

FiCHA DE No. SOLICTTUD 1.
NOMBRE DE LA FORMACION: EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
TIPODE FORMACION:  TITULADA:  COMPLEMENTARIA

CODIGO PROGRAMA 13410005 VERSON 1

CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL 2375 CAMPESENA

FECHA INICIO: 1210512025, TERMINACION. 16/05/2025_ TOTAL HORAS 48
NOAPRENDICES: 16___ _MUNICIPIO: SAN JUAN NUEVO CORDOBA
VEREDA: 51 DIRECCION: SAN JUAN NUEVO

oo
HORAS (4 e
e it
sPReDzAE weicd dmd
ae 6:00
PM

12:00
PM

WERCOLES.

[weves

|viemes

siaaoo

bounGo

[resmio~ . T |
208 s P 5 e s e

NOMBAE DEL INSTRUCTOR:  ELIECER ALBERTO OVIEDO ARROYO cce sopnesn2

NIT NS, 800087724
DIRECCION: CALLE vivas

EMAL: WWA PUERTOLBERTADOR CORDOSA GOV.CO
NOMBRE DEL GERENTE:

ACTAVIDAD ECONOMICA:
MUNCPD. PUERTOUSERTADOR  GREMO.

TIPO DE EMPRESA
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ANEXO # 3 — PANTALLAZOS DE EVALUACION FICHA FICHA 3209851 EMPRENDEDOR EN
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

SOﬁG Plus ‘/'/!{V"

& ELIECER ALBERTO OVIEDO ©@Ayudaysoporte  ENBandejadetsreas W LMSSENA  @CambiarClave  Salr @&

Instructor v &
e o ;
@ Disefio Curricular E ruta de ap J]
2 2 Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacién G Pe S
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de carnclerizacion® &og?amﬁ‘ssv?em\;‘ cﬁ% g%ﬁcnglmlon
i
Consultar Ruta del Aprendiz -
Cobmstencia e ser REALIZAR NEGOCIACION CON LOS v
G r P cion PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS
iSensca: EXoalGa ¥ laceac ARIETING ¥ FaTRATERIAE FATARI FARe: 4
Pedagégica
Aprendices
G pih A it o e ™ ™ ! I S
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~ CC 1007794908 OBER ANTONIO SALGADO GIL Formacion
Tl 1063361243 MAYLEEN GOMEZ ARROYO Farmacion
:;‘:"‘;’l;ll’:"‘““ R CC 1083787871 HENEIDYS HOYOS HERNANDEZ Farmasion
CC 1032250834 DEISY JOHANA DE HOYOS JARAMILLO Farmacion
EVRNAr RIS 08 Aprerunie CC 1063290213 YORLEDIS PATRICIA FLORIAN PADILLA Formacion
Evsluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1003102141 JESUS ALBERTO CALDERON ZAPATA Farmacion
CC 1002496254 FANY JUDITH ALFARO BENAVIDES Farmacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruts
CC 1064575836 ELVIRA MARGARITA HOYOS GOMEZ Formacion
::V"l:‘:c:";‘:;':’ deApnenatzate. cC 1003081149 ERIKA VANESSA SANCHEZ JARAMILLO Farmacian
CC 1005552645 LUISA FERNANDA SEVERICHE MARTINEZ Farmacion
:::’I:':""""m S8 Axanchralen CC 1003081495 MARIAALEJANDRA HERNANDEZ PEREZ Farmacian
CC 34884218 YALCIRA DEL SOCORRO ARROYO ALVARADO Formacion
Repordes T 1086802457 JEINNIS KARINE MORA MARTINEZ Farmacian
o P a1del
Solicitud de Segunda Evaluacién <
DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS &
Resultado de aprendizaje” PARAAPLICARLOS EN LANEGOCIACIONCON ¥ 04
Complementaria Virtual LOS CLIENTES. 2

[ Gestion de Ambientes

 Gestion de Tiempos

ntos de Divulgacion Tecnoldgica ¢ Juicia Evalativo®

] ]

SOFIA Plus Versian 9.0.60 Powersd by SENA - © SENA 2016 -~ Bogots - Calombix » 2124,

Instructor v a
e S 5
@ Disefio Curricular E ruta de ap
& 2 Opciones de busqueda
Z Ejecucion de la Formacién “ L ia
Administrar Ruta de Aprendizaje 5 Fichs da caracierizacion’ 3200851-EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION
# ! S DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES e
Consultar Ruta dei Aprendiz Y
Coampatin s et REALIZAR NEGOCIACION CON LOS
Ger r P 3cid PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS
Generar Exoel de Planeacidn PR IETAING ¥ FRTRTEAIAS FaTaRl Frnes |
Pedagégica
EErev@mes )
Peerar E0F d6 Broyect: Comathen L dewmwsn ] Mewee |  Aemes | Emn |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje - CC 1007794908 OBER ANTONIO SALGADO GIL Farmacion
T 1063361243 MAYLEEN GOMEZ ARROYO Farmacion
‘Asoclar Aprendiz 3 una Ruta de e
Aprendizsje CC 1063787871 HENEIDYS HOYOS HERNANDEZ Formacion
CC 1032250834 DEISY JOHANA DE HOYOS JARAMILLO Farmacion
EVERIST S 00 Aeeaca cC 1063200213 YORLEDIS PATRICIA FLORIAN PADILLA Farmacin
Evaiuar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1003102141 JESUS ALBERTO CALDERON ZAPATA Formacion
CC 1002496254 FANY JUDITH ALFARO BENAVIDES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1064579836 ELVIRA MARGARITA HOYOS GOMEZ Formacion
Feconcets i kg €C 1003081143 ERIKA VANESSA SANCHEZ JARAMILLO Farmacian
Pravios Masivo
CC 1005552645 LUISA FERNANDA SEVERICHE MARTINEZ Farmacion
:’:v"l:‘:c'm""m g Ampadriges. CC 1003081435 MARIAALE JANDRA HERNANDEZ PEREZ Farmacian
CC 34884218 'YALCIRA DEL SOCORRO ARROYO ALVARADO Farmacion
Reportes TI 1086802457 JEINNIS KARINE MORA MARTINEZ Formacian
2 Pi s 1 de 1
Solicitud de Segunda Evaluacién s
a
5% EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACION, v
Complementariz Virual Bty e acrndoale TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES. | ©. 0 %
NFI MFRCANO Y PO ITICAS NF | AFMPRFSA a
Eventos de Divulgacidn Tecnolégica Juicio Evabiasiva® Aprobads v

 Gestion de Ambientes
 Gestion de Tiempos

@ LMS

o] [

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



Instructor v

[ Disefio Curricular

@ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaie v

Consultar Ruta de! Aprendiz

Generar Excel de Flaneacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizsje

Evaluar Ruta de Aprandizaje
Evalusr Ruta de Aprandizajs Masivo
Listar Aprendicas Asoclados a Ruts

Reconocimiento ds Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconocimiento ds Aprendizajes
Pravios

Reportes
Solicitud d= Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacidn Tecnoldgica
Z Gestion de Ambientes
Z Gestion de Tiempos

Z LMS

nstrucior

[ Disefio Curricular
@ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

<

SENA

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizsle

Evaluar Ruts de Aprandizajs

Evalusr Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendicas Asoclados 8 Ruts

Reconocimiento da Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementania Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnologica

[Z Gestion de Ambientes
# Gestion de Tiempos
Z LMS

Z Matricula

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
i 3200351-EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION
ik abivis DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES y
REALIZAR NEGOCIACION CONLOS E
Compstmcia s e PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUNLOS 7,
MARIETVNS V EQTRATEAIAR FQTARI ERINAS i
I lices

CC 1007794908 (OBER ANTONIO

T1 1063361243 MAYLEEN

CC 1063787871 HENEIDYS

CC 1032250834 DEISY JOHANA
CC 1063290213 'YORLEDIS PATRICIA-
CC 1003102141 JESUS ALBERTO
CC 1002496254 FANY JUDITH

CC 1064979836 ELVIRA MARGARITA

CC 1003081143 ERIKA VANESSA

CC 1005552645 LUISA FERNANDA

CC 1003081495 MARIA ALEJANDRA

CC 34884218 YALCIRA DEL SOCORRO
TI 10686802457 JEINNIS KARINE

A
” REALZARELPROCESODELAVENTADE =
Rciindc d6 e agt FRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO v 24
FROCFNIMIENTNS PARA NFGOCIAR |IN VA
i Evakiafvo® Apotads v

Los resultados de je han sido guardados
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SALGADO GIL

GOMEZ ARROYO
HOYOS HERNANDEZ
DE HOYOS JARAMILLO
FLORIAN PADILLA
CALDERON ZAPATA
ALFARO BENAVIDES
HOYOS GOMEZ
SANCHEZ JARAMILLO
SEVERICHE MARTINEZ
HERNANDEZ PEREZ
/ARROYO ALVARADO
MORA MARTINEZ

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
e smEmEmRREmTe
A
MRETANS Y EQTRATEAIAR FQTARI FriNAS 4
Eprendices )
1 . ™
CC 1007794908 OBERANTONIO SALGADO GIL Farmacion
T 1063361243 MAYLEEN GOMEZ ARROYO Formacion
CC 1063787871 HENEIDYS HOYOS HERNANDEZ Formacion
CC 1032250834 DEISY JOHANA DE HOYOS JARAMILLO Formacion
CC 1063290213 YORLEDIS PATRICIA: FLORIAN PADILLA Formacion
CC 1003102141 JESUS ALBERTO CALDERON ZAPATA Farmacion
CC 1002496254 FANY JUDITH AALFARO BENAVIDES Formacion
CC 1064679836 ELVIRA MARGARITA: HOYOS GOMEZ Farmacian
CC 1003081149 ERIKA VANESSA SANCHEZ JARAMILLO Formacion
CC 1005552645 LUISA FERNANDA SEVERICHE MARTINEZ Formacion
CC 1003081495 MARIAALE JANDRA HERNANDEZ PEREZ Farmacion
CC 34884218 YALCIRA DEL SOCORRO AARROYO ALVARADO Formacion
TI 1066802457 JEINNIS KARINE MORA MARTINEZ Formacion

DEFINIR LAS TECNICAS DE VENTAS EN LA e o4

Resultado de aprendizaje NEGCCIACION, DE ACUERDO A LOS PERFILES
1F 1 08 01 IFNTFS 4
Juicio Evabiva’ Aprobads v

[oww] o]

Los resultados de dizaje han sido guardado
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ANEXO # 4 EVIDENCIA Y LISTADO DE LA CAPACITACION PRESENCIAL DEL DIA 2 DE MAYO
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ANEXO # 4 EVIDENCIA'Y LISTADO DE LA CAPACITACION PRESENCIAL
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ANEXO # 6 PANTALLAZOS DE LOS APRENDICES ASOCIADOS A LA RUTA 3209851

Soﬁa Plus & & ELIECER ALBERTO OVIEDO

@ Ayuda y soporte &= Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular < = -
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterzacion' TR P CoNERCLIzACIN
Consultar Ruta def Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 3209851 Q
Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apeliidos), esto, con el fin de evitar
errores en el proceso de ceftificacidn del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada Ia futa no es posible adefantar modificaciones sobre ia informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje elido

CC 1064979836 ELVIRAMARGARITA HOYOS GOMEZ En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
SSAE S R ApIROCENG Mot CC 1002496254 FANY JUDITH ALFARO BENAVIDES En Transto
Listar Aprendices Asociados a Ruta 11066602457 JEINNIS KARINE MORAMARTINEZ En Transito
CC 1063290213 YORLEDIS PATRICIA FLORIAN PADILLA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
SRR oC 34884218 YALCIRA DEL SOCORRO ARROYO ALVARADO En Transito
CC 1003102141 JESUS ALBERTO CALDERON ZAPATA £n Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
Privios CC 1032250834 DEISY JOHANA DE HOYOS JARAMILLO En Transito
CC 1003081495 MARIAALEJANDRA HERNANDEZ PEREZ En Transito
HEpOEs CC 1005552645 LUISAFERNANDA SEVERICHE MARTINEZ £n Transto
Solicilud de Segunda Evaluackén < CC 1003081149 ERIKAVANESSA SANCHEZ JARAMILLO En Transto
Dl arterior« [ souerte) P]
Complementaria Virtual ¢ Pégina 1 de 2
Asociar Ruta de Aprendizaje

Eventos de Divulgacion Tecnologica

[# Gestion de Ambientes

A Noseguro  senasofiaplus.edu.cc

D Tod
seha
SOﬁaPlus N @Ayudaysopote  EBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v o
e } Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
_ ) . Opciones de busqueda
(Z Ejecucién de la Formacién v
36 3209851 - EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION
A t A v 3
\dministrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion T Enos oy o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 3209851 m4Q
ierar Excel de Planeacion
lagogica — e
Consultar Aprendices
Generar ormativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 13 i ala Ruta de

3209851. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

egunda Evaluacs

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica

[ Gestion de Ambientes ¢




SENA

ANEXO PANTALLAZO DEL DIAGRAMA HORARIO DE INSTRUCTOR

SOﬁaPIus '7).'(‘

Instructor v

(# Disefio Curricular ¢

& ELIECER ALBERTO OVIEDO

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

© Ayuda y soporte

£ Bandeja de tareas

™ LMS SENA

@ Cambiar Clave  Salir @

) ) Detalle del Instructor
([# Ejecucion de la Formacion ¢
NIS 2127291
@ Gestion de Ambientes o Nombre del Instructor ELIECER ALBERTO OVIEDO ARROYO
Tipo Documento cc
< Nimero de Documento 1063295112
Gestion Ambientes \
Responsabiidad IMPARTIR FPI OFERTA REGULAR CAMPESENA
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/05/2025
0
Consltar horas programadas
Fecha Final 31/0612025 o
Diagramar Horarlo Instructor _
Consultar Horario.
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor .
Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario
[ Gestion de Tiempos ¢ Mensial v
@ LMs . [ mempo Disponible
[ Evento Asignado
(2 Aiatricanla 7 [ vento Seleccionado
(# Gestion de Ambientes
Vista del Horario  Mensual v
Gestion Ambientes
l—j‘l’mo Disponible
Consultar Fichas Instructor B Evento Asignado
B Evento Seleccionado
Consultar horas programadas SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOWIGO
Diagramar Horario Instructor [sioajzs 02/0s/25 03/05/25
106:00 - 23:00: Disponible 106:00 - 23:00: Disponible 106:00 - 23:00: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha
04/05/25
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Ev g
SOMREENEIS 05705725 6105125 7105125 05725 05705735 /05735

(# Gestion de Tiempos

# LMS

(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion
(# Reportes

# sGS

06:00 - 23:00: Disponible

106:00 - 12:00: Disponible

120:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

106:00 - 23:00: Disponible

106:00 - 23:00: Disponible

106:00 - 23:00: Disponible

1105125

2jos72s
106:00 - 12:00; Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

13/05/25
106:00 - 12:00: Disponible

120:00 - 23:00: Dispomible

14/05/25
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

5/05/25
106:00 - 23:00: Disponible

16/05/25
106:00 - 23:00: Disponible

17705125 |
06:00 - 23:00: Disponible

18/05/25

19/0s/25
06:00 - 12:00: Disponible

120:00 - 23:00: Disponible

0/05/25
106:00 - 23:00: Disponible

21/05/25
06:00 - 23:00: Disponible

p2/05/25
106:00 - 23:00: Disponible

23/05/25

06:00 - 23:00: Disponible

24/05/25
106:00 - 23:00: Disponible

2s/05/25

i55/05/15
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

7/05/25
106:00 - 23:00: Disponible

128/05/25
106:00 - 23:00: Disponible

ﬁIDSIZS

106:00 - 23:00: Disponible

0/05/25
06:00 - 23:00: Disponible

B0s/25

106:00 - 23:00: Disponible

01/06/25
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SENA

Numero de
Ficha

IDENTIFICACION:
INSTRUCTOR:
AREA:

<< Anterior

DOMINGO

04

Sofy- Calendario Web

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

1063295112

ELIECER ALBERTO OVIEDO ARROYO
TODOS

LUNES MARTES MIERCOLES

05 06 07

https://omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?instructorld=1063295112+

REGIONAL CORDOBA

Identificacion
Instructor

TELEFONO:
FECHAINICIO:
FECHAFIN:

May 2025

JUEVES

01

08

08-16
3130829-PRODUCCION

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

2025-04-01
2025-12-12

Siguiente >>

VIERNES SABADO

02

08-16
3130829-PRODUCCION
AGROPECUARIA

32919 - MANTENER EL CULTIVO
SEGUN RECOMENDACIONES 03
AGRONOMICAS.

454085 PODAR Y DESHOJAR EL
MATERIAL VEGETAL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS
DE LOS DIFERENTES AMBI

CERETE

09 10

08-16
3130829-PRODUCCION

12


https://omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2025&mes=4&instructorId=1063295112
https://omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2025&mes=6&instructorId=1063295112

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIECER ALBERTO OVIEDO ARROYO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3209851 - EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

DEFINIR LAS TECNICAS DE VENTAS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO A LOS PERFILES DE LOS CLIENTES.
DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS PARA APLICARLOS EN LA NEGOCIACION CON LOS CLIENTES.

EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACION, TENIENDO EN CUENTA, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3130829 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

16/05/25 10:09 Page 1 of 3



COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

16/05/25 10:09 Page 2 of 3



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIECER ALBERTO OVIEDO ARROYO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

16/05/25 10:09 Page 3 of 3
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